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MEMORANDUM 01206-2019-MINEDU/SG-OGRH 

 
 
A : SR. AMERICO SOLIS MEDINA  
  Jefe de la Oficina de Prensa  
  
ASUNTO : Publicación en el Portal Institucional del Personal Altamente 

Calificado del Ministerio de Educación 
 
REF. : Ley N° 29806, Ley que regula la contratación de Personal 

Altamente Calificado y su reglamento, aprobado por Decreto 
Supremo N° 016-2012-EF; y modificatorias 

 
Fecha :       VIERNES, 23 DE AGOSTO DE 2019 
 

 
Me dirijo a usted, en atención al asunto de la referencia y su reglamento donde establece 
en su inciso a) del artículo 22° de la norma que los sectores que hayan sido autorizados 
para contratar personal altamente calificado están obligados a publicar en el portal 
institucional, los puestos y perfiles específicos del personal contratado.  

Al respecto, mediante el Oficio N° 132-2019-EF/43.01, el Ministerio de Economía y 
Finanzas mediante la Oficina General de Administración, ha remitido el contrato de 
locación de servicios de la Sra. MONICA MUÑOZ NAJAR GONZALES  contratada 
como consultora para el puesto de  Jefe de la oficina de Planificación Estratégica 
y Presupuesto.  

En consecuencia, remitimos el anexo respectivo conforme dicta la norma antes citada.  

Atentamente,  
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(ANEXO)   

PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

 
 

 

N° Puesto 

Contratado  
Perfil Especifico  

 

Nombres y 

Apellidos  

 

Número 

de 

contrato   

Periodo     de 

contratación 

 

 

 

1 

 

JEFE DE LA 

OFICINA DE 

PLANIFICACION 

ESTRATEGICA Y 

PRESUPUESTO. 

  

 Título Profesional Universitario o 
grado de Bachiller, con estudios 
de Postgrado culminado 
(maestría, Master o Doctorado) 

 Especialidad: Carreras afines al 
ámbito de su competencia. 

 Experiencia General: 8 años 

 Experiencia Específica: 2 años 
acumulados como jefe o Director 
o de Nivel equivalente o 4 años 
desempeñando funciones en 
temas relacionados a la materia, 
de los cuales 2 años en el 
Estado. 

MONICA 

MUÑOZ 

NAJAR 

GONZALES 

211-

PAC-

2019 

 

 

14 DE 

AGOSTO 2019  

HASTA EL 30 

DE 

SETIEMBRE 

2019   
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