(ANEXO)

PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO DEL MINISTERIO DE EDUCACION

o Nombres | contrato

=

e Formacion Académica: Universitaria Completa
e Grado(s) / situacion académica y estudios requeridos para el puesto:
Bachiller: Educacién, Ciencias Sociales (Sociologia, Economia) o Ciencias Humanas (Filosofia, Lingiiistica,
Historia).
- Egresado de Master y/o Posgrado o Maestria: Gestion Publica, Gerencia Social, Educacion o Ciencias Sociales.
Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no requieren documentacion sustentatoria): Educacion
de jovenes y adultos, Evaluacion de proyectos y Planeamiento estratégico.
e Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:
- Ofimatica: Nivel de dominio basico de Word, Excel y Powerpoint
Director General - ldiomas: No aplica. Martens
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e  Experiencia Especifica:

Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Jefe de Area o Dpto.

- Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado: 03 afios

- En base a la experiencia requerida para el puesto (03 afios):

o El puesto requiere contar con experiencia en el Sector Publico: Si.
o Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes: 02 afios.

e Habilidades o competencias: Adaptabilidad, analisis, creatividad, planificacion y negociacion.
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