PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO DEL MINISTERIO DE EDUCACION

(ANEXO)
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Director General de Educacion Basica

01
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Titulo profesional universitario o
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031-PAC-2015

03-03-2015 AL
31-12-2015

WAV~ SINGIONIAGAS X
SYLIW w1930
a OlY3.1SINA

NQISS
s3
013

LS3NdNsT
[Noiav5gs S



MINISTERID DE EDUGAGH
il 0
YL;: ICINAMETAS PRESUPUESTALESN

e {BVENCIONES - ALTA DIRECCION
I

&? ,4‘."3

. 6{;@@ . o .y S T

2 e RS RILEA 120 TRXIED

~ “DECENIO DE l:AS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU" o e
"ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION" R )=
FOLIO Mo [n/)

Lima, g g.MAR. 2015

OFICIO N° 107-2015-EF/43.07

Sefora

URSULA DESILU LEON CHEMPEN

Secretaria General

Ministerio de Educacion

Av. La Arqueologia Cdra 2 con Calle El Comercio 193

San Borja.-
Asunto : Contratacion de personal altamente calificado
Referencia : Oficio N° 028-2015-MINEDU/DM

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y en mi calidad de
Secretario Técnico de la Comision del Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Pblico,
referirme al documento de la referencia mediante el cual el Ministro de Educacion,
solicit6 la contratacion de personal altamente calificado, en el marco de la Ley N° 29806.

Al respecto, habiendo concluido la verificacion de la documentacion presentada en dicho
expediente, y conforme se establece en el numeral 18.2, del articulo 18° Celebracion
del Contrato' del Reglamento de la Ley N° 29806 aprobado con Decreto Supremo N°
016-2012-EF, cumplo con remitir adjunto, para su conocimiento y fines
correspondientes, dos ejemplares en original del Contrato suscrito con el consultor
contratado para el Sector Educacioén, que se detalla a continuacion:

Cargo Nombre Contrato N°
Director General de Educacion
Basica Regular

Cecilia Luz Ramirez Gamarra | 031-PAC-2015

En tal sentido mucho agradeceré a usted disponer, la entrega de un ejemplar de dicho
Contrato al consultor y la cautela del otro ejemplar en la Entidad a su cargo.

Al respecto, se debe tener en cuenta lo establecido en el articulo 14°: Responsabilidad
del Reglamento de la Ley N° 29806 modificado con Decreto Supremo N° 026-2014-EF
que sefiala que el Titular del Sector es responsable de verificar que la solicitud de
contratacion de personal altamente calificado que presente a la UTP-FAG, cuente con
el debido sustento y cumpla con lo establecido en la Ley y las normas del presente
Reglamento. Asimismo, es responsable de la verificacién del cumplimiento de las metas

y/o logros previstos en el numeral 4.2 del articulo 4° del citado Reglamento y, de la
conformidad del servicio correspondiente.

Finalmente, mencionar que mediante el articulo 22° del Reglamento de la Ley 29806,
aprobado con Decreto Supremo N° 016-2012-EF, se dispuso que los Sectores que
hayan sido autorizados para contratar personal altamente calificado, deberan publicar
en su portal institucional, los puestos y perfiles especificos del personal altamente
calificado contratado bajo los alcances de la presente norma, dentro de los 5 (cinco)
dias habiles siguientes de suscrito el respectivo contrato.
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Sin otro particular, hago propicia la ocasion para expresarle las seguridades de mi
mayor consideracion.

Atentamente
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ROGER A. SI5CHA MARTINEZ
Miembro y pecre rio Técnico -
Comision del Fondo d Apoyo Cerencial &l Seator Publico

i Los contratos seran firmados por el Administrador de la UTP-FAG, por triplicado, correspondiendo entregar una copia al Sector, otra al contratado
y una tercera quedard en poder de la UTP-FAG



