(ANEXO)

PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO DEL MINISTERIO DE EDUCACION

5 Puesto : i Apellidos y | Numero de | Periodo de
N° | Contratado Parfil Espacifico Nombres contrato | contratacion
e Formacion Académica: Universitaria Completa.
o Grado(s) / situacion académica y estudios requeridos para el puesto:
Grado de Bachiller: Educacion, Economia, Estadistica, Ciencias Sociales, Ingenieria,
Administracion o Derecho.
- Egresado de Master ylo Postgrado y/o Maestria: Gestion Piblica, Politicas Pblicas,
Politicas Sociales, Ciencias Politicas, Recursos Humanos, Educacion, Psicologia o
afines.
o Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentaria: Gestion Publica, Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico y Modernizacion del Estado.
ot e ¢ Conocimiento en Ofimatica a nivel de usuario: Word, Excel y PowerPoint.
Oficina d o  Experiencia General:
01 ICina ae Canti 5 o o ; ,
Plahificacidi. ant|~dad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblico o privado: José Carlos
Estratégica y 05 afios. Chavez | 028-PAC-2015 | 12022015 AL
Medicion de la v Expenenma Especifica Cuentas Ll
Calidad Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
Educativa plblico o privado:

Analista / Especialista
Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o
privado:
02 afios
En base a la experiencia requerida para el puesto (02 afios):
o Elpuesto requiere contar con experiencia en el Sector Piblico:
Si.
o Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:
02 afios.

Habilidades o competencias: Orientacion a resultados, Vision integral y multidisciplinaria,

Coordinacion y Seguimiento, Precision en el manejo de informacion.
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