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CONVOCATORI

A DE PRACTICAS — MINEDU

UN (1) PRACTICANTE PROFESIONAL PARA LA OFICINA GENERAL DE TRANSPARENCIA, ETICA
PUBLICA Y ANTICORRUPCION - CODIGO AIRHSP 000169

I. DATOS GENERALES

DEPENDENCIA SOLICITANTE

ALTA DIRECCION O SPE

o [Jwee  [Jwe [ [

NOMBRE DEL ORGANO Oficina General de Transparencia, Etica PUblica y Anticorrupcién
NOMBRE DE LA UNIDAD No aplica
ORGANICA P

MODALIDAD DE PRACTICAS (marque con una “X”)

PRACTICAS PRE PROFESIONALES

PRACTICAS PROFESIONALES

Il. REQUISITOS ACADEMICOS

REQUISITOS MiNIMOS

DETALLE

Estudios requeridos (condicién, centro de
estudio y especialidad)

CONDICION CENTRO DE ESTUDIOS

[ ] estudiante () Universidad
Egresado D Instituto o Escuela de

Educacion Superior

(*) Ciclo requerido

p Centro de Educacién
Ultimo afio de D Técnico Productivo
estudios de la

carrera ESPECIALIDAD

Dos (2) tltimos INGENERIA INDUSTRIAL

anos de estudios

de la carrera

Conocimientos (no se requiere
documentacién sustentatoria. Estos serdn
evaluados en la etapa de entrevista personal)

Materia sl NO

Ofimética [ ]
Idioma [ ]
Otros (precisar) - |:|

Conocimiento en Gestidn por Procesos y/o Gestién de Riesgos y/o Mejora
continua de Procesos y/o Indicadores de Desempefio.




PERU | Ministerio Oficina General de
de Educacién Recursos Humanos

Ill. ACTIVIDADES FORMATIVAS A DESARROLLAR

N° ACTIVIDADES
1 Brindar soporte en la gestidon de accesos de usuarios del SIMEX (altas y bajas), asi como en la atencién de
solicitudes de mantenimiento de expedientes, incluyendo actualizacién de etapas.
Apoyar en la elaboracién de los cotejos en el SIMEX, relacionados con las solicitudes de informacién en el
2 | marco de los indicadores en los que participa la Oficina General de Transparencia, Etica Publica y
Anticorrupcién - OTEPA, verificando la consistencia y trazabilidad de la informacidn.
Brindar apoyo en la implementacion y mejora de los procesos a cargo de la Oficina General de Transparencia,
3 | Etica Plblica y Anticorrupcién - OTEPA, mediante el levantamiento de informacién, la elaboracién y
actualizacion de diagramas de flujo y fichas técnicas.
4 Apoyar en el analisis de la informacion de los procesos para identificar oportunidades de mejora, riesgos y
controles.
Otras actividades formativas, relacionadas al plan de estudios y/o perfil del egresado de |a carrera profesional
5 | del practicante, que le asigne su Supervisor y/o Coordinador y/o Jefe de la Oficina General de Transparencia,
Etica Publica y Anticorrupcion del Ministerio de Educacion.

IV. CONDICIONES DEL CONVENIO

LUGAR DE PRESTACION DE Sede Central del Ministerio de Educacién
PRACTICAS (Calle del Comercio 193, San Borja — Lima)

PERIODO DEL CONVENIO

INICIO: 23/03/2026
FIN: 31/12/2026

JORNADA FORMATIVA (marque

solo una opcion) 8 horas diarias

Maxima Parcial

PRACTICAS PRE PROFESIONALES PRACTICAS PRE PROFESIONALES

I:I 6 horas diarias I:I 03 horas diarias
I:I 30 horas semanales I:I 15 horas semanales

PRACTICAS PROFESIONALES [ ] otros (precisar)

PRACTICAS PROFESIONALES

|:| 04 horas diarias
I:I 24 horas semanales
I:I Otros (precisar)

|:| 48 horas semanales

HORARIO De lunes a viernes de 8:30 a.m. a 17:30 p.m. (incluye refrigerio)

SUBVENCION ECONOMICA
MENSUAL I:l Otros (precisar)

s/. 1500.00




