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A DE PRACTICAS — MINEDU

UN (1) PRACTICANTE PROFESIONAL PARA LA DIRECCION DE POLITICAS PARA EL DESARROLLO
Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA (DIPODA) -
CODIGO AIRHSP 000149

I. DATOS GENERALES

DEPENDENCIA SOLICITANTE

ALTA DIRECCION O SPE

D DM VMGP D VMGI D sG D SPE

NOMBRE DEL ORGANO

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA —
DIGESU

NOMBRE DE LA UNIDAD
ORGANICA

DIRECCION DE POLITICAS PARA EL DESARROLLO Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA - DIPODA

MODALIDAD DE PRACTICAS (marque con una “X”)

PRACTICAS PRE PROFESIONALES

PRACTICAS PROFESIONALES

Il. REQUISITOS ACADEMICOS

REQUISITOS MiNIMOS

DETALLE

Estudios requeridos (condicién, centro de
estudio y especialidad)

CONDICION CENTRO DE ESTUDIOS

l:l Estudiante (*) Universidad
|I| Egresado D Instituto o Escuela de

Educacion Superior
(*) Ciclo requerido

- . Centro de Educacion
Ultimo afio de Técnico Productivo
estudios de la

carrera ESPECIALIDAD

Dos (2) ultimos _DERECHO
afios de estudios
de la carrera

Conocimientos (no se requiere
documentacion sustentatoria. Estos serdn
evaluados en la etapa de entrevista personal)

Materia N
Ofimatica I:I
Idioma I:l

]

Otros (precisar)
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I1l. ACTIVIDADES FORMATIVAS A DESARROLLAR

N° ACTIVIDADES
Apoyar en la revisiéon y elaboracién de informes técnico-legales, en el marco de las funciones

1 | establecidas para la DIPODA en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del MINEDU o
documento normativo vigente.
Recopilar, organizar y sistematizar informacion técnico-legal y académica necesaria para el

2 | desarrollo de politicas, lineamientos o acciones orientadas al aseguramiento de la calidad de la
educacidn superior universitaria.

3 Brindar apoyo en el seguimiento y evaluacién del cumplimiento de los objetivos institucionales de
la DIPODA, contribuyendo con la generacion de reportes e insumos para la toma de decisiones.

a Colaborar en la implementacion de propuestas de mejora impulsadas por la Direccion, aportando
desde su formacién profesional al analisis y documentacién de procesos.

5 Otras actividades formativas alineadas al plan de estudios y perfil de egreso de su carrera
profesional, conforme a lo asignado por el/la director/a de la DIPODA.

IV. CONDICIONES DEL CONVENIO

LUGAR DE PRESTACION DE
PRACTICAS

CALLE DEL COMERCIO N° 193 - DISTRITO DE SAN BORJA - PROVINCIA
Y DEPARTAMENTO DE LIMA

PERIODO DEL CONVENIO

INICIO: 27 de junio de 2025
FIN: 31 de agosto de 2025

JORNADA FORMATIVA (marque

solo una opcion)

Maxima Parcial

PRACTICAS PRE PROFESIONALES PRACTICAS PRE PROFESIONALES

|:| 6 horas diarias D 03 horas diarias
I:I 30 horas semanales |:| 15 horas semanales

PRACTICAS PROFESIONALES [ ] otros (precisar)

Izl 8 horas diarias | T

PRACTICAS PROFESIONALES
I:I 48 horas semanales

|:| 04 horas diarias
|:| 24 horas semanales
I:I Otros (precisar)

HORARIO

De lunes a viernes de 8:30 a.m. a 17:30 p.m. (incluye refrigerio)

SUBVENCION ECONOMICA
MENSUAL

s/.1,500.00




