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CAPITULO |

GENERALIDADES

INTRODUCCION

El presente Concurso Publico se realizar4 de conformidad con lo establecido
en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado, aprobado por Decreto Supremo 083-2004-PCM, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 084-2004-PCM.

REFERENCIA

Cuando en las presentes bases se menciona la palabra “Ley” se entendera que
se hace referencia al Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 083-2004-PCM.
Asimismo, cuando se aluda al “Reglamento” estara referido al Reglamento de
la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, aprobado por Decreto
Supremo N° 084-2004-PCM.

ENTIDAD CONVOCANTE

Entidad :  MINISTERIO DE EDUCACION

Unidad Ejecutora . 027 — Mejoramiento de la Calidad de la Educacion
Primaria.

Domicilio Legal : Calle Van de Velde N° 160 - SAN BORJA

Central Telefénica : 435-3900 6 215-5800 - Anexos: 1055 6 2062

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratacion de Instituciones para la Ejecucion del Programa de Formacion en
Servicio a Docentes del Nivel de Educaciéon Primaria para el 2006

VALOR REFERENCIAL

El valor referencial, es de S/. 561,247.44 (Quinientos sesenta y un mil
doscientos cuarenta y siete con 44/100 Nuevos Soles) incluido los
impuestos de ley. Dicha suma comprende todos los costos directos e
indirectos, tributos vigentes o los que los substituyan, seguros, transporte,
inspecciones y cualquier otro concepto que pueda incidir sobre el costo del
servicio a contratar. El valor referencial ha sido estimado con fecha 25 de
Enero del 2006.

Dicho valor referencial ha sido desagregado en los dos items que comprende el
proceso, conforme al siguiente detalle:

item | Ambito | Valor Referencial
01 Lima S/ 330,925.32
02 | Cajamarca S/ 230,322.12

Ministerio de Educacion
Calle Van de Velde 160, San Borja.
C.P. N° 0002-2006-ED - Primera Convocatoria



| ] | ANO DE LA (;ONSOLIDACION DEMOCRATICA
[} DECADA D E LA EDUCACION INCLUSIVA DEL 2003 AL 2012

.ll- MINISTERIO DE EDUCACION

1.6 FUENTE DE FINANCIAMIENTO

00 Recursos ordinarios
1.7 SISTEMA

El sistema de contratacion sera el de Suma Alzada para los dos items.
La modalidad es con financiamiento de la Entidad que convoca.

1.8 REGISTRO DE PARTCIPANTES

El pago de los Derechos de Registro de Participacion es de S/. 10.00 (Diez con
00/100 Nuevos Soles) en efectivo, pagado en la Tesoreria del Ministerio de
Educacion — Sede Central (Ventanilla de Tesoreria en Recepcidn), sito en la
Calle Van de Velde 160 San Borja — Lima, altura de la cuadra 33 de Av. Javier
Prado Este. El horario de atencion es de 08:30 a 17:00 horas y los teléfonos
son: 435-3900 6 215-5800 Anexos 1055 6 2062.

Las Bases estaran a disposicion de los interesados para su revision en la
pagina Web del Ministerio de Educacion: www.minedu.gob.pe y en el Sistema
Electrénico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado (SEACE).

El participante que solicite ser notificado electronicamente, segun lo previsto en
el articulo 108° del Reglamento debera remitir una carta consignando el correo
electrénico a utilizar, su razén social, N° de RUC, debiendo ser suscrito por su
representante legal.

Para efectos de participar en el presente proceso de seleccion es condicién
indispensable que los postores interesados se registren en el Ministerio de
Educacion, pagando el derecho correspondiente, de acuerdo al Art. 61° del
Reglamento de la Ley.

1.9 ORGANO RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION

El Comité Especial designado para tal efecto, serd el encargado de llevar
adelante el Proceso de Seleccién, de acuerdo al Articulo 23° de la Ley.

1.10 DELOS POSTORES

1.10.1 Pueden participar como postores las personas naturales o juridicas acreditadas
como tales que tengan capacidad operativa para proporcionar los servicios
materia del presente proceso de seleccion, que en su caso estén legalmente
constituidas y debidamente inscritas en los Registros Publicos, a condicion de
gue se registren como participantes sometiéndose al cumplimiento de las
bases, a la Ley y a su Reglamento.

1.10.2 Estan impedidos de ser postores, las personas comprendidas en las
limitaciones establecidas en el Articulos 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley
y su Reglamento.
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1.10.3 Los postores en un proceso de seleccion estan prohibidos de celebrar

1.11

1.12

1.13

acuerdos entre si o con terceros, con el fin de establecer practicas restrictivas
de la libre competencia, bajo sancién de quedar inhabilitados para contratar
con el Estado, sin perjuicio de las demas sanciones que establecen las
disposiciones vigentes, de conformidad a lo establecido en el articulo 10° de la
Ley.

DE LOS GASTOS

Los gastos que ocasione el presente proceso de seleccién seran asumidos por
el Ministerio de Educacion, salvo los gastos de reproduccién de documentos.

DE LAS PRORROGAS Y POSTERGACIONES

La prorroga o postergacion de las etapas en un proceso se determina por
acuerdo del Comité Especial, lo cual se registrara en el SEACE modificando el
cronograma original y se comunicara a todos los participantes del procesos de
seleccién en la propia Entidad o al correo electronico que hayan consignado
previo cumplimiento del procedimiento establecido en el articulo 108° del
Reglamento.

La fecha de presentacion de propuestas y adjudicacion de la Buena Pro, podra
ser postergada por el Comité Especial, por causas debidamente sustentadas,
de conformidad con el Art. 30° de la Ley, en concordancia con el Art. 84° del
Reglamento.

CANCELACION DEL PROCESO

De conformidad a lo estipulado en el articulo 34° de la Ley, en cualquier estado
del proceso de seleccidn, hasta antes de la fecha del otorgamiento de la Buena
Pro, el Ministerio de Educacién puede cancelarlo, por razones de fuerza mayor
0 caso fortuito, cuando desaparezca la necesidad de contratar o adquirir o
cuando persistiendo la necesidad, el presupuesto asignado tenga que
destinarse a otros propdsitos de emergencia declarados expresamente.

En este caso, el Ministerio de Educacion reintegrara el costo de las Bases a
quienes las hayan adquirido.
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CAPITULO Il
BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Peru, Articulo 76°.

o Decreto Ley N° 25762, Ley Orgéanica del Ministerio de Educacién modificado

por Ley N° 26510, Decreto Supremo N° 051-95-ED y Decreto Supremo N° 002-

96-ED.

Ley N° 28652, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2006”

Ley N° 28411, “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”

Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

Ley N° 28112, “Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico”

Decreto Supremo N° 083-2004-PCM: Texto Unico Ordenado de la Ley de

Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

e Decreto Supremo N° 084-2004-PCM: Reglamento del Texto Unico de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado y demas normas modificatorias.

e Deméas normas aplicables a las contrataciones del Estado y al presente
proceso de seleccion.
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CAPITULO 1l

DE LA CONVOCATORIA AL CONCURSO PUBLICO

3.1 DE LA CONVOCATORIA

La Convocatoria del presente Proceso de Seleccion se efectuara mediante
publicacion en el SEACE.

3.2 CRONOGRAMA

El calendario del presente proceso de seleccion sera el indicado en el cuadro

siguiente:
Convocatoria en el SEACE 15/03/2006
Fecha de Registro de Participantes 16/03/2006 al 04/04/2006
Plazo de Presentacion de Consultas 16/03/2006 al 22/03/2006
Fecha de Absolucion de Consultas 24/03/2006

Plazo de Formulacién de Observaciones a las|27/03/2006 al 29/03/2006
Bases

Fecha de Absolucién de Observaciones 31/03/2006

Fecha de Integracion de las Bases 03/04/2006 (*)

Presentacion de Propuesta Técnica, Propuesta|12/04/2006 a las 10:00 horas

Econdmica y Apertura de Propuestas Técnicas en el Auditorio del Tercer Piso
del Pabellén A

Evaluacién de Propuestas Técnicas 17/04/2006 al 28/04/2006

Fecha de Resultados de Evaluacion Técnica, |02/05/2006 a las 10:00 horas
Apertura  de Propuestas Econdémicas  y|en el Auditorio del Tercer Piso
Otorgamiento de la Buena Pro del Pabellén A

(*) La fecha de integracion de Bases no enerva en absoluto el plazo para que los
postores que lo consideren necesario ejerzan el derecho contemplado en el
articulo 116° del Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado.

3.3 RECEPCION DE CONSULTAS

Los participantes en el proceso de seleccion podran formular consultas a las
bases o solicitar aclaraciones de cualquiera de sus extremos respecto a ellas,
las que deberan ser presentadas por escrito dirigidas al Presidente del Comité
Especial, en la oficina de Tramite Documentario de la Sede Central, hasta el
dia indicado en el numeral 3.2 a las 16:30 horas. Los pliegos de consultas
podran estar acompafiados de un diskette que contenga el texto de las mismas
en formato de texto ( MS Word ). No se aceptaran consultas fuera de la fecha y
aqguellas recibidas en otra oficina.

3.4 ABSOLUCION DE CONSULTAS

El Comité Especial absolvera las consultas y aclarara las Bases, segun
corresponda, mediante un pliego absolutorio que se publicara en el SEACE, en
el dia indicado en el numeral 3.2.

También se notificard la absolucion de consultas al correo electronico de los

7
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3.5

3.6

participantes del proceso, siempre que hayan cumplido con el procedimiento
indicado en el articulo 118° del Reglamento.

Asimismo, los participantes del procesos de seleccion pueden recabar, previa
identificacion, copia del pliego absolutorio de consultas, en la oficina del Area
de Licitaciones y Contratos ubicada en el Primer Piso del Pabellon “A” de la
Sede Central del Ministerio de Educacion.

Las consultas absueltas asi como toda aclaracién o enmienda formaran parte
integrante de las Bases Administrativas y de las condiciones del contrato,
consecuentemente si su propuesta no estuviera conforme a lo absuelto y
aclarado, se tendrd como no presentada.

RECEPCION DE OBSERVACIONES

Mediante escrito debidamente fundamentado, los participantes podran formular
observaciones a las Bases, las que deben versar sobre el incumplimiento de
las condiciones minimas a que se refiere el Art. 25° del Texto Unico Ordenado
de la Ley o de cualquier otra disposicion legal aplicable al objeto del presente
proceso de seleccion, conforme a lo establecido en los articulos 28° de la Ley y
114° del Reglamento.

Las observaciones a las Bases se presentaran en la oficina de Tramite
Documentario de la Sede Central, hasta el dia indicado en el numeral 3.2 a las
16:30 horas y podran estar acompafiados de un diskette que contenga el texto
de las mismas en formato de texto ( MS Word ).

No se aceptardn consultas fuera de la fecha y aquellas recibidas en otra
oficina.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES

El Comité Especial evaluara las observaciones presentadas por los
participantes del proceso, y de ser el caso, las acogera comunicando a todos
los adquirientes la(s) correccion(es) a que haya lugar mediante un pliego
absolutorio que se publicara en el SEACE, en el dia indicado en el numeral 3.2.

También se notificard la absolucion de observaciones al correo electrénico de
los participantes del proceso, siempre que hayan cumplido con el
procedimiento indicado en el articulo 118° del Reglamento.

Asimismo, los participantes del procesos de seleccion pueden recabar, previa
identificacion, copia del pliego absolutorio de observaciones, en la oficina del
Area de Licitaciones y Contratos ubicada en el Primer Piso del Pabellon “A” de
la Sede Central del Ministerio de Educacion.

Las observaciones absueltas y que su acogimiento conlleve una aclaracién o
enmienda a las Bases Administrativas formaran parte integrante de las mismas
y de las condiciones del contrato, consecuentemente si su propuesta no
estuviera conforme a lo absuelto y aclarado o enmendado, se tendra como no
presentada.
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3.7

ELEVACION DE OBSERVACIONES A CONSUCODE.

Los observantes tienen la opcién de solicitar que las Bases y los actuados del
proceso sean elevados al CONSUCODE dentro de los tres (3) dias siguientes
al vencimiento del término para absolverlas. Dicha opcidn no sélo se originara
cuando las observaciones formuladas no sean acogidas por el Comité
Especial, sino ademd&s, cuando el mismo observante considere que el
acogimiento declarado por el Comité Especial continda siendo contrario a lo
dispuesto por el Articulo 25° de la Ley, cualquier otra disposicién de la
normativa sobre contrataciones y adquisiciones del Estado u otras normas
complementarias o conexas que tengan relacién con el proceso de seleccion.

Igualmente, cualquier otro participante que se hubiere registrado como tal con
anterioridad a la etapa de formulacién de observaciones, tendra la opcion de
solicitar la elevacion de las Bases al CONSUCODE cuando habiendo sido
acogidas las observaciones formuladas por los observantes, considere que la
decision adoptada por el Comité Especial es contraria a lo dispuesto por el
Articulo 25° de la Ley, cualquier otra disposiciébn de la normativa sobre
contrataciones y adquisiciones del Estado u otras normas complementarias o
conexas que tengan relacién con el proceso de seleccion.

En concordancia con lo indicado en los péarrafos precedentes, el Comité
Especial debera incluir en el pliego de absolucion de observaciones, el
requerimiento de pago de la tasa por concepto de remisién de actuados al
CONSUCODE.

En el plazo méximo de diez (10) dias, el CONSUCODE resolvera las
observaciones y, de ser el caso, se pronunciara de oficio sobre cualquier
aspecto de las Bases que contravenga la normativa sobre contrataciones y
adquisiciones del Estado. Asimismo, en dicho plazo, requerira las
acreditaciones que resulten pertinentes, a través de un pronunciamiento que se
publicard en el SEACE. De no emitir Pronunciamiento dentro del plazo
establecido, el CONSUCODE devolvera el importe de la tasa al observante
manteniendo la obligacion de emitir el respectivo pronunciamiento.

Una vez publicado el Pronunciamiento del CONSUCODE debera ser
implementado estrictamente por el Comité Especial, aun cuando ello implique
gue dicho 6rgano acuerde, bajo responsabilidad, la suspension temporal del
proceso y/o la prérroga de las etapas del mismo, en atencion a la complejidad
de las correcciones, adecuaciones o acreditaciones que sea necesario realizar.
El Comité Especial no puede continuar con la tramitacién del proceso de
seleccion si no ha cumplido con implementar adecuadamente lo dispuesto en el
Pronunciamiento del CONSUCODE, bajo sancién de nulidad y sin perjuicio de
las responsabilidades a que hubiere lugar.

Contra el pronunciamiento del CONSUCODE, no cabe la interposicién de
recurso alguno y constituye precedente administrativo.

Asimismo, el Comité Especial aplicard en lo pertinente, la Directiva N° 013-
2001-CONSUCODE/PE
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3.8

3.9

INTEGRACION DE LAS BASES

Una vez absueltas todas las consultas y/o observaciones, o si éstas Ultimas no
se han presentado dentro del plazo indicado, las Bases quedaran integradas
como reglas definitivas del proceso y no podran ser cuestionadas en ninguna
otra via ni modificadas por autoridad administrativa alguna.

En los casos en que no se hubiere elevado al CONSUCODE el expediente
respectivo, corresponde al Comité Especial, bajo responsabilidad, integrar las
Bases conforme a lo dispuesto en los pliegos de absolucién de consultas y de
absolucion de observaciones; de lo contrario, el proceso de seleccion resultara
invalido.

El Comité Especial no puede continuar con la tramitacién del proceso de
seleccion si no ha cumplido con publicar las Bases integradas a través del
SEACE, bajo sancion de nulidad y sin perjuicio de las responsabilidades a que
hubiere lugar.

Una vez integradas las Bases, el Comité Especial es el Unico autorizado para
interpretarlas durante el ejercicio de sus funciones y sélo para los efectos de su
aplicacion.

PRESENTACION DE PROPUESTAS, APERTURA DE PROPUESTA
TECNICA, APERTURA DE PROPUESTA ECONOMICA Y OTORGAMIENTO
DE LA BUENA PRO

El cronograma se detalla en el numeral 3.2 y los procedimientos
correspondientes en los capitulos V y VI de las presentes bases.

Los Actos de Recepcion de Propuestas, Apertura de Sobres, y Otorgamiento
de la Buena Pro, se llevaran a cabo en Acto Publico el mismo que se realizara
con la participacién de Notario Publico.

El Acto Publico de Presentacion de Propuestas y el Acto de Otorgamiento de
Buena Pro se llevaran a cabo en el Auditorio del Tercer Piso del Pabellon “A”
de la Sede Central del Ministerio de Educacion, sito en Calle Van de Velde N°
160 — San Borja en el cronograma indicado en el numeral 3.2 de las presentes
Bases Administrativas.
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4.1

4.2

CAPITULO IV

CONDICIONES DE CARACTER TECNICO ECONOMICO

IDIOMA Y LEGALIZACION

Todos los documentos que deben presentarse en el marco del presente
Concurso Publico se haran en idioma castellano o en su caso, acompafnados
de traduccion oficial. En el caso que exista discrepancia entre el texto original y
su traduccién en idioma castellano, prevalecera la Ultima. El postor sera
responsable de la exactitud y veracidad de dichos documentos.

DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas se presentaran en original y dos (2) copias mecanografiadas en
idioma castellano o, en su defecto, acompafadas de traduccion oficial,
numeradas y visadas en todas las paginas que contengan informacion del
postor o su representante legal autorizado en dos (2) sobres, de los cuales el
primero contendra la propuesta técnica y el segundo la propuesta econdémica,
perfectamente cerrados e identificados con su membrete, segun el siguiente
modelo:

SOBRE N° 1 PROPUESTA TECNICA
MINISTERIO DE EDUCACION
Concurso Publico N° 0002-2005-ED/UE 027 — Primera Convocatoria
“Contratacion de Instituciones para la Ejecucion del Programa de Formacion en
Servicio a Docentes del Nivel de Educacion Primaria para el 2006”
Nombre o Razén Social:

ITEM(S) DONDE PRESENTA PROPUESTA:

SOBRE N° 2 PROPUESTA ECONOMICA

MINISTERIO DE EDUCACION

Concurso Publico N° 0000-2005-ED/UE 027 Primera Convocatoria
“Contratacion de Instituciones para la Ejecucién del Programa de Formacion en
Servicio a Docentes del Nivel de Educacion Primaria para el 2006”

Nombre o Razén Social:

ITEM(S) DONDE PRESENTA PROPUESTA:

Debiendo en cada sobre estar incluido el original y las dos (2) copias de las
propuestas las cuales seran evaluadas de acuerdo con los criterios técnicos y
econdmicos establecidos en las presentes Bases.

El postor seré responsable de la exactitud y veracidad de los documentos que
presenta, el Comité Especial se reserva el derecho de realizar la verificacion de
lo mencionado en las propuestas presentadas, comunicando al CONSUCODE
los hechos que pudieran dar lugar a la aplicacién de sanciones.

Cuando las propuestas se presenten en hojas simples se redactaran por
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4.3

medios mecénicos o electronicos, llevaran el sello y la rubrica del postor o su
representante legal o mandatario designado para el efecto y seran foliadas
correlativamente empezando por el nUmero uno; la dltima hoja sera firmada por
el postor o su representante legal o mandatario designado para el efecto.

Cuando las propuestas tengan que ser presentadas total o parcialmente
mediante formularios o formatos, éstos podran ser llenados por cualquier
medio, incluyendo el manual, debiendo llevar el sello y la rubrica del postor o su
representante legal o mandatario designado para el efecto.

Solo se consideraran como ofertas validas aquellas que cumplan con las
normas establecidas en las presentes Bases.

CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS

SOBRE 1: PROPUESTA TECNICA (ORIGINAL Y 02 COPIAS):
(A) REQUISITOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA

Esta documentacion necesariamente debe ser presentada. La inexistencia
de algin documento invalida la propuesta no pudiendo ser evaluada y
guedando automaticamente descalificada. En caso de detectarse defectos
de forma (omisiones o errores) que el Comité Especial considere que no
modifiquen el alcance de las propuestas, podran ser subsanadas en el plazo
gue le establezca el Comité Especial, el cual no podra exceder de los dos
(02) dias de acuerdo a lo establecido en el Articulo 125° del Reglamento de
la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado Aprobado mediante
D.S. N° 084-2004-PCM.

1. indice de documentos que contiene el sobre, indicando en forma clara y
precisa el nUmero de pagina donde se ubica cada documento.

2. Carta de presentacion y declaracion jurada de datos del postor, segun
modelo del Anexo N° 02. Cuando se trate de Consorcios, el presente
documento sera presentado por cada uno de los miembros del
consorcio.

3. Declaracién Jurada de conformidad con el articulo 76° del Reglamento,
segun modelo del Anexo N° 03. Cabe precisar que, esta constancia
contiene ademas las siguientes declaraciones juradas: a) Prestacion de
Servicios en el Territorio Nacional para obtencién del 20% adicional
sobre el puntaje total, b) Ser o no pequefia 0 microempresa y c) Sobre
no uso de fondos publicos (solo para entidades estatales). Cuando se
trate de Consorcios, el presente documento sera presentado por cada
uno de los miembros del consorcio.

4. Pacto de Integridad, segun el Anexo N° 04. Cuando se trate de
Consorcios, el presente documento sera presentado por cada uno de
los miembros del consorcio.

5.  Promesa de consorcio, en el caso que corresponda, se indicara el
nombre de su apoderado comun, ademas se precisara el nombre o
razon social, nombre del representante legal, documento de identidad o
RUC, domicilio legal de cada uno de los postores, de conformidad con
el articulo 37° de la Ley y con la Directiva N° 003-
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2003/CONSUCODE/PRE referida a disposiciones complementarias
para la participacion de postores en consorcio en las contrataciones y
adquisiciones del Estado. Ademas cada uno de los consorciados
presentard por separado los documentos contenidos en los numerales,
2,3,4y6.

6. Declaracion Jurada del Cumplimiento de los Términos de Referencia,
segun modelo del Anexo N° 05. Cuando se trate de Consorcios, el
presente documento sera presentado por cada uno de los miembros del
consorcio.

7.  Caracterizacion de la Zona de Intervencién, conforme a lo indicado en el
numeral 3.3.1 de los Términos de Referencia de las presentes Bases
Administrativas.

8.  Estrategias de Intervencion, conforme a lo indicado en el humeral 3.3.2
de los Términos de Referencia de las presentes Bases Administrativas.

9. Conclusiones que vinculen la Caracterizacion de la Zona de
Intervencién con las Estrategias de Intervencion, conforme a lo indicado
en el numeral 3.3.3 de los Términos de Referencia de las presentes
Bases Administrativas.

(B) DOCUMENTACION DE PRESENTACION FACULTATIVA

“La documentacién de presentacion facultativa es aquella cuya presentacion
tiene por objeto acreditar determinadas caracteristicas relacionadas con los
factores de evaluacién y calificacion. De acuerdo a ello, de no presentarse
un documento de esta categoria, solamente determinara la no asignacion de
puntaje en el correspondiente rubro en el que falte el documento, mas no la
descalificacion del postor en la etapa de presentacién de propuestas, para lo
cual deben tener en cuenta los factores de evaluacién y el criterio de
evaluacion”.

10. Formulario de Datos para Evaluacion Técnica de la Propuesta
presentada, la misma que debera adjuntar los documentos solicitados
en dicho formulario a efecto de comprobar los datos consignados para
la calificacion correspondiente. (Segun modelo del Anexo N° 06).

11. Declaraciones Juradas de los Anexos N° 09, 10, 11, 12 y 13,
acompafiada de la documentacion sustentatoria requerida en los
Factores de Evaluacion Técnica.

SOBRE 2 : PROPUESTA ECONOMICA (ORIGINAL Y 02 COPIAS):

“La documentacién de presentacion de la Propuesta Econdmica es
obligatoria y la falta de alguno de los documentos que se indican a
continuacioén conllevara a la descalificacion de la propuesta”.

La propuesta se presentara en original y dos (02) copias, y contendra:

1. Monto total ofertado, de acuerdo al modelo del Anexo N° 07, indicando
el precio en Nuevos Soles. Deberé incluir todos los costos directos e
indirectos, tributos vigentes (IGV entre otros) o los que substituyan,
utilidades y cualquier otro concepto que pueda incidir sobre el costo del
servicio a contratar.
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4.4

4.5

4.6

4.7

El monto total de la propuesta econémica y los subtotales que lo componen
deberan ser expresados hasta con dos decimales, conforme a lo dispuesto
por el articulo 120° del Reglamento.

De acuerdo con lo dispuesto por la Ley N° 27738, que modifica el articulo
33° de la Ley, las propuestas econdmicas no deben exceder en mas del
diez (10%) por ciento el valor referencial, o ser inferiores al setenta (70%)
por ciento del valor referencial; caso contrario, éstas seran devueltas por el
Comité, teniéndolas por no presentadas.

PRECIO

El precio sera expresado en Nuevos Soles, bajo el sistema de suma alzada,
y debera incluir todos los costos directos e indirectos, personal, materiales,
desgastes de equipos, tributos vigentes o los que los substituyan, seguros,
transporte, inspecciones, utilidades y cualquier otro concepto que pueda incidir
sobre el costo del servicio materia del presente proceso.

PLAZO DE VALIDEZ DE LA OFERTA

El plazo minimo de vigencia de la oferta sera a partir de la fecha prevista para
la presentacion de las propuestas y hasta la firma del contrato en caso de
resultar favorecidos.

GARANTIA DE_FIEL CUMPLIMIENTO

Antes de la suscripcion del contrato, el postor ganador debera entregar al
Ministerio de Educacion una carta fianza o una péliza de caucibn como
Garantia de Fiel Cumplimiento, emitida por cualquier empresa autorizada y
sujeta al ambito de la Superintendencia de Banca y Seguros, a favor del
Ministerio de Educacion y aceptable por él, por un monto equivalente al diez
(10%) por ciento del monto total adjudicado, garantizando en forma irrevocable,
solidaria, incondicionada, sin beneficio de excusién y de realizacion automatica
al sdlo requerimiento del Ministerio. La garantia deberd tener vigencia hasta la
conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo del contratista.

La presente garantia se hara efectiva conforme a las estipulaciones
contempladas en el Articulo 221° del Reglamento.

GARANTIA ADICIONAL POR EL MONTO DIFERENCIAL DE LA
PROPUESTA

De acuerdo al Articulo 216° del Reglamento de la Ley, en caso que la
propuesta economica fuese inferior al valor referencial en mas del diez por
ciento (10%) de éste, el adjudicatario de la Buena Pro debera presentar previa
a la suscripcién del contrato, una Garantia Adicional por el Monto Diferencial de
la Propuesta equivalente al veinticinco por ciento (25%) de la diferencia entre el
valor referencial y la propuesta econdmica, y con idénticas caracteristicas,
objeto y vigencia al de la Garantia de Fiel Cumplimiento.
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La presente garantia se hard efectiva conforme a las estipulaciones
contempladas en el Articulo 221° del Reglamento.

4.8 FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO

“EL MINISTERIO” pagara a la entrega de cada uno de los productos
requeridos en los Términos de Referencia, previa conformidad de la Unidad de
Capacitacion Docente, en su calidad de area usuaria del servicio convocado.

4.9 PLAZO DE ENTREGA

El plazo para culminar la totalidad del servicio sera de siete 07 meses, los
cuales seran computados a partir del dia siguiente de la suscripcién del
contrato correspondiente.
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CAPITULO V

ACTO PUBLICO DE RECEPCION Y APERTURA DE PROPUESTAS

51 PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION DE PROPUESTAS Y
APERTURA DE SOBRES N° 1

5.1.1 Sede y participantes del Acto de Recepcidn: El Acto de recepcion de
propuestas sera publico y se llevara a cabo en el Auditorio del Tercer
Piso del Pabellon “A” de la Sede Central del Ministerio de Educacion,
sito en Calle Van de Velde N° 160 — San Borja en presencia del Comité
Especial y de un Notario Publico, quien certificara la informacion de los
Sobres y dara fe del Acto.

5.1.2 Orden de entrega de las propuestas: El acto de recepcion de
propuestas se dard inicio llamando a los participantes en el orden en
que se registraron para que entreguen los sobres conteniendo las
propuestas técnicas y economicas, en dos sobres cerrados o lacrados.

5.1.3 Acreditacion de postores: El postor acreditara por escrito a su
Representante Legal, quien debera identificarse con su Documento de
Identidad. En el caso que el Representante Legal del postor no pudiera
intervenir directamente en el acto publico del proceso de seleccion
convocado, podra delegar su representacion a un tercero mediante
carta poder simple de acreditacion. En ambos casos el postor debera
acreditar la adquisicion de las Bases a través de la presentacion del
comprobante de pago respectivo.

5.1.4 Forma de presentacion de las propuestas: Las propuestas se
presentaran en dos (02) sobres separados, de los cuales el primero
contendra la propuesta técnica y el segundo la propuesta econdmica.

Cuando las propuestas se presenten en hojas simples se redactaran por
medios mecanicos o electrénicos, llevaran el sello y la rtbrica del postor
y seran foliadas correlativamente empezando por el nimero uno (01).
La ultima hoja ser& firmada por el postor o su representante legal o
mandatario designado para tal efecto.

Cuando las propuestas tengan que ser presentadas total o parcialmente
mediante formularios o formatos, éstos podran ser llenados por
cualquier medio, incluyendo el manual, debiendo llevar el sello y la
rubrica del postor o su representante legal o mandatario designado para
dicho fin.

5.1.5 Ausencia de algun postor: Si al momento de ser llamado el Postor no se
encontrase, se le tendra por desistido de participar en el proceso. Si
algun postor es omitido podra acreditarse con la presentacion del
comprobante de pago por el derecho de participacion. Los integrantes
de un consorcio no podran presentar propuestas individuales ni
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conformar mas de un consorcio.

5.1.6 Apertura de los sobres con las Propuestas Técnicas (Sobre N° 1): A
continuacion el Comité Especial procedera a abrir los sobres que
contienen la propuesta técnica de cada postor.

Después de recibidas las Propuestas, el Comité Especial procedera a la
apertura de los Sobres que contienen la Propuesta Técnica de cada
postor y comprobara que los documentos presentados por cada Postor
sean los solicitados por el numeral 4.3 de estas Bases. De no ser asi, el
Comité Especial, devolvera los documentos al Postor, salvo que éste
exprese su disconformidad, en cuyo caso, se anotard tal circunstancia
en el Acta y el Notario autenticard una copia de la Propuesta, la cual
mantendra en su poder hasta el momento que el postor formule
apelacién o deje consentir la devolucion. Si se formula apelacion, se
estara a lo que se resuelva finalmente al respecto.

5.1.7 _Defectos subsanables y no subsanables: Son los que se encuentran
establecidos en el punto 4.3 de las presentes Bases. EI Comité Especial
otorgara un plazo maximo de dos (2) dias desde la presentacion de la
Propuesta Técnica para que el postor haga la subsanacién
correspondiente, en cuyo caso la propuesta continuara vigente para
todo efecto, a condicion de la efectiva enmienda del defecto encontrado
dentro del plazo previsto, salvo que el defecto pueda corregirse en el
mismo acto.

5.1.8 Cierre de los sobres para su posterior evaluacion: Luego de haberse
efectuado la apertura de los sobres de las propuestas técnicas, la
evaluacion y calificacién se realizar4 en fecha posterior y en privado,
para tal efecto, el Notario procedera a colocar los sobres cerrados que
contienen las propuestas econémicas, dentro de uno o mas sobres, los
gue seran debidamente sellados y firmados por él, los miembros del
Comité Especial y por los postores que asi lo deseen, hasta la fecha en
que el Comité Especial, en acto publico, comunique verbalmente a los
postores el resultado de la evaluacion de las propuestas técnicas, con lo
gue en ese momento se dara por terminado dicho acto publico.

5.1.9 Levantamiento de Acta: Se levantard un Acta, la cual sera suscrita por
el Notario Publico, por todos los miembros del Comité Especial y por los
postores que deseen hacerlo.

5.2 DEL ACTO PUBLICO DE APERTURA DEL SOBRE N° 2 Y OTORGAMIENTO
DE LA BUENA PRO:

5.2.1 Sede lugar y fecha del Acto Publico: Se llevar4 a cabo en el Auditorio
del Tercer Piso del Pabellon “A” de la Sede Central del Ministerio de
Educacion, sito en Calle Van de Velde N° 160 — San Borja. El dia y hora
sefialado en el Cronograma, se iniciara el Acto Publico y se dara a
conocer a los postores los resultados de la evaluacion de las
Propuestas Técnicas.
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5.2.2 Comunicacién de los resultados de la primera fase (fase técnica): En el
acto publico de apertura del sobre econdmico, el Comité Especial
comunicara el puntaje obtenido en las propuestas técnicas. Igualmente
se informara, sobre aquellas propuestas que han sido eliminadas por no
alcanzar el puntaje minimo requerido, devolviéndose a los postores
descalificados los Sobres N° 2 sin abrir.

5.2.3 Apertura de los sobres con las Propuestas Econdmicas (Sobre N° 2): El
Comité Especial verificara la inviolabilidad de cada propuesta, luego se
abriran los sobres N° 2 publicamente, y se leerd su contenido,
aplicaAndose el procedimiento establecido para las propuestas técnicas,
salvo en lo referente a las omisiones o errores en los que no cabe
subsanacion alguna, de acuerdo al Art 125° del Reglamento.

5.2.4 Consideraciones gue se tendran en cuenta para evaluar las propuestas
econdmicas: Las propuestas econdmicas seran evaluadas, en la fecha
prevista en el numeral 3.2, de conformidad con el procedimiento
establecido en las presentes Bases. Las propuestas que excedan en
mas del diez por ciento (10%) y las que fueren inferiores al setenta por
ciento (70%) del valor referencial seran devueltas por el Comité
Especial teniéndolas por no presentadas.

5.2.5 Comunicacién de los resultados: El Presidente del Comité Especial
anunciard la Propuesta Ganadora indicando el orden en que han
quedado calificados los Postores a través del Cuadro Comparativo,
entregando un ejemplar del mismo a los representantes de cada uno de
los postores.

5.2.6 Consideraciones que se tendran en cuenta en el caso de empate: En el
supuesto que dos (02) o mas propuestas empatasen, el Otorgamiento
de la Buena Pro se efectuard observando el procedimiento establecido
en el articulo 133° del Reglamento.

5.2.7 Levantamiento del acta: Del acto de apertura de las propuestas y de
adjudicacion se levantard un acta que sera suscrita por todos los
miembros del Comité Especial, por los postores que deseen hacerlo y el
Notario que dara fe del acto.

5.2.8 Copia del Acta de Otorgamiento de la Buena Pro: Todo postor que se
encuentre presente en el acto publico recibira por escrito, copia del Acta
de Otorgamiento de la Buena Pro.

5.2.9 Publicacién de la Buena Pro: El Otorgamiento de la Buena Pro se
publicara en el SEACE.

5.2.10 Impugnaciones: Todas las impugnaciones sobre el acto de presentacion
de propuestas y otorgamiento de la Buena Pro se regulan por el Art. 54°
de la Ley y su Reglamento.
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CAPITULO VI

ADJUDICACION

La evaluacion de las propuestas técnicas presentadas por los postores se
realizara en la fecha establecida en el cronograma.

METODO DE EVALUACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS:

La Evaluacion de las Ofertas se realizan en dos etapas: la Evaluacion Técnica
y la Evaluacién Econdmica.

Las Propuestas se evaluan empleando el Método del Costo Total, segun el
cual, el Puntaje Total de una Propuesta se calcula asignando puntajes para la
Propuesta Técnica y para la Propuesta Econdémica

Para acceder a la evaluacion econdmica es requisito indispensable obtener
como minimo 80 puntos en la evaluacion de la propuesta técnica, conforme a
lo dispuesto en el articulo 69° del Reglamento.

6.1 EVALUACION TECNICA DE PROPUESTAS

El Comité Especial verificard el cumplimiento de los términos de referencia,
sobre esa base calificara a todos aquellos postores que en su oferta cumplan
con dichos términos.

El Postor debera cumplir con presentar la documentacién obligatoria solicitada
en el numeral 4.3 de estas Bases. Si el postor no cumple con presentar la
documentacién obligatoria se establece que No Califica y se rechaza la
propuesta.

Factores de evaluacién técnica (maximo: 100 puntos)
Se examinara la documentacion obligatoria y aquella referida a los factores de

evaluacion indicados en el numeral 4.3 de las Bases, teniendo en
consideracion los siguientes aspectos:
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FACTORES DE EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA

PUNTAJE

1. Factores referidos al postor

50 Puntos

1.1 Experiencia del Postor

Monto facturado por servicios de
capacitacion a docentes de Educacién
Basica Regular durante el periodo Enero
1997 a Diciembre 2005.
Dicho monto sera acreditado con copia de
simple de las facturas canceladas o en su
defecto, copia de los contratos suscritos en
dicho periodo acompafiados de su
respectiva conformidad de prestacion de
servicios. Asimismo, los postores deberan
cumplir con adjuntar debidamente llenada
la declaracién jurada de relacién de clientes
(Anexo N° 09). No se considerara las
facturas, contratos y/o conformidades
ilegibles, que presenten borrones, tachones
o enmendaduras. Se aceptard un maximo
de diez (10) documentos (Facturas y/o
contratos).
Se otorgara el puntaje de acuerdo a la
siguiente tabla:

Monto Facturado Puntaje
Mayor o igual a S/ 300,000.00 20
Puntos
Entre S/ 250,000.00 a S/ 18
299,999.99 Puntos
Entre S/ 200,000.00 a S/ 16
249,999.99 Puntos
Entre S/ 150,000.00 a S/ 14
199,999.99 Puntos
Menor a S/ 150,000.00 00
Puntos
La evaluaciéon de la experiencia del postor
se realizara por cada item al que se
presente. En caso el postor se presente a
los dos items, bastara con los documentos
presentados para acreditar la experiencia
en uno de ellos.

Méaximo
20 Puntos
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FACTORES DE EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA

PUNTAJE

1.2 Cantidad de Se otorgard puntaje a los postores,
Capacitaciones Realizadas |atendiendo a la cantidad de capacitaciones
realizadas a docentes de Educacion Basica
Regular durante el periodo Enero 1996 a
Diciembre 2005, conforme al siguiente
detalle:

Numero de Capacitaciones | Puntaje

Cuatro capacitaciones 20 Puntos
Tres capacitaciones 15 Puntos
Dos capacitaciones 10 Puntos
Una capacitacion 05 Puntos
La cantidad de capacitaciones sera
acreditada con certificados y/o constancias
expedidas a favor del postor por
instituciones publicas y/o privadas. Dichas
instituciones podran ser las mismas que se
mencionan en el Anexo N° 09.

No se aceptara certificados y/o constancias
que presenten borrones, tachones,
enmendaduras, que se encuentren ilegibles
0 incompletas.

Maximo
20 Puntos

1. 3 Pago a Docente Se otorgard puntaje a los postores que
Coordinador mejoren el monto basico sefialado en los
términos de referencia para el docente
coordinador. El puntaje se otorgara
conforme al siguiente detalle:

Monto del Pago Puntaje
Igual o mayor a S/ 2,000 | 05 Puntos
Entre S/ 1,851 a S/ 1,999 | 03 Puntos
Entre S/ 1,751 a S/ 1,850 | 01 Punto
El monto ofrecido debera consignarse en el
cuadro correspondiente del Anexo N° 06
Los postores que ofrezcan el monto basico
sefialado en los Términos de Referencia
(S/ 1,750) no recibiran puntaje. Aquellos
gue ofrezcan un monto menor para el pago
seran descalificados por no cumplir con los
Términos de Referencia.

Maximo
05 Puntos
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FACTORES DE EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA

PUNTAJE

1.4 Pago a Docentes
Formadores y Psico6logo

Se otorgard puntaje a los postores que
mejoren el monto bésico sefialado en los
términos de referencia para los miembros
del equipo de formadores y psicologo. El
puntaje se otorgara conforme al siguiente
detalle:

Monto del Pago
Igual o mayor a S/ 1,750
Entre S/ 1,651 a S/ 1,749 | 03 Puntos
Entre S/ 1,551 a S/ 1,650 | 01 Punto
El monto ofrecido debera consignarse en el
cuadro correspondiente del Anexo N° 06
Los postores que ofrezcan el monto basico
sefialado en los Términos de Referencia
(S/ 1,550) no recibiran puntaje. Aquellos
qgue ofrezcan un monto menor para el pago
seran descalificados por no cumplir con los
Términos de Referencia.

Puntaje
05 Puntos

Maximo
05 Puntos

2. Factores Referidos al Pe

rsonal.

50 Puntos

2.1. Evaluacion a Docente
Coordinador Propuesto,
Equipo de Formadores y
Psicélogo

Se asignara puntaje al postor, atendiendo a
la nota obtenida por el docente
coordinador, equipo de formadores vy
psicélogo propuesto en la evaluacion
realizada, conforme al siguiente detalle:
Nota en evaluacion | Puntaje

De 18 a 20 30 Puntos

De 15a17 25 Puntos

De 13a14 20 Puntos
La nota del equipo se obtendrd en funcion
al promedio de notas obtenido por cada
uno de los integrantes que conforman el
equipo considerando la cantidad de
formadores, psicélogo y coordinador que
requiere el item o items al cual se presenta.
Las personas que integran el equipo del
postor son las indicadas en el Anexo N° 10
La fecha y lugar de examen sera indicado
por el Comité Especial el dia de la
presentacion de propuestas.

Méaximo
30 Puntos
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FACTORES DE EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA

PUNTAJE

2.2 Experiencia en acciones
de capacitacion y/o
formacion en servicio como
coordinador/
capacitador/formador

Se asignara puntaje al postor atendiendo a
la experiencia en acciones de capacitacion
y/lo  formacion en  servicio como
coordinador/  capacitador/formador que
tenga su personal ofrecido para docente
coordinador, docente formador y psicélogo.
La puntuacion se efectuara asignando
como maximo cuatro (04) puntos a cada
miembro del equipo que cuente con la
experiencia antes mencionada, conforme al
siguiente detalle:

Experiencia en afos Puntaje

De 6 afios a mas 04 Puntos

De 3 afios a 5 afios 11 meses | 02 Puntos
La experiencia serd acreditada mediante
certificado(s) y/o constancia(s) expedidos
por instituciones publicas y/o privadas. No
se aceptara certificados y/o constancias
gue presenten borrones, tachones,
enmendaduras, que se encuentren ilegibles
0 incompletas
Al miembro del equipo que no cuente con
experiencia se le otorgara cero (0) puntos.
El puntaje total del equipo se obtendra
promediando el puntaje que cada uno de
los integrantes del equipo ha obtenido de
manera  individual, considerando la
cantidad de formadores, psicélogo vy
coordinador que requiere el item o items al
cual se presenta. Las personas que
integran el equipo del postor son las
indicadas en el Anexo N° 10. Asimismo,
cada uno de los integrantes del equipo
debera cumplir con llenar los Anexos N° 11,
12y 13.

Maximo

04 Puntos
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FACTORES DE EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA

PUNTAJE

2.3 Experiencia en acciones
de formacién inicial
profesional

Se asignara puntaje al postor atendiendo a
la experiencia en acciones de formacion
inicial profesional que tenga su personal
ofrecido  Unicamente para  docente
coordinador y docente formador. La
puntuacion se efectuara asignando como
maximo cuatro (04) puntos a cada miembro
del equipo que cuente con la experiencia
antes mencionada, conforme al siguiente
detalle:

Experiencia en afos Puntaje
De 3 afios a 5 afos 11 meses | 02 Puntos
De 6 afios a mas 04 Puntos

La experiencia serd acreditada mediante
certificado(s) y/o constancia(s) expedidos
por instituciones publicas y/o privadas. No
se aceptara certificados y/o constancias
que presenten borrones, tachones,
enmendaduras, que se encuentren ilegibles
0 incompletas

Al miembro del equipo que no cuente con
experiencia se le otorgara cero (0) puntos.
El puntaje total del equipo se obtendra
promediando el puntaje que cada uno de
los integrantes del equipo ha obtenido de
manera individual, considerando la
cantidad de docentes formadores 'y
docentes coordinadores que requiere el
item o items al cual se presenta. Las
personas que integran el equipo del postor
son las indicadas en el Anexo N° 10.
Asimismo, cada uno de los integrantes del
equipo debera cumplir con llenar los
Anexos N° 11y 12.

Maximo
04 Puntos
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FACTORES DE EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA

PUNTAJE

2.4 Experiencia como
docente en aula en el nivel
de educacion primaria

Se asignara puntaje al postor atendiendo a
la experiencia como docente en aula en el
nivel de educacion primaria, que tenga su
personal ofrecido Unicamente para docente
coordinador y docente formador. La
puntuacion se efectuara asignando como
maximo cuatro (04) puntos a cada miembro
del equipo que cuente con la experiencia
antes mencionada, conforme al siguiente
detalle:

Experiencia en afos Puntaje
De 3 afios a 5 afos 11 meses | 02 Puntos
De 6 afios a mas 04 Puntos

La experiencia serd acreditada mediante
certificado(s) y/o constancia(s) expedidos
por instituciones publicas y/o privadas. No
se aceptara certificados y/o constancias
que presenten borrones, tachones,
enmendaduras, que se encuentren ilegibles
0 incompletas

Al miembro del equipo que no cuente con
experiencia se le otorgara cero (0) puntos.
El puntaje total del equipo se obtendra
promediando el puntaje que cada uno de
los integrantes del equipo ha obtenido de
manera individual, considerando la
cantidad de docentes formadores 'y
docentes coordinadores que requiere el
item o items al cual se presenta. Las
personas que integran el equipo del postor
son las indicadas en el Anexo N° 10.
Asimismo, cada uno de los integrantes del
equipo debera cumplir con llenar los
Anexos N° 11y 12.

Maximo
04 Puntos

25

Ministerio de Educacion
Calle Van de Velde 160, San Borja.
C.P. N° 0002-2006-ED - Primera Convocatoria




-
.l R MINISTERIO DE EDUCACION

ARNO DE LA CONSOLIDACION DEMOCRATICA
DECADA D E LA EDUCACION INCLUSIVA DEL 2003 AL 2012

FACTORES DE EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA

PUNTAJE

2.5 Experiencia en la
ejecucion de proyectos con
madres y padres de familia
de instituciones educativas
del nivel primaria y/o en
programas sociales en otros
sectores

Se asignara puntaje al postor atendiendo a
la experiencia en la ejecucién de proyectos
con madres y padres de familia de
instituciones educativas del nivel primaria
y/lo en programas sociales en otros
sectores, que tenga su personal ofrecido
Unicamente para psicélogo. La puntuacion
se efectuard asignando como maximo
cuatro (04) puntos a cada miembro del
equipo que cuente con la experiencia antes
mencionada, conforme al siguiente detalle:
Realizacion de proyectos | Puntaje
De 1 proyecto 02 Puntos
De 2 proyectos 04 Puntos
La experiencia serd acreditada mediante
certificado(s) y/o constancia(s) expedidos
por instituciones publicas y/o privadas. No
se aceptara certificados y/o constancias
gue presenten borrones, tachones,
enmendaduras, que se encuentren ilegibles
0 incompletas
Al miembro del equipo que no cuente con
experiencia se le otorgara cero (0) puntos.
El puntaje total del equipo se obtendra
promediando el puntaje que cada uno de
los integrantes del equipo ha obtenido de
manera  individual, considerando la
cantidad de psicélogos que requiere el item
o items al cual se presenta. Las personas
gue integran el equipo del postor son las
indicadas en el Anexo N° 10. Asimismo,
cada uno de los postulantes a psicélogo
debera cumplir con llenar el Anexo N° 13.

Maximo

04 Puntos
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2.6 Experiencia en acciones | Se asignara puntaje al postor atendiendo a | Maximo
de evaluacion diagndstica, la experiencia en la ejecucién de proyectos | 04 Puntos
tratamiento y atencion de con madres y padres de familia de
alumnos de instituciones instituciones educativas del nivel primaria

educativas del nivel primaria |y/o en programas sociales en otros
sectores, que tenga su personal ofrecido
Unicamente para psicélogo. La puntuacion
se efectuard asignando como maximo
cuatro (04) puntos a cada miembro del
equipo que cuente con la experiencia antes
mencionada, conforme al siguiente detalle:

Experiencia en afios Puntaje
De 2 afios a 4 aflos 11 meses | 02 Puntos
De 5 aflos a mas 04 Puntos

La experiencia serd acreditada mediante
certificado(s) y/o constancia(s) expedidos
por instituciones publicas y/o privadas. No
se aceptara certificados y/o constancias
que presenten borrones, tachones,
enmendaduras, que se encuentren ilegibles
0 incompletas

Al miembro del equipo que no cuente con
experiencia se le otorgara cero (0) puntos.
El puntaje total del equipo se obtendra
promediando el puntaje que cada uno de
los integrantes del equipo ha obtenido de
manera individual, considerando la
cantidad de psicologos que requiere el item
o items al cual se presenta. Las personas
que integran el equipo del postor son las
indicadas en el Anexo N° 10. Asimismo,
cada uno de los postulantes a psicélogo
debera cumplir con llenar el Anexo N° 13.

6.2. EVALUACION ECONOMICA DE PROPUESTAS: 100 puntos

La Propuesta Econdémica se evaluara, sobre un puntaje de cien (100) puntos,
como sigue:

e Sila propuesta econdmica excede en mas del 10% o es menor del 70%
del Valor Referencial del presente proceso se tendran por no
presentadas de acuerdo al siguiente cuadro:
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item 70% del Valor Valor Referencial 110% del Valor
Referencial Referencial
S/. 231,647.72 S/ 330,925.32 S/. 364,017.85
Doscientos treinta y un | Trescientos treinta mil | Trescientos sesenta y
mil seiscientos novecientos cuatro mil diecisiete con
cuarenta y siete con veinticinco con 85/100 Nuevos Soles.

72/100 Nuevos Soles. | 32/100 Nuevos Soles.

S/. 161,225.48 S/. 230,322.12 S/. 253,354.33
Ciento sesenta y un mil | Doscientos treinta mil | Doscientos cincuenta y
doscientos veinticinco | trescientos veintidds tres mil trescientos
con 48/100 Nuevos con 12/100 Nuevos | cincuenta y cuatro con
Soles. Soles 33/100 Nuevos Soles

e Se calificarad con el madximo puntaje al postor que oferte la propuesta de
menor costo al resto de propuestas se les asignara puntaje segun la
siguiente funcioén:

Pi = (Om X PMPE)/Oi

Donde:

| = Propuesta

Pi = Puntaje de la propuesta econémica i

Oi = Propuesta Econémica i

Om = Propuesta Econémica de monto o precio mas bajo
PMPE = Puntaje Maximo de la Propuesta Economica

Determinacién de la Oferta con el mejor costo total

El puntaje para determinar la oferta con el mejor costo total sera el promedio
ponderado de las evaluaciones técnicas y econdémicas. Las ponderaciones
seran de siete décimas (0.7) para la evaluacién técnica y de tres décimas (0.3)
para la evaluacion econémica.

Asi tenemos que para el postor i:

PCTi = 0.7 X Pti + 0.3 X Pei
Donde:
PCTi = Puntaje de Costo Total del postor i
PTi = Puntaje por Evaluacion Técnica del postor i
Pei = Puntaje por Evaluacion Econémica del postor i

De acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 27633 que modifica la Ley 27143, Ley
de Promocion Temporal del Desarrollo Productivo Nacional, la bonificacion
adicional del 20% se aplicara siempre que los postores beneficiados hayan
presentado la Declaracion correspondiente. Cabe precisar que dicha
declaracion jurada se encuentra comprendida en el Anexo N° 03,
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por tanto a efecto que el postor se haga acreedor a la citada bonificacion
debera cumplir con declararlo asi en dicho anexo.

6.3 OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

El otorgamiento de la buena pro se hara mediante acto publico en la fecha
sefialada en el cronograma del numeral 3.2. Todas las impugnaciones sobre el
acto de presentacion de propuestas y otorgamiento de la Buena Pro se regulan
por el Art. 54° de la Ley y su Reglamento.

En el Acto Publico de Otorgamiento de Buena Pro, participard un

Representante de la Oficina de Control Institucional del MED, en calidad de
Veedor, de conformidad con lo dispuesto en la Directiva N° 006-2001-CG.

29

Ministerio de Educacion
Calle Van de Velde 160, San Borja.
C.P. N° 0002-2006-ED - Primera Convocatoria



-
.l R MINISTERIO DE EDUCACION

ARNO DE LA CONSOLIDACION DEMOCRATICA
DECADA D E LA EDUCACION INCLUSIVA DEL 2003 AL 2012

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

CAPITULO VII
DEL CONTRATO

El contrato ser& suscrito por el funcionario que cuente con facultades suficientes
para ello de acuerdo al modelo del Anexo N° 08.

Consentido el Otorgamiento de Buena Pro, el postor ganador o su representante
debidamente autorizado, deberd cumplir con suscribir el contrato dentro del
plazo no mayor de diez (10) dias calendarios de notificado. Si el postor no se
presentara en el plazo indicado, perdera la Buena Pro automaticamente.

En este supuesto y sin perjuicio de la sancion administrativa aplicable, la Entidad
llamara al Postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacién para que
suscriba el contrato, el cual debera cumplir con los mismos requisitos
establecidos para el Postor ganador. Si el postor llamado como segunda opcién
no suscribe el contrato, la Entidad declarara desierto el proceso de seleccion, sin
perjuicio de la sancién aplicable.

Forman parte del contrato, las Bases, las propuestas técnicas y econdmicas del
postor ganador y todos los documentos que acrediten obligaciones para ambas
partes y se sefialen expresamente en el Contrato.

El Ministerio de Educacion se reserva el derecho de adquirir prestaciones
adicionales, manteniendo las condiciones, precio y términos de referencia de las
ofertas aceptadas, hasta en un 15% de su monto adjudicado originalmente, de
acuerdo al articulo 42° de la Ley y el articulo 231° del Reglamento.

Es requisito previo e indispensable para la suscripcion del Contrato, que el
Postor que obtenga la Buena Pro, presente la siguiente documentacion:

a) Constancia de no encontrarse inhabilitado para contratar con el Estado,
emitido por CONSUCODE, segun corresponda (en caso de consorcio cada
uno de los consorciados debera presentarla).

b) En caso de Consorcio debera presentar el documento que acredite el
perfeccionamiento de la Promesa Formal de Consorcio.

c) Garantia de Fiel Cumplimiento y cuando corresponda, Garantia Adicional por
el Monto Diferencial de la Propuesta.

d) Certificado de vigencia de poder de fecha actual expedido por la Oficina del
Registro Publico correspondiente y copia del documento de identidad del
representante legal facultado para celebrar contratos. En caso de
representante legal extranjero no residente, deberd presentar el poder que le
ha sido otorgado ante el Consulado peruano, debidamente legalizado ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores y el certificado registral de inscripcién del
poder o mandato.

e) Estructura de costos que sustenta el precio total ofertado en la propuesta
econdmica, conforme a lo indicado en el Anexo N° 14 de las Bases

DE LAS PENALIDADES E INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

La aplicacion de penalidades por retraso injustificado en la atencion de los
servicios requeridos y las causales para la resolucién del contrato, seran
aplicadas de conformidad con los Articulos 222° al 225° del Reglamento.
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8.1

8.2

8.3

8.4

CAPITULO VI

DISPOSICIONES FINALES

El presente proceso se rige por sus Bases y lo que establece la Ley, y su
Reglamento y las disposiciones legales vigentes.

IMPUGNACIONES

Se estard sujeto a lo estipulado en el Titulo V de la Ley y el Capitulo | del Titulo
IV del Reglamento.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Se cefiira a lo establecido en el Titulo V del Texto de la Ley y el Capitulo V del
Titulo IV del Reglamento

DE LAS SANCIONES

8.3.1 De acuerdo al Art. 221° del Reglamento de la Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado las garantias seran ejecutadas cuando el
contratista no las hubiere renovado oportunamente, antes de la fecha de
su vencimiento. Contra esta ejecucion, el contratista no tiene derecho a
interponer reclamo alguno.

8.3.2 La Garantia de Fiel Cumplimiento, la Garantia Adicional por el monto
diferencial de propuesta, la Garantia por el Adelanto Directo, y la
Garantia por Prestaciones Accesorias se ejecutaran, en su totalidad,
sélo cuando la resolucion por la cual el Ministerio resuelve el contrato
por causa imputable al contratista, haya quedado consentida o cuando
por Laudo Arbitral se declare procedente la decisién de resolver el
contrato.

8.3.3 El monto de las garantias correspondera integramente al Ministerio de
Educacion, independientemente de la cuantificacibn del dafio
efectivamente irrogado.

8.3.4 Del mismo modo se ejecutara la Garantia de Fiel Cumplimiento cuando
transcurridos tres (3) dias de haber sido requerido por el Ministerio, el
contratista no hubiera cumplido con pagar el saldo a su cargo
establecido en la liquidacion final del contrato debidamente consentida o
ejecutoriada. Esta ejecucion sera solicitada por un monto equivalente al
citado saldo a cargo del contratista.

VERIFICACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS

Para efectos de la fiscalizacion, seguimiento y verificacibn posterior,
establecidos por la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, el MED podra requerir a cualquiera de los postores la presentacion de
los documentos originales que acrediten fehacientemente la veracidad de la
informacion proporcionada, quedando los postores obligados a cumplir con
dicho requerimiento en el término de tres (03) dias habiles de efectuado el
mismo, con la finalidad de verificar su autenticidad.
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ANEXO N° 1

TERMINOS DE REFERENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 0002-2006-ED/UE 027
PRIMERA CONVOCATORIA

“Contratacion de Instituciones para la Ejecucion del Programa de Formacion en
Servicio a Docentes del Nivel de Educacion Primaria para el 2006”

1. MARCO REFERENCIAL

La Direccion Nacional de Formacion y Capacitacion Docente (DINFOCAD), a
través de la Unidad de Capacitacién Docente (UCAD) viene desarrollando desde
el aflo 2002 el Programa de Formacién en Servicio que tiene por finalidad
promover y apoyar el desarrollo personal, social y profesional de los profesores
para que conduzcan con calidad los procesos de ensefianza y de aprendizaje.
Para ello ofrece un servicio diversificado y pertinente de formacién en servicio
dirigido a quienes laboran en las instituciones educativas publicas de todo el
pais.

La nueva Ley General de Educacién y el Acuerdo Nacional, expresiones de
importantes consensos nacionales construidos en los Ultimos afios, han
cimentado un marco de compromisos para hacer realidad los cambios en
educacion y se les considera como bases de la nueva propuesta educativa.

De las medidas prioritarias de la propuesta educativa, dadas a conocer en los
Lineamientos de Politica 2004-2006, viene atendiendo aquellas que estan
directamente relacionadas con el servicio que se ofrece.

Estas son:

= Emprender un Programa Nacional de Emergencia Educativa centrado en el
desarrollo de las capacidades de comunicacién integral, I16gico matematicas
y de la formacion ética.

= Promover la autonomia de las instituciones educativas y la participacion
social en el marco de la descentralizacion educativa desconcentrando las
decisiones y la administracion de recursos e impulsando los proyectos
educativos regionales, locales e institucionales.

» Diseflar una politica pedagdgica nacional que otorgue coherencia vy
consistencia al curriculo y promueva las practicas renovadoras en el marco
de una nueva cultura institucional en las instituciones educativas.

En el marco de la ejecucién del Programa Nacional de Formacién en Servicio,
R.D. 188-2005-ED, y para la atencion prioritaria del Programa de Emergencia
Educativa la Unidad de Capacitacién docente (UCAD) desarrollé en el afio 2005
los talleres de implementacion de las propuestas pedagogicas de la Emergencia
Educativa dirigidas a los profesores y directores de educacién primaria de las
instituciones educativas focalizadas a nivel nacional.

Del mismo modo, se ejecutd un proceso de asesoria y monitoreo a directores y
profesores de siete instituciones educativas seleccionadas de la UGEL 01 de San
Juan de Miraflores. En ese sentido, se busca proporcionar una formacién basica
en el manejo de las Propuestas Pedagdgicas que permita el intercambio de
experiencias entre profesores en relacién a los aprendizajes fundamentales para
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continuar tratando de mejorar la calidad de la educacién en nuestro pais.

Con el proposito de consolidar logros obtenidos y promover el desarrollo continuo
de los profesores, para el afio 2006 se implementard un proceso de formacion de
mayor duracion en dos ambitos, en los que se incorpore el uso de otras
estrategias propuestas en el Programa Nacional de Formacion en Servicio, entre
ellas, las reuniones de interaprendizaje, ademas de una asesoria y monitoreo en
el aula a los participantes de manera mas sostenida.

Para realizar el Plan de Formacion en Servicio — EBR — Nivel de Educacion
Primaria 2006 se requiere la contratacion de instituciones con experiencia en
formacion docente que asumiran la funciéon de Instituciones de Formacion en
Servicio (IFS) atendiendo a directores y profesores de las Instituciones
Educativas de los ambitos seleccionados.

Estas Instituciones desarrollaran sus acciones enmarcandolas en las
competencias, capacidades e indicadores del Plan de Formacion en Servicio del
nivel primaria, el mismo que ser& elaborado en el marco del Programa Nacional
de Formacion en Servicio (%).

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO A CONTRATAR

2.1

2.2.

FINALIDAD

El MED a través de la DINFOCAD, requiere la contratacion de Instituciones para
desarrollar el Programa Nacional de Formacion en Servicio 2006, dirigido a
directores/as y profesores/as de Educacion Primaria de los siguientes ambitos:
Lima Metropolitana (UGEL 01) y Cajamarca (UGEL Cajamarca).

Las instituciones contratadas se encargaran de planificar, organizar, ejecutar,
evaluar e informar las acciones que proponga en su Plan de Formacion Docente
previamente aprobado por la Unidad de Capacitacion Docente (UCAD).

COBERTURA

La Formacion en Servicio en el nivel de Educacion Primaria tendra una cobertura
de 418 participantes entre directores/as y profesores/as de instituciones
educativas publicas focalizadas por el Programa Nacional de Emergencia
Educativa seleccionadas de los ambitos urbano marginal y urbano de los
ambitos de Lima Metropolitana (UGEL 01) y Cajamarca (UGEL Cajamarca).

Las Metas y la relacion de Instituciones Educativas se sefialan en los cuadros
siguientes:

METAS

| Iltem

Ambito Equipo

Total de
participante
s

Doc.
Formd.

Distrito Doc.

Coord.

Dpto. Provincia Psicolg.

01

Lima

Lima

Lurin
Pachacamac

253

[EnY

14

w

02

Cajamarca

Cajamarca

Cajamarca

165

[EEN

08

N

TOTAL

418

22

1

Ver Portales Virtuales del

(www.ciberdocencia..gob.pe

Ministerio de Educacion:

(www.minedu.gob.pe/DINFOCAD);

y de

la DINFOCAD
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RELACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARTICIPANTES
DEL NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA(®)

Iltem 01
LIMA
N° Instituciones Educativas (°) N° de UGEL Distrito Centro poblado
docentes
1 01 SAN JUAN
DE
6055 VIRGEN DE FATIMA 5 MIRAFLORES |PACHACAMAC CARDAL
2 01 SAN JUAN
6061 CORONEL FRANCISCO DE
BOLOGNESI 4 MIRAFLORES |PACHACAMAC [PAMPA GRANDE
3 01 SAN JUAN
DE
6006 22 MIRAFLORES |PACHACAMAC | PACHACAMAC
4 01 SAN JUAN
DE
6007 19 MIRAFLORES |PACHACAMAC | PACHACAMAC
5 01 SAN JUAN
DE MANCHAY SAN
6016 JESUS SALVADOR 8 MIRAFLORES |PACHACAMAC JUAN
6 01 SAN JUAN
DE QUEBRADA
6100 SANTA MARIA REYNA 5 MIRAFLORES |PACHACAMAC VERDE
7 01 SAN JUAN
DE
7040 SAN MARTIN DE PORRES 5 MIRAFLORES |PACHACAMAC GUAYABO
8 01 SAN JUAN
DE HUERTOS DE
7102 SAN FRANCISCO DE ASIS 32 MIRAFLORES |PACHACAMAC MANCHAY
9 01 SAN JUAN
DE
7258 4 MIRAFLORES |PACHACAMAC| LAS PALMAS
10 01 SAN JUAN
DE STA.ROSA DE
7260 4 MIRAFLORES |PACHACAMAC MANCHAY
11 01 SAN JUAN PACHACAMAC
7261 SANTA ROSA DE DE STA ROSA DE
COLLANAC 10 MIRAFLORES |PACHACAMAC COLLANA
12 01 SAN JUAN
7263 ROXANITA CASTRO DE HUERTOS DE
WITTING 15 MIRAFLORES |PACHACAMAC MANCHAY
13 01 SAN JUAN
DE PAUL POBLET
7262 MI NUEVO PERU 6 MIRAFLORES |PACHACAMAC LIND
14 01 SAN JUAN
DE PORTADA DE
7265 12 MIRAFLORES |PACHACAMAC| MANCHAY Il
15 01 SAN JUAN
DE PORTADA DE
7266 LAS MERCEDES 1 MIRAFLORES |PACHACAMAC MANCHAY
16 01 SAN JUAN
DE RINCONADA DE
6012 4 MIRAFLORES LURIN PURUHUAY
17 01 SAN JUAN
DE
6026 VIRGEN DE FATIMA 16 MIRAFLORES LURIN JULIO C. TELLO

2 Fuente de Informacién: Padrén de Centros educativos Base de Datos EDUSTAT
% La participacion de las IE seleccionadas se ratificara en coordinacién con la UGEL correspondiente y de acuerdo a la meta

prevista, considerando que la participacién de las IE es voluntaria.
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18 01 SAN JUAN
6154 MAYOR EP MARCO JARA DE
SCHENONE 21 MIRAFLORES LURIN NUEVO LURIN
19 01 SAN JUAN
DE
7085 SANTA ROSA 3 MIRAFLORES LURIN SANTA ROSA
20 01 SAN JUAN
DE VILLA
7098 RODRIGO LARA BONILLA 33 MIRAFLORES LURIN ALEJANDRO
21 01 SAN JUAN
DE VILLA LIBERTAD-
7104 RAMIRO PRIALE PRIALE 6 MIRAFLORES LURIN CASICA
22 01 SAN JUAN
DE NUEVO LURIN -
MIGUEL GRAU SEMINARIO 12 MIRAFLORES LURIN LOS CLAVELES
23 01 SAN JUAN VILLA
7267 SENOR DE LOS DE ALEJANDRO
MILAGROS 6 MIRAFLORES LURIN AMPL Il ETAPA
231l EE 253
item 02
CAJAMARCA
Ne° Instituciones N° de UGEL Distrito Centro
Educativas docente poblado
S
1 82104 4 CAJAMARCA | CAJAMAR TUAL
CA
2 82012 27 CAJAMARCA | CAJAMAR DOS DE
CA MAYO
3 82016 30 CAJAMARCA | CAJAMAR | LA COLMENA
SANTA.TERESITA CA
4 82017 SAN 27 CAJAMARCA | CAJAMAR LA
MARCELINO CA RECOLETA
CHAMPAGNAT
5 82019 41 CAJAMARCA | CAJAMAR | LA FLORIDA
CA
6 83005 36 CAJAMARCA | CAJAMAR LA
CA RECOLETA
6 Il EE 165

2.3. DURACION

El proceso de capacitacién docente en el nivel de Educacion Primaria 2006 tendra
una duracion de siete (07) meses con un total de 165 horas cronoldgicas (por cada
participante) distribuidas de la siguiente forma:

Acciones Estratégicas del N2 de Especificaciones (*)
Programa horas
Encuentros Académicos de
Formacién. 107 horas |Centralizados 55 horas

Descentralizados 52 horas
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A nivel de aula / direccion 30 horas

Monitoreo y Asesoria. 50 horas
A nivel de institucion educativa 20 horas minimo
Visita a cargo del formador responsable y/o
docente coordinador y/o psicologo.

Evento Pedagdgico Anual. 08 horas Puede realizarse centralizado o descentralizado,
pero en ambos casos el total de horas comprende
la ejecucién del evento.

TOTAL 165

HORAS

(*) Se denomina centralizada a la accion estratégica que concentra al total de
participantes en un solo lugar y momento; y descentralizada a la accién
estratégica dirigida a los participantes organizados en grupos, en lugares
diferentes y en forma simultanea o no.

2.4, ACCIONES A EJECUTAR

Para el cumplimiento del servicio contratado, las Instituciones de Formacion realizaran
las siguientes acciones:

1. Participacion en reuniones convocadas por la UCAD.
2. Elaboracion del Plan de Formacion Docente.
3. Ejecucién del Plan de Formacion Docente.
a. Evaluacion de los participantes.
b. Certificacion de los participantes.
4. Evaluacion del Plan de Formacién Docente.
5. Presentacién de Informes.
6. Sistematizacion de la experiencia de formacion docente 2006.

Las caracteristicas de cada una de estas acciones se describen a continuacion:

1. Participacién en reuniones convocadas por la UCAD.

El servicio a contratar genera la obligacion de la Institucion de Formacioén en Servicio
de garantizar la presencia y permanencia del docente coordinador, del equipo de
formadores, del representante legal, del administrador de recursos y del secretario en
las reuniones académicas y otras relacionadas con el Programa, que convoque la
UCAD.

Se ha previsto realizar tres seminarios en la ciudad de Lima.

= Seminario |, de inicio de ejecucién del proceso en el que participan todos los
integrantes de los equipos pedagodgicos y los secretarios/as de la IFS. Los
encargados de la administracion de recursos econémicos deben asistir sélo el
primer dia. Se realizard en la ciudad de Lima con una duracion de cinco (05)
dias.

= Seminario Il, de evaluacion del proceso. Participan el docente coordinador,
dos integrantes del equipo pedagodgico, los secretarios/as de las IFS y dos
participantes de cada ambito, seleccionados por la UCAD. Se realizara en la
ciudad de Lima, con una duracion de tres (03) dias.
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= Seminario lll, de evaluacién y sistematizacion, al término del proceso de
formacion 2006. Participan todos los integrantes de los equipos pedagoégicos y
los secretarios/as de las IFS. Se realizard en la ciudad de Lima, con una
duracién de cuatro (04) dias.

2. Elaboracién del Plan de Formacion Docente.

El equipo de formadores de la institucién contratada elaborara su Plan de Formacion
Docente dirigido a la poblacion objetivo del ambito de atencion, el que tendra las
siguientes caracteristicas:

* Incluye el diagnostico de potencialidades, necesidades y demandas de
formacion teniendo como insumo la Caracterizacion de la Zona de
Intervencién, documento que formé parte de su propuesta técnica en el
proceso de seleccion.

= Responde a las necesidades y demandas de formacién de los participantes
identificadas en el diagndstico.

= Estructurado en funcion del desarrollo de las competencias de las dimensiones
personal, social y profesional de los participantes y de los lineamientos,
objetivos y acciones estratégicas sefialados en el Programa Nacional de
Formacién en Servicio y del Plan de Formacion en Servicio del nivel primaria.

= Tiene como insumo las Estrategias de Intervencion, documento que formd
parte de su propuesta técnica en el proceso de seleccion.

= Incluye estrategias para su evaluacién periddica que permitan considerar los
reajustes pertinentes.

= Elaborado en el marco de la politica pedagdgica, el Disefio Curricular Nacional
de la Educacion Basica Regular - Nivel de Educacion Primaria — Tercero,
Cuarto y Quinto Ciclo y la atencion al desarrollo de capacidades priorizadas en
el Programa Nacional de Emergencia Educativa y de los Lineamientos de
Politica 2004- 2006 MED.

= Prioriza estrategias para que los participantes mejoren sus competencias
comunicativas y el desarrollo de habilidades de razonamiento ldgico
matematico, teniendo como trasfondo permanente la formacién ética.

= Promueve el conocimiento y manejo del Disefio Curricular Nacional, el dominio
de contenidos tematicos de cada éarea curricular, el empleo adecuado de
metodologias activas de aprendizaje, el uso eficaz de materiales y estrategias
para promover procesos de aprendizaje.

= Incluye la relacibn de material académico que sera entregado a los
participantes en cada una de las acciones estratégicas programadas.

= Presenta una propuesta de evaluacion que permita identificar cualitativa y
cuantitativamente los cambios en la practica docente producidas por el proceso
de formacion en servicio tomando en cuenta indicadores 2006,sefialados en el
Plan de Formacién en Servicio del nivel.

Todas las Instituciones de Formacion en Servicio realizaran antes de la elaboracion
de su Plan de Formacién Docente una Jornada de Diagnéstico que tendra como
proposito:

e Recoger informacion sobre potencialidades, demandas y necesidades de
formacion de profesores y directores de las instituciones educativas del ambito
atendido. Esta informacion es insumo para la elaboracién del diagnostico de
necesidades y demandas de formacion de los profesores y directores del
ambito de atencion.
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e Aplicar una prueba de entrada con la finalidad de evaluar el nivel académico de
los participantes tomando en cuenta los marcos contemporaneos referidos a
caracteristicas del desarrollo de nifios y nifias y procesos de aprendizaje, los
contenidos de las diferentes areas curriculares del nivel, el desarrollo de
procesos pedagégicos en funcion de cada éarea curricular, priorizando la
evaluacion de habilidades comunicativas.

e Aplicar una prueba para evaluar aspectos de la dimension personal de los
participantes tomando en cuenta los componentes de la autoestima, la
asertividad, el liderazgo y la toma de decisiones.

El tiempo de duraciéon de la Jornada de Diagnéstico sera decidida por la IFS de
acuerdo a sus necesidades, esta accién no se contabilizada dentro de las 165 horas
cronolégicas correspondientes a las acciones estratégicas del Programa.

El Plan de Formacion Docente debe incluir:

1. Objetivos, competencias, capacidades e indicadores.

2. Acciones estratégicas seleccionadas y programadas. Cronograma de ejecucion
de: Encuentros Académicos de Formaciéon (centralizados y descentralizados),
Monitoreo y asesoria, Evento Pedagoégico Anual.

3. Matriz de evaluacion de los participantes incluyendo: objetivos, indicadores,
estrategias, instrumentos de evaluacibn con sus respectivas tablas de
especificaciones y temporalizacion.

4. Evaluacion al Plan de Formacién Docente: Matriz con objetivos, indicadores,
estrategias, instrumentos y temporalizacion.

El Plan de Formacion Docente de cada Institucion de Formacion en Servicio debera ir
reajustandose de acuerdo a los resultados de la evaluacién de su ejecucion, para asi
responder a las necesidades de formacion de los participantes.

3. Ejecucién del Plan de Formacion Docente.

La Institucion de Formacion en Servicio es responsable de ejecutar todas las
acciones propuestas en su Plan de Formacién Docente aprobado por la UCAD.
Para la ejecucion del Plan de Formacion, la Institucién, proporcionara todos los
requerimientos técnicos pedagoégicos y logisticos necesarios para garantizar la
calidad del servicio que ofrece.

La institucion contratada hara entrega a los participantes, como minimo, la
cantidad de materiales y separatas que se describe a continuacion:

e Materiales de escritorio:

Médulo Bésico Individual que contiene:
2 cuadernos tamafio A4 de 100 hojas

2 lapices

2 borradores

2 juegos de lapiceros de 2 colores (azul y rojo)
1 tajador con depdsito

1 Regla de 20 cm

2 plumones gruesos

1 folder plastico tamafio A4 con fastener

1 tijera mediana

1 cartuchera

2 resaltadores de texto
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Moédulo Basico Grupal (grupos de 5 a 6 personas)
10 transparencias
20 tarjetas de cartulina tamafio A4
20 tarjetas de cartulina tamafio A5
02 cintas maskingtape de 1 pulgada
La entrega de los materiales, debe registrarse en la planilla respectiva.

e Separatas

La institucion contratada se compromete a la entrega de separatas por un total
de 150 paginas, como minimo, en papel bond de 75 gramos, tamafio A4, por
participante. Para los parrafos se debe tener en cuenta que los margenes no
excederan de 3cm. por lado, el tamafio y tipo de letra sera Arial punto 11 como
maximo o similar y el interlineado de sencillo a 11/2 como maximo. Asi mismo
se compromete a entregar a los participantes los documentos que envie la
UCAD.

La entrega de las separatas, debe registrarse igualmente en la planilla
respectiva.

La institucién debe sustentar el costo de los materiales adquiridos y entregados y de
existir un saldo es pertinente la entrega de mayor cantidad de material toda vez que el
Moédulo basico tiene caracter de entrega minima, es decir se admite una mayor
entrega pero no a la inversa.

La Institucién de Formacién en Servicio, al elaborar y ejecutar su plan, debera tener en
cuenta que las actividades de formacion docente no deben perjudicar el normal
desarrollo de las horas lectivas de los educandos establecidas en las normas
vigentes.

Las Instituciones de Formacion en Servicio, para la ejecucion del Programa 2006,
deberan adecuar las tres Acciones Estratégicas que el Programa de Formacion en
Servicio considera en su modalidad presencial:

=  Encuentros Académicos de Formacion,
= Monitoreo y Asesoria
= Evento Pedagdgico Anual

Los Encuentros Académicos de Formacion son reuniones que tienen el propésito de
ampliar o generar nuevos conocimientos de caracter pedagoégico y disciplinar, asi
como intercambiar experiencias a través de seminarios, foros, talleres, debates,
grupos de interaprendizaje u otros para la construccién personal y/o colectiva de los
aprendizajes previstos.

Su ejecucién puede ser centralizada o descentralizada, de acuerdo a los
requerimientos y necesidades del grupo a quien se dirige.

El Monitoreo esta concebido como el seguimiento periédico al desempefio profesional
del participante, con el propdésito de fortalecer el desarrollo de sus capacidades
personales, sociales y profesionales durante su trabajo en la institucién educativa.

La Asesoria, es el espacio de dialogo e intercambio entre el participante monitoreado y
el docente observador, permite aprender en el servicio porque genera reflexion sobre
la accion, de esta manera se evidencia la importancia de los procesos reflexivos en los
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que el participante toma conciencia de sus fortalezas y debilidades, para luego
identificar la forma de potenciar el desarrollo de sus capacidades.

A nivel de la institucién educativa, el Monitoreo tienen como finalidad atender al equipo
docente a partir de una identificacién participativa de las necesidades particulares de
cada institucion.

Para el caso de directores (as) con aula a cargo, de las 30 horas destinadas al
Monitoreo y la Asesoria por participante, 10 deben atender su funcién directiva
(relacionada con aspectos pedagoégicos) y 20 su desempefio como profesor(a) de
aula.

Para los directores(as) sin aula a cargo 15 horas deben atender su gestion directiva
(relacionada con aspectos pedagogicos) y 15 horas de monitoreo y asesoria a sus
acciones de Supervision y asesoria a las profesoras de su institucion educativa.

El Evento Pedag6gico Anual es una estrategia de cierre de las acciones de formacion,
este encuentro, por tanto debera realizarse al término de éstas y tiene como propdésito
lograr el reconocimiento social y profesional de los profesores / as y directores / as en
su contexto a través de la valoracion de la difusion de las experiencias pedagoégicas
innovadoras que desarrollaron durante el proceso de formacién en servicio. El tiempo
previsto incluira la ejecucion del evento.

a. Evaluacién de los participantes.

La Institucion de Formacion en Servicio incluira en su Plan de Formacion
Docente una propuesta para evaluar el desarrollo de las capacidades de los
participantes al inicio, durante y al finalizar el proceso de formacion. Esta
evaluacion se hara teniendo en cuenta los indicadores por capacidades del
Plan de Formacién en Servicio proporcionados por la UCAD (anexo 1) y debe
posibilitar el disefio de estrategias y acciones de refuerzo para el crecimiento
personal y profesional de los participantes.

La calificacion es vigesimal. En el proceso de evaluacién, los resultados se
registran teniendo en cuenta que el ultimo calificativo de cada capacidad es el
calificativo final. (No se promedian los calificativos de proceso de cada
capacidad y los calificativos finales).

El resultado final de los participantes se obtendra mediante un promedio
simple del calificativo final obtenido en cada una de las capacidades previstas.
Se considerardn aprobados a los participantes que obtengan como minimo
trece (13) en el promedio final.

El Ministerio de Educacion, a través de la Unidad de Capacitacion Docente
(UCAD) aplicara pruebas de entrada y salida a los participantes con el
propésito de obtener informacion objetiva de la situacion de inicio, y de los
resultados obtenidos. Los resultados de la prueba de entrada aplicada por el
MED se dardn a conocer a las IFS para que sean tomados en cuenta en la
planificacion, ejecucion y evaluacion de su Plan de Formacién Docente.

b. Certificacion de los participantes.
La entrega de certificados estara a cargo de la Instituciéon de Formacién en
Servicio atendiendo las siguientes orientaciones:
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» El certificado otorgado (segun modelo UCAD) lo firman el Representante
Legal y el Docente Coordinador del equipo de la institucién y lo refrenda el
Director de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada
correspondiente.

= Tendrdn derecho a certificacibn los participantes que obtengan un
calificativo minimo de trece (13) en el Promedio final y registren una
asistencia minima del 90% del total de horas previstas para los Encuentros
Académicos de Formacion y del 100% de las horas de Monitoreo y
Asesoria y del Evento Pedagdgico Anual.

= Los participantes que no cumplan uno de los requisitos para la certificacion
podran obtener una constancia de participaciéon de la Institucion Formadora
en la que se indique el nimero de horas de participacion que tuvieron.

» Los participantes que durante la ejecucion del Programa se destaquen o
reasignen a otra institucion educativa seran atendidos por la Institucién de
Formacién en Servicio del ambito de destino, si lo hubiere, la Institucion de
origen enviara un informe con la evaluacion del participante hasta el
momento de su traslado.

4. Evaluacion del Plan de Formacién Docente.

La institucién de formacién en servicio incluira en su Plan de Formacion Docente
estrategias y procedimientos para evaluar su propio plan de formacién
periddicamente, a fin de realizar los ajustes necesarios oportunamente. Esta
informacién sera reportada cuando se le solicite.

5. Presentacion de informes de productos.

El docente coordinador, el equipo de formadores y el encargado de los recursos
econdmicos elaboraran los informes correspondientes para cada uno de los
periodos de ejecucion, de acuerdo al formato proporcionado por la UCAD. El
tiempo de ejecucion de cada periodo se confirmara a la firma del contrato. Estos
informes son los productos técnico pedagdgicos, administrativos u otros requeridos
por la Unidad de Capacitacién Docente (UCAD) y seran remitidos por el
Representante Legal, por el Docente Coordinador y el encargado de los recursos
econdmicos de acuerdo al siguiente calendario.
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Fecha de | Porcentaje
Informes (*) entrega de pago
**)
Primer Informe: Primer periodo de ejecucidon
del........ al.........
1. Informe de la ejecucion de la Jornada de
Diagndéstico, incluyendo: 20%
e Disefio de la Jornada de Diagnéstico presentando:
objetivos, indicadores, estrategias, actividades,
responsables y cronograma.
= Tabla de especificaciones.
= [Instrumentos utilizados.
= Resultados procesados de la Prueba de Entrada.
= Anadlisis de resultados. Conclusiones
2. Plan de Formacion Docente, precisando
¢ Objetivos, competencias, capacidades e indicadores.
e Acciones estratégicas seleccionadas y programadas
incluyendo cronograma de ejecucion de Encuentros
Académicos de Formacion, Monitoreo y Asesoria,
Evento Pedagdgico Anual.
e Propuesta del material académico que sera
entregado a los participantes en las acciones
estratégicas.
e Matriz de evaluaciébn incluyendo: objetivos,
Indicadores, estrategias, instrumentos de evaluacion
con sus respectivas tablas de especificaciones y
temporalizacion.
e Evaluacion al Plan de Formacion: Matriz con
Objetivos, indicadores, estrategias, instrumentos y
temporalizacion.
3. Base de datos de participantes segun formato de la
UCAD
4. Sustentos administrativos:
= Reporte del avance de la ejecucion del Presupuesto.
La presentacion es en material impreso y en Disco
Compacto (CD).
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Segundo informe —-Segundo periodo de ejecucidn
del....al......

1.

Informe del avance de la ejecucidon de del Plan de

Formacién Docente:

Disefio de cada una de las actividades precisando:
objetivos, indicadores, estrategias, actividades,
responsables y cronograma.

Evaluacién del desarrollo de capacidades de los
participantes, incluyendo: Tabla de especificaciones,
registros de evaluacién, un ejemplar de cada
instrumento utilizado.

Procesamiento de todos los instrumentos utilizados,
andlisis de resultados y conclusiones.

Materiales académicos producidos.

Evaluacién del avance del Il periodo de ejecucién del
Plan de Formacion Docente segin cada una de las
actividades estratégicas desarrolladas, con los
instrumentos utilizados debidamente procesados.

Plan de sistematizacidn de la experiencia de formacién

en servicio conteniendo:objetivos, objeto, eje de la
sistematizacion y  actividades con el respectivo
cronograma de ejecucion.

Sustentos administrativos:

Reporte del avance de la ejecucion del Presupuesto
Planillas originales de entrega de materiales y
separatas.

Reporte de visitas ejecutadas a los profesores en el
aula.

Reporte de visitas ejecutadas a las instituciones
educativas.

La presentacion es en material impreso y en Disco
Compacto (CD).
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Fech | Porc
Informes (*) | ade | entaj
entre | e de
ga | pago
*)
Tercer Informe — Tercer periodo de ejecucion del........ al........
1. Informe del avance de la ejecucién del Plan de Formacién Docente 30%
en el Tercer Periodo:
e Disefio de cada una de las actividades, precisando: objetivos,
indicadores, estrategias, actividades, responsables y cronograma.
e Evaluacién del desarrollo de capacidades de los participantes,
incluyendo: tabla de especificaciones, registros de evaluacion, un
ejemplar de cada instrumento utilizado.
e Procesamiento de todos los instrumentos utilizados, andlisis de
resultados y conclusiones
e Evaluacion del avance del lll periodo de ejecucién del Plan de
Formacion segun cada una de las actividades estratégicas
desarrolladas con instrumentos utilizados debidamente procesados.
¢ Materiales académicos producidos.
e Evaluacion del avance del lll periodo de ejecucién del Plan de
Formacion Docente segun cada una de las actividades estratégicas
desarrolladas, con los instrumentos debidamente procesados.
2. Informe del avance del Plan de Sistematizacién de la experiencia de
formacion en servicio.
3. Sustentos administrativos:
= Reporte del avance de la ejecucién del Presupuesto.
= Planillas originales de entrega de materiales y separatas.
= Reporte de visitas ejecutadas a los profesores en el aula.
= Reporte de visitas ejecutadas a las Instituciones Educativas.
La presentacién es en material impreso y en Disco Compacto (CD).
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Cuarto Informe — Cuarto periodo de ejecucién del....... al....... 20%
1. Informe del avance de la ejecucion del Plan de Formacién

Docente en el cuarto periodo:

e Disefio de cada una de las actividades, precisando: objetivos,
indicadores, estrategias, actividades, responsables y cronograma.

e Evaluacién del desarrollo de capacidades de los participantes,
incluyendo: tabla de especificaciones, registros de evaluacion, un
ejemplar de cada instrumento utilizado en el cuarto periodo

e Procesamiento de todos los instrumentos utilizados, andlisis de
resultados y conclusiones

e Materiales académicos producidos

e Evaluacion del avance del Plan de Formacién segun cada una de
las actividades estratégicas desarrolladas con instrumentos
utilizados debidamente procesados.

2. Informe Final de la ejecucion del Plan de Formacion:

e Resultados procesados de la prueba de salida

e Andlisis comparativo de las pruebas de entrada y salida.
Instrumentos utilizados. Conclusiones.

e Resultados finales de la ejecucion de las acciones estratégicas.

e Actas de evaluacion final del desarrollo de capacidades de los
participantes.

e Evaluacion final del Plan de Formacion Docente en funcion de los
objetivos y procesos ejecutados.

3. Sistematizacion de la experiencia de formacion de docente en
servicio 2006.

4, Base de datos con toda la informacién solicitada, con las
calificaciones por cada capacidad y en el formato de la UCAD.

5. Sustentos administrativos:

= Reporte del cierre de ejecucién del Presupuesto
= Planillas originales de entrega de materiales y separatas.
= Planillas originales de pago a los participantes (después del evento
pedagdgico anual).
= Reporte de visitas ejecutadas a los profesores en el aula.
= Reporte de visitas ejecutadas a las Instituciones Educativas.
La presentacion es en impreso y en disco compacto (CD).

(*) La UCAD podra solicitar informacién adicional referida al trabajo realizado y a lo
sefialado en el cuadro de presentacion de informes.
(*) Las fechas estan sujetas a la firma del contrato.

6. Sistematizacién de la experiencia de formacién de docentes en
servicio.

El servicio a contratar incluye la presentacion de la sistematizacion de la
experiencia del proceso de ejecuciéon del Programa. En este sentido se busca que
se relacionen las distintas etapas del proceso, en un esfuerzo de reflexion y de
reconstruccion de lo ejecutado.

2.5. CONFORMACION DEL EQUIPO INSTITUCIONAL

Las Instituciones contratadas, para atender las acciones de capacitacion formaran un
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Equipo Pedagdgico y un Equipo Administrativo.
El Equipo Administrativo estara conformado por:

- Un Representante legal.
- Un Administrador de los recursos econémicos.
- Un Secretario

El Equipo Pedagdgico, estara conformado por:

- Un Docente coordinador.
- Docentes formadores
- Psicélogos

El nimero de profesionales que conforma el Equipo Pedagdgico de cada item se
especifica en el rubro de metas de atencion. La instituciébn postora podra presentar
para la evaluacion, hasta el 100% adicional al nimero de formadores solicitado,
incluyendo al docente coordinador.

La institucién postora debe tener en cuenta que una vez constituido el Equipo
Pedagdgico, sélo se admitir4, por razones justificadas y documentadas, dos cambios

en él durante todo el proceso.

2.6.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

El equipo de la institucion contratada asume las siguientes funciones vy
responsabilidades:

2.6.1. Funciones y Responsabilidades del (de la) Docente Coordinador(a)

Representa al equipo de profesionales de la institucion.

Dirige la planificacion y ejecucion del Plan de Formacion de la IFS.

Coordina los aspectos técnico pedagoégico y administrativos con la UCAD y con la Instancia de
Gestion Educativa Descentralizada correspondiente.

Coordina con los especialistas de la instancia de gestidon educativa descentralizada respectiva,
con los directores y docentes del ambito de atencion, la organizacion, ejecucion y evaluacion de
las acciones de formacion docente.

Organiza, coordina, dirige, asesora, monitorea y evalla al equipo de formadores para la mejor
ejecucién del las acciones de formacién.

Organiza y verifica la entrega de materiales a los participantes.

Orienta a los directores / as y profesores / as de las instituciones educativas hacia el desarrollo
de las capacidades previstas, en relacion a los temas de gestion pedagdgica, evalla sus logros
y propone alternativas de mejora.

Promueve el fortalecimiento del equipo a partir de la constante autoformacion.

Orienta, supervisa y aprueba la elaboracion y produccion de documentos académicos y
materiales educativos en el marco de ejecucion de su plan de formacion docente.

Dirige el procesamiento de la informacién, el andlisis de los resultados y el planteamiento de
nuevas propuestas en relacion a la ejecucion de su Plan de Formacién Docente.

Asiste a los eventos y reuniones convocadas por la UCAD cuando sea requerido y es
responsable de la asistencia y permanencia de todo su equipo durante el evento.

Elabora, con los formadores los informes técnico pedagégicos y otros documentos solicitados
por la UCAD, por la Unidad de Gestion Educativa Local o por su institucion y los refrenda con su
firma.
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2.6.2. Funciones y Responsabilidades del (de la) Docente Formador(a)

e Planificay ejecuta su trabajo en coordinacion directa con el docente coordinador.

o Participa en la planificacién, ejecucion y evaluacion de Plan de Formacién Docente.

e Coordina con los directores / as y profesores / as de las instituciones educativas de su ambito
de atencion, la planificacién, ejecucién y evaluacion de las acciones de formacién a nivel de
institucién educativa y de aula.

e Orienta a los participantes hacia el desarrollo de las capacidades previstas, evalla sus logros
y propone alternativas de mejora.

e Elabora documentos académicos y los materiales necesarios para la planificacion, ejecucion y
evaluacion del Plan de Formacién Docente.

e Monitorea, asesoray evalla a los participantes a su cargo brindandoles orientaciones precisas
gue mejoren su desempefio.

e Asiste y permanece en los eventos y reuniones convocados por la UCAD cuando sea
requerido.

o Elabora informes y otros documentos sobre el proceso de formacién solicitados por el docente
coordinador y los refrenda con su firma.

e Asiste y participa en las actividades de autoformacion convocadas por su institucion.

2.6.3. Funciones y Responsabilidades del (de la) Psic6logo(a)

e Planifica y ejecuta su trabajo en coordinacion directa con el docente coordinador y el equipo de
formadores.

e Disefia actividades de intervencion para el desarrollo de las acciones estratégicas del
Programa, las mismas que forman parte del Plan de Formacion Docente y que orientan a los
participantes al desarrollo de las capacidades de la dimensién personal social y profesional
gue le correspondan.

o Elabora propuestas de trabajo que fortalezcan el clima emocional en la institucion educativa y
las relaciones de ésta con el contexto social.

o Elabora propuestas de trabajo relacionadas con la prevencion en salud mental, la proteccion al
nifio y al adolescente, el trabajo con padres y madres de familia.

e Coordina con los directores / as y profesores / as, la planificacién, ejecucion y evaluacion de las
actividades a su cargo.

e Elabora documentos académicos y los materiales necesarios para la planificacién y ejecucién
del Plan de Formacion Docente.

e Evalla al inicio, durante el proceso y al final, a los participantes del Programa en relacion a las
actividades a su cargo brindandoles asesoria y orientaciones precisas de su campo profesional
gue ayuden a mejorar su desempefio.

e Asiste y permanece en los eventos y reuniones convocados por la UCAD cuando sea
requerido.

e Elabora informes y otros documentos sobre el proceso de formacién solicitados por el docente
coordinador y los refrenda con su firma.

o Participa en el proceso de andlisis de resultados y en el planeamiento de nuevas propuestas en
relacion a los instrumentos aplicados.

e Asiste y participa en las actividades de autoformacién convocadas por su institucion.
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2.6.4. Funciones y Responsabilidades del (de la) Representante Legal

= Representa legitimamente a la Institucion de Formacion en Servicio ante el Ministerio de
Educacion.
= Atiende los requerimientos del equipo de profesionales ( infraestructura, equipos,

mobiliarios, servicios, materiales y otros) para garantizar y optimizar la ejecucion de las
acciones de formacion.

L] Es responsable de la conformaciéon y permanencia del equipo en coordinacién con el
Docente Coordinador.

. Es responsable a nombre de la institucion que representa, del cumplimiento del contrato
suscrito con el Ministerio de Educacion.

= Remite los productos de acuerdo al cronograma establecido y cualquier otra informacién
solicitada por la DINFOCAD — UCAD.

= Asiste a los eventos y reuniones convocados por la UCAD cuando sea requerido.

2.6.5. Funciones y Responsabilidades del (de la) Administrador de Recursos
Econdémicos

. Planifica y ejecuta su trabajo en coordinacién directa con el docente coordinador.

L] Garantiza la adecuada administracion y ejecucion de los gastos de acuerdo a las partidas
de los rubros de la propuesta econémica de la institucion, bajo responsabilidad.

L] Elabora en coordinacién con el docente coordinador los informes administrativos segun
las indicaciones de la UCAD o a solicitud de su institucion.

= Asiste a los eventos y reuniones convocados por la UCAD cuando sea requerido.

= Refrenda con su firma los informes administrativos elevados a la UCAD.

2.6.6. Funciones y Responsabilidades del (de la) Secretario/a

. Planifica y ejecuta su trabajo en coordinacién directa y bajo la jefatura del docente
coordinador.

L] Digita la documentacion, los informes técnico pedagégicos y otros documentos segun las
indicaciones del docente coordinador.

L] Disefia, implementa y actualiza la base de datos de los participantes y crea las que sean
necesarias.

Ll Organiza y archiva la documentacion relacionada con el trabajo que desempefa la
institucion como ejecutora del Programa.

= Apoya las acciones logisticas en los encuentros organizados por la institucion y otros.

= Asiste y permanece en los eventos y reuniones convocados por la UCAD cuando sea
requerido.

3. REQUISITOS PARA POSTULAR COMO INSTITUCION DE FORMACION DE
DOCENTES EN SERVICIO.

La institucién debera reunir los siguientes requisitos:

3.1. Requisitos Institucionales.

- A nivel académico.

49

Ministerio de Educacion
Calle Van de Velde 160, San Borja.
C.P. N° 0002-2006-ED - Primera Convocatoria



-
.l R MINISTERIO DE EDUCACION

ARNO DE LA CONSOLIDACION DEMOCRATICA

DECADA D E LA EDUCACION INCLUSIVA DEL 2003 AL 2012

OBLIGATORIOS

CARACTERISTICAS

» Universidad publica o privada con facultad de
educacion.

» Instituto Superior
privado con especialidad en el
Educacién Primaria.

Pedagdgico publico o
nivel de

= Organismo No Gubernamental constituido y
reconocido por el Ministerio de la Presidencia
(MIPRE) mediante resolucibn suprema e
inscrito en los registros publicos.

= Asociacion civil acreditada como asociacion
educativa con acta de constitucion inscrita en

Experiencia en planificacion,
organizacion, ejecucion y evaluacién
de procesos de capacitacion y/o
formacion docente en el nivel de
Educacién Primaria. Minimo tres
afos, entre 1996 y 2005.

Experiencia en investigacion en el
campo de las ciencias sociales
vinculada a aspectos educativos.
Minimo dos proyectos o0 programas

los registros publicos.

concluidos entre 2000 y 2005.

- Anivel operativo.

Recursos: Infraestructura, equipos y materiales

RECURSOS PERMANENTES Y A DISPOSICION
DEL EQUIPO Y PARTICIPANTES

RECURSOS PARA LA
EJECUCION DE LAS ACCIONES
ESTRATEGICAS

= Contar con un local en la provincia de atencion
para realizar reuniones de trabajo y atender a
los participantes del Programa.

= Tener asegurado en el local el acceso directo a
teléfono, fax y correo electrénico. Ademas debe
contar con un equipo de cuatro computadoras
como minimo, conectadas a Internet e
impresora.

= Contar, en el local, con servicios basicos de
agua, desagile, luz, ventilacibn y servicios
higiénicos instalados.

= Contar, en el local, con una biblioteca basica

En los lugares donde se ejecuten las
acciones estratégicas del Programa,
se debe contar con:

» Locales, aulas y/o ambientes
adecuados y en cantidad suficiente
gue dispongan de servicios basicos
de luz, agua, desagle y servicios
higiénicos instalados.

= Cada ambiente debe disponer de
mobiliario para adultos que facilite
el trabajo individual y grupal y con
una pizarra en buen estado.

actualizada, con libros, revistas, periédicos, etc, | = Deben contar con equipos
de pedagogia, psicologia y cultura general a audiovisuales y nuevas
disposicion del equipo de formadores y de los tecnologias, para ser usados en la
participantes del Programa. ejecucion de las  acciones
= Contar, en el local, con mobiliario suficiente a estratégicas.
disposicion del equipo y de los participantes.
3.2 Requisitos del personal.
Cada institucion debe presentar su némina conformada por:

Docente coordinador(a)

Equipo de formadores (as): docentes formadores (as) y psicologos(as)

Representante legal.

Administrador/a de recursos econémicos

Secretario(a)
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Perfil y requisitos del (de la) Docente Coordinador (a).

PERFIL

REQUISITOS

= Dimensién Personal Social
Demuestra liderazgo.

Establece relaciones empéticas y
maneja conflictos.

Se muestra abierto
diversas opiniones.

Evidencia seguridad en sus ideas
e iniciativa en sus
responsabilidades.

Da respuestas creativas y toma
decisiones oportunas.

Demuestra actitud critica vy
propositiva frente a la  realidad
educativa y socio-cultural nacional y
de la zona de intervencion.

Posee habilidades y maneja
estrategias para el trabajo en equipo.

Posee habilidades comunicativas
que le facilitan interactuar en
diferentes contextos.
= Dimension Profesional

Conoce y sustenta las

frente a

caracteristicas de la zona de
intervencion.
Conoce y maneja informacion

sobre los principios pedagdgicos
actuales con énfasis en el desarrollo
de habilidades comunicativas, l6gico
matematicas y de formacion en
valores.

Disefia estrategias e instrumentos
para evaluar los aprendizajes de los
participantes y el desempefio de los
docentes formadores.

Maneja temas de  gestion
pedagdgica e institucional.

Conoce y maneja informacion
sobre andragogia.

Conoce y maneja informacion
sobre investigacion e innovacion
educativa.

Conoce y maneja informacion

sobre el Programa Nacional de
Formaciéon en Servicio del MED.

Titulo profesional o licenciatura
en educacion primaria.

Experiencia como docente de
aula en el nivel de educacion
primaria. Minimo tres afios.

Experiencia en acciones de
capacitacion y/o formacion en

servicio como coordinador,
capacitador o formador y /o
experiencia de trabajo en

formacion inicial profesional como
docente. Minimo tres afos.

No formar parte de la nébmina de
personal de la Direcciéon Nacional,
Regional o Provincial del MED ni
trabajar en estas dependencias en
calidad de destacado/a 0
contratado/a.

Disponer del tiempo necesario
para atender con eficiencia la
ejecucion de las  acciones
estratégicas del Programa.

No tener antecedentes
administrativos, penales, ni
judiciales.

No trabajar en  proyecto,
programa u otro similar
dependiente del MED.

No ser director de instituto

superior pedagoégico publico, ni
tener jornada laboral de 40 horas.

No ser representante legal de la
institucion por la que postula.

Haber participado en la
elaboracion de las propuestas
técnica y econOmica que presenta
la institucion y haberlas refrendado
con su firma.

Someterse a la evaluacién que
corresponde al cargo por el que
postula.
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Perfil y requisitos del (de la) Docente Formador (a)

| PERFIL | REQUISITOS
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PERFIL

REQUISITOS

= Dimensién Personal Social

Demuestra liderazgo.

Establece relaciones empaticas y
maneja conflictos.

Se muestra abierto frente a diversas
opiniones.

Evidencia seguridad en sus ideas e
iniciativa en sus responsabilidades.

Da respuestas creativas y toma
decisiones oportunas.

Demuestra  actitud critca vy
propositiva frente a la realidad

educativa y socio-cultural nacional y de
la zona de intervencion.

Posee habilidades y maneja
estrategias para el trabajo en equipo.

Posee habilidades comunicativas
gue le facilitan interactuar en diferentes
contextos.
= Dimension Profesional

Conoce y sustenta
caracteristicas de la zona
intervencion.

Conoce y maneja informaciéon sobre
los principios pedagogicos actuales
con énfasis en el desarrollo de

las
de

habilidades = comunicativas, l6gico
matematicas y de formacién en
valores.

Elabora propuestas de estrategias e
instrumentos  para  evaluar los
aprendizajes de los participantes y de
los estudiantes.

Maneja temas de
pedagdgica e institucional.

Conoce y maneja informacion sobre
andragogia.

Conoce y maneja informacién sobre
investigacion e innovacion educativa.

Conoce y maneja informacion sobre
el Programa Nacional de Formacién en
Servicio del MED:

gestiéon

Titulo profesional o licenciatura en
educacion primaria.

Experiencia como docente de aula
en el nivel de educacién primaria.
Minimo tres afios.

Experiencia como  formador o
capacitador de programas de
formacion y/o capacitacion docente
y/o experiencia en acciones de
formacion inicial profesional como
docente. Minimo tres afios.

No formar parte de la nébmina de
personal de la Direccién Nacional,
Regional o provincial del MED ni
trabajar en estas dependencias en

calidad de destacado/a o]
contratado/a.

Disponer del tiempo necesario
para atender con eficiencia la
ejecucion de las acciones
estratégicas del Programa.

No tener antecedentes
administrativos, penales, ni
judiciales.

No trabajar en proyecto, programa
u otro similar dependiente de la sede
del MED.

No ser director de instituto superior
pedagdgico publico ni tener jornada
laboral de 40 horas.

No ser representante legal de la
institucion por la que postula.

Haber participado en la
elaboracion de la propuesta técnica,
conocer la propuesta econémica que
presenta la institucion y haberlas
refrendado con su firma.

Someterse a la evaluacién que
corresponde al cargo por el que
postula.
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= Dimensién Personal

Social
- Demuestra liderazgo.
- Establece relaciones

empaticas y maneja conflictos.

- Se muestra abierto frente a
diversas opiniones.

- Evidencia seguridad en sus
ideas e iniciativa en sus
responsabilidades.

- Da respuestas creativas y
toma decisiones oportunas.

- Demuestra actitud critica y
propositiva frente a la realidad
educativa y  socio-cultural
nacional y de la zona de
intervencion.

- Posee habilidades y maneja
estrategias para el trabajo en
equipo.

- Posee habilidades
comunicativas que le facilitan
interactuar en diferentes
contextos.

= Dimension Profesional

- Conoce y sustenta las
caracteristicas de la zona de
intervencion.

- Conoce y maneja
informacion sobre andragogia.
- Conoce y maneja

informacién sobre el desarrollo
de habilidades comunicativas,
l6gico matematicas y de
formacién en valores.

- Domina contenidos de salud
mental, proteccion al nifio y al
adolescente, trabajo con
padres y madres de familia y
desarrollo de valores.

- Conoce y maneja
informacion sobre el Programa
Nacional de Formacion en
Servicio del MED.

Titulo profesional de psicélogo social o
psicélogo educacional.

Experiencia como formador o
capacitador de programas de formacion
ylo capacitacion docente ylo
experiencia en acciones de formacion
inicial profesional como docente.
Minimo dos afios.

Experiencia en acciones de evaluacion
diagnéstica, tratamiento y atenciéon de
alumnos de instituciones educativas del
Nivel de Educacion Primaria. Minimo
dos afos.

Experiencia de trabajo en la ejecucion
de Proyectos relacionados con salud
mental, proteccion al nifio y adolescente,
trabajo con Madres y Padres de Familia
de Instituciones Educativas del nivel de
Educacion Primaria y desarrollo de
valores, entre los afios 2000 y 2005 y/o
experiencia en Programas Sociales en
otros sectores: Ministerios, Municipios,
Demuna u otro del sector publico o
privado. Minimo dos afios.

No formar parte de la némina de
personal de la Direccion Nacional,
Regional o provincial del MED y que
tampoco trabaja en estas dependencias
en calidad de destacado/a 0
contratado/a.

Dispone del tiempo necesario para
atender con eficiencia la ejecucion de las
acciones estratégicas del Programa.

No tiene antecedentes administrativos,
penales, ni judiciales.

No trabaja en proyecto, programa u
otro similar dependiente de la sede del
MED.

No es representante legal de la
institucion por la que postula.

Haber participado en la elaboracién de
la propuesta técnica, conocer la
propuesta econdmica que presenta la
institucion y haberlas refrendado con su
firma.

Someterse a la evaluacibn que
corresponde al cargo por el que postula.

Requisitos del Representante Legal.
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Acreditar la representacion legal de la institucion.

No formar parte de la némina de personal de la Direcciéon Nacional,
Regional o provincial del MED ni trabajar en estas dependencias en
calidad de destacado o contratado.

No tener antecedentes administrativos, penales ni judiciales.

No ser docente coordinador ni formador, ni secretario, ni encargado
de la administraciéon de recursos econdémicos de la institucion a la
gue representa, ni de otra institucién postulante.

Garantizar mantener al equipo calificado en el proceso de seleccion,
salvo motivo de fuerza mayor, por razones justificadas Yy
documentadas o por incumplimiento comprobado de funciones.

Requisitos del (de la) Administrador (a) de recursos econémicos.

Poseer titulo profesional de contador publico, administrador o
economista.

Ser colegiado, indicando nimero de colegiatura.

Tener experiencia en la administracibn y manejo de recursos
provenientes del tesoro publico y en entidades estatales.

No formar parte de la nébmina de personal de la Direccion Nacional,
Regional y provincial del MED ni trabajar en estas dependencias en
calidad de destacado o contratado.

No tener antecedentes administrativos, penales ni judiciales.

Requisitos del (de la) Secretario (a)

o Tener experiencia de tres aflos en actividades de tipo logistico
administrativo en programas de capacitacion docente.

o Conocer y manejar programas de informética basicos como Word,
Excel, Power Point e Internet.

o No formar parte de la nédmina de personal de la Direccién Nacional,
Regional y provincial del MED ni trabajar en estas dependencias en
calidad de destacado o contratado.

0 No tener antecedentes administrativos, penales ni judiciales.

o0 No trabajar en programa o proyecto dependiente del MED.

3.3 Requisitos de la Propuesta Técnica

3.31 Caracterizacion de la Zona de Intervencion (*)

Las caracteristicas geograficas:

Croquis de ubicacién de las instituciones educativas del nivel de
Educacion Primaria sefialando distancia, tiempo, rutas de
accesibilidad, medios de transporte y servicios béasicos en las
instituciones educativas (agua, luz, teléfono)

Datos relevantes sobre superficie, altitud, limites, relieve vy
calendario climatolégico con relacion a la zona de intervencion.

Las caracteristicas socio econdmicas :

Actividades ocupacionales y laborales de la zona de intervencion.
Calendario comunal.
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e |dentificacion de instituciones que desarrollan proyectos o
programas en la zona y que pueden favorecer a los directores o
profesores de las instituciones educativas. Descripcion de la obra
que realizan.

Las caracteristicas educativas:

e Cuadro de personal directivo y docente de las instituciones
educativas del nivel de Educacion Primaria participantes del
Programa (actualizado al 31/03/06)

¢ Numero de alumnos/as: total por institucion educativa del nivel de
Educaciéon Primaria y por tipo de institucion educativa del nivel
primaria, niumero de secciones y numero de alumnos / as por
seccion.

e Numero de directores y de profesores por institucion educativa.

(*) Se denomina zona de intervencion al distrito o provincia en la que
estan ubicados las instituciones educativas a atender.

3.3.2 Estrategias de Intervencion

e Presenta una propuesta que incluye la participaciébn activa de directores y
profesores para la formulacion del diagnéstico de necesidades de formacién y
capacitacion.

e Presenta una propuesta que diversifica y fundamenta cada una de las acciones
estratégicas del Programa de acuerdo a la realidad del contexto.

e Presenta un cronograma de ejecucion de cada una de las acciones
estratégicas del Programa, acorde a la realidad del &mbito y a la diversificacion
propuesta.

e Presenta una propuesta de estrategias de atencién al Programa de Nacional de
Emergencia Educativa en el 2006 (Lineamientos de Politica Educativa 2004-
2006)

3.3.3 Conclusiones que vinculen la caracterizacion de la
Zona de Intervencién con las estrategias de
Intervencion.

4 COSTOS MINIMOS DE LOS SERVICIOS BASICOS DE CAPACITACION

Las propuestas que presentaran cada una de las Instituciones deberan
considerar dentro de sus presupuestos, los siguientes costos minimos:

= Docente Coordinador(a): 7 meses de S/. 1,750 nuevos soles.

= Miembros del equipo de formadores (ras): siete meses de S/. 1,550 nuevos
soles, para cada uno de los miembros del equipo (docentes formadores y
psico6logo).

Sobre estos montos béasicos la institucion podra ofrecer mayores cantidades.

Los pagos del (de la) administrador(a) de recursos y del (de la) secretario(a)
seran fijados por la Institucion.

Es importante sefalar que el Rubro Gastos Generales de los participantes
resulta ser un monto fijo destinado para los participantes, cuyo Unico pago se
indica en el Formato de Estructura de Costo que presentard el contratista y que
aparece en el Anexo N° 14 de las Bases.
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ANEXO 1

COMPETENCIAS, CAPACIDADES E INDICADORES 2006
NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

INDICADORES 2006

Competencia 1
Reconoce y acepta sus
potencialidades y
limitaciones como
persona y profesional y
asume su formacion
permanente como una
constante  para su
desarrollo y el de su
comunidad.

1.1 Desarrolla procesos de

autoevaluacion para
identificar sus
potencialidades y

limitaciones como persona
y profesional.

1.1.1 Identifica sus capacidades y potencialidades y
las pone al servicio de su labor profesional.

1.1.2. Identifica sus limitaciones y/o carencias
profesionales con miras a superarlas a través de
procesos de formacion en servicio.

1.1.3 Identifica y prioriza sus necesidades de
formacion, para favorecer su propio desemperio.

1.2 Desarrolla su sentido
de identidad y pertenencia
con la comunidad en la
que labora a partir del
conocimiento de su
realidad urbana o rural.

2.1.1 Caracteriza su localidad en los aspectos
geografico, social, cultural, econémico y educativo.

2.1.2 Plantea soluciones o alternativas para la
problematica de su comunidad relacionada con
aspectos educativos.

1.3 Actla asertivamente en
las diferentes situaciones
de interrelacion del aula,
institucion  educativa 'y
comunidad, demostrando
valores y conductas éticas
y morales.

1.3.1 Actiia demostrando respeto y consideraciéon en
su relacion con estudiantes, otros docentes, padres
de familia y miembros de su comunidad.

1.3.2 Actla con equidad dando oportunidades a todos
los estudiantes, docentes, padres de familia o
miembros de su comunidad.

1.3.3 Aporta a la solucién de conflictos en su aula ,
institucion educativa o programa.

1.3.4 Toma decisiones de manera razonada, oportuna
y equitativa.

Competencia 2

Fundamenta su
practica a la luz de
sustentos tedricos
contemporaneos y en

interaccibn con sus
pares, a partir de
procesos reflexivos y

criticos, para promover
y mediar procesos
pedagdgicos y
curriculares que
contribuyan a mejorar

2.1  Maneja informacioén,
critica y reflexivamente,
sobre marcos tedricos
contemporaneos, con
énfasis en los que
sustentan las Propuestas
Pedago6gicas del Programa
Nacional de Emergencia
Educativa para el nivel de
Educacion Primaria.

2.1.1 Analiza, interpreta y opina sobre conceptos
centrales de los marcos tedricos contemporaneos
referidos a caracteristicas del desarrollo de nifios y
nifas y procesos de aprendizaje y la educacion
inclusiva.

2.1.2 Analiza, interpreta y opina sobre conceptos
centrales de los marcos tedricos que sustentan las
Propuestas Pedagdgicas de la Emergencia Educativa:
proceso de aprendizaje de la lectura y escritura,
iniciacibn matematica, resolucién de problemas vy
desarrollo moral.

2.1.3 Aplica conceptos centrales de los marcos
tedricos contemporaneos ampliados en el proceso de

la calidad de los formaciéon, en el desarrollo de su quehacer
aprendizajes de los pedagdgico.
estudiantes.
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COMPETENCIAS

CAPACIDADES

INDICADORES 2006

2.2 Maneja contenidos
disciplinares del nivel con
énfasis en las areas de
Comunicacién, Matemética
y de la Formacién en
Valores y los incorpora
creativamente en el
desarrollo de los procesos
pedagdgicos y curriculares
atendiendo a las
caracteristicas del medio.

2.2.1 Analiza, interpreta y opina sobre contenidos y
estrategias para el desarrollo de capacidades de las
diferentes areas curriculares de su nivel, con énfasis
en Comunicacion, Matematica y de la Formacion
Etica, en el desarrollo de los procesos pedagdgicos.

2.2.2 Aplica contenidos y estrategias para el
desarrollo de capacidades de las diferentes areas
curriculares de su nivel, con énfasis en Comunicacion,
Matematica y de la Formacion Etica en el desarrollo
de procesos pedagdgicos que atienden a las
caracteristicas de su contexto.

2.3 Planifica y ejecuta
acciones educativas
enfatizando las orientadas
al desarrollo de los
aprendizajes
fundamentales en las
areas de Comunicacion,
Matematica y de la
Formacion  en Etica,
idbneas a su contexto,
investigando e innovando
permanentemente su
practica pedagdgica.

2.3.1 Diversifica el Disefio Curricular Nacional de la
Educacion Basica Regular-Nivel Primaria-Tercero,
Cuarto y Quinto Ciclo respondiendo a las
caracteristicas y necesidades de nifios y nifias y del
contexto.

2.3.2 Disefla e implementa unidades didacticas
priorizando estrategias que promuevan el desarrollo
de los aprendizajes fundamentales de Comunicacion,
Matemética y Formacion en Etica.

2.3.3 Aplica estrategias de ensefianza y aprendizaje
fundamentadas en marcos tedricos contemporaneos
referidos al aprendizaje constructivo y significativo.

2.3.4 Desarrolla estrategias de trabajo en equipo con
los nifios y nifias a su cargo.

2.3.5 Disefia estrategias e instrumentos para la
evaluacion de los aprendizajes de nifios y nifias.

2.3.6 Aplica estrategias e instrumentos para la
evaluacion de los aprendizajes de nifios y nifias.

2.3.7 Usa en forma oportuna y pertinente materiales
educativos del MED, de su propio disefio u otros.

2.4 Interactlia con sus
pares de manera
constructiva ,critica y

reflexiva, como medio para
fortalecer el quehacer
pedagdgico propio,
institucional y de su
comunidad

2.4.1 Se relaciona con sus pares y autoridad
inmediata demostrando libertad, respeto. confianza y
equidad.

2.4.2 Trabaja en equipo para fortalecer su quehacer
pedagdgico y el de sus pares.

2.4.3 Analiza, interpreta y opina sobre fundamentos,
finalidad, estrategias e instrumentos de supervision
educativa.

2.4.4 Disefia estrategias e instrumentos de
supervisién, en forma democratica y participativa.

2.45 Realiza el proceso de supervision a los
profesores de las L.I.E.E., en forma democratica y
participativa.(*)
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COMPETENCIAS CAPACIDADES

INDICADORES 2006

Competencia 3

Promueve, orienta y
desarrolla en forma
democratica y
participativa procesos
de gestion estratégica
que vinculen la mision

3.1 Promueve y participa
con la comunidad
educativa en la
elaboracion, gestion vy
evaluacion del PEly PCC.

3.1.1 Analiza, interpreta y opina sobre informacion
béasica referida a la elaboracién, gestién y evaluacion
del PEl y PCC.

3.1.2 Participa con la comunidad educativa de su
institucion en elaboracion, gestién y evaluacion del
PEly PCC.

3.2 Gestiona desde su

de la institucion

educativa con las |institucibn  educativa o
demandas instancia,  acciones y
necesidades de la concertaciones para
comunidad a la que |Mejorar la calidad de los
pertenece. aprendizajes con énfasis

en las areas de
Comunicacién, Matematica
y de la Formacién en
Valores y asi favorecer el
desarrollo cultural y social
de su localidad.

3.2.1 Participa o brinda apoyo desde su institucion
educativa a actividades que favorecen el desarrollo
cultural y social de su comunidad, con énfasis en las
areas de Comunicacion, Matemética y de Ila
Formacion Etica.

3.2.1 Organiza, desde su institucion educativa
actividades que favorecen el desarrollo cultural y
social de su comunidad, con énfasis en las areas de
Qomunicacién, Matematica y de la Formacion en
Etica.

(*) Solo para directores.
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ANEXO N° 02

CARTA DE PRESENTACION

CONCURSO PUBLICO N° 0002-2006-ED/UE 027
PRIMERA CONVOCATORIA

“Contratacion de Instituciones para la Ejecucion del Programa de Formacion en
Servicio a Docentes del Nivel de Educacién Primaria para el 2006”

Lima, de del 2006.

Sefiores

COMITE ESPECIAL
MINISTERIO DE EDUCACION
Ciudad.-

Nos dirigimos a usted con relacién al Concurso Publico N° 0002-2006-ED/UE 027, Primera
Convocatoria haciéndoles llegar nuestra oferta de acuerdo a las Bases y Términos de
Referencia para el (los) item(s):

Asimismo, en cumplimiento de lo exigido por la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado y su Reglamento para el Sobre N° 1, detallamos lo siguiente:

NOMBRE O RAZON SOCIAL
DOMICILIO LEGAL TELEFONO N°
R.U.C.
RELACION DE SOCIOS ACCIONISTAS, PORCENTAJE DE PARTICIPACION
PARTICIPACIONISTAS O TITULARES
1.
2.
3.

REPRESENTACION LEGAL
APELLIDOS Y
NOMBRES:

DNI:
PODER INSCRITO EN:

FECHA DE INSCRIPCION
DEL PODER:

En mi calidad de Representante Legal de la empresa..........ccooeiiiiiiiiiiiiiinecinieninanns
DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos e informacién consignados en el presente
formulario se sujetan a la verdad.

Atentamente,
(Lugar y fecha)
(Firma del representante Legal)
(Apellidos y nombres)
(DNI)
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA

CONCURSO PUBLICO N° 0002-2006-ED/UE 027
PRIMERA CONVOCATORIA

“Contratacion de Instituciones para la Ejecucion del Programa de Formacion en
Servicio a Docentes del Nivel de Educacién Primaria para el 2006”

Nombre o razdén social del postor:.......ccccccreennnnns debidamente representado
010 ] identificado con D.N.l.............. , declaro bajo juramento
que mi representada:

a. No tiene impedimento para participar en el Concurso Publico N° 000_-200_-ED-
Primera Convocatoria ni para contratar con el Estado, conforme al Articulo 9° de la
Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

b. Conoce, acepta y se somete a las Bases, condiciones y procedimientos del
proceso de seleccion.

c. Es responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta
para efectos del presente proceso de seleccion.

d. Se compromete a mantener su oferta por un plazo que abarca como minimo todo
el proceso de seleccibn hasta la suscripcion del contrato. Asimismo, se
compromete a suscribir el contrato en caso de resultar favorecido con la Buena
Pro.

e. Conoce las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado y su Reglamento, asi como en la Ley N° 27444: Ley del Procedimiento
Administrativo General, y demas disposiciones reglamentarias, complementarias y
modificatorias.

f. Sus directivos no tienen relacion profesional ni parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad o segundo grado de afinidad con algin miembro del Comité
Especial o funcionario del Ministerio de Educacion.

g. Se encuentra en capacidad de brindar los servicios ofertados, en los plazos
previstos, expresados en su oferta.

h. Declara que los servicios Sl (...) NO (...)* objeto del presente contrato califican
como nacionales de acuerdo al Decreto Supremo N° 0003-2001-PCM y R. M. N°
043-2001-ITINCI/DM.

i. Asimismo, declaro que si es (...) no es (...)* pequefia 0 microempresa.

j-  Que en caso resulte ganador de la Buena Pro, no utilizara recursos provenientes
del Tesoro Publico para las prestaciones derivadas del contrato.

k. Asimismo, que ofrezco como minimo las TERMINOS DE REFERENCIA
contenidas en las presentes bases

Para todos los efectos sefialamos como domicilio legal en.......................

Lima, de del 200 _.

Firma y sello del postor
* Marcar solo uno.
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ANEXO N° 04

PACTO DE INTEGRIDAD

CONCURSO PUBLICO N° 0002-2006-ED/UE 027
PRIMERA CONVOCATORIA

“Contratacion de Instituciones para la Ejecucién del Programa de Formacion en
Servicio a Docentes del Nivel de Educacion Primaria para el 2006”

Nombre o razén social del postor:.........cccoeeeiiiiiieennns , debidamente representado
010] SR , identificado con............ , declaro bajo juramento que mi
representada:

1. Reconoce la importancia de aplicar los principios que rigen los procesos de
contratacion; confirmando que no ha ofrecido u otorgado, ni ofrecera u otorgara ya
sea directa o indirectamente a través de terceros, ningin pago o beneficio indebido
0 cualquier otra ventaja inadecuada, a funcionario publico alguno, o a sus
familiares o socios comerciales, a fin de obtener o mantener el contrato objeto del
presente Concurso Publico;

2. No ha celebrado ni celebrard acuerdos formales o tacitos entre los postores o con
terceros con el fin de establecer practicas restrictivas de la libre competencia.

3. Reconoce que el incumplimiento del presente Pacto de Integridad generara su
inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades
emergentes.

Por su parte, el Presidente del Comité Especial del Concurso Publico N° 0002-2006-
ED/UE 027 Primera Convocatoria, declara bajo juramento que se compromete a evitar
la extorsion y la aceptacién de sobornos por parte de sus funcionarios y reconoce que
el incumplimiento del presente Pacto de Integridad por parte de dichos funcionarios
generara las sanciones derivadas de su régimen laboral.

Lima, de del 200 _

Los miembros del Comité Especial Firma y sello del postor
Concurso Publico N° 0002-2006-ED/UE 027
Primera Convocatoria
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS
TERMINOS DE REFERENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 0002-2006-ED/UE 027
PRIMERA CONVOCATORIA

“Contratacion de Instituciones para la Ejecucion del Programa de Formacion en
Servicio a Docentes del Nivel de Educacion Primaria para el 2006”

POSTOR:
Direccion:
Rep. Legal
D.N.L/L.EE. : (del representante Legal).

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Nuestra empresa se obliga a brindar todos los servicios ofrecidos del Concurso
Pdblico N° 0002-2006-ED/UE 027, Primera Convocatoria a satisfaccion del
Ministerio de Educacion, cumpliendo todos los Términos de Referencia establecidos
en el Anexo N° 01; asi como cumplir las demas prestaciones a titulo oneroso o
gratuito incluidas en nuestra oferta.

Declaramos bajo juramento que conocemos que el Tribunal del CONSUCODE esta
facultado a imponer la sancion administrativa de suspension o inhabilitacion al
contratista en caso de incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas del
contrato, asi como la responsabilidad que pueda originarse de las infracciones
cometidas.

Lima, de del 200 .

Atentamente,
(Lugar y fecha)
(Firma del representante Legal)

(Apellidos y nombres)
(DNI)
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ANEXO N° 06

FORMULARIO DE DATOS PARA LA EVALUACION TECNICA DE LAS
PROPUESTAS

CONCURSO PUBLICO N° 0002-2006-ED/UE 027
PRIMERA CONVOCATORIA

“Contratacion de Instituciones para la Ejecucion del Programa de Formacion en
Servicio a Docentes del Nivel de Educacion Primaria para el 2006”

INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DE LA INFORMACION QUE SE DEBERA
CONSIGNAR EN EL ANEXO N° 06

1. Lea cuidadosamente las indicaciones sobre la informacién a registrar antes de
completar la informacién solicitada.

2. Debe usarse el mismo formato del anexo para consignar la informacion. La
informacién puede ser escrita en maquina de escribir 0 a mano utilizando letra
de imprenta clara y lapicero negro o azul. Por ningin motivo debera utilizarse
lapiz o portaminas. Esta informacion debera presentarse en forma facultativa y
se entregara junto con los documentos que conforman el Sobre N° 1

3. El Anexo N° 06 no deber& presentar borrones, tachaduras ni enmendaduras,

caso contrario, el Comité Especial se reserva el derecho de no tomar en cuenta
la informacion consignada.
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ANEXO N° 06
FORMULARIO DE DATOS PARA LA EVALUACION TECNICA DE LAS
PROPUESTAS
INDICACIONES SOBRE LA

ELEMENTO DE
EVALUACION

INFORMACION
PROPORCIONADA
POR EL POSTOR

INFORMACION A REGISTRAR

Los documentos que se presenten
adjuntos al presente Anexo se deberan
colocar en el orden que se presentan
los elementos de evaluacién vy
debidamente separados por tipo de
elemento de evaluacion.

1. Factores referidos al postor

1.1 Experiencia
del Postor

Monto Facturado
(expresado en Nuevos
Soles)

Nuevos
Soles
(s )

El postor deberd indicar en el cuadro
de la lIzquierda,

el monto facturado, atendiendo a lo
dispuesto en el numeral 1.1 de los
factores de evaluacién de la propuesta
técnica.

1.2 Cantidad de
capacitaciones

El postor debera indicar en el cuadro
de la izquierda, la cantidad de

realizadas capacitaciones realizadas, atendiendo
a lo indicado en el numeral 1.2 de los
factores de evaluacién de la propuesta
técnica.

1.3 Pago a El postor deberd indicar en el cuadro

Docente de la lzquierda el monto que ofrece

Coordinador

pagar al docente coordinador.

1.4 Pago a El postor debera indicar en el cuadro
Docentes de la izquierda el monto que ofrece
Formadores y pagar a cada uno de los docentes
Psic6logo formadores y al psic6logo.
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ANEXO N° 07
FORMULARIO PARA PRESENTACION DE PROPUESTA ECONOMICA
CONCURSO PUBLICO N° 0002-2006-ED/UE 027
PRIMERA CONVOCATORIA

“Contratacion de Instituciones para la Ejecucién del Programa de Formacion en
Servicio a Docentes del Nivel de Educacion Primaria para el 2006”

Precio
Descripcidn del Servicio Total

El precio total debera ser considerado en Nuevos Soles y debera incluir el Impuesto
General a las Ventas y todos los costos directos e indirectos, materiales, desgastes de
equipos, tributos vigentes o los que los substituyan, transporte, traslados,
inspecciones, utilidades y cualquier otro concepto que pueda incidir sobre el costo total
del servicio.

Lima, de del 2006
Atentamente,
(Nombre del Postor)
(Firma del Representante Legal)
(Nombre del Representante Legal)
(DNI)
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ANEXO N° 08

PROFORMA DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° _ -2006-ME/SG-
OA-UA-APP.

CONCURSO PUBLICO N° 0002-2006-ED/UE 027
PRIMERA CONVOCATORIA

“Contratacion de Instituciones para la Ejecucion del Programa de Formacion en
Servicio a Docentes del Nivel de Educacion Primaria para el 2006”

Conste por el presente documento, el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, que suscribe de una parte EL MINISTERIO DE EDUCACION — UNIDAD
EJECUTORA 02_, con RUC N° , con domicilio en Calle Van de Velde
N° 160, San Borja, Provincia y Departamento de Lima, en adelante denominado “EL
MINISTERIO”, debidamente representado por el Secretario General, Doctor

identificado con DNI. N° , designado mediante

Resolucion Ministerial N°  -2006-ED de fecha __  de de vy
debidamente facultado por Resoluciéon Ministerial N° _ — 2006 - ED de fecha __ de
de , Y por la otra parte, con RUC Ne

, con domicilio legal en , distrito de

, Provincia y departamento de

debidamente representado por identificado con DNI N°
segun el poder inscrito en del Libro de

Sociedades Mercantiles del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de
, e€n adelante denominado “EL CONTRATISTA”, bajo los términos y condiciones
siguientes:

Clausula Primera: ANTECEDENTES

“EL MINISTERIO"” convocd al Concurso Publico N° 000 -2006-ED (
Convocatoria), con el objeto de contratar el servicio de , desarrollandose
el referido proceso de acuerdo a las Bases Administrativas y con las formalidades
prescritas en la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su Reglamento.

Evaluadas las propuestas técnicas y econdmicas, con fecha __ de del 200_, el
Comité Especial, designado mediante Resolucién de Secretaria General N° __ -200_-
ED de fecha __ de del 200_, otorg6 la Buena Pro a “EL CONTRATISTA”.

Clausula Sequnda: OBJETO DEL CONTRATO

“EL CONTRATISTA” se compromete a prestar el servicio de de
acuerdo a los Términos de Referencia de las Bases Administrativas y a su Propuesta
Técnica, documentos que forma parte integrante del presente Contrato.

Clausula Tercera: PLAZO DE EJECUCION DE LOS SERVICIOS

“EL CONTRATISTA” se compromete a prestar los servicios en
de acuerdo a lo establecido en las Bases y a lo expresado en su propuesta técnica.
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Clausula Cuarta: PAGOS

A. MONTO

El monto total para el presente contrato asciende a la suma de
Nuevos Soles (S/. ), e incluye todos
los costos directos e indirectos, materiales, desgastes de equipos, tributos vigentes o
los que los substituyan, transporte, traslados, inspecciones, utilidades y cualquier otro
concepto que pueda incidir sobre el costo total del servicio materia del presente
Contrato.

B. FORMA Y OPORTUNIDAD

Para la cancelaciéon de los servicios es requisito indispensable la conformidad de la
del Ministerio de Educacion que acreditara, mediante un
Informe (de ser el caso), la conformidad de la recepcion de los servicios
correspondientes, dentro de los diez (10) dias habiles de recibidos los mismos, y la
presentacion de la factura correspondiente por parte de “EL CONTRATISTA”.

Clausula Quinta: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El contrato estd conformado por su Texto, las Bases Integradas, los Términos de
Referencia, “Propuesta Técnica” y “Propuesta Econdmica”. Asimismo, los documentos
derivados del proceso de seleccién que establecen obligaciones para las partes, que
también forman parte integrante del contrato.

Clausula Sexta: CONDICIONES DEL SERVICIO

Del Personal de " El Contratista”
“EL CONTRATISTA” se compromete a realizar los servicios materia del presente
contrato con la infraestructura, equipos, mobiliario, materiales y personal profesional
aprobado por “EL MINISTERIO”.

Remocién o sustitucion de Personal de “El Contratista”

a) “EL MINISTERIO” se reserva el derecho de no aceptar a aquellas personas
gue no cumplan con los requisitos establecidos en las Bases.

b) “EL MINISTERIO” solicitara por escrito a “EL CONTRATISTA" el reemplazo
de uno 0 mas miembros de su personal, por otro cuya idoneidad y experiencia
sean previamente aceptadas por “EL MINISTERIO”.

c) “EL MINISTERIO” podra resolver el contrato cuando los documentos
presentados por “EL CONTRATISTA” respecto a algin miembro de su
personal carezcan de validez legal.

“EL MINISTERIO” supervisara la adecuada prestacion de los servicios a realizarse,
quedando facultado a solicitar a “EL CONTRATISTA” las modificaciones y/o
rectificaciones a que hubiere lugar, por el desempefio en el cumplimiento de los
servicios a prestarse.

De conformidad con las disposiciones legales pertinentes, el personal de “EL
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CONTRATISTA” prestara los servicios objeto del presente contrato por encargo y
cuenta de “EL CONTRATISTA”, con la que tiene establecida una relacién laboral y/o
civil. Por consiguiente y conforme a la caracteristica del presente contrato, se deja
expresamente establecido que no existe vinculo de trabajo o de subordinacion alguno
entre el personal de “EL CONTRATISTA”,y “EL MINISTERIO”.

Es responsabilidad de “EL CONTRATISTA” el pago de las remuneraciones o
retribuciones, beneficios sociales, gratificaciones, bonificaciones, aportaciones y
demas obligaciones derivadas de la relacién laboral y/o civil que mantiene con el
personal asignado para el cumplimiento del presente contrato.

Clausula Sétima: CESION

“EL CONTRATISTA” no podra transferir parcial, ni totalmente las obligaciones
contraidas en el presente Contrato, siendo de su entera responsabilidad la ejecucién y
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo. Asimismo, “EL
CONTRATISTA” no podra transferir alguno de los derechos derivados del presente
contrato.

Clausula Octava: DE LOS GASTOS

Los gastos del presente contrato serdn afectados a la siguiente Fuente de
Financiamiento: Unidad Ejecutora 02_.

Clausula Novena: VIGENCIA DEL CONTRATO

El presente Contrato tiene vigencia desde el dia siguiente de la suscripcién del mismo
hasta la prestacion total del servicio objeto del presente contrato y las obligaciones
complementarias que se establecen con las condiciones del servicio, o hasta su
resolucion de acuerdo a lo establecido en la Clausula Décimo Segunda del presente
Contrato.

Clausula Décima: GARANTIAS

“EL CONTRATISTA” declara bajo juramento que se compromete a cumplir con las
obligaciones derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para
contratar con el Estado en caso de incumplimiento.

Asimismo “EL CONTRATISTA” garantiza los servicios por el trabajo ejecutado.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

“EL CONTRATISTA", a la suscripcién del presente Contrato ha entregado a nombre
de “EL MINISTERIO” la Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato, mediante Carta
Fianza/Pdliza de Caucién N° emitida por , sin beneficio
de excusioén, incondicional, solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica al solo
requerimiento de “EL MINISTERIO” con vigencia hasta la conformidad de la recepcion
de la prestacibn a cargo de “EL CONTRATISTA”, por el monto de
Nuevos Soles (S/. ), equivalente al diez por
ciento (10%) del monto total adjudicado.
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La referida garantia deberd indicar en forma expresa lo siguiente: “Garantia de fiel
Cumplimiento del Contrato relacionado con el Concurso Publico N° 000 -2006-
ED/UEO2_.

GARANTIA ADICIONAL POR EL MONTO DIFERENCIAL DE LA PROPUESTA (de
ser el caso)

“EL CONTRATISTA", a la suscripcion del presente Contrato ha entregado a hombre
de “EL MINISTERIO” la Garantia Adicional por el Monto Diferencial de la Propuesta,
mediante Carta Fianza/Poliza de Caucion N° emitida por

, sin beneficio de excusion, incondicional, solidaria, irrevocable, y de
realizacién automatica al solo requerimiento de “EL MINISTERIO” con vigencia hasta
la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo de “EL CONTRATISTA”, por el
monto de Nuevos Soles (S/. ), equivalente al
veinticinco por ciento (25%) de la diferencia entre el valor referencial y el monto total
adjudicado.

La referida garantia deberd indicar en forma expresa lo siguiente: “Garantia Adicional
por el Monto Diferencial de la Propuesta presentada al Concurso Publico N° 000 _-2006-
ED/UEO2_.

Clausula Décimo Primera: SUPERVISION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

“EL MINISTERIO” designa al del Ministerio de
Educacién, como el Supervisor de la Ejecucion del Contrato. Este funcionario seré el
responsable de la coordinacion de las actividades contempladas en el presente
contrato, la aceptacion y aprobacién por cuenta de “EL MINISTERIO” de los servicios
indicados en los Términos de Referencia u otros elementos que deban proporcionarse,
y la recepcion y aprobacion de las facturas para cursar pagos.

Clausula Décimo Segunda: RESOLUCION DEL CONTRATO

“EL MINISTERIO” podra resolver total o parcialmente el contrato en caso de
incumplimiento por parte de “EL CONTRATISTA” de alguna de sus obligaciones que
hayan sido previamente observadas por “EL MINISTERIO”. Dicha resolucién
contractual donde se manifiesta la decisién y el motivo que la justifica sera remitida por
la via notarial.

Son causales de resolucion del presente contrato, las siguientes:

1. “EL MINISTERIO” podré resolver total o parcialmente el contrato en caso de
incumplimiento total o parcial por causas imputables a “EL CONTRATISTA”
de alguna de las obligaciones previstas en el presente contrato, siempre que
haya sido previamente observada por “EL MINISTERIO” conforme al
procedimiento indicado en el articulo 226° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

Independientemente de la resolucion del contrato, “EL CONTRATISTA” sera
pasible de las sanciones que por dicho motivo le pudiera imponer el Consejo
Superior de Contrataciones y Contrataciones del Estado - CONSUCODE, asi
como el resarcimiento de dafios y perjuicios ocasionados, y de las penalidades
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previstas en el presente contrato, seguiin corresponda.

2. Las partes podran resolver el presente contrato de mutuo acuerdo por causas
no atribuibles a ellas, o por caso fortuito o de fuerza mayor, generados por
hechos extraordinarios o imprevisibles, ajenos a la voluntad o actuacion de las
partes. Las causas de fuerza mayor o caso fortuito seran invocadas por escrito
detallando su naturaleza, comienzo, duracién y consecuencias, acreditandola
fehaciente e indubitablemente con documento puablico. En los supuestos de
casos fortuito o fuerza mayor, “EL MINISTERIO” liquidardA a “EL
CONTRATISTA” sélo la parte efectivamente ejecutada por éste ultimo, si
correspondiera.

3. Cuando se llegue a aplicar a “EL CONTRATISTA” el monto maximo por
concepto de la penalidad por mora, a que se refiere el articulo 222° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

Clausula Décimo Tercera: PENALIDADES

Sin perjuicio de lo indicado en la clausula anterior, “EL MINISTERIO” aplicara en caso
de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del presente
Contrato por parte de “EL CONTRATISTA”, una penalidad por cada dia de atraso,
conforme a lo previsto en el Art. 222° del Reglamento de la Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado.

Clausula_Décimo_Cuarta: LEY E IDIOMA POR LOS QUE SE REGIRA EL
CONTRATO
El Contrato se regira por las leyes del Peru y el idioma del contrato sera el castellano.

Clausula Décimo Quinta: INDEMNIZACION POR DARNOS Y PERJUICIOS

Tanto durante la vigencia de este contrato como después de su expiracion, “EL
CONTRATISTA” indemnizara a “EL MINISTERIO” por los dafios y perjuicios que
sean resultado de acto ilicito o del incumplimiento de lo estipulado en el presente
contrato, por parte de “EL CONTRATISTA” y/o de su personal.

Clausula Décimo Sexta: INTERPRETACION DEL CONTRATO

En los casos de duda, ambigiedad y/o desacuerdo sobre la interpretacion del
contrato, éstos deberan ser interpretados en sentido integral de acuerdo a lo
expresado en el texto del presente contrato, en sus propuestas técnica y econémica,
en los documentos derivados del proceso de seleccion que establecen obligaciones,
las bases administrativas integradas en el presente contrato.

Clausula Décimo Sétima: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan que cualquier controversia que surja desde la celebracion del
contrato sera resuelta mediante Arbitraje de Derecho, conforme a las disposiciones de
la Ley y su Reglamento.

El arbitraje sera resuelto por un Tribunal Arbitral, segun lo dispuesto para el caso en el
Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado. El laudo arbitral
emitido es vinculante para las partes, y pondra fin al procedimiento de manera
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definitiva, siendo el laudo inapelable ante el Poder Judicial o ante cualquier instancia
administrativa.

Clausula Décimo Octava: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las indicadas en la parte introductoria del
presente contrato, lugares donde se les cursara validamente las notificaciones de Ley.
Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al
domicilio legal de la otra parte con cinco (5) dias de anticipacion.

ANEXOS
Forman parte del presente contrato los siguientes documentos:

1. Las Bases Integradas del Concurso Publico N° 000 _-200 -ED

2. Propuestas Técnica y Economica del Contratista

3. La Constancia emitida por CONSUCODE de No estar Inhabilitado para contratar
con el Estado

4. Garantia de Fiel cumplimiento del contrato.

5. Garantia Adicional por el Monto Diferencial de la Propuesta (de ser el caso)

En sefnal de conformidad con el presente Contrato, las partes suscriben el presente

documento en tres ejemplares de igual valor y tenor, a los (_ ) dias
del mes de del afio dos mil .
Por “EL MINISTERIO” Por “EL CONTRATISTA”
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ANEXO N° 09

Declaracion Jurada de Relacion de Clientes

CONCURSO PUBLICO N° 0002-2006-ED/UE 027

PRIMERA CONVOCATORIA

“Contratacion de Instituciones para la Ejecucién del Programa de Formacion en
Servicio a Docentes del Nivel de Educaciéon Primaria para el 2006”

Sefiores:
COMITE ESPECIAL

C. P. N° 0002-2006-ED
Presente.-

Por la presente declaramos bajo juramento que el monto de facturacién presentado en
nuestra propuesta técnica corresponde a los siguientes clientes:

N° | Cliente | N° de factura o Monto de Representante Teléfono de

de contrato factura o de Legal del Cliente Contacto
contrato

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Lima, de del 2006

Atentamente,

(Nombre del Postor)

(Firma del Representante Legal)
(Nombre del Representante Legal)

(DNI)
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ANEXO N° 10

DECLARACION JURADA DE MIEMBROS INTEGRANTES DEL
EQUIPO DEL POSTOR

CONCURSO PUBLICO N° 0002-2006-ED/UE 027
PRIMERA CONVOCATORIA

“Contratacion de Instituciones para la Ejecucién del Programa de Formacion en
Servicio a Docentes del Nivel de Educaciéon Primaria para el 2006”

Sefiores:

COMITE ESPECIAL

C. P. N° 0002-2006-ED/UE 026
Presente.-

Por la presente declaramos bajo juramento que nuestro equipo presentado para el
item N° es el siguiente:

Nombre DNI Cargo al que se presenta

Asimismo, aceptamos que el Comité Especial se encuentra facultado a descalificar a
alguno de los miembros de nuestro equipo si es que detecta que dicha persona
también se esta presentando al presente Concurso Publico en otra institucion distinta a
la nuestra.

Atentamente,
(Nombre del Postor)
(Firma del Representante Legal)

(Nombre del Representante Legal)
(DNI)
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ANEXO N° 11

FACTORES REFERIDOS AL PERSONAL
DECLARACION JURADA DEL (DE LA) DOCENTE COORDINADOR(A)

CONCURSO PUBLICO N° 0002-2006-ED/UE 027
PRIMERA CONVOCATORIA

“Contrataciéon de Instituciones para la Ejecucion del Programa de Formacion en
Servicio a Docentes del Nivel de Educacion Primaria para el 2006”
Lima, de del 2006.
Sefiores
Comité Especial
Ministerio de Educacion
REFERENCIA: C. P. N° 0002-2006-ED/UE 027

| (o TP identificado con DNI N©°
.................... declaro bajo juramento, que relno los siguientes requisitos exigidos por
las bases del presente proceso para postular como docente coordinador:

e Tengo titulo profesional  de........ueiiiiiiiiiiiiiiie e

N e, , expedido POr.....ccooeevieii e, , con fecha................
e Inscripcion en el Colegio de Profesores del Peru con el expediente N° ........... de la
Unidad Receptora :........cccevevvvveieneennn. confecha:......ccccooooeviiiiiiiiiiiiin e,

e Experiencia en acciones de capacitacion y/o formacién en servicio como:
Coordinador(a), capacitador(a) o formador(a). Minimo tres (03) afios.

Marcar
Afios con aspa
De 3 afios a 5 afios 11 meses 2 puntos
De 6 afios a mas 4 puntos

e Experiencia en acciones de Formacion Inicial Profesional como docente. Minimo

tres (03) afios.

Marcar
Afos con aspa
De 3 afios a 5 afios 11 meses 2 puntos
De 6 afios a mas 4 puntos

e Experiencia como docente de aula en el nivel de Educacion Primaria. Minimo tres

(03) afios.
Marcar
Afos con aspa
De 3 afios a 5 afos 11 meses 2 puntos
De 6 afios a mas 4 puntos
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. Ademas declaro que:

- No formo parte de la ndbmina de personal en calidad de nombrado,
destacado o contratado, de la Direccion Nacional, Regional o Provincial
del MED.

- Dispongo del tiempo necesario para atender con eficiencia la ejecucion
de las acciones estratégicas del Programa.

- No tengo antecedentes administrativos, penales, ni judiciales.

- No trabajo en proyecto, programa u otro similar dependiente de la sede
del MED.

- No soy director de instituto superior pedagoégico publico, ni tengo
jornada laboral de 40 horas en él.

- No soy representante legal de la institucion por la que postulo.

- He patrticipado en la elaboracién de la propuesta técnica y conozco la
propuesta economica que presenta la institucién y las he refrendado
con mi firma.

- Me someto a la evaluacién que corresponde al cargo por el que postulo.

- Resido en el &mbito de atencion: distrito, provincia o region.

Declaro bajo juramento que los datos consignados corresponden a la verdad.
(Firma del (de la) Postulante)

(Post firma)
(Documento de identidad)
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ANEXO N° 12

FACTORES REFERIDOS AL PERSONAL
DECLARACION JURADA DEL (DE LA) DOCENTE FORMADOR(A)

CONCURSO PUBLICO N° 0002-2006-ED/UE 027
PRIMERA CONVOCATORIA

“Contratacion de Instituciones para la Ejecucién del Programa de Formacion en
Servicio a Docentes del Nivel de Educaciéon Primaria para el 2006”

Lima, de del 2006.
Sefores

Comité Especial
Ministerio de Educacion

REFERENCIA: C. P. N° 0002-2006-ED/UE 027

| (o TSP PPPPPP PP identificado con DNI N°
................................... declaro bajo juramento, que reuno los siguientes requisitos
exigidos por las bases del presente proceso para postular como docente formador(a):

e Tengo titulo profesional de.......cccccoooiiiiiiiiininnnnnnn N, , expedido
00 ] S L, CON TECNA. ... e

¢ Inscripcion en el Colegio de Profesores del Peru con el expediente N° ................ de
la Unidad Receptora :...........coooeeeeeeennn. confecha:........ooooo

e Experiencia en acciones de capacitacion y/o formaciéon en servicio como:
Coordinador(a), capacitador(a) o formador(a). Minimo tres (03) afios.

Marcar
Afos con aspa
De 3 afios a 5 afios 11 meses 2 puntos
De 6 afios a méas 4 puntos

e Experiencia en acciones de Formacioén Inicial Profesional como docente. Minimo
tres (03) afios.

Marcar
Afos con aspa
De 3 afios a 5 afios 11 meses 2 puntos
De 6 afios a méas 4 puntos
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e Experiencia como docente de aula en el nivel de Educacion Primaria. Minimo tres
(03) arios.

Marcar
Afos con aspa
De 3 afios a 5 afios 11 meses 2 puntos
De 6 afios a mas 4 puntos
o Ademas declaro que:

» No formo parte de la nbmina de personal, en calidad de hombrado, destacado
o contratado, de la Direccion Nacional, Regional o provincial del MED.

» Dispongo del tiempo necesario para atender con eficiencia la ejecucién de las
acciones estratégicas del Programa.

» No tengo antecedentes administrativos, penales, ni judiciales.

» No trabajo en proyecto, programa u otro similar dependiente de la sede del
MED.

» No soy director de instituto superior pedagoégico publico, ni tengo jornada
laboral de 40 horas en él.

> No soy representante legal de la institucion por la que postulo.

» He participado en la elaboracion de la propuesta técnica y conozco la
propuesta econémica que presenta la institucion y las he refrendado con mi
firma.

» Me someto a la evaluacién que corresponde al cargo por el que postulo.

» Resido en el ambito de atencién: distrito, provincia o departamento.

Declaro bajo juramento que los datos consignados corresponden a la verdad.
(Firma del (de la)Postulante)

(Post firma)
(Documento de identidad)
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ANEXO N° 13

FACTORES REFERIDOS AL PERSONAL
DECLARACION JURADA DEL (DE LA) PSICOLOGO (A)

CONCURSO PUBLICO N° 0002-2006-ED/UE 027
PRIMERA CONVOCATORIA

“Contratacion de Instituciones para la Ejecucién del Programa de Formacion en
Servicio a Docentes del Nivel de Educacion Primaria para el 2006”

Lima, de del 2006.

Sefores
Comité Especial
Ministerio de Educacion

REFERENCIA: C. P. N° 0002-2006-ED/UE 027

| (0 TP PPRPPR identificado con DNI N°..................... declaro
bajo juramento, que redno los siguientes requisitos exigidos por las bases del
presente proceso para postular como psicologo(a).

e Tengo titulo profesional de..........ccccvviieeiiiiiiiiiiie e N i ,
expedido POr........cveiiii e ,confecha.....ccooiiiiiiiii e,

e Experiencia en acciones de capacitacion y/o formacion en servicio como:
coordinador(a), capacitador(a) o formador(a). Minimo dos (02) afios.

Marcar
Afos con aspa
De 2 afios a 4 afios 11 meses 2 puntos
De 5 aflos a mas 4 puntos

e Experiencia en acciones de evaluacion diagndstica, tratamiento y atencién de
alumnos de centros educativos del Nivel Primaria. Minimo dos (02) afios.

Marcar
Afos con aspa
De 2 afios a 4 afios 11 meses 2 puntos
De 5 afios a mas 4 puntos

¢ Experiencia de trabajo en la ejecucion de Proyectos relacionados con salud mental,
proteccion al nifio y adolescente, trabajo con Madres y Padres de Familia de Centros
Educativos del nivel Inicial y desarrollo de valores, entre los afios 2000 y 2005 y/o
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experiencia en Programas Sociales en otros sectores: Ministerios, Municipios, Demuna
u otro del sector publico o privado. Minimo dos (02) proyectos.

Director y Personal del CE,

Municipio, Ministerio o Fecha de
N° | Nombre del Proyecto Demuna que puede Ejecucién
acreditar su ejecucion
1
2
) Ademas declaro que:
» No formo parte de la ndmina de personal, en calidad de nhombrado, destacado
o contratado, de la Direccion Nacional, Regional o Provincial del MED.
» Dispongo del tiempo necesario para atender con eficiencia la ejecucién de las
acciones estratégicas del Programa.
» No tengo antecedentes administrativos, penales, ni judiciales.
» No trabajo en proyecto, programa u otro similar dependiente de la sede del
MED.
> No soy representante legal de la institucidn por la que postulo.
» He participado en la elaboracion de la propuesta técnica y conozco la

propuesta econdmica que presenta la institucién y las he refrendado con mi
firma.

» Me someto a la evaluacion que corresponde al cargo por el que postulo.

» Resido en el ambito de atencién: distrito, provincia o region.

Declaro bajo juramento que los datos consignados corresponden a la verdad.

(Firma del (de Ia) Postulante)
(Post firma)
(Documento de identidad)
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ANEXO N° 14

Formato de Estructura de Costo para el Contratista
CONCURSO PUBLICO N° 0002-2006-ED/UE 027
PRIMERA CONVOCATORIA

“Contratacion de Instituciones para la Ejecucion del Programa de Formacion en
Servicio a Docentes del Nivel de Educacién Primaria para el 2006”

Sefores:
Ministerio de Educacion
Presente.-

Por el presente adjuntamos la Estructura de Costos que sustenta y concuerda

Lima,

de

de 2006

exactamente con la propuesta econdémica que hemos presentado al Concurso Publico

N° 0002-2006-ED/UE 027:

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

NOMBRE DEL ENCARGADO (A) DE LA ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS ECONOMICOS:

ITEM /AMBITO AL QUE CORRESPONDE LA PROPUESTA:

META DE ATENCION:

1. DEL SERVICIO DE FORMACION

RUBROS Costo Total
A EQUIPO DE LA INSTITUCION 0.00
Numero Meses S/. por mes
A.1 Docente Coordinador 7 0.00
A.2 Docentes Formadores 7 0.00
A.3 Psicologo 7 0.00
A.4 Encargado de la Administracion de los Recursos Econémicos 7 0.00
A.5 Secretaria 7 0.00
B  MATERIAL DIDACTICO 0.00
Participantes S/. por participante
B.1 Materiales para participantes 0.00
B.2 Separatas para participantes 0.00
B.3 Otros gastos en material didéctico (principalmente para participantes)
C OTROS GASTOS DE FORMACION 0.00
s - - N° de acciones de monitoreo S/ poruna accion ,de
C.1 Viaticos para personal formador de docentes en servicio Ne° de Participantes y asesoria por participante mon:]tr?rsgn)i/c?sae:toena a
C,1,1 Viaticos para monitorear y asesorar a los participantes 0.00

C,1,2 Viaticos para monitorear y asesorar a la Institucién Educativa

C,2 Otros gastos (incluye el eventp pedagdgico anual)

Ne° de Instituciones
Educativas

N° de acciones de monitoreo
y asesoria por Institucion
Educativa

S/ por una accién de

monitoreo y asesoria a
una Institucién Educativa

0.00
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D SUB TOTAL | (A+B+C) 0.00
2. COSTOS OPERATIVOS Y MARGEN INSTITUCIONAL
E COSTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS 0.00
E.1 Infraestructura 0.00
E.2 Comunicaciones 0.00
E.3 Equipos 0.00
E.4 Otros gastos administrativos 0.00
F  ASISTENCIA A SEMINARIOS 0.00
F,1 Primer Seminario Ne de Participantes Dias Costo Unitario 0.00
F,1,1 Pasajes ida y vuelta 0.00
F,1,2 Viaticos 5 0.00
F,2 Segundo Seminario 0.00
F,2,1 Pasajes ida y vuelta 0.00
F,2,2 Viaticos 3 0.00
F,3 Tercer Seminario 0.00:
F,3,1 Pasajes ida y vuelta 0.00
F.,3,2 Viaticos 4 0.00
G SUB TOTAL Il (E+F) 0.00
H SUB TOTAL DEL VALOR DE SERVICIO DE FORMACION, COSTOS OPERATIVOS (D+G) 0.00
| MARGEN INSTITUCIONAL 0.00
J SUB TOTAL DEL VALOR DE SERVICIO DE FORMACION, COSTOS OPERATIVOS Y MARGEN INSTITUCIONAL ANTES DE IGV(H+1) 0.00
k  IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS - IGV (si corresponde) 0.00
L TOTAL DEL VALOR DE SERVICIO DE FORMACION, COSTOS OPERATIVOS Y MARGEN INSTITUCIONAL( J+K) 0.00
3, DE LOS GASTOS GENERALES DE LOS PARTICIPANTES EN LAS ACCIONES DE FORMACION DE DOCENTES EN SERVICIO
M  GASTOS GENERALES DE LOS PARTICIPANTES 0.00
N° de participantes Monto
Entrega Unica (después del Evento Pedagégico Anual) 80 0.00
N IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS - IGV (si corresponde) 0.00
N TOTAL GASTOS GENERALES DE LOS PARTICIPANTES POR ASISTENCIA A LAS ACCIONES DE FORMACION DE 0.00
DOCENTES EN SERVICIO (M+N)
TOTAL VALOR DEL SERVICIO DE FORMACION, COSTOS OPERATIVOS,MARGEN INSTITUCIONAL Y GASTOS
4  GENERALES POR ASISTENCIA DE LOS PARTICIPANTES A LAS ACCIONES DE FORMACION DE DOCENTES EN 0.00

SERVICIO (L+N)
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