Resolucion Viceministerial
N° 049-2022-MINEDU

Lima, 03 de mayo de 2022

VISTOS, el Expediente N° 0031967-2022, los Oficios N° 00089-2022-MINEDU/VMGP-
DIGESUTPA y N° 00319-2022-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA de la Direcciébn General de
Educacién Técnico - Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica, el Informe N° 00022-2022-
MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA de la Direccién de Servicios de Educacion Técnico -
Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica de la referida Direcciébn General, el Informe N°
00411-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP de la Unidad de Planificacién y Presupuesto de la
Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto, el Informe N° 00448-2022-MINEDU/SG-
OGAJ de la Ofi@paeral de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 13 y 16 de la Constitucion
Politica del Peru, la educacion tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona humana;
correspondiéndole al Estado coordinar la politica educativa y formular los lineamientos
generales de los planes de estudios, asi como los requisitos minimos de la organizacion de los
centros educativos;

Que, el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Educacion, establece que el Sector Educacion se encuentra bajo la conduccion y rectoria
del Ministerio de Educacion; asimismo, de acuerdo con el literal a) del numeral 1 y el literal a)
del numeral 2 del articulo 5 de la citada Ley, son funciones rectoras y técnico-normativas del
Ministerio de Educacion, formular, planear, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar la politica
nacional y sectorial bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno; asi como
aprobar las disposiciones normativas vinculadas con sus ambitos de competencia,
respectivamente;

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, establece que el
Ministerio de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia con la politica
general del Estado;

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 10 de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, el
Ministerio de Educacion establece los lineamientos académicos generales para todos los
Institutos de Educacion Superior (IES) y las Escuelas de Educacion Superior (EES);
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Que, conforme al numeral 6.1 del articulo 6 del Reglamento de la Ley N° 30512,
aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, los referidos lineamientos orientan y
regulan la gestion pedagogica en los IES y las EES, buscando garantizar una formacién que
responda a las politicas educativas nacionales y regionales, asi como a las necesidades,
tendencias y desafios, actuales y futuros, del sector educativo, productivo y del desarrollo local,
regional y nacional, en todas las modalidades y enfoques, con pertinencia cultural, segun
corresponda;

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el numeral 11.2 del articulo 11 del citado
Reglamento, la estructura y organizacion de los programas de estudio responden a los criterios
establecidos en el Catdlogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Superior
Tecnolégica y Técnico - Productiva, o el que haga sus veces, asi como, a los lineamientos
académicos generales;

Que, mediante los articulos 2 y 3 de la Resolucién Viceministerial N° 178-2018-
MINEDU, se aprueba el iCatalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacién Superior
Tecnolégica y Técnico - Productivad, y los fiLineamientos Académicos Generales para los
Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgicad,
respectivamente;

Que, en el marco de las disposiciones legales antes sefialadas, mediante el Oficio N°
00089-2022-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA, la Direccibn General de Educacion Técnico -
Productiva y Superior Tecnholdgica y Artistica remite al Despacho Viceministerial de Gestion
Pedagdgica el Informe N° 00022-2022-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA precisado a
través del Oficio N° 00319-2022-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA, a través de los cuales se
sustenta la necesidad de aprobar un proyecto de resolucion para: (i) actualizar los
fiLineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas
de Educacion Superior Tecnoldgicao; (ii) derogar el iCatalogo Nacional de la Oferta Formativa
de la Educacién Superior Tecnoldgica y Técnico - Productivad; vy, (iii) aprobar un nuevo
fiCatdlogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacidn Superior Tecnolégica y Técnico -
Productivad, con la finalidad de adecuar dichos instrumentos a las Gltimas modificaciones de las
Leyes N° 28044 y N° 30512, y sus Reglamentos (en adelante, el proyecto de resolucion);

Que, mediante Informe N° 00411-2022-MINEDU-SPE-OPEP-UPP, la Unidad de
Planificacibn y Presupuesto de la Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto,
dependiente de la Secretaria de Planificacién Estratégica, considera factible continuar con el
trAmite de aprobacién del proyecto de resolucion, por cuanto se encuentra alineado a los
objetivos estratégicos e institucionales del Sector Educacién y su aprobacién no irrogara gastos
adicionales al Pliego 010: Ministerio de Educacion;

Que, asimismo, a través del Informe N° 00448-2022-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina
General de Asesoria Juridica, en el marco del andlisis legal realizado y teniendo en cuenta los
informes técnicos emitidos, opina que el proyecto de resolucion resulta legalmente viable,
sugiriendo proseguir el tramite correspondiente para su aprobacion;

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucion Ministerial
N° 008-2022-MINEDU, se delega en el Viceministro de Gestion Pedagdgica del Ministerio de
Educacion, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y aprobar los actos resolutivos que
aprueban, modifican o dejan sin efecto los Documentos Normativos del Ministerio de Educacion
en el ambito de su competencia conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion;
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De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion; la Ley N° 28044, Ley General de Educacion; la Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes; el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2017-
MINEDU, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado
por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; vy, en virtud a las facultades delegadas mediante
la Resolucion Ministerial N° 008-2022-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Actualizar los fiLineamientos Académicos Generales para los Institutos de
Educacién Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnolégicad, aprobados por el
articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N° 178-2018-MINEDU y modificados por la
Resolucién Viceministerial N° 277-2019-MINEDU, conforme al Anexo N° 01, que forma parte de
la presente Resolucion.

Articulo 2.- Derogar el fiCatalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion
Superior Tecnologica y Técnico - Productivai, aprobado por el articulo 2 de la Resolucién
Viceministerial N° 178-2018-MINEDU.

Articulo 3.- Aprobar el fiCatadlogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacién
Superior Tecnolégica y Técnico - Productivad, el mismo que como Anexo N° 02 forma parte de
la presente Resolucion.

Articulo 4- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y sus anexos, en el
Sistema de Informacion Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal institucional del
Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicaciéon de la presente
Resolucién en el diario oficial iEl Peruanoo.

Registrese, comuniquese y publiquese
(Firmado digitalmente)

Walter Alberto Hernandez Alcantara
Viceministro de Gestion Pedagdgica
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ANEXO 01

LINEAMIENTOS ACADEMICOS GENERALES PARA LOS INSTITUTOS DE EDUCACION
SUPERIOR Y LAS ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

1. JUSTIFICACION

La globalizacién de la economia y el desarrollo tecnolégico han modificado las caracteristicas del
mercado laboral actual, haciéndolo mas dinamico y cambiante, incrementando la necesidad de
flexibilidad en la formacién y aprendizaje continuo, asi como la disponibilidad a la movilidad
territorial y/o funcional.

De acuerdo con el Estudio Multidimensional del Pert, publicado por la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) en el afio 2015, la escasez de cualificaciones
en los trabajadores es una barrera al crecimiento del pais. Dicho reporte sefiala que un 28% de
las empresas en general y el 34.5% de las empresas manufactureras tienen dificultades para
encontrar personal con las habilidades que requieren. Asimismo, la OCDE, en el informe de
diagnostico “Estrategia de Competencias de la OCDE" sefiala que poseer trabajadores con
mejores habilidades permite desarrollar nuevos productos, mercados e ideas de negocio, y la
transicién hacia una economia mas diversificada.

La educacién superior tecnolégica orienta el proceso educativo a la formacion de profesionales
que impulsen prioritariamente la actividad productiva en cada region del pais, asi como la
investigacion, la innovacién, la transferencia tecnoldgica, y el emprendimiento para mejorar la
capacidad de empleabilidad que conlleve alcanzar un mejor desarrollo social, econdmico, cultural
y humano.

Con el propésito de mejorar y facilitar la labor institucional, paises como México, Colombia, Chile,
Costa Rica, entre otros, vienen implementando lineamientos académicos que permiten generar
estrategias, mecanismos y procedimientos en las instituciones de educacién superior tecnoldgica
para garantizar una educacién de calidad. Esta implementacion ha logrado la suficiente
legitimacién y reconocimiento en la comunidad académica, con claras manifestaciones de
mejoramiento de la calidad de la educacién superior en el pais, documentadas en diversos
estudios.

En el Perd, el Ministerio de Educacién tiene como finalidad asegurar la calidad de la educaciéon
a través de politicas, normativas y lineamientos que promueven la formacion de profesionales
con alto grado de competitividad global, incorporando atributos en su formacién y desarrolio de
competencias. Estas politicas estan alineadas con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
aprobada por la Organizacién de las Naciones Unidades en el 2015, que incluye como su objetivo
de desarrollo sostenible N° 4 el garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos. Entre las implicancias de
politica de este objetivo, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencias
y la Cultura (UNESCO) destaca un énfasis en la pertinencia del aprendizaje, tanto para el mundo
laboral como para el ejercicio de la ciudadania, lo que a su vez deberia reflejarse en el
establecimiento o fortalecimiento de sistemas nacionales de garantia de la calidad o de marcos
de cualificaciones.

En esta misma linea, con el objetivo de ordenar la oferta formativa de la Educacion Técnico -
Productiva y la Educaciéon Superior Tecnoldgica, asegurando estandares de desempefio
definidos con la participaciéon del sector productivo, se aprobé en el afio 2015 el Catélogo
Nacional de la Oferta Formativa (en adelante CNOF).

Con fecha 02 de noviembre de 2016, se publicé la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, a través de la cual se regula la
creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos
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de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como el
desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de
Educacién Superior publicos.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 10 de la precitada Ley, el Ministerio de Educacion
establece los Lineamientos Académicos Generales para todos los Institutos y las Escuelas de
Educacion Superior.

Segun el numeral 6.1 del articulo 6 del Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, los Lineamientos Académicos Generales orientan y regulan la
gestién pedagdgica en el Instituto de Educacién Superior y la Escuela de Educacién Superior
respectivamente, buscando garantizar una formacion que responda a las politicas educativas
nacionales y regionales, asi como a las necesidades, tendencias y desafios, actuales y futuros,
del sector educativo, productivo y del desarrollo local, regional y nacional, en todas las
modalidades y enfoques, con pertinencia cultural, seglin corresponda.

En este sentido, los Lineamientos Académicos Generales fomentan la mejora de la calidad y
pertinencia educativa, la articulacién de la formacion profesional en todos sus niveles, el
reconocimiento y la convalidacidon de aprendizajes o competencias adquiridas en entornos
laborales o mediante procesos formativos. Contienen los aspectos referidos a la organizacion y
desarrollo de los programas de estudios, niveles formativos de la educacion superior, enfoque
formativo, modalidades para la prestacion del servicio, programas de formacion continua,
componentes curriculares, evaluacién, orientaciones para la elaboracién de los planes de
estudios, mdédulos formativos, créditos académicos, itinerario formativo, procedimientos
académicos, entre otros.

FINALIDAD

Garantizar que los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica gestionen el servicio educativo para la formacién de las personas de forma integral,
especializada, intercultural, inclusiva y en igualdad de oportunidades, que permita a los
egresados tener un adecuado desenvolvimiento en el mundo laboral, actuando de manera ética,
eficiente y eficaz, mediante el desarrollo de competencias con énfasis en la practica, la
investigacion, la innovacidn, el emprendimiento y la participacién de la comunidad educativay su
entorno.

OBJETIVOS

3.1. Establecer disposiciones que regulen y orienten la gestién pedagogica en los Institutos de
Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica.

3.2. Asegurar la elaboraciéon e implementacién de programas de estudios pertinentes y de
calidad para la formacion integral de los estudiantes en los referidos institutos y escuelas.

AMBITO DE APLICACION

4.1 Ministerio de Educacion

4.2 Direcciones Regionales de Educacion, o las que hagan sus veces.
4.3 |Institutos de Educacion Superior publicos y privados.

4.4 Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica publicas y privadas.

BASE NORMATIVA

5.1. Constitucidn Politica del Peru.

5.2. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

5.3. LeyN° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes.

5.4. Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus

Docentes.
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5.5. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion.

5.6. Decreto Supremo N° 007-2005-TR, que aprueba el Reglamento de Ley N° 28518, Ley
sobre Modalidades Formativas Laborales.

5.7. Resolucién Viceministerial N° 176-2021-MINEDU, que aprueba el Documento Normativo
denominado “Disposiciones que regulan la transitabilidad entre las instituciones educativas
de Educacion Basica, Técnico — Productiva y Superior Tecnoldgica”,

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias,
complementarias, conexas, o aquellas que las sustituyan.

6. GLOSARIO DE TERMINOS Y SIGLAS

6.1. TERMINOS
Para efectos de los presentes lineamientos, se establecen las siguientes definiciones:

6.1.1. Entorno virtual de aprendizaje (EVA): También conocido como ambiente virtual
de aprendizaje (AVA) o en inglés Virtual Learning Environment (VLE), puede ser
definido como una plataforma web disefiada para facilitar la gestién de los
procesos de ensefnanza y de aprendizaje; es decir, permite administrar, distribuir,
realizar las actividades de seguimiento y evaluacién de todas aquellas
involucradas en la ensefianza y de aprendizaje’.

6.1.2. Herramientas digitales: Una herramienta digital hace referencia a los recursos
en el contexto informatico y tecnolégico y generalmente suelen ser programas lo
que se denomina software que nos permite algun tipo de interaccién y desarrollo
o algunas veces también dispositivos (hardware) que, en conjunto, nos permitiran
el uso de la herramienta.

6.1.3. Modelo formativo: Es la concepcion del servicio educativo que plantea la
institucion para desarrollar la formacién, tomando como referencia el enfoque
pedagogico de la Educacién Superior Tecnolégica, y considerando las
necesidades de laregion, asi como las caracteristicas institucionales y de su oferta

formativa.

Oferta formativa: Constituida por el conjunto de programas de estudios, de
segunda especialidad y de formacién continua que desarrolla una institucion
educativa para el otorgamiento del servicio educativo, en los diferentes niveles
formativos.

Para la elaboracion de los programas de estudios se tiene en cuenta lo dispuesto
en el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Superior
Tecnoldgica y Técnico- Productiva (CNOF) y en los presentes lineamientos.

6.1.5. Plataformas LMS o plataformas virtuales: LMS es el acronimo en inglés de
Learning Management System, también conocido en espafiol como Sistema de
Gestion de Aprendizaje. Un LMS es un software instalado por lo general en un
servidor web que se emplea para administrar, distribuir y controlar las actividades
de formacién en un espacio virtual y es usado generalmente en la educacion no
presencial (e-learning) y mixta (b-learning, aquella que combina la educacion
presencial y virtual)?.

! Boneu, J.M. {2007). Plataformas abiertas de e-learning para el soporte de contenidos educativos abiertos. Revista de Universidad y Sociedad del

Conocimiento. Recuperado en http:/irusc.ouc.edules/index.php/rusc/adicle/view/van1-boneu html
Cedefio, E. y Murillo, J. (2019). Entornos virtuales de aprendizaje y su rol innovador en el proceso de ensefianza. Recuperando en:

https://dialnet.unirioja.es/serviet/articulo?codigo=7047143

2 Femandez-Pampillén Cesteros, A. M. (2009). Las plataformas e-learning para la ensefianza y el aprendizaje universitario en Internet. Recuperado en
https:/feprints.ucm.es/10682/1/capituloE_learning.pdf
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Las plataformas LMS son sistemas de gestion del aprendizaje que se emplean
para administrar, distribuir y controlar las actividades de formacion en un espacio
virtual; para ello, cuentan con mlltiples herramientas que en su funcionamiento
ofrecen soluciones cada vez mas estandarizadas. Existen diversas plataformas
LMS como Edmodo, Google Classroom, Canvas LMS, Chamilo, Moodle, efc.

6.1.6. Silabo: Instrumento que permite planificar los contenidos, las estrategias de
ensefianza-aprendizaje y la evaluacién de la unidad didactica; orienta tanto al
docente como al estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

6.1.7. Servicio educativo: Es un conjunto de actividades inherentes a los procesos
institucionales, pedagdgicos y académicos, entre otros necesarios para el
funcionamiento de la institucion educativa.

6.2. SIGLAS
Para efectos de los presentes lineamientos, entiéndase por:

6.2.1 CNOF: Catalogo Nacional de la Oferta Formativa.

6.2.2 CONCYTEC: Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica.

6.2.3 DISERTPA: Direccién de Servicios de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica o la que haga sus veces.

6.2.4 DRE: Direccién Regional de Educacion o la que haga sus veces.

6.2.5 ES: Educacion Superior.

6.2.6 EST: Educacion Superior Tecnoldgica.

6.2.7 EEST: Escuela de Educacion Superior Tecnolégica.

6.2,8 EFSRT: Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

6.2.9 EVA: Entornos virtuales de aprendizaje.

6.2.10 IES: Instituto de Educacion Superior.

6.2.11 |EST: Instituto de Educacion Superior Tecnoldgica.

6.2.12 LAG: Lineamientos Académicos Generales.

6.2,13 LMS: Learning Management System por sus siglas en inglés. Sistema de Gestion
de Aprendizaje.

6.2.14 MINEDU: Ministerio de Educacion.

6.2.15 NEE: Necesidades educativas especiales.

6.2.16 SE: Servicio Educativo.

6.2.17 SUNEDU: Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria.

7. EDUCACION SUPERIOR
Definicion

La Educacion Superior (ES) es parte de la segunda etapa del Sistema Educativo quetiene
por finalidad formar profesionales competitivos, polivalentes y con valores, que desarrollen
competencias profesionales que respondan a las caracteristicas y demandas del mercado
local, regional, nacional e internacional en el marco de la descentralizacion y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

La Ley N° 30512 establece los principios que sustentan la ES en la formacién integral de
las personas, siendo la calidad educativa y la pertinencia fundamentales en el proceso
formativo para el incremento de posibilidades de empleabilidad con mejores condiciones
laborales, facilitando el transito entre el mundo educativo y laboral.

7.2, Caracteristicas

7.2.1. Pertinente y dinamica
La ES debe responder a las demandas y necesidades del contexto productivo,
laboral y social a nivel local, regional, nacional e internacional, y lograr la insercion
laboral de sus egresados, formando, ademas, competencias para la innovacion y
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el emprendimiento. Por ello, la oferta formativa debe actualizarse
permanentemente para responder de manera oportuna a los continuos cambios,
tendencias y desafios de los diferentes contextos.

7.2.2. Flexible
La ES requiere de una organizacion curricular flexible, que responda a las
caracteristicas propias de cada especialidad, para lo cual el servicio educativo
debe desarrollarse en distintos ambitos de aprendizaje, tales como, aulas, talleres,
laboratorios, centro laboral, entre otros; posibilitando la adquisicion de
capacidades para desempefiarse eficientemente en uno o mas puestos de trabajo
vinculados, facilitando la movilidad entre el mundo formativo y laboral.

7.2.3. Permanente e integral
Los diferentes niveles formativos de la ES promueven trayectorias formativas,
permitiendo a las personas acceder a niveles de formacion superior, ademas de
renovar, diversificar y consolidar su desarrollo profesional de manera permanente
e integral en diferentes contextos a lo largo de la vida. El entorno laboral plantea
la necesidad de fortalecer y adquirir nuevas habilidades, actualizar los
conocimientos y anticipar tendencias.

8. NIVELES FORMATIVOS DE LA EDUCACION SUPERIOR
La formacién en ES se imparte en tres niveles formativos:

8.1. Nivel formativo técnico

Provee al estudiante competencias que le permitan desempefiarse en el ambito laboral de
manera eficaz en una determinada funcién controlando sus propias tareas, desarrollando
supervision sobre sus actividades, identificando problemas técnicos y ejecutando acciones
correctivas especificas. Un estudiante que egrese de este nivel puede insertarse al
mercado laboral, profundizando sus conocimientos en el campo técnico relacionado al
programa de estudios o continuar con otros niveles de la ES.

8.2. Nivel formativo profesional técnico

Provee al estudiante competencias que le permitan desempeifiarse en el ambito laboral en
una determinada funcion, realizando procesos y procedimientos de trabajo
predeterminado con autonomia limitada, supervisando sus actividades y tareas de
personas a su cargo, considerando los recursos técnicos y materiales requeridos en la
produccién de bienes o servicios. Un estudiante que egrese de este nivel puede insertarse
al mercado laboral, profundizar sus conocimientos en el campo técnico o continuar su
formacién en otros niveles de la ES.

8.3. Nivel formativo profesional

Provee al estudiante competencias que le permitan desempefiarse en el &mbito laboral en
funciones variadas y complejas en diferentes contextos, ejerciendo autoridad total de una
unidad de negocio a nivel institucional o corporativo. Ademas, proporciona competencias
para el desarrollo de la investigacion aplicada y la innovacién, orientada al dominio de las
ciencias aplicadas, mejoramiento y modificacién de la tecnologia. Un estudiante que
egrese de este nivel cuenta con autonomia para tomar decisiones y para la planificacion
estratégica, capacidad de liderazgo orientado al logro de resultados, con un nivel de
analisis y sintesis, y de comunicacién oral y escrita; por lo tanto, puede insertarse al
mercado laboral, profundizando sus conocimientos en el campo profesional o continuar su
formacién con otros niveles de la ES.

9. FORMACION AUXILIAR TECNICO

La formacién de auxiliar técnico provee al estudiante competencias que le permitan
desempenarse en el ambito laboral de manera eficaz en una determinada funcion, realizando
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operaciones predeterminadas o sencillas del proceso productivo de bienes o de servicio bajo
supervision y de acuerdo con los procedimientos establecidos, informando sobre los problemas
técnicos que se presenten y consultando sobre las acciones correctivas. Un estudiante que
egrese puede convalidar estudios y continuar su formacién con otros niveles de la ES.

10. ENFOQUE PEDAGOGICO

El enfoque pedagégico de la EST se fundamenta en un modelo constructivista que ubica al
estudiante como protagonista del proceso de ensefianza aprendizaje facilitando el logro de las
competencias especificas y para la empleabilidad y le permite enfrentarse a las exigencias
actuales del mercado laboral. Dicho enfoque coadyuva en el desarrollo de habilidades para la
resolucion de problemas, la toma de decisiones, el trabajo en equipo, la autonomia, la capacidad
de construir conocimientos y habilidades que contribuyen en el desempefio efectivo del
estudiante en sus diferentes entornos como el laboral, social, cultural y personal.

Asimismo, el enfoque pedagdgico integra aspectos curriculares basados en competencias y en
resultados de aprendizaje, asi como en el desarrollo de metodologias activas, entornos flexibles
de aprendizaje, uso de recursos tecnoldgicos como herramientas de apoyo para el proceso de
ensefanza aprendizaje. El acompafiamiento docente es clave para guiar al estudiante en el logro
de las competencias vinculadas al programa de estudios, asi también permite la evaluacion del
logro de las competencias.

Los IES y EEST deben definir su propio modelo formativo tomando como referente directo el
enfoque pedagdgico de la EST descrito previamente. El modelo formativo debe integrar los
elementos fundamentales del enfoque pedagdgico de la EST, sus estrategias y metodologias en
concordancia con las caracteristicas institucionales, la oferta formativa y el contexto social y
laboral de la institucién; de tal manera que sirva de guia para la implementacion del servicio
educativo.

Sobre esta base los IES y EEST determinan si desarrollaran un modelo formativo centradoen la
institucién educativa o un modelo formative centrado en la empresa que le permita el desarrollo
de una formacioén integral de sus estudiantes.

Adicionalmente a lo mencionado, las instituciones publicas deben responder a los fines, politicas
educativas y enfoques transversales, tales como, el enfoque de derechos, enfoque Inclusivo o
de atencion a la diversidad, enfoque intercultural, enfoque de igualdad de género, enfoque
ambiental, entre otros®.

10.1 Modelos formativos en la EST
10.1.1. Modelo formativo centrado en la institucion educativa
Este modelo formativo tiene las siguientes caracteristicas:

a. Laresponsabilidad de la formacién recae en la institucion educativa.

b. El proceso formativo se desarrolla en la institucién educativa y a través de
EFSRT, las que se realizan de acuerdo con lo establecido en los numerales
20.3.3 y 20.4.3 de los presentes lineamientos para los IES y EEST,
respectivamente.

c. El grado y/o titulo, segun corresponda, es otorgado por la institucion
educativa.

Por su parte, es necesario indicar que el enfoque de formacion en alternancia
responde a un modelo formativo centrado en la institucion educativa, en donde
el IES o EEST se comprometen y responsabilizan del proceso de formacion,
asegurando la calidad del servicio educativo mediante el desarrollo de proyectos

3 Otros enfoques incluidos en la Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva (PNESTP) aprobada con el Decreto Supremo N°
012-2020-MINEDU, son el enfoque intergeneracional, de discapacidad y diferencial.
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productivos. Para tal fin, el IES 0 EEST puede establecer una alianza o convenio
con la comunidad u otros actores, garantizando los espacios de aprendizaje y el
equipamiento para el desarrollo de los aprendizajes en cada uno de ellos.

El enfoque de formacién en alternancia se desarrolla en dos o mas contextos de
aprendizaje, implementandose en la institucién educativa, en la comunidad u
otros, mediante la participacién en proyectos productivos orientados al logro de
competencias vinculadas a un programa de estudios.

10.1.2. Modelo formativo centrado en la empresa
Este modelo formativo tiene las siguientes caracteristicas:

a. La responsabilidad de la formacion recae en la empresa, sin eximir a las
instituciones educativas de sus obligaciones.

b. Elproceso formativo se desarrolla principalmente en la empresa y de manera
complementaria en la institucion educativa.

c. El grado y/o titulacién, segln corresponda, es otorgada por la institucion
educativa.

La formacion dual responde a un modelo formativo centrado en la empresa,
donde esta se compromete y responsabiliza del proceso formativo; integrando
al estudiante en la vida laboral y en los procesos productivos orientados al logro
de competencias vinculadas a un programa de estudios. Para ello, la institucion
educativa puede establecer una alianza o convenio u otros con una o mas
empresas cuyo tiempo de duracion debe guardar relacion directa con la
extension del proceso formativo del programa de estudios.

Las empresas en convenio con los IES y EEST garantizan que cuentan con los
espacios y equipamiento necesarios para lograr todas las competencias del plan
de estudios. Ademas, el IES o EEST debe complementar la formacion
desarrollada en la empresa.

El enfoque de formacion dual implica un proceso formativo, que se desarrolla de
manera alternada entre la actividad laboral en una o mas empresas, y actividad
formativa en una entidad educativa, desarrollandose en ambos contextos la
ensefianza-aprendizaje en distintas proporciones.

MODALIDADES DEL SERVICIO EDUCATIVO

En la EST, las modalidades del servicio educativo hacen referencia a la forma o modo en que se
desarrollan los créditos del programa de estudios; estas son: presencial, semipresencial y a
distancia. Cada modalidad requiere de diversos medios, tecnologias y ambientes, disefiados
para la construccién de los aprendizajes.

Los IES y EEST pueden brindar sus programas de estudios en cualquiera de las modalidades
sefialadas, siempre y cuando cumplan con las condiciones especificas que requiere cada una
de ellas. Independientemente de la modalidad del servicio educativo, se debe tener en cuenta la
naturaleza y las caracteristicas del programa de estudios para asegurar el logro de las
competencias previstas, garantizando el cumplimiento del total de los créditos correspondientes.

11.1. Modalidad presencial

Se desarrolla en los ambientes de la institucién educativa, en horarios previamente
establecidos; asi como en las empresas y/o instituciones publicas o privadas, respecto a
las EFSRT, con el acompafiamiento del docente e instructor, segun corresponda.

En la modalidad presencial, los EVA actian como complemento de la formacién, también
pueden ser paginas web interactivas, repositorios, videos, entre otros recursos digitales, a
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fin de desarrollar actividades adicionales a las programadas en las sesiones presenciales.
Dichas actividades deben estar dirigidas a la orientacion y reforzamiento del aprendizaje
y no son evaluables en forma independiente.

Los EVA que actian como complemento de la formacién deben estar debidamente
estructurados para facilitar el reforzamiento de las capacidades previstas de la unidad
didactica y monitoreados desde el IES o la EEST.

Modalidad semipresencial

El IES y la EEST son responsables de gestionar la modalidad del servicio educativo
semipresencial, la cual se desarrolla de manera alternada, es decir entre los ambientes de
la institucion y un EVA. Para ello, planifica, organiza las actividades pedagdgicas vy
asegura la disponibilidad del personal docente idoneo y suficiente para cada programa de
estudios. Asimismo, deben asegurar el acompanamiento permanente a los estudiantes en
los procesos académicos y pedagégicos, mediante acciones de tutoria que guien su
proceso formativo en esta modalidad.

La institucion educativa debe tener en cuenta que, los programas de estudios en la
modalidad semipresencial deben responder a los requerimientos del sector productivo,
educativo y a las necesidades de servicios para el desarrollo local, y regional y nacional.

Para esta modalidad, entre el 30% y 50% de los créditos del programa de estudios se
realiza a través de los EVA, debidamente estructurados y monitoreados desde la
institucion educativa, en las empresas y en las instituciones publicas o privadas, en donde
se desarrollan las EFSRT o formacion, seglin corresponda.

Los créditos que corresponden a unidades didacticas con horas tedrico practicas seran
desarrollados principalmente a través de EVA. Asimismo, los créditos con horas précticas
y que por su naturaleza requieren de ambientes, como laboratorios, talleres, equipos, entre
otros, los que seran desarrollados de manera presencial en horarios establecidos y
virtuales, con la finalidad de asegurar el logro de las competencias.

Para desarrollar la modalidad semipresencial, la institucién educativa debe informar al
estudiante sobre los requerimientos tecnoldgicos (hardware, software, entre ofros)
necesarios para acceder a los entornos de aprendizaje a través del portal web institucional
y otros medios de comunicacion accesibles al usuario.

Para la implementacién de esta modalidad la institucién educativa debe tener en cuenta
los aspectos descritos en el numeral 11.3 con relacién al uso de los EVA.

. Modalidad a distancia

La modalidad a distancia se caracteriza por desarrollar una interaccion flexible entre
docente y estudiante, es decir, no requiere de la presencia fisica de ambos, En esta
modalidad, el estudiante asume un rol activo, es auténomo y gestiona el tiempo para
organizar su aprendizaje dentro del cronograma establecido por el docente con el fin de
cumplir con los aprendizajes programados en las unidades didacticas. Para ello, debe
contar con documentos orientadores elaborados por el docente que guien el desarrollo de
las actividades previstas. Los créditos del programa de estudios se desarrollan a través de
los EVA, los cuales debenser debidamente estructurados y monitoreados desde el IES y
la EEST.

Los créditos que correspondan a las EFSRT se desarrollan en las empresas y/o en las
instituciones ptiblicas o privadas bajo el acompafiamiento y guia del in structor. Asimismo,
los aspectos pedagdgicos deben ser establecidos por la instituciéon educativa en sus
documentos o instrumentos de gestién en concordancia con los presentes lineamientos.

Los IES y EEST gestionan la modalidad a distancia, haciendo uso de sus recursos
(tecnoldgicos, econdmicos, humanos, entre otros), teniendo en cuenta como minimo los
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siguientes aspectos:
a. Modelo educativo institucional

La modalidad a distancia responde al modelo educativo de la institucion, lo que permite
determinar el enfoque pedagdgico que orientara al docente sobre como desarrollar el
proceso de ensefianza y aprendizaje. De esta manera, la institucion educativa puede
ofrecer una formacién lo mas homogénea posible en todos los programas de estudios.

En esta modalidad se debe tener en cuenta la naturaleza del programa de estudios,
los que son elaborados de acuerdo a las disposiciones contenidas en el CNOF y en
los presentes lineamientos.

b. Recursos humanos

Los programas de estudios bajo la modalidad a distancia deben contar con el personal
docente idéneo y suficiente para desenvolverse en entornos virtuales de aprendizaje,
con las competencias relacionadas a las unidades didacticas que imparte, con
competencias en el uso de las TIC, con roles y perfiles definidos, a fin de que estén
en condiciones de disefar estrategias de ensefianza para esta modalidad.

c. Recursos tecnoldgicos

Los programas de estudios bajo la modalidad a distancia, cualquiera sea su naturaleza,
deben considerar recursos tecnolégicos que permitan la comunicacion e interaccion
entre docentes y estudiantes, y entre estos ultimos, a fin de generar espacios de trabajo
colaborativo.

Los EVA, incluyendo herramientas digitales, deben contar con la capacidad para
funcionar correctamente con la cantidad de estudiantes y docentes programados para
la sesion. Ademas, se requiere de materiales y recursos de aprendizaje de acuerdo con
los objetivos del programa de estudios; para ello, infraestructura tecnoldgica, constituida
por los EVA, plataformas virtuales, herramientas digitales y todo aquel recurso para el
desarrollo del programa de estudios bajo la modalidad a distancia, deben ser accesibles,
seguros, funcionales y encontrarse disponibles.

Es indispensable que los IES y EEST brinden informacidn clara y precisa al estudiante,
respecto a los requerimientos tecnoldgicos (hardware, software, entre otros) para
acceder a los EVA, incluyendo las plataformas virtuales y herramientas digitales.

d. Gestion del programa de estudios bajo la modalidad a distancia

La implementacién de un programa de estudios supone la existencia de una
organizacién académica que prevea el seguimiento, gestion y evaluacion especificos.
Es indispensable que la instituciéon educativa garantice un acompafiamiento
permanente y de soporte al estudiante, de manera que se asegure el logro de las
competencias previstas.

Asimismo, es necesario que se prevean los mecanismos que permitan realizar el
seguimiento al disefio y produccion de materiales, las tutorias y el trabajo de los
estudiantes, asi como también brindar apoyo pedagdgico y técnicos a los docentes.

Por ello, para asegurar la gestion del programa de estudios bajo la modalidad a
distancia, se requiere de una planificacion y organizacién adecuada de las actividades
pedagdgicas y de un cronograma para el desarrollo de las actividades sincronas y
asincronas.
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11.3.1  Caracteristicas de los EVA

Los EVA entendidos como plataformas de software que facilitan la gestion de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, brindan respaldo digital a los programas de
estudios bajo la modalidad a distancia, permitiendo la creacion y difusion de
contenidos; asi como la implementacién del plan de estudios, teniendo en cuenta
la organizacion del programa, el seguimiento y evaluacién al estudiante.

Dentro de las caracteristicas mas notables podemos considerar las siguientes:

a. Favorecen el encuentro y la interaccién de los actores; suelen basarse en el
principio de aprendizaje colaborativo que permite a los estudiantes realizar sus
aportes y expresar sus inquietudes, intercambiar conocimientos a través de sus
herramientas como foros, chats, videoconferencias, wikis, etc.*

b. Permite la realizacion de actividades de evaluacién de forma virtual, por
ejemplo: cuestionarios, entregas de trabajos, exposiciones y desarrollo de
simulaciones o experimentos virtuales entre otros. Normalmente, el docente
define un periodo de realizacién de la actividad a ser evaluada y sus
estudiantes responden a través del sistema compartido®.

c. Responden a un disefio, que se concreta en una plataforma LMS o plataforma
virtual, el cual puede complementarse con herramientas digitales, de manera
que no sea una acumulacién de herramientas digitales y/o plataformas.

d. Desde el punto de vista tecnoldgico, esta representado por las plataformas
LMS o plataformas virtuales, y las herramientas digitales, que sirven de
infraestructura tecnolégica para el desarrollo de los créditos del programa de
estudios.

e. Desde el punto de vista pedagdgico, esta representado por el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Se constituye como un espacio dinamico, basado en
la interaccién entre el docente y los estudiantes, y en la resolucion de las
actividades formativas.

f. Por un lado, depende de los recursos, herramientas y aplicaciones
tecnoldgicas disponibles y por otro, depende de las potencialidades de la
planificacion docente.

g. La gestidn de los EVA requiere de plan o planes, o los que hagan sus veces,
que aseguren el adecuado funcionamiento del proceso de ensefianza-
aprendizaje (seguridad y respaldo de la informacién, asi como el
mantenimiento, adquisicién y renovacién del soporte tecnoldgico); protocolo o
procedimientos de atencion permanente a los estudiantes y docentes, asi como
el soporte técnico a la operacion del sistema; y de un manual de uso del entorno
virtual de aprendizaje para el desarrollo de los programas de estudios bajo la
modalidad a distancia.

En ese sentido, y en concordancia con las caracteristicas mencionadas, podemos
decir que los EVA son entornos que:

e Permiten el acceso a través de navegadores; generalmente se encuentra
protegido por una contrasefia o cable de acceso.

* Gros, B. (2007). El aprendizaje colaborativo a través de la red: limites y posibilidades. Aula de innovacién educativa. Recuperado en

hitp:/iwww.deciencias.net/moodledoc/sem_ac/Aprendizaje_Colaborative(Gross), 16p.pdf
® Lezcano, L., y Vilanova, G. (2017). Instrumentos de evaluacién de aprendizaje en entornos virtuales. Perspectiva de estudiantes y aportes de
docentes. Informes Cientificos Técnicos-UNPA, Pags. 1-36. Recuperado en https://131.161.88.152findex.php/ICTUNPA/article/download/560/539
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e Disponen de un interface grafico e intuitivo. Integran de forma coordinada y
estructurada los diferentes maédulos.

e Presentan modulos para la gestion y administracién académica, organizacion
de cursos, calendario, materiales digitales, gestion de actividades, seguimiento
del estudiante, evaluacion del aprendizaje.

e Seadaptan alas caracteristicas y necesidades del usuario. Para ello, disponen
de diferentes roles en relacion a la actividad que realizan en el EVA
(administrador, docente, estudiante, u otros). Los accesos estan
personalizados y dependen del rol del usuario.

s Posibilitan la comunicacion e interaccién entre los estudiantes y el docente.
Presenta diferentes tipos de actividades que pueden ser implementadas.
Incorporan recursos para el seguimiento y evaluacion de los estudiantes.

11.3.2 Criterios de calidad de los EVA

Siguiendo el trabajo de Torres y ortega J.A. (2003)° y en concordancia con la
formacion brindada en la EST, se establecen criterios de calidad que deben
prevalecer en la formacion realizada, a través de los EVA:

a. Calidad técnica: Representada por caracteristicas técnicas que garantizan la
solidez y estabilidad de los procesos de gestion y de ensefianza aprendizaje,
tales como:

e Infraestructura tecnolégica necesaria, accesibilidad y complejidad.

e Nivel de conocimientos técnicos necesarios para su utilizacion.

o Facilidad de navegacién a través de su interface.

+ Sistemas de control de seguridad y acceso a los procesos y materiales.
e La eficacia de los programas de estudios ofertados.

e La versatilidad para el seguimiento y de los estudiantes.

e Posibilidad de mantenimiento y actualizacion de la plataforma.

b. Calidad organizativa y creativa: Hace referencia a las ventajas organizativas
y creativas para el adecuado desarrollo de los procesos de ensefianza
aprendizaje. En tal sentido, debe valorarse:

o Laflexibilidad a la hora de disefiar procesos de ensefianza y aprendizaje.

e« Versatilidad para disefiar e implementar sistemas de ayuda y refuerzo para
el alumnado.

e Posibilidad de organizar los contenidos.

e Posibilidades de integracion multimedia.

e Calidad para generary utilizar herramientas de evaluacion, autoevaluacion
y coevaluacion.

c. Calidad comunicacional: Se refiere a las posibilidades de comunicacién
sincrénica y asincrénica tanto entre los actores involucrados en la accién
formativa, incorporando elementos que faciliten el conocimiento entre los
estudiantes y humanicen la accién formativa.

s Foros o grupos de debate.

o Correo electrénico y mensajeria interna.
e Tablén de anuncios.

e Calendario.

e Chats.

% Torres, S. y Ortega J.A. (2003). Indicadores de calidad en las plataformas de formacién virtual: una aproximacion sistematica. Recuperado en
http:/fwww.ugr.es/~sevimeco/revistaeticanet/Numero1/Articulos/Calidade. pdf

11



0469-2022-MINEDU

¢ Videoconferencia y audioconferencia.

d. Calidad didactica: Se refiere a la posibilidad de incorporar actividades en la
accion formativa que permitan integrar de forma coordinada metodologias
diversas apoyadas en los principios de las teorias conductista, constructivista,
como:

e Orden y claridad didactica.
s Secuencialidad conceptual.
e Autonomia organizativa.

e Aprendizaje activo.

o Aprendizaje significativo.

¢ Aprendizaje cooperativo.

Adicionalmente, las IIEE pueden considerar el servicio de biblioteca virtual en los
EVA.

Asimismo, los EVA deberan ser complementados, con softwares especificos,
simuladores, recursos interactivos, recursos de realidad virtual, entre otros, que
contribuyan al desarrollo de los aprendizajes del estudiante. Este tipo de recursos
deben ser utilizados de manera prioritaria en la modalidad a distancia,de acuerdo
con la naturaleza de los contenidos, capacidades y competencias del programa de
estudios, y pueden ser utilizados de manera complementariaen la modalidad
presencial.

Por otro lado, con la finalidad de cumplir con lo estipulado en la Ley N° 29733 Ley
de Proteccion de Datos Personales, la institucion educativa debe contar con un
sistema de seguridad de la informacion el cual debe estar establecido en su
Reglamento Institucional” y otros documentos de gestidn correspondientes.

12. PROCESOS DE REGIMEN ACADEMICO

El IES y la EEST pueden desarrollar los procesos del régimen académico a través de medios
informaticos, plataformas virtuales o analogas, accesibles y de requerirse, se otorguen los ajustes
razonables. En ese caso, debe tenerse en cuenta lo siguiente:

a. El uso de los medios informaticos, plataformas virtuales o anélogas, incluyen mecanismos
y/o software de seguridad adecuados para el desarrollo de cada proceso.

b. Contar con mecanismos para la validacion de la documentacién requerida durante los
procesos del régimen académico, como autenticacion, firma digital, u otros segtn
corresponda.

c. Prever alternativas de atencién y solucién de imprevistos durante el desarrollo de los
procesos del régimen académico, ante ausencia de conectividad o conexidn inestable.

d. Informar oportunamente los requerimientos tecnolégicos y de conectividad aplicables a los
procesos del régimen académico, como webcam, micréfono, audifonos, navegador de
internet, etc.

e. Brindar soporte técnico a los usuarios, ante dificultades originadas por el uso de los medios
informaticos, plataformas virtuales o analogas.

12.1. Admision

Proceso mediante el cual los estudiantes acceden a una vacante de un programa de
estudios que oferta el IES y EEST. La convocatoria y los procedimientos para la admisién
a los programas de estudios son responsabilidad de cada IES y EEST.

Los IES y EEST publicos podran convocar procesos de admision hasta dos veces al afio.

7 Documento también denominado “Reglamento Interno”.
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Asimismo, determinan el nimero de vacantes bajo los criterios de pertinencia®, capacidad
institucional®, operativa'®, docente'' y presupuestal'?,

Los |ES y EEST publicos, luego del licenciamiento, solicitan la aprobacién del niimero de
vacantes ante la Direccién Regional de Educacion o la que haga sus veces, la que evalta
la solicitud y brinda la aprobacién, a través de la resolucion respectiva, bajo los criterios
de pertinencia, capacidad institucional, operativa, docente y presupuestal. Si estos varian,
corresponde solicitar una nueva aprobacion.

Los IES y EEST privados realizan la determinacion del nimero de vacantes, de acuerdo
con su capacidad operativa, garantizando el cumplimiento permanente de las condiciones
basicas de calidad, en el marco de la normativa vigente. No requiere autorizacion para tal
efecto.

Los IES y EEST publicos y privados publican el nimero de vacantes de su proceso de
admision, a través de medios virtuales o material impreso.

Una vez finalizado el proceso de admision, los IES y EEST publicos pueden ampliar
vacantes para el proceso de admision, siempre que el nimero de sus postulantes con
calificacion aprobatoria exceda el numero de las vacantes otorgadas y cuenten con
capacidad operativa y presupuestal. Para tal efecto, el IES publico solicita la aprobacion
de la ampliacion del nimero de vacantes, ante la Direccién Regional de Educacion, la cual
evalda la solicitud y brinda la aprobacion correspondiente a través de la resolucion
respectiva.

El proceso de admisién, asi como las disposiciones promocionales para la admisién y el
otorgamiento de beneficios a los deportistas calificados, estudiantes talentosos, aquellos
que estan cumpliendo servicio militar y otros contemplados en el marco normativo vigente,
deben estar contemplados en el Reglamento Institucional y otros documentos de gestion
que se deriven de este.

Los IES y EEST ademas del examen de admisién pueden efectuar entrevistas de
seleccion, evaluacion técnica u otras coherentes con el programa de estudios. Asimismo,
pueden implementar mecanismos alternativos de admision o las condiciones especificas
para el caso de los postulantes con NEE. En cualquiera de los casos deberan prever la
planificacién de las opciones de admision.

Para el desarrollo del examen de admisién, los IES, y EEST deben realizar la difusién del
mismo de manera oportuna, elaborar un manual de postulante, publicar los resultados del
examen de admision de manera transparente mediante los mecanismos de difusién
establecidos de acuerdo con la modalidad de admision, incluyendo los pasos a seguir y
fechas para el proceso de matricula; garantizando el desarrollo de este proceso en forma
eficiente.

Cuando el IES y la EEST realicen el examen de admision a través de medios informéticos,
plataformas virtuales o analogas, ademas de lo sefialado en el numeral 12 de los presentes
lineamientos, debera considerar lo siguiente:

a. Contarcon plataformas virtuales o educativas que incluyan mecanismos de seguridad
apropiados y/o software de seguridad, y capacidad para admitir un alto flujp de
usuarios durante el desarrollo del examen de admision.

b. Implementar medios seguros para el registro y verificacion de la identidad del

B Criterio establecido a partir de lo definido por el literal b) del articulo 7 de la Ley N° 30512,

9 Capacidad de las instituciones para evaluar la funcionalidad de la gestion institucional, académica y pedagdgica, asi como también infraestructura,
recursos humanos, financiera, entre otros, para alcanzar sus objetivos y brindar un servicio educativo de calidad.

' Uso optimo y disponible de la infraestructura fisica, equipamiento y recursos para la prestacion del servicio educativo, asimismo, dispone de las
condiciones de seguridad, accesibilidad y habitabilidad, que permiten el desarrollo de las actividades educativas, a fin de lograr la formacién integral de
los y las estudiantes.

" La institucién educativa cuenta con el personal docente idéneo, necesario y suficiente para el desarrollo de las actividades formativas de los programas
de estudios que ofrece la institucién educativa.

2 Es el presupuesto que posee la institucion educativa para atender a las diferentes necesidades a fin de garantizar la sostenibilidad del servicio educativo

que ofrece.
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postulante, incluyendo el reconocimiento facial mediante el uso de camaras web.

c. Realizar el examen de admisién en un horario (nico y tiempo determinado, de
acuerdo con la capacidad de la plataforma virtual, la evaluacién a través de
entrevistas de seleccién se realizara por turnos y la evaluacion técnica con el uso de
simuladores puede realizarse de manera grupal.

d. Disponer de extensiones de seguridad u otro mecanismo para evitar la navegacion
de los postulantes en buscadores durante el examen de admision.

e. Monitorear y supervisar el normal desarrollo del examen de admision en todos sus
extremos.

f. Generar registros/reportes del examen de admisién para fines de supervision o
auditoria.

g. Realizar el monitoreo correspondiente durante el examen de admision.

h. Facilitar videos tutoriales sobre el examen de admisién en linea con el fin de orientar
al estudiante en su acceso y desarrollo.

i. Realizar un examen de prueba con la finalidad de que el estudiante se familiarice
con el proceso.

j- Publicar los resultados en forma oportuna a través de la plataforma virtual, pagina
web y/o mecanismos de informacién de la institucion.

k. Establecer las medidas necesarias para brindar soporte técnico a los postulantes.

12.1.1. Modalidades de admisién

a. Ordinaria
Se realiza periddicamente a través de una evaluacion considerando condiciones
de calidad para cubrir el nimero de vacantes de acuerdo al orden de mérito.

b. Por exoneracion
Contempla la admisién a deportistas calificados, a estudiantes talentosos y a
aquellos que estan cumpliendo servicio militar voluntario, de conformidad con la
normativa vigente.

c. Poringreso extraordinario
Este proceso de admisién se autoriza por el MINEDU y se implementa para
becasy programas, conforme a la normativa de la materia.

Para el caso de los IES y EEST publicos, el proceso de admision debera cumplir
con las disposiciones complementarias y conexas que emita el MINEDU.

Durante el proceso de admision el IES y EEST garantizan lo dispuesto en la Ley
N°® 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la Ley N° 28592, Ley
que crea el Plan Integral de Reparaciones-PIR, la Ley N° 29600, Ley que fomenta
la reinsercion escolar por embarazo, la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta
Mayor, la Ley N° 28643, Ley que otorga proteccion al personal con discapacidad
de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Pert, en cuanto sea aplicable, y
otras normas segun corresponda.

El proceso de admision debe establecerse en el Reglamento Interno y en otros
documentos de gestién que se deriven de este. Para el caso de IES y EEST
privadas, dicho reglamento contiene, entre otros, las modalidades de pago,
costos e incrementos, de ser el caso.

12.2. Matricula

Es el proceso mediante el cual, una persona es registrada en un programa de estudios de
un IES o EEST, con lo cual adquiere la condicién de estudiante, previa presentacién de
los requisitos establecidos. Esto implica el cumplimiento de los deberes y ser sujeto de los
derechos establecidos en el reglamento institucional y otros documentos de gestion que
se deriven de este.
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Pueden matricularse las personas ingresantes por concurso de admision, traslado, reserva
de matricula, reincorporacién y convalidaciéon. La matricula se realiza por unidades
didacticas, verificando de ser el caso, la aprobacién de las unidades didacticas que son
prerrequisito, segun el plan de estudios y de acuerdo a la ficha de registro de matricula
(Anexo N° 10).

El cédigo de matricula asignado al estudiante debe ser el nimero del documento nacional
de identidad (DNI) para nacionales y el nimero de carné de extranjeria o pasaporte para
estudiantes extranjeros. Se requiere que este cédigo sea Unico en toda la duracién del
programa de estudios.

Los ingresantes podran reservar matricula hasta por un maximo de cuatro (04) periodos
académicos en IES y EEST puiblicos. Los IES y EEST privados establecen el tiempo de
duracion y las condiciones de la reserva de matricula en su Reglamento Interno y otros
documentos de gestion que se deriven de este. En caso de existir alguna variacion en los
planes de estudio, se aplicaran los procesos de convalidacién que correspondan. En el
caso, de los ingresantes de IES y EEST publicos que no se reincorporen en el plazo
maximo determinado pierden el derecho de matricula de dicho proceso, lo cual no impide
que vuelvan a postular en otro proceso.

Los estudiantes podran solicitar la licencia de estudios hasta por un maximo de cuatro (04)
periodos académicos en IES y EEST publicos. Los IES y EEST privados establecen el
tiempo de duracién y las condiciones de la licencia de estudios en su Reglamento
Institucional y otros documentos que se deriven de este.En caso de existir alguna
variaciéon en los planes de estudio, se aplicaran los procesos deconvalidacion que
correspondan.

Para los IES y EEST publicos, los estudiantes pueden realizar la reincorporacion antes o
hasta la culminacion del plazo de término de la licencia de estudios, sujeto a las
condiciones que establezca la institucion educativa.

La ratificacion de matricula se realiza en cada periodo académico, siendo un requisito para
mantener la condicion de estudiante.

12.3.1. Es el proceso mediante el cual los IES o EEST podran reconocer las capacidades
adquiridas por una persona en el ambito educativo o laboral. El proceso de
convalidacion reconoce una o mas unidades didacticas o médulos formativos y
permite la continuidad de los estudios respecto a un determinado plan de estudios.

Los estudiantes solicitan la convalidacion de sus estudios luego de ser admitidos
por la institucion, mediante una solicitud dirigida al director. El proceso de
convalidacion debe establecerse en el Reglamento Institucional y en los
documentos que se deriven de este.

12.3.2. Tipos de convalidacién:

a. Convalidacién entre planes de estudios. Se realiza cuando se presentan las
siguientes condiciones:

+ Cambio de plan de estudios.- Estudiantes que iniciaron sus estudios con
un plan de estudios que ha perdido vigencia y deben continuar con un nuevo
plan, en la misma u otra institucion educativa autorizada o licenciada.

= Cambio de programa de estudios.- Estudiantes que se trasladan a otro
programa de estudios en la misma institucion educativa u otra formalmente
autorizada o licenciada.

« Con la Educacion Secundaria bajo convenio con un IES o EEST.-
Estudiantes que en el marco de un convenio entre una institucion de
educacion secundaria y un IES o EEST licenciado, desarrollaron cursos o
maodulos vinculados a un programa de estudios determinado
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b. Convalidacién por unidades de competencia. Se realiza cuando se presentan las
siguientes condiciones:

+ Certificacion de competencias laborales. Se convalida la unidad de
competencia laboral descrita en el certificado de competencia laboral, con
la unidad de competencia asociada a un programa de estudios. Al momento
de la convalidacion el certificado de competencia laboral debe estar vigente
y debe ser emitido por un centro de certificacion autorizado.

+  Certificacion modular. Se convalida la unidad de competencia o unidades
de competencias, de ser el caso, descritas en el certificado modular, con la
unidad de competencia asociada a un programa de estudios. Al momento
de la convalidacién el programa de estudios asociado al certificado modular
como a la unidad de competencias a convalidar, debe estar autorizado o
licenciado.

12.3.3. Consideraciones minimas para el proceso de convalidacion:

El proceso de convalidacion se realiza de acuerdo con las siguientes
consideraciones minimas:

a. Respecto a convalidacién entre planes de estudios:

» Tener en cuenta que las unidades didacticas (UD) constituyen la unidad
académica minima para la convalidacion y deben estar aprobadas.

+ La institucion debera realizar un analisis comparativo de las unidades
didacticas (UD) de ambos planes de estudio, apoyandose en los silabos
del programa de estudios.

* La unidad didactica (UD) contrastada para la convalidacion debe tener
como minimo el 80% de contenidos similares y debe ser del mismo nivel
de complejidad.

* La unidad didactica (UD) convalidada se le asignara el creditgje de
acuerdo con el plan de estudio de la institucion donde continuara los
estudios.

b. Respecto a convalidacién por unidades de competencia:

» Parael caso de certificacién de competencias laborales, |a institucion debe
contrastar la unidad de competencia descrita en el certificado de
competencia laboral y el perfil asociado, con la unidad de competencia e
indicadores de logro asociados a un programa de estudios.

» Para el caso de certificacién modular, la institucion debe contrastar la
unidad de competencia e indicadores de logro descritos en el certificado
modular con la unidad de competencia e indicadores de logro asociado a
un programa de estudios.

* Las unidades de competencia contrastadas para la convalidacion deben
tener contenidos similares y ser del mismo nivel de complejidad. De ser el
caso, si la unidad de competencia convalidada corresponde a un mddulo
formativo se debe reconocer el médulo en su totalidad.

+ Silaconvalidacién es por todo el médulo, se le asignara el total de créditos
de acuerdo al plan de estudios del IES o EEST donde continuara los
estudios.

En todos los casos, las convalidaciones deben ser registradas por la institucion,
la cual emitira una Resolucién Directoral consignando, como minimo, los datos
del estudiante, las unidades didacticas o unidades de competencia convalidadas
y la justificacion correspondiente. Asimismo, se debe consignar la ruta formativa
complementaria.

12.4. Traslado

12.4.1. El traslado es el proceso mediante el cual los estudiantes que se encuentran
matriculados en un programa de estudios de un IES o EEST solicitan, siempre que
hayan culminado por lo menos el primer periodo académico y sujeto a la existencia
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de vacantes disponibles, el cambio a otro programa de estudios en el mismo IES,
EEST o en otro.

12.4.2. El traslado a otro programa de estudios en el mismo |IES o EEST, se denomina
traslado interno, y el traslado a otro programa de estudio en otro IES o EEST, se
denomina traslado externo. La solicitud de traslado debe realizarla el estudiante
antes de culminado el proceso de matricula correspondiente. El proceso de
traslado implica que el IES o EEST realice previamente la convalidacion entre
planes de estudios, para lo cual debe tener en cuenta lo indicado en el numeral
12.3 de los presentes lineamientos.

12.4.3. Para el traslado interno, previamente el IES o EEST debe contar con vacante
disponible para dicho programa de estudios, seguidamente el estudiante debe
presentar una solicitud dirigida al director.

12.4.4. Para el traslado externo, previamente el IES o EEST debe asegurar la
disponibilidad de vacante para el programa de estudios requerido, luego el
estudiante debe presentar una solicitud dirigida al director del IES 0 EEST alacual
solicita su traslado adjuntando el certificado de estudios de la institucién de
educacion superior de procedencia.

12.4.5. Adicionalmente, el IES y la EES establecen en su Reglamento Interno y otros
documentos de gestion que se deriven de este, aquellos aspectos necesarios para
efectuar el proceso de traslado interno y externo, de conformidad con las
disposiciones normativas vigentes.

13. CERTIFICACIONES

13.1. Aspectos generales

Es el proceso mediante el cual el IES o EEST emite un documento oficial que certifica la
conclusion de un periodo de estudios de manera parcial o total. Los procedimientos que
involucra deben establecerse en el Reglamento Interno y otros documentos de gestion que
se deriven de este. Los certificados o constancias otorgadas a los estudiantes son los

siguientes:

a. Constancia de egreso: documento que acredita que el estudiante ha concluido de
manera satisfactoria todas las unidades didacticas y EFSRT vinculadas a un programa
de estudios. La constancia de egreso se emite conforme al modelo definido por el IES

o EEST.

b. Certificado de estudios: documento que acredita la calificacién que obtuvo el
estudiante en las unidades didacticas del programa de estudios, desarrolladas hasta
el momento de su solicitud. El Certificado de Estudio se emite conforme al modelo
tnico nacional (Anexo N° 1A o Anexo N° 1B).

c. Certificado modular: documento que acredita el logro de la(s) competencia(s) de un
modulo formativo, luego de aprobar la totalidad de unidades didacticas y experiencias
formativas correspondientes, de acuerdo con el programa de estudios. El certificado
modular se emite conforme al modelo Unico nacional (Anexo N° 2A o Anexo N° 2B),
teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas: i) formato A4; ii) papel de 180 a 220
gr; iii) foto tamafio pasaporte; iv) firma, posfirma y sello del director.

d. Certificado de auxiliar técnico: es el documento que acredita el logro de las
competencias de una formacion desarrollada con un minimo de cuarenta (40) créditos.
El certificado de auxiliar técnico se emite conforme al modelo tnico nacional (Anexo
N° 3A o Anexo N° 3B), teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas: i) formato A4;
ii) papelde 180 a 220 gr; iii) foto tamafio pasaporte; iv) firma, posfirma y sello del
director.
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e. Certificado de programa de formacion continua: es el documento que acredita la
aprobacién de un programa de formacion continua. El certificado de programa de
formacién continua se emite conforme al modelo Unico nacional (Anexo N° 11A o
Anexo N° 11B), teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas: i) formato A4; ii)
papel de 180 a 220 gr; iii) foto tamafio pasaporte; iv) firma, posfirmay sello del director.

13.2. Consideraciones minimas para emision y registro de certificados y constancias

13.2.1. Laemision del certificado modular, de auxiliar técnico y el de formacion continua
debe realizarse de manera oportuna por el IES o EEST, sin exceder los treinta
(30) dias habiles, luego de haberse cumplido con la presentacion de la
solicitudy los requisitos correspondientes.

13.2.2. El certificado modular y de auxiliar técnico sélo se obtiene en el IES o EEST en
el que se haya concluido los estudios, salvo que éste deje de funcionar, en cuyo
caso podran ser obtenidos en otra institucion educativa que cuente con el
programa de estudios previo proceso de convalidacion de los planes de estudio.

13.2.3. El IES y EEST establecen los requisitos para otorgar las certificaciones en su
Reglamento Institucional y otros documentos de gestion que se deriven de este.

13.2.4. Las constancias y certificados emitidos seran registrados en el IES y EEST.

GRADOS

El grado es el reconocimiento académico que se otorga al haber culminado un programa de
estudios de manera satisfactoria y haber cumplido con los requisitos establecidos por el
Ministerio de Educacién y por la institucion educativa.

El grado académico de bachiller técnico en los IES y EEST son emitidos de acuerdo con el
modelo Unico nacional establecido por el MINEDU (Anexo N° 4A o Anexo N° 4B), teniendo en
cuenta las siguientes caracteristicas: i) formato A4; ii) papel de 180 a 220 gr; iii) foto tamafio
pasaporte; iv) firma, post firma y sello del director; y el grado de bachiller en las EEST es emitido
de acuerdo con lo sefialado por la Sunedu, el mismo que sera publicado en el portal institucional
del MINEDU.

El IES o EEST establece en su reglamento institucional el proceso de obtencién de grados, asi
como las funciones de los que intervienen en dicho proceso (asesor, jurado, egresado, etc).
Ademas, debera definir los procedimientos para la sustentacion, aprobacién, comunicacion de
resultados, etc.

La IES y la EEST deben emplear un servicio de deteccidn de plagio (Ej. Turnitin o Scribber) para
constatar la originalidad de los trabajos presentados por los estudiantes hasta en un 25% de
similitud de contenidos con las referencias bibliograficas utilizadas.

Cuando el IES y la EEST realizan el proceso de sustentacion para la obtencion de titulo/ grado
debera disponer de medios informaticos, plataformas virtuales o analogas que permitan su
grabacién y quede registrado en el servidor de la institucion educativa. Asimismo, debera contar
con un soporte técnico que garantice el proceso.

14.1. Grado de Bachiller Técnico

14.1.1. El grado académico de bachiller técnico es otorgado por los IES y EEST.
Constituye el reconocimiento académico a los egresados al haber culminado un
programa de estudios licenciado en el marco de la Ley N° 30512 de manera
satisfactoria, correspondiente al nivel formativo profesional técnico.
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El grado académico de bachiller técnico se otorga al cumplimiento de los
siguientes requisitos minimos:

a. Aprobacion de un programa de estudios con un minimo de ciento veinte
créditos.
b. El conocimiento de un idioma extranjero o de una lengua originaria.

Finalizado el programa de estudios de manera satisfactoria, corresponde al
egresado presentar una solicitud de obtencién del grado de bachiller técnico al
IES o EEST con un documento adjunto que acredite el conocimiento de un
idioma extranjero o lengua originaria.

En caso, que el egresado solicite la obtencién del grado de bachiller técnico en
una institucién licenciada, distinta a la que realizé el programa de estudio,
previamente debera pasar por un proceso de convalidacion con un programa de
estudios igual o similar debidamente licenciado, cumpliendo con los requisitos
establecidos en los presentes lineamientos y aquellos establecidos por la
institucién educativa.

EIlES o EEST solicitan al MINEDU el registro del grado de bachiller técnico de
acuerdo con los procedimientos establecidos en la norma técnica especifica.

Grado de Bachiller

14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.

14.2.5.

El grado académico de bachiller es el reconocimiento académico a los egresados
al haber culminado un programa de estudios de una EEST licenciada en el marco
de la Ley N° 30512 de manera satisfactoria correspondiente al nivel formativo

profesional.

El grado de bachiller solo es otorgado por las EEST, bajo el cumplimiento de los
siguientes requisitos minimos, como:

a. Aprobacién de un programa de estudios con un minimo de doscientos

créditos.

b. Elconocimiento de un idioma extranjero o de una lengua originaria.

c. Elaboracion y aprobacion de un trabajo de investigacién o de un proyecto
de innovacion.

Corresponde al egresado presentar una solicitud de obtencién del grado de
bachiller a la EEST, un documento que acredite el conocimiento de un idioma
extranjero o lengua originaria y un documento que acredite la aprobacién del
trabajo de investigacion o proyecto de innovacion.

En caso, que el egresado solicite la obtencion del grado de bachiller en una
institucion licenciada, distinta a la que realizo el programa de estudios, debera
pasar por un proceso de convalidacién con un programa de estudios similar
debidamente licenciado, cumpliendo con los requisitos establecidos en los
presentes lineamientos y aquellos establecidos por la institucién educativa.

Las EEST solicitan a la Sunedu el registro del grado de bachiller de acuerdo con
las disposiciones legales que regulan la materia.

Acreditacion del idioma extranjero o lengua originaria para el grado de bachiller
técnico y el grado de bachiller

14.3.1.

Para la obtencién del grado de bachiller técnico, se requiere acreditar el idioma
extranjero, de preferencia el inglés en el nivel B1 y para la obtencién del grado
de bachiller, se requiere acreditar el idioma extranjero, de preferencia el inglés
en el nivel B2, de acuerdo con los parametros del Marco Comun Europeo de
Referencias para las Lenguas.
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14.3.2. Laacreditacion es emitida por una institucion especializada, o por el [IES 0 EEST
a través de un proceso de evaluacion previamente establecido, la evaluacién
debe ser elaborada por un profesional que acredite el nivel minimo exigido de
acuerdo con cada grado.

14.3.3. Para el caso de la acreditacién de la lengua originaria, tanto para el grado de
bachiller técnico como para el grado de bachiller, se exige el nivel basico. La
acreditacion es emitida por una institucion especializada en lenguas originarias
o por el IES o EEST a través de un proceso de evaluacion previamente
establecido. La evaluacién debe ser elaborada por un profesional registrado en
el Registro Nacional de Docentes bilinglies de Lenguas Originarias del Pert
creado a través de la Resoluciéon Ministerial N° 0630-2013-ED.

14.4. Trabajo de investigacion o proyecto de innovacién para la obtencion del grado de
bachiller

14.4.1. Trabajo de investigacion

Un trabajo de investigacion es el documento mediante el cual se demuestra la
capacidad de identificar y resolver un fenémeno, sea fisico o social aplicando
metodologias establecidas a través de evidencias verificables para sacar
conclusiones pertinentes y coherentes.

La institucion educativa debe asignar un docente responsable de la especialidad
o especialidades vinculantes, que ademas domine metodologias de
investigacion, para el asesoramiento en el desarrollo del trabajo de investigacion,
el cual debe estar vinculado al quehacer laboral del programa de estudios o
programas de estudios en caso sea un trabajo multidisciplinario.

Los trabajos de investigacion que sean multidisciplinarios pueden ser realizados
de manera conjunta hasta por un maximo de cuatro (04) estudiantes. En caso
que los estudiantes sean del mismo programa de estudios, el trabajo puede ser
realizado hasta por un maximo de dos (02) estudiantes.

Deben sustentar el trabajo de investigacién ante un jurado calificador integrado
como minimo por tres (03) personas y con un maximo por cinco (05) personas
de especialidades vinculantes al programa de estudios.

El trabajo de investigacién podra ser considerado como insumo para desarrollar
el proyecto de tesis para la titulacion, previo la aprobacion correspondiente.

El jurado calificador debera emitir un acta, indicando el resultado de la
sustentacion. La institucion debera implementar un repositorio digital de todos
los trabajos de investigacion y/o proyectos de innovacién aprobados.

14.4.2. Proyecto de innovacioén

El proyecto de innovacion aplica el conocimiento cientifico y tecnolégico para
solucionar problemas, resolver una necesidad insatisfecha o aprovechar una
oportunidad, a través de la creacion, transformacién o mejora significativa de un
producto, proceso o servicio. Tienen aplicacién practica, y potencial de
aceptacion en el mercado.

La institucion educativa debe asignar un docente responsable de |a especialidad
o especialidades vinculantes, que dominen metodologias de innovacion, para el
asesoramiento en el desarrollo del trabajo de innovacion, el cual debe estar
vinculado al quehacer laboral del programa de estudios o programas de estudios
en caso sea un trabajo multidisciplinario.
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El proyecto de innovacion que sea multidisciplinario puede ser realizado de
manera conjunta hasta por un maximo de cuatro (04) estudiantes. En caso que
los estudiantes sean del mismo programa de estudios, el proyecto puede ser
realizado hasta por un maximo de dos (02) estudiantes.

Deben sustentar el proyecto de innovacion ante un jurado calificador integrado
como minimo por tres (03) personas y con un méaximo por cinco (05) personas
de especialidades vinculantes al programa de estudios.

El proyecto de innovacién podra ser considerado como insumo para desarrollar
el proyecto de tesis para la titulacion, previo la aprobacién correspondiente.

El jurado calificador deberd emitir un acta, indicando el resultado de la
sustentacion.

La institucién debera implementar un repositorio digital de todos los trabajos de
investigacion y/o proyectos de innovacién aprobados.

En ninguin caso, las modalidades para la obtencion del grado tales como el
trabajo de investigacion o proyecto de innovacién implican financiamiento de
equipos o infraestructura institucional.

TITULACION

Es el proceso que permite a la institucién educativa otorgar un documento oficial que acredita la
culminacién satisfactoria de un programa de estudios para todos los niveles formativos.

Los IES otorgan los titulos de técnico y de profesional técnico y las EEST otorgan los titulos de
técnico, profesional técnico, profesional o licenciado y de segunda especialidad.

Eltitulo de técnico y de profesional técnico en IES y EEST es emitido de acuerdo al modelo tinico
nacional establecido por el MINEDU (Anexo N° 5A o Anexo N° 5B), teniendo en cuenta las
siguientes caracteristicas: i) formato A4; i) papel de 180 a 220 gr; iii) foto tamafio pasaporte; iv)
firma, post firma y sello del Director; y los titulos de profesional o de licenciado y de segunda
especialidad en las EEST son emitidos de acuerdo con lo sefialado por la Sunedu, los mismos
que seran publicados en el portal institucional del MINEDU.

Los titulos se obtienen en la misma institucion educativa en la cual se obtuvo el grado respectivo,
salvo en los casos en que el IES o EEST haya dejado de funcionar o el programa de estudio
haya sido cerrado. En estos casos, el egresado podra obtener el titulo en una institucion distinta,
previo proceso de convalidacién y cumpliendo los requisitos exigidos por la institucion educativa.

La IES o EEST debe organizar el proceso para la obtencion de titulos, establecer las funciones
de los participantes del proceso: asesor, jurados, egresado o graduado; asi mismo debera definir
los procedimientos para la sustentacion, deliberacion, aprobacidn, comunicacién de resultados,
etc.

La I[ES y la EEST deben emplear un servicio de deteccién de plagio (Ej. Turnitin o Scribber) para
constatar la originalidad de los manuscritos (permite hasta un 25% de similitud).

Cuando el IES y la EEST realizan el proceso de sustentacion de titulo debera disponer de medios
informaticos, plataformas virtuales o analogas que permita su grabacion y quede registrado en
el servidor de la institucién educativa. Asimismo, debera contar un soporte técnico que garantice
el proceso.
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15.1. Titulacion de nivel formativo técnico

15.2.

El titulo de técnico se otorga a solicitud del egresado y al cumplimiento de la culminacion
satisfactoria del programa de estudios de nivel formativo técnico y requisitos solicitados
por la institucién educativa.

El IES o EEST solicitan al MINEDU el registro del titulo de nivel formativo técnico de
acuerdo con los procedimientos establecidos en la norma técnica especifica.

Titulacion de nivel formativo profesional técnico

El titulo de profesional técnico se otorga a solicitud del egresado y al cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a. Culminacion satisfactoria del programa de estudios de nivel formativo profesional
técnico y al cumplimiento de los requisitos institucionales.

b. Haber obtenido el grado de bachiller técnico.

c. Haber aprobado un trabajo de aplicacién profesional o un examen de suficiencia
profesional.

15.21.

15.2.2.

Trabajo de aplicacion profesional

Esta orientado a dar solucidon técnica a una problematica del quehacer
profesional vinculado con el programa de estudios y a proponer alternativas de
mejora viables con la justificacion correspondiente.

La institucion educativa debe asignar un docente responsable de la especialidad
o especialidades vinculantes, para el asesoramiento en el desarrollo y
sustentacion del trabajo de aplicacién profesional, el cual debe estar vinculado
al quehacer laboral del programa de estudios o programas de estudios en caso
sea un trabajo multidisciplinario.

Para trabajos de aplicacion profesional multidisciplinarios pueden ser realizados
de manera conjunta hasta por un maximo de cuatro (04) bachilleres técnicos, en
caso de los estudiantes sean del mismo programa de estudios el trabajo puede
ser realizado hasta por un maximo de dos (02) bachilleres técnicos.

Deben sustentar el trabajo de aplicacion profesional, ante un jurado calificador
integrado como minimo por tres (03) personas y con un maximo por cinco (05)
personas de especialidades vinculantes al programa de estudios.

Para el caso, sustentacion de trabajos de aplicacion profesional vinculados con
programas de estudios de formacioén dual o alternancia el jurado calificador debe
estar integrado por un representante del sector productivo afin al programa de
estudios.

El jurado calificador debera emitir un acta de titulacién, indicando el resultado de
la sustentacion.

El trabajo de aplicacién no implica financiamiento de equipos o infraestructura
institucional.

Examen de suficiencia profesional

Busca que el estudiante evidencie sus conocimientos tedrico-practicos y
préacticos, mediante una evaluacién escrita con un peso evaluativo de treinta por
ciento (30%) y una evaluacion practica o demostrativa con un peso evaluativo de
setenta por ciento (70%). El examen de suficiencia profesional debe presentar
situaciones del quehacer profesional vinculado con el programa de estudios.

22























































































































































































































































































