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Resolucion de Secretaria General
N°163-2017- MINEDU

Lima, 11 6 JUN 2017

VISTOS, los Informes N° 296-2017-MINEDU/NMGP-DIGEDD-DIFOID y N° 362-
2017-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID de la Direccion de Formacién Inicial Docente de la
Direccion General de Desarrollo Docente, el Informe N° 577-2017-MINEDU/SG-OGAJ de la
Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el
Ministerio de Educacién es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacién, cultura, recreacién y deporte, en concordancia con
la politica general del Estado;

Que, el literal h) del articulo 80 de la referida Ley, establece que es funcién del
Ministerio de Educacién definir las politicas sectoriales de personal, programas de
ejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar la
garrera publica magisterial;

Que, el literal 1) del numeral 27.1 del articulo 27 de la Ley N° 30518, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, autoriza al Ministerio de Educacion
a efectuar modificaciones presupuestarias en el nivel institucional a favor de los Gobiernos
Regionales para financiar, entre otros, el Plan de Fortalecimiento de los Institutos
~ Pedagodgicos; asimismo, el numeral 27.3 del mismo articulo establece que el Ministerio de

s> Educacion emite, seguin corresponda, las condiciones o disposiciones complementarias que
% \se deberan cumplir para la transferencia y ejecucion de los recursos a que se hace referencia
n el citado articulo, en el marco de la normatividad de la materia;

Que, ese sentido, a través de la Resolucién Ministerial N° 289-2017-MINEDU se
aprob6 el “Plan de Fortalecimiento de Institutos Publicos de Formacién Docente para el Afio
2017", el mismo que tiene por objeto contribuir al fortalecimiento de la formacion inicial
docente a nivel nacional, a través de [a mejora de la calidad de infraestructura, equipamiento,
_ mobiliario y condiciones de seguridad de los institutos de formacién docente; y de la
%\ capacidad operativa de las Direcciones Reg|onales de Educacién;

Que, mediante el Oficio N° 714-2017-MINEDU/VMGP-DIGEDD, la Directora General
(e) de la Direccion General de Desarrollo Docente remitio al Despacho Viceministerial de
Gestion Pedagoégica el Informe N° 296-2017-MINEDU/NMGP-DIGEDD-DIFOID de la
Direccion de Formacion Inicial Docente, el cual fue complementado ¢on el Informe N° 362-
2017-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID, sustentando la necesidad de aprobar ta norma
técnica denominada “Norma para facilitar el proceso de contratacién administrativa de
servicios de especialistas en seguimiento y monitoreo de institutos de formacién docente en
las Direcciones Regionales de Educacién, y de vigilantes para los institutos de formacion
docente publicos, en el marco del Plan de Fortalecimiento de Institutos Publicos de
Formacion Docente para el afio 20177, en adelante el proyecto de norma técnica;




Que, mediante Informe N° 076-2017-MINEDU/NMGI-DIGEGED-DIFOCA, la
Direccion de Fortalecimiento de Capacidades, dependiente de la Direccion General de
Gestién Descentralizada emite opinion técnica favorable respecto al proyecto de norma

Que, asimismo, a través del Informe N° 394-2017-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, Ia
>dnidad de Planificacion y Presupuesto dependiente de la Oficina de Planificacion
Estratégica y Presupuesto, concluye que en la Ley N° 30518, se han previstos recursos para
financiar las acciones contempladas en el proyecto de norma técnica; precisando-ademas,
gue se han programado recursos para el financiamiento de la contratacién CAS para Lima
“\Metropolitana y Gobiernos Regionales en el Pliego 010: Ministerio de Educacién, por la
uente de financiamiento Recursos Ordinarios;

Que, de acuerdo al literal g) del articulo 2 de la Resolucién Ministerial N° 002-2017-
MINEDU, la Ministra de Educacion delega en el Secretario General del Ministerio de
Educacién, durante el Ao Fiscal 2017, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir los
actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los Documentos Normativos
en el ambito de competencia del despacho ministerial;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacion, modificado por la Ley N° 26510; el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-
MINEDU; y en virtud a las facultades delegadas mediante Resolucidon Ministerial N° 002-
2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

\ Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Norma para facilitar el proceso
2\ de contratacién administrativa de servicios de especialistas en seguimiento y monitoreo de
glinstitutos de formacion docente en las Direcciones Regionales de Educacion, y de vigilantes
)/ para los institutos de formacién docente publicos, en el marco del Plan de Fortalecimiento
de Institutos Publicos de Formacion Docente para el afio 2017, la misma que como Anexo
forma parte integrante de la presente resolucién.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y su Anexo, en el
Sistema de Informacion Juridica de Educacion — SIJE, ubicado en el Portal Institucional del
Ministerio de Educacion (http://www.minedu.gob.pe), el mismo dia de la publicacién de la
presente Resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

-------------------------------------

JOSE CARLOS CHAVEZ CUENTAS
Secretario General
Ministerio de Educacién
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NORMA PARA FACILITAR EL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE ESPECIALISTAS EN SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE INSTITUTOS
DE FORMACION DOCENTE EN LAS DIRECCIONES REGIONALES DE EDUCACION,
Y DE VIGILANTES PARA LOS INSTITUTOS DE FORMACION DOCENTE PUBLICOS,
EN EL MARCO DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO DE INSTITUTOS PUBLICOS DE
FORMACION DOCENTE PARA EL ANO 2017

1. FINALIDAD

Facilitar, en el marco del “Plan de Fortalecimiento de Institutos Publicos de
Formacioén Docente para el Afio 20177, aprobado por Resolucion Ministerial N° 289-
2017-MINEDU, el proceso de contratacion bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS de especialistas en seguimiento y monitoreo de
Institutos de Formacién Docente en las Direcciones Regionales de Educacion a
nivel nacional, y de vigilantes para los Institutos de Formaciéon Docentes publicos
presentados al proceso de revalidacién a nivel nacional, para el afio fiscal 2017

2. OBJETIVOS

2.1. Coadyuvar en el desarrollo de las etapas de convocatoria, seleccién y
contratacién bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS de especialistas en seguimiento y monitoreo de Institutos de
Formacion Docente en las Direcciones Regionales de Educacién a nivel
nacional; y de vigilantes para los Institutos de Formacion Docentes publicos
presentados al proceso de revalidacion a nivel nacional; en adelante el proceso
CAS.

2.2. Brindar los perfiles y caracteristicas de los puestos que seran contratados en
el proceso CAS.

3. ALCANCE

3.1. Ministerio de Educacién.

3.2. Direcciones Regionales de Educacion, o las que hagan sus veces.

3.3. Institutos de Formacién Docente publicos presentados al proceso de
@&@mn;}s‘% revalidacion a nivel nacional.

cion &) MARCO NORMATIVO

4.1. LeyN° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2017.

4.2. Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

4.3. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

4.4. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

4.5. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

4.6. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, y su modificatoria.

4.7. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, y su modificatoria.

4.8. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 28044, Ley General de Educacion y su modificatoria.

4.9. Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.




163-2017 _MINEDU

4.10. Resolucion Ministerial N° 289-2017-MINEDU, que aprueba el “Plan de
Fortalecimiento de Institutos Plblicos de Formacion Docente para el Afio
2017, '

5. GLOSARIO DE SIGLAS Y TERMINOS
Para los efectos de la siguiente norma se entiende por:

5.1. CAS : Contratacion Administrativa de Servicios

5.2. DIFOID : Direccion de Formacién Inicial Docente

5.3. DRE : Direccion Regional de Educacion o la que haga sus veces
54.IFD . Institutos de Formacion Docente

5.5. Minedu : Ministerio de Educacién

6. DISPOSICIONES GENERALES

6.1. El nimero de personas a contratar como especialistas en seguimiento y
monitoreo de IFD en las DRE a nivel nacional; asi como de vigilantes para los
IFD publicos presentados al proceso de revalidacién a nivel nacional, para el
afio 2017, se sefialan en los Anexos 03 y 04 del “Plan de Fortalecimiento de
Institutos Publicos de Formacion Docente para el Afio 2017

6.2. Los perfiles de puestos del personal a ser contratado en el proceso CAS,
incluido sus funciones, duracidn, contraprestacion y demas caracteristicas y
condiciones del contrato, estan detallados en el Anexo 01 de la presente norma
técnica.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1. Comité de Evaluacion
7.1.1.La DRE conforma un Comité de Evaluacion, en adelante el Comité, a
cargo de la etapa de seleccion del personal del proceso CAS. El Comité
es responsable de garantizar que la seleccion de dicho personal se
desarrolle de manera transparente, con equidad e igualdad de
oportunidades.
7.1.2.El Comité se conforma de la siguiente manera:

e Preside: Director/Jefe de Gestion Pedagdgica de la DRE o el
que haga sus veces; o el representante que este designe.

e Miembro: Jefe del Area Administrativa o quien haga sus veces;
o el representante que este designe.

e Secretario Técnico: Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o
el que haga sus veces; o el representante que este designe.

7.1.3.El Comité, es responsable, entre otros de:

e Establecer el cronograma del proceso CAS.

e Implementar la etapa de seleccién del proceso CAS, verificando
que se hayan cumplido los actos preparatorios.

o Verificar que los postulantes cumplan los requisitos
establecidos en los perfiles de puestos, segun el Anexo 01 de
la presente norma técnica.

¢ Registrar en actas, sus sesiones y acciones.

e Absolver las consultas y/o reclamos de los postulantes,
respecto de los resultados de la evaluacion bajo su
competencia.

e Elaborar y presentar un informe final de cada proceso de
evaluacion, debidamente documentado al Director de la DRE.

7.1.4.Los integrantes del Comité no podran postular a ningin puesto del
proceso CAS en su DRE. .
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7.2. Convocatoria

7.2.1.Es una etapa del proceso CAS, la misma que se desarrolla segun lo
establecido en el sub numeral 2 del numeral 3.1 del articulo 3 del
Reglamento de! Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que
regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,
y su modificatoria.

7.2.2.En caso de declararse desierto algun puesto en el proceso CAS, la
DRE, convoca de inmediato a nuevo proceso de contratacion bajo el
régimen especial CAS, hasta completar el 100% de puestos asignados,
previo registro de lo actuado en Acta.

7.3. Seleccion

7.3.1.Es una etapa del proceso CAS, que se desarrolla segun lo establecido
en el sub numeral 3 del numeral 3.1 del articuio 3 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057.

7.3.2.La seleccion comprende necesariamente la evaluacion curricular y la
entrevista personal, y se realizan conforme al contenido del Anexo 02
de la presente norma técnica.

7.3.3.Para la contratacion de vigilantes para los IFD publicos presentados al
proceso de revalidacion a nivel nacional, se debera tomar en cuenta lo
dispuesto por el ultimo parrafo del articulo 26 de la Ley N° 29131, Ley
del Régimen Disciplinario de ifas Fuerzas Armadas. Los postulantes
provenientes de la Policia Nacional del Peru, deberan presentar una
Declaracion Jurada de no haber sido dados de baja por medidas
disciplinarias.

7.4. Suscripcidn y registro de contrato

7.4.1.Esta etapa del proceso CAS se desarrolla segun lo establecido en el
sub numeral 4 del numeral 3.1 del articulo 3 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

7.4.2.Una vez suscritos los Contratos Administrativos de Servicios, la DRE,
hace el registro de informacién laboral en el T-Registro - SUNAT como
maximo hasta el primer dia que ingresa a prestar servicios el personal
contratado, asi como, en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico, conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 001-2016-
EF/53.01, “Directiva para el uso del Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico”, aprobado con Decreto Supremo N° 015-2010-TR.

7.4.3.La DRE, cuando haya culminado el proceso CAS registra los datos
laborales del personal contratado en el Sistema de Administracion y
Control de Plazas NEXUS.

7.5. Prérroga y renovacion de contrato

7.5.1.Conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, no corresponde renovar contrato cuando se
modifican las funciones, cargo o contraprestacion del puesto, debiendo
desarrollarse para estos casos necesariamente una nueva convocatoria
a concurso publico.

7.5.2.Es facultad de la DRE evaluar el desempefio de las funciones del
personal contratado en el proceso CAS para definir la prorroga o
renovacion de sus contratos durante el afo fiscal 2017. Dicha
evaluacion esta a cargo de los directivos o jefes de quien dependa el
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personal CAS, quienes elaboraran sus respectivos informes y los
pondran en conocimiento de la Oficina de Recursos Humanos o los que
hagan sus veces para tramitar las prérroga o renovacion de los referidos .
contratos o, en su defecto, informar sobre la no prérroga o no
renovacién, debiendo cumplirse con los plazos establecidos en el
articulo 5 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

8. RESPONSABILIDADES

Responsabilidad del MINEDU

8.1.1.El Minedu, a través de la DIFOID, brinda asistencia técnica a las DRE
para llevar a cabo las etapas de convocatoria, seleccion y contratacion
del personal a ser contratado en el proceso CAS.

Responsabilidades de la DRE

8.1.2.La DRE, a través de su Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces, es responsable de la contratacion de personal a ser
contratado a través del proceso CAS.

8.1.3.La DRE, antes de publicar la convocatoria para el proceso CAS, es
responsable de verificar si que se cuenta con la certificacion
presupuestal respectiva.

8.1.4.La DRE, debera cumplir con todos los procedimientos, disposiciones y
obligaciones laborales establecidas en el Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios y su modificatoria, y en el Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y sus modificatorias.

8.1.5.La DRE, es responsable de desarrollar todas las etapas del proceso
CAS, desde los actos preparatorios hasta la suscripcion y registro de
los respectivos contratos, segun los perfiles de puestos al que se hace
referencia en el numeral 6.2 de la presente norma técnica.

8.1.6.La DRE, a partir de la transferencia de recursos efectuada en el marco
de lo dispuesto por el literal I) del numeral 27.1 del articulo 27 de la Ley
N° 30518, y el “Plan de Fortalecimiento de Institutos Publicos de
Formacion Docente para el Afio 20177, asignara los gastos por traslado
y/o viaticos que correspondan a los Especialistas en Seguimiento y
Monitoreo de IFD, por las funciones que realicen de acuerdo a su perfil.

9. ANEXOS

ANEXO 01: Perfiles de puestos a contratarse.
ANEXO 02: Criterios para la Etapa de Evaluacion.
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ANEXO 01
PERFILES DE PUESTOS A CONTRATARSE

i CONTRATACIéN ADMINISTRATIVA.DE SERVICIOS DE UN:ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y MONITOREQ DE INSTITUTOS DE FORMACION

DOCENTE

Organo o unidad orgénica: Direccién de Gestién Pedagdgica de la DRE, o la que haga sus veces.

Denominacién del puesto: NO APLICA.

Nombre del puesto: Especialista en Seguimiento y Monitoreo de Institutos de Formacién Docente.

Dependencia Jerdrquica Lineal: NO APLICA.
Dependencia funcional: NO APLICA.
Puestos a su cargo: NO APLICA.

Realizar el proceso de seguimiento y monitoreo a las intervenciones en materia de formacion inicial docentey las actividades de los procesos de revalidacién,
Q:alizacién y demds intervenciones en el marco dela Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la carrera plblica de sus docentes.

hpoyar a las Unidades Orgénicas dela Direccién Regional de Educacion (DRE) o la que haga sus veces, a través de labores de seguimiento y monitoreo a
flos Institutos de Formacién Docente (IFD), para asegurar una correcta y oportuna implementacion de las intervenciones en materia de Formacioén Inicial
Docentey las actividades de los procesos derevalidacion, fiscalizacién, cierre, receso y otras disposiciones técnicas que se establezcan en el marco de

la Ley N° 30512, Ley de Institutos v Escuelas de Educacion Superior v de la carrera publica de sus docentes.
Realizar informes y acciones de seguimiento y monitoreo a las actividades que son parte del Plan de Fortalecimiento de Institutos publicos de Formacién

Docente, y sobre las demds intervenciones que serealicen en el marco de la reforma dela Formacidn Inicial Docente en los IFD.

3 [ldentificar riesgos que afecten [a implementacion de las distintas intervenciones en materia de Formacion Inicial Docente.

Participar en la planificacién, evaluacidn y sistematizacion de las actividades propuestas por la DRE o la que haga sus veces.

Otras acciones inherentes a sus actividades que disponga el jefe del érgano o unidad orgénica dela que depende.

Todas los érganos y unidades organicas

Coordinaciones Externas

Actores regionales relacionados.

A.)Nivel educativo ~'B.),G;ado(s)/situaci'én académicay estudios requeridos para el puesto 'CJ) éSerequiere Colegiatura?:
Incompleta Completa Egresado(a) : D Si m No
D"fima”a I:I I_—_I Administracién y/o
Ciencias Sociales y/o
.Secundaria I—_—I D Bachiller Educacién y/o
carreras afines [T )
Técnica Bdsica j¢Requiere habilitacion
{162 afios) Titulo/ Licenciatura ‘profesional? :
Técnica . .
et O Do O -
Universitario / NO APLICA
Superior Egresado Titulado
Pedagdgico
DDoctorado
NO APLICA
:D Egresado I:I Titulado




163-2017 -MINEDU

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Gestién publica, gestion por resultados, normatividad del sector educacién, monitoreo y seguimiento.

B.) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

NO APLICA.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

~ Nivel de dominio’ <

OFIMATICA " | Noaplica| Basico {intermedio| Avanzado Sl NO | Noaplica| Bdsico [Intermedio Avapzado
Procesador de textos
{Word, Open Office, Write, X X Inglés X

etc.}

Hojas de calculo
(Excel, OpenCalc, etc.) X X {Otros) X

Programa de
presentaciones (Power X X Observaciones.-
Point, Prezi, etc.}
{Otros) X

Experiencia general

o 88 Deg;)
G}&‘ % \gque |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

g \2) afios en el Sector Publico o Privado.
7 heacols

Exp iencia especifica

A. Jidique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcién o la materia:

e - — :
Un {1) afio en temas de seguimiento y monitoreo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (1) afio en el Sector Publico, en puestos de preferencia en el Sector Educacion.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista Profesor/Licenci Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente X ado Educacién * Coordinador o Dpto Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA

éSe requiere nacionalidad peruana? Sl X [NO

Anote el sustento No aplica. I

COMPETENCIAS:

il B

Hab||1dadespara trabajar en equipo, liderazgo y orlentauon aI logro de los objetivos, capamdad para coordinar, plamflcar y ejecutar acaones,
capacidad analitica, responsabilidad y orden.

Condlcnones Detalle

Lugar de prestacién del servicio DRE, ola que haga sus veces.
Los contratos tienen vigencia a partir del mes de septiembre de 2017 y pueden ser programados

dentro del afio fiscal.

S/. 2,500 (Dos mil quinientos y 00/100 nuevos soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Jornada semanal maxima de 48 horas.

La DRE o la que haga sus veces, cubrira los costos de traslado y/o viaticos correspondientes a las
actividades de seguimiento y monitoreo, implicando el traslado de la capital de provincia hasta los
IFD asignados y viceversa, y a las actividades de gestién para la entrega de vidticos y rendicién de
cuentas considerando la ruta de la capital de provincia a la capital de regién (DRE) o la que haga sus
veces yviceversa.

Duracidn del contrato

Contraprestacién mensual

Otras condiciones esenciales del contrato
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CONTRATACION ADMINIST ATIVA DE SERVICIOS.DE UN VIGILANTE

Organo o unidad orgénica: Instituto de Formacién Docente {IFD)

Denominacién del puesto: NO APLICA.

Nombre del puesto: Vigilante

Dependencia Jerdrquica Lineal: NO APLICA.

Dependencia funcional: NO APLICA.

Puestos a su cargo: NO APLICA.

Cautelar y velar por las condiciones de seguridad del Instituto de Formacién Docente, cuidando de los materiales que se le entregan para la ejecucién
de su funcidn; asi como, mantener informado a su supervisor inmediato respecto a las acciones realizadas.

1 |Cautelar la integridad de las personas y delos bienes del Instituto de Formacién Docente (IFD).

2 |Controlar, verificar y registrar el movimiento de [os bienes, mobiliarios, materiales y equipos del IFD.

Realizar las acciones de seguridad y verificacion de los espacios y ambientes, tanto preventivos como disuasivos para mantener el orden dela
entidad, las personas vy los bienes.
4 |Efectuar la identificacion delas personas en el acceso y en el interior del [FD.

5 |informar y elaborar periédicamente un reporte detallado sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

’@4 Detectar y prevenir actos de violencia o detransgresion en el IFD.
]

b % Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el o |la Director (a) General del IFD.
©
=

dordinaciones Internas’

Todas los drganos y unidades orgdnicas

Cootdinaciones Externas,

uacién.aca

Ic) ise r'eq‘u;ierke ;
“Colegiatura?

requ eridos para ¢l puesto

Incompleta Completaf .Egresado(a) , D Si ENO

B} Grédo(é)/s

Primaria EI I:] ‘
Secundaria I:I E s DBachiHer NO APLICA :
‘ . | dRequieret -
Técnica Bdsica [ : s
52 af I Titulo/ Licenciatura i éhablllgag!qn )
(1 62 afios) ! H iprofesional?:
Tecmc.a . | Maestria i
Superior{3464 ;
Universitario / NO APLICA
Superior ; Egresado Titulado
Pedagégico i
.Doctora do '
NO APLICA :
DEgresada D Titutado :

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Primeros auxilios, planes de contingencia en situaciones de emergencia, estrategias de proteccién personal y de la integridad de las personas.

B.) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
NO APLICA. |
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

EDU

: ivel de domin Sustentado i ; .
i OFIMATICA: Noaplica} Bdsico [Intermedio Avanzado Sl NO Noaplica| Bésico [intermedio|Avanzadol
Procesadorde textos
{Word, Open Office, Write, X X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo '
(Excel, OpenCalc, etc.} X X (Otros) X
Programa de
presentaciones (Power X X Observaciones.-
Point, Prezi, etc.}

{Otros) X

Expernencna general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (2) afios en el Sector Publico o Privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (1) afio, en labores de vigilancia o seguridad.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

%kO APLICA.

©
N § racticante X Auxiliar o Analista Profesor/Licenciad Supervisor/
profesional Asistente o Educacién * Coordinador

¢ Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area Gerente o
o Dpto Director

,M'elncione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Contar con certificado de antecedentes penales y policiales, el cual serd presentado al momento de suscribir el contrato.

NACGIGNALIDAD PR e ; e e
éSerequiere nacionalidad peruana? S X |NO
Anote el sustento No aplica. |

de 2017 y pueden ser pr

Condiciones Detalle
Lugar de prestacion del servicio Instituto de Formacién Docente.
Duracién del contrato Los contratos tienen vigencia a partir del mes de septiembre

ogramados dentro del afio fiscal.

deduccién aplicable al t

S/. 1,150 (Mil ciento cincuentay 00/100 nuevos soles).
Contraprestacion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda

rabajador.

- Jornada semanal maéxi
autorizado.

- No tenerimpediment
i L . roceso de determinaci
Otras condiciones esenciales del contrato P t C

- La supervision de la la

General delIFDenlaqu

rotativos.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de
salud original, expedidos por un establecimiento de salud

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de
- No tener sancidn por falta administrativa vigente.
contratado estard bajo responsabilidad del Director (a)

calidad de jefe inmediato superior.
- Disponibilidad a tiempo completo para [aborar en horarios

ma de 48 horas.

0s para contratar con el Estado.
6n de responsabilidades.
bor efectuada por el trabajador

e preste servicios, y quien tendra la
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ANEXO 02
CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un
minimo de puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera:

A A ® - ©

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA %
Formacién Académica

Experiencia Laboral

Cursos y/o Estudios de Especializacion
Otros factores

ENTREVISTA PERSONAL
Conocimientos para el puesto
Competencias

. PUNTAJETOTAL %

a) A considerar en la Evaluacién Curricular
La etapa de evaluacion curricular (hoja de vida) tiene un determinado
puntaje; quienes cumplan con este puntaje pasaran a la siguiente etapa
correspondiente a la entrevista personal.

Nota: La informaciéon consighada en la hoja de vida tiene caracter de
Declaracién Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

b) A considerar en Entrevista Personal

Para la entrevista personal se tendra en cuenta el conocimiento y manejo
de los temas correspondientes a la convocatoria que se postula, los mismos
que se consignan en el perfil de forma desagregada por cada puesto, en el
item “Conocimiento para el puesto”. Asimismo, la entrevista personal
permitira evidenciar el nivel de competencias y habilidades que maneja el
postulante.




