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Resolucion Ministerial
N2 89 -2017- MINEDU
Lima, 14 MAY 2017

VISTOS, el Informe N° 0188-2017-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID de la Direccién
de Formacion Inicial Docente, y el Informe N° 414-2017-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina
General de Asesoria Juridica, y; '

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el
Ministerio de Educacion es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacién y deporte, en concordancia con
la politica general del Estado;

Que, conforme el articulo 49 de la referida Ley, la Educacién Superior es la segunda
etapa del Sistema Educativo que consolida la formacion integral de las personas, produce
conocimiento, desarrolla la investigacion e innovacion y forma profesionales en el méas alto
nivel de especializacion y perfeccionamiento en todos los campos del saber, el arte, |a
cultura, la ciencia y la tecnologia a fin de cubrir la demanda de la sociedad y contribuir al
desarrollo y sostenibilidad del pais y su adecuada insercién internacional;

~ Que, de acuerdo al literal a) del articulo 3 de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes, la Educacién
Superior tiene como fin, entre otros, formar a personas en los campos de la ciencia, la
tecnologia y la docencia, para contribuir con su desarrollo individual, social inclusivo y su
adecuado desenvolvimiento en el entorno laboral regional, nacional y global;

Que, el numeral 27.1 del articulo 27 de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del
“1Sector Publico para el Aflo Fiscal 2017, autoriza al Ministerio de Educacion a efectuar
g/jmodificaciones presupuestarias en el nivel institucional a favor de los Gobiernos Regionales,
\%, M para financiar las intervenciones y acciones pedagégicas a cargo de los Gobiernos

Lde dsT2 Regionales, conforme a lo sefialado, entre otros, en el literal I) Plan de Fortalecimiento de
los Institutos Pedagogicos;

Que, conforme al literal ¢) del articulo 144 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-
MINEDU, la Direccion de Formacion Inicial Docente dependiente de la Direccion General de
Desarrollo Docente, tiene como funcion, entre otras, la de formular documentos normativos
e implementar planes relativos a las condiciones bésicas para la provision de servicios
educativos a cargo de institutos y escuelas de educacion superior pedagégica;

Que, mediante el Informe N° 0188-2017-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID, la
Direccion de Formacion Inicial Docente sustenta la necesidad de aprobar el “Plan de
Fortalecimiento de Institutos Publicos de Formacién Docente para el Afio 2017”, en adelante
el Plan, el mismo que tiene por objeto contribuir al fortalecimiento de la formacion inicial
docente a nivel nacional, a través de la mejora de la calidad de infraestructura, equipamiento,



robiliario y condiciones de seguridad de los institutos de formacion docente; y de la
} capacidad operativa de las Direcciones Regionales de Educacion;

Que, mediante el Informe N° 284-2017-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Unidad de
Planificacion y Presupuesto dependiente de la Oficina de Planificacion Estratégica y
Presupuesto, sefiala que el Plan responde a los objetivos establecidos en el “Proyecto
Educativo Nacional al 2021: La Educacion que queremos para el Perd”, aprobado por
Resolucién Suprema N° 001-2007-ED y a los objetivos y acciones estratégicas
determinados en el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2021 del Sector
Educacion, aprobado por Resolucién Ministerial N° 287-2016-MINEDU. Asimismo, el
referido Informe sefiala, respecto al financiamiento de la implementacion del Plan, que se
han programado recursos en el Pliego 010: Ministerio de Educacion para su financiamiento
en el Ao Fiscal 2017,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacién, modificado por la Ley N° 26510 y en el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo
N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Plan de Fortalecimiento de Institutos Publicos de Formacion
Docente para el Afio 20177, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucién Ministerial.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y su Anexo, en el
Sistema de Informacion Juridica de Educacion — SIJE, ubicado en el Portal Institucional del
Ministerio de Educacion (http:/Awww.minedu.gob.pe), el mismo dia de la publicacion de la
presente Resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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PLAN DE FORTALECIMIENTO DE
INSTITUTOS PUBLICOS DE
FORMACION DOCENTE PARA EL ANO
2017
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GLOSARIO

e DIFOID: Direccion de Formacion Inicial Docente

» DIGESUTPA: Direccién General de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnologica y Artistica

» DRE: Direcciéon Regional de Educacion

e EIB: Educacion Intercultural Bilinglie

o ESFA: Escuelas Superiores de Formacion Artistica
« |L.EE.: Instituciones Educativas

e |IFD: Institutos de Formacion Docente

» IESP: Instituto de Educaciéon Superior Pedagogico
e ISE: Instituto Superior de Educacion

¢ GRE: Gerencia Regional de Educacién

¢ Minedu: Ministerio de Educacién

o RM: Resolucion Ministerial

o SIGES: Sistema informatico que administra la Direccién de Formacién Inicial
Docente

o SINEACE: Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa

UE: Unidad Ejecutora

UPP: Unidad de Planificacién y Presupuesto
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INTRODUCCION

Con el fin de asegurar la calidad educativa de la formacién inicial docente, el
Ministerio de Educacién (Minedu), como ente rector de las politicas nacionales de
educacion superior, busca fortalecer los Institutos de Formacién Docente (IFD)
publicos, y garantizar que respondan a las necesidades del sistema educativo y del
mercado laboral docente.

A través del numeral 27.1 del articulo 27 de la Ley N° 30518, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, se autoriz6 al Ministerio de
Educacion a efectuar modificaciones presupuestarias en el nivel institucional a favor
de los Gobiernos Regionales hasta por el monto de S/ 724 000 000,00
(SETECIENTOS VEINTICUATRO MILLONES Y 00/100 SOLES) mediante Decreto
Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas y el Ministro de
Educacién, a propuesta de este Ultimo, para financiar las intervenciones y acciones
pedagdgicas a cargo de los Gobiernos Regionales, entre otros, lo sefialado en el literal
) relacionado al Plan de Fortalecimiento de los Institutos Pedagdgicos.

En el marco de lo dispuesto por la citada Ley, se hace necesaria la elaboracion
del Plan de Fortalecimiento de los Institutos Pedagdgicos, al cual denominamos “Plan
de Fortalecimiento de Institutos Publicos de Formacion Docente para el Afio 20177, en
adelante el Plan, cuya aprobacion marca el inicio del proceso de fortalecimiento de
institutos en el 2017. Este Plan busca que el Gobierno Nacional, los Gobiernos
Regionales y los Institutos publicos Formadores de Docentes unan esfuerzos en
mejorar la infraestructura educativa actual, a partir de intervenciones cuya naturaleza
sea instalacion, equipamiento y mobiliario y/o recuperacion del servicio educativo, y las
condiciones basicas de calidad para la provision del servicio educativo.

El Plan se ha disefiado con la informacién del sistema informatico que administra
la Direcciéon de Formacion Inicial Docente (SIGES), el Censo Nacional de Institutos de
Educaciéon Superior Publicos realizado en noviembre del 2015 y el proceso de
verificacion de las condiciones de infraestructura aplicado en el 2016 a una muestra de
institutos.

El Plan contribuye a garantizar el desarrollo de actividades de mantenimiento de
infraestructura, adquisicién de bienes y contratacion de personal por parte de las
DRE/GRE, con la finalidad de asegurar las condiciones basicas para la provision del
servicio educativo en los IFD publicos.

Por ultimo, el presente documento plantea consideraciones y responsabilidades
que los actores involucrados deben considerar para garantizar el éxito de la
intervencion propuesta.
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MARCO GENERAL

Existen en el Perd 125 IFD publicos: 5 Escuelas Superiores de Formacion
Artistica (ESFA), 47 Institutos Superiores de Educacion (ISE) y 73" Institutos de
Educacion Superior Pedagégica (IESP). En los Ultimos 25 afios, la oferta privada de
formacién docente se ha incrementado significativamente (producto de la mayor
cantidad de institutos pedagogicos y universidades), mientras que la demanda por
carreras pedagogicas ha decrecido a causa de una desvalorizacion de la carrera
docente 2. Actualmente, mas de 100 mil maestros con titulo profesional estan
desempleados; mientras, por el contrario, existe un déficit importante de docentes para
atender la demanda de docentes de educacién inicial, educacion inicial EIB, educacion
primaria EIB, educacion fisica, idiomas, entre otras®

La oferta de formacion inicial docente en el Pert no responde a la demanda, ni
en cobertura ni en calidad®. Cabe resaltar que existe una sobreoferta de profesores
formados en determinadas carreras, la cual excede el requerimiento del sistema
educativo peruano y las necesidades del mercado laboral. Fue esa la preocupacion del
Minedu cuando, a inicios del afio 2000, inici6 un proceso de regulacion a las escuelas
de formacion docente con el objetivo de controlar la creacién y autorizacion de
funcionamiento de los IESP, y de mejorar la calidad de su oferta educativa. Sin
embargo, si bien el Minedu realizé esfuerzos por incrementar el nivel de exigencia de
los institutos y su calidad de servicio educativo, el Peru enfrenta, todavia, el desafio de
mejorar la calidad de formacion docente y de cerrar la brecha existente entre la oferta
y demanda de maestros, en especial en carreras priorizadas.

Por ello, el proceso de Fortalecimiento de los IFD publicos, busca generar las
condiciones adecuadas para la prestacion del servicio de Formacion Inicial Docente
(FID), orientandose a desarrollar en sus estudiantes, las competencias que demanda
el mercado laboral docente y facilitando su insercién en este. Asimismo, implica
contribuir a que logren una mejora en su calidad de vida y la de sus familias a través
de la formacion recibida. Cabe destacar que, la implementacion de este proceso se
enmarca en las cuatro lineas de accion del Plan Estratégico Sectorial Multianual del
Minedu que son: a) Revalorizacién de la carrera docente; b) Mejora de la calidad de
los aprendizajes; ¢) Gestion moderna y descentralizada y; d) Cierre de brecha de
infraestructura.

La Direccién de Formacion Inicial Docente (DIFOID), como érgano responsable
de proponer los lineamientos de politica para la formacién inicial docente, ha
elaborado la presente intervencion con la finalidad de garantizar que la infraestructura,
el equipamiento de los IESP publicos y las condiciones basicas para la provision del
servicio educativo sean los adecuados para iniciar un camino hacia la mejora continua,
en el que se busque asegurar de forma permanente la formacion de una plana
docente altamente competitiva.

El presente Plan describe el diagndstico situacional de las IFD a nivel nacional y,
a partir de ello, la estrategia de intervencion disefiada, para luego introducir los

!Incluye al Instituto Pedagogico Nacional Monterrico (IPNM).

2 DIFOID (2012): “Demanda y propuesta de criterios para racionalizar las instituciones de educacion superior
pedagdgica”

3 DIFOID (2015): “Programa de redes de excelencia para la Formacién Inicial Docente”.

¢ DIFOID (2015): “Programa de redes de excelencia para la Formacion Inicial Docente”.
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criterios técnicos para seleccionar los Institutos que seran objeto del fortalecimiento.
Adicionalmente, se describen las acciones que permiten la ejecucion del Plan en el
2017 y que conllevan al mantenimiento de la infraestructura educativa, equipamiento
de los institutos y la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de Personal en las
regiones a fin de fortalecer la capacidad operativa del recurso humano en las
DRE/GRE, y asegurar condiciones de seguridad para la provision del servicio
educativo en las IFD publicas a nivel nacional.
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MARCO NORMATIVO

1.

Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes

En su Octava Disposicién Complementaria Transitoria, sefiala “Facultese
al Ministerio de Educacién para elaborar, aprobar y ejecutar el plan de
optimizacién, fusién, fortalecimiento, reconversion, reorganizacion, cierre y
adecuacion progresiva de los IES, EEST y los IESP publicos.”

Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2017

En el literal ) del numeral 27.1 del articulo 27 de la Ley de Presupuesto
para el Afio Fiscal 2017 sefiala “Autorizase al Ministerio de Educacion a
efectuar modificaciones presupuestarias en el nivel institucional a favor de los
Gobiernos Regionales (...) para financiar las intervenciones y acciones
pedagdgicas a cargo de los Gobiernos Regionales, conforme a lo siguiente:
) El Plan de Fortalecimiento de los Institutos Pedagdgicos.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién

El literal d) del articulo 8 de la Ley en mencién sefiala que uno de los
principios de la educacion es “la calidad, que asegura condiciones adecuadas
para una educacion integral, pertinente, abierta, flexible y permanente”

Asimismo, el literal f) del articulo 13 de la Ley modificado por la Segunda
Disposicién Complementaria Modificatoria de la Ley N° 29973, Ley General de
la Persona con Discapacidad sefiala que uno de los factores que interactian
para el logro de la calidad educativa, son: "Infraestructura, equipamiento,
servicios y materiales educativos adecuados a las exigencias técnico-
pedagogicas de cada lugar y a las que plantea el mundo contemporaneo, y
accesibles para las personas con discapacidad.”

. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley

N° 28044, Ley General de Educacion

El articulo 9, en su primer parrafo sefiala: “El Ministerio de Educacion, en
coordinacién con los Gobiernos Regionales, implementa un sistema de
monitoreo y evaluacion anual de los factores de calidad educativa y medidas de
equidad sefialados en la Ley, y adopta acciones que permitan asegurar su
cumplimiento.”

Resolucion Viceministerial N° 017-2015-MINEDU, aprueba Norma Técnica
de Infraestructura para Locales de Educacién Superior.

El numeral 5.1 del articulo 5 de la Norma Técnica sefiala como uno de los
principios que sirve para integrar la norma técnica a la calidad mediante cual “la
educacion es considerada como uno de los elementos mas importantes en el
desarrollo de las naciones. La infraestructura de las instituciones educativas y
el entorno en donde se emplazan, son parte importante de la influencia
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exogena que forma el ser humano y por ende a la que se encuentra sometido
el estudiante, por lo que establecer la calidad del entorno donde se desarrolla
es determinante para el éxito de los logros de aprendizaje. La institucion
educativa debe contar con una infraestructura adecuada con ambientes
basados en la propuesta pedagogica, que cumplan con los estandares minimos
establecidos en el presente documento normativo”.

6. Resolucion Ministerial N° 287-2016-MINEDU, aprueba el Plan Estratégico
Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2021 del Sector Educacion

De acuerdo al componente 3 “Infraestructura y espacios educativos y
deportivos” se requiere espacios implementados con recursos educativos
especificos y especializados para el desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje de una determinada area curricular o areas afines tales como
laboratorios de ciencias, computacion, bibliotecas, salas de arte, de musica,
canchas deportivas, gimnasios, entre otros.

7. Politicas de Estado del Acuerdo Nacional

La Décima Segunda Politica de Estado del Acuerdo Nacional suscrito el
22 de julio del 2002, respecto al “acceso universal a una educacion publica
gratuita y de calidad y promocién y defensa de la cultura y del deporte’,
establece como compromisos relacionados a la educacién superior pedagégica
gue el Estado: (c) promovera el fortalecimiento y la revaloracion de la carrera
magisterial, mediante un pacto social que devenga en compromisos reciprocos
que garanticen una éptima formacion profesional, promuevan la capacitacion
activa al magisterio y aseguren la adecuada dotacién de recursos para ello; ...
(f) mejorara la calidad de la educacion superior publica, universitaria y no
universitaria, asi como una educacion técnica adecuada a nuestra realidad.

OBJETO

El presente Plan tiene por objeto contribuir al fortalecimiento de la formacidn inicial
docente a nivel nacional, a través de la mejora de la calidad de infraestructura,
equipamiento, mobiliario, condiciones de seguridad de los institutos de formacién
docente y de la capacidad operativa de las DRE/GRE. En ese sentido, plantea:

-Mejorar la calidad de la infraestructura, equipamiento y mobiliario de las IFD
publicas seleccionadas a nivel nacional.

-Contribuir con el fortalecimiento de la capacidad operativa de las DRE/GRE y de
las condiciones de seguridad para la provisién del servicio educativo en las IFD
publicas presentadas al proceso de revalidacién a nivel nacional.
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IV. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL SERVICIO DE FORMACION
INICIAL DOCENTE EN EL PERU

4.1.- Estado situacional de los Institutos de Formacion Docente
Tipologia de los Institutos de Formaciéon Docente:

La Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior definia los
tipos de institutos, que actualmente conforman el universo de institutos publicos y
privados a nivel nacional:

e Institutos de Educacion Superior Pedagégica (IESP): Son institutos que
ofrecen la formacion inicial docente que requiere el sistema educativo peruano
en todas sus etapas, modalidades, niveles o ciclos y formas. Pueden ofrecer,
en programas autorizados por el Ministerio de Educacion, capacitacion,
actualizacion y especializacion a profesionales, profesionales técnicos y
técnicos; asimismo, formacioén especializada a través de estudios de post titulo.

e Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica (ESFA): Son
instituciones que brindan formacion inicial docente en el campo artistico o de
artista profesional, en diferentes especialidades. Ofrecen, a ftravés de
programas autorizados por el Ministerio de Educacion, capacitacion,
actualizacion y especializacion a técnicos, profesionales técnicos y
profesionales; asimismo, formacion especializada a través de estudios de post
titulo. Ademés, brindan formacion artistica temprana en sus diferentes
modalidades.

Institutos Superiores de Educacion (ISE): Son instituciones que ofrecen
carreras y programas de formacién pedagdgica y también tecnolégica, bajo una
misma administracion.

Organizacion de los Institutos de Formacion Docente a nivel nacional:

La organizacion de las IFD publicas y privadas en el territorio nacional se
muestra de forma gréfica en los mapas 1 y 2. Las IFD publicas tienen mayor
distribucién en el territorio nacional, comparado a los privados que se concentran en
Lima y capitales de departamento. Ademas, los ISE publicos estan concentrados
principalmente en dos regiones; Cusco y Cajamarca.

Cabe destacar, que las IFD publicas se constituyen como Unica oferta educativa
de educacion superior pedagoégica en mas de 70 provincias de las 196 existentes en el

territorio nacional.

Cuadro 1: Numero de Institutos segun tipo de gestion

Tipodelnstituto  Privada  Publica  Total
ESFA 3 5 8
I[ESP 213 72* 285
ISE 14 47 61

Total 1230 124 354
Fuente: SIGES, informacion actualizada a 29 de diciembre de 2016. Elaboracién: DIFOID
* No incluye al [IPNM Monterrico
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Mapa 1: Peru: Distribucion territorial de los ESFA, IESP e ISE publicos
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Mapa 2: Perq: Distribucion territorial de los ESFA, IESP e ISE privados
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Situacion de la Matricula en los Institutos de Formacion Docente:

La evolucion de la matricula durante los Ultimos afios de los IFD muestra parte
de su situacion actual. Como se puede observar en el grafico 1, desde el afio 2004
hubo una reduccion significativa en la matricula con una ligera recuperaciéon en la
actualidad, en donde la matricula alcanza mas de 20 mil alumnos entre institutos
publicos y privados.

Entre las posibles razones que explicarian este decrecimiento de la matricula
estan: el establecimiento de la nota 14 en el afio 2007 como puntaje minimo para el
ingreso, la creaciéon de universidades privadas con facultades de educacion, el
establecimiento de metas de admisiéon por especialidad, la moratoria de creacion de
institutos, la suspension de carreras, la falta de incentivos para estudiar la carrera
docente, la desvalorizacién de la carrera docente, entre otros.

Grafico 1: Evolucion de la matricula en IFD segun tipo de gestion
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Fuente: Censo Escolar MINEDU (2007-2016). Elaboracion: DIFOID

Actualmente, la DIFOID cuenta con un sistema de informacion denominado
SIGES, mediante el cual los IFD publicos y privados reportan informacion sobre
matricula, procesos de admisién y evaluacion.

Con relacién a la informacion nominal de los alumnos matriculados en carreras
.\ pedagogicas, al 2015-11, el sistema reporté informaciéon de alumnos matriculados en 80
IFD privadas y 112 IFD publicas, por lo que no se tiene informacion completa de
alumnos matriculados de todos las IFD. Esto es mas evidente en las IFD privadas en
donde de los 230 Institutos, solo 80 reportan matricula en la actualidad.

Cuadro 2: Niimero de institutos que reportaron matriculados al semestre 2015 |
Tipo de Instituto  Privada = Publica - Total .

Fuente: SIGES. Elaboracién: DIFOID

Para el afio 2015 existieron 22,666 alumnos matriculados en los diferentes ciclos
de las especialidades que ofrecen las IFD, de los cuales 15,911 pertenecen a IFD

12
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publicas —lo que representa el 70.20% de la matricula-, y 6,755 son matriculados en
IFD privadas, que representa el 29.80% restante.

De estas IFD publicas, para el 2015, los Institutos de Educacion Superior
Pedagogica (IESP) son los que tienen mayor numero de matriculados en comparacion
con los Institutos Superiores de Educacion (ISE) como se muestra en el siguiente
grafico.

Gréfico 2: Matricula por tipo de gestion

18000
16000
14000
12000
10000
8000
6000
4000

11,370

4,210

2000 107 331

ESFA IESP ISE Total
Privada @ Publica

Fuente: SIGES-DIFOID. Elaboracion: DIFOID

A
\ & Ahora bien, del total de la matricula las especialidades de educacion inicial y
\o)educacion fisica son las que tienen mayor demanda, diferenciandose
$/ considerablemente de las otras especialidades respecto al numero de matriculados.

Ver grafico 3
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Grafico 3: Matricula por especialidad
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EDUCACION INICIAL
EDUCACION FISICA K
COMPUTACION E INFORMATICA
EDUCACION INICIAL EIB _-,

IDIOMAS, ESPECIALIDAD: INGLES |

EDUCACION PRIMARIA EIB
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EDUCACION SECUNDARIA, ESPECIALIDAD: CIENCIA
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EDUCACION ARTISTICA, ESPECIALIDAD: MUSICA
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Otros W

# Privada @ Publica

Fuente: DIFOID. Elaboracién: DIFOID

En adicion a ello, los procesos de admision a las IFD publicas cada afio han sido
mas competitivos®. Sin embargo estos aln se presentan bajos si usamos como
referencia la competencia por una vacante en universidades de prestigio. En la
actualidad el ratio postulantes sobre metas es de 1.2, es decir que por cada vacante
ofertada, se presenta poco mas de un postulante. Este ratio es mayor en carreras de
Educacion inicial, Educacion inicial EIB y Educacién Primaria EIB y Educacion Fisica,
como se muestra en el grafico 4.

5 Se entiende por proceso competitivo al ratio existente entre la meta o numero méaximo de vacantes que la DIFOID
determina a cada instituto sobre el nimero de postulantes.
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Gréfico 4: Competitividad del proceso de admisién 2016 por especialidades
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Fuente: SIGES — DIFOID. Elaboracion: DIFOID

4.2.- Estado situacional de la Infraestructura de las IFD publicas

El 24 de noviembre de 2015 se llevd a cabo el “Censo Nacional de Institutos
Publicos” con un alcance de 1228 Institutos de Formacion Docente. Como parte de los
modulos contenidos en el Censo, el médulo de infraestructura permiti6 obtener
informacion respecto al estado actual de la infraestructura, equipamiento y mobiliario
de los institutos de formacion inicial docente.

Al respecto, se obtuvo que, del total de institutos censados, el 74, 59% (91)
recibieron transferencias directas desde el Gobierno Central destinados al
financiamiento del mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario del
local. Asimismo, de estas transferencias, la mayoria se habia destinado al
financiamiento del mantenimiento de la infraestructura de los institutos.

Cuadro N° 3: Transferencias de recursos del sector a Institutos censados

Transferencla de recurso del sector Institutos de Form cion .
hacia los institutos (2015) ,P:eglagoglc,a

Mantenimiento infraestructura

Equipamiento

Mobiliario

No han recibido ninguna transferencia

Fuente: Censo Nacional de Institutos Publicos 2015

5 De los 124 Institutos Publicos de Formacion Docente, el Censo se aplicod solo a los que contaban con Constancia de
Adecuacion Institucional (121). Adicionalmente, se considero al IPN Monterrico en la aplicacion del Censo.
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Es importante destacar que del total de institutos que invirtieron en
mantenimiento de infraestructura, en su mayoria estan situados en zonas de sierra
(62%) y selva (22%), que por lo general son zonas mas propensas a ser afectadas por
la ocurrencia de fendmenos naturales.

Grafico N° 5: Ubicacion de Institutos censados que gastaron en mantenimiento
de infraestructura

®COSTA HISELVA HSIERRA

Fuente: Censo Nacional ‘de Institutos Publicos 2015

Sin embargo, aunque el 74.59% de institutos censados han destinado recursos
para el financiamiento del mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y
mobiliario, se evidencia que existe un gran numero de institutos con una
infraestructura poco adecuada para el dictado de clases.

En el caso del estado de los techos, el 41% declaré que existen agujeros o
aberturas u otro desperfecto que permite el ingreso de aguas de lluvia a los ambientes.
Si se toma en cuenta la Norma Técnica de Infraestructura para locales de Educacién
Superior’, “la construccion, de acuerdo con el medio ambiente, limita en mayor y
menor grado, el alcance de los programas educativos y tiene un efecto enorme sobre
el bienestar fisico, mental y social de los estudiantes”, por lo que se infiere que esta
situacion afecta negativamente el buen desempefio del alumno y el docente, pues no
cuentan con condiciones minimas e indispensables.

Cuadro N° 4 Estado de techos de Institutos censado
g aal S Nimecte L
Estado de los Techos ~ Institutos de ;

e Formacion

55

En buen estado
Presenta fisuras y grietas pero estas no
permiten el ingreso de las aguas de lluvia 17 14%
a los ambientes

Existen agujeros o aberturas, asi como
laminas sueltas que permiten ligeramente 50 419
el ingreso de las aguas de lluvia a los 0

o Total general
Fuente: Censo Nacional de Institutos Pablicos 2015

7 Norma Técnica aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 017-201 5-MINEDU.
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De otro lado, el 52% de los institutos indicaron que el estado de‘ los pisos se
encuentra en buen estado y se tiene un 48% de institutos cuyos pisos presentan

grietas u hoyos que requieren reparaciones.

v Cuadro N°5 _Estado de pisos de Institutos censados

ero de Instltutos

__de Formacion Po.rce“ta’e
En buen estado 64 52%
Existen algunas grietas u hoyos en el piso 52 43%
Presenta muchas grietas u hoyos en el 6 5%
piso

Tiene ambientes sm plso o tiene un piso 0

Fuente CensoNacwnaldelnstltutos Publicos 2015 3

Con respecto al estado de los muros y paredes de los institutos a nivel nacional
el 77% se encuentra en buen estado y solo un 21% presentan algunas fisuras o
grietas.

Cuadro N° 6: Estado de murosyparedes de Institutos cens dos
: ' ’ 3f'=-I|_1$t|tutos de e -

;"}_Estado de Ios mur »slparedes

e buen estado _ ; O 94 £l 7

En buen estado pero necesitan pintarse 2 2%
Tienen algunas fisuras y grietas 26 21%
Presentan rajaduras que representan un 0 0%

lumnad

peligro para el

" Fuente: Censo Nacional de Institutos Publicos 2015

Para las intervenciones a ser contempladas en el Plan se ha tomado en cuenta
las brechas resultantes del estado actual de los Institutos y de los estandares minimos
dispuestos en la Norma Técnica vigente en materia de Infraestructura, de modo que el
Plan contribuya al cierre de estas.

Estado del equipamiento en los Institutos

De acuerdo al Censo Nacional, la mayoria de las aulas de los institutos tienen un
promedio de entre 10 y 30 carpetas por aula. En el extremo menor, se puede
evidenciar que el 15% de Institutos y Escuelas de Formacion Pedagogica tiene menos
de 10 carpetas por aula. En muchos casos esto se debe a que la matricula para
educacién pedagdgica ha caido significativamente, manteniendo remanentes en aulas
con pocos alumnos.

Cuadro N°7 Carpetas por aulas de Institutos censados

Formacion

Pi'omedio de ,carpet‘as por aula
L b __ Pedagégica

eno de 0 B
de 10 a menos de 20
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L o . Institutos de
Promedlo de carpetas por aula; i Formacion
L Pedagogica

de 20 a menos de 30

de 30 a menos de 40
de 40 a menos de 50
de 50 a mas

Total general i . ;
Fuente Censo Nacional de Instltutos Publlcos 2015

Actualmente, es imprescindible contar con tecnologia para poder brindar
servicios educativos de calidad. Un adecuado equipamiento en materia de TIC resulta
fundamental para que las sesiones formativas puedan incorporar el uso de
herramientas tecnolégicas modernas al servicio del logro de los objetivos de
aprendizaje. En ese sentido, se observa que 74 Institutos y Escuelas de Formacién
Pedagdgica tienen menos del 20% de las aulas equipadas con proyector multimedia.

Cuadro N° 8: Aulas de Institutos censados con proyector multlmedla
' Porcentaje de aulas '
equlpadas con Proyector
. multimedia

0% e . L 11

xtutos de Formaclon
Pedagoglca ;e

De 0.1% a 10% 32
de 10.1% a 20% 31
de 20.1% a 50% 17
de 50.1% a 75 % 11
de 75% a 100% 17
No precisa informacion | 3

Totalgeneral: . = H. 0 g2 0 0
Fuente: Censo Nacional de Instltutos Publlcos 2015

Respecto a la tenencia de Computadoras o laptops en las aulas, se evidencia
ue el porcentaje de aulas equipadas en los institutos es reducido (85 de ellos no
entan con este equipo en las aulas).

Cuadro N° 9: Aulas de Institutos censados con computadoras
Promedio de aulas equipadas  Institutos de Formaclon
con Computadoras o laptops . L
0%

De 0.1% a 10%

de 10.1% a 20%

de 20.1% a 50%

de 50.1% a 75 %

de 75% a 100%

No preC|sa informacion

Totalgeneral .
Fuente Censo Nacional de Institutos PUb|ICOS 2015
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De acuerdo a los resultados del censo se tiene que, de 122 IFD que cuentan con
equipos de cdmputo operativos, solo 111 IFD realizan mantenimiento de los equipos.
Asimismo, en 47 IFD son los profesores de computacién quienes realizan el
mantenimiento de dichos equipos (42%), mientras que solo en 5 IFD se contrata a una
empresa para dicha labor, lo que representa el 5% del total.

Grafico N° 6 Personal que realiza el mantenimiento de los equipos de
q r
_computo

# Personal técnico 0 apoyo !
{FD |
5 Empresa proveedora ]

# Profesor de computacién

® Personal independiente

Fuente: Censo Nacional de Institutos Publicos 2015

Finalmente, se evidencia que la mayoria de institutos tiene el mobiliario
indispensable (carpetas y pizarras) pero no cuentan con suficientes equipos
tecnologicos como proyectores o computadoras. Por tanto, se justifica la necesidad de
financiar y ejecutar en el corto plazo un plan de fortalecimiento que incluye
presupuesto para el mantenimiento de la infraestructura, reposiciones de equipos y

mobiliario para los IESP.
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ESTRATEGIA DE INTERVENCION

El proceso de fortalecimiento de los Institutos de Educacion Superior Pedagdgica
(IESP), busca generar las condiciones basicas para la prestacion del servicio de
Formacion Inicial Docente, contribuir con el fortalecimiento de la capacidad operativa
de las DRE y garantizar las condiciones de seguridad para la provision del servicio
educativo en las IFD publicas.

La implementacion de este proceso se enmarca dentro de las cuatro lineas de
accion del Ministerio de Educacion: a) Revalorizacion de la carrera docente; b) Mejora
de la calidad de los aprendizajes; c) Gestion moderna y descentralizada y; d) Cierre de
brecha de infraestructura. -

En adicion a ello, el Fortalecimiento de IESP responde a la politica de Reforma
de la Formacion Inicial Docente, que actualmente viene promoviendo el Sector
Educacion, para lo cual la DIFOID ha iniciado intervenciones que estan permitiendo
tener un panorama general del estado de la calidad del servicio de Formacion Inicial
Docente a nivel nacional, siendo uno de ellos el procedimiento de revalidacién que
inicio en el 2015 y mediante el cual se evaluaron a todos los Institutos que ofertan
carreras pedagogicas y Escuelas de Formacion Artistica, tanto publicos como
privados, a fin de verificar el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad a
efecto de prorrogar el funcionamiento institucional.

A partir de lo expuesto, se plantea iniciar el proceso de fortalecimiento de
institutos en el 20178 abarcando dos (02) componentes: (i) la reduccion de la brecha
de Infraestructura Educativa mediante el financiamiento de actividades de
mantenimiento de infraestructura y adquisicion de equipamiento y mobiliario, y (i)
mejoramiento de la capacidad operativa en las DRE y las condiciones de seguridad
para la provision del servicio educativo en las IFD publicas.

El componente de mantenimiento de infraestructura 'y adquisicién de
equipamiento y mobiliario se ha disefiado a partir del Censo Nacional de Institutos
Publicos 2015: en el cual se recoge informacion actualizada de las condiciones de
infraestructura y equipamiento que mantienen los Institutos de Educaciéon Superior
Pedagogica, y se hace posible analizar las inversiones necesarias en infraestructura
(ya sea por rehabilitacién o reforzamiento) o si solo se requiere de realizar algun nivel
de mantenimiento a las instalaciones, equipamiento y mobiliario.

A raiz del andlisis de la informacién del censo, se ha identificado que el estado
actual de la infraestructura de los institutos muestra techos, pisos y/o paredes y muros
que requieren alguna intervencion de mejora, a fin de que puedan ser aptas para el
dictado de clases de los alumnos de educacion superior pedagégica. Del mismo modo,
se identifico que existe un gran nimero de institutos que cuentan con mobiliario en mal
estado y un equipamiento poco adecuado de salas de computo y equipos multimedia —
audiovisuales, lo que limita el acceso de los alumnos a las Tecnologias de
Informacion, y que tengan una ensefianza acorde a las exigencias del mercado.

8 El proceso de fortalecimiento es de largo piazo y busca intervenir con procesos de mejora en las cuatro lineas de
accion del MINEDU progresivamente.
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En virtud de los hallazgos, el financiamiento del rubro mantenimiento
contemplara principalmente el mantenimiento de aulas, servicios higiénicos vy
laboratorios; el rubro equipamiento contemplara Unicamente la adquisicion de equipos
nuevos o reposicion de computadoras de escritorio, televisores y proyectores
multimedia; y el rubro mobiliario la compra de escritorios para docentes, sillas para
docentes, carpetas o mesas para estudiantes, sillas para estudiantes, modulos para
PC y pizarras acrilicas o de tiza.

A fin de mejorar la capacidad operativa de la DRE se formula la necesidad de
tener un componente de contratacion de personal CAS disefiado en el marco del
Programa Presupuestal 107 “Mejora de la formacion en carreras docentes en
institutos” y su actividad de provision de servicios basicos para las IFD; asi como en el
marco del literal ¢) del articulo 25 de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes.

Por consiguiente, se buscara: (i) fortalecer a las Direcciones Regionales de
Educacion mediante la contratacion de un (01) especialista de seguimiento y
monitoreo con el objetivo de fortalecer la capacidad operativa para la mejora de las
acciones de supervision y monitoreo; y (i) asegurar las condiciones de seguridad para
la provisién del servicio educativo de las IFD publicas a nivel nacional mediante la
contratacion de tres (03) vigilantes a tiempo completo y un (01) personal rotativo -
adicional por instituto, y de esta manera cubrir la provision del servicio las 24 horas del
dias y los siete dias de la semana.

Para el 2017, se plantea un trabajo coordinado con la region, aprovechando los
espacios de coordinacion intergubernamental que el Minedu tiene establecidos.
Asimismo, se ha dado a conocer la politica y objetivos a los representantes regionales
de la Asociacion Nacional de Gobiernos Regionales (ANGR) y, posteriormente, a los
representantes de las Direcciones o Gerencias Regionales de Educacion (DRE/GRE).
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VI. CRITERIOS DE SELECCION

6.1.- Para el componente de mantenimiento de infraestructura, equipamiento y
mobiliario

Los criterios técnicos para la seleccion de IFD publicos, se establecieron sobre la
base de consideraciones objetivas, respecto a aquellos institutos que se encuentran
en mejores condiciones, al ser referentes para los demas institutos de la region.

El proceso de seleccién de los IFD publicos que seran parte de esta primera
etapa del fortalecimiento, se realizd de manera coordinada entre el Minedu y las
DRE/GRE. Para ello, se establecieron criterios técnicos vinculados, principalmente, a
dos procesos de aseguramiento de calidad que tiene el sector, que son: la revalidacion
de autorizaciéon de funcionamiento de institutos a cargo de la DIFOID y, el proceso de
acreditacion a cargo del SINEACE.

Los criterios de seleccién permitieron identificar a veintiséis (26) institutos a nivel
nacional, a razon de uno por region, de tal manera que los recursos de la intervencion
se empleen de forma eficiente.

Los criterios de seleccién establecidos son los siguientes:
«  Revalidacion por mas de tres (03) afios.

«  Revalidacion de mas de dos (02) carreras pedagogicas.
«  >50 alumnos (IESP) 0 >50% de matriculados en carreras pedagégicas (ISE).

Grafico N° 7 Criterios Técnicos de seleccién de IFD publicos para el componente
de mantenimiento de infraestructura y equipamiento
B,

Rev_axidadég por
. més de 3 afios

Listado de Institutos seleccionados

No obstante, debido a la heterogeneidad de cada uno de los IFD y con el objetivo de
seleccionar uno por region, considerando las restricciones presupuestales del Plan de
Fortalecimiento, se establecen las siguientes consideraciones especiales:

> En el caso de seleccionarse un ISE, deberd comprometerse a iniciar el proceso
de adecuacion a IESP.
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> En caso que en la region se identifique a mas de un IFD seleccionable, se
seleccionara aquel que haya sido acreditado por el SINEACE y/o posea el
mayor nimero de matriculados en el Ultimo semestre de estudios y/u oferte

carreras EIB.
» En el caso que la region cuente con oferta Unica, este instituto sera el

seleccionado.

» Excepcionalmente, también se considero que, en caso no se identificara ninguin
IFD que cumpliera con todos los criterios en una region, podria seleccionarse
uno solo en caso que cumpliera con al menos dos de los tres criterios

principales.
Con relacion a los criterios técnicos, se sustentan de la siguiente manera:

A) Aprobar el procedimiento de revalidacion por mas de 3 aiios

Con relacién al procedimiento de revalidacion de autorizacion de funcionamiento
institucional, es importante destacar que este se otorga por periodos entre tres (03) a
seis (06) afios. La revalidacién de autorizacion de funcionamiento institucional por un
periodo de seis (06) afios se otorga Unicamente a los IFD que aprueben el
procedimiento de revalidacién y se encuentren acreditados conforme a las normas
establecidas para dichos fines. Por otro lado, la revalidacion de autorizacion de
funcionamiento institucional por un periodo de tres (03) afios se otorga a aquellos
institutos que obtienen el puntaje minimo y no necesariamente cumplen con todos los
indicadores de medicion. El puntaje asignado en cada indicador dependera de la
condicién acreditada por el Instituto o Escuela en su expediente, a través de la
documentacion presentada segun los medios de verificacion establecidos para el

indicador.

La evaluacion del proceso de revalidacion consta de dos etapas: la primera
“evaluacion institucional’ y la segunda “evaluacion por carreras”; de las cuales la
primera debe aprobarse de manera obligatoria.

Para aprobar la evaluacion institucional, el instituto debe cumplir con el puntaje
requerido en al menos 8 de los 11 indicadores establecidos, y esta suma de puntajes
debe ser igual o mayor a 30. Del mismo modo, para aprobar la Evaluacién por
Carreras, el instituto debe cumplir con el puntaje requerido en al menos 5 de los 7
indicadores establecidos. Asimismo, el puntaje final en las dos evaluaciones debe
sumar como minimo para aprobar estas evaluaciones 50 puntos.

Al respecto, considerando que la finalidad de los criterios propuestos para la
seleccion de institutos es identificar aquellos que presenten mejores condiciones
relativas para iniciar la implementacion del Plan, se planteé considerar como
seleccionables a aquellos institutos que obtuvieron una aprobacion de cuatro afios a

mas en este proceso.

B) Tener revalidadas mas de dos carreras pedagdgicas

Actualmente, las carreras y especialidades pedagdgicas, para ser ofertadas en el
proceso de admision, son solicitadas por los IFD a partir de un estudio de demanda
que se realiza en cada institucion. Para ello, los IFD presentan una ficha informativa
regional sobre oferta de carreras pedagégicas necesarias en los institutos de
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educacién superior de la region, con la finalidad de identificar la necesidad de
formacion de estudiantes en dichas carreras.

Generalmente los criterios considerados para determinar la oferta son: el namero
de docentes que se encuentran excedentes, segun especialidad; nimero de institutos
de educacion superior pedagogica en la region y carreras pedagogicas que tienen
autorizadas y; nimero de estudiantes que se encuentran formando en los IFD.

Actualmente, en promedio se tiene 4 IFD publicos por region con una oferta de
carreras muy diversa y con una demanda de estudiantes poco atractiva, lo que les ha
generado ineficiencias econdmicas en muchos de los casos. Por ello, tomando en
consideracion el equilibrio que deberia existir entre la oferta y demanda de las carreras
pedagégicas, se ha determinado iniciar el fortalecimiento con aquellos institutos que
tienen autorizacion en mas de dos carreras pedagogicas, garantizando de esta
manera la sostenibilidad de las intervenciones del Minedu.

C) Tener una matricula mayor a 50 alumnos en el caso de IESP, o qué mas
del 50% del total de alumnos matriculados se encuentren en carreras
pedagogicas en el caso de los ISE

Mediante Resolucién Directoral N° 0089-2014-MINEDU/VMGP-DIGESUTP, se
establece que las secciones de cada IFD se organizan en grupos no mayores de 30
estudiantes y solo para el primer semestre se pueden abrir secciones con un minimo
de 15 estudiantes.

Tomando en consideraciéon esta disposicion, para obtener una matricula de 50
alumnos como minimo, para el caso de IESP se requieren entre 2 a 4 secciones
habilitadas por semestre. Con lo cual se busca garantizar la dotacién del servicio de
formacion inicial docente en la regién y que guarde concordancia con los aspectos de
oferta y demanda descritos en el punto anterior.

En el caso de los ISE, de acuerdo a lo dispuesto en la Cuarta Disposicion
Complementaria y Transitoria de la Ley N° 30512 “Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes” deberan iniciar un
proceso de adecuacion a institutos pedagogicos o tecnoldgicos. En esta linea, se han
identificado ISE con alumnos matriculados Unicamente en carreras tecnolégicas o
donde la mayor parte de sus alumnos se encuentran matriculados en carreras

tecnoldgicas.

En este marco, el Minedu a fin de guardar concordancia con las disposiciones
normativas vigentes y buscar la sostenibilidad de sus intervenciones en formacion
inicial docente, plantea como institutos seleccionables, aquellos que demuestren tener
un porcentaje mayor al 50% del total de alumnos matriculados en las carreras

pedagogicas autorizadas.

D) Consideracion _complementaria: Eleccion __preferente _de IESP/ISE
acreditado por el SINEACE

Conforme a lo establecido en el articulo 7 del Reglamento de la Ley N° 28740,
Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa, la evaluacion con fines de acreditacion es voluntaria, salvo cuando el
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servicio educativo impartido estd directamente vinculado a la formacién de
profesionales de la salud, del derecho y de la educacién, en cuyo caso es obligatoria.

Si bien los 40 estandares establecidos por el SINEACE pueden servir como una
suerte de linea de base de los procesos de cada institucion, existen otros criterios y
procedimientos complementarios que también deberian ser considerados. Una vez
iniciado el proceso de acreditacion consideramos que las Instituciones que logren
superar esta etapa inicial habran logrado demostrar un nivel de calidad basico superior
al de muchas otras instituciones, siendo el procedimiento de utilidad y que debera ser
complementado posteriormente con otros procedimientos.

La acreditacion es el reconocimiento publico y temporal de la institucion
educativa o carrera profesional que voluntariamente ha participado de un proceso de
evaluaciéon de su gestion pedagdgica, institucional y administrativa, que en otras
palabras ha demostrado contar con condiciones basicas de calidad en la dotacién del
servicio de formacion inicial docente.

6.2.- Para el componente de contratacion del personal

Se ha identificado la necesidad de realizar contrataciones de personal CAS para
el fortalecimiento de los IFD, las mismas que se limitaran a la incorporacion de
especialistas de monitoreo y seguimiento (CAS Monitoreo) y vigilantes (CAS
Vigilancia). :

La contratacion del CAS Monitoreo plantea atender a las veintiséis (26)
Direcciones Regionales de Educacién mediante la incorporacién de una (01) persona
por DRE/GRE atendida; con la finalidad de asegurar el desarrollo normal de la
intervencion a nivel regional. Para ello se financiara ademas la movilidad y los viaticos
correspondientes.

La contratacién del CAS Vigilancia plantea atender a los ciento siete (107) IFD
publicos que se presentaron al proceso de revalidacion mediante la incorporacion de
tres (03) personas por IFD beneficiaria, asi como un (01) vigilante adicional el cual
sera rotativo para asegurar el servicio las 24 horas al dia; con la finalidad de asegurar
las condiciones de seguridad para la provision del servicio educativo en los Institutos
pedagégicos.

Cabe sefialar, que para el desarrollo de este componente de contratacion se
tomara en cuenta las normas especiales de la materia, en especial las relacionadas a
los procesos de contratacion administrativa de servicios — Decreto Legislativo 1057.

Los criterios de seleccién se ilustran en el siguiente grafico:
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Grafico N° 8 Criterios Técnicos de seleccion de Institutos para el componente de
contratacion del personal CAS
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VIl. IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE INTERVENCION A
NIVEL DE BENEFICIARIOS?®.

Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de la estrategia de intervencién a
nivel de beneficiarios, los recursos a transferirse para la implementacién del presente
Plan se emplearan para la ejecucion de los componentes: a) Mantenimiento de
infraestructura, equipamiento y mobiliario; y b) contratacion de personal, en el marco
de lo dispuesto por las normas presupuestales de la materia y las disposiciones que se
establecen en el presente Plan.

En concordancia con el numeral 27.3 del articulo 27 de la Ley N°30518, Ley de
Presupuesto del sector publico para el Afo Fiscal 2017, las transferencias
presupuestales para ambos componentes, realizadas en el marco del citado articulo,
se efectdian conforme a lo establecido en las disposiciones normativas que el MINEDU
emita al respecto. El monto de las referidas transferencias sera determinado teniendo
en cuenta las fuentes y/o medios de informacion correspondientes.

Los IFD publicos y Direcciones Regionales de Educaciéon beneficiarios del Plan,
diferenciados por componente, para poder ejecutar los montos de las transferencias
presupuestales vinculadas mantendran los criterios de seleccién durante el tiempo de
ejecucion del Plan y tomaran en cuenta las acciones descritas en el presente acapite

7.1.- Acciones para el componente de mantenimiento de infraestructura,
equipamiento y mobiliario

7.1.1.- Mantenimiento de Infraestructura

El monto transferido para los servicios de mantenimiento de infraestructura atiende
principalmente al mantenimiento de aulas, laboratorios y servicios higiénicos del
IFD seleccionados.

Asimismo, dentro de este rubro estan considerados tres (03) conceptos de gasto:

7.1.1.1.- Mantenimiento de sistemas eléctricos: tiene como propdsito realizar
el mantenimiento de la iluminacion artificial, los aspectos de seguridad en la
edificacion y la calidad en la distribucion de la energia eléctrica. Esta
intervencion se limita a las siguientes actividades:

* Mantenimiento de tableros eléctricos, ya sean tableros generales o de
distribucion (leyenda, mandil, llaves térmicas, luz de emergencia, etc.).

* Mantenimiento de la iluminacién en ambientes: cambio de luces,
incorporacién de mas luces, utilizacion de luces ahorradoras.

* Mantenimiento de la seguridad utilizando redes de luces de emergencia en
rutas de evacuacion. '

% El Padrén de beneficiarios para cada componente; asi como las metas fisicas para el componente de contratacion de
personal se encuentran en calidad de Anexos.
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»  Mantenimiento de la seguridad utilizando red de detectores de humo
cableados y unidos a central de alarma con sirena, pulsadores y luces
estroboscépicas.

=  Mantenimiento del pozo a tierra o ampliacion del existente.

= Mantenimiento de la lluminacion exterior.

*» Mantenimiento de la sefialética de evacuacion.

7.1.1.2.- Mantenimiento de la estructura y arquitectura: tiene como

proposito generar una infraestructura soélida, segura y libre de riesgos; con una

adecuada presentacion en el conjunto de la edificacion. Esta intervencion se
limita a las siguientes actividades:

=  Tratamiento de fisuras y pequefias grietas en muros.

» Tratamiento de humedades en paredes.

»  Mantenimiento de coberturas de techos.

= Mantenimiento de acabados como pisos, paredes y cielo raso.

» Mantenimiento de puertas y ventanas.

»  Mantenimiento de la seguridad de escaleras con pisos, barandas y bordes
antideslizantes.

= Mantenimiento de fachadas.

= Mantenimiento de cercos.

*  Mantenimiento de areas verdes.

7.1.1.3.- Arreglos sanitarios: tiene como propdsito asegurar una adecuada
calidad de agua, de los servicios higiénicos, y del sistema de drenaje pluvial y
de eliminacion de aguas servidas. Esta intervencion se limita a las siguientes
actividades:

»  Mantenimiento de servicios higiénicos.

»  Mantenimiento de griferias y/o aparatos sanitarios.

» Mantenimiento de cubiculos de bafios.

=  Mantenimiento de bombas de agua.

» Mantenimiento de cisterna o tanque de agua.

» Mantenimiento de pozo séptico.
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= Mantenimiento de canaletas de lluvias.
* Mantenimiento de drenaje pluvial de techos.
7.1.2.- Equipamiento y mobiliario
El monto transferido para el equipamiento y mobiliario se destina Unicamente a las

aulas de estudio y los laboratorios de computaciéon del IFD seleccionado.
Asimismo, dentro de este rubro se autorizan dos (02) conceptos de gasto:

7.1.2.1.- Equipamiento: tiene como propdsito la compra o reposicion por mal
estado de equipos tecnoldgicos y equipos multimedia. Para tal efecto se
consideran los siguientes items:

Equipamiento | ;
PC de escritorio (CPU + Monitor)
Proyector multimedia

Televisor

7.1.2.2.- Mobiliario: tiene como proposito la compra o reposicién por mal estado
de mobiliario. Para ello se consideran los siguientes items:

Mobiliario 1
Escritorio para docente

Silla para docente
Carpeta para estudiante
Silla para estudiante
Maodulo para PC

Pizarra acrilica o de tiza

7.2.- Acciones para el componente de contratacion de personal
Los beneficiarios, segln corresponda, contratan al personal tomando en cuenta los

perfiles de puesto, las condiciones esenciales de los contratos y las disposiciones que
para tal efecto establezca el Minedu en la normativa correspondiente.
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VIl. DE LA ASISTENCIA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION DE
LAS ACCIONES DE INTERVENCION A NIVEL DE BENEFICIARIOS

Para la ejecucién de las acciones descritas en el acapite anterior el Ministerio de
Educacion, a través de la DIFOID, brindaré las orientaciones especificas necesarias a
los beneficiarios a fin de garantizar la implementacién del presente Plan. Para tal
efecto, la DRE/GRE, selecciona a un trabajador de enlace para efectuar las
coordinaciones necesarias con el Minedu y lo comunica mediante oficio a la DIFOID,
en el plazo méaximo de dos (02) dias habiles de haberse aprobado el presente Plan.

IX. ROLESY RESPONSABILIDADES DE LOS INVOLUCRADOS

Ministerio de Educacion, representado a través de la DIFOID:

= Contribuir a generar las condiciones necesarias -bajo su competencia- para la
gjecucion del Plan.

= Brindar asistencia técnica especializada, oportuna y efectiva sobre las acciones
de los beneficiarios para el cumplimiento de las estrategias de intervencion.

Del Gobierno Regional, representada a través de su GRE/DRE:

= Elige y selecciona oportunamente al trabajador de enlace al que se hace
referencia en el acapite 8 del presente Plan; y comunica su selecciéon al
Minedu.

= Conducir y monitorear, en el ambito de su competencia, los procesos de
adquisicion de bienes, contratacion de servicios de mantenimiento de
infraestructura, y contratacion de personal que se lleven a cabo en el marco del
presente Plan, con la finalidad de que se desarrollen de acuerdo a las normas
especiales de la materia.

= Desarrollar los procesos de convocatoria del personal a contratar, conforme a
las disposiciones que para tal efecto emita el Ministerio de Educacion.

= Participar activamente y promover la asistencia de! trabajador de enlace y
demas involucrados en los espacios de asistencia técnica ofrecidos por el
Ministerio de Educacion.

= Reportar al Ministerio de Educacion el uso y destino de los recursos
transferidos a favor de las Unidades Ejecutoras de Educacién de los Pliegos
Gobiernos Regionales.

De los IFD seleccionados:

= Contribuir a generar las condiciones necesarias -bajo su competencia- para la
ejecucion del Plan.

= Participar activamente en los espacios de asistencia técnica ofrecidos por el
Ministerio de Educacion para el cumplimiento de las acciones.

= Informar oportunamente a la DRE/GRE cualquier dificultad en los procesos a
su cargo relacionados con la ejecucion del Plan, a fin de que se adopte las
medidas pertinentes.

x Apoyar y facilitar en las labores de monitoreo e implementacion del Plan por
parte de la DRE/GRE.
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X. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se realizé un diagnéstico situacional de las condiciones de funcionamiento de los
IFD publicos en el pais, y se determind la existencia de importantes brechas en
multiples aspectos, en particular, en materia de infraestructura, equipamiento y
mobiliario.

En el marco de la Reforma Educativa y la nueva Ley de Institutos, la DIFOID ha
formulado el Plan de Fortalecimiento de Institutos de Formacién Docente publicos para
el afio 2017. Este Plan incluye dos componentes: (i) mantenimiento de infraestructura,
equipamiento y mobiliario y (i) contratacion de personal CAS.

El componente de mantenimiento de infraestructura, equipamiento y mobiliario
del Plan de Fortalecimiento, tiene como beneficiarios a 26 IFD seleccionados a nivel
nacional. La transferencia de recursos para este componente se encuentra sujeta al
cumplimiento de acciones por parte de las DRE, en coordinacion con los institutos
seleccionados.

El componente de contratacién de personal CAS tiene como beneficiarios a
todas las DRE incluyendo Lima Metropolitana y a todos los IFD que se presentaron al
proceso de revalidacion.

a\MeSw, La transferencia de recursos para ambos componentes se sujetara a lo
ispuesto por la normativa del Minedu.

8143

ACION
g? El cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan se monitoreara
ediante la asistencia técnica que llevara a cabo la DIFOID.
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ANEXO N° 01

Padrén de Institutos de Formacién Docente publicos beneficiarios del componente "Mantenimiento de Infraestructura, Equipamiento y
Mobiliario” del Plan de Fortalecimiento de Institutos Publicos de Formacién Docente para el afio 2017.

Pliego

440. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE
AMAZONAS

301. EDUCACION BAGUA

: .. Eiecutora

DRE/UGEL -

UGEL Utcubamba

Cadigo

Modular

0926840

i Anexo

Cédigo
del
local

012079

Nombre de Institucion
Educativa

JOSE SANTOS CHOCANO

441, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH 300. EDUCACION ANCASH UGEL Santa 0686618 038022 | CHIMBOTE

442. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE 300, EDUCACION )

442, SOBIE pearored DRE Apurimac 0575126 047050 | JOSE MARIA ARGUEDAS

443. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE 300. EDUCACION :

AREQUIPA AREQUIPA DRE Arequipa 0695452 0 059241 | AREQUIPA

444. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE 300. EDUCACION JOSE SALVADOR

AYACUCHO AYACUCHO DRE Ayacuche 0604371 | O | 079965 | 5 AVERO OVALLE

445 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE 300. EDUCACION ) HNO VICTORINO ELORZ

CAJAMARCA CAJAMARCA UGEL Cajamarca | 0391151 093853 | 30ICOECHEA

446. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO | 300. EDUCACION CUSCO | UGEL Cusco 0207597 | 0 | 146031 | SANTA ROSA

447. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE 300. EDUCACION )

WA D UANGAVELIGA DRE Huancavelica | 0421412 | 0 | 171855 | HUANCAVELICA

448. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE 300, EDUCACION )

418, SOBlt AT DRE Huénuco 0290924 | 0 | 623013 | MARCOS DURAN MARTEL

449. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ICA 300, EDUCACION ICA UGEL Ica 0276188 | 0 | 210692 | JUAN XXl

450. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN 300. EDUCACION JUNIN DRE Junin 0697235 | 0 | 248534 | TEODORO PENALOZA

451, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LA 300. EDUCACION LA )

oo 200 EDNS DRE La Libertad | 0634659 | 0 | 250273 | INDOAMERICA

452. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE 300. EDUCACION SAGRADO CORAZON DE

o BAVEOUE SaravS DRE Lambayeque | 0453761 | 0 | 278757 | JE0%

453. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LORETO | 300. EDUCACION LORETO | UGEL Maynas 0702902 | 0 | 367008 | LORETO

254. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MADRE | 300. EDUCACION MADRE NUESTRA SENORA DEL

DE DIOS DE DIOS UGEL Tambopata 0688341 394610 ROSARIO

455. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE 300. EDUCACION MERCEDES CABELLO DE

MOQUEGUA MOQUEGUA DRE Moquegua | 0567784 | 0 | 397048 | o\ peoNERA

456. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PASCO | 300. EDUCACION PASCO | DRE Pasco 0575779 | 0 | 403488 ﬁﬁ'}gﬁ_’i‘g'— BLANCO

457. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PIURA | 300. EDUCACION PIURA | DRE Piura 0356972 | 0 | 410865 | PIURA

458. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO 300. EDUCACION PUNO DRE Puno 0239970 | 0 | 463057 | JULIAGA

459. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN 300. EDUCACION SAN GENERALISIMO JOSE DE
e UGEL Moyobamba | 0576553 | 0 | 468507 | S=NERALISH
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Ejecutora

DRE/UGEL

DRE Tacna

Codigo

Modular

| ‘Anexo

Nombre de Institucion
Educativa

460. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TACNA | 300. EDUCACION TACNA 0310656 | 0 | 486799 | JOSE JIMENEZ BORJA
461, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TUMBES | 300. EDUCACION TUMBES | DRE Tumbes 1275759 | 0 | 489986 | JOSE ANTONIO ENCINAS
462. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE UCAYAL! | 300. EDUCACION UCAYAL! | DRE Ucayali 0584755 493771 | HORASIO ZEBALLOS
DRE Lima SAN JOSEMARIA
463. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA 300. EDUCACION LIMA DRE Lima 1065374 | 0 | 352035 | SEHSCR
464. GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINCIA
O o R s e D 300. EDUCACION CALLAO | DRE Callao 1192830 | 0 | 140374 | MARIA MADRE
022. INSTITUTO ORE Lima
465. MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA PEDAGOGICO NACIONAL | pRELM2. 1124072 | 0 | 340269 | MONTERRICO
DE MONTERRICO etropolita
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Anexo N°02

Padrén de Institutos de Formacién Docente puiblicos beneficiarios de la contratacion de personal de vigilancia, atendidos en el marco del
Programa Presupuestal 0107: "Mejora de la formacion en carreras docentes en Institutos de Educaciéon Superior No Universitaria”.

PLIEGO

017. DIRECCION DE

EJECUTORA

i Codigo
Anexo | del

- local

" cédigo

DRE/UGEL Nombre del Centro Educativo

Modular

010. LIMA METROPOLITANA o IO D DR LITANA 1065416 | O |288695 | EMILIA BARCIA BONIFFATTI

010. LIMA METROPOLITANA o1 DIRECTIONBE | D L ITANA 0732370 | 0 |344093 | MANUEL GONZALEZ PRADA
O ECIONAL DEL DEPARTAMENTO | 300, B an'ON DRE AMAZONAS 0262311| 0 |510860 | TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA
O RGO AL DL AR AMENTO | 3 o N DRE AMAZONAS 0926840 | 0 | 012079 | JOSE SANTOS CHOCANO

pi0. COBIERNS REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 303, EDPCACIONBAGUA | yaeL BAGuA 0708164 | 0 |520543 | CESAR ABRAHAM VALLEJO MENDOZA
B REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 344 EpyCACION ANCASH | DRE ANCASH 0412189 | 0 |016685 | HUARAZ

a1 SOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 300. EDUCACION ANCASH | DRE ANCASH 0597278 | 0 | 529765 | IGNACIO A. RAMOS OLIVERA- YUNGAY
ped Aﬁgigf“o REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 30, EpyCACION ANCASH | DRE ANCASH 0598367 | 0 | 031902 | POMABAMBA

S e O REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 3454 EDUCACION ANCASH | DRE ANCASH 0644807 | O |019368 | CHIQUIAN

441, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAVENTO | 305 £0(,GAGION ANGASH | DRE ANGASH o651627| 0 | 0z3412 | INSITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO
da1 COBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 300. EDUCACION ANCASH | DRE ANCASH 0686618 | 0 | 038022 | CHIMBOTE

E‘EZAESE;I\EA?\%O REGIONAL DEL DEPARTAMENTO i%ougl'iﬂ%%AC'ON DRE APURIMAC 0207613 | O |042613 | LA SALLE

2 a0 REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 308, EDLCACION DRE APURIMAC 0575308 | 0 | 053989 | GREGORIO MENDEL

e OB N0 REGIONAL DEL DEPARTAMENTO i%ougﬁﬂ%%’“c'o“ DRE APURIMAC 0930057 | 0 |751920 | JOSE MARIA ARGUEDAS

B ASORIANO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 301, EDUCACION CHANKA | UGEL ANDAHUAYLAS 0575126 | 0 |047050 | JOSE MARIA ARGUEDAS
é‘;zA%Sg:Eni'éo REGIONAL DEL DEPARTAMENTO N UGEL COTABAMBAS 0932368 | O | 050783 | JOSE CARLOS MARIATEGUI
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PLIEGO

442. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO

EJECUTORA

DRE/UGEL -

Cédigo
v Modular

Anexo |

I Codigo

del
local

Nombre del Centro:Educativo

o APURIVIAC gcgﬁgﬁﬁsp\c'so'\' | UGEL COTABAMBAS 0032392| © | 051301 | COYLLURQUI

é‘?ﬁggﬁiﬁo REGIONAL DEL DEPARTAMENTO i?.‘f)égglté,iAC'ON DRE AREQUIPA 0695452 | 0  |059241 | AREQUIPA

e O A - CIONAL DEL DEPARTAMENTO i‘g’égg}ﬁm'o"' DRE AREQUIPA 0891770 | © | 067302 | LA INMACULADA

g‘?ﬁgg'&%ﬁo REGIONAL DEL DEPARTAMENTO 2%%58"';,%%'0"’ DRE AREQUIPA 0891952 | O | 058864 | HONORIO DELGADO ESPINOZA
e oA REGIONAL DEL DEPARTAMENTO 2%58%%’““ DRE AREQUIPA 1116136 | 0 | 072412 | JORGE BASADRE

At REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 300, B0 e DRE AYACUCHO 0419937 | 0 | 074473 | NUESTRA SENORA DE LOURDES
‘E‘,“E‘*A‘i,i’g{fgf,‘g REGIONAL DEL DEPARTAMENTO i%%gggggmm DRE AYACUCHO 0591859 | 0 |084523 | PUQUIO

dad. COBIERINO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 300, EDUCACION DRE AYACUCHO 0604371 | 0 |079965 | JOSE SALVADOR CAVERO OVALLE
g‘?ﬁg&fgﬁg REGIONAL DEL DEPARTAMENTO f\c\)&gggggelm DRE AYACUCHO 0637116 | O | 087908 | FILIBERTO GARCIA CUELLAR

e O e RECIONAL DEL DEPARTAMENTO ) 300, EDUCACION DRE AYACUCHO 0721951 | 0 | 077914 | CANGALLO

S GO o REGIONAL DEL D AR AN T | 3 A DRE CAJAMARCA 0391151 | 0 | 093853 | HNO VICTORINO ELORZ GOICOECHEA
45 COBIERNO REGIONAL DEL DR ARTAMENTO | 300, D e DRE CAJAMARCA 0391169 | 0 | 101891 | ARISTIDES MERINO MERINO

S OO - ONAL DEL DEPARTAMENTO | 300 EDLCACION DRE CAJAMARCA 0453787 | 0 | 648042 | NUESTRA SENORA DE CHOTA

sl Cﬁ?ﬂﬂiRR'\‘C%REG'ONAL DEL DEPARTAMENTO | 300 D CAION DRE CAJAMARCA 0611525| O |113479 | OCTAVIO MATTA CONTRERAS

S O (T CIONAL DEL DEPARTAMENTO ) 300, B oo ON DRE CAJAMARCA 0642090 | 0 | 099647 | ANTENOR ORREGO

45 COBIERNO REGIONAL DEL DA R AMENTO | 300 e DRE CAJAMARCA 0642348 | 0 | 121610 | VICTOR ANDRES BELAUNDE

445 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO ) 300. EDUCACION DRE CAJAMARCA 0653584 | 0O | 110678 | FIDEL ZARATE PLASENCIA

445 COBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO NRTTv DRE CAJAMARCA 0653592 | 0 | 135867 |13 DE JULIO DE 1882
é%s'of\?AB,\‘nEARRNCaREGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 9% v ION DRE CAJAMARCA 0696385 | 0 | 133651 | SAN MIGUEL

445 GOBIERNO RECIONAL DEL DEPARTAMENTO | 300, D DRE CAJAMARCA 0714725| O | 119240 | ISPP BAMBAMARCA
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| Cadigo
Anexo | ' del
i local

Cédigo

PLIEGO EJECUTORA DRE/UGEL

Modular Nombre del Centro» Educatlvov

‘gsbﬁ?g\'ﬂiRRNC%REGIONAL DEL DEPARTAMENTO ) 800, AE]\?:IS@P?'ON DRE CAJAMARCA 0759217 | 0 | 137343 | SANTA CRUZ
g‘gsbﬁffl\'ﬂiRRNC%REG‘ONAL DEL DEPARTAMENTO 36%‘ AEMDX%*EION DRE CAJAMARCA 0815084 | 0 |131831 | SAN MARCOS
‘[‘)‘ESCGA?::AEARF?‘C%REG'ONAL DEL DEPARTAMENTO . EMDAJF?&?'ON DRE CAJAMARCA 0926865| 0 |127117 | RAFAEL HOYOS RUBIO

45 COBIERNG REGIONAL DEL DEPARTAMENTO 1 S AMARGA DRE CAJAMARCA 1113182| 0 |138597 | NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES
246 COBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 330 EDUCACION CUSCO | DRE CUSCO 0207597 | O | 146031 | SANTA ROSA

e ang O REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 350 EDUCACION CUSCO | DRE CUSCO 0586669 | O |156911 | TUPAC AMARU

a6 COBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 354 EpUCACION CUSCO | DRE CUSCO 0591909 | 0 | 170101 |LA SALLE

g‘EGC%gCB:gRNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 554 EpUCACION CUSCO | DRE CUSCO 0783399 | 0 | 155370 | GREGORIA SANTOS

25 SOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 555 EDUCACION CUSCO | DRE CUSCO 0931014 | 0 |167028 | VIRGEN DEL CARMEN

6 SOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 555 EpyCACION CUSCO | DRE CUSCO 0932475| 0 | 149666 | ACOMAYO

0 SOnERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 354 EpCACION CUSCO | DRE CUSCO 0933218 | 0 |160814 | QUILLABAMBA

46, COBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 300, EDUCACION CUSCO | DRE CUSCO 09337881 0 | 170083 | HORACIO ZEBALLOS GAMEZ
géeb%gglgmo REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 30, EpyCACION CUSCO | DRE CUSCO 1061498 | 0 | 150075 | POMACANCHI

46 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 300. EDUCACION CUSCO | DRE CUSCO 1396217 | 0 |609234 | VIRGEN DE LA NATIVIDAD
O s o ONAL DEL DEPARTAMENTO | 300 EDUCACION DRE HUANCAVELICA 0688069 | 0O | 171860 | EDUCACION FISICA

a7, COBIERIO REGIONAL DEL e ity DRE HUANCAVELICA 1059245 | 0 | 183311 | SAN JUAN BAUTISTA
é‘ghﬁgﬁgsyg_,%iG'ONAL DL DR AT O | 3 D el ioA. DRE HUANCAVELICA 0421412 | 0 | 171855 | HUANCAVELICA

245, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 500, EDUCACION DRE HUANUCO 0290924 | 0 | 623013 | MARCOS DURAN MARTEL
pa8 SOBERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 300, EDISACION DRE HUANUCO 0610519 | O | 197469 | HERMILIO VALDIZAN

448, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 300, EDUCAGION RE HUANUCO 713000 o o035 | SUARA TIORENG
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PLIEGO

448. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO

300. EDUCACION

EJECUTORA -

L T

DRE HUANUCO

Cédigo

Modular

del

Nombre del Centro Edu;:ativo.

O TN 0751800 203229 | JOSE CRESPO Y CASTLLO
449, COBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 355 EDUCAGION ICA DRE ICA 0276188 210692 | JUAN XXl
249, SOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 357 EDUCACION ICA DRE ICA 0608299 214416 | CHINCHA
449, COBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 305 EDUCACION ICA DRE ICA 1093152 216830 | AGUSTIN BOCANEGRA Y PRADA
sy C?AOB'ERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 555 gpycacioN Ica DRE ICA 1141795 639542 | CARLOS MEDRANO VASQUEZ
é?ﬁﬁl?\l'ERNo REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 304 EDUCACION JUNIN | DRE JUNIN 0609370 244531 | GUSTAVO ALLENDE LLAVERIA
gsEOJSSli'ERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 304 EpyCACION JUNIN | DRE JUNIN 0697235 248534 | TEODORO PENALOZA
é%ojgﬁl‘z'ERNo REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 3,4 EpyUCACION JUNIN | DRE JUNIN 0936856 651614 | HUMBERTO YAURI MARTINEZ
‘55EOJSNOIEJ'ERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 355 EpUCACION JUNIN | DRE JUNIN 1227982 504784 | PEDRO MONGE CORDOVA
ek L/&;cggggg)%monxm DEL DEPARTAMENTO | 30. EDUSACION LA DRE LA LIBERTAD 0622936 261714 | NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION
el S‘EgES?EDREG'ONAL DEL DEPARTAMENTO E?SE?XSAC'ON LA DRE LA LIBERTAD 0622969 269098 | JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
ek L(AB?FE;E}F?{?SDREG'ONAL DEL DEPARTAMENTO | 300, EDUSACIONLA DRE LA LIBERTAD 0623025 266349 | TAYABAMBA
il LEE%EE?EDREG'ONAL DEL DEPARTAMENTO EIOBOEFE{.'?KSAC'ON LA DRE LA LIBERTAD 0634659 250273 | INDOAMERICA
el LS?FBIES"FIEDREGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 300, EDUCACIONLA DRE LA LIBERTAD 0690388 264595 | DAVID SANCHEZ INFANTE
= ﬁ?ggg.’;'ﬁDREG'ONAL DEL DEPARTAMENTO ﬁ?é’EFE{?XgAC'ON LA DRE LA LIBERTAD 0811489 272331 | CACHICADAN
251, GOBERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO |} 300. EDUCACION LA DRE LA LIBERTAD 1165265 271992 | VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE
Ao O an CIONAL DEL DEPARTAMENTO | 300. EDUCACION DRE LAMBAYEQUE 0453761 278757 | SAGRADO CORAZON DE JESUS
ESEZL;\BSEEYFE%%EEG'ONAL DEL DEPARTAMENTO i%%ggﬁféc'o'\‘ UGEL FERRENAFE 1157916 281806 | MONSEKOR FRANCISCO GONZALES BURGA
453, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 34, EDUCACION LORETO | DRE LORETO 0702902 367008 | LORETO

) REGIONAL DEL DEPARTAVIENTO | 301, EDUCACION ALTO UGEL ALTO AVAZONAS - | 5505000 276045 | MONSENOR ELIAS OLAZAR
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PLIEGO

| 453. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO

EJECUTORA

302. EDUCACION

DRE/UGEL |

UGEL UCAYALI -

Cadigo

Modular

| Cédigo

~del
local

EDISLAO MERA DAVILA

Nombre del Centro Eduéétivo ’

DE LORETO CONTAMANA CONTAMANA 1193259 o7
453 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 304 EDUCACION UGEL REQUENA 66811 3sa364 | AT FLORENGIO PASCUAL ALEGRE
453 GOBIERNO REGIONAL BEL DEPARTAMENTO | 306. EDUCACION DATEW UGEL ALTO AVAZONAS - | {15673 578059 | CAYETANG ARDANZA
?)5E4MGA%BR‘ERD"|;OD$OE§'ONAL DEL DEPARTAMENTO | 300. EDUCACION MADRE | hRE MADRE DE DIOS 0688341 394610 | NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
o e EoUA REGIONAL DEL DEPARTAMENTO ﬁnogdi'%%%?'o” DRE MOQUEGUA 0567784 397048 | MERCEDES CABELLO DE CARBONERA
ESESM%%EEJ‘E‘Eﬁi REGIONAL DEL DEPARTAMENTO i’ﬂogd%%‘é%io'o"' DRE MOQUEGUA 1545623 398335 | ALIANZA ICHURA BELGICA
gSEGi,ﬁgCBBERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 34, EpyCACION PASCO | DRE PASCO 0575779 403488 | GAMANIEL BLANCO MURILLO
256 GOBERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 35, EpyCACION PASCO | DRE PASCO 1160191 408933 | FRAY ANGEL J. AZAGRA MURILLO
e P?U%?iERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 309 EDUCACION PIURA | DRE PIURA 0356972 410865 | PIURA
‘E‘)5E7i3ﬁj%BA'ERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 305 EpyUCACION PIURA | DRE PIURA 0512855 435818 | HNO. VICTORINO ELORZ GOICOECHEA
‘5%7i3?UOR‘i'ERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 355 EpUCACION PIURA | DRE PIURA 1016328 424551 | JOSE EULOGIO GARRIDO ESPINOZA
é%%%%EXERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 34, EpCACION PIURA | DRE PIURA 1180769 419069 | MANUEL VEGAS CASTILLO
g?asbﬁgg'ERNo REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 344 EpUCACIONPUNO | DRE PUNO 0239970 463057 | JULIACA
é%sb%ﬁg'ERNo REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 300 EDUCACION PUNO | DRE PUNO 0474320 441777 | PUNO
g%spﬁgg'ERNo REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 354 EpUCACIONPUNO | DRE PUNO 0630558 445087 | AZANGARO
498. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 300 EDUCACION PUNO | DRE PUNO 0630616 457612 | EDUCACION FISICA LAMPA
298 OO ERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 37 EpUCACION PUNO | DRE PUNO 1025683 455585 | HUANCANE
496 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 300. EDUCACIONPUNO | DRE PUNO 1027754 451120 | JULI
458 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 300 EDUCACIONPUNO | DRE PUNO 1273911 459362 | AYAVIRI

200. EDUCACION SAN DRE SAN MARTIN 0273979 510879 | TARAPOTO
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PLIEGO

459. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO

EJECUTORA

300. EDUCACION SAN

DRE/UGEL

“'Codigo
Modular

Nombre del Centro Educativo

GENERALISIMO JOSE DE SAN MARTIN

A RN 300 DRE SAN MARTIN 0576553 468597

459 GOBIERNO REGIONAL DEL BEPARTAMENTO | 300. EDUCACION SAN CRE SAN MARTIN 676312 47agts | INSTITUTO SUPERIGR PEDAGOGICO
%féﬁﬁﬂiﬁﬁ% REGIONAL DEL DEPARTAMENTO ﬁAOA?R?E\IUCAC'ON SAN DRE SAN MARTIN 0726414 477304 | GRAN PAJATEN

455, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTANENTO | 300. EDUCACION SAN RE SAN MARTIN 1078880 265771 | DE UCHIZA

455 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAWENTO | 300. EDUCACION SAN R SAN MARTIN p— 47es77 | NSTITUTO PEDAGOGICO PUBLICO DE
é%ofggﬁgzmo REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 3454 EDUCACION TACNA | DRE TACNA 0310656 486799 | JOSE JIMENEZ BORJA
é?fﬁl\oﬂgfgm REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 359 EpyCACION TUMBES | DRE TUMBES 1275759 489986 | JOSE ANTONIO ENCINAS
‘Eﬁ;&éﬁ?ﬁmo REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 354 £pCACION UCAYALI | DRE UCAYALI 0584755 493771 | HORACIO ZEBALLOS GAMEZ
‘5220%25;55“0 REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 35, £pyCACION UCAYALI | DRE UCAYALI 0666479 499730 | BILINGUE YARINACOCHA
é?'Lﬁ/‘%B'ERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | 355 £pyCACION LIMA DRE LIMA PROVINCIAS | 1065374 352035 | SAN JOSEMARIA ESCRIVA
é%‘@g?fggﬁ S_Egé?'\é’;ffom PROVINCIA 300. EDUCACION CALLAO | DRE CALLAO 1192830 140374 | MARIA MADRE
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Anexo N°03

Metas fisicas de contratacién de Vigilantes bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 para el Programa
Presupuestal 0107: "Mejora de la formacién en carreras docentes en Institutos de Educacién Superior No Universitaria”.

017.

ORA

DIRECCION DE

DRE LIMA

O pre ade e O a a O

010. LIMA METROPOLITANA EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA 1065416 288695 EMILIA BARCIA BONIFFATTI
010. LIMA METROPOLITANA O oAcon OF LA DR OLITANA 0732370 344003 | MANUEL GONZALEZ PRADA
g‘&f&iﬁ%ﬁ?&‘ggﬂ:ﬁ;g&s 300. EDUCACION AMAZONAS | DRE AMAZONAS 0262311 510860 Iﬂ%ﬁg'oozl‘;{ODR'GUEz DE
é‘é%ffﬂﬁ?ﬁ?ggg'mﬁégﬁks 300. EDUCACION AMAZONAS | DRE AMAZONAS 0926840 012079 | JOSE SANTOS CHOCANO
oo | o | o | VD
i E%ﬂ;%ﬁ?ggg'gﬁ&&a 300. EDUCACION ANCASH | DRE ANCASH 0412189 016685 | HUARAZ
g‘&f&%ﬁﬁ?g%g'gﬂgk&a 300. EDUCACION ANCASH | DRE ANCASH 0597278 529765 ]‘?UNB%;A\O( A. RAMOS OLIVERA-
g‘&f&i‘fgﬁ%‘ggfﬁékéﬁL 300. EDUCACION ANCASH | DRE ANCASH 0598367 031902 | POMABAMBA
g‘gbf%iﬁéﬁ?ggg'gﬁékgfL 300. EDUCACION ANCASH | DRE ANCASH 0644807 019368 | CHIQUIAN
éﬁéﬂ%ﬂfﬂéﬁgsgfﬁ'&gfL 300. EDUCACION ANCASH | DRE ANCASH 0681627 023412 | ST /'\gg(g gg i’i?ﬁ?o
R e e - 300. EDUCACION ANCASH | DRE ANCASH 0686618 038022 | CHIMBOTE
RS f%ﬁ%ﬁ?ggg'fgﬁéﬁié 300. EDUCACION APURIMAC | DRE APURIMAC 0207613 042613 | LA SALLE
2 E&imﬁ?ﬁggfg@;laﬁé 300. EDUCACION APURIMAC | DRE APURIMAC 0575308 053989 | GREGORIO MENDEL
NG B APURINAS 300. EDUCACION APURIMAC | DRE APURIMAC 0930057 751920 | JOSE MARIA ARGUEDAS
e O R N i e TP RIMAG 301, EDUCACION CHANKA | UGEL ANDAHUAYLAS 0575126 047050 | JOSE MARIA ARGUEDAS
442 GOBIERNO REGIONAL DEL 302. EDUCACION UGEL COTABAMBAS 0932368 050783 | JOSE CARLOS MARIATEGUI

o 48 Uesa,
A
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odIgo

DEPARTAMENTO DE APURIMAC COTABAMBAS

DEPARYAMENTG Do ONAL DEL S AACION UGEL COTABAMBAS 0932302 051301 | COYLLURQUI

P ART AN Do SNAL DEL 300. EDUCACION AREQUIPA | DRE AREQUIPA 0695452 059241 | AREQUIPA

BEPARTAVEN o ECIONAL DEL 300. EDUCACION AREQUIPA | DRE AREQUIPA 0891770 067302 | LA INMACULADA

s f,%‘iﬁ%’;gggg'ggé’dagk 300. EDUCACION AREQUIPA | DRE AREQUIPA 0891952 058864 | AONORIO DELGADO
g‘gﬁ%ﬂﬁ?ﬁgﬁgfg@éaﬁk 300. EDUCACION AREQUIPA | DRE AREQUIPA 1116136 072412 | JORGE BASADRE

pyad ES&EEE%%S'S&Q‘UDC%O 300. EDUCACION AYACUCHO | DRE AYACUCHO 0419937 074473 E‘g&ggg’; SENORA DE
E?bf%?lﬁ%ﬁ?é‘ggfyﬁéﬁfﬁo 300. EDUCACION AYACUCHO | DRE AYACUCHO 0591859 084523 | PUQUIO
g“éﬁ%‘i’fﬁ’:ﬁgﬁg'ﬁx‘&%ﬁo 300. EDUCACION AYACUCHO | DRE AYACUCHO 0604371 070985 | [0S SALVADOR CAVERO
g‘é@f&%ﬁg%gﬁgg'&’)‘ﬁégﬁo 300. EDUCACION AYACUCHO | DRE AYACUCHO 0637116 087908 | FILIBERTO GARCIA CUELLAR
fead f&?ﬁ%ﬁ?&ggfyﬁé_&cﬁo 300. EDUCACION AYACUCHO | DRE AYACUCHO 0721951 077814 | CANGALLO
ey W v Gl v it e e et S
‘é‘gﬁ%‘iﬁ;ﬁ?&gg@ﬂﬁﬁ%c A o ANVARAION DRE CAJAMARCA 0391169 101891 | ARISTIDES MERINO MERINO
e E%?ﬁ’;ﬁ?g‘gg'gk‘ﬁma%c A e AEIVE,’:F%AC ION DRE CAJAMARCA 0453787 648042 | NUESTRA SENORA DE CHOTA
éﬁf&?ﬁ%ﬁ%ﬁg'gg‘ﬁﬂ% A O D CACION DRE CAJAMARCA 0611525 113479 | OCTAVIO MATTA CONTRERAS
s EIST?EAE%?&QESIS NI 0 A ION DRE CAJAMARCA 0642090 099647 | ANTENOR ORREGO

o f&iﬁgﬁ?ggg ' A AMARGA . AR AION DRE CAJAMARCA 0642348 121610 | VICTOR ANDRES BELAUNDE
o E&i’;’éﬁ?ggg'g NIYI S DUCACION DRE CAJAMARCA 0653584 110678 | FIDEL ZARATE PLASENCIA
‘5‘;5b/§5§i5§§$§gg'gg‘ﬁ&%c A X, A ION DRE CAJAMARCA 0653592 135867 | 13 DE JULIO DE 1882

245, GOBIERNO REGIONAL DEL . A ION DRE CAJAMARCA 0696385 133651 | SAN MIGUEL

DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
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PLIEGO

445. GOBIERNO REGIONAL DEL

 300. EDUCACION

EJECUTORA

DRE/UGEL

Cédigo

,Modullar

Anexo

Codigo del
local

Nombre del Centro Educativo Vigilantes >

R N e o oA AR A NN DRE CAJAMARCA 0714725 | 0 119240 | ISPP BAMBAMARCA
O N IO B GAMAMARCA 00, AT ASION DRE CAJAMARCA 0759217 | 0 137343 | SANTA CRUZ

S O R R O AreA R ON DRE CAJAMARCA 0815084 | 0 131831 | SAN MARCOS
e e B O DA . fﬁgggfm“ DRE CAJAMARCA 0926865 | 0 127117 | RAFAEL HOYOS RUBIO
O [T | orcoummon | | 0 | e |
é?PS‘?OEAIEAIET\l?OREEIgUQEODEL 300. EDUCACION CUSCO DRE CUSCO 0207597 0 146031 SANTA ROSA
g‘gigﬂf{é’:ﬁg%‘é'gﬁé‘égﬂ 300. EDUCACION CUSCO DRE CUSCO 0586669 | O 156911 | TUPAC AMARU
R e acaT - 300. EDUCACION CUSCO | DRE CUSCO 0591909 | 0 170101 | LA SALLE

e O e B QUaca - 300. EDUCACION CUSCO | DRE CUSCO 0783399 | 0 155370 | GREGORIA SANTOS
‘S‘E%ES&EE‘:?SES'SSQE&DEL 300. EDUCACION CUSCO DRE CUSCO 0931014 | 0 167028 | VIRGEN DEL CARMEN
AN 300. EDUCACION CUSCO DRE CUSCO 0932475 | 0 149666 | ACOMAYO

e S e B las o 300. EDUCACION CUSCO DRE CUSCO 0933218 | 0 160814 | QUILLABAMBA

e NN S 300. EDUCACION CUSCO | DRE CUSCO 0033788 | 0 170083 | HORACIO ZEBALLOS GAMEZ
e NN 300. EDUCACION CUSCO | DRE CUSCO 1061498 | 0 150075 | POMACANCHI

O R G e AL DFL 300. EDUCACION CUSCO | DRE CUSCO 1396217 | 0 609234 | VIRGEN DE LA NATIVIDAD
o e O ANGAVELICA | o romveoN DRE HUANCAVELICA 0688069 | 0 171860 | EDUCACION FISICA

B T B O ANGEVELICA ﬂ‘&ﬁgﬁggﬁ&“ DRE HUANCAVELICA 1059245 | 0 183311 | SAN JUAN BAUTISTA
AN TG oo oML s 300. EDUCACION HUANUCO | DRE HUANUCO 0200924 | 0 623013 | MARCOS DURAN MARTEL
oAk DEE 300. EDUCACION HUANUCO | DRE HUANUCO 0610519 | 0 197469 | HERMILIO VALDIZAN

448. GOBIERNO REGIONAL DEL 300. EDUCACION HUANUCO | DRE HUANUCO 0713009 | 0 199345 | JUANA MORENO
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a ’ Codigo. Cédigo del ~ .
PLIEGO , EJECUTORA DRE/UGEL Modular Anexo local Nombre del Centro Educativo : Vigilantes

O N e oA DES 300. EDUCACION HUANUCO | DRE HUANUCO 0751800 | 0 203229 | JOSE CRESPO Y CASTLLO 3
o O B o L DEL 300. EDUCACION ICA DRE ICA 0276188 | 0 210692 | JUAN XXIll 4
Db N o o AL DEL 300. EDUCACION ICA DRE ICA 0608299 | 0 214416 | CHINCHA 4
gﬁ,ﬁ%ﬂﬁ%ﬁ?ggg'g}\“ DEL 300. EDUCACION ICA DRE ICA 1003152 | 0 216830 QSXSZ'N BOCANEGRAY 3
o N o o AL DEL 300. EDUCACION ICA DRE ICA 1141795 | 0 639542 | CARLOS MEDRANO VASQUEZ 3
‘é%’ﬁﬁ%i‘fn@;’ﬁggg'%ﬁh DEL 300. EDUCACION JUNIN DRE JUNIN 0609370 | 0 244531 | GUSTAVO ALLENDE LLAVERIA 4
g%%f%ﬂﬁ%ﬁ?ggg'%%h DEL 300. EDUCACION JUNIN DRE JUNIN 0697235 | 0 248534 | TEODORO PENALOZA 4
g?z%ﬁ%?fn@ﬁ?c?gg]?uh:\ﬁh DEL 300. EDUCACION JUNIN DRE JUNIN 0936856 | 0 651614 | HUMBERTO YAURI MARTINEZ 3
g%obfgﬂaiﬁgggg&%h DEL 300. EDUCACION JUNIN DRE JUNIN 1227982 | 0 504784 | PEDRO MONGE CORDOVA 3
T N L v P TR L S
v S Vi e e
o R S EIONAL DEL 300 EDLUCACION LA DRE LA LIBERTAD 0623025 | 0 266349 | TAYABAMBA 4
o D NS ONAE DEL EPQE]E?XSAC'ON LA DRE LA LIBERTAD 0634659 | 0 250273 | INDOAMERICA 4
B IERN O RE IO DL o 300, EDLUGACION LA DRE LA LIBERTAD 0690388 | 0 264595 | DAVID SANCHEZ INFANTE 3
é‘gbf%aﬁgmgggg'fxﬁ'ég% 5 300, EDUCACION LA DRE LA LIBERTAD 0811480 | © 272331 | CACHICADAN : 3
e I Y T B PR I
o2 f%ﬂﬁ%ﬁ?ggg'@@é&i‘b% 300. EDUCACION CHICLAYO | DRE LAMBAYEQUE 0453761 | 0 278757 | eGP0 CORAZON DE 4
1 COMMOREON 08, IO | ucm remewre | v | o || iONSETTITRD |,
‘[‘)fziAGF({)Ti'fﬂ'Eﬁ(T)ggg'ngAéT%EL 300. EDUCACION LORETO | DRE LORETO 0702002 | 0 367008 | LORETO 4
. £o3, SOBIERNO 'NA" DEL o AESEEQC'ON ALTO esgh\ﬂg'gSAASMAZONAS © | 0595090 | 0 376649 | MONSENOR ELIAS OLAZAR 4
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PLIEGO

453. GOBIRNO REGIONAL DEL

EJECUTORA

302. EDUCACION

DRE/UGEL
UGEL UCAYALI -

‘Cédigo

Modular

Anexo

Codigo del
local

EDISLAO MERA DAVILA

Nombre del Centro Educativo

Vigilantes

DEPARTAMENTO DE LORETO CONTAMANA CONTAMANA 1193259 | O sorrrr 4
‘é?éfﬁﬂﬁ%’,‘ﬁggglfggé%a 304. EDUCACION REQUENA | UGEL REQUENA 0636811 | 0 388384 Zféé;'é%%EN"'zﬂfE;ASCUAL 4
o St reoow ber [z oo | Goe e ARO[ o | e _[owemononas :
e [ e R T e e
e L e Py IR T e P A
gSESP;\s]g-[-BAEﬂFéT\I?—OREElI\OﬂggLUEEbA Bl\’,(l)gQ%DELé%f&CION DRE MOQUEGUA 1545623 0 398335 ALIANZA ICHUNA BELGICA 3
gﬁfgﬂﬁ%ﬁ?ggglgxgéga 300. EDUCACION PASCO DRE PASCO 0575779 | 0 403488 | GAMANIEL BLANCO MURILLO 4
‘éﬁf&?ﬁ%ﬁ?g%@gﬂg&gﬂ 300. EDUCACION PASCO DRE PASCO 1160191 | 0 408933 :AFEJAF{TL’E'SGEL J. AZAGRA 3
g%@ﬁ%i‘ﬁ%ﬁ?ggg'gﬁ%DEL 300. EDUCACION PIURA DRE PIURA 0356972 | © 410865 | PIURA 4
‘5%2&%?;5‘;‘;‘1?552'3'?]%‘3& 300. EDUCACION PIURA DRE PIURA 0512855 | 0 435818 g’g%gg%ﬁgﬂ”o ELORZ 4
EEE?#E%%\EAEE%QESQBARIADEL 300. EDUCACION PIURA DRE PIURA 1016328 | © 424551 JECQEFN%%';\OG'O GARRIDO 3
ggbf%‘i\'m’:ﬁggg'gﬁg'fa 300. EDUCACION PIURA DRE PIURA 1180769 | 0 419069 | MANUEL VEGAS CASTILLO 3
e f%ﬂﬁ%ﬂ?ggg'gg@é DEL 300. EDUCACION PUNO DRE PUNO 0239970 | © 463057 | JULIACA 4
g%%f%ﬂfﬁ%?g%g'gﬁ@é DEL 300. EDUCACION PUNO DRE PUNO 0474320 | 0 441777 | PUNO 4
‘éﬁf&?%ﬁ?gﬁg'ggﬁg DEL 300. EDUCACION PUNO DRE PUNO 0630558 | 0 445087 | AZANGARO 4
gﬁﬁfﬁﬂﬁiﬁgg{gg'ggﬁg DEL 300. EDUCACION PUNO DRE PUNO 0630616 | 0 457612 | EDUCACION FISICA LAMPA 4
g%%f%ﬂﬁ%ﬁ?ggg'ggﬁé DEL 300. EDUCACION PUNO DRE PUNO 1025683 | O 455585 | HUANCANE 3
‘é%%f%ﬂf{é’:ﬁggg'ggﬁg DEL 300. EDUCACION PUNO DRE PUNO 1027754 | 0 451120 | JuLl 3
o, O TG B PUNG DEL 300. EDUCACION PUNO DRE PUNO 1273911 | 0 450362 | AYAVIRI 3
| 459. GOBIERNO REGIONAL DEL &%QE&UCAC'ON SAN DRE SAN MARTIN 0273979 | © 510879 | TARAPOTO 4
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PLIEGO

1'300. EDUCACION SAN

EJECUTORA

DRE/UGEL

Cadigo

Modular

Cadigo del

Anexo
local

Nombre del Centro Educativo  Vigilantes

eS| | | e [paehoioseoe o |
| A8, O R B SAN MARTIN 300. EDUCACION SAN DRE SAN MARTIN 0676312 | 0 474819 E?é&;ugggg 'PUBLICO DE 4
g%%gg&fn%ﬁ?ggg'gﬁﬁhi%m ﬁnop?;ﬁ’qucm'o” SAN DRE SAN MARTIN 0726414 | © 477304 | GRAN PAJATEN 3
é?ﬁf%?iﬁ?ﬁ?ggg'gmkﬁ\%m ‘:’AOA%.EHE’\IUCAC'ON SAN DRE SAN MARTIN 1078880 | © 485771 | DE UCHIZA 3
e S BN oo | o | o | o | BIIIOTEOOS® |
‘é‘?ﬁf&ﬂfﬂ%ﬁ?g{gg'gxéﬁ OE 300. EDUCACION TACNA DRE TACNA 0310656 | 0 486799 | JOSE JIMENEZ BORJA 4
‘é‘?ﬁf&iﬁéﬁ%ﬁggggggg 300. EDUCACION TUMBES | DRE TUMBES 1275759 | 0 489986 | JOSE ANTONIO ENCINAS 4
s E&ﬂﬁ%ﬁ?ggg'ggﬁ# Nl 300. EDUCACION UCAYALI | DRE UCAYALI 0584755 | 0 493771 | HORACIO ZEBALLOS GAMEZ 4
oz S%ﬂﬁ%ﬁ?ggg'ggﬁt oot 300. EDUCACION UCAYALI | DRE UCAYALI 0666479 | 0 499730 | BILINGUE YARINACOCHA 3
‘éﬁ;ﬁ%‘ﬂﬁ%ﬁ?g%g'amﬂ DEL 300. EDUCACION LIMA DRE LIMA PROVINCIAS 1065374 | © 352035 | SAN JOSEMARIA ESCRIVA 4
464, GOBIERNO REGIONAL DE LA
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL 300. EDUCACION CALLAO | DRE CALLAO 1192830 | © 140374 | MARIA MADRE 4
CALLAO
o Total 381
bqf(ot o,,/%.
5 VIS =
63"’0 o\
@\“‘d es% >
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Anexo N°04

Metas fisicas de contratacién de Especialista de Seguimiento en DRE bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057
para el Programa Presupuestal 0107: "Mejora de la formacion en carreras docentes en Institutos de Educaciéon Superior”.

010. LIMA METROPOLITANA 017. DIRECCION DE EDUCACION DE LIMA 1
440. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS 300. EDUCACION AMAZONAS 1
441. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH 300. EDUCACION ANCASH 1
442. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE APURIMAC 300. EDUCACION APURIMAC 1
443. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA 300. EDUCACION AREQUIPA 1
444. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AYACUCHO 300. EDUCACION AYACUCHO 1
445. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA 300. EDUCACION CAJAMARCA 1
446. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO 300. EDUCACION CUSCO 1
447. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA 300. EDUCACION HUANCAVELICA 1
448. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANUCO 300. EDUCACION HUANUCO 1
449. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ICA 300. EDUCACION ICA 1
450. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN 300. EDUCACION JUNIN 1
451. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD 300. EDUCACION LA LIBERTAD 1
452. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE 300. EDUCACION CHICLAYO 1
453. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LORETO 300. EDUCACION LORETO 1
454. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIOS 300. EDUCACION MADRE DE DIOS 1
455. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA 300. EDUCACION MOQUEGUA 1

300. EDUCACION PASCO 1
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457.

Pliego

GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PIURA

300.

Unidad Ejecutora

EDUCACION PIURA

Especialista de

‘Seguimiento en

DRE

458.

GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO

300.

EDUCACION PUNO

459.

GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

300.

EDUCACION SAN MARTIN

460.

GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TACNA

300.

EDUCACION TACNA

461.

GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE TUMBES

300.

EDUCACION TUMBES

462.

GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI

300.

EDUCACION UCAYALI

463.

GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LIMA

300.

EDUCACION LIMA

464.

GOBIERNO REGIONAL DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

300.

EDUCACION CALLAO

Total

26

48

NGININ- £L10¢-682



	documento_3.PDF
	Page 1
	Page 2




