ANEXO 1

MATRIZ DE CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA EESP PRIVADAS

CBC I: GESTION INSTITUCIONAL

instrumentos incorporan en su
implementacion acciones de
monitoreo y seguimiento, y
son formulados con la
participacion de su comunidad
educativa.

COMPONENTE INDICADOR PROZ:II;SII\I/?IENTO MEDIO DE VERIFICACION CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO
CC 1.1: El PEI debe contener como minimo: i) la informacion general de
la institucion, ii) el diagnéstico del contexto interno y externo de la
11.1 La institucién elabora e institucion, iii) el andlisis de la demanda y justificacion del servicio
in'w .Iementa instrumentos de educativo, iv) la visién, mision, principios y valores institucionales, v) los
I;)nificacién estratéqica objetivos y acciones estratégicas, vi) los indicadores de logro y sus
g erativa  que defi?w en y respectivas metas multianuales, vii) la propuesta de gestion pedagdgica,
oﬁentan sgs acciones y viii) propuesta de gestion institucional, ix) politica de investigacion e
recursos para la prestacién de)i innovacion institucional, x) la estrategia de evaluacion del PEI y xi) la
seriio | educaNG. ES05 gy escueas | MY 1 Verson dgtal en | PITLESE fe e e, S FEL dene o e
1.1 Direccion instrumentos estan 9 , | formato PDF del Proyecto | .. P principal, y '
P . . Adecuacién . o filiales y/o locales.
estratégica y articulados entre si y con otros NUevos brogramas 3 Educativo Institucional (PEI) CC 1.2 Para nuevos programas se debe presentar una propuesta de
mejora continua | que utilice la institucién. P 94 vigente al momento de la o L prog P 1a prop
Asimismo. dichos Nuevas filiales solicitud. gestion pedagdgica en formato Excel o Word convertido a PDF, que

considere el perfil de egreso, el modelo pedagodgico y las directrices
pedagdgicas relacionadas con el nuevo programa de estudio objeto de la
solicitud, considerando las modalidades del servicio educativo solicitadas.
CC 1.3: Para nuevos programas, el PEI debera incorporar el andlisis de
pertinencia que justifique la necesidad del programa de estudios objeto
de la solicitud, considerando las modalidades del servicio educativo
solicitadas. El andlisis de pertinencia debe contener como minimo fuentes
de informacidn primaria o secundaria respecto a la oferta y demanda en
la region.

N° 30512.

del Reglamento de la Ley N° 30512.
3 La denominacién “nuevos programas” hace referencia al procedimiento “licenciamiento de nuevos programas de estudios de EESP privadas”, contemplado en el numeral 63.1 del
articulo 63 del Reglamento de la Ley N° 30512.

Reglamento de la Ley N° 30512.
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La denominacion “nuevas escuelas” hace referencia al procedimiento “licenciamiento de la EESP privadas”, contemplado en el numeral 59.7 del articulo 59 del Reglamento de la Ley

La denominacion “adecuacion” hace referencia al procedimiento “licenciamiento para la adecuacion de un IESP a EESP privada”, contemplado en el numeral 59-A.2 del articulo 59-A

La denominacién “nuevas filiales” hace referencia al procedimiento “licenciamiento de nuevas filiales para EESP privadas”, contemplado en el numeral 65.1 del articulo 65 del




COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

CC 1.4: Para nuevos programas Yy nuevas filiales, el PEI debera incluir la
informacién actualizada en funcién al objeto de la solicitud, respecto a: i)
objetivos y acciones estratégicas, ii) propuesta pedagodgica, iii) propuesta
institucional, iv) politica de investigacién e innovacion institucional, entre
otros.

CC 1.5: La propuesta de mejora continua debe describir el uso de los
resultados que se obtendran o hayan sido obtenidos de la evaluacion a la
implementacion del PEI, asi como las oportunidades de mejora que
ofrecen dichos resultados, la identificacion y la descripcion de estrategias
de mejora propuestas por la institucion para su implementacion.

CC 1.6: Para nuevas escuelas y adecuacion, el periodo de vigencia del
PEI debe corresponder a los primeros tres (3) afios contados desde la
fecha de presentacion de la solicitud de licenciamiento.

CC 1.7: Para nuevos programas y nuevas filiales, el periodo de vigencia
del PEI debe corresponder a los primeros tres (3) afios contados desde
la fecha de presentacion de la solicitud en caso de presentar también la
solicitud de Licenciamiento de Nueva EESP; o al periodo de vigencia de
la licencia otorgada.

Nuevas Escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 2: Acto resolutivo de
aprobacion del PEI.

CC 2.1: El acto resolutivo debe estar debidamente firmado por el Director
General y debe precisar su periodo de vigencia.

Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 3: Acta/s que evidencien
gue se elabord el PEI con la
participacion de la
comunidad educativa.

CC 3.1: Las actas de reunion deberan estar debidamente suscritas por
los miembros de la comunidad educativa que participaron en la
elaboracion del Instrumento de Gestién, sefialando su vinculo con el
IESP/EESP, garantizando la participacion del personal iddneo,
considerando la finalidad y el objeto del PEI. Las actas deben precisar la
fecha y lugar en la que se llevaron a cabo las reuniones.

CC 3.2: En caso la institucion cuente con carreras EIB se debe considerar
la participacion de los lideres o sabios de la comunidad, en su condicion
de miembros de la comunidad local los mismos que forman parte de la
comunidad educativa.
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COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales®

MV 4: Versiéon digital en
formato PDF del Plan Anual
de Trabajo (PAT) vigente al
momento de la solicitud.

CC 4.1: ElI PAT debe contener como minimo: i) los datos generales de la
institucion, ii) la relacion de objetivos, acciones estratégicas y metas
multianuales del PEI priorizadas para el periodo que corresponda a la
fecha de presentacion de la solicitud de Licenciamiento, iii) las actividades
operativas relacionadas a las acciones y objetivos estratégicos del PEI
priorizados, las que deben incluir actividades relacionadas al fomento de
la investigacion e innovacion, la gestion de servicios educacionales
complementarios y el seguimiento de sus egresados; iv) los indicadores
y metas por actividad, v) las tareas asociadas a cada actividad operativa,
vi) la asignacion de responsabilidades a cada unidad organizacional o
responsable definido, vii) cronograma necesario para el logro de la meta,
viii) los bienes y servicios requeridos para ejecutar las actividades y
tareas, ix) la asignacion presupuestal por cada actividad y total, y x) el
seguimiento y evaluacion del PAT. El PAT debe contener las actividades
vinculadas a la sede principal y, de ser el caso, a cada una de sus filiales.
CC 4.2: Para nuevos programas, nuevos locales y nuevas filiales, el PAT
deberd incluir la informacion actualizada en funcion al objeto de la
solicitud respecto a las actividades y tareas, entre otros. En caso de
nuevos programas, la informacién debera considerar las modalidades del
servicio educativo solicitadas.

CC 4.3: Para adecuacion, nuevos programas, nuevas filiales y/o locales,
el periodo de vigencia del PAT correspondera al mismo afio en el que se
presenta la solicitud de licenciamiento. Mientras que para nuevas EESP
correspondera al primer afio de funcionamiento como EESP.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 5: Acto resolutivo de
aprobacion del PAT.

CC 5.1: El acto resolutivo debe estar debidamente firmado por el Director
General y debe precisar su periodo de vigencia.

5 La denominacion “nuevos locales” hace referencia al procedimiento “licenciamiento de nuevos locales para EESP privadas”, contemplado en el numeral 65-A.1 del articulo 65-A del

Reglamento de la Ley N° 30512.
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COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 6: Acta/s que evidencien
gue se elaboré el PAT con la
participacion de la
comunidad educativa.

CC 6.1: Las actas de reunion deberan estar debidamente suscritas por
los miembros de la comunidad educativa que participaron en la
elaboracion del Instrumento de Gestidn, sefalando su vinculo con el
IESP/EESP, garantizando la participacion del personal idéneo,
considerando la finalidad y el objeto del PAT. Las actas deben precisar la
fecha y lugar en la que se llevaron a cabo las reuniones.

Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 7: Versiéon digital en
formato PDF de documentos
que evidencien la
implementacion del PEl,
correspondiente al ultimo
afio anterior a la
presentacion de la solicitud.

CC 7.1: Informe que contenga el reporte de cumplimiento de objetivos
estratégicos, acciones estratégicas y metas multianuales, acompanado
de evidencias de implementacion del PEI anterior, entre otras: material
fotogréfico, reportes de ejecucion, matrices de seguimiento y monitoreo
de los objetivos y acciones estratégicas, informes de evaluacion de
resultados, entre otros. Cabe sefialar que las evidencias deben
corresponder a los objetivos, acciones y metas multianuales previstas en
el PEI anterior al presentado en la solicitud de Licenciamiento. El informe
debe ser firmado por el Director General.

Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 8: Versién digital en
formato PDF de documentos
que evidencien la
implementacion del PAT,
vigente al momento de la
presentacién de la solicitud.

CC 8.1: El informe que contenga el reporte de acciones ejecutadas,
acompafiadas de evidencias de la implementacion de la planificacion
operativa del PAT vigente con una antigiedad minima de seis (06)
meses. Para las solicitudes de Licenciamiento ingresadas durante el
primer semestre se presentaran evidencias correspondientes al afio
anterior.

Dichas evidencias deben incluir entre otros: material fotografico, reportes
de ejecucion de actividades y tareas, documentos que muestren los
pagos realizados para la adquisicién de un bien o servicio, matrices de
seguimiento y monitoreo, reportes de resultados para la priorizacion de
actividades, entre otros.

Nuevas escuelas

MV 9: Formato N° 2 que
contiene el compromiso de
la institucion para difundir el
PEI y PAT a su comunidad
educativa.

CC 9.1: El Formato N° 2, tiene condicién de Declaracién Jurada, el cual
es suscrito por el representante legal de la institucion.

CC 9.2: El compromiso debe establecer la obligacion de difundir el PEl y
PAT en un plazo no mayor de seis (6) meses desde el inicio de
funcionamiento como EESP.

1.2 Constitucion
y organizacion

1.2.1 La institucion cuenta
con documentos normativos
gue definen su estructura
organizativa, funciones,
perfiles de puestos,

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 10: Version digital en
formato PDF del Manual de
Procesos Institucionales
(MPI) vigente al momento de
la solicitud.

CC 10.1: El MPI debe contener como minimo: i) los datos generales de
la institucion, ii) la identificacion y descripcion de los procesos
institucionales. iii) el mapa de procesos institucional, iv) la identificacion y
descripcion de procedimientos académicos, v) los diagramas de flujo por
cada procedimiento académico, vi) la estrategia de seguimiento a los
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COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

responsabilidades y procesos
para su funcionamiento, de
acuerdo con su orientacién
estratégica y con las
exigencias de la Ley N°
30512 y la normativa vigente.

procedimientos, y, vii) la estrategia de control de procesos institucionales.
El MPI debera incluir la informacion correspondiente a la sede principal y,
de ser el caso, sus filiales y/o locales.

CC 10.2: Para nuevos programas (considerando las modalidades del
servicio educativo solicitadas) y nuevas filiales, el MPI debera incluir la
informacién actualizada en funcion al objeto de la solicitud; respecto a la
caracterizacion de los procesos y procedimientos, entre otros.

CC 10.3: La caracterizacion de los procesos debe estar en concordancia
al Modelo de Servicio Educativo para EESP o al modelo de servicio de la
propia institucion, asi como a sus instrumentos de gestion.

CC 10.4: La caracterizacion de los procedimientos debe estar alineada a
los Lineamientos Académicos Generales.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 11: Acto resolutivo de
aprobacién del MPI vigente
al momento de la solicitud.

CC 11.1: El acto resolutivo debe estar debidamente firmado por el
Director General y debe precisar su periodo de vigencia.

Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV - 12: Acta/s que
evidencien que se elaboro el
MPI con la participaciéon de
la comunidad educativa.

CC 12.1: Las actas de reunion deberan estar debidamente suscritas por
los miembros de la comunidad educativa que participaron en la
elaboracion del Instrumento de Gestién, sefialando su vinculo con el
IESP/EESP, garantizando la participacion del personal iddneo,
considerando la finalidad y el objeto del MPI. Las actas deben precisar la
fecha y lugar en la que se llevaron a cabo las reuniones.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 13: Version digital en
formato PDF del
Reglamento Institucional
(RI) vigente al momento de
la solicitud.

CC 13.1: El Rl u otro documento anéalogo debe contener, como minimo,
i) los datos generales de la institucion, ii) la estructura organizativa de la
institucion debe incluir a la unidad organizativa de Investigacién e
innovacién y a la unidad organizativa responsable de gestionar los
servicios educacionales complementarios; iii) las instancias de
participacion institucional, iv) los perfiles de puestos, v) los lineamientos
para la convivencia, prevencion de la violencia y hostigamiento sexual, vi)
la relacion de deberes y derechos de la comunidad educativa, vii) la
delimitacion de infracciones y sanciones y Vviii) los estimulos y
reconocimientos para los actores de la comunidad educativa de la
institucion. El RI deberd incluir la informacién correspondiente a la sede
principal y, de ser el caso, sus filiales y/o locales.

CC 13.2: Para nuevos programas (considerando la modalidad del servicio
educativo solicitadas) y nuevas filiales, el Rl deberd incluir la informacion
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COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

actualizada en funcién al objeto de la solicitud, con respecto a: i)
estructura organizativa, ii) funciones, iii) perfiles de puesto, iv)
lineamientos de convivencia y v) organigrama, entre otros.

CC 13.3: El Rl debera incluir un organigrama de acuerdo a la estructura
organizativa establecida en la Ley N° 30512, su Reglamento y normativa
aplicable.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 14: Acto resolutivo de
aprobacién del RI vigente al
momento de la solicitud.

CC 14.1: El acto resolutivo debe estar debidamente firmado por el
Director General y debe precisar su periodo de vigencia.

Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV  15: Acta/s que
evidencien que se elaboro el
RI con la participacion de la
comunidad educativa.

CC 15.1: Las actas de reunion deberan estar debidamente suscritas por
los miembros de la comunidad educativa que participaron en la
elaboracion del Instrumento de Gestién, sefialando su vinculo con el
IESP/EESP, garantizando la participacion del personal iddneo,
considerando la finalidad y el objeto del RI. Las actas deben precisar la
fecha y lugar en la que se llevaron a cabo las reuniones.

Nuevas escuelas

MV 16: Version digital en
formato PDF del estatuto,
acto constitutivo o pacto

CC 16.1: El documento (estatuto, acto constitutivo o pacto social)
presentado deberd contar con el debido registro en la SUNARP,

Adecuacion social de la institucion, o , . . . L .
; . . especificando el nimero de registro, libro, asiento y oficina registral.
inscrito en registros
publicos.

Nuevas escuelas

MV 17: Formato N° 2 que
contiene el compromiso de
la institucién para difundir el
MPI y Rl a su comunidad
educativa.

CC 17.1: El Formato N° 2, tiene condiciéon de Declaraciéon Jurada, la cual
es suscrita por el representante legal de la institucion.
CC 17.2: El compromiso debe establecer la obligacion de difundir el MPI
y Rl en un plazo no mayor de seis (6) meses desde el inicio de
funcionamiento como EESP.

1.3Transparencia

1.3.1 La instituciéon educativa
cuenta con mecanismos para

la  socializacion de su
informacién institucional y de
interés para su comunidad

Adecuacion
Nuevas filiales

MV 18: Formato N° 2 que
contiene el enlace URL para
el acceso al portal web
institucional, con dominio
propio.

CC 18.1: El Formato N° 2 debe contener el enlace URL del portal web
que incluya, como minimo, la informacion solicitada en el articulo 42 de
la Ley N° 30512 u otra informacién vinculada a los servicios brindados
hacia la comunidad educativa.
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TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

Nuevas escuelas

MV 19: Formato N° 2 que
contiene el compromiso de
implementar el portal web
institucional.

CC 19.1: El Formato N° 2 debe contener el compromiso de implementar
el portal web institucional.

CC 19.2: Las acciones para la implementacion del portal web institucional
deben estar alineadas con los instrumentos de gestién de la institucion.
CC 19.3: El Formato N° 2 debe contener un cronograma para la
implementacion del portal web institucional. La fecha final consignada en
el cronograma para la implementacion debe ser anterior a la fecha de
inicio de la prestacion del servicio educativo.

CC 19.4: El desarrollo, implementacién o actualizacién del portal debe
formar parte de las actividades del PAT presentado.

COMPONENTE INDICADOR
educativa de acuerdo con las
exigencias del articulo 42 de la
Ley N° 30512.

1.4.1 La institucion cuenta con

1.4 Personal | responsables de unidades,

directivo y | reas y secretarias

jerarquico académicas, segun la Ley
30512.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 20: Formato N° 2, donde
se declare los nombres de
los (las) responsables de
todas las unidades
organicas de la institucion.

CC 20.1: El Formato N° 2 debe contener el nombre del Director (a)
General y los nombres de los (las) responsables de todas las unidades
organicas de la institucion de acuerdo a lo declarado en el organigrama
institucional, asi como su, especialidad, grado académico, horas de
dedicacion semanal a actividades en la institucion y cargo, de acuerdo a
la sede principal y, de corresponder, sus filiales.

CC 20.2: Los responsables declarados deben cumplir con el perfil del
puesto requerido por las normas legales u otros documentos aprobados
para la institucion cuyo contenido debe verse reflejado en el perfil de
puesto establecido en el RI de la institucion.

CC 20.3: Para nuevos locales, se debe declarar los nombres de los
responsables de todas las wunidades organicas adscritas al
establecimiento objeto de la solicitud.

CC 20.4: Debe incluirse al responsable de la unidad organica de
investigacion e innovacion y de la unidad organica responsable de los
servicios educacionales complementarios bésicos, especificando la
informacién segin sede principal y, de corresponder, filiales.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 21: Version digital en
formato PDF del Curriculum
Vitae documentado de los
responsables de las
unidades organicas o areas
de la institucion.

CC 21.1: El curriculum vitae contiene los documentos que acreditan el
cumplimiento del perfil de puesto requerido y establecido en el RI.
CC 21.2: Para nuevas escuelas y adecuacion, la institucion debe
presentar el curriculum vitae documentado de los responsables de las
unidades organicas o areas adscritas a la sede principal y, de
corresponder, a las filiales.

CC 21.3: Para nuevas filiales y nuevos locales, la institucion debe
presentar el curriculum vitae documentado de los responsables de las
unidades organicas o areas adscritas del establecimiento objeto de la
solicitud, segun corresponda.

Firnado digitalmente por:
ACOSTAPORTOCARRERD Pedro
Gonzalo FAL 20131370008 soft
Wiativo: Soy el autor del
docurnento

Fecha: 0408/2022 20:46:57-0500

Pagina 7 de 31




COMPONENTE

INDICADOR

PROCEDIMIENTO

TIPO DE

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 22: Version digital en
formato
contratos o resoluciones de
designacién de todos los
responsables
unidades orgénicas o &reas
que conforman la institucion.

PDF de los

de las

CC 22.1: Se debe presentar contratos laborales de la totalidad de
responsables de las unidades organicas o areas que conforman la
institucion, especificando la vinculaciéon contractual entre el responsable
(nombre de la persona y el puesto encargado) y la institucion.
CC 22.2: Para nuevos locales, la institucion debe presentar los contratos
laborales o resoluciones de designacion de los responsables de las
unidades orgénicas o areas adscritas al establecimiento objeto de la
solicitud.

CC 22.3: La informaciobn a presentarse debe corresponder a los
establecimientos objeto de la solicitud (incluyendo a la sede principal y
las filiales 0 nuevos locales, de corresponder).

CBC Il: DESARROLLO DE INVESTIGACION E INNOVACION

COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE
VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

2.1 Desarrollo de la
investigacion e
innovacion

2.1.1 La institucién cuenta con
instrumentos de gestion que
evidencian el desarrollo de
una politica de investigacion e
innovacién. La investigacion e
innovacién prevista en dichos
instrumentos de gestion se
ajustan a la normativa interna

de la institucion, la Ley
N°30512 y la normativa
vigente.

Nuevas escuelas
Adecuacién
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 23: Se utilizara el MV 1
en lo que corresponde a la
Politica de investigacion e

innovacion.

CC 23.1: El PEI debe de contener una seccion que describa la politica
de investigacion e innovacion de la sede principal y, de corresponder,
de las filiales y/o locales.

CC 23.2: La politica de Investigacion e Innovacion institucional debe
contener como minimo: enfoque y fundamentos, lineas de investigacion
(con justificacién), directrices para el fomento de la investigacion en
docentes formadores, directrices para el fomento de la investigacion en
estudiantes y vinculados con el proceso formativo de cada ciclo y
programas de estudios a licenciar, directrices de resguardo de la
integridad cientifica y propiedad intelectual. En caso de nuevos
programas, la informacion deberd considerar las modalidades del
servicio educativo solicitadas.

CC 23.3: La politica de Investigacion e Innovacion del PEI debe estar
alineada a las actividades de investigacion e innovacién en Formacion
Inicial Docente, Desarrollo Profesional del Docente Formador y
Formacion Continua, de corresponder.

CC 23.4: Para nuevos programas, nuevas filiales y nuevos locales: la
Politica de Investigacion e Innovacion institucional debera estar en
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COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE
VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

correspondencia con el nuevo programa, nueva filial y/o nuevo local
objeto de la solicitud.

Nuevas escuelas
Adecuacion

MV 24: Version digital en
formato PDF del
documento que regule los
procedimientos para la
realizaciéon y fomento de la
investigacion e innovacion
y los mecanismos de
resguardo de la integridad
cientifica 'y  propiedad
intelectual.

CC 24.1: El Reglamento de Investigacién e Innovacion institucional
debe de regular la implementacion de los procedimientos de
investigacion e innovacién, asi como los mecanismos de resguardo de
la integridad cientifica y propiedad intelectual.

CC 24.2: El Reglamento de Investigacion e Innovacion debe de
contener como minimo: i) Disposiciones generales, ii) Investigadores de
la institucion iii) Grupos de investigacion, iv) Codigo de ética de la
investigacion e innovacion y v) Propiedad Intelectual. En caso de
nuevos programas, la informacion debera considerar las modalidades
del servicio educativo solicitadas.

CC 24.3: El Reglamento de Investigacion e Innovacion debe de estar
vigente al momento de la solicitud.

Nuevas escuelas
Adecuacion

MV 25: Acto resolutivo de
la aprobacion del MV 24.

CC 25.1: El acto resolutivo que aprueba el Reglamento de Investigacion
e Innovacion debe estar debidamente firmado por el Director General y
debe precisar su periodo de vigencia.

2.1.2 La institucién cuenta con
un plan de implementacién
para el repositorio académico
digital que albergue los
trabajos de investigacion e
innovacién de sus docentes
formadores y estudiantes.

Nuevas escuelas
Adecuacién

MV 26: Version digital en
formato PDF del plan de
implementacion de
repositorio institucional
gue contenga trabajos de
investigacion e innovacion
de estudiantes y docentes
formadores.

CC 26.1: El plan de implementacion del repositorio institucional debe
contener como minimo lo siguiente: i) actividades a desarrollar, ii)
cronograma, iii) responsables y iv) presupuesto.

CC 26.2: El plan de implementacion del repositorio institucional debe
considerar la integracion a ALICIA y el acceso al personal directivo,
docente y estudiantil.

la

politica de
innovacién institucional, en los
servicios de Formacioén Inicial

2.1.3 La institucion evidencia

implementacion de la
investigacion e

Docente, Desarrollo
Profesional y Formacion
Continua.

Adecuacion

MV 27: Version digital en

formato PDF de los
documentos que
evidencien la

implementacion de la
politica de investigacion e
innovacion institucional; o,
del documento que regule
el fomento y desarrollo de
la investigacién e

CC 27.1: La institucion debe presentar un informe descriptivo que
contenga como minimo: (i) antecedentes, (ii) acciones realizadas para
el fomento de la politica de investigacion e innovacion institucional o
acciones de implementacion del reglamento de investigacion e
innovacién e implementacion de la politica de resguardo de la
integridad cientifica y propiedad intelectual (iii) evidencias (reportes,
fotografias, grabaciones y/o reproducciones de audio y video, entre
otros) de dichas acciones; (iv) acciones de difusion y publicacion del
resultado de las investigaciones e innovaciones; y, (v) acciones para la
mejora continua en la implementacidn de la politica.
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COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE
VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

innovacién y de la politica
la

de resguardo de
integridad  cientifica
propiedad intelectual.

CC 27.2.: Las evidencias presentadas en el informe descriptivo deben
de tener una antigiiedad no mayor de un (1) afio al momento de la
y | presentacién de la solicitud.

CBC lll: GESTION ACADEMICA Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

3.1 Formacion

3.1.1 La institucion cuenta y
gestiona informacion
estadistica sobre sus
procesos de matricula, segun
sus modalidades de ingreso y
modalidades de servicio
educativo (presencial,
semipresencial, y/o a
distancia), asi como de
segundas especialidades.

MV 28: Formato N°2, en
el que se declara el
registro de informacion
desagregada de los
estudiantes matriculados
en la institucion de los
dos (2) ultimos afios.

TIPO DE MEDIO DE
COMPONENTE INDICADOR PROCEDIMIENTO VERIFICACION CRITERIO DE CUMPLIMIENTO
Adecuacion

CC 28.1: Mediante el uso del Formato N° 2, la institucion declara haber
registrado informacion desagregada en el Sistema de Informacion
Académica (SIA) respecto de los estudiantes matriculados en la
institucion en los dos (2) ultimos afios, precisando la fecha de ingreso de
cada estudiante por cada carrera y/o programa de estudios. La
informacién registrada debe estar actualizada al Ultimo semestre vigente

académica o
profesional de los
estudiantes

3.1.2 La institucion cuenta
con instrumentos que definen
los principios y enfoques que
orientan su propuesta
pedagdgica, y que
estructuran el proceso
formativo de sus estudiantes.
Estos instrumentos delimitan
claramente las modalidades
de servicio educativo que
ofrece la institucion
(programas presenciales,
semipresenciales y/o a
distancia) incluyendo

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 29: Version digital en

formato PDF del
Proyecto Curricular
Institucional (PCI)

vigente, que contenga la
propuesta pedagogica de
la institucién (programas
de estudios y de segunda
especialidad, programas
semipresenciales y/o a
distancia, segun
corresponda).

CC 29.1: El PCI debe contener como minimo: (i) datos generales de la
institucion, (ii) objetivos del PCI, (iii) caracterizacion de los estudiantes,
(iv) modelo pedagogico articulado al PEI, (v) programas de estudios y/o
carreras profesionales, (vi) orientaciones para la Formacion Académica
de FID, (vii) orientaciones para la préactica preprofesional, (viii)
orientaciones para el desarrollo personal de los estudiantes, (ix)
orientaciones para el desarrollo de la investigacion para los estudiantes
de FID, (x) orientaciones para el desarrollo profesional de docentes
formadores y (xi) orientaciones para la implementacién de la formacién
continua y/o segunda especialidad y/o profesionalizacién docente, esta
Ultima es condicional solo para las EESP que proyecten brindar el servicio
educativo.

CC. 29.2: Para programas de estudios con modalidades del servicio
educativo semipresencial y/o a distancia, el PCI precisa la modalidad de
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COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE
VERIFICACION

CRITERIO DE CUMPLIMIENTO

segundas especialidades y
estudios de formacion
continua.

servicio educativo de los programas de estudios que oferta y explicita
cémo se gestionan los entornos virtuales de aprendizaje para su
desarrollo, asi como el acompafiamiento pedagégico a los estudiantes,
orientaciones para el uso de los entornos virtuales de aprendizaje para
los docentes y estudiantes, asi como la descripciéon de los recursos,
aplicaciones, entre otros, empleados en el proceso formativo, segin
corresponda.

CC.29.3: Para programas de estudios con modalidad del servicio
educativo a distancia, ademéas el PCI describird las acciones,
mecanismos e instrumentos para el desarrollo de la préactica
preprofesional en la modalidad establecida en Educacion Basica en cuya
institucion se realicen las practicas preprofesionales.

CC 29.4: La descripcion de los programas de estudios debe contener: (i)
las competencias del perfil de egreso, (i) malla curricular, (iii) mapa
curricular, (iv) plan de estudios, (v) cursos electivos y (vi) proyectos
integradores. Para las carreras profesionales que implementan y se
encuentran concluyendo la oferta formativa con DCBN del 2010 y 2011,
debe contener: (i) competencias globales, (ii) plan de estudios y (iii)
carteles y sumillas.

CC 29.5: Para nuevos programas Y filiales, la institucion debe presentar
el PCl institucional con informacion actualizada respecto al programa de
estudios segun modalidad y/o filial objeto de la solicitud.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 30: Acto resolutivo de
aprobacién del PCI

CC 30.1: El acto resolutivo debe estar debidamente firmado por el
Director General y debe precisar el periodo de vigencia.

Adecuacion
Nuevos programas

MV 31: Version digital en
formato PDF de los
silabos correspondientes
al primer ciclo de todos
los programas de
estudios.

CC 31.1: Los silabos del primer ciclo deben contener como minimo:
componente curricular, el nombre del curso o médulo, ciclo, total de
horas, créditos, competencias, propdsito del curso o maodulo,
desempefios especificos, cantidad y secuencia de situaciones de
aprendizaje, evaluacién, metodologia, recursos y materiales, Yy
bibliografia.

CC 31.2: Para programas de estudios con modalidades del servicio
educativo semipresencial y/o a distancia, la institucién debe adecuar sus
silabos para la realizacion de la evaluacion, metodologia de aprendizaje,
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TIPO DE MEDIO DE
COMPONENTE INDICADOR PROCEDIMIENTO VERIEICACION CRITERIO DE CUMPLIMIENTO
recursos y materiales que se dispone en los entornos virtuales de
aprendizaje.
Adecuacion CC 32.1: Las actas de reunion deberan estar debidamente suscritas por
Nuevos programas | MV 32: Version digital en | los miembros de la comunidad educativa que participaron en la
Nuevas filiales formato PDF de las actas | elaboracion del Instrumento de Gestidn, sefialando su vinculo con el
que evidencien que se|lIESP/EESP, garantizando la participacion del personal idéneo,
elaboré o modific6 el PCI | considerando la finalidad y el objeto del PCI. Las actas deben precisar la
con la participacion de la | fecha y lugar en la que se llevaron a cabo las reuniones. En caso se trate
comunidad educativa de programas EIB, se debe considerar la participacion de los lideres o
sabios de la comunidad.
Nuevas escuelas ) R CC 33.1: El Formato N° 2, tiene condicion de Declaracion Jurada, el cual
MV 33' Formato N° 2 qUe | a5 suscrito por el representante legal de la institucion.
contiene el.compromlso CC 33.2: El compromiso debe establecer la obligacion de difundir el PCI
d? Ia_ Institucion para | o plazo no mayor de seis (6) meses. Asimismo, se debe especificar
dlfundlr el PCl @ SU1 o5 canales o medios para la difusion del PCI.
comunidad educativa.
MV 34: Version digital en | CC 34.1: Se debe contar con convenios interinstitucionales vigentes, que
formato PDF de | contenga como minimo: los datos generales y cddigo modular de la
convenios institucion educativa en la que se realizard la practica preprofesional,
interinstitucionales nuamero de horas de practica, los datos del practicante, las condiciones
Ad L vigentes, suscritos para | del convenio, las obligaciones de la institucion donde el estudiante realiza
o . ecuacion L . S .
3.2.1 La institucién planifica e el desarrollo de las|las préacticas preprofesionales y de la institucion formadora, tiempo de
implementa estrategias para practicas vigencia, firma de la institucion educativa publica o privada donde el
el desarrollo de practicas preprofesionales de | estudiante realiza la practica preprofesional y de la institucion formadora.
3.2 Préactica preprofesionales de todos sus estudiantes. CC 34.2: Los convenios interinstitucionales se deben presentar por
preprofesional estudiantes. Las practicas programa de estudios.
preprofesionales se articulan ) L CC 35.1: Se debe contar con convenios de practicas preprofesionales
- MV 35: Version digital en ; ; POeNa
con su formacion general, ; PDE q suscritos por IE)S_ estudiantes, que c_ont_eng_a}n como minimo: los datos
especifica e investigacion. ormato _ . Y8l generales y codigo modular de la institucién educativa en la que se
B convenios de practicas | yegjizara la practica preprofesional, nimero de horas de practica, los
Adecuacion preprofesionales datos del practicante, las condiciones del convenio, el tiempo de vigencia,
vigentes, SUSCritos por | 55 opligaciones del estudiante y de la entidad, firma del estudiante y la
los estudiantes con la| gntidad.
entidad publica o privada
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COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE
VERIFICACION

CRITERIO DE CUMPLIMIENTO

Nuevas escuelas
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 36: Version digital en
formato PDF del Plan de
suscripcion de convenios
interinstitucionales
dirigidos a garantizar la
realizacién de practicas
preprofesionales por
parte de los estudiantes
por cada programa de
estudios que pretende
brindar, teniendo en
cuenta todos los locales
declarados (la sede
principal y las filiales, de
corresponder).

CC 36.1: El plan de suscripcion de convenios interinstitucionales debe
contener como minimo: objetivos, metas, actividades, mapeo de
instituciones publicas y/o privadas para la realizacién de la préactica
preprofesional concordante al programa de estudios y modalidad de
servicio educativo, teniendo en cuenta todos los locales declarados, la
sede principal y las filiales, de corresponder.
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CBC IV: INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA, RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y MANTENIMIENTO

COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

4.1
Infraestructura
educativa,
recursos para el
aprendizaje y
mantenimiento

4.1.1 Todos los
establecimientos de
la institucion cuentan
—segun
corresponda— con
titulo de propiedad,
contrato vigente de
arrendamiento,
convenio de cesion
de uso u otro
documento vigente
que acredite su
disponibilidad por un
periodo no menor de
seis (6) afios.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 37: Formato N°2, que
contenga datos del terreno y
construccion de todos los
establecimientos objeto de la
solicitud (de la sede principal y
las filiales, de corresponder).

CC 37.1: Mediante el uso del Formato N°2, la Institucién describe los
aspectos generales del terreno y la construccion de las edificaciones de los
establecimientos objeto de la solicitud, tales como:

(i) Direccion (igual a la indicada en la partida registral).

(ii) Area total del terreno.

(iii) Area construida (descripcion y sumatoria de todos los pisos, en caso de
tener mas de uno).

(iv) Area libre (es igual al area de terreno menos el area techada proyectada
en el primer piso).

(v) Numero de partida y la oficina registral a la cual pertenece.

(vi) Otros aspectos que considere necesario describir de manera
complementaria a los enumerados anteriormente.

Firnado digitalmente por:

ACOSTAPORTOCARRERD Pedra
Gonzalo FAL 20131370008 soft

Wiativo: Soy el autor del
docurnento

Fecha: 0408/2022 20:49:04-0500

Pagina 14 de 31




COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 38: Versién digital en

formato PDF de la
documentacion  (titulo  de
propiedad, contrato de

arrendamiento, cesiéon en uso
u otro) que evidencie la
disponibilidad de todos los
establecimientos objeto de la
solicitud (de la sede principal y
las filiales, de corresponder).

CC 38.1: La documentacion presentada debe garantizar la disponibilidad
del establecimiento objeto de la solicitud, a favor del Instituto y que gozara
de dicha disponibilidad por el plazo establecido.

CC 38.2: Para nuevas escuelas y adecuacion, se debe acreditar la
disponibilidad por un periodo no menor a seis (6) afios desde la fecha de
presentacion de su solicitud. Para nuevas filiales y nuevos locales, se debe
acreditar la disponibilidad por el periodo restante de vigencia del
licenciamiento.

CC 38.3: En caso el establecimiento no sea propio, la institucion debe
presentar la version digital en formato PDF del(los) contrato(s), convenio(s)
o documento(s) similar(es) que acredite(n) la posesion del establecimiento
por un periodo no menor a seis (6) afios (contabilizados desde el
otorgamiento de la licencia), para nuevas escuelas y adecuacion, y por el
periodo restante de vigencia del licenciamiento, para nuevas filiales y
nuevos locales.

CC 38.4: La EESP puede compartir su establecimiento con otra institucion
educativa siempre que garantice el uso independiente de su infraestructura,
equipamiento y mobiliario, asegurando el adecuado funcionamiento del
servicio educativo, en concordancia con lo establecido en la RM N° 172-
2010-ED. En caso el establecimiento se comparta con otra Institucion
Educativa, en diferentes horarios, se debe garantizar el uso independiente
de su infraestructura, equipamiento y mobiliario; en caso de funcionar en
un mismo horario, tiene que haber una separacion fisica entre ambas,
ademas de demostrar que, cada Institucion Educativa cuente con sus
propios ambientes independientes (administrativos, pedagdgicos y de
servicios complementarios).

4.1.2 Todos los
locales de la
institucion cuentan
con una
infraestructura con
capacidad adecuada
al espacio fisico, que
cumple con
condiciones de
seguridad y de uso,

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 39: Versién digital en
formato PDF de un informe
descriptivo del estado actual
de la infraestructura de todos
los establecimientos objeto de
la solicitud (de la sede principal
y las filiales, de corresponder).

CC 39.1: Mediante el informe descriptivo N°1, la Institucion debe sefialar el
estado actual de la infraestructura de todos los establecimientos objeto de
la solicitud, firmado por un profesional competente. Este informe debe
contener lo siguiente:

(i) Andlisis de ocupabilidad de cada establecimiento que sustente el
porcentaje de utilizacién actual de la infraestructura existente, firmado por
un profesional competente.

(i) Estudio técnico de célculo de aforo de cada establecimiento objeto de la
solicitud, elaborado por un arquitecto o ingeniero colegiado y habilitado, en
correspondencia con el certificado ITSE respectivo.
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COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

con compatibilidad
de uso, y que es
apta para atender la
demanda de los
programas de
estudios que
pretende ofrecer por
un periodo no menor
a seis (6) afios.

(iii) Descripcion que evidencie que el establecimiento garantiza la
accesibilidad para las personas con discapacidad, adultos mayores,
gestantes y personas con movilidad reducida.

(iv) Memoria descriptiva de los servicios basicos con los que cuenta cada
establecimiento objeto de la solicitud (agua potable, desague, telefonia,
energia eléctrica e internet), firmado por un profesional competente.
(v) Memoria descriptiva de los servicios higiénicos (SSHH), como ambiente,
con los que cuenta cada establecimiento objeto de la solicitud con la
indicacion del nimero de SSHH asignados para estudiantes, personal
docente y administrativo de la institucion, asi como el nimero de SSHH
para personas con discapacidad, adultos mayores, gestantes y personas
con movilidad reducida, firmado por un profesional competente. Se debe
especificar el nimero de aparatos sanitarios por SSHH de cada
establecimiento objeto de la solicitud.

Esta informacién se debe proporcionar para cada uno de los
establecimientos con fines educativos con los que cuenta la Institucion, de
corresponder.

CC 39.2: Para el caso de nuevas escuelas, nuevas filiales y nuevos locales,
se debe presentar la descripcion del disefio de la infraestructura que
garantice la accesibilidad y circulacién para personas con discapacidad
auditiva y/o visual.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 40: Versién digital en
formato PDF de los contratos o
recibos que acrediten la
prestacion efectiva de los
servicios basicos de todos los
establecimientos objeto de la
solicitud (de la sede principal y
las filiales, de corresponder),
salvo en zonas donde no
hubiera prestacion de dichos
servicios, en cuyo caso se
declararan opciones
tecnologicas alternativas.

CC 40.1: La documentacion presentada debe demostrar la prestacion
efectiva de los servicios béasicos de todos los establecimientos objeto de la
solicitud, tales como agua potable, desagiie, energia eléctrica e internet.
En caso de zonas donde no hubiera prestacion de dichos servicios (es
decir, que los servicios no fueran prestados por parte de un proveedor o
concesionario local), la institucién debe declarar las opciones tecnoldgicas
alternativas con las que los suministra, mediante el uso del Formato N°2.
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COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE

PROCEDIMIENTO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

4.1.3 La institucion
cuenta con
ambientes de
aprendizaje y
ambientes para
servicios
complementarios
con condiciones de
seguridad y
habitabilidad, segun
las modalidades del
servicio educativo y
los programas de
estudios que ofrece.
Asimismo, debe
garantizar que cada
ambiente contara
con el equipamiento
para la prestacion
del servicio
educativo.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 41: Formato N°2, con el
cual la Institucién especifica la
totalidad de los ambientes de
infraestructura con los que
cuenta en todos los
establecimientos objeto de la
solicitud (de la sede principal y
las filiales, de corresponder).

CC 41.1: Mediante el uso del Formato N°2, la Institucion debe especificar
la totalidad de los ambientes de infraestructura de todos los
establecimientos objeto de la solicitud: (i) aulas, (ii) salas de computo, (iii)
laboratorios de ciencias, (iv) laboratorios de idiomas, (v) taller de
informatica, (vi) aula de psicomotricidad (solo para el caso de las carreras
o programas de inicial e inicial EIB), (vii) taller de educacion para el trabajo,
(viii) ambientes para servicios educacionales complementarios basicos
(servicio médico, servicio psicopedagdgico, servicios de intermediacion
laboral, entre otros), (ix) centro de recursos, (x) sala de usos multiples
(SUM) o auditorio, (xi) biblioteca, (xii) sala para docentes y (xiii)) losas
multideportivas multiusos y campos deportivos (de corresponder).

Se deberd indicar la ubicacion, area y aforo de cada ambiente; la
denominacién y el cronograma u horario de atencién (en caso corresponda)
de cada ambiente, y la indicacion de si su uso es compartido; asi como los
programas de estudios que hacen uso de los laboratorios y talleres.
El formato debe estar suscrito por el representante legal de la Institucion.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 42: Version digital en
formato PDF de un informe
descriptivo que detalle el
equipamiento, mobiliario 'y
recursos de aprendizaje de
cada ambiente de la
Institucion.

CC 42.1: Mediante informe descriptivo N°2, firmado por la autoridad
competente, la institucion debe detallar la siguiente informacion de los
equipos, mobiliario y recursos para el aprendizaje de cada ambiente de la
Institucion de todos los establecimientos objeto de la solicitud: (i)
denominacién, afio de adquisicion, estado de conservacion, operatividad,
cantidad de equipamiento de cada ambiente y si es de uso compartido
(precisando como se da esta condicidn de ser el caso); (i) mobiliario de
cada ambiente; vy, (iii) recursos para el aprendizaje (recursos bibliograficos,
fisicos y/o virtuales, asi como softwares) disponibles y operativos para el
desarrollo de los programas de estudios.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 43: Version digital en
formato PDF de los protocolos
de seguridad para el uso de los
laboratorios y talleres de todos
los establecimientos objeto de
la solicitud (de la sede principal
y las filiales, de corresponder).

CC 43.1: Lainstitucién debe presentar los protocolos de seguridad para el
uso de los laboratorios y talleres que emplea en todos los establecimientos
objeto de la solicitud. Como minimo, se debe detallar el proceso de
identificacion de peligros y riesgos, de acuerdo con las actividades
especificas que se desarrollan en cada uno de los laboratorios y talleres.

Firnado digitalmente por:
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COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE

PROCEDIMIENTO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

Nuevas escuelas
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 44: Version digital en
formato PDF del Plan de
implementacion progresiva de
los ambientes a ser aplicados a
partir del tercer afio de los
programas de estudios,
aprobado por la autoridad
competente.

CC 44.1: De corresponder, es decir, cuando la institucién no cuente con la
infraestructura suficiente para cubrir el servicio para todos los periodos
lectivos de todos sus programas de estudios, debe presentar un plan de
implementacion progresiva de los ambientes a ser aplicados a partir del
tercer afio, cuya proyeccion debe cumplir con toda la normativa relacionada
a seguridad en edificaciones e incluir los siguientes acapites: (i) detalle de
actividades a desarrollar, (ii) cronograma, (i) presupuesto, (iv)
responsables, (v) impacto de la adecuacion e implementacion en la
infraestructura existente del establecimiento.

CC 44.2: El Plan debe considerar los establecimientos objeto de la solicitud.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 45: Version digital en
formato PDF de los
documentos que evidencien la
disponibilidad de los softwares
declarados como recursos de
aprendizaje para la prestacion
del servicio educativo, en caso
corresponda.

CC 45.1: La documentacion debera ser presentada con un informe
descriptivo N°3 que incluya la siguiente informacion: (i) nombre del
software, afio de adquisicion y operatividad, (ii) uso por cada programa de
estudios, (iii) periodo de mantenimiento y actualizacién vy, (iv) periodo de
renovacion sefialando la ultima de fecha de renovacion; asi como
evidencias (informes, reportes, fotografias, grabaciones y/o reproducciones
de audio y video, entre otros) de su disponibilidad en los establecimientos
objeto de la solicitud, de acuerdo con las necesidades de cada programa
de estudios (segun corresponda).

4.1.4 La institucion
planifica, gestiona e
implementa
estrategias que
aseguran el
mantenimiento
sostenido de su
infraestructura
educativa.

Adecuacion

MV 46: Se utilizara el MV 8, en
relacion a la evidencia sobre
implementacion de actividades
de mantenimiento de la
infraestructura, equipamiento y
mobiliario de todos los
establecimientos objeto de la
solicitud (de la sede principal y
las filiales, de corresponder).

CC 46.1: La Institucion debe sefialar las evidencias de implementacion de
estrategias del PAT, correspondientes a las actividades, acciones y tareas
relacionadas al mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y
mobiliario de la institucion en el(los) establecimiento(s) objeto de la
solicitud; y, debe adjuntar las evidencias relacionadas con el presupuesto
asignado, con los recursos y con el(los) responsable(s) de cada tarea.

Firnado digitalmente por:
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TIPO DE

recursos para el
aprendizaje para
la modalidad
semipresencial y
a distancia

institucion debe
contar con un local
fisico destinado
Unicamente a ser
local administrativo,
el cual debera
brindar atencion al
publico durante el
tiempo de prestacion
del servicio.

COMPONENTE INDICADOR PROCEDIMIENTO MEDIO DE VERIFICACION CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO
CC 47.1: Mediante el uso del Formato N°2, la Institucién describe los
MV 47: Formato N°2, que |aspectos generales del terrenoy la construccion, de su sede administrativa,
4.2.1 En caso se
contenga datos del terreno vy | tales como:
desarrolle la L, N A - . . o &

: construccion de la sede | (i) Direccion (igual a la indicada en la partida registral), (ii) Area total del
totalidad de los Nuevas escuelas . . ; N o X o ; )
programas de Adecuacion administrativa, direccion, area | terreno, (iii) Area construida (descripcion y sumatoria de todos los pisos, en

; I total, area construida, &rea |caso detener mas de uno), (iv) Area libre (esigual al &rea de terreno menos

42 estudios en la Nuevos programas i ° . > ; . . :
. modalidad a |b_r¢, ndmero de la partida y la el_a_rea tec_hada proyectada en el primer pISO), (v) Numero de partlda_l y la
Infraes_tructura distancia. la oficina registral a la cual | oficina registral a la cual pertenece y (vi) Otros aspectos que considere
educativa y i pertenece, entre otros. necesario describir de manera complementaria a los enumerados

anteriormente.

Nuevas escuelas
Adecuacion

MV 48: Version digital en

formato PDF de los
documentos (titulo de
propiedad, contrato de

arrendamiento, cesiéon en uso
u otro) que evidencien la
disponibilidad de la sede
administrativa por un periodo
no menor de seis (6) afios.

CC 48.1: La documentacion presentada debe garantizar la disponibilidad
del establecimiento a favor del instituto por un periodo no menor a seis (6)
afos desde la fecha de presentacién de su solicitud, equivalente a la
vigencia del licenciamiento.

En caso el establecimiento no sea propio, la institucion debe presentar la
version digital en formato PDF del(los) contrato(s), convenio(s) o
documento(s) similar(es) que acredite(n) la posesion del establecimiento
por un periodo no menor a seis (6) afios (contabilizados desde el
otorgamiento de la licencia).

Firnado digitalmente por:
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COMPONENTE INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

Nuevas escuelas
Adecuacion

MV 49: Version digital en
formato PDF de un informe
descriptivo del estado actual
de la infraestructura de la sede
administrativa declarada por la
Institucion, firmado por la
autoridad competente.

CC 49.1: Mediante informe descriptivo N°4, firmado por la autoridad
competente, la Institucion debe sefialar el estado actual de la
infraestructura del establecimiento para su sede administrativa. Este
informe debe contener lo siguiente:

(i) Estudio técnico de calculo de aforo del establecimiento, elaborado por
un arquitecto o ingeniero colegiado y habilitado, en correspondencia con el
certificado ITSE respectivo.

(i) Descripcion que evidencie que el establecimiento garantiza la
accesibilidad para las personas con discapacidad, adultos mayores,
gestantes y personas con movilidad reducida.

(iii) Memoria descriptiva de los servicios basicos con los que cuenta el
establecimiento declarado (agua potable, desagie, telefonia, energia
eléctrica e internet)

(iv) Memoria descriptiva de los servicios higiénicos (SSHH), como
ambiente, con los que cuenta el establecimiento declarado, asi como el
namero de SSHH para personas con discapacidad, adultos mayores,
gestantes y personas con movilidad reducida, firmado por un profesional
competente. Se debe especificar el nimero de aparatos sanitarios por
SSHH del establecimiento declarado.

CC 49.2: Para el caso de nuevas escuelas, se debe presentar la descripcion
del disefio de la infraestructura que garantice la accesibilidad y circulacién
para personas con discapacidad auditiva y/o visual.

4.2.2 En caso la
institucion pretenda
ofrecer programas
de estudio en las
modalidades
semipresencial y/o a
distancia, debe
contar con una
plataforma o entorno

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 50: Version digital en
formato PDF del manual o
documento anélogo para el
uso de la plataforma virtual; asi
como la direccibn URL,
ademas del usuario 'y
contrasefia necesarios para su
acceso para los perfiles de
docente, administrador 'y
estudiante.

CC 50.1: La institucién debe presentar el manual o documento anélogo que
contenga la direccion URL; las instrucciones sobre el uso de la plataforma
virtual, por tipo de perfil: docente, administrador y estudiante; y, los
flujogramas internos de la plataforma en el que se detallen las etapas,
tiempos, y actividades, los cuales deben estar vinculados al MPI.
CC 50.2.: La informacidn debe considerar los establecimientos objeto de la
solicitud.

Firnado digitalmente por:
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COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE

PROCEDIMIENTO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

virtual de
aprendizaje.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 51: Version digital en
formato PDF de la
documentacion que evidencie
la disponibilidad de la
plataforma virtual para la
prestacion de programas de
estudio en las modalidades
semipresencial y/o a distancia,
con vigencia de por lo menos
un (1) afio.

CC 51.1: En la documentacion presentada (informes, reportes, fotografias,
grabaciones y/o reproducciones de audio y video, entre otros), la institucion
debe compartir un usuario y contrasefia temporales, a fin de que se pueda
navegar en la plataforma y realizar las pruebas necesarias para verificar la
implementacion y funcionamiento.

CC 51.2: Para acreditar la vigencia de la disponibilidad de la plataforma por
un (1) afo, la institucion debera presentar documentacion que evidencie el
pago de hosting u otros que considere pertinentes para este fin.

CC 51.3.: La informacion debe considerar los establecimientos objeto de la
solicitud.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 52: Versién digital en
formato PDF de un informe que
garantice que se cuenta con el
soporte tecnoldgico necesario
para asegurar la accesibilidad,
seguridad, estabilidad,
funcionalidad y disponibilidad
del servicio para el total de
estudiantes proyectado.

CC 52.1: Mediante informe descriptivo N°5, la institucion debe detallar las
caracteristicas y funciones de la plataforma virtual. Ademas, dicho informe
debe contener el cronograma propuesto para el mantenimiento, asi como
la articulacién con el PAT y debe estar elaborado por un profesional en
informatica o programas de estudio afines.

CC 52.2: En la documentacion presentada, debe evidenciar la continuidad
del servicio de soporte tecnoldgico contratado (documentos como
contratos, pago de Hosting, entre otros).

CC 53.3: La informacién debe considerar los establecimientos objeto de la
solicitud.

4.2.3 La institucion
cuenta con sistemas
para la gestion de la
informacién y de su
acervo bibliografico.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas

MV 53: Version digital en
formato PDF del manual o
documento anélogo para el
uso de las bases de datos
bibliogréaficas de los programas
de estudios en las
modalidades  semipresencial
y/o a distancia objeto de la
solicitud; asi como la direccion
URL, ademas del usuario y
contrasefia necesarios para su
acceso para los perfiles de
docente, administrador y
estudiante, de corresponder.

CC 53.1: Lainstitucion debe presentar el manual o documento analogo que
contenga la direccion URL; las instrucciones sobre el uso de la plataforma
virtual, por tipo de perfil: docente, administrador y estudiante, para el uso
de las bases de datos bibliograficas de los programas de estudios en las
modalidades semipresencial y/o a distancia objeto de la solicitud; y, los
flujogramas internos de la plataforma en el que se detallen las etapas,
tiempos, y actividades, los cuales deben estar vinculados al MPI.
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COMPONENTE

TIPO DE

INDICADOR PROCEDIMIENTO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas

MV 54: Version digital en
formato PDF del manual o
documento analogo para el

uso de la plataforma que
permita la realizacion de
procesos académicos y

procesos de gestién docente;
asi como la direccion URL,
ademas del usuario vy
contrasefia necesarios para su
acceso para los perfiles de
docente, administrador vy
estudiante.

CC 54.1: Lainstitucion debe presentar el manual o documento analogo que
contenga la direccion URL; las instrucciones sobre el uso de la plataforma
virtual, por tipo de perfil: docente, administrador y estudiante, que permita
la realizacion de procesos académicos y procesos de gestion docente; vy,
los flujogramas internos de la plataforma en el que se detallen las etapas,
tiempos, y actividades, los cuales deben estar vinculados al MPI.

CC. 54.2: El manual o documento analogo que contenga la direccion URL,
es exigible independientemente de la modalidad de servicio educativo que
brinde la institucion.

CBC V: DISPONIBILIDAD DE PERSONAL DIRECTIVO, JERARQUICO Y DOCENTE IDONEO Y SUFICIENTE

directivo y jerarquico
idoneo y suficiente

St Adecuacion
para el ejercicio del cargo,

de acuerdo a lo establecido
en el marco normativo
vigente.

articulo 31 de la Ley N°
30512, ni en los
impedimentos contemplados
en las Leyes N° 29988 y N°
30901, para su ejercicio
profesional.

COMPONENTE INDICADOR PROEIIEI;)II\I/?IIIEENTO MEDIO DE VERIFICACION CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO
MV 55: Formato N° 2 donde
5.1.1 El (la) Director () Séeeniﬁg:arﬁoqu; eLnEH:ﬁ:?; CC 55.1: El Formato N° 2 tiene condicién de Declaracion Jurada por lo
éeﬁeral de la institucion incurso en alauno de  los que el contenido debe ser coherente con lo establecido en el articulo 31,
L Nuevas escuelas | . . gun de la Ley 30512, y en las Leyes N° 29988 y N° 30901, para su ejercicio
5.1 Personal cuenta con el perfil idéneo impedimentos previstos en el

profesional.

CC 55.2: El Director (a) General debe cumplir con el perfil de puestos
requerido por las normas legales y el RI.

CC 55.3: El Formato N° 2 debe estar suscrito por el representante legal
de la institucién.
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COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

5.2.
docente
suficiente

Personal
idoneo vy

5.2.1. Todos los docentes
formadores de la institucion
cumplen con los requisitos y
el perfil para el ejercicio de
sus funciones, segun lo
establecido en la Ley 30512
y en su normativa interna. Al
menos el 20% del total de
los docentes tiene régimen
de dedicacion a tiempo
completo.

Adecuacion

MV 56: Formato N° 2 que
contenga, como minimo, la
siguiente  informacién: i)
nombres y apellidos, ii)
documento de identidad; iii)
régimen de dedicacion; iv)
carga horaria; v) distribucion
horaria de dedicacion a
diversas actividades, vi) filial
a la que pertenece, Vi)
programa académico al que
pertenece

CC 56.1: El Formato N° 2, la Declaracién Jurada debe incluir al 100% de
docentes formadores.

CC 56.2: Respecto a lainformacion sobre la carga horaria debe sefialarse
la carga lectiva y no lectiva.

CC 56.3; Respecto a la distribucion horaria de dedicacion a diversas
actividades, debe sefialarse quiénes son los docentes formadores
dedicados a la investigacion.

CC 56.4: Lainformacion especificada en el Formato N° 2, debe evidenciar
que al menos el 20% del total de los docentes formadores tiene régimen
de dedicacion a tiempo completo.

CC 56.5: El formato N° 2 debe estar suscrito por el representante legal
de la institucién.

Adecuacion
Nuevos programas

MV 57: Versiéon digital en
formato PDF del curriculum
vitae documentado de todos
los docentes formadores de
la institucion.

CC 57.1: Los docentes formadores declarados deben cumplir con el perfil
de puestos requerido por las normas legales y el RI.

CC 57.2: Los docentes formadores que se dedican al desarrollo de la
investigacion o de la innovacién deben cumplir con el perfil de puesto
establecido en el Rl y las normas legales vigentes.

CC 57.3: Para nuevos programas (segun las modalidades del servicio
educativo solicitadas), se deben presentar los CV de todos los docentes
formadores que brindaran el servicio en los programas de estudios objeto
de la solicitud.

CC 57.4: Para nuevos programas, los CV presentados deben evidenciar
que al menos el 20% del total de los docentes formadores tienen régimen
de dedicacion a tiempo completo.

Adecuacién
Nuevos programas

MV 58: Version digital en
formato PDF de los contratos
laborales vigentes de todos
los docentes formadores de
la institucion.

CC 58.1: Debe presentarse el contrato laboral del 100% de los docentes
formadores, el mismo que debe evidenciar la vinculaciéon contractual
entre el docente formador (nombre de la personay el puesto encargado)
y la institucién.

CC 58.2: Para nuevos programas de estudio, deben presentarse
contratos laborales de los docentes formadores de los programas de
estudio y modalidades del servicio educativo objeto de la solicitud.
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COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

Nuevos programas

MV 59: Version digital en
formato PDF del documento
que contenga informacion
sobre el personal docente y/o
plan progresivo de
contratacién docente
formador detallado para la
prestacion del  servicio
educativo.

CC 59.1: El documento que contenga informacion sobre el personal
docente debe incluir los datos del personal docente: i) sustento técnico,
ii) nombres y apellidos, iii) documento de identidad; iv) régimen de
dedicacioén; v) carga horaria; vi) distribucién horaria de dedicacién a
diversas actividades, vii) filial a la que pertenece, vii) programa
académico al que pertenece, con el que dispone la institucion para la
prestacién del servicio del nuevo programa, segun la modalidad del
servicio educativo. El documento debe garantizar la disponibilidad de no
menos del 20% del total de docentes formadores a tiempo completo.

CC 59.2: De corresponder, el plan progresivo de contratacién docente
debe tener el detalle del nimero de docentes formadores requeridos para
la prestacion del servicio, segun la modalidad del servicio educativo, el
régimen de dedicacion. Dicha proyeccién debe contar con un sustento
técnico. El plan debe garantizar la disponibilidad de no menos del 20%
del total de docentes a tiempo completo.

Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 60: Version digital en
formato PDF del plan
progresivo de contratacion
docente detallado para la
prestacion del servicio
educativo en el
establecimiento objeto de la
solicitud.

CC 60.1: El plan progresivo de contratacion docente debe tener el detalle
del nimero de docentes formadores requeridos para la prestacion del
servicio. Dicha proyeccion debe contar con un sustento técnico.

CC 60.2: El plan progresivo debe incluir: (i) el nimero de docentes
formadores requeridos para la prestacion del servicio por cada periodo
académico; (i) el régimen de dedicacion de los nuevos docentes
formadores, garantizando la disponibilidad de no menos del 20% del total
de docentes a tiempo completo. Dicha proyeccion debe contar con un
sustento técnico. La informacién presentada debe estar debidamente
aprobada por la autoridad competente de la institucion.

Adecuaciéon
Nuevos programas

MV 61: Formato N° 2 donde
se declare que todos los
docentes formadores con los
gue dispone la institucion no
incurren en los impedimentos
sefialados en las Leyes N°
29988 y 30901 para su
ejercicio profesional.

CC 61.1: El Formato N° 2 tiene condicion de declaracion jurada por lo que
el contenido sera revisado de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29988
y 30901.

CC 61.2: El Formato N° 2 debe estar suscrito por el representante legal
de la institucién.

5.2.2 La institucion regula e
implementa los
procedimientos de

Nuevas escuelas
Adecuacion

MV 62: Versiéon digital en
formato PDF del documento
que regule los

CC 62.1: El documento debe ser coherente con lo establecido en el Rl 'y
MPI.
CC 62.2: El documento debe especificar los procedimientos establecidos
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TIPO DE

desempefio de docentes.

COMPONENTE INDICADOR PROCEDIMIENTO MEDIO DE VERIFICACION CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO
evaluacion, contratacién, procedimientos de | por la institucion para atender: i) evaluacion; ii) contratacion; iii)
promocién, renovacion y evaluacion, contratacién, | promocion; iv) renovacion, y v) desempefio docente. La informacion
desempefio de docentes. promocién, renovaciéon y |presentada detallara dichos procedimientos considerando las

modalidades del servicio educativo.
CC 62.3: El documento debe ser aprobado por el representante legal y
por las areas encargadas.

Adecuacién

Nuevos filiales

Nuevos programas

segun corresponda.

MV 63: Version digital en
formato PDF de documentos

CC 63.1: La institucion debe presentar un Informe que consolide los
medios de verificacion como: reportes, fotografias, grabaciones y/o
reproducciones de audio y video, entre otros por cada procedimiento

ue evidencien la|. e D ”
?m lementacion de los implementado (procedimientos de evaluacién, ingreso o contratacion,
rc?cedimientos de promocion y renovacion de docentes, seglin corresponda).
P - . CC 63.2: El Informe debe estar suscrito el representante legal de la
evaluacion, ingreso O | nstitucion

ntr i6n romocion : -
cont atago » Promocion ¥ - 'g3 3: para nuevos programas y nuevas filiales el Informe establece
renovacion de docentes,

los procedimientos que realiza la
fortalecimiento del desempefio docente.

institucion para garantizar el

CBC VI: PREVISION ECONOMICA Y FINANCIERA

COMPONENTE

INDICADOR

TIPO DE
PROCEDIMIENTO

MEDIO DE VERIFICACION

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO

6.1 Prevision
economicay
financiera

6.1.1 La institucion
cuenta con una
gestion econémica y
financiera continua
gue permite brindar el
servicio educativo.

Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 64: Version digital en
formato PDF del estado de
situacion financiera, estado
de resultados, estado de
flujo de efectivo, estado de
cambios en el patrimonio y
notas contables de Ila
institucion, de los Ultimos
tres (3) afios.

CC 64.1: La situacion financiera debe evidenciar que la institucion tiene
liquidez, solvencia y niveles de endeudamiento que demuestren capacidad
de pago; asimismo, debe evidenciar que sus niveles de rentabilidad reflejen
eficiencia en la gestion de los recursos disponibles.

CC 64.2: Los Estados Financieros debe estar elaborados de acuerdo a las
Normas Internacionales Contables (NIC) y las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF)

CC 64.3: Los montos incluidos en las variables deben demostrar que son
coherentes con el funcionamiento de la institucion.

CC 64.4: La informacion presentada debe estar debidamente aprobada o
visada por la autoridad competente de la institucién.
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Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 65: Version digital en
formato PDF de las Actas de
Junta General de
accionistas, asamblea de
asociados u otro documento
mediante el cual se
acrediten modificaciones del
capital social.

CC 65.1: Esta informacién debe ser presentada cuando existan
modificaciones del capital adicional durante los ultimos tres (3) afios.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 66: Formato N° 2 en el
que se declara el origen de
fondos por los aportantes.

CC 66.1: El Formato N° 2 tiene condicion de Declaracién Jurada y debe
detallar los aportantes, asi como el monto del aporte, el cual debe estar
acorde con el capital social.

Adecuacion

MV 67: Version digital en
formato PDF de los

presupuestos anuales
institucionales de los Gltimos
tres 3) afos.

CC 67.1: El presupuesto institucional debe contener los ingresos obtenidos,
desagregados en ingresos por programa, y de ser el caso, filial o local.
Asimismo, debe incluir la tasa de desercion, nimero de matriculados por afio
y precios promedio de la cuota mensual por el servicio educativo anual.

CC 67.2: El presupuesto debe contener el detalle de todos los gastos
corrientes, desagregado, de preferencia, por Condicion Basica de Calidad,
realizados por la Institucion.

CC 67.3: El presupuesto de ingresos debe justificar el pago de los gastos
realizados.

CC 67.4: Los montos incluidos en las variables deben ser coherentes con los
objetivos y actividades de la Institucion.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 68: Declaracion jurada
que contiene presupuesto
por Condiciones Basicas de
Calidad de todos los
establecimientos objeto de
la solicitud (de la sede
principal y las filiales, de
corresponder).

CC 68.1: El Formato N° 2 tiene condicion de Declaracién Jurada y contiene:
(i) para nuevas escuelas presupuesto anual por Condicion Basica de Calidad,
para un periodo proyectado de seis (6) afios desde que entra en
funcionamiento la EESP; (ii) para adecuacion, presupuesto anual por
Condicion Basica de Calidad vigente al momento de la Solicitud de
Licenciamiento; y, (iii) para nuevos programas (segun la modalidad de
servicio educativo) y nuevas filiales, el presupuesto anual por Condicion
Béasica de Calidad, para el periodo pendiente de vigencia de la licencia
otorgada.

CC 68.2: Para nuevos programas, el presupuesto se corresponde con los
establecimientos en los que se pretenda brindar el nuevo programa.
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CC 68.3: El Formato N° 2 debe estar suscrito por el representante legal de la
institucion.

6.1.2 La institucion
realiza una prevision
econdmica y financiera
gue garantiza la
continuidad y
sostenibilidad del
servicio educativo.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 69: Version digital en
formato PDF del plan
institucional de inversiones
que incluya presupuesto de
inversion inicial y de las
inversiones proyectadas.

CC 69.1: Se debe incluir las inversiones a realizar, el afio en el que se
realizaran y el monto de la inversion.

CC 69.2: El plan de inversiones debe tener coherencia con los objetivos y
acciones estratégicas del Proyecto Educativo Institucional.

CC 69.3: El plan de inversiones debe detallar la forma de financiamiento de
las inversiones previstas, considerando las fuentes de ingresos que
permitiran el pago de las inversiones proyectadas. Los montos incluidos en
las variables deben ser coherentes con los objetivos y actividades de la
institucion.

CC 69.4: Para nuevas escuelas y adecuacion, el plan de inversiones debe
incluir las inversiones proyectadas durante los primeros seis afios de
funcionamiento de la EESP. Para nuevos programas, nuevas filiales y nuevos
locales, el plan de inversiones debe incluir las inversiones proyectadas para
el periodo de vigencia de la licencia otorgada.

CC 69.5: Para nuevas escuelas, adecuacion, nuevos programas (segun la
modalidad de servicio educativo), nuevas filiales, el plan de inversiones debe
ser de caracter institucional; para nuevos locales, el plan de inversiones se
circunscribe solo al nuevo local objeto de la solicitud.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 70: Version digital en
formato PDF del prondstico
de ventas, estados de
resultados y de situacion
financiera, con informacion
proyectada en un escenario
conservador.

CC 70.1: El documento debe incluir, como anexo, el sustento de ingresos y
gastos y la informacidn debe detallar el fundamento técnico de la proyeccion.
Se debe incluir en el anexo la estimacién de estudiantes por programas
(segun la modalidad de servicio educativo), tarifas, tasa de desercion y la
estrategia que se llevard a cabo para el logro de los ingresos y gastos
proyectados.

CC 70.2: Los montos incluidos en las variables deben ser coherentes con el
prondstico realizado, asi como los objetivos y actividades de la institucion.
CC 70.3: Para nuevas escuelas, el pronéstico de ventas, estados de
resultados y de situacion financiera debe comprender un periodo minimo de
seis (6) afios desde la fecha proyectada de inicio de funcionamiento la EESP.
Para adecuacion, el prondstico de ventas, estado de resultados y de situacién
financiera debe comprender un periodo minimo de seis (6) afios desde la
fecha de presentacion de la solicitud de licenciamiento. Para nuevos
programas (segun la modalidad de servicio educativo) y filiales, el pronéstico
de ventas, estado de resultados y de situacion financiera debe comprender
el periodo de vigencia de la licencia otorgada.
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Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 71: Version digital en
formato PDF del
presupuesto de operacién
relativo a los gastos
necesarios para la cobertura
de las necesidades
presentes y futuras del
servicio educativo, detallado
por actividad a realizar,
incluyendo la descripcion de
las fuentes de
financiamiento.

CC 71.1: El presupuesto de operacion incluye el presupuesto de ingresos y
el presupuesto de los gastos operativos o corrientes, el que debe estar
separado por CBC (planilla docente, planilla administrativa, investigacion,
infraestructura fisica y tecnolégica, asi como el mantenimiento y servicios
complementarios).

CC 71.2: Los montos incluidos en las variables deben ser coherentes con los
objetivos y actividades de la institucion.

CC 71.3: Para nuevas escuelas, el presupuesto de operacion debe
comprender los primeros seis (6) afios desde la fecha proyectada de inicio
de funcionamiento de la EESP. Para adecuacion, el presupuesto de
operacion debe comprender un periodo minimo de seis (6) afios desde la
fecha de presentacion de la solicitud de licenciamiento. Para nuevos
programas (segun la modalidad de servicio educativo), filiales y locales, el
presupuesto de operacion debe comprender el periodo de vigencia de la
licencia otorgada.
CC 71.4: Para nuevas filiales y nuevos locales, el presupuesto de operacion
se corresponde con el establecimiento objeto de la solicitud.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales

MV 72: Version digital en
formato PDF del
presupuesto institucional
para el cumplimiento de los
objetivos estratégicos.

CC 72.1: El presupuesto institucional contendra, como minimo, los datos
correspondientes al presupuesto de planilla docente, planilla administrativa,
investigacion, infraestructura fisica y tecnoldgica, mantenimiento y servicios
complementarios.

CC 72.2: Los montos incluidos en las variables deben ser coherentes con los
objetivos y actividades de la institucion.

CC 72.3: Para nuevas escuelas, el presupuesto institucional debe
comprender los primeros seis (6) afios desde la fecha proyectada de inicio
de funcionamiento de la EESP. Para adecuacion, el presupuesto institucional
debe comprender un periodo minimo de seis (6) afios desde la fecha de
presentacion de la solicitud de licenciamiento. Para nuevos programas
(segln la modalidad de servicio educativo) y nuevas filiales, se debera
considerar el periodo de vigencia de la licencia otorgada.

CC: 72.4: La institucion debe presentar el acto resolutivo de aprobacién del
presupuesto institucional.

Nuevas escuelas
Adecuacion
Nuevos programas
Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 73: Version digital en
formato PDF del plan de
financiamiento institucional
proyectado.

CC 73.1: El presupuesto debe incluir todas las fuentes de financiamiento
esperadas, las cuales permitiran cubrir sus gastos operativos.

CC 73.2: Para nuevas escuelas, el plan de financiamiento institucional debe
comprender los primeros seis (6) afios desde la fecha proyectada de inicio
de funcionamiento de la EESP. Para adecuacion, el plan de financiamiento
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institucional debe comprender un periodo minimo de seis (6) afios desde la
fecha de presentacion de la solicitud de licenciamiento. Para nuevos
programas (segin la modalidad de servicio educativo), nuevas filiales y
nuevos locales, el plan de financiamiento institucional debe estar proyectado
para el periodo de vigencia de la licencia otorgada.

CBC VII: SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS BASICOS Y MECANISMOS DE INTERMEDIACION LABORAL

educacionales
complementarios
basicos

servicios educacionales
complementarios basicos
gue ofrece a sus
estudiantes y egresados y
de la gestion de
mecanismos de
intermediacion laboral.

de seguridad y vigilancia.

TIPO DE MEDIO DE
COMPONENTE INDICADOR PROCEDIMIENTO VERIEICACION CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO
MV 74: Version digital en | CC 74.1: Se debe presentar los CV documentados en un solo archivo PDF
formato PDF del | que sustente el perfil de puesto requerido de acuerdo con la prestacion de
Curriculum Vitae | servicio del profesional, segin sea el caso: (i) responsable de bienestar y
N documentado del personal | empleabilidad, (ii) profesional médico, (iii) profesional de trabajo social, (iv)
s uevas escuelas L - e . P .
7.1.1 Lainstitucion cuenta | Adecuacién a cargo de, Iz::1 gestlon'd'e profesional _e_speuall_zz_:ldo en psmqpec_lagc_)gla o pspologo y (V) persona que
con una instancia y servicio médico, servicio | preste servicio de vigilancia a la institucion. Asimismo, se precisa que, el
profesionales responsables social, servicio | personal de los diferentes servicios educacionales complementarios
7 1 Servicios de la gestién de los psicopedagdgico y servicio | basicos debe cumplir con el perfil de puesto establecido en la normativa

interna de la institucion.

Nuevas escuelas
Adecuacion

MV 75: Version digital en
formato PDF de los
contratos del personal a
cargo de la prestacion del
servicio médico, servicio
social, servicio
psicopedagdgico y servicio
de seguridad y vigilancia.

CC 75.1: Los contratos deben contener, como minimo, la siguiente
informacién: denominacion de la prestacion del servicio profesional, datos
del empleador y nombre de la persona que brinda el servicio
profesional, clausulas del contrato (necesidad del servicio, modalidad,
cargo, tiempo de duracion del contrato, fecha de inicio y culminacién del
contrato, tiempo del periodo de prueba, horario de trabajo y aceptacién de
las normas legales y de los lineamientos establecidos en el RI),
remuneracion, firma del empleador y del trabajador. En el caso de que el
servicio de seguridad y vigilancia se encuentre tercerizado, se acompafiara
el contrato respectivo.
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7.1.2 La institucion cuenta
con documentos de
planificacion que organizan

y orientan el funcionamiento
de los servicios
educacionales

complementarios basicos.

Adecuacién
Nuevas filiales

MV 76: Version digital en
formato PDF del
documento que regule los
objetivos, acceso y
desarrollo de todos los
servicios complementarios
de la institucién.

CC 76.1.: El documento contiene como minimo tres (3) protocolos de
atencion, que regulan la implementacién de cada uno de los servicios
educacionales complementarios basicos: (i) servicio médico, (ii)
psicopedagégico, (iii) social, y (iv) otros servicios adicionales que brinde la
institucion, de corresponder.

CC 76.2.: Cada protocolo debe contener como minimo: i) disposiciones
generales, ii) objetivos, iii) responsable de cada uno de los servicios
educacionales complementarios béasicos, y iv) procedimientos y canales de
comunicacién del servicio, segun la modalidad del servicio educativo
solicitado.

CC 76.3.: De corresponder, el documento debera contener copia del
convenio, o documento correspondiente, con instituciones aliadas o en
alianza para la implementacion de los servicios educacionales
complementarios bésicos.

Adecuacion

MV 77: Version digital en
formato PDF del registro
de atencion del servicio de

atencion béasica de
emergencia de personas
durante el ultimo
semestre.

CC 77.1: El registro debe contener los datos y cargo del personal
responsable, evento o motivo de la atencion, datos de los estudiantes,
fecha y lugar.

Nuevas filiales

MV 78: Version digital en
formato PDF de los
documentos que
evidencien la
implementacion o}
funcionamiento de todos
los servicios
educacionales

complementarios bésicos.

CC 78.1: Informe técnico sobre la implementacion de los servicios
complementarios en la sede principal y, de corresponder, las filiales, que
contenga como minimo: (i) consolidado de casos atendidos por cada
servicio complementario, y (ii) evidencias del funcionamiento con una
antigliedad no mayor de un (1) afio que puede incluir informes, reportes,
fotografias, grabaciones y/o reproducciones de audio y video, ilustraciones,
tablas, cuadros estadisticos y otros que permitan complementar el informe.
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Nuevas filiales
Nuevos locales

MV 79: Version digital en

formato PDF del plan
progresivo de
implementacion y

contratacion de personal a
cargo de la prestacion de
los servicios
educacionales

complementarios bésicos.

CC 79.1: El plan debe considerar Unicamente al nuevo establecimiento
objeto de la solicitud y debe contener como minimo: objetivos, detalle de
actividades, cronograma, presupuesto, responsables, proceso de
contratacién y recursos.

7.2. Seguimiento a
egresados y
mecanismos de
intermediacién
laboral

7.2.1 La institucion cuenta
con documentos de gestion
que organizan y orientan el
desarrollo de mecanismos
de intermediacion laboral de
sus egresados.

Nuevas escuelas

MV 80: Version digital en

formato PDF de la
planificacion de
actividades

correspondientes a las

estrategias para la
insercién laboral de sus
egresados durante los

primeros (6) afios.

CC 80.1: El Plan de actividades debe ser coherente con los objetivos
estratégicos del PEI, y, debe contener como minimo: (i) objetivos, (ii) metas,
(iii) estrategias y actividades relacionadas con el apoyo de insercién laboral
a los egresados, tales como la implementacion de una bolsa de trabajo, el
plan de suscripcién de convenios con instituciones publicas y/o privadas
para la insercion laboral de sus egresados, entre otros; y, (iv) responsables
de las actividades, segun corresponda. La informacion presentada detallara
dichos procedimientos considerando la modalidad del servicio educativo.

Adecuacién

MV 81: Version digital en
formato PDF del reporte
actualizado  sobre la
situacion e  insercién
laboral de sus egresados.

CC 81.1: El reporte debe contener (i) la relacion de sus egresados con el
detalle de la institucion educativa pablica o privada en la que se encuentran
laborando, y (i) la relacién de egresados que no se encuentran laborando,
de corresponder.
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