LECA DRy
o By

5 "ty
7

Resolucion Viceministerial
N2 ~-2019- MINEDU

Lima, .} 7 ABR 2078

» VISTOS, el Expediente N° 0033023-2019, el Informe N° 00187-2019-
MINEDU/NMGP-DIGEDD-DIFOID de 1a Direccion de Formacion Inicial Docente,
dependiente de la Direccion General de Desarrollo Docente y el Informe N° 00355-2019-
EDU/SG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, el arficulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el
Ministerio de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacion, cuitura, recreacion y deporte, en concordancia con
la politica general del Estado;

Que, el articulo 66 de ia Ley General de Educacion establece que la institucion
educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestion
del sistema educative descentralizado, y que en ella tiene lugar la prestacion del servicio;

Que, segun el articulo 127 del Reglamento de la Ley General de Educacion,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, la institucidn educativa tiene
autonomia, entre otros aspectos, en la elaboracion de sus instrumentos de gestion, en el
... Mmarco de la normatividad vigente. De acuerdo al articulo 137 de dicho Reglamento, los

*_instrumentos que orientan la gestion de la institucion educativa son el Proyecto Educativo
\Institucional, el Proyecto Curricular de la Institucion Educativa, el Reglamento Interno y el
Plan Anual de Trabajo;

Que, por otro lado, el articulo 24 de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, sefiala que el licenciamiento
es la autorizaciéon de funcionamiento que se obtiene a través de un procedimiento de
N, verificacion del cumplimiento de condiciones basicas de calidad de los Institutos de
'\ Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados, de sus
programas de estudios y de sus filiales, para la provision del servicio de Educacién Superior;

Que, segun lo dispuesto por el numeral 58.3 del articulo 58 del Reglamento de la
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, las solicitudes de
licenciamiento de los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior
i_deben cumplir con las condiciones basicas de calidad a las que hace referencia la citada
- Ley, a través de la presentacion de los requisitos establecidos en dicho Reglamento;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el numeral b) del sub numeral 59.2 y el literal a)
del sub numeral 59.5 del articulo 59 del citado Reglamento, son requisitos de licenciamiento
para las Escuelas de Educacidn Superior Pedagégica, entre otros, el Proyecto Educativo
Institucional, el Plan Anual de Trabajo, el Reglamento Institucional, el Manual de Perfiles de
Puestos ¢ el que haga sus veces, los Manuaies de los procesos que sustenten aspectos
generales de la institucién de acuerdo a la oferta educativa y procesos académicos y el
Proyecto Curricular Institucional,
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Que, bajo ese marco normativo, a través del Oficio N® 00529-2019-MINEDU/NMGP-
DIGEDD, la Direccion General de Desarrollo Docente remite al Despache Viceministerial de
Gestion Pedagogica el Informe N° 00187-2019-MINEDU/NMGP-DIGEDD-DIFOID,
elaborado por la Direccion de Formacion Inicial Docente, con el cual se sustenta la
necesidad de aprobar la Norma Técnica denominada "Disposiciones para la elaboracién de
los Instrumentos de Gestion de las Escuelas de Educacion Superior Pedagogica’, la misma
gue tiene por objeto establecer las definiciones, la estructura minima y los criterios para la
claboracion de los Instrumentos de Gestidn, que contribuya al aseguramiento de las
Condiciones Basicas de Calidad en la prestacion del servicio educativo de las Escuelas de
Educacién Superior Pedagégica publicas y privadas. Segun dicho Informe resulta necesario
que las Escuelas de Educacion Superior Pedagégica cuenten con instrumentos de gestion
minimamente uniformes que les permitan alcanzar sus objetivos, sin perjuicio de la
autonomia que poseen para la elaboracién de dichos instrumentos;

Con el visado de la Secretaria de Planificacién Estratégica, de la Direccién General
de Desarrollo Docente, de la Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto y de la
Oficina General de Asesorfa Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Orgénica del
) Ministerio de Educacion, modificado por la Ley N°® 26510 y en el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién, aprobadc por Decreto Supremo
N° 001-2015-MINEDU,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
elaboracién de los Instrumentos de Gestion de las Escuelas de Educacion Superior
Pedagdgica”, la misma que como anexo forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente resolucion y su anexo, en el
Sistema de Informacién Juridica de Educacién (SIJE), ubicado en el portal institucional del
Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacion de la presente
resolucién en el Diario Cficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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ANA'PATRICIA ANDRADE PACORA
Viceministra de Gestion Pedagégica
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DISPOSICIONES PARA LA ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
GESTION DE LAS ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

1. FINALIDAD

Brindar orientaciones para la elaboracién de los Instrumentos de Gestidn en las
Escuelas de Educacién Superior Pedagoégica publicas y privadas, con el fin de
garantizar la articulaciéon entre la gestion institucional y pedagdgica de dichas
instituciones en el marco de la normativa vigente del Sector Educacidn, asi como el
cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad para la prestacion del servicio
educativo de la Educacion Superior, que permitan alcanzar los objetivos
institucionales, que respondan a las politicas y demandas educativas del pais.

2. OBJETIVO

Establecer las definiciones, la estructura minima y los criterios para ia elaboracion
de los Instrumentos de Gestidn, que contribuya al aseguramiento de las
Condiciones Basicas de Calidad en la prestacion del servicio educativo de las
Escuelas de Educacion Superior Pedagégica publicas y privadas.

3. ALCANCE

3.1 Ministerio de Educacion.
3.2 Escuelas de Educacién Superior Pedagogica publicas y privadas.

4. MARCO NORMATIVO

4.1 Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

42 Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

4.3 Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 28044, Ley General de Educacion.

4.4 Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes. 7

4.5 Resolucién Ministerial N° 570-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo para las Escuelas de Educacién Superior Pedagoégica.

5. SIGLAS Y TERMINOS

5.1 EESP: Escuela de Educacién Superior Pedagogica.
5.2 MSE: Modelo de Servicio Educativo para las EESP.
5.3 DCBN: Disefio Curricular Basico Nacional.

5.4 PEL Proyecto Educativo Institucional.

5.5 PCI: Proyecto Curricular Institucional.

5.6 PAT: Plan Anual de Trabajo.

5.7 RI: Reglamento Institucional.

5.8 MPA: Manual de Procesos Académicos.

6. DISPOSICIONES GENERALES

6.1 Los Instrumentos de Gestion de las EESP son documentos técnicos
normativos que regulan diversos aspectos de la gestion institucional y
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pedagogica de las EESP, en funciéon a las necesidades de la comunidad
educativa y de su entorno regional. Adicionalmente, en las EESP publicas, los
instrumentos de gestién se constituyen como herramientas de mejora
continua para la gestion del MSE en el marco de!l cumplimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad a las que hace referencia la Ley N° 30512.

Los instrumentos de Gestion establecidos para las EESP son el Proyecto
Educativo Institucional, el Proyecto Curricular Institucional, el Plan Anual de
Trabajo, el Reglamento Institucional y el Manual de Procesos Académicos.
Para la elaboracién de dichos instrumentos se considera la estructura minima
y criterics establecidos en la presente Norma Técnica, lo cual no fimita la
implementaciéon de contenidos adicionales en los instrumentos antes
sefialados ni restringe la incorporacién de otros instrumentos que las EESP
consideren pertinentes para el mejoramiento de su gestién, siempre que se
encuentren alineados a la normativa vigente.

Los Instrumentos de Gestidon comprometen una gestion participativa de la
EESP, por lo que deben evidenciar un alto grado de involucramiento,
interaccion y validacion para su elaboracion, actualizaciéon y evaluacion por
parte de la comunidad educativa.

La elaboraciéon de los Instrumentos de Gestién debe tomar en consideracion
la realidad del contexto de la regiéon en la que estad inmersa la EESP, de
manera que se reconozcan las caracteristicas del entorno en el cual
desarrolla sus actividades.

Los Instrumentos de Gestion constituyen, para efectos del aseguramiento de
la calidad de los servicios de la EESP, medios de verificacion de las
Condiciones Basicas de Calidad exigibles para el procedimiento de
licenciamiento de las EESP.

LLa elaboracion de los Instrumentos de Gestion de las EESP estara a cargo
de una comision designada mediante acto resolutivo emitido por el director
general de la EESP. Dicha comisién sera presidida por el director general,
quien conduce el proceso de elaboracion de los instrumentos de gestion de
acuerdo a lo establecido en la presente Norma Técnica.

Los Instrumentos de Gestién son aprobados mediante acto resolutivo emitido
por el Director General de la EESP.

. I. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Proyecto Educativo Institucional

Es el instrumento de gestion estratégica que presenta la misién y vision de la
EESP, establece y prioriza sus objetivos estratégicos; articula el planeamiento
institucional con las necesidades del contexto territorial en materia de
formacién docente y el marco estratégico del sector educativo regional y
nacional.

El PEI presenta la siguiente estructura minima:

- Datos generales de la institucion
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Analisis del territorio y contexto e identificacién de prioridades de
atencion segun la demanda educativa (incluye: matriz de articulacién
con el Proyecto Educativo Nacional, Proyecto Educativo Regional y el
Proyecto Educativo Local)

Mision y vision de la institucion

Principicos y valores instifucionales

Obijetivos

Lineas estratégicas y metas multianuales

Propuesta de gestion institucional

Propuesta de gestién pedagégica

Monitoreo y evaluacion anual

Anexos

Los criterios para la elaboracién del PEI, se detalian a continuacion:

711

712

Expresa la identidad institucional de la EESP que se concreta en la
mision, en una visién compartida y en los principios institucionales que
orientan su hoja de ruta estratégica.

Considera un analisis institucional interno desde la perspectiva de los
servicios que presta la EESP y la caracterizacion de sus usuarios.

Considera el marco de la politica nacional, el analisis del contexto
regional y nacional, las prioridades de la demanda educativa, asi como
los desafios y necesidades de la Formacién Inicial Docente.

Orienta la propuesta pedagégica, destacando su centralidad en la
definicion de los objetivos estratégicos, considerando el Perfil de
Egreso y los DCBN de la Formacion Inicial Docente que apruebe el
Ministerio de Educacion.

Considera la elaboracién participativa del PEl con la comunidad
educativa.

Las metas multianuales abarcan un periodo minimo de 05 afos,
pudiéndose actualizar de acuerdo a las modificaciones institucionales
que se consideren pertinentes.

Proyecto Curricular Institucional

Es el instrumento que desarrolla la propuesta de gestion pedagogica de la

EESP, definida en el PEl, y que da cuenta de los principios y enfoques
pedagogicos y transversales de los Programas de Estudios de la EESP. El
PCI detalla y describe la oferta formativa de las EESP que se sustentan en el
analisis de la demanda educativa.

El PCI presenta la siguiente estructura minima:

- Datos generales de la institucion

- Principios y enfoques pedagégicos articulados con el PEL

- Programas de Estudios (sustento de demanda educativa, perfil de egreso
del estudiante y plan de estudios)

- Evaluacion de los aprendizajes

- Monitoreo y evaluacion anual del PCI
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Los criterios para la elaboracion del PCI, se detallan a continuacion:

7.2.1 Evidencia que los Planes de Estudios comprendidos en el PCI
incorporan de forma integral la vinculacidn entre la formacion
académica, la practica pre profesional y la investigacion.

7.2.2 Incorpora todos los servicios de formacion vigentes para la EESP
(Programas de estudios de formacién inicial docente y/o Programas
de Formacion Continua y/o Programas de Segunda Especialidad y de
Profesionalizacion Docente).

7.2.3 El PCI debe ser elaborado en el marco del DCBN vigente, asi como
tomar como base el Marco del Buen Desempeno docente, el Marce
del Buen Desempefio del Directivo, los Lineamientos Académicos
Generales, y otros documentes que emita el Minedu para la regulacion
del servicio educativo de las EESP.

Plan Anual de Trabajo

Es el instrumento de gestién operativa que se desprende del PEIl y que
concreta cada afio la gestion de la EESP. Este instrumento define las
actividades que responden a las lineas estratégicas establecidas en el PEI
para lograr los resultados esperados, asi como la prevision de los recurses
necesarios para su implementacién y cumplimiento.

El PAT presenta la siguiente estructura minima:

- Datos generales de la institucion

- Objetivos del PEI

- Lineas estratégicas y metas muitianuales del PEI priorizadas para el
periodo anual

- Plan de Actividades articuladas a ias lineas estratégicas y metas
priorizadas (incluye: tareas, cronograma, responsables, bienes o
servicios reqgueridos y presupuesto)

- Monitoreo y Evaluacion del PAT

- Anexos

Los criterios para la elaboracion del PAT, se detallan a continuacion:

7.3.1 Expresa con detalle las actividades de las metas priorizadas en el afio
respecto a cada linea estratégica, con sus tareas, responsables,
recursos y plazos, asegurando su vinculacion con los objetivos del PEI.

7.3.2 EI PAT debe incorpeorar todo el planeamiento de actividades vinculadas
a la implementacidn del servicio educativo que preste. Contiene como
minimo actividades vinculadas a: practica pre profesional, investigacion,
orientacion y tutoria, seguimiento de egresados, atraccion de egresados
de la Educacién Basica Regular, fortalecimiento de las competencias de
los formadores, mantenimiento de infraestructura, equipamiento y
mobiliario.

7.3.3 Se formula con una temporalidad anual en funcién de los objetivos,

metas y estrategias del PE!, asi como la especificacion de acciches de
monitoreo y evaluacion respectivas.
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7.4 Reglamento Institucional

Es el instrumento de gestion organizacional que regula la actuacién y
funcionamiento de la EESP. Establece las funciones, perfiles, derechos y
obligaciones, asi como los estimulos y reconocimientos de estudiantes y
egresados, directivos, docentes y personal administrativo que conforman la
comunidad educativa. Del mismo modo, tipifica las faltas, infracciones y
sanciones en concordancia con el marco normativo vigente y en
consideracion de los mecanismos de consulta y participacién institucionat.

El RI presenta la siguiente estructura minima:

- Datos generales de la institucion (finalidad y naturaleza juridica)

- Estructura organizativa (unidades organicas y especificacion de sus
funciones, asi como la interrelacién interna y externa de estos)

- Instancias de participaciéon institucional {incluye: descripcién de su
composicién y funciones)

- Perfil de puestos

- Deberes y derechos de la comunidad educativa

- Faltas, infracciones y sanciones

- Estimulos y reconocimientos

- Procesos de la institucion que requiera para la prestacion del servicio
educativo (Incluir el Mapa de Procesos, objetivo y producto de cada
proceso, unidad responsable, relacion de articulacion interna y externa).

- Anexos

Los criterios para fa elaboracion del RI, se detallan a continuacion:

7.4.1 Establece el funcionamiento organizacional, Ia estructura y funciones de
sus areas, en correspondencia con la gestién institucional y pedagégica
de la EESP, y de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de la Ley
N° 30512.

7.4.2 Define los puestos y perfiles principales de la EESP, en el marco de la
normatividad vigente, adicionando las particularidades que respondan
al PEl y al PCI.

7.4.3 Define y establece los requisitos de los siguientes procesos
académicos: admision (definicion, metas, modalidades, convocatoria,
proceso de ejecucion, sistema de calificacion, publicacion de
resultados), matricula (definicion, situaciones especificas: traslados,
licencias de estudios, reincorporacioén, etc.), practica pre profesional,
investigacidon e innovacién, sistema de evaluacién (naturaleza,
principios, caracteristicas, fases, calificaciones, créditos, subsanacion,

: \ & etc.), actividades académicas (cursos lectivos, etc.), certificacion de

'*”“’23?:‘??’// estudios, grados, titulos, entre otros procesos que requiera la institucion
para la prestacién del servicio educativo.

7.4.4 El Mapa de Procesos de la ESSP debe representar graficamente la
secuencia e interaccion de los procesos de la EESP. La representacion
grafica de los procesos académicos se realiza a través del Manual de
Procesos Académicos.
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7.5 Manual de Procesos Académicos

Es el instrumento de gestion que detalla de forma secuencial y grafica las
rutas de los aspectos generales de la EESP vinculados a los procesos
académicos y la oferta educativa.

El MPA presenta la siguiente estructura minima:

- Datos generales de la institucion (finalidad y naturaleza juridica)
- Flujogramas de los procesos académicos
- Anexos

Los criterios para la elaboracion del MPA, se detallan a continuacion:

7.5.1 Procura adoptar el enfoque de la gestidn por procesos para orientar el
funcionamiento de la EESP a los resultados establecidos en el PEl y el
PCI.

7.5.2 Detalla de forma secuencial y grafica los siguientes procesos
académicos: admision {definicion, metas, modalidades, convocatoria,
procesc de ejecucidon, sistema de calificacidn, publicacidon de
resultados), matricula {definicién, situaciones especificas: traslados,
licencias de estudios, reincorporacion, etc.), practica pre profesional,
investigacidn e innovacién, sistema de evaluacién (naturaleza,
principios, caracteristicas, fases, calificaciones, créditos, subsanacion,
etc.), actividades académicas (cursos lectivos, etc.), certificacidn de
estudios, grados, titulos, entre otros procesos académicos.

8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1 Es materia de supervisién y fiscalizacién el cumplimiento de la presente
Norma Técnica, en el marco la Ley N° 30512 y su Reglamento.

8.2 Los Institutos de Educacidén Superior Pedagdgicos deben adecuar e
implementar sus Instrumenios de Gestidbn conforme a la estructura y
contenidos minimos establecidos en la presente Norma Técnica.

8.3 La Direccion de Formacion Inicial Docente brinda la asistencia técnica
necesaria a las Direcciones Regionales de Educacion, o las que hagan sus
veces, asi como a los Institutos de Educaciéon Superior Pedagoégica y las
Escuelas de Educacion Superior Pedagégica, para la aplicacion de la
presente Norma Técnica.
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