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ORIENTACIONES PARA LAEVALUACION
DIAGNOSTICA VOCACIONAL

1. ;Porqué evaluamos las competencias de DESARROLLO PERSONAL?

El proceso de admision a la Carrera docente considera estrategias e instrumentos
metodoldgicos que permiten aproximarnos al entorno socioemocional del postulante.
De este modo podemos conocer los intereses vocacionales y, en general el contexto
personal que, de alguna forma, pudiera condicionar su propia eleccién vocacional.

Cada postulante es portavoz de una historia personal con experiencias y un conjunto de
vivencias, las que quizas han influido en su interés de elegir la profesion docente. Para
conocerlas se aplican dos técnicas de evaluacion: la entrevista y la dindmica grupal.

Los evaluadores mantendran desde el inicio una conducta de acogida y respeto, de
observacion y empatia. Ademdas compartirdn el proceso evaluativo con atencion vy la
debida disposicién al didlogo y la interrelacién respectiva, facilitando asi el adecuado
cumplimiento del proceso de admision.

Para esta evaluacion, se han elegido los procesos cognitivos y socioemocionales referidos
al Autoconocimiento y Motivacién. Ambos son factores clave que permiten dar a conocer
el perfil socioemocional del postulante, asi como el nivel de sociabilidad, de expectativas,
metas y proyeccion social, entre otros.

CUADRO N°1: MATRIZ DE EVALUACION DIAGNOSTICA VOCACIONAL

COMPETENCIA 1 DESCRIPCION

Tendencia o capacidad para moverse. La motivacion es el motor de la
accion. En Inteligencia Emocional se resaltan dos aspectos de la motivacion:

e La “sensacion de fluidez”, que aparece cuando las cosas nos salen de
forma natural. Ocurre cuando realizamos acciones con entusiasmoy

Motivacion energia.

e  El “estrés positivo”, que supone una descarga de adrenalina y otras
sustancias, que nos dan la energia necesaria para llevar a cabo un
esfuerzo sostenido.
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CAPACIDAD

DESCRIPCION

Motivacion de
logro

Consiste en tener una orientacion y voluntad clara y tenaz de alcanzar los
objetivos propuestos y contrastar los resultados contra estandares. Las
personas con esta competencia:

e Orientan su actividad a unos objetivos o resultados claros.
e Buscan mejorar su desempefio, aceptan las criticas

e Tienen avidez de informacién.

e Sedisponen a competir con confianza.

La motivacion de logro se basa en un impulso directo que nos lleva a
mejorar.

Compromiso

Consiste en la capacidad para asumir los objetivos, la misién y visién de un
grupo u organizacion. Las personas con esta competencia:

e Estdn dispuestas a invertir su tiempo y esfuerzo para conseguir los
objetivos de la organizacion.

e Encuentran sentido en asumir una mision colectiva elevada.

e Utilizan los intereses del grupo como criterio de sus decisiones.

Las personas realmente comprometidas estan dispuestas a
hacer sacrificios a corto plazo si redundan en beneficio del grupo.

Iniciativa y
optimismo

Es la competencia que moviliza a las personas para aprovechar las
oportunidades y superar los contratiempos. Las personas con esta
competencia:

e Detectan las oportunidades antes que sus competidores.

e Se anticipan a los problemas.

e Actlan mas alla de lo que se espera de ellos.

¢ No se desaniman ante los obstdculos.

e Trabajan desde las expectativas de éxito.

e Creen firmemente que pueden determinar su futuro con su
voluntad.

En definitiva estas competencias nos hablan de una firme conviccion en lo
gue se hace, cémo se hace, y, sobre todo por qué se hace.
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COMPETENCIA 2 DESCRIPCION

El autoconocimiento y la autoestima son el resultado de un proceso
o reflexivo mediante el cual la persona adquiere la nocion de su persona,
Autoconocimiento de sus cualidades y caracteristicas.

Como todo proceso, tiene diversas fases, como: autopercepcion,
autoobservacion, memoria autobiografica, autoestima,
autoaceptacion.

El autoconocimiento es la base de la autoestima (concepcién que
tenemos de nosotros mismos). De ahi la importancia del
autoconocimiento para el desarrollo personal.

CAPACIDAD DESCRIPCION
Conciencia Es saber qué emociones se experimentan y por qué.
emocional Es el percibir los vinculos entre los sentimientos y lo que se piensa, se

hace y se dice.
Es reconocer qué efecto tienen las emociones sobre el desempefio.
Es conocer los valores y metas que guian las acciones.

Auto-evaluacion Es conocer los puntos fuertes y débiles de uno mismo.

Es reflexionar y aprender de la experiencia

Es estar abiertos a la critica sincera y bien intencionada, a las nuevas
perspectivas, al aprendizaje constante y al desarrollo de si mismos.

Confianza en uno Demuestra seguridad bdsica de si mismo. Trabaja con muy poca
mismo necesidad de supervisidn, eventualmente requiere apoyo de otros.
Muestra confianza en si mismo en dmbitos esperables, demuestra
seguridad basica ante los demas.

Evidencia autocontrol y ecuanimidad en situaciones estresantes.
ActUa con decisidn ante situaciones exigentes.

Trasmite confianza a otros

Busca retos o situaciones complejas y las resuelve con seguridad
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ENTREVISTA
AREAS PREGUNTAS PUNTAJE PUNTAJE TOTAL
2 t
Motivacién 3 puntos por cada 6
una de las respuestas
2 t
Autoconocimiento 4 puntos por cada 8
una de las respuestas
2 t d
Mi experiencia social 3 puntos por cada 6
una de las respuestas
2 t d
Saber y expectativas 5 puntos por cada 10
una de las respuestas
Totales 15 30
DINAMICA GRUPAL
PREGUNTAS PUNTAJE PUNTAJE TOTAL
2 I
5 puntos por cada una de las 10
preguntas

2.  Entrevista Diagndstica Vocacional (Anexo 1)

Este instrumento evaluativo esta dirigido a recoger informacion del postulante referido a
un conjunto de datos y referencias acerca de su personalidad, entorno socioemocional,

intereses, valores, expectativas, entre otros.

A) AREAS A EVALUAR

Especificamente, esta técnica permite conocer:

1. Area de Motivacién: El nivel de motivacion del postulante al elegir la carrera
docente como también el grado de proyeccidon comunitaria en su futuro
desempefio docente. Comprende 3 items.

2. Area de Autoconocimiento: Caracteristicas de personalidad del postulante:
grado de autoconocimiento, valores, su experiencia como aprendiz, etc.
Comprende 4 items.

3. Area de Experiencia social: Ciertos aspectos de su vida familiar,
responsabilidades, etc. Comprende 3 items.

4. Area del Saber y Expectativas Docentes: expectativas y saberes acerca de la
profesién docente. Comprende cinco items.
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B) CALIFICACION

La entrevista comprende 15 items con un puntaje global de 30 puntos.

La calificacion en cada item tiene un rango de O a 2.

() REGISTRO DE OBSERVACION

Cada docente entrevistador anotara en la Hoja de Observaciones, -que se adjunta en el
Anexo- aquellas situaciones que ameriten ser recogidas y que sirvan para la apreciacion
final.

3. Dinamica Grupal
A) OBJETIVO

Conocer el desempefio de los postulantes a la carrera de educacién, a través de la
ejecucién de consignas planteadas para ser resueltas en forma grupal.

En esta estrategia los postulantes asumiran diferentes roles segun el caso o la situacién
planteada. Esta debe ser resuelta con la intervencién de todos los integrantes del grupo,
debiendo al final responder a preguntas reflexivo-criticas formuladas por el
entrevistador.

De ese modo, se podra recoger valiosa informacion de los postulantes, sus percepciones,
sus valoraciones y expectativas sobre su experiencia acerca del entorno educativo
nacional.

B) SIMULACION DE ROLES EN CUATRO CASOS EDUCATIVOS (*Anexo 03):

Estas simulaciones estan ubicadas en entornos de Nivel de Inicial, Primaria, Secundaria,
asi como en un entorno de la comunidad docente.

() DESARROLLO DE LA DINAMICA GRUPAL:

Los evaluadores mantendran una conducta de observacion, empatia y adecuada
disposicién para comunicarse con los postulantes y generar un clima de confianza. Las
anotaciones y observaciones a realizar constituyen un valioso registro a tener en cuenta
en el proceso total de admisién.

Cada evaluador tendra redactado cada caso en una cartulina u hoja para entregarselo al
grupo de postulantes para su escenificacion.

PROCESO A SEGUIR:

1. Cada postulante coloca su nombre en una etiqueta adhesiva y la pega en su
ropa.
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2. Se forma equipos de seis postulantes; la conformacion puede ser definida al
azar por el evaluador o se puede elegir alguna dindmica de agrupacion.

3. El docente entrega a cada equipo una tarjeta al azar, donde esta escrito el
caso que deben representar. Los integrantes leen el caso, identifican los
personajes, deciden a quiénes les corresponde interpretarlos y conversan
para decidir su representacion.

Cuando se ponen de acuerdo, hacen un ensayo breve y comunican al
encargado de la evaluacion que se encuentran preparados para escenificarlo.

4. El evaluador indica el momento de inicio de la escenificacién, observa y
registra el desempefio de cada uno de los participantes conforme avanza la
representacion. Puede desplazarse por el aula para no perder de vista ningln
detalle, va anotando las incidencias en la Hoja de Observaciones de la
Dinamica Grupal (Anexo 2).

5. Terminada la escenificacion, el evaluador formula algunas preguntas a cada
participante, para recoger su sentir sobre el ejercicio grupal:

e (Como se sintid al asumir el rol que escenificd? Por favor, explique.

e (Qué opina del rol asumido por el compafiero que representaba al
docente? i Puede explicarlo?

e (Qué opinion le merece el caso escenificado? éSe encuentra esta
situaciéon con frecuencia en las escuelas? Comente su respuesta.

e Si Ud. hubiera sido parte del caso, ¢como le hubiera gustado que se
produzcan los hechos? éPor qué?

e (Alguna vez ha vivido una experiencia parecida? ¢Puede contarla?
¢Qué opinidn le merece?

D) CALIFICACION

El evaluador coloca el puntaje de 0 a 2 puntos para cada respuesta dada en el registro. El
puntaje global es de 10 puntos.

E) REGISTRO DE OBSERVACION

Cada docente entrevistador anotara en la Hoja de Observaciones de la DINAMICA

GRUPAL aquellas situaciones que ameriten ser recogidas y que sirvan para la apreciacion
final.
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ENTREVISTA DIAGNOSTICA VOCACIONAL
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Postulante: ..o vevevenecieieeece e Edad: .cooeevvieveveees TESP: e ceneerereeisicsieneenee REGION: (e, (=Yoo -
AREA ITEMS SINTESIS DE RESPUESTA OBSERVACIONES PUNTAIJE TOTAL:
.......... /30
¢Qué te motivé a postular para ser docente?
MOTIVACION ¢Puedes contarnos alguna experiencia que

te animo a postular? ¢ Quiza alguien te ayudo
a tomar esta decision? ¢Como fue?

Cuando seas docente équé acciones te
gustaria hacer para mejorar tu comunidad?

AUTOCONOCIMIENTO

¢Cudles de tus caracteristicas consideras que
te pueden ayudar a desempefiarte como
docente?

¢Qué otras de tus caracteristicas podrias
fortalecer y mejorar para asegurar un buen
desempeiio docente?
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AREA

ITEMS

SINTESIS DE RESPUESTA

OBSERVACIONES

PUNTAIJE TOTAL:
.......... /30

AUTOCONOCIMIENTO

¢Qué valores personales guian tu vida?

¢Coémo te gusta aprender? ¢A partir detu
experiencia (aciertos, errores), de los libros,
de observar a otros, etc.? Explica

MI EXPERIENCIA

é¢Con qué familiares vives?

¢Qué responsabilidades tienes en tu casa?

SOCIAL ¢Qué actividades realizas con tus amigos en
tus ratos libres?
¢Qué implica ser maestro en la actualidad?
é¢Puedes compartir?
SABER Y EXPECTATIVAS
DOCENTES éPor qué el rol del docente es importante en

la formacién de los estudiantes? ¢ Puedes
explicarlo?

10
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AREA ITEMS SINTESIS DE RESPUESTA OBSERVACIONES PUNTAJE TOTAL:
.......... /30

¢Qué esperas de tus maestros del Instituto
Pedagdgico?
¢Qué sabes de la problematica actual de los
maestros?

SABER Y EXPECTATIVAS

DOCENTES

éQué cualidades debe tener todo docente?
éPor qué?

1
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HOJA DE REGISTRO DE OBSERVACIONES Y RESPUESTAS DE LA DINAMICA GRUPAL

CASO EDUCATIVO
ESCENIFICADO

PREGUNTAS PARA EL DIALOGO

OBSERVACIONES

. ¢Como se sintid al asumir el rol que escenificé?

Por favor explique

. ¢Qué opina del rol asumido por el compafiero

que representaba al docente? ¢Puede
explicarlo?

. ¢Qué opinién le merece el caso escenificado?

éSe encuentra esta situacion con frecuencia en
las escuelas? Comente su respuesta.

. Si Ud. hubiera sido parte del caso, écomo le

hubiera gustado que se produzcan los hechos?
éPor qué?

. ¢Alguna vez ha vivido una experiencia parecida?

éPuede contarla? ¢Qué opinién le merece?

CASO SECUNDARIA:

ANEXO N° 03

ENTREVISTA DIAGNOSTICA VOCACIONAL

En un colegio de la localidad nuestra camara ha escogido ingresar al salén de cuarto de

secundaria.

Desarrollan la clase de Historia. El profesor Julio llama al estudiante Pedro para que exponga
sobre el tema asignado con dias de anterioridad.

Pedro se acerca al profesor y le explica que no podra exponer porque ha tenido una situacién
familiar que atender en casa y no pudo preparar su exposicion. El profesor Julio delante de todos
los estudiantes, le reprocha y le dice: “Alumno, es irresponsable”, e insiste que cumpla como
sea.... El estudiante Pedro le reitera la dificultad, ampliando la informacidn que: “un tio que vivia
con nosotros en casa ha muerto”.

Un grupo de estudiantes empieza a gritar: “queremos que hable, queremos que exponga su

tema”...
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El profesor dirigiéndose a Pedro le dice: “éLo ve alumno? Todos quieren que se cumpla el rol de
exposiciones”. Pedro se retira a su carpeta, sin contestar nada a sus compaieros.

Mas tarde el profesor, comenta en sala de profesores lo sucedido, quejandose de la falta de
responsabilidad de los alumnos “Imaginense, se armé un lio en el salén, el alumno Pedro no
cumpliéd con la exposicidon. Sus compaieros, como siempre reclamando por los que no
cumplen.... Ademas, se buscan siempre excusas y salen ganando, molestando en el rol de
exposiciones. Ya uno no prepara clase porque asigna ese tiempo para que los alumnos
expongan...

Algunos docentes le preguntaban a Julio... “épero qué tal si era verdad lo de su tio?”. Otra le
dijo: “A veces ocurre que se aprovechan dando excusas, hay que prepararnos, llevando algun
tema anexo para complementar”. No falté otro que le dijo: “Colega, no sera mejor, dialogar con
el alumno, y darle otra fecha, darle el pésame inclusive. Asi el alumno se sentird que es
comprendido y lo hara mucho mejor”.

CASO PRIMARIA:

Los alumnos de 5to.grado se encuentran en clase de matematicas y la profesora Cecilia les
informa que trabajardn grupalmente el tema de fracciones. Y aflade que esta vez pueden
agruparse por afinidad, maximo 6 por grupo. Toman unos 5 minutos y una alumna queda sola,
sin grupo...La profesora observa y dice: “A ver...todos deben estar en grupo...a ver Patricia
intégrate en uno de los grupos. La alumna, algo temerosa se va acercando a cada uno de los
grupos y se escucha decir: “Aqui no...”, “td no entras aqui”, “bulscate tu grupo”, “es tu
problema...Nadie te quiere”. La profesora escucha lo que le dicen y les dice a todos: “éQué les
estd pasando? A ninguno le gustaria ser rechazado”. Y decide hacerla ingresar a un grupo. ...

CASO INICIAL

Antonieta es la profesora del salén de 5 anos de Inicial. Después del recreo, se escucha que la
profesora le dice a una nifia al entrar al salén: “Rosita, siempre llegas al salén muy despeinaday
con sudor en el rostro. Y ahora, con el mandil roto éQué clase de juego has tenido?” Rosita le
dice: “lo que pasa profesora es que estuvimos jugando y unos nifios querian quitarnos la pelota,
yo no queria darsela y fue horrible, todos corrieron...claro, no les pasé nada. A mi me cogieron
tres chiquitos y me patearon mucho, me tiraron del mandil, lo rompieron... Y no podia doblar mi
rodilla, se lastimd, me duele mucho. iMe sequé la sangre con el mandil!. Es horrible jugar y que
nos persigan, nadie nos defiende”.

Todos los alumnos se quedaron callados, tenian miedo de la profesora. Rosita empez6 a llorar

CASO DOCENTES Y DIRECTOR

Es viernes por la tarde en un colegio de la ciudad de Arequipa. Los estudiantes ya se han retirado
a sus casas y comienza la reunidn de los docentes con el director y los coordinadores de las areas
curriculares.

Se lee la agenda del dia. En el punto referido a los resultados de la evaluacién de los aprendizajes
de los estudiantes de quinto de secundaria, se escucha decir al profesor José: “Por mas que les
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di una semana mas para que repasaran el curso, ha salido desaprobado el 70%. Son muy flojos
y en sus casa no los controlan.” La profesora Julia interviene y dice: “Siempre es lo mismo. Ni
vacaciones tenemos, casi todos se pasan el verano en curso de nivelacidn. Pero de nada, o casi
de nada, les sirve pues sélo les importa aprobar y uno, se ve obligada a ensefiar lo minimo. Es |a
pura verdad”. El director muy molesto dice: “Sefiores profesores, tenemos que hacer algo. No
podemos seguir con la misma fama de siempre. Aqui los alumnos no aprenden, con las justas
aprueban. Y en los cursos de verano, llevo ya mds de 5 afio y es lo mismo. ¢Qué ocurre con

ustedes?

Siempre hablamos de que son flojos, de que sus padres no los controlan en casa, etc. etc. ¢Qué

hacemos?

Los profesores se quedan mudos. Los coordinadores se miran entre ellos...
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