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Identificamos las acciones o actitudes que debemos mejorar 
cuando trabajamos en equipo, y reflexionamos sobre ello.

¡Hola! Gracias por conectarte y ser parte de La Pre.

Trabajamos en equipo para
alcanzar el éxito

ORIENTACIÓN
VOCACIONAL

Actividad 

Es importante identificar que, por lo general, en el trabajo en grupo se actúa de modo 
independiente para compartir la información y tomar decisiones sin necesidad del esfuerzo 
en grupo; las metas no son a largo plazo y los objetivos son más específicos. En cambio, 
en el trabajo en equipo, los integrantes –cada cual con sus habilidades complementarias– 
se comprometen de manera ordenada, en la búsqueda de un fin común, para realizar 
acciones específicas y asumirlas con responsabilidad.

Las competencias que debemos desarrollar en los equipos de trabajo son:

a) Respeto

b) Empatía y escucha

c) Colaboración

d) Alta motivación

e) Tolerancia

Igualmente, es importante aprender a gestionar los tiempos, la responsabilidad y el compromiso 
como complementos necesarios para desarrollar con eficacia el trabajo en equipo.

Semana 7

Del trabajo en grupo al trabajo en equipo

f) Búsqueda de la información

g) Compartir información

h) Compartir ideas innovadoras

i) Generar climas de progreso y cohesión

j) Acciones y metas comunes



3

a) El compromiso. Es el elemento clave para tener éxito en el trabajo en equipo, ya que 
todos los miembros se comprometen a trabajar para el logro de las metas comunes.

b) La confianza. Permite originar relaciones, negociar, delegar y trabajar de manera 
armónica con los otros para lograr la meta.

c) La colaboración. Un equipo donde todos colaboran y participan para que se pueda 
cumplir con lo establecido, es un equipo exitoso.

d) La comunicación efectiva. Entre todo el equipo se generan relaciones sociales de 
calidad, lo cual es primordial e importante para solucionar problemas y conseguir una 
buena integración entre sus miembros.

e) Las buenas relaciones humanas. Permite que el equipo se desarrolle en un clima 
armonioso y se preocupe por cumplir las metas propuestas para obtener buenos 
resultados.

Elementos a considerar para el trabajo en equipo



4

Retos

1. Responde el siguiente cuestionario.

2. ¡Analiza y reflexiona! 
Te invito a observar las siguientes imágenes:

a) ¿Te gusta trabajar sola(o) o en equipo?

b) ¿Consideras importante tener objetivos y metas claras cuando tienes que 
desarrollar trabajo en equipo?

c) ¿Consideras que es difícil fomentar el trabajo en equipo en el aula?

d) ¿Estás de acuerdo en utilizar estrategias innovadoras cuando desarrollas 
trabajos en equipo?

e) Describe una experiencia en la que hayas participado realizando trabajos en 
equipo. ¿Cuál fue tu aprendizaje?

f) Describe una experiencia donde hayas tenido dificultades para participar en un 
equipo de trabajo. ¿Cómo las resolviste?

g) ¿Cuál es tu opinión sobre el uso de herramientas tecnológicas para desarrollar 
un trabajo en equipo?

h) ¿Estás de acuerdo con la idea de que tienes que aprender a implementar el 
trabajo en equipo para que sea efectivo?

i) ¿Consideras que el trabajo grupal y el trabajo en equipo son lo mismo?

j) ¿Cuál es tu actitud frente al equipo de trabajo?

Trabajamos en equipo



5

 A partir de lo observado en las imágenes, responde las siguientes preguntas:

 a) ¿Qué es lo que has apreciado en estas imágenes?

 b) ¿Has sido partícipe de algún equipo de trabajo donde se logró la meta? 
¿Cómo te sentiste?

 c) ¿Te has sentido identificada(o) como parte importante de un equipo de trabajo? 
¿Por qué?

 d) ¿Por qué consideras que es importante identificar las competencias que cada 
integrante desarrolla en un equipo de trabajo?

 Ahora que conocemos los elementos clave para un trabajo en equipo exitoso, 
respondamos a las siguientes preguntas:

 a) De los elementos mencionados, ¿cuál consideras que es el más importante para 
que el trabajo en equipo sea exitoso?

 b) ¿Cuál es tu actitud frente al trabajo en equipo?

 c) ¿Consideras importante, en tus aprendizajes para la vida, el trabajar en equipo? 
¿Por qué?

 d) ¿Estás de acuerdo que se debe enseñar a trabajar en equipo?

3. ¡Ahora tienes un reto mayor!
 Elabora tu organizador gráfico e identifica las acciones o actitudes –de acuerdo con la 

valoración correspondiente– que consideras necesario mejorar cuando trabajas en equipo.
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Resolvemos los retos 

¡Nos autoevaluamos!

Es importante que las preguntas consignadas en esta guía sean respondidas con total 
sinceridad, porque de ese modo identificarás las acciones o actitudes que debes mejorar 
cuando trabajas en equipo, y reflexiona sobre ello. No existen respuestas buenas o malas.

Pude diseñar el organizador 
gráfico.

Identifiqué las actitudes 
que desarrollo con mayor 
frecuencia cuando trabajo 
en equipo.

Valoro las actitudes desde 
la perspectiva de que tengo 
que fortalecerlas para un 
mejor desempeño en el 
trabajo en equipo.

Descriptores Logrado En proceso Inicio

En el organizador gráfico

¡Sigamos aprendiendo... La Pre!


