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. ’ 7 sema ro[:]
éQué es Semaforo Escuela? Secuela

1. Herramienta de gestién que brinda

informacion periddica, continua y confiable sobre 2. Fuente de informacion con niveles de
la entrega del servicio educativo, que permite inferencia? por:

acciones de rapida mejora a nivel central y * Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL)
descentralizado. * Direcciéon Regional de Educacion (DRE)

* Nivel educativo (Primaria y Secundaria)
 Area geogréfica (urbano — rural).

3. Recojo de informacidn a partir de visitas
inopinadas a las lIEE, realizadas por monitores con
experiencia en recoleccion de datos.

4. Informaciéon mensual generada entre abril a
noviembre de cada afo.

1/ Margen de error mensual: 7% (con excepcion de las DRE Loreto y las UGEL Putumayo y Purds, cuyo 2
margen de error asciende a 8%)



Antecedentes: Cobertura 2015 - 2017 Sg"géfﬂ‘é[IL

IIEE* analizadas uUnicas Directores entrevistados Docentes entrevistados Estudiantes observados

2015 | 2015

27,830 IIEE 19,313 directores 121,221 docentes 2,452,059 estudiantes

2016 2016

33,681 IIEE 23,888 directores 123,917 docentes 2,327,247 estudiantes

2017°

32,099 IIEE 23,171 directores 114,140 docentes 2,162,649 estudiantes
o '
ﬂ ;

* Codigos modulares.
Nota: El afio 2017 fue un afio atipico para el operativo Semaforo Escuela. Por un lado, a causa del Fenémeno El Nifio, en el mes de abril, no se pudo visitar a las II.EE. en las regiones de Piura, Lambayeque, La Libertad, Ancash y Lima Provincias
como se tenia programado segun la muestra. Asimismo, desde julio a agosto, el operativo evidencid una gran proporcién de IIEE afectadas por la huelga docente, donde se observaron locales cerrados, IIEE donde solo se encontraba al director, o

II.EE. donde se ausentaron varios docentes. Cabe precisar que, en agosto, no se contd con datos representativos a nivel nacional.




Devolucién mensual de resultados samaforoLs)

Definicién

1. DRE y UGEL 2. Unidades Organicas del Minedu 3. Comunidad educativa
@
Asistencia de Directores storol3] 4 f
semaforole
< fres b escuela sema oro.$
i oF % Asistencia de Directores por UG o ento
N (T
=
: : % Asistencia de Directores nacional
e .
;’:{Empolllana e Reportes 1ii!
2
2015 2015
s : =
m- g g
2016 2016

2017 2017

- —-ca o

Envio de reportes en fisico sobre los indicadores Panel interactivo de consulta (SIDI) y también a través de

priorizados de las IIEE que estan bajo su jurisdiccion; una carpeta compartida se envian las bases de datos,

asimismo, envio virtual de los reportes mediante el documentos metodolégicos, reportes nacionales, reportes  Acceso al link de la pagina web del Minedu

correo electrénico semaforoescuela@minedu.gob.pe. regionales y resumen de los indicadores priorizados de  (http://www.minedu.gob.pe/semaforo-
Seméforo Escuela. escuela/) con reportes mensuales sobre los

SIDI disponible para el acceso de Directores de DRE indicadores de asistencia de directores,

http://sidiminedu.pe/ Se tiene como objetivo que las Unidades Organicas del asistencia de estudiantes y presencia de
Minedu, utilicen la informacién demandada por ellas para docentes a nivel nacional, DRE y UGEL.

Se espera que las regiones cuenten con la informacién el seguimiento de sus intervenciones e implementacion

necesaria para la mejora de la gestién en las IL.EE e de medidas de politica educativa a nivel de I.E.

identificacion de acciones de mejora que ayuden a
implementar de manera 6ptima la politica educativa


mailto:semaforoescuela@minedu.gob.pe
http://sidiminedu.pe/
http://www.minedu.gob.pe/semaforo-escuela/
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escuela

Resultados de los indicadores priorizados,
a nivel nacional y por DRE

Setiembre 2018



Ena( osto de 2018 se reactivo ias visitas a instituciones educativas
en el marco de Semaforo Escuela.

;Cémo reconocer a un ;
"Momtor de Semaforo Escuela?

Cuando un monitor se presente en tu ILEE. toma nota

de los siguientes distintivos ! [
| semaforol®

semaforo[ escuela b
escuela ¢~ C

TR "‘r‘ e 1
"

i////,

Revisa los indicadores y reportes en:
www.minedu.gob .pe/semaforo- -escuela/

iBrindamos informacion a las DRE y UGEL
para mejorar la gestion del servicio educativo!

i El Ministerio de Educacion ha creado “Semaforo Escuela”,
una herramienta de gestion que tiene como objetivo de
ayudar a acceder a informacion detallada del servicio
educativo que se brinda en las escuelas de su jurisdiccion

o I ’ i ==
Aproximadamente, el 75% de instituciones educativas son visitadas una vez en el afio escolar.

Por lo que, en promedio, un docente de aula es entrevistado por Semaforo Escuela 15 minutos en el afio. 6
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¢Que

nformacion se recoge en 20187

Informacidn para la elaboracion de
indicadores priorizados

DRE y UGEL

4.3

YOl

Asistencia de estudiantes

Presencia de docentes en el aula

Asistencia de directores

Cumplimiento de horas

Acceso y disponibilidad a agua 'y
saneamiento

Presencia de cuadernos de trabajo

Suficiencia de cuadernos de trabajo

MINEDU

semaforole

escuc

Informacidn para el seguimiento de las
intervenciones e implementacion de
medidas de politica educativa a nivel de
I.E. de las siguientes Direcciones/Unidades

DEIB
DISER

DIGEIBIRA

DEFID
DEI
DEP
DES

DIGEBR

DIBRED
DIFOID

DITE

DAGED
DIFOCA
DIF
DIGE

DINOR

ODENAGED
OPEP upp

Nota: (i) Cumplimiento de horas, mide el porcentaje de cédigos modulares que cumplen con la cantidad de horas efectivas de clase diaria en inicial (5 hrs.), primaria (6 hrs.), secundaria regular (7 hrs.) y secundaria JEC (9 hrs.), a
partir del contraste entre la entrevista al director y a los docentes; (ii) Acceso y disponibilidad a agua y saneamiento, mide el porcentaje de II.EE. que cuentan con agua proveniente de red publica y sistema de saneamiento
conectado a red publica o pozo séptico, lo cual es verificado mediante observacién del monitor; (iii) Presencia de cuadernos de trabajo, mide el porcentaje de II.EE. en el que estan presentes todos los tipos de cuadernos de
trabajo que les corresponde, a partir de la declaracidn del director y revision de pecosas por parte del monitor; y (iv) Suficiencia de cuadernos de trabajo, mide el porcentaje de Il.EE. que cuentan con cantidad suficiente,
considerando matricula del SIAGIE, de cuadernos de trabajo, a partir de la declaracion del director y revision de pecosas por parte del monitor.

la



Muestra setiembre 2018

El reporte se basa en la visita que

Semaforo Escuela realizo a 6,041
ILLEE. de EBR publicas, sobre la
llegada de insumos y la entrega
del servicio educativo en general.

Cobertura (Cédigos modulares)

Total programados?/
Total analizados?/
Inicial

Primaria

Secundaria

Rural:

Urbano:

1/ El total de programados corresponde a los cddigos modulares que se encuentran dentro de la muestra mensual de locales educativos,
que fueron visitados y tuvieron como resultado completo, incompleto, rechazo, local cerrado, local inactivo sin justificacién, local inactivo
con justificacion u otro. La muestra es representativa a nivel nacional, area (urbano/rural), nivel educativo (primaria/secundaria), DRE/GRE

6,041
5,587

709 (12.69%)
3,711 (66.42%)
1,167 (20.89%)

3,471 (62.13%)
2,116 (37.87%)

Locales cerrados

Total

Inasistencia docente

Actividades propias del local
Actividades de la localidad

Local en construccion
Otros

y UGEL y tiene un margen de error a nivel de regién de 7% (con excepcion de la DRE Loreto).

2/ El total de analizados corresponde a los cédigos modulares con informacion, resultado completo e incompleto, utilizados en la

elaboracion de indicadores priorizados

309
197 (63.75%)
56 (18.12%)
21 (6.80%)
18 (5.83%)
17 (5.50%)

semaforo [:]

escuela

Codigos modulares analizados por DRE - Setiembre

DRE ANCASH
DRE LA LIBERTAD

DRE SAN MARTIN

DRE LIMA METROPOLITANA
DRE AREQUIPA

DRE LIMA PROVINCIAS
DRE PIURA

DRE LAMBAYEQUE
DRE JUNIN

DRE CUSCO

DRE HUANUCO

DRE CAJAMARCA

DRE AMAZONAS

DRE LORETO

DRE ICA

DRE AYACUCHO

DRE HUANCAVELICA
DRE APURIMAC

DRE PUNO

DRE PASCO

DRE UCAYALI

DRE TACNA

DRE MOQUEGUA

DRE MADRE DE DIOS
DRE CALLAO

DRE TUMBES

489

I 323
I 305
I 296
I 268
I 252
I 250
I 250
I 247

I 244
I 238
I 236
I 230

I 223
I 219
I 215
I 209
I 205
I 198
I 196
I 195
I 113

I S5

Bl 30

Bl 3o

Il 3

0 50 100 150 200 250

Total : 5,587

300 350 400 450 500



Resultados nacionales — Asistencia de directores/as (l) %?Efi’i‘é[lL

Se observa que la asistencia de directores se mantuvo con respecto a agosto del 2018. Se
sugiere que DIF (DIGC) active el Sistema de Programacion de Actividades (SPA). a fin de
mejorar la programacion de las actividades de directores y el uso del tiempo. permitiendo
optimizar su carga laboral. Esto complementaria los esfuerzos que desde Escritorio Limpio se
impulsan para reducir la sobrecarga administrativa del director y hacer que se encuentre la
mayor parte del tiempo en su IE.

90.9993-5% £93.6% 5 497°>% 91.4%  91.6% 94.8%95.4% 94.1% 93.9% 93.8%

-1° 9 87. 0‘9 .6% 90.8%
| I | I 858 I I | 3%I I | I | 7% I I

Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre

2015 m20l16 m2017 m2018

*No se cuenta con informacion para agosto de 2017, debido a que la cantidad de IIEE afectadas por la huelga docente afectd la representatividad de los indicadores priorizados en el ambito nacional.



. Resultados por DRE - Asistencia de directores/as

semaforo [E]

escuela

Porcentaje de IIEE donde el director/a se encontré presente

91.6%

NACIONAL

DRE MOQUEGUA I  083.8%
DRE AREQUIPA I 97.0%
DRE PIURA I 95.6%
DRETACNA I 95.6%
DRE ICA I 95.0%
DREAYACUCHO I 94.9%
DRE CUSCO I 94.7%
DREJUNIN e O/ 3%
DRE LAMBAYEQUE M s s . 92.8%
DRE SAN IMART [N 1500 s s s 92.8%
DRE CAJAMARCA . 92.4%
DRE CALLAO s s s . 92.3%
DRE AMAZONAS . 91.7%
DRETUMBES s s . 91.3%
DRE APURIIVIAC 15050 0 s s 91.2%
DRE LIMA PROVINCIAS s s s . 90.9%
DRE PASCO s . 90.8%
DREPUNO mmmmm . 90.4%
DRE HUANCAVELICA . 90.0%
DRE LA LIBERTAD mm s s . 89.8%
DRE AN CASH 50 000 S s . 89.8%
DRE HUAN U CO 150 0000 S s . 89.5%

DRE LIMA METROPOLITANA 88.2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

10 regiones obtuvieron
resultados por debajo del

promedio nacional, siendo Lima
Metropolitana el que obtuvo el

menor desempeiio con 88.2%,

0.9 puntos porcentuales (p.p.)
por debajo de lo que obtuvo en

agosto de 2018. Asimismo, se

muestra que 8 regiones,

liderado por Moquegua,
obtuvieron un resultado 6ptimo,
se destaca el crecimiento de las

regiones de Ayacucho, Piura y
Tacna.

Lambaye

la "
Libertad

\Ancash 2, snuco

Callao

Lima Metropolitana

- Optimo (> 94%)
. Aceptable (89% - 94%)
|:| En proceso (84% - 89%)
- Deficiente (< 84%)

Nota: Las regiones que aparecen en gris no cuentan con resultados
representativos para este indicador 10




Resultados nacionales — Presencia de docente en aula con estudiantes (ll)

Presencia de docente en aula se mantuvo con respecto a agosto de 2018. Nuevamente, mas de

10,000 estudiantes se encontraron en las aulas sin un docente presente. Se sugiere que UPP

(OPEP), responsables de la generacion de plazas, corrobore si se trata de una ausencia por
falta de contratacion.

98.6% o 98.4% 98.4%
. 98.0%
96.1% 96.5% o8 0% 96.6% ’ 96.9% 98.0% 97.0% 97.5% 97.3%
. (o] . (o]
93.6% 93.5% 94.5%
| 91.9% | 7I I | 9%I
Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre

2015 m 2016 m2017 m2018

*No se cuenta con informacidn para agosto de 2017, debido a que la cantidad de IIEE afectadas por la huelga docente afectd la representatividad de los indicadores priorizados en el
ambito nacional. 11



. Resultados por DRE — Presencia docente en aula con estudiantes

<forol3)
Sé"éaéfﬁoela

Porcentaje de docentes presentes en aulas donde se encuentra estudiantes

NACIONAL

DRE TACNA
DRE MOQUEGUA
DRE AYACUCHO
DRE AMAZONAS
DRE CALLAO
DRE CAJAMARCA
DRE LIMA PROVINCIAS
DRE PIURA
DRE HUANUCO
DRE PASCO
DRE AREQUIPA
DRE LAMBAYEQUE
DRE CUSCO
DRE SAN MARTIN
DRE JUNIN
DRE ICA
DRE PUNO
DRE LA LIBERTAD
DRE TUMBES
DRE HUANCAVELICA
DRE ANCASH
DRE LIMA METROPOLITANA
DRE APURIMAC

0]

96.7%

99.0%

. 98,.,8%

. 98,.,8%
97.4%

97.3%
97.3%
97.3%
97.2%
97.1%
97.1%
97.1%
97.0%
97.0%
96.7%
96.6%
96.6%
96.6%
96.3%
96.1%
96.0%
95.9%
95.9%

T 95.0%
100%

] 20% 40% 60% 80%

=

Tacna, Moquegua y Ayacucho
obtuvieron un resultado 6ptimo

(mayor a 98%), destaca el
crecimiento de Ayacucho que

muestra un avance de 2.3
puntos porcentuales. Mientras
que el resto de regiones logro

resultados aceptables en

presencia de docentes. Cabe
mencionar que Huanuco, Madre
de Dios, Piura y Ucayali son las
regiones que presentan déficit
de plazas docentes, segun UPP.

Callao

Lima Metropolitana

B Optimo (> 98%)
. Aceptable (96% - 98%)
D En proceso (93% - 95%)
- Deficiente (< 93%)

Nota: Las regiones que aparecen en gris no cuentan con resultados representativos para este

12

indicador




Resultados nacionales — Asistencia de estudiantes (ll1)

En asistencia de estudiantes se obtuvo solo un incremento de 1pp. con respecto a agosto de

2018 (89% de asistencia de estudiantes), manteniendo un bajo desempeiio; por lo que, con el fin

de motivar la asistencia a la IE, se sugiere que impulsar programas de incentivos para
estudiantes, desde la DIGEBR.

92.9% 91.8% 9 9
90.6% 91.5% 89.6% 91.0% 91.2% 70 91.1% 90.3% 2.0%89.3% 89.8%R9 19, 89.5%
88.1% 6 gpge S 6%910% 354.| © e | © geaml 884% 3354’|' 89.4% B9.1%55°7 g8 9% 88.3% 88.2%
Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre

2015 m 2016 m 2017 m 2018

*No se cuenta con informacidn para agosto de 2017, debido a que la cantidad de IIEE afectadas por la huelga docente afectd la representatividad de los indicadores priorizados en el
ambito nacional. 13



@Resultados por DRE- Asistencia de estudiantes

Porcentaje de estudiantes observados en aulas

89.4%

NACIONAL

DRE TACNA 95.2%
DREPUNO I 95.1%
DRE APURIMAC I O/ 1%
DREAYACUCHO I  03.1%
DRE AREQUIPA I 92.9%
DRE CAJAMARCA I 92.8%
DRE CUSCO e 92.6%
DRE JUN N 150000 s s s . 91.4%
DRE LAMBAYEQUE M s s s e 91.4%
DRE MOQUEGUA s s s . 90.7%
DRE HUANCAVELICA . 90.4%
DRE SAN IMART [N 50000 s s . 90.0%
DRE PIURA s s e 89.8%
DREAMAZONAS . 89.7%
DRE LA LIBERTAD s s s . 89.3%
DRE LIMA PROVINCIAS s s s . 88.9%
DRE ICA Mo s s . 88.5%
DRE AN CASH 7500 s S e . 88 4%
DRE HUANUCO 150000 s s i . 87.6%
DRE LIMA METROPOLITANA m s s e 87.3%
DRE CALLAO s s . 86.7%
DRE PASCO mmmm s s . 86.7%

80.2%

DRE TUMBES
80% 100%

0% 20% 40% 60%

semaforo [E]

escuela

9 regiones obtuvieron
resultados por debajo del
esuracios po! I
promedio nacional, siendo
Pasco y Tumbes los que
obtuvieron un menor
desempefio de 86.7% y 80.2%,
respectivamente. Asimismo, se

Martin
muestra que 7 regiones,

liderado por Tacna, obtuvieron

un resultado éptimo. Se resalta
el crecimiento de Ayacucho,

respecto a agosto, que mostro

un avance de 3.6 puntos
porcentuales.

Callao ./
/Pro
Lima Metropolitana .

- Optimo (> 92%)

. Aceptable (85% - 92%)
|:| En proceso (80% - 84%)
- Deficiente (< 80%)

Nota: Las regiones que aparecen en gris no cuentan con resultados representativos para este

indicador




Resultados nacionales — Cumplimiento de horas efectivas de clase (1V)

El cumplimiento de horas efectivas se situé en 98.4%, similar a agosto de 2018, lo que indicaria
que se sigue cumpliendo las horas estipuladas de acuerdo a la normativa vigente.

97.6% 95,89 97.7%96.6% 97.5% 96.9% 96.9% 98.3% 97.4%  98.5% 98.0% 98.1% 98.4% 97.9%98.5% 97.9% 98.2%
868I 87.2% I 876%I 87-5% I 88'1% I I “1%I “ZI 369I
Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre

2015 m2016 m2017 m2018

*No se cuenta con informacidn para agosto de 2017, debido a que la cantidad de IIEE afectadas por la huelga docente afectd la representatividad de los indicadores priorizados en el
ambito nacional. 15



.Resultados por DRE- Cumplimiento de horas efectivas de clase

semaforo [:]
escuela

Porcentaje de IIEE que cumplieron las horas efectivas de clase segun su nivel

98.4%

NACIONAL

DRE AMAZONAS | —— 00.0%

DRE PIURA I 99.6%

DREAYACUCHO I 090.5%

DRE HUANCAVELICA I 99.5%

DRE LA LIBERTAD I  09.3%

DRE SAN MARTIN I 09 3%

DRE LIMA METROPOLITANA I 99.3%

DRE AREQUIPA I  09.2%

DRE LIMA PROVINCIAS I  09.2%

DRE ANCASH I 9. 1%

DRE ICA I  99.0%

DRE MOQUEGUA I 083.8%

DREJUNIN s 037 %

DRE CUSCO I  083.3%

DRE HUANUCO I 03 1%

DRE PASCO I  07.9%

DRE CAJAMARCA I  07.7%
DRE CALLAO I 97 3%

DRE LAMBAYEQUE I 97.0%
DRE APURIMAC I 05 9%
DRETACNA I 95.5%
DREPUNO s s . 94.9%

DRETUMBES M s e 91.3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Respecto del cumplimiento
de horas efectivas, solo Puno
y Tumbes presentaron
resultados en proceso, a
diferencia del resto de
regiones que obtuvieron

resultados optimos.

Lambayequ

La
Libertad

Madre de Dios

Callao

Lima Metropolitana -

B Optimo (> 95%)
. Aceptable (91% - 95%)
|:| En proceso (80% - 90%)
[ peficiente (< 80%)

Nota: Las regiones que aparecen en gris no cuentan con resultados representativos para este

16

indicador




@ Resultados nacionales — Acceso y disponibilidad a agua y saneamiento (V)

Solo el 65.0% de IIEE cuenta con acceso a agua y saneamiento, por lo que es necesaria una
planificacion coordinada entre PRONIED, DIGEIE y OPMI para el equipamiento eficiente y con
calidad de la infraestructura educativa de los locales nuevos y existentes. Por otro lado, se
sugiere que, desde UPP, que realiza la transferencia de presupuesto a las Unidades
Ejecutoras, verifique el pago oportuno de los servicios que reciben las IIEE.

62.2% % 61.1% 2. 25 637%°0% 62, A%g 00, 62.7% 64.2%  64.7%

60.8%
56.8% 59.0% 57.5%57.0% ~  59.8% 56.3% 60.1% 58.2% % 19 58.6%
I | 9%5i I I I I I I l

Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre

2015 m2016 w2017 m2018

*No se cuenta con informacion para agosto de 2017, debido a que la cantidad de IIEE afectadas por la huelga docente afect la representatividad de los indicadores priorizados en el dmbito nacional.
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@ Resultados por DRE- Acceso y disponibilidad a agua y saneamiento

Porcentaje de IIEE con acceso/disponibilidad a agua y saneamiento

NACIONAL

DRE LIMA METROPOLITANA
DRE AREQUIPA

DRE TUMBES

DRE TACNA

DRE ANCASH

DRE ICA

DRE LAMBAYEQUE
DRE LIMA PROVINCIAS
DRE MOQUEGUA
DRE APURIMAC
DRE CALLAO

DRE AYACUCHO
DRE CUSCO

DRE CAJAMARCA
DRE JUNIN

DRE LA LIBERTAD
DRE HUANUCO

DRE HUANCAVELICA
DRE SAN MARTIN
DRE PUNO

DRE PIURA

DRE AMAZONAS
DRE PASCO

65.0%

C__________________________________________________JNCVIF
I mm— 8 8.0%,

T mmmm— 82 .6%
S N
TSI o8
SIS 0%
SIS 1 5.5%
s 75.4%
N Y
SIS a5
= Nwiv
SIS 2.9%
s 7.0%
1l Ry
111l O N SYEswe
IS 610
I p.6%
T p1.e%
I 60.6%
56.5%

47.2%

47.1%
I 35.8%

0% 20% 40% 60% 80%

100%

Madre de Dios

I'CIV mm e

- Optimo (> 80%)
|1 Aceptable (60% - 80%)

En proceso (40% - 59%)
- Deficiente (< 40%)

semaforo [E]

escuela

Este es el indicador en el que
se observa mayor
heterogeneidad en los
resultados a nivel de DRE.

Pasco presenta los
resultados mas bajos. Por
otro lado, las regiones que

presentan resultados
optimos son Lima
Metropolitana, Arequipa y
Tumbes. En Tumbes se
destaca un avance de mas de

20 puntos porcentuales, en
relacion a agosto.

Nota: Las regiones que aparecen en gris no cuentan con resultados representativos para este

indicador

18




Resultados nacionales — Presencia de cuadernos de trabajo (VI)

La presencia de cuadernos de trabajo se incrementoé en 3 pp. respecto al mes de agosto de 2018,

alcanzando al 89.3% de IL.LEE. AOn genera alerta que, estando casi al final del aiio escolar, cerca del 11%
de lIEE aun no cuentan con todos los tipos de cuadernos de trabajo que deberian.

89.3%

86.3% 85.8% 69

78.4% 81.2% 81.7% ° o 84.1% 85.6%

: I I I I l I I
Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre

m2017 w2018

* Presencia de cuadernos de trabajo, mide el porcentaje de II.EE. en el que estan presentes todos los tipos de cuadernos de trabajo que les corresponde, a partir de la declaracién del director y revision de pecosas por parte del monitor
**No se cuenta con informacién para agosto de 2017, debido a que la cantidad de IIEE afectadas por la huelga docente afecté la representatividad de los indicadores priorizados en el ambito nacional.
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. Resultados por DRE- Presencia de cuadernos de trabajo

semaforo [E]

escuela

Porcentaje de IIEE que poseen los cuadernos de trabajo priorizados

NACIONAL

DRE CALLAO

DRE LIMA METROPOLITANA
DRE PIURA

DRE CAJAMARCA
DRE TUMBES

DRE LA LIBERTAD
DRE TACNA

DRE AREQUIPA

DRE LIMA PROVINCIAS
DRE LAMBAYEQUE
DRE ICA

DRE SAN MARTIN
DRE PUNO

DRE HUANUCO

DRE AMAZONAS
DRE ANCASH

DRE CUSCO

DRE MOQUEGUA
DRE HUANCAVELICA
DRE APURIMAC

DRE JUNIN

DRE PASCO

DRE AYACUCHO

0% 20%

89.3%

I ——1 00.0%
T m——— 99 .3%
I mmmm—m— 97 .5%
T mmm— 96.9%
T mmm— 95 .7%
T — 95 .5%
T — 95 .5%
T IR 947 %
T IR 947 %
iy w b
T I 92 4%
T EIIIIIIIIIISIOISIOIOIOIOIOIOIiIOIOIOIaIaISISe 91.6%
T S i mr s
W R
TSI, B8
NS e
B e
T 851
O . ey
O D
e
IS 80.9%

77.1%

40% 60% 80% 100%

(Amazonas

Se encontré que 7 regiones
obtuvieron resultados
optimos en cuanto a la

llegada de cuadernos de
trabajo, destaca el avance

Lambay Sam

de Piura de 4.1 puntos

porcentuales respecto a
agosto, segun la matriz de

distribuciéon de material
educativo. Por otro lado, en

A0l 5 e

Ayacucho mas del 20% de
IIEE no han recibido los
cuadernos de trabajo que
les corresponde.

Callao -
Lima Metropolitana - /

- Optimo (> 95%)
. Aceptable (80% - 95%)

En proceso (79% - 50%)
- Deficiente (< 50%)

Nota: Las regiones que aparecen en gris no cuentan con resultados representativos para este
indicador 20




Resultados nacionales — Suficiencia de cuadernos de trabajo (VII)

Existe una brecha significativa entre presencia y suficiencia de cuadernos de trabajo. Solo el

56.7% de escuelas a nivel nacional cuenta con cuadernos de trabajo suficientes. Es

fundamental fortalecer el trabajo con las UGEL, a través de la DIRI, a fin de realizar en
territorio, un seguimiento fino a los procesos de distribucion de recursos educativos, que

consideren su llegada a la IE y al estudiante.

0,
15250 53.1% 54.6% s3.49% 7% 51.9%
] ] I 0 I I . I
Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
w2017 W 2018

*A partir de julio de 2017, el indicador de suficiencia de cuadernos de trabajo mide el porcentaje de IIEE que cuenta con cantidad suficiente de cuadernos de trabajo considerando la

cantidad recibida reportada por el director y la matricula de SIAGIE actualizada al mes en curso.
**No se cuenta con informacion para agosto de 2017, debido a que la cantidad de IIEE afectadas por la huelga docente afectd la representatividad de los indicadores priorizados en el

ambito nacional.

52.6%

Noviembre
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. Resultados por DRE- Suficiencia de cuadernos de trabajo escuela

semaforo [:]

Porcentaje de IIEE que poseen los cuadernos de trabajo priorizados en cantidad

suficiente

NACIONAL 56.7%

DRE CAJAMARCA . 83.6%
DRETACNA . 82.0%

DRE TUMBES 78.3%
DRE LIMA PROVINCIAS 75.2%
DRE MOQUEGUA 69.0%
DRE PIURA 67.6%
DRE AREQUIPA 66.2%
DRE LA LIBERTAD 62.4%
DRE LIMA METROPOLITANA 62.2%
DRE PASCO 61.7%
DRE ICA 61.6%
DRE AMAZONAS 61.5%
DRE JUNIN 60.8%
DRE CALLAO 59.0%
DRE SAN MARTIN 58.6%
DRE HUANUCO 57.2%
DRE LAMBAYEQUE 56.7%

DREPUNO M 45 3%
DREANCASH I 14.0%
DRE CUSCO I 410.7%
DRE AYACUCHO M 10.0%
DRE APURIMAC s 35.6%
DRE HUANCAVELICA IS 34 3%

0% 20% 40% 60% 80%

100%

La cantidad de cuadernos de
trabajo que llegaron ala IE es
significativamente menor al
numero de estudiantes
registrados en SIAGIE.

En 6 DRE, mas del 50% de IIEE

presentan insuficiencia de
cuadernos de trabajo. Este
resultado se agrava en regiones
de Cusco, Ayacucho, Apurimacy
Huancavelica.

Madre de Dios

Callao i
i (uancavelic Solamente las DRE Cajamarca y
Lima Metropolitana / ' Tacna presentaron resultados
mm aceptables en este indicador,

Puno) Destaca el avance de 7.1 puntos
porcentuales de la region de
Cajamarca, respecto a agosto.

Arequipa

- Optimo (> 95%)

. Aceptable (80% - 95%)
En proceso (50% - 79%)

- Deficiente (< 50%)

Nota: Las regidn Loreto aparece en gris debido a que no se cuenta con resultados
representativos para este indicador
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Informacidn adicional para Direcciones/Oficinas MINEDU

Ademas de recoger informacion para el
reporte de indicadores priorizados que
permiten brindar sugerencias a
distintas Direcciones involucradas en la
gestion y entrega del servicio
educativo, se recogio informacion de
acuerdo a los requerimientos de las
siguientes Direcciones / Oficinas, para el
seguimiento de sus intervenciones:

Direccién/Oficina MINEDU

Temas

solicitante
Servicios complementarios que recibe la escuela (Qali Warma, Salud Escolar,
DIGC . .
Aprende Saludable) y violencia escolar.
DAGED Visitas de la UGEL a Il.EE.
DIFOCA Cumplimiento de las UGEL/DRE en el fortalecimiento de capacidades de

directores.

DIGEBR / Area de Curriculo AC

Implementacion del curriculo en las I1.EE.

DIGEBR / UEA Acciones de la Comisiéon Ambiental y de Gestion de Riegos.
DIGEGED Eercepcpn de dopentes y directores respecto de mejoras de las
intervenciones del Minedu.
DEP Utilidad de los cuadernos de trabajo y condiciones de infraestructura para la
atencion de estudiantes con necesidades especiales.
DEI Satisfaccion de acciones formativas del Minedu y desarrollo docente.
DES TIC y Tutoria.
DIGERE Llegada de cuadernos de trabajo de manera oportuna y suficiente.
DITE PeruEduca.
DIF Diagnéstico sobre trayectoria y condicion laboral del director.
DIGE Violencia escolar y Rutas Solidarias.
Colocacién de los egresados del sistema de Institutos de formacion
DIFOID . . ; -
Pedagdgica a nivel nacional de gestion estatal en la EBR
Percepcion del docente sobre el trabajo que brinda el especialista de soporte
DISER técnico y fortalecimiento de capacidades a los actores educativos de cada

FAD (Forma de atencion diversificada)

En el siguiente enlace, encontraran el cuestionario aplicado, la base de datos, diccionario de variables y reportes nacionales y regionales:

hitp://www2.minedu.gob.pe/encuestas/Semaforo%20Escuela%20EBR/
Asimismo, paneles interactivos a través de la herramienta Power Bl

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMmloMDdmNGUtN2IwZiocoMTgoLTIkZmYtYjFkZmY>NDEyMjNkliwidClsljE30WJkZGEsLWQsNjQtNDNmZi1hZDNILTY3ND EsANmEyZmEyOCIsimMiOjRs

o
semaforole

esCuc

la


http://www2.minedu.gob.pe/encuestas/Semaforo Escuela EBR/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMmI0MDdmNGUtN2IwZi00MTg0LTlkZmYtYjFkZmY2NDEyMjNkIiwidCI6IjE3OWJkZGE4LWQ5NjQtNDNmZi1hZDNiLTY3NDE4NmEyZmEyOCIsImMiOjR9

.
semaforo|e

escuela

Resultados de la Convocatoria
“Reconocimiento a acciones de mejora
para los indicadores priorizados de
Semaforo Escuela- 2017”
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Resultados de la convocatoria Seméforo[:]
escuela

La convocatoria se realizé en setiembre y noviembre de 2017 y estuvo
dirigida a todas las DRE/GRE y UGEL a nivel nacional, con el objetivo de
conocer las acciones de mejora para indicadores priorizados de
Semaforo Escuela.

e

Ayacucho Monitoreo virtual M
de

jorando la presencia
docentes y directores

$“e\\asas Cusco APP de control de asistencia
3C

Se encontraron 113
?‘—;;d‘ Lima Metropolitana  Aplicativo SAMURAIE

a Cc i O n es d e m Ej O ra Yo, asistente al 100% en mi IE acogedora
Promoviendo buenas
( 1 D R E y 42 U G E L) :55 Lima Metropolitana practicas de Seméforo Redistribucion de
X

Escuela materiales educativos

Tacna Promotores de materiales

Entrega de afiches
persona lizados

Amazonas Materiales educativos Estudiantes atendidos
en las IIEE
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semaforo [:]

escuela

Mas informacion en:
www.minedu.gob.pe/semaforo-escuela/

25


http://www.minedu.gob.pe/semaforo-escuela/

ANEXOS
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Indicadores por area y nivel — setiembre 2018

Porcentaje de directores/as asistentes

94.4%

91.9%

0,
91.6% 91.4% 91.6%
I I :
Nacional Rural Urbano Inicial* Primaria  Secundaria

B > 0%
[ ] 949%-89%

[ ] 89%-84%
- <= 84%

*Solo codigos modulares de inicial ubicados en locales con primaria o secundaria

Porcentaje de docentes presentes en aulas donde se
encuentra estudiantes

97.7%
97.3%
97.0%
96.7%
96.4%
I 95.3%
Nacional Rural Urbano Inicial* Primaria  Secundaria

B > o0s%
[ ] 98%-95%

[ ] 95%-93%
- <= 93%
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Indicadores por area y nivel — setiembre 2018

Porcentaje de estudiantes observados en aulas

90.9%
89.4% 89.6%

0,
88.2% 88.8%

78.0%

Nacional Rural Urbano Inicial* Primaria  Secundaria

B > 02% [ ] 8s%-80%
[ ] o2%ss% [ <=80%

*Solo codigos modulares de inicial ubicados en locales con primaria 0 secundaria

Porcentaje de lIEE que cumplen con horas

L]
efectivas
99.9%
98.9%
98.4%
97.7%
Nacional Rural Urbano Inicial* Primaria

B >os% [ ] 90%-s0%
[ ] os%o0% [ <=80%
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Indicadores por area y nivel — setiembre 2018

Porcentaje de IIEE con acceso/disponibilidad a agua Porcentaje de lIEE que poseen los cuadernos de trabajo
y saneamiento priorizados
88% 95.5%
92.9% 93.0%
65%
51% 89.3%
86.9% 86.5%
Nacional Rural Urbano Nacional Rural Urbano Inicial* Primaria  Secundaria

B > s0% [ ] 60%-a0% B > os% [ ] 80%-50%
[ ]eo%-60% [ <=40% [ ]osw-s0% [ <=50%

*Solo codigos modulares de inicial ubicados en locales con primaria 0 secundaria
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Indicadores por area y nivel — setiembre 2018

Porcentaje de lIEE que poseen los cuadernos de trabajo priorizados en cantidad

(] [ ]
suficiente
61.0% 62.0% 61.2%
56.7%
53.9%
22.9%
Nacional Rural Urbano Inicial* Primaria Secundaria

B >os% [ ] 80%50%
[ ] oswso% [ <=50%

*Solo codigos modulares de inicial ubicados en locales con primaria o secundaria
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Unidad de Seguimiento y Evaluacion
Oficina de Seguimiento y Evaluacidn Estratégica

Noviembre 2018



