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PRESENTACION

Desde marzo de 2015, la Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica
(OSERB a trav és de la Unidad de Seguimient oy Evaluacion (USE) inici6 el
monitoreo a instituciones educativas Semaforo Escuela . Este consiste en
visitas inopinadas de un monitor en un dia de clase cualquiera en servicios
educativos de inicial, primariay secundaria de educacién basica r egular
(EBR) en todas las regiones del pais . Dicha institucion ser4 seleccionad a de
una muestra a nivel de la UGEL.

Semaforo Escuela tiene como proposito obtener indicadores que permitan
supervisar la gestiébn educativa en los locales escolares 0 servicios
educativ os durante todo el afio lectivo . Para alcanzar este propésito , es

preciso recopilar informacién procedente de los servicios educativos de
inicial, primaria y secundaria a nivel nacional , a fin de conocer la forma
como se encuentran operando y ayud ar, de este modo, a mejorar la

cadena de entrega del servicio educativo.

Para identificar el estado de este servicio, se han elaborado indicadores de
elementos basicos que deberian encontrarse en las escuelas , de modo que
se pueda recoger una imagen de la realida d y las necesidades de cada
una de estas.

En tal sentido, con la finalidad de asegurar la plena aplicacion y
comprension de los aspectos técnicos asociados a la toma de informacién

de los monitores en campo, se ha elaborado este manual , que servira
como un documento de consulta y apoyo para que el personal pueda
realizar adecuadamente sus actividades.

En él se encontrard informaci6 n sobre aspectos fundamentales gue se
debe n tomar en cuenta al llenar el cuestionario

Finalmente, la Unidad de Seguimiento y Evaluacion (USE) expresa su
reconocimiento a todo el personal que tiene a su cargo el recojo de
informacion en campo y | 0 invoca a desempefiar sus funciones con la
honestidad y el esfuerzo que requiere tan importante labor, ya que ella
permitird obtener indicadores sobre la base de una informacion veraz,
confiable y oportuna que contribu ird al mejoramiento de la calidad
educativa en las instituciones educativas del pais.
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1. SEMAFORO ESCUELA

1.1 ¢Qué es Semaforo Escuela?

Semaforo Escuela es una herramienta
del Ministerio de Educacion que nos

@ \
P o8 @
permite conocer como func  ionan las Semaforo ® “
escuelas publicas de educacién basica l

regular y cudles son las condiciones en escue .

las que se brinda el servicio educat ivo.

Esta plataforma cuenta con informacion:

V Oportuna: para tomar decisiones rapidas y adecuadas, de acuerdo con las
necesidades de cada escuela.

V Confiable: porque toma informacién de campo directa, desde la misma
escuelavisitada. La informacionreco  pilada sera enviada, todos los meses del
afio escolar, a funcionarios de las unidades de gestién educativa local
(UGEL), direcciones regionales de educacién (DRE) y del Ministerio de
Educacion, para que puedan conocer, de primera mano, el porcentaje de
asistencia de directores, docentes y estudiantes; y si la escuela cuenta con
todos los insumos necesarios para la adecuada provisibn del servicio
educativo en todo el pais.

1.2 ¢ Quéutilidad tiene?

Esta herramienta permite que las UGEL y DRE puedan
implementa r acciones correctivas en el corto plazo para
mejorar la prestacion del servicio educativo en las escuelas

de su ambito de influencia. Al Ministerio de Educacion, le
permite realizar un seguimiento al desempefio de las
instancias descentralizadas del sector educa cién en el
pais.
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1.3 ¢ Comose realiz®

X

Semaforo Escuela tiene desplegado a nivel nacional mas
de 300 monitores quienes visitardn, sin previo aviso, las
escuelas de | pais, para recoger informacién sobre:

A

V Gestion interna de la escuela.

V Insumos minimos para el desarrollo del servicio educativo.

V Asistencia del director, docentes y estudiantes. Los monitores contaran con una
tablet con acceso a Internet donde registraran la informacion del colegio
visitado. Esta informacion serd enviada en tiempo real en la base de datos del
Ministerio de Educaciéon. La informacién obtenida en cada visita sera
sistematizada en reportes me nsuales y enviadas a todas las direcciones
regionales de educaciéon y unidades de gestién e ducativa local del pais.
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2. FINALIDAD Y OBJETIV

2.1 ¢Con qué finalidad se recoge informacion?

Disponer de una base de datos de calidad, con datos ) - P
confiables y oportunos que permita obtener indicadores - . -
. Finalidady
sobre las condiciones actuales en que operan los locales o
Objetivos

escolare s, su infraestructura , mobiliario, servicios y recepcion

de los materiales educativos proporcionados por el Ministerio 7
de Educacion

2.2 ¢Con queéobjetivos?

U  Obtener informacion sobre la presencia del director en la institucion
educativa

i Conocer los motivo s de la ausencia del director en la institucion
educativa

U  Obtener informacién sobre la asistencia de estudiantes y horas efectivas

de clase .
i Obtener informacibn sobre el ndamero instituciones educativas que
cuentan con los instrumentos de gestién escola r.
i  Obtener informacién sobre el numero de instituciones educativas
beneficiarias del programa OAprende Saludabl ec
U Obtener informacién sobre el nimero de instituciones educativas que

han recibido los cuadernos de trabajo 2019.

U  Obtener informacion sobre como las instituciones educativas vienen
implementan do el Curriculo Nacional de la Educacién Bésica.

U  Obtener informacion sobre el nimero de instituciones educativas gue han
presentado casos de violencia escolar.

0  Obtener informacion sobre el nUmero de in stituciones educativas  ha sufrido
alguna vulnerabilidad en su infraestructura o mobiliario.

0  Obtener informaciébn sobre el numero de instituciones educativas
beneficiadas por el programa de mantenimiento regular.

0  Obtener informacion sobre el numero de inst ituciones educativas que
cuentan con los servicios d e luz, agua, desagie e Internet.

U  Obtener informacion sobre el nimero de docentes presente s en el aula
de clases.

0 Recoger informacién sobre otros programas del Ministerio de Educacion
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3. DEFINICIONES BASIC;

3.1 ¢Qué definicioneautilizaremos?

A continuacién, les presentamos algunas definiciones basicas
gue utilizaremos durante el desarrollo del presente manual. Es
importante que las conozcas para realizar un trabajo 6ptimo
durante el proceso de  recoleccion de informacion.

Local escolar

Comprende a la edificacion levantada sobre un
terreno de propiedad publica o privada donde
funciona una o0 mas instituciones educativas. Todo
local escolar cuenta con un cédigo que lo identifica.

I OCAIANEXO Local Anexo
LOCAL PRINCIPAI

Son aquellos locales que se encuentran fuera del
local escolar seleccionado (listado de II.EB.

En un local anexo podemos encontrar funcionando
otros niveles y/o secciones de forma permanente o
temporal todos ellos tienen e | mismo codigo de |local
princi pal

Institucion Educativa

Se refiere a los centros de educaciéon basica, los
centros de educacion técnico -productiva, y los
institutos y escuelas de educacién superior. Toda
institucion  educativa con  autorizacion de
funcionamiento debe estar registrada en el Padron
de Instituciones Educativas del Ministerio de
Educacion e identificada con un codigo modular y

un codigo del local escolar donde funciona.
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Aula pedagodgica

Es el espacio fisico en el que se desarrolla el
proceso de enseflanza -aprendizaje  formal,
independientemente del nivel académico o de

los conocimientos impartidos en cada uno de
ellos.

Ano/grado

Se refiere a cada una de las etapas en que se
divide un nivel educativo. A cada afio/ grado le
corresponde un conjunto de conocimientos.

SECCION

. @ Conjunto de estudiantes que constituyen una unidad de
ensefianza, agrupados en base a factores como la edad o

\_\J el grado de estudio. En un centro educativo multigrado, se
n atiende amas deun grado enun aula.

Caodigo de local escolar

Identifi ca al local escolar donde funciona la IE y es generado
por la Unidad de Estadistica Educativa del Minedu, consta
de seis digitos. Todas las instituciones educativas que
funcionan en el mismo local escolar tienen el mismo codigo
de local.

Cddigo modular

El codigo modular cumple la funcién de identificar a la IE o
programa, consta de siete digitos y lo genera la Unidad de
Estadistica Educativa del Minedu.
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IEmonolingie (Castellano)

Esta referida a las escuelas donde se imparte la

ensefianza en una sola lengua o en la lengua
predominante en su lugar de residencia o

convivencia.

IEde educacion intercultural bilingle
EIB

Una IE de EIB es aquella que brinda un servicio
educativo a nifios y adolescentes de inicial, primaria y
secundaria que perte necen a un pueblo indigena u
originario, y que hablan una lengua originaria como
primera o como segunda lengua.

La IEintercultural bilinglie es una institucién educativa
inserta en la comunidad, que responde a sus intereses

y necesidades y que tiene una es tructura vy
funcionamiento acordes con la cultura de los
estudiantes.

IEunidocente

!!!1 Eﬁz Son aquellas IEen las que todos los grados de inicial

% 33@ zm y primaria estan a cargo de un solo docente. Este
hecho obliga a que el docente se convierta al mismo
m zm tiempo e n director de la IE y en docente de aula;
consecuentemente, las labores administrativas de la
IEestan a cargo del propio docente.

' :  |[Emultiedad
5 3?,35‘3 ”“ | Son aquellas IE de nivel inicial en las que algunas
5 m secciones de 3,4 05afos se encuentranacargodeu n
m solo docente.




I0.0/ap/R0/an/Qojay
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IE Polidocentemultigrado

Son aquellas |IE donde laboran mas de un docente
(de dos a cinco), y en la que cada uno de ellos tiene
a su cargo mas de un grado. Excepcionalmente
también existe para el nivel secundaria.

IE polidocente completa

Es aquella institucion educativa que tiene seis 0 mas
docentes. Generalmente cada docente esta
encargado de impartir clases a una sola seccion.
Todos los centros de educacién secundaria superior
son polidocentes completos. Una forma préctica de
identificar es verificando que el ndmero de sus
docentes sea igual o mayor que el numero de sus
secciones.
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4. EL MONITOR

4.1 ¢Quién es el monitor?

Es la persona fundamental en el recojo de
informacioén, ya que es el responsab le de aplicar la
entrevista a los directoresy personal docente en los
locales escolares.

De su compromiso y desempefio dependen que la

informacién obtenida en los locales escolares sea
veraz y de calidad, por lo tanto, sus funciones y
responsabilidades so n de gran importancia.

4.2 ¢@al es el rol que debe cumplir?

organizado

Minedu.
V  Revisar

V  Participar en el curso de capacitacion
Seguimiento y Evaluacion

(U del

detalladamente
instrucciones del Manual del

esto le ayu dara a comprender y mejorar

su labor.

V Realizar la entrevista en los locales escolares asignados en su ruta de trabajo

siguiendo las indicaciones contenidas en el presente manual y en los cursos de

capacitacion.

V Informar a su jefe inmediato sobre las situa  ciones especiales o problemas que

se presentan durante el desarrollo de su trabajo y que no estan contemplados

en este manual.

V  Asegurar que via Internet, la informacién recopilada en campo se envie al

servidor Minedu.
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4.3 ¢ @al es su compromiso éta?

V  Consignar datos reales con objetividad y sin alterar la informacién recopilada.
V  Cumplir personalmente con su labor sin delegar su trabajo a otras personas o
realizarla en compafiia de personas ajenas.

V  Asistir antes del inicio de clases y realizar | a
entrevista solo durante el horario de la
jornada escolar.

V Evitar situaciones de conflicto como la
confrontacion de ideas politicas, religiosas
o de otra indole.

V Prescindir de realizar otras tareas o actividades que no estén relacionadas a
monitoreo .

<

Asegurar la confidencialidad de la informacion recogida.
V  Visitar solo los locales escolares asignados en su ruta y periodo de trabajo.



18 || Semaforo escuela

5. LAENTREVISTA

5.1 ¢Qué es leentrevista?

Entrevistar es un arte que no debe ser tratado com o]
un proceso mecanico. Cada entrevista es una
nueva fuente importante de informacion, de
manera que debe hacerse interesante y placentera.

Este es el momento para que el monitor demuestre
toda su destreza y recabe informacion veraz y
oportuna.

La entrevi sta consta de 3 partes:

a. El contacto inicial (presentacion)
b. La conduccién de la entrevista
c. El cierre de la entrevista

5.2 ¢Como debe ser el contacto inicial cehinformante?

Normalmente, el monitor y el entrevistado son
extrafios el uno al otro, por lo ¢ ual, una de las
tareas principales de un monitor consiste en

; establecer ese primer vinculo.
J Recuerde que la primera impresion que usted
$ ] I cause a la persona que va a entrevistar
\ influenciara su deseo de responder o0 no a la

entrevista .
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5.3 ¢(Qué procedimeéntos debemos seguir paraonducir una
buena entrevista?

A continuacién, presentamos algunas instrucciones orientadas a establecer las
formas y procedimientos que debe seguir para realizar una buena entrevista:

N

-

4 N\
Muéstrese natural y tranquilo cuando realice las preguntas.
. J

4 N\
Conserve el respet@No tutee)hacia las personasualquiera sea

el cargo
N\ J

Lea las preguntas como estan escritas, con voz clara y pausa

Esté atento durante toda la entrevist para no perder la
secuencia de las preguntas.

/{ At LISNER2YIF AYyT2NXIYyGS ﬁeoD
A4S y2 NBOdzZSNR2¢X NBLNGI TS

es suficienterealice otras preguntas que le ayuden a obtener |

respuesta qe esta solicitando

\oreee J
é B B )
Nunca muestre sorpresa, aprobacion o desaprobacion con
tono de voz o con laxpresién de su rostro ante la respuesta. Sc

\escuche. )

S
Si la persona informante se distrae, tenga paciencia y repita

preguntas las veces gseannecesarias.
- J

No asuma respuestas por adelantado

Si accede a la entrevista, pero tiene prisa para que term
pronto, o no puede atender porqudene otros asuntos que
resolver, pida ser atendido pan informante calificado
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Los sondeos son preguntas o frases adicionales que se
formulan cuando la respuesta que brinda la persona
informante no estd acorde con los objetivos de la
pregunta; estos permiten completar o enriquecer la
respuesta.

Los sondeos deben utilizarse cuando la respuesta no es
precisa o clara , por lo que resulta insuficiente para
responder a los requerimientos de la pregunta.

Para realizar un buen sondeo, es importante y necesario
conocer perfectamente el objetivo de la pr egunta, a fin
de realizar las preguntas adicionales correctas.

MONITOR,

El sondeo debe hacerse con frases y palabras que sean neutrales y que no
guien al informante hacia una respuesta en particular. Existen sondeos que

son incorrectos y que no deberian usarse, porque sugieren una respuesta al
informante.

5.4 ;Cdémaose cierra leentrevista?

Al término de la entrevista, verifique que la informacion recopilada se
encuentre completa, si le falta algin dato, es el momento de solicitarlo al
director o persona informante.

Una vez que se asegur6 de que toda la informacion esta completa, despidase
amablemente, agradeciendo al director o persona informante por su
colaboracion.

MONITOR,

La despedida es un aspecto importante, razén por la cual debe hacerla de

una manera cordial, usando frases amables y amistosas, que muestren su
agradecimiento.
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6. TAREASEL MONITOR

A continuacion detallaremos las tareas que debe cumplir el monitor antes, durante
y después del recojo de informacidén en las instituciones educativas.

6.1 ¢(Qué tareas debe cumplir el monitor antes de iniciar la
entrevista?

Luego de haber aprobado el curso de capacitacion, debera asi stir a su sede
correspondiente, en donde realizara las siguientes tareas:

Verifique los equipos y la instalacion del aplicativo informético

1. Verifigue que la tablet se encuentre operativa
(encendido y apagado).

2. Verifiqgue que el aplicativo se  haya des cargado en su
tablet con la informacion que corresponde a su ruta
de trabajo ( directorio de instituciones educativas a
visitar en el periodo correspondiente). De no contar * /
con el aplicativo, deberd instalar 10, seguin |as S ——
\\é

indicaciones transmitidas en el taller de capacitacion.

Recibdos documentoy materialde trabajo

3. Asimismo, recibira la siguiente documentaci on y aplicaciones

V Directorio de instituciones educativas
Document o que contiene los datos de todo s los locales escolares que
deben ser visitadas por el monitor durante el periodo de trabajo.

V  Programacién de rutas de trabajo
Documento que contiene en detalle el periodo de trabajo, dias y montos
asignados para el desplazamiento del monitor en su ruta de trabajo.

PROGRAMACION DE RUTAS DE TRABAJO

REGION AMAZONAS NOMERES Y APELLIDOS DEL MONITOR
SEDE BAGUA
MONITOR 7

DOlﬂlNGQ‘ LUNES MARTES MIERCOLES‘ JUEVES | VIERNES ‘ SABADO TOTAL
032019 | otioaots [ o2ioaats | ovouaots | owosnts | osiants | osoanois | PERIODO
TRERIODD

DISTRITO VIAE | MAZA | IMAZA IMAZA MAzZA MAZA VIAJE

MESONES NUEVO cusu MAZARETH
CENTRO POBLADO IMACITA MURO CHOTA CHICO “%‘;{c

€ODIGO DE LOCAL 003763 003758 003738 004017 003999 PARTIDAS

DIA

CODIGO MODULAR wmwint | TSR | osmen | moes | ozvooet

M.Local 0.00

G.Operativos 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 700.00
Pasajes 3000 3500 4000 4000 4000 4000 8000 305.00
DOMINGO LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES SABADO TOTAL

DIA
081042019 | 03/04/2016 | 11/042013 | 13042010 | 15042007 | 16042004 | 18042001 | PERIODO
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4. Consulte con las personas que conocen la
zona de trabajo sobre los medios de
transporte a utilizar y la frecuencia de sali  da
de los vehiculos al centro poblado donde se
ubican sus instituciones educativas.

5. Finalmente, junto al coordinador regional o
lider de equipo , resuelva cualquier duda que
tuviera en relacion a su ruta de trabajo, antes
de iniciar el trabajo de campo.

Documentos y materiales  que se va a utilizar

Para el cump limiento de su labor, el monito r

utilizara:
Documentos

i sforol3)
Manual del Monitor . semaforole

escuela

Directorio de instituciones educativas R Credencial

Programacion de rutas del monitor.
Credencial del monitor .

Carta de presentacion . b P ' 7
Constancia de Monitoreo. Y
Constancia de n o ejecucion de la entrevista.

4

Equipos y utiles

- Tablet

- Boligrafo de tinta a zul
- Mochila

- Gorro

- Chaleco

Tablet Boligrafoy block de notas
- Block de notas

Desplazamiento hacia las Instituciones Educativas

6. Desplacese alasrutasdet rabajo programadas

Después de haber verificado e identificado la informacion en la tablet,
recibira las Ultimas instrucciones del coordinador (@) regional . Luego se debera
desplazar segun la Programacion de Rutas para visitar el primer local escolar .
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MONITOR (A),

Queda terminantemente prohibido realizar cambios o reprogramaciones en
la programacion de rutas de trabajo original, ¢ ualquier duda debe ser
reportada a su jefe inmediato.

CONSEJOS PRACTICOS A TOMAR EN CUENTA PARA
EL BUEN USO DE LA TABLET

V Para transportarla, es conveniente que la lleve sola en un
maletin en el que NO esté acompafiada de objetos rigidos
como lapiceros, llaveros, teléfonos maviles, agendas u
otros objetos que puedan dafiar la pantalla.

V Para limpiar la pantalla, no es conveniente que utilice
ningun liquido que contenga alcohol, es mejor utilizar un
pafio suave y seco para ello.

V Sisale de viaje, depen diendo de la regién en la que estés,
revisa siempre el voltaje antes de cargar la bateria.

V NO REALICE DESCARGAS QUE PUEDAN DANAR EL
SISTEMA.

V Trate de no forzar la tablet a trabajar con muchas
aplicaciones abiertas al mismo tiempo, pues la tablet no
tiene suficiente cantidad de memoria para soportar
esto. Cargar la tablet con 6 u 8 aplicaciones al mismo
tiempo hace que su tiempo de respuesta sea mas lento.
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6.2 ¢Qué tareas debe cumplir el monitor durante el recojo de
informacion?

De acuerdo a la carga de trabajo asignada, debera dirigirse a su respectiva ruta
de trabajo para la ubicacion del primer local esc olar.

Antes de ingresar a la institucion educativa debe situarse en un lugar a cielo
abierto para captura r el punto GPSy tomar la foto grafia en la puerta del local
escolar. Luego, en el interior del local escolar, deberd llenar los datos de
identificacio n.

Primer contacto y coordinacion con el director del local escolar

Una vez identificada la institucion educativa,

debera presentarse ante el director o persona
N / ) encargada de la direccién del local escolar
. 2 sl . P , . .
portando su credencial y el oficio multiple , a fin
. A ¢ . .. ..
‘ de explicarle sobre los objetivos de la visita .
| Asimismo, informele que para realizar su trabajo,

es necesario:

V  Visitar los ambientes del local escolar.
V  Visitar algunas aulas y realizar la entrevista al docente, sin alterar su sesion
de clase, ni ausentarlo del aula.

Inicie la entrevista con una sonrisa y un saludo y proceda entonces con su
presentacion:

/Buenos dias/Buenas tardes sefior  director . Mi nombre es , Soy \

el monitor de Semaforo Escuela del Ministerio de Educacién. En esta oportunidad

estamos visitando su institucion educativa para realizar el monitoreo sobre las
condiciones actuales en que esta opera. Al respecto | e informo que recogeré
informacién sobre la matricula y asistencia de los estudiantes, asistencia del
personal docente en sus aulas de clases, infraestructura, mobiliario, disponibilidad,
de los materiales educativos y la presencia de otros programas del  Ministerio de

Educacion. Esta es mi credencial y este es un oficio dirigido a usted explicando lo

vnteriormente expuesto. J
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Recuerde que el monitor y el entrevistado no se conocen, por

tal raz6n es muy importante la imagen personal , como signo
de seriedad del proyecto y de la entidad que lo realiza. En
consecuencia, es necesario causar una buena primera
impresion.

Cuando trate por primera vez al director 0 persona
informante que debe entrevistar, haga todo lo posible para

que se sienta confiado y con pocas palabras pueda
conseguir realizar la entrevista . Mantenga s iempre una
actitud positiva y segura, no adopte una actitud de disculpa

y tampoco utilice frases que podrian darle la oportunidad al
director de negarse a la entrevista. Por ejemplo puede usar
las siguientes frases.

0 Eimportante conversar con  usted 6 ,
OMe gustaria hacerlealguna spr egunbaséé
OMe gustaria conversar con usted por unos minutos 0.

Si eldirector o persona informante le solicita que se le informe para qué se utilizara

la informacion, expliquele que los datos recopilados seran utilizados para la
elaboracion de los indicadores que ayuden a mejorar el servicio educativo en las
instituciones educativas.

Si al director o persona informante le preocupa la duracion de la entrevista y le
pregunta al respecto, digale que la entrevista "durara poco".

Entrevista al director y personal docente del local escolar S —__———— @

V Inicie la entrevistaconel director o persona
informante, segun las instrucciones
contenidas en el Manual de | Monitor.

V Indague con el director o persona informante
acerca del numero de secciones por nivel
educativo y turno de clases que a la fecha de
entrevista, se encuentran en funcionamiento y
registre los datos en el formato de seleccion de
la muestra.
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V  Finalizada la entrevista solicite los  documentos y

. . . i . . 3 N
permisos necesarios para realizar la verific acion y “5 \
.z . . \=
observacién, recorra las instalaciones del local
escolar. -

V  Con la ayuda de la tabla de seleccion de aulas o
secciones, realice el muestreo de las secciones que va
a entrevistar.

V En las aulas de clase seleccionadas, inicie la entrevista con los docentes,
mantenga una sonri  say un saludo, luego proceda con su presentacion:

/Buenos dias/Buenas tardes, Sr(a) docente . Mi nombre es\
, S oy el monitor de Semaforo Escuela del

Ministerio de Educacion. Conversé con el director de la IE, estoy
visitando las aulas para recoger informacion sobre algunos aspectos
relacionados con la labor docente. Voy a realizarle algunas
preguntas y luego proce deré a observar la infraestructura y

Kequipamiento de su aula. /

V Inicie la entrevista con el docente, segun las
instrucciones contenidas en el Manual del monitor.

V Finalizada la entrevista, indique al docente que
puede continuar con su sesion de clase, ya que usted
solo permanecerd unos minutos en el aula para
observar la infraestructura y el mobiliario.

V  Despidase amablemente del docente
agradeciéndole por su atencion.
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6.3 ¢Qué casos pueden presentarse durante la visita al loc

escolar?

Durante la visi ta a los diferentes locales escolares se pueden presentar los
siguientes casos:

a.

El local escolar seleccionado se
encuentra cerrado. De presentarse este
caso, indague con las autoridades o
personas notables de la zona, si el cierre

es temporal (fumigacién , aniversario,
huelga, etc.) de ser asi, tendra que
registrar como r esultado de la
entrevista, o L o c a | c eespeciigue 6
el caso en el recuadro de
observaciones.

El local escolar seleccionado no es ubicado
fisicamente en campo. De presentarse este ¢ aso,
trate de ubicar el local escolar, preguntando a las
autoridades o personas notables de la zona por la
ubicacién, agote todos los recursos posibles para
ubicarlo. Si no es posible, seleccione la alternativa ,
otro y especifique ONo existe6 en el recuadr o
correspondiente.

Luego debe asistir a la UGEL, en donde solicitara
informacion y documentacion sobre el local escolar.

Este caso debe ser informado a su lider de equipo ,
coordinador regional y monitor nacional.

El local escolar no se encuentra en

funcionamiento. De presentarse el caso,
verifiqgue que realmente sea asi, averiguando los
motivos de no funcionamiento con las

autoridades locales de la zona, luego seleccione

la alternativa oLocal escolar inactivo 6 vy
especifique el caso en el recuadro
corres pondiente.

En la UGEL debe solicitar informacion vy
documentacion sobre el no funcionamiento del

local escolar; por consiguiente, no hay
necesidad de realizar otras visitas.
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d. En el local escolar seleccionado no se

encuentra al director ni a una persona Q
calificada para brindar informacion. Tenga

o " (=]
presente que la ausencia del director 0 OW . WP
(

personas informantes calificadas puede ser - -
por razones de licencia, salud, o vacaciones; y Q\
de ser asi, seleccione la alternativa 0 @Qrod y S —
especifique ONo hay informante calif icado 6,

anote las observaciones del caso.

e. En el local escolar seleccionado, el director
manifiesta rechazo absoluto a  la entrevista . Si
el director del local escolar rechaza ser
entrevistado, agote todos los recursos para
vencer dicho rechazo y obten er asi la
informacién. De persistir el rech azo, seleccione
la alternativa rechazo e informe a su lider de

equipo, coordinador regional y/o monitor
nacional.

f. En el local escolar seleccionado el director
manifiesta que tiene aulas pedagodgicas
funcionando e n un local prestado. Sialgunas
aulas del local escolar se encuentran
funcionando en un local escolar prestado,
local comunal, parroquial, etc., realice el
monitoreo solo de las aulas que se encuentran
funcionando en el local escolar seleccionado,

las aula s que funcionan en otro local no seran
visitadas por el monitor.

g. En el local escolar seleccionado el director manifiesta que tiene aulas
pedagdgicas funcionando en un local anexo.
Si el director del local escolar manifiesta que su local escolar cuenta co
mas de un nivel educativo (primaria y secundaria) y por razones de espacio

un nivel funciona en un local anexo , solo debe realizar la entrevista en las

aulas que funcionan en el local seleccionado, las aulas que funcionan en
el local escolar anexo, no se rén visitadas por el monitor.
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h. EIl local escolar seleccionado corresponde a un nivel inicial , el director
manifiesta que el nivel primaria se encuentra  funcionando en el local anexo.
Si el director se encuentra en el local principal, deberé realizar la ent revista

siguiendo todos los procedimientos establecidos en el manual del monitor,
Para la entrevista a los docentes, p  or excepcion, deberd dirigirse al local
donde funciona el nivel primaria y realizar la entrevista con los docentes del
nivel. El caso deb eré registrarlo en el recuadro de observaciones.

MONITOR,

Recuerde que debe realizar la seleccién de la muestra con las secciones que

se encuentran en el local escolar seleccionado, sin considerar las secciones
que se encuenran en locales anexos o prestados.

Finalizada la entrevista con el director y los docentes S —e" 9

V  Antes de retirarse de la institucién educativa, revise la v
informacién registrada en la tablet a fin de detectar
posibles errores o0 inconsistencias y realizar las n
correcciones del caso en presenc ia del director o
persona informante calificad a, todo dentro de las
instalaciones del local escolar.

V  Entregue al director , la Constancia de Recojo de
Informauon ,la cuaI debe ser emltlda en dos copias

otra sera remltlda al Minedu para dar conformidad

de las instituciones educativas Vvisitadas vy
entrevistadas. Asimismo, no olvide fotografiar la
constancia.

V  Finalice la entrevista agradeciendo al director o
persona infor mante por la atencion brin dada e
informele que el monitoreo a instituciones
educativas se realiza durante todo el afio escolar,
por lo que es muy probable que retorne
nuevamente para realizar una segunda visita al
local escolar.
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6.4 ¢Qué tareas debe cumplir el monitor después del rgcde
informacion?

V Al concluir la visita en la Institucion educativa registrada en

Ssu OProgramaci - n de eRlicalaaconex@nd r ab a | r
Internet y envie | os datos al servidor del Minedu. _-— Q‘y
V  Dirijase a la siguiente institucion educativa programada, e n @‘ a '

donde debera realizar el mismo procedimiento.

V  Informe al coordinador regional sobre los problemas l A
encontrados durante el recojo de informacién en campo.

V  Asistird, de ser necesario, a los talleres de retroalimentacion.

ﬂ/IONITOR: \

Durante el recojo de informacion en la IE, se pueden presentar casos en los que

el personal de la IE aprovecha de su presencia para informarle so bre necesidades
gue se presentan, tanto en la institucion educativa como en el personal docente.
Por ello EL MONITOR DEBE TENER CUIDADO DE GENERAR EXPECTATIVAS
EN LOS DIRECTORES. Si bien es positivo que el monitor escuche dichos
descargos, es importante qu e se tenga claro que como monitor recolectamos
informacion sobre la realidad de los locales escolares con el fin de poder mapear

la situaciéon de las escuelas de manera actualizada y completa para una toma de
decision eficiente.

& /
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/. EL CUESTIONARIO

7.1 ¢Como esta estructurado el cuestiona#io

Elcuestionario esta dividido en cuatro moédulos:

—— Modulo 1: caratula

4( Moddulo 2: resultado de la entrevista 7’

’—‘ Médulo 4: entrevista por niveles Jl

ol

Cada moédulo cuenta con diferentes secciones

Médulos Secciones

Datos generales

Caratula Ubicacion geografica

Identificaciéndel local escolar

Resultado de la entrevista Fecha y hora deisita

Asistencia del director

Asistencia de estudiantes y horas efectivas de cla
Gestionde la IE
Aprende saludable: Qali Warma / Salud Escolar

Educacion Fisac

Materiales Educativos

. Curriculo Nacional
Preguntas al director

Tutoria, Orientacion Educativa joncia Escolar

Bienestar y Satisfaccion

Educacion ambiental y gestién de riesgos

Vulnerabilidad ante eventos naturales

Orientacion vocacional

Programa de mant@mientoregular

Servicio de agua, saneamiento y electricidad

Observacion de respuestas del

. Observacioén de respuestas
director
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Médulos

Secciones

Preguntas al docente de inicial

Curriculo Nacional

Entrevista por niveles (inicial)

Violencia escolar

Gestionde la IE

Observaciome estudiantes en elula

Preguntas al docente d&imaria

Curriculo Nacional

Entrevista por niveles (primaria)

Violencia escolar

Gestién de la IE

Observaciome estudiantes en elula

Preguntas bdocente desecundaria

Curriculo Nacional

Entrevista por niveles (secundarie

Violencia escolar

Gestiéonde la IE

Observaciome estudiantes en elula
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7.2 ¢Quétipo de preguntas tiene el cuestionario?

El Cuestionario contiene el conjunto de preguntas que realizara el

directores y docentes de las diferentes instituciones educativas
Contiene preguntas de tipo abiertas y cerradas, con alternativa Unica o multiple.

Preguntas de seleccién multiple

monitor a los

En este tipo de preguntas e | monito r podré seleccionar una o_...mas alternativas de
p

respuesta.

2. Sobre los siguientes instrumentos de gestion,
Indique: (Monitor, solicite documentos) q

. ; Cuenta con los,
Instrumentos de Gestion (_’siguientes j

instrumentos? & |
a. ¢Proyecto Educativo Institucional (PEI)? Si No
a. ¢Plan Anual de TrabafBAT)? Si No
b. ¢Proyecto Curricular Institucional (PCI)? Si No
c. ¢Reglamento Interno (RI1)? Si No

Preguntas de seleccién Unica

En este tipo de preguntas e | monitor solo podra seleccionar solo una alternativa

de respuesta.

¢ El abastecimiento de agua en el local escolar proviene de:

¢Red pUblica?........coovveiiiie 1
¢ Pilon de uso pUblicQ?.......cocvveiiiiiiiieeee 2
¢ Rio, acequia, mandat o similar?........................ 3
¢ CamiOFCIStEINA?. ....cccvvveeeeiiiee e B
GPOZOZ 5
¢ 0tro? 6
Especificar
No tiene abastecimiento de agua....................... 7

t NB3dzydla O2y FtGSNYyFGA@lE ahi

En este tipo de pregunta , al seleccionar el recuadro de la alternativa
0 Bpecificar 6 el monitor debe detallar la informacion en el
recuadro correspondiente

ac tiva el recuadro

00trod, se
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2. ¢Con qué tipo de sistema de saneamiento cuen
los ambienes que funcionan como servici
sanitarios en elocal escolar?

cRed publica?.....c.ooveiiiiiiie 1

¢P0Z0 SEPLICO2....ciiiiiiiiiic e 2

POZ0 CIEQO2 ..o 3

¢Rio, acequia o canal?.........cccccvvvvveeeeeenn. 4

¢ 0Otro? 5
(Especificar)

Preguntas que requieren del registro de numer

Este tipo de preguntas requieren del ingreso de niUmeros como respues

ta. Para
ello, el sistema le mostrara una pantalla numé  rica que le permitira el facil ingreso

de la informacion.

1. Por nivel educativo, indique usted:

1A.
Nivel educativo N.° Total de estudiantes
1 matriculados

: Inicial

Primaria

Secundaria
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8. LLENADO DEL CUESTIONA pRIO

8.1 ¢Como se llena la canda?

Datos Generales S 9

Preguntas 1, 2,3, 4,5y 6: DATOS GENERALES DEL LOCAL ESCOLAR

Parainiciar la entrevistaenellocal escolar, desde la pantalla principal  dela tablet ,
seleccione de cada lista desplegable la informacién sobre sede operativa , mes,
monitor, periodo de trabajo, dia en que se ejecutala  entrevista y codigo de local
segun corresponda

1. SEDE OPERATIV 4. PERIODO
2. MES 5. DIA:
3. MONITOR 6. CODIGO DE LOCAL N.

CODIGO DE LOCAL

Identifica al local escolar donde funciona la IE y es generado por la Unidad de
Estadistica Educativa del Minedu, consta de seis digitos. Todas las II.EE. que
funcionan en el mismo local escolar tienen el mismo coédigo de local.

Pregunta 7: CAPTURA DEL BNTO GPS
Pregunta 8: FOTOGRAFIA DEL MONITOR

Antes de iniciar la entrevista en la puerta del local escolar, capture las
coordenadas del punto GPS (ubicacion georreferencial de la institucion
educativa).

7. CAPTURA DEL PUNTO GPS 8. FOTOGRAFIA DEL MONITOR

MONITOR (A),

En este punto del monitoreo, deberd dar un clic en los

recuadros para activ ar la camara y tomar la foto tipo selfie.
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Ubicacion geografica SSS

Preguntas 9, 10, 11, 12, 13, 13A, 14, 14A Y 15

Con la informacion seleccionada del codigo de local, el sistema cargara
autométicamente la siguiente informacion: departamento, provincia, distrito,
centro poblado, nombre de la DRE cdédigo de la DRE, nombre de la UGEL
cbdigo de la UGEL vy érea.

9. DEPARTAMENTO :

10. PROVINCIA:

11. DISTRITO:

12. CENTRO POBLADO:

13. CODIGO DRE 13A. NOMBRE DRE
14. CODIGO UGEL: 14A. NOMBRE UGEL
15. AREA

V  Todos los datos precargados a excepcion del centro poblado no podran ser
modificados.

Pregunta 16y 17: REGION Y ZONA PRIORIZADA

16. REGION COSTA SIERRA SELVA
17. ZONA PRIORIZADA FRONTERA VRAEM NINGUNO

V  Valide con el director o informante las variables region donde se ubica el
local escolar independie ntemente de su ubicacién geografica y zona
priorizada , luego seleccione la alternativa correspondiente.

V  Lainformacién de estas variables  son obligatoria s, aun cuando los codigos
modulares se encuentren inactivos.

Zona frontera

Son aquellas instituciones educativas ubicadas en el perimetro fronterizo, cuyos
limites coinciden con los limites internacionales del pais.

Zona Vraem

Son aquellas instituciones educativas ubicadas en la selva alta . Esta conformada
por cinco departamentos: Ayacucho, Apurimac, H uancavelica, Cusco y Junin
Se ubican en la zona oriental de las provincias de Huanta y La Mar del
departamento de Ayacucho y al noroeste de la provincia de La Convencion,
Cusco.



Identificacion del local escolar S 9

Pregunta 18: NIVEL

Pregunta 19 : NIVEL SEGUN MARCO

Pregunta 20: NIVEL SEGUN CAMPO

Pregunta 21 : ¢ CODIGO MODULAR?

Pregunta 22 : ¢ EL NIVEL ESTA ACTIVO?

Pregunta 23: ¢ EL NIVEL FUNCIONA EN UN LOCAL ANEXO?
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19. Nivel si(\)}el 22.¢ El nivel zi’un‘é'ir:‘;"::]

18. Nivel segln - |21.Cédigo Modular esta
segun . un local

marco activo?
campo anexo?
Inicial Si| No| Si| No Si | No Si No
Primaria Si | No| Si| No Si | No Si No
Secundaria | Si | No| Si | No Si | No Si No

V Con la informacion cargada qguemuestra | a pregunta 6 o0C-Hdigo de
sistema cargara automaticamente los datos de las instituciones educativas
seleccionadas segun la muestra del marco .

V En la P.20 confirme los niveles educativos seleccionados segun el marco y
registre la existencia d e cddigos modulares nuevos encontrados al momento
de la visita en la institucién edu cativa .

V En la P.21, para las Il.LEE. que no cuentan con cddigo modular asignado, se
debera registrar siete veces el digito 9; por ejemplo: 9999999. El registro de los
digitos no afecta el resultado  final de la entrevista.

V EnP.2considere queelnivel 0 NOseencuentra oOact:iivod cuando
a. Hnivel educativo no se encuentra en funcionamiento (cierre definitivo) .

b. Elnivel educativo seleccionado corresponde a un Centro de Formacion en

alternancia CRFA , COAR o cualquier otra modalidad de ensefianza distinta

a EBR Registre el caso en observaciones. Para estos casos el resultado final

de entrevista ser8 oOLocal escolar inactivobo
c. Elnivel educativo seleccionado tiene otro cddigo de local y cédigo modular

al momento de la visita.

V En pregunta 23, ¢ onsidere la alternativ a 0 S %dlo,cuando el nivel seleccionado
funciona integramente en un local anexo, en caso contrario, (solo alguna (s)

secciones se encuentran en un | ocal anexo), S
V Esta informacion debe ser brindada por el director o algin in formante del local
escolar.

MONITOR (A),

Tenga presente que los error en el diligenciamiento de las preguntas 22 y 23

ocasionan que la informacion registrada hasta el momento se deba eliminar de

forma definitiva.
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.¢,Cuando umivel educativofunciona en un local anexo?

Un local anexo es aquel local (perteneciente o no a la IE) que atiende a otros
niveles educativos , o secciones (de forma permanente o temporal), tiene el mismo

c 6digo de local escolar seguido de una numeracion que lo identifica como tal.
Para identificar un local anexo, lo primero es identificar el local principal.

Durante el desarrollo de la entrevista se pueden presentar diferentes situaciones ,
analicemos al guna de ellas

Casol:

En el local escolar seleccionado funcionan los niveles de Inicial primaria y
secundaria, por motivos de remodelacién del local escolar, el nivel inicial funciona
en el local de una IE vecina (local anexo).

Local principal Local Anexo
Nivel . L
primaria Solq el nivel inicial
funciona e otro local
~ Nivel
Nivel v Inicial
secundaria

Proce dimiento

Para este caso, en la P. 23: ¢El nivel funciona en el local anexo? seleccione la
alternativa 0Sb |, p o todp elenivel inicial se encuentra funcionando en un local

anexo.

Segun el listado de II.EE, se ha selecciona do los niveles de p rimariay se cundaria, al
realizar la visita, el director informa que el nivel secundaria tiene tres secciones
funcionando en un local anexo.

Local principal Local Anexo

Nivel
primaria Algunas secciones

funcionan en otro local

v

Nivel
5C
Secundaria SA 5B




Manual del monitor || 39

Procedimiento

Para este caso , en la P. 23: ¢El nivel funciona en el local anexo? seleccione la

altern ativa 0 N@ , porque en el | o c a los nivelas decpiinmadaly f unci on
algunas secciones del nivel secundaria.

La entrevista se realizar4 solo con las secciones del nivel primaria y secundaria

gue se encuentran funcionando en el local principal. Las tres secciones de

secundaria que funcionan en el local anexo , se registran en el recuadro de

observaciones

Enla IE seleccionada solo se encuentra al director porque los niveles educativos
que lo conforman se encuentran temporalmente en el local anexo por
construccion, remodelacion |, etc. del local escolar.

Local principal Local anexo
Localen . . .

s Los niveles se atienden Nivel
construccion, de forma temporal en el primaria
remodelacion; etc. local anexo

- Nive
Of. > Secundaria
Director

Procedimiento

Para este caso en | a P.23: ¢EIl nivel funciona en un local anexo? registre por
excepcion la alternatva 0 NOOG , porque en el | ocal sel ecci on
encuen tra al director realizando las labores ~ administrativas de su local escolar

Al visitar la |IE seleccionada , el monitor observa que la direccion registrada en el
listado de II.EE.corresponde a las oficinas administrativas del local escolar (Ofic ina
de d ireccidén y sub direccion) , los niveles funcionan en otro local.

Direccioén en listado de II.EE Local principal
Oficinas administrativas

o Los niveles funcionan en .
Oficinas Nivel

otro local S
o ; rimaria
administrativas P

v

Nivel
Secundar
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Procedimiento
Para este caso en la P. 23 : (El nivel funciona en un local anexo? registre por

excepcion la alternativa 0 NOG , porque | a entr eenetlocal s e
escolarque el director reconozca como Oprincipalo.

MONITOR (A),

La oficina de direccién no es un criterio establecido para identificar al local
principal.

Datos del local escolar SN )

Pregunta 2 4: NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Los nombres de las instituciones educativas a  tendidas en el local escolar seran
llenados en campo

Por ejemplo:

Nivel 24. Nombre de la Institucién Educativa

Inicial
Primaria SAGRADA FAMILHA

Secundaria

V La informacién de esta pregunta debe ser llenada en campo, segun la
declaracion del director o persona informante.

V Paralos casos de Il.EEinactivas, el sistema cargara automaticamente el médulo
de resultado .

Direccion del local escolar A @

Pregunta 25: CATEGORIA DEL CENTRO POBLADO

Ciudad......oooovinins L Pueblo........cccoevvvivieieinnnn. )

25. Categoria del Centrg PUebIo Joven............. 2 CaSeriQ..eeerreeeeeeerreeen. 6
AAHH. o 3 ANEXO....eeveeereeeeeeeeeeeee 7

Poblado e
Urbanizacion..................4 Otro 8

<

La informa cién de esta pregunta es de caracter declarativo.

V Realice el sondeo respectivo  para determinar la categoria de | centro poblado
0 nucleo urbano donde se ubica la institucion educativa.

V Paralos casos en que el director declare que la IE no tiene categoria porque se

ubica en el mismo centro de la ciudad, seleccione |l a alternati

Puebl 06, t enga spiguersteesrcritegios] o

deb

\
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a. Ciudad : poblacion superior a 5000 habitantes, cuenta con servicios
educativos y de salud completos, constituyendo un pol o de desarrollo.

b. Pueblo: poblacion entre 500 y 2000 mil habitantes cuyos servicios de
educacion y salud son bésicos (escuelas y puestos de salud).

CATEGORIA DE CENTRO POBLADO

Es la calificacion otorgada al ~ centro p oblado por ley o por costumbre.
Ejemplo: ciudad, pueblo, caserio, anexo, villa, unidad agropecuaria,
campamento minero, comunidad nativa, etc.

NUCLEO URBANO

Son asentamientos poblacionales ubicados al interior de un centro poblado
urbano, constituidos por una o0 mas manzanas contiguas, cono cidas localmente
por un nombre. Entre las categorias de nucleo urbano se encuentran ciudad,
pueblo joven, asentamientos humanos, urbanizacién, pueblo, conjunto
habitacional, asociacién de vivienda, cooperativa de viviendas, entre otros.

Centro poblado u rbano Centro poblado rural

Ciudad Pueblo

Pueblo joven / AA.HH. Caserio

{ Urbanizacion Anexo

(Conjunto habitacional Cooperativa agraria
\JAsociacion de viviendas Campamento  minero

S
Comunidad campesina

Pregunta 26: Nombre del centro poblado

26. Nombre del Centro Poblado/ localidac

V  Registre el nombre de la localidad , centro poblado o ndcleo urbano donde se
ubic a el local escolar seleccionado
V  No utilice abreviaturas para el registro de  la respuesta .

Pregunta 27: Tipo de via

27. Tipo de via | JSYARI Xddm /' FftSXDdH WA NF Y
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V  Seleccione la alternativa que corresponde al tipo de via .
V Lainformacién de esta variable es obligatoria

V En los centros poblados rurales donde no exista tipo de via, s eleccione la
alternativa 00Otro6 y anote | iteral mente

Pregunta 28: Nombre de via

28. Nombre de via ‘

V Registre obligatoriamente el nombre de la via donde  se ubica el local escolar.
V Silavia no tiene nombre, anote SN (sin nombre ).

V  En los centros poblados rurales donde no existe direccion , se deberd indicar
alguna referencia  de ubicacion del local escolar.

Pregunta 2 9: Detalle de la direccion

N.° DEPUERRTA

V  Sila puerta no tiene numero, anote SN (sin nimero).
V  Registre el nUmero que corresponde a la puerta principal del local escolar.

Si el local escolar tiene dos placas de numeracion, indague vy anote por el
ndmero mas reciente.

V Lainformacion de esta pre gunta es de caracter  declarativo

<

29. Detalle de la ‘ Nro. puerta ‘ Piso Manzana ‘ Lote ‘ KM
direccion ‘ ‘ ‘ ‘
PISO
V B ndmero de piso donde se encuentra ubicado el local escolar es automatico.

V Lainformacién de esta variable es obligatoria.

MANZANA Y LOTE

V Siregistro que el local escolar no tiene numero de puerta (SN) porque la
distribucion de las viviendas y establecimientos en la zona es por lotes y
manzanas, registre el nimero de manzanay lote en cada recuadro.

Ejemplo 1:

El local escolar tiene nimero de puerta y no nimero de manzanay lote.

30. Detallede la Nro. puerta Piso Manzana Lote KM
direccion 1325 1

V  Registre el numero d e puerta, el nimero de manzana y lote puede quedar en
blanco.

orefe



Ejemplo 2:

El local escolar no tiene n tmero de puerta, pero si
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nimero de manzanay lote.

i

Detalle de la
direccién

Nro. puerta

Piso

Manzana

Lote

KM

SN

A

20

Registre obligatoriamente en Nro de puerta SN.
Ejemplo 3 :

El local escolar no tiene nimero de pu  erta, ni nimero de manzana y lote.

Nro. puerta Piso Manzana Lote KM

U Detalle de la
direccion SN 1 SN SN

Obligatoriamente se debe registrar SN en numero de puerta, manzana y lote.

30.El local escolar tiene teléfono Si No

KM

Registre la informacion que corresponde al kilbmetro donde se ubica el local
escolar, siempre que la informacién esta referida a una via definida. Por
ejemplo:

Carretera central, carretera Panamericana Sur, carretera Jorge Basadre, etc.

Pregunta 30: ¢ El local escolar tiene teléfono?

7

Sl eccionar | a anldseigureraesicasas: 0 S2 6

V El local escolar cuenta con teléfono fijo.

V H local escolar cuenta con celular y es para su uso exclusivo

V El local escolar accede a un teléfono comunitario y siempre accede
haciendo uso de este .

Pregunta 31: Indique el nUmero

31. Indicar Nro.

Registre el nimero telefénico del local escolar, sin considerar e
discado directo nacional (DDN).

| cédigo de

Pregunta 32: Turno

32. Turno
Mafana Tarde EIETEL T
tarde
1 2 3
1 2 3
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V Sel ecci one | aMafidna éauandotaicarga @cadémica se realiza solo
por las mafianas.

V Sel ecci one | aTaakdpara todos losviacaled escolares cuya carga
académica se lle vaacabos olo por latarde.

V Sel ecci one | a Maiana eyrtarde to ipar @ todos los locales escolares

cuya carga académica se realiza en la mafiana y en la tarde.
V Por excepcion , en las instituciones educativas tipo  jornada escolar completa
(JEC), cuya ca rga académica se divide en algunas clases por la mafiana y

otras por |l a tarde, sel ecci Asmsmd marald.EBJER, nat i v a
que han adoptado la modalidad de ensefianza JEC.
V La informacién de esta pregunta debera ser consistenciada con la P2A .dela

seccion Asistencia de Estudiantes y Horas Efectivas de Clases correspondiente
al médulo del director.

Pregunta 33: EN EL LOCAL ESCOLAREXISTE UN:

Esta pregunta permitird conocer el nimero de directores que administran los
diferentes niveles educ ativos existentes en un local escolar.

33. En el local escolar ¢ Existe un:
¢Director pornivel educativo?.................. 1> Total de directores
¢Director Generd.................ovvveeiinnn, 2
NO COrreSpoNde........ccceevueeiieiieeseeeiens 3 | Pase amddulo de resultado
V Seleccione | aDidtot ponahi val 0Oeuwndc:at i voo

a. En el local escolar seleccionado se atiende un solo nivel educativo, por
ejemplo primaria, y existe solo u n director que se hace cargo del ni vel.
b. Cuando en el local escolar se ha seleccionado dos niveles educativos a
cargo de un solo director y uno de los niveles funciona integramente en
un local anexo.
V Registre el total de directores por nivel educativo.
V Seleccione | a alt ernneartailvéoa coulninrdeoc teonr egle | oc al
solo un director para los niveles de inicial, primaria y secundaria y éste se
encarga de la administracion de todos los niveles educativos del local escolar
(Local principal)
V Seleccione | a altermdcdedvandd: ONO correspo
a. El local escolar se encuentra cerrado (alternativa 0 Loccadrradoo6 del
maddulo visitas) .
El director del local escolar 0 algun nivel educativo rechaza la entrevista

El resultado de entrevista corrélelmpnde a
informa nte calificado u otros motivos por los que no se va a realizar la
entrevista.

V  Monitor(a) , recuer de qesen a diligenciamiento e esta pregunta

también ocasiona que la informacion registrada hasta el momento se deba
eliminar de forma definitiv = a.
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MONITOR (A),

En el contexto educativo, existen | I.E E. que prestan el servicio educativo en mas
de un nivel y modalidad, y funcionan en el mismo local escolar. A estas,

generalmente, se | es conoce como Oinstitucilor
direccién estda a cargo de un d irector general, quien coordin a con los sub

directores de cada nivel.

8.2 ¢Como se registra el recuadro de visitas

RESULTADO DE LA ENCUESTA

Travisita

Resultado Completa 4

Fecha: 01-02-2017

Hora de Inicio: 800

Hora detérmine:  16:00

Observaciones:

El director se encontraba en el local anexo

Fechayhoradevista  CEEEEEE @

Pregunta 1: FECHA
Pregunta 1: FECHA

Seleccione la fecha correspondiente al dia de entrevista . La seleccidon es
automatica.

Pregunta 2: HORA DE INICIO DE ENTREVISTA
Pregunta 3: HORA DE TERMINO DE ENTREVISTA

V  El sistema considerara automaticamente la hora de inicio

V  Alterminar la entrevista ingrese nuevamente al médulo de
visitas, el sistema cargard automaticamente la hora de
término de entrevista .

V  Registre todas las visitas reali zadas a la IE.

Resultado de la entrevista A o

Pregunta 4: RESULTADO FINAL DE ENTREVISTA

Utilice los siguientes resultados:

Completo

Cuando todas las preguntas que corresponden registrar en el cuestionario
electronico han sido ingresadas al sistema.
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Incompleto

Cuando al menos una pregunta que corresponde registrar en el cuestionario
electronico no han sido ingresadas al sistema , el dato ha sido registrado con digitos
9999999.

Rechazo

Seleccione esta alternativa cuando el director o persona informante se encu entran
presentes e nla IE y se niegan de forma rotunda  manifestando no tener  disposicién
de tiempo (ningun dia, ni horario) para responder la entrevista , no autorizando al
persona | brindar informacioén.

En este caso s olicite al director u otra autoridad que firme y selle la Constancia de
No ejecucién del monitoreo detallando el caso en los recuadros de observaciones.

Local cerrado

Cuando el local escolar se encuentra cerrado temporal mente por los siguientes
motivos:

a. Inasistencia docente, es decir, ausencia de director y/o docentes con o sin
motivo para justificarl a: capacitacion docente en la DRE, UGEL, reuniones en
el gobierno regional, municipal, Minedu , u otros motivos.

b. Actividades propias del local escolar , €s decir, juegos florales (fuera del local
escolar) , campeonat os deportivos, etc.

c. Local en construccién , es decir, el local escolar se encuentra en proceso de
construccién y los estudiantes desempenfan sus labores estudiantiles en mas de
un local prestado (otra IE, local comunal, etc.)

d. Porobras de mantenimiento , es decir, ellocal escolar se encuentra en proceso
de mantenimiento , remodelacion y/o reparacion de alguna o0 todas sus
instalaciones y los estudiantes se encuentran temporalmente desempefiando
sus labores estudianti les en otros local es prestado s(otra IE, local comunal, etc.)

e. Por actividades de la localidad, es decir, la IE se encuentra cerrada por
aniversario de creacion, fiestas religiosas, inauguracion de obras, proceso
electoral, otros dias festivos, etc.

f.  Por paros, protestas , es decir, el local se enc uentra cerrado por acciones que
impiden la continuidad de las clases: huelgas, paros , protestas, etc.

g. Por fendmenos naturales , es decir, lluvias, derrumbes, huaicos , terremotos,
incendios forestales, etc.

h. Otro: No tiene metas de atencién , vacaciones |, etc .

Local escolar inactivo

Seleccione esta alternativa cuando el local escolar se encuentr a inactivo , es decir,
ONo funciona 06 o corresponde a un Centro de Formacion en Alternancia, (CRFA)
COAR o cualquier otra modalidad de ensefianaza diferente a EBR.
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Otro
Seleccione esta alternativa en los siguientes casos:

Sin infirmante calificado ; cuando en la institucién educativa no se encuentra una
persona calificada para brindar informacion , es decir, el informante presente no
tiene conocimiento sobre los datos solicitados para la entrevista 0, no hay
informante presente en la IE que pueda brindar informacion.

Asimismo, considere en esta alternativa cuando se encuentra personal docente 0
docente encargado de la direccion, pero no cue nta con la autorizacion del
director para brindar la informacion.

a. Derruido : cuando el local escolar se encuentra destruido y ha dejado de
funcionar de forma permanente.

b. Anexo : cuando la IE funciona total mente en un local anexo y no puede ser
visitado por el monitor. En estos casos g enera Imente la |IE se encuentra en un
centro poblado lejano.

c. Otro: cuando el local escolar  no es ubicado fisicamente en campo, para estos
casos deber8 seleccionar | a alternatb®Wa oO0o0tr
existeo
Excepcionalmente , para los ¢ asos en que el local escolar no  se encuentre
cerrado , y el director declare encontrarse  cumpliendo actividad es
programada por su lE  (Visita a museos , particip acién en actividades deportivas,
etc. ), lo cual lo impo sibilita atender Ila entrevista en el moment o de la vista,
disculpandose con el monitor y solicitando que regrese otro dia 0 en otro
horario. Para este caso registre literalmente en la alternativa  : Otro OActividades
extracurricul areséo6.

La Constancia de No Ejecucion debe ser firmada por el director u otra autoridad
del centro poblado

Casos a presentarse durante la visita a las II.EE.
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Z RESULTADO DE LA
chsos NoIcACION

a.

El local escolar se encuentra en
construccioén y todos los estudiantes
estanrealizando clases erarios
localesprestadas (otra IE,
municipalidad, local comungagtc).

El local escolar se encuentra en \%
construccion y todos los estudiantes  V
estanrealizando clases en ambientes
que han sido habthdosen el mismo
terreno de la IE.

El local escalr se encuentra en v
construcciéntodos los estudiantes
realizanclases emas a un local
prestadoy el director se encuentra
supervisando las obras en una oficing
instalada para tal fin.

\%

V
El local escolar se encuentra

parcialmenteen construccién y alguna
secciones realizan clases en un local
prestadodel municipio.

En d local escolar seleccionado el
director manifiesta que tiene aulas
pedagdgicas funcionando en un local
anexo.

El local escolar se encuentra en
mantenimiento oreparacion solo
funciona la oficinadministrativadel
director (No oficina para supervision d
obras)y todos los estudiantes se
encuentran realizando clases Bréas

de unlocal prestado (otrdE,
municipalidad, local comunal, etc.)

LOCAL CERRAD
EN
CONSTRUCCIOI

V No se realiza la entrevista.

Entreviste al director.
Entreviste todas las

onegle | o COMPLETO o
seccionesle la muestra INCOMPLETO
local escolar.

No se realiza la entrevista
fjlrector porque, la oficina LOCAL CERRAD
instalada es solo para EN

supervision de obras y no
para el desempefio de sus
labores admistrativas.

CONSTRUCCIOI

Entreviste al director.
Entreviste solo las
seccionegue funcionan en

COMPLETO o
ellocal escolar INCOMPLETO
Las secciones que funcion:
en el local prestado no
seran entrevistadas.

Entreviste al director.
Entrevste solo las
secuo.nes del local escolar COMPLETO o
selecmon.ado. INCOMPLETO
Las secciones que
funcionan en el anexo no
seran entrevistadas.
Entreviste solo al director.

i . COMPLETO o
Las secciones no seran INCOMPLETO

entrevistadas



g. Ellocal escolagstaderruido hace
varios afiostodos los estudiantes
realizanclasesde forma permanenten
un ambiente que han sido cedigor la
comunidad.

h. Eldirector dellocal escolamanifiesta
gue no tiene poblacién estudiantil.
La UGEL aun no ha intervenido para ¢
cierre definitivo.

i. Ellocal escolar seleccionado no es
ubicado fisicamente en campo.

j- Ellocal escolar nge encuentra en
funcionamiento

k. En el local escolar seleccionado se
encuentra al director ni a una persona
cdificada para brindar informacion.

Pregunta: Tomar fotografia de
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4 RESULTADO DE LA

Entreviste al director.
Entreviste a los docentes

No se realiza la entrevista.

Trate de ubicar el local
escolar, preguntando a las
autoridades o personas
notables de la zona, agote
todos los recursos posible:
para ubicarlo

Si no es posibleéo se
realiza la entrevista.

Verifique que realmente
sea asi, indague por los
motivos de no
funcionamiento con las
autoridades locales de la
zona.

Espere un tiempo
prudencial £0:00 am.). Si
el director o Igpersona
informante no llegara la
IE no debera realizala
entrevista.

Tomar fotografia de:

Constancia de recojo de informacion.................... 1

Constancia de NO EjecuCiOn..........ccoccveeivvieeenineen. 2

Realice la toma fotografica de las constancias, segun sea el caso.

COMPLETO o
INCOMPLET

LOCAL CERRAD(
OTRO:
SIN METAS DE
ATENCION

OTRO:
NO EXISTE

LOCAL ESCOLA
INACTIVO

OTRO:

NO HAY
INFORMANTE
CALIFICADO.
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Seleccione la alternatva 0 Const anci a de r ec o]jsoloaladoielnf or mac

resultado final de la entrevistaes :0 Compl et adé o Ol ncompl et
Para cualquiera de los casos, deberdtomarunafotograf 2 a sol o de |
de recojo de informaci- -nbo

Sel ecci one | acCoadtanceadeNo Ejecucidon 00 , c u aresdltado de

la entrevista es: rechazo , local cerrado, | ocal escolar inactivo u otro
Para cualquiera de los casos deberatomarunafoto gr af 2a sol o de
de no ejecuci- -n del recojo de informaci

Captura del punto GPS

CAPTURA DEL PUNTO GP

Capture en el mismo local escolar (al interior) , el segundo punto GPS, el cual se
encuentra ubicado en el modulo de Resultado Final del Local Escolar y de be ser
captado luego de haber culminado la entrevista.

a
a

o0Const
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9. ENTREVISTA AL DIRECTOF

Debido al rol protagénico que tiene el director en

la gestion del servicio educativo, es importante
verificar el cumplimiento de su permanencia
durante las horas de clases , a fin de garantizar el
trabajo organizado y la mejora en la entrega del
servicio educativo en la IE durante todo el afo
escolar.

Escuela

ofyg

La informacién de esta seccion servira para poder realizar un diagnéstico sobre
las principales caracteristicas que identifica al director y a su loca | escolar , asi
como , servir de medio de verificacion para la construccion del indicador que
refleje la mejora en la provisién del servicio educativo de manera oportuna y
adecuada, através dela  presenc ia del director en la IE y el cumplimiento de los
Compromisos de D esempefio.

Pregunta: ¢(VA A REALIZARLA ENTREVISTA POR NIVELES?

¢Va arealizar la entrevista por niveles! Si No

V Seleccione | a akuardo aldlegarvadocab S eséolar, todos los
estudiantes se encuentran realizando acti vidades pedagdgicas 0 no
pedagdgicas dentro o fuera del local escolar tales como: desfiles, ferias
escolares, exposiciones, olimpiadas, concursos, paseos, vacaciones, eve ntos
de la localidad, feriados |, etc.

Para este caso, debe ra realizar la entrevista a | director en todas las secciones

que corresponde M - dul o de 0Obser vadasy &ntralista pore spues
niveles). EIl resultado final dependera del llenado total o parcial de las

preguntas de cuestionario.

V Seleccione | a alcuamdon altllegaraa | locsloescolar, ést e se
encuentra en construccion 0 reparacion, y todos los estudiantes se
encuentran realizando las clases en mas de un local escolar, Yy la oficina de
direccion se encuentra habilitada en el mismo terreno atendiendo el director
de formar egular sus actividades administrativas.

Para este caso , deberé realizar la entrevista al director solo del médulo de

oOopreguntas absdmrdotosdé6pObservaci -n de respue

s

por nivelesd no se encontr ar 8 rinformdcion. Elt ado s
resultado final de la entrevista dependera del llenado total o parcial del
moédulo de preguntas al director
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9.1 ¢ Qué preguntas respondera el director o persona informante?

Seccion 1: ASISTENCIA DEL DIRECTOR ~SESSSaa. @

En esta secciébn el director respondera preguntas
relacionadas a algunos aspectos como : situacion laboral,
carga horaria, tiempo de experiencia en el cargo, escala
magisterial, tipo de contrato,  etc.

Por observacion el monitor determinaré su presencia en la

IE

¢ QUIEN SERANUESTRO INFORMANTE

Sera el (los) director (es) del nivel educativo o  director

general del local escolar seleccionado , quien respondera

por todos los datos solicitados para la entrevista, asimismo ,

sera quien al final de la entrevista, debera firmar la
o0o@nstancia de Recoj o deualsentimr maci - n
podré responder alas preguntas un informante calificado

¢ QUIEN ES EL INFORMANTE CALIFICAD®

El informante calificado es la persona que en ausencia del
director brindara informacion  sobre los servici os educativos que
brinda la |IE . Esta persona debe tener el conocimiento necesario
en relacion a los temas a tratar. Puede ser considerado
informante calificado : el Subdirector académico , Subdirector
administrativo, Coordinador A cadémico o un docente
encarg ado de la direccion ; en estos casos, se requiere que su
designacion haya sido realizada por el d irector.

)

%
%

Pregunta 1A: ¢EL DIRECTOR ESTPRESENTE?

Esta pregunta permitird obtener informacién sobre la presencia de la maxima
autoridad de la institucién educ ativa en el local escolar seleccionado , el cual
d ebera brindar informacion sobre todos los temas a tratar.

¢ El director esta
presente

~si | No
si | No

1A.

Sel eccione | a adntfogsiguientescasas: 0 S2 0,
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V  El director se encuentra presente, pero no esté disponible y lo deriva con un
infor mante calificado

V El director se encuentra en el local anexo y se presenta en la IE para ser
entrevistado .

Seleccione |l a alternativa ONo©6, en | os

V El director tiene otro horario de ingreso y la entrevista se inicia con un
informante cali ficado .

V  El director esta realizando gestiones fuera del local escolar , Se encuentra de
vacaciones, licencia, etc.

Durante el desarrollo de la entrevista , por ningdn motivo deberd madificar la
opcidén seleccionada  sobre la presencia del dire ctor.

DIRECTMR

Es la maxima autoridad y el representante legal de la
institucion educativa. Brinda las facilidades y establece las
condiciones para que el personal docente realice su trabajo
adecuadamente y los estudiantes alcancen mejores
aprendizajes. Se accede al cargo de director mediante
concurso publico.

MONITOR (A),

POR EXCEPCION, si el director se encuentra en un | ocal anexo cerca al local

principal, debera desplazarse a dicho lugar y realizar la entrevista de forma

directa.

Pregunta 1B: CONFIRME S| EL INFORMANTE BRINDARA INFORMACION

1B.
Confirme si einformante
brindara informacion

Si No
Si No
V. Sl eccione | a abdt eu aastkorviaformabte calificado  que en
ausencia del director, brindara informacion en cada uno d e los niveles
educativos que funcionan en el local escolar
V Seleccione | a alter maaxistvua inforthante califiGado due

brinde la informacién  en alguno de los niveles educativos del local escolar
V Paraeste casoel sistemaloenviard automa ticamente al médulo de resultado ,
donde deber8 registrar | a alternativa

sigui e

o00Otr o,
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Pregunta 1C: CONFIRME EL LLENADO DEL NIVEL

1C Confirme el llenado del
nivel

I B
1 1 1

V Para los casos en que en el local escolar existe un director general, seleccione
la alternativa que  corresponde al nivel (les) en que el informante calificado
brindar& informacion

Pregunta 1 D: ¢ CUALESSON SUS APELLIDOS Y NOMBRES

Esta pregunta permitird  contar con una base de datos actualizada de los directores
de las | IEE

1D.
¢, Cués son sus apellidos y nombres? ‘

Apellido Paterno ‘ Apellido materno Nombre ‘

Solicite al di rector el DNI u otro documento que lo identi fique y registre la
informacion que corresponde a sus datos personales. Tenga en cuenta lo siguiente:

V  Si el director(a) tuviera apellidos compuestos, anételo en forma completa. Por
ejemplo, NINO DE GUZMAN SALAZA R MARIA.

V  Si el director(a) solo tiene Apellido paterno, anote literalmente en el campo
OApel | i do NER(MNeespedfi@ado) . Anote las observaciones del caso.

V  El registro NEP, no genera un resultado incompleto.

Los apellidos y nombres, deben ser consig nados tal y como se encuentran

registrados en el DNI.

V Para los casos en que la directora muestre un DNI en el que se observe sus
apellidos de casada o viuda, registre la informacién en el recuadro de apellido
materno.

<

Pregunta 1 E SEXO

1E.
Sexo

V Determi ne por observacion la alternativa que corresponde al género del
director .

Pregunta 1F : ¢ CUAL ESSU N.° DE DNP

1F.
¢ Cudl es su N.° de DNI?
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V  Transcriba el niumero de DNI en los recuadros correspondientes a 8 digitos.

V  Si el director(a) manifiesta tener carnet de extranjeria por no ser ciudadano
peruano registre 8 veces el digito 8; 88888888. Est e c -Nd d@eoerai
como resultado de entrevista, incompleto.

V  Si el director(a) no recuerda o no sabe su nimero de DNI, registre 8 veces el
digito 9; 999999999. Est e c - SRigémeraracc omo resultado de entrevista,
incompleto

Pregunta 1G : ¢ CUALESSU N.° DE CELULAR

\ 1G.
\ ¢,Cuél es su N.° de celular?
‘ No tiene

Registre el numero de celular del director , sin considerar el cédigo de  discado
directo nacional (DDN) .

Pregunta 1 H: CORREO ELECTRONICO

| 1H. |
\ Correo electronico |

V  Registre el correo e lectronico utilizado frecuentemente por el director parala
administracién de la IE.

V En el caso que el director manifieste
registre de forma literal: notiene@minedu.com .Elregi st r o de eNadde
generara como resultado de entrevista, incompleto.

Pregunta 11. ¢;CUANTOS ANOS DE EXPERIENCIA TIENE USTED COMMRECTOR

El objetivo de esta pregunta es conocer el tiempo de experiencia del director
en el cargo que ostenta.

1I.
¢ Cuantos afios de expencia
tiene usted como directd?

N.° de aflos | N.° de meses

V  Lainformacion de esta pregunta es de caracter declarativo.

V  Registre la informacién en afios o meses, segun corresponda.

V Considere solo | os afos de experienci a

V  Considere los afios de experiencia del director en el cargo en e ntidades
publicas o privadas, como nombrado, contratado ,encargadoo porfuncion .

Asimismo, en modalidad de ensefianza EBR (en cualquier nivel), EBA, EBE Yy EIB.
V  Si el director declara su experiencia menor a un mes (dias) por excepcion,
registre un mes.

ONO

ter

el


mailto:notiene@minedu.com
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V Considere el tiempo de experiencia que declare el director aunque este no
haya sido en forma continua.

V. Ning%“n casillero debe quedar en bl anco,

Pregunta 1J: HABITUALMENTE;CUANTO SE DEMORA EN LLEGAR DESDE ELGAR
DONDE PERNOCTAHASTA LA IE?

Esta pregunta permitird conocer el tiempo que le toma al informante en llegar ala
IE
1J
Habitualmente
¢,Cuanto se demora en lleg ¢Menos de 5 min2.1
desde el lugar donde ¢;De 5a29 min?....2
pernocta hasta la IE? ¢De 30 a 59 min2..3
Cadigo ¢De 60 a 120 min24
¢Mas de 120 mi...5

V  Lainformacion de esta pregunta es de caracter declarativo.

V  Considere eltiempo de traslado del director(a) desde el lugar donde  pernocta
habi tualmente durante los dias de clase hasta la IE en el (los) medio (s) de
transporte que utiliza con mayor frecuencia

Pregunta 2: ¢ QUE CARGO DESEMPENA BTED(PERSONA INFORMANTEEN EL LOCAL
ESCOLAR?

Esta pregunta permitira ¢ onocer el cargo que desempefi a la persona informante
ante la ausencia del directorde la IE

2. ¢Qué cargo desempefia usted (persona Informante) en el local escolar?

Nivel educativo Cargo -
& Subdirector?.......covvveeeiiiiee e, 1
Director General g,Subdirgctor administrgtivo?. ............... 2
¢Coordinador académico?................. 3
Inicial ¢Docete encargado?............cccceeurnnnn 4
Otro 5
Primaria Especifique
Secundaria

V  Lainformacion de esta pregunta es de caracter declarativo.

compl
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SUBDIRECTOR

Es la segunda autoridad méaxima en la IE después del
director, a quien sustituye automaticamente en su
ausencia, asumiendo las funciones técnicas y

administrativas. Ejerce su autoridad sobre todo el personal,
supervisa y controla el proceso de ensefianza -
aprendizaje, a fin de garantizar el desarrollo integral del
alumnado .

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIV

B subdirector administrativo es el responsable de hacer
uso eficiente de los recursos materiales, técnicos y
financieros, asi como coordinar las acciones referentes al
capital humano para el 6ptimo funcionamiento del local.

COORDINADOR ACADEMICO

Es la persona encargada de apoyar la organizacion de
estudiantes y docentes por areas, coordina sus acciones
para el logro de los objetivos administrativos vy
pedagogicos

DOCENTE ENCARGADO DE LA DIRECCION

Es el docente de aula designado temporalmente  por el
director para que , en su ausencia , se encargue de la
administracion de la IE.

Este docente podra ser informante siempre y cuando
conozca sobre los datos del local y sea de conocimiento
del director .

Pregunta 3: ;PORQUEMOTIVO EL DIRECTOR NO SENEUENTRA PRESENTE

Esta pregunta permitira conocer el motivo de la ausencia del director durante la
visita del monitor a la institucion educativa.
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3. ¢Por qué motivo el director no se encuentra presente?

¢Diligencias en instituciones del sector publica?......... 1
Nivel Educativo | Motivo ¢ Partigbacion en capacitaciones de Minedu/DRE / UGEL
¢Enfermedad sin licencia2...........ccoeeevvvvvvvveeeeeeeeeeeee,
Director General cLicencia?......cccocvveiiiiiiiiiiie
P ¢Permiso por horas?............c.......
Inicial ;
¢&Se encuentra de vacacCion@S2..........ccoeveveeevvvvvvnvenennn.
Primaria ¢ Se encuentra en el local anex02.......cocevveeveeeeeeened
Secundaria Otro — 8
(Especifique)

V  Se considera que el director no se encuentra presente en los siguientes casos:

a. Diligencia s en instituciones del sector publico, incluye trdmites y reuniones
de directores en el Minedu, = DRE o UGEL, Por excepcion GRE (Gerencia
Regional de Educacion, Oficina zonal).

b. Participacibn en capacitaciones de Minedu /IDRE/UGEL incluye
capacitaciones, talle  res, cursos, charlas, etc., organizad os por el Minedu ,
DRE o UGEL, Por excepcion GRE (Gerencia Regional de Educacion,
Oficina zonal) .

c. Enfermedad sinlicencia: Considere solo los casos de ausencia del director
por motivos de enfermedad sin licencia previa.

d. Licencia : es el derecho del director para suspender temporalmente el
ejercicio de sus funciones por uno o ma s dias; el tramite se iniciaenlalEy
culmina en las instancias superiores correspondientes.

Incluye incapacidad temporal , maternidad, paternidad , fallecimiento de
padres o hijos , motivos personales, onomastico, etc.

e. Permiso por horas: son las autorizaciones otorgadas por el director para
ausentarse por horas del centro laboral durante la jornada de trabajo. Se
concede por los mismos motivos que la s licencias.

f. Otro: considere solo aquellos casos que no han sido contemplados en las
alternativas anteriores, por ejemplo: Tiene otro horario de ingreso ,

capacitacion en otras entidades publicas y privadas.

Seccion 2: ASISTENCIA DE ESTUDIANTES Y HORAS BEEIIARE

Las preguntas de esta seccion permitiran obtener indicadores
sobre el porcentaje de estudiantes matriculados 'y

cumplimiento diario de las horas efectivas de trabajo
pedagogico en el servicio educativo

Esta informacion servira de referente para mejorar la tasa de
asistencia de estudiantes a la institucion educativa y el
cumplimiento de las horas efectivas de clase, permitiendo
evaluar elcumplimiento delos Compromisos de Desempeiio

y de la N orma Técnica del Buen Inicio del Afio Esc  olar.

Y

AMlDEmmers
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Pregunta 1: POR NIVEL EDUCATIVO INDIQUE USTED:
Pregunta 1 A: NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES MATRICULADOS

La informacion de estas preguntas permitira conocer el numero de estudiantes
matriculados al dia de entrevista

1. Por nivel educativo, indique usted:

Nivel 1A.N. Tota}I de estudiantes
matriculados
a. |Inicial
b. Primaria

c. Secundaria

V  Estudiante matriculado  es aquel que ha sido registrado en la ficha Unica de
matricula, tiene documentacion completa, aunque sus datos no se han
ingresados al sistema SIAGIE.

V  Excepcionalmente, considere matriculado al estudiante cuya matricula se
encuentra pendiente a falta de un d ocumento que complete su inscripcion,
asimismo al estudiante que acreditd su inscripcion mediante una copia simple
de DNI o partida de nacimiento u otro documento reconocido por las
autoridades segun corresponda (Incluye la declaracion jurada del padre,
madre o tutor legal y el compromiso de regularizar la documentacion de
identificacion a fin que el estudiante éste debidamente registrado ).

V  Solicite al director las nébminas de matricula , reporte de SIAGIE o documento
mas actualizado yregistre el totalde estudiantes matriculados el presente afio
en los diferentes turnos y niveles del local escolar.

V  Los estudiant es cuya matricula es automatica y han sido trasladados a otra
IE, seran considerados en el registro siempre que su matricula aan se
encuentre registrada en el sistema SIAGIE

V  Considere los reportes del sistema  SIAGIEen fisico o virtual.

V  Considere la totalidad de estudiantes matriculados en todas las secciones del
local principaly /o anexos .

V  No considere a los estudiantes fallecidos, retirados o trasl adados que a pesar
de estar registrados en la ndbmina de matricula ya no tienen vinculo con la IE.

V  No considere los estudiantes extranjeros que dia de entrevista se enc uentren
en periodo de ubicacion, la matricula para ellos debe realizarse luego de los
pro cesos de ubicacion

Pregunta 2 : SOBRE EL HORARIO ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES, INDIQUE USTED:
Pregunta 2A: TURNO DE CLASES:

Pregunta 2B: HORA DE INICIO DE CLASES:

Pregunta 2C: HORA DE TERMINO DE CLASES:

Estas pregunta s permitird n conocer el nimero de insti tuciones educativas que
cumplen con las horas reglamentarias de dictado de clases escolares.
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) . 2B: 2C:
dN'Ve! 2’3 | Hora de inicio de | Hora de término de
educativo Turnos de clases clases clases
. a.Marfiana
1 | Inicial
b.Tarde
a.Mafiana

2 | Primaria b.Tarde

c. Discontinuo

V Lainformacién de esta pregunta es de caracter declarativo
V Registre la hora efectiva del inicio de clases en las aulas ; no la hora de ingreso
de los estudiantes al local escolar
V H horario se registra dentro de las 24 horas del dia, es decir , de 0 a 24 horas ,
considerando los minutos
V Lahoradeinicio de clases debe ser menor que la hora de término de clases .
No considere enohor a de i ni cidades rutinarias remlizadasantes del
ingreso a las aulas (formacién, desayuno escolar, et  c.).
V  Registre la hora de término de clases considerando la hora en que culmina la
ultima sesion de clases, no la hora en que se realizan otras actividades al
finalizar la jornada, tales como, almuerzo escolar
actividades extracurriculares, etc.
V El cambio de turno u horario temporal realizados por factores climaticos
mantenimiento de ambientes o razones externas , ocurridos durante la visita de
monitor a la IE no seran considerados . Registre el horario normal para el inicio
y término de clases.
V Para los casos de ILEE. de modal i dad de ensefanza de o0Jor
Completad (JEC) nuanifiesia mbirealear telchorario de clases de
forma discontinia (atienden bajo la modalidad de Jornada Escolar Regular,
por manejo interno ), Por excepcion , en la P.2A, seleccione la alternativa
0 T urmaof a n ay &@n las preguntas 2B y 2C , hora de inicio y término de las
clases tal como lo declar a el directo r o informante. El caso debe ser registrado
en el recuadro de observaciones.
V Recuerde que p araelca sode ll.EE de Jornada Escolar R egular 8 JER que han
adoptado la modalidad de enseflanza JEC (manejo interno), y atienden en
horario discontinuo, Por excepc  i6n, debe haber seleccionado en la pregunta
32 de |l a caratula del cuestionario |l a alterna
V  Enlas preguntas 2By 2C registre la hora de inicio y término de clases tal como
lo declare el director o informante

<

, reforzamiento u otras
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MONITOR (A),

Las Il.LEE. que cuentan con secundaria implementada en el modelo de servicio educativo
de jornada escolar completa (JEC) y que han aumentado las horas lectivas en algunos
cursos, lo cual ha implicado un incremento e n el horario de salida del estudiantado,

presentan la caracteristica de contar con un horario o turno discontinuo. Esto quiere
decir que, a diferencia del horario continuo, en el que toda la carga académica es por

la mafiana, su carga académica se divide en dos partes, mafiana (horario matutino) y
tarde (horario vespertino). Para estos casos, seleccione la alternativa oTul
di scontinuoo.

Pregunta 2D: TOTAL DE SECCIONES FUNCIONANDO

Pregunta 2 E: TOTAL DE SECCIONES EN EL LOCAL VISITADO

Pregunta 2 F. TIEMPO DE ACTIVIDAD: ALMUERZO

Esta pregunta permitira identificar el nUmero de secciones en funcionamiento en
el local escolar.

2E. 2F,

2D. Total d Ti d
. [ em; e
Mivel 2A: Total : iy

o ] secciones | actividad:

educativo Turnos de clases secciones
i en el local | Almuerzo
funcionando

visitado

a. Mafiana

a. Inicial
b.Tarde

a. Mafiana

b. Primaria b. Tarde

. Discontinuo

V Enlapregunta 2D, registre el total de secciones atendidas en todos los turnos
del local escolar , considerando las secciones que funcionan en locales
anexos .
V  En ll.EEcon horario disc ontinuo , registre las secciones una sola vez.
V  Solo en las Il.LEE. con horario disco ntinuo , se debe registrar el tiempo utilizado
para el consumo del almuerzo.
V Enla P.2E, considere solo las secciones atend idas en el local principal, este
dato es el marco para realizar la seleccién de secciones a visitar.
V  Asimismo, esta informacion debe s er transcrito en | a col u
seccionesd6 de | a Constancia de Recojo de | nfgc
V La informacién registrada en la P.2E (total de secciones en el local visitado)
debe ser menor o igual al dato registrado en la P.2D (Total de secciones
funcionando).

V Para | os casos en que sel eceniadreguntd & Val taer nat
realizarlaent revi st a por pnlaPe2D,eebd@itoroelgd .st r e
V En |l a pregunta 2F O0Tiempo deregatetlitempdad de a

utilizado para el almuerzo de los es  tudiantes.
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Seccion 3: GESTION DE LA IE

Sec. 3 solo aplicasienlaSec. 1, P.1AesSioP2=1

Las preguntas de esta seccion permitiran obtener
indicadores que dencuentade laelaboraciény uso
de los documentos que  enrumban el quehacer de
la institucion educativa en forma coherente con la
mision y la vision propuesta

La informacion de esta seccion sera utilizada para
cuantificar la problematica y plantear mejoras en

los instrumentos de gestion.

PREGUNTA1: ¢;CON QUE FRECUENCIA REALIZA LAS SIGUIENTES PRACTICAS DE
GESTION EN SU IE(SEGUN SU PROGRAMAEION)

La informacién de esta pregunta permitira conocer cémo los Directores, en su rol
de lideres pedagogicos, m ovilizan acciones orientadas al mejoramiento del
proceso de ensefianza aprendizaje. La informacion recogida servird para
aproximarnos a una ret roalimentacion y mejora de las intervenciones en cuanto al
monitoreo y evaluacion de las practicas de gestion de los directivos.

1. ¢Con qué frecencia usted realiza las siguientes practicas de gestion en su IE?

Inicial | Primaria| Secundaria

Practicas de gestion — — T
Cédigo | Codigo Cédigo

a. ¢ Acompafiamiento y monitoreo al personal docente?

b. ¢ Talleres de reflexién orientados a la mejora continua ¢Siempre?......... 1
losaprendizajes? ¢ Casi siempre?....2

c. ¢Autoevaluacion institucional de inicio y progreso de ¢Algunas veces?..3
practicas pedagoégicas de gestion? ¢Nunca?.............. 4

d. ¢ Autoevallia sus practicas de gestion? No aplica..............5
AUn no lo realiza..6

e. ¢Generacion de trabajo colegiado?

V Lainformacion de esta  pregunta es de caracter declarativo.

V  Considere las practicas de gestién organizadas, asistidas, monitoreadas,
evaluadas por el director o por su equipo directivo con conocimiento del
director.

V  Parael caso que el informante sea Director general el registro de informacion
se debe realizar de acuerdo a las practicas de gestion por nivel educativo.

V  Considere la frecuencia con que se realizan las practicas de gestion
considerando su programacion.

V Considere las acciones realizadas en la institucion educativa,
independientemente  al tiempo que tiene el director asignado al cargo.

V  El periodo de referencia para esta pregunta es el presente afio lectivo.
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vV EI acompafamiento y monitoreo a |l a pr tca
aplicado para aquel |l as i ouyds ditealivos dienensa saduc at i v
cargo | I.EE. unidocente y multigrado.

V  Seleccione la alternativa 0OA¥WNn no se realizadé, cuando el

gue ha programado o se estd programando realizar practicas de gestion,
pero a la fecha de entrevista esta ain n 0 se ha n desarrollado.

V  Seleccione la alternatva O Nuncad cuando el director ma n
practicas no han sido programadas , Ni serén ejecutadas.

V  Los talleres de reflexion orientados a mejora  r los aprendizajes , son espacios
gue enfatizan acciones en pro de la mejora de los aprendizajes, se tratan
temas relacionados a: elaboracién de planes de mejor a de los aprendizajes,
establecimiento de  metas de progreso , estrategias a utilizar, evaluacién del
sistema de ensefianza, se acuerdan compromisos de mejora  por parte de
docentes y directivos, entre otros temas. Esta labor puede realizarse de forma
mancomunada con  la presencia de directivos, docentes, padres de familia,
estudiantes y la comunidad

V Consi ddmue oea@v al Yaa sus pr 8ct itodas slas ecei ongse st i - no
realizadas por el equipo directivo y la comunidad educativa para orientar al
mejoramiento del proceso de enseflanza aprendizaje, tales como,
elaboracion de documentos de gestion, generacion de espacios para
trabajo colegiado, promociéon del acompafiamien to y monitoreo a la
practica pedagdgica, el analisis periddico del progreso del aprendizaje de los
estudiantes, etc.

V Para las instituciones educativas unidocentes y multigrado, c¢ onsidere
0Generacién de trabajo colegiado 6 al espacio de reflexion que puede ser
realizado por el director a nivel de redes educativas

V  Considere la frecuencia establecida por el director tomando en cuenta la
programacion establecida en los documentos de gestion.

PRACTICAS DE GESTION

Son practicas de gestion las acciones realiz  adas QF .. W@
por el director o su equipo directivo con la =il ‘“
finalidad de mejorar el proceso de ensefianza vy ; ) R :
aprendizaje con énfasis en la planificacion, i
conduccion & mediacion, etc., a través de la
generacion de trabajo colegiado, monitoreo a la
practica pedagdgica, analisis del progreso del
aprendizaje de los estudiantes, entre otros.

)
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ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO AL PERSONAL DOCENTE

Consiste en desarrollar acciones orientadas a

recopilar y analizar informacion para la toma de FORTALETAS ASPECTOS DE MEJORA
decisiones oportunas con el objet ivo de mejorar y
comprobar el cumplimiento de metas, identificar
fortalezas y debilidades presentes en el proceso de
implementacion del curriculo.

Le corresponde a la gestion de la IE asegurar los
recursos humanos y materiales que faciliten los
procesos d e monitoreo y evaluacion de las
estrategias utilizadas para la implementacion.

TALLERES DE REFLEXION ORIENTADOS A LA MEJORA CONTINUA DE LOS
APRENDIZAJES

Es una actividad de analisis, autoevaluacion, y
reflexion que realiza la institucion educativa, con la
participacién de los directivos, docentes, padres de
familia, estudiantes y lideres de la comunidad. Esta
jornada permite identificar los aspectos de la gestion
pedagdgica que hay que fortalecer, mejorar o
cambiar.

Es importante porque hace posible gue los actores de
la institucion educativa r ealicen un proceso de
analisis, establezcan estrategias y tomar decisiones.

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Es un proceso a través del cual el director
autoevalla a su institucion educativa con la
finalidad de identificar la situacion inicial y
progreso de las practicas pedagdgicas y de
gestion priorizadas para promover el desarrollo de
los aprendizajes . Esto le permite tomar decisiones
gue contribuye n a generar procesos de mejora
continua a las practicas pedagogicas
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GENERACION DE TRABAJO COLEGIADO

Consiste en generar espacios entre el equipo
directivo y los docentes asi como entre docentes
para reflexionar, evaluar, compartir experiencias,
conocimientos o problemas y tomar decisiones
que fortalezcan la practica pedagogica de los
docentes y el involucramiento de las familias en
funcién de los aprendizajes de los estudiantes.

Pregunta 2: SOBRE LOS SIGUIENTES INSTRUMENTOS DE GESTION INDIQUE:
Pregunta 2A: ¢CUENTA CON LOS SIGUIENTES INSTRUMENTOS?
Pregunta 2B: ANO DE ULTIMA ACTUALIZACION

Esta pregunta permitird  conocer tenencia , afio de actualizacion vy el uso de los
principales instrumentos de gestion escolar, asi como el grado de dificultad que
representa su elaboracion.

2. Sobre los siguientes instrumentos de gestion, indique: (Monitor, solicite documentos)
Instrumentos de Gestion ¢ Cuenta con los s?;jientes instrumentos Afo de L’J|tin§: ;alctualiz;:ié’)unnda
Local Inicial | Primaria | Secumlaria | Local| Inicial | Primaria ria

a. ¢Proyecto Educativo Institucional (PEI) Si | No

b. ¢Plan Anual de Trabajo (PAT)? Si | No| Si No| Si|No| Si | No

c. ¢Proyecto Curricular Institucional (PCI Si|No| Si|No Si | No

d. ¢Reglamento Interno (RI)? Si No| Si|No| Si|No| Si | No

{A [20Ft Sa a{Ar¢ * v * ‘

(A [ 201t a4 ab2é oeyu;‘ (A G2R2 84 ab2i t‘

V  Monitor, solici te al director los instrumentos de gestion de la IE y segun los
documentos mostrados, seleccione la alternativa  correspondiente

V Seleccione |l a alternativa 0SC6 cuando el di
gestion, independientemente  de la fecha de elabor acién.

V  Considere la tenencia de los instrumentos de gestion, mostrados por el director
de forma fisica o virtual.

V Considere |l a matriz para | a elaboraci n del
de trabajoé

V  En Il.LEE. unidocentes y multigrado los documentos de gestion se elabora n de
forma anual en un solo documento que incorpora contenidos segun sus
caracteristicas y necesidades.

v En la P.2B registre el afio de la ultima actualizaci 6n realizada en cada

instrumento de gestion
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Pregunta 2C: ¢CUAL ES EL NIVEDE US®
Pregunta 2D: ¢CUAL ES EL NIVEL DE DIFICULTAARA SU ELABORACION?

Esta pregunta permitird  conocer el uso de los principales instrumentos de gestion
escolar y el grado de dificultad que representa elaborarlo.

2C. 2D.
¢ Cual es el nivel de uso? ¢ Cual fue el nivel de dificultapara su
Instrumentos de Gestion elaboracion?
Local | Inicial | Primaria | Secundaria. Local | Inicial | Primaria Secgndarl
a. ¢Proyecto Educativo Institucional (PEI)7
b. ¢Plan Anual de Trabajo (PAT)?
c. ¢Proyecto Curricular Institucional (PCI)’
d. ¢Reglamento Interno (Rl
. e o
¢Lo usa mucho?............. 1 ¢Muy .d,;f'c'l """""" 1
¢Lo usa regularmente?...2 EDIAC.ovvvvvvvv 2
¢Lousapoca.................. 3 ¢Poco dificil2........ 3
¢Nolousaz..................4 ¢Nada dificil2........ 4
No aplica............... 5

V Considere el nivel de uso de los instrumentos de gestion escolar al dia de
entrevista.

V Evalle el nivel de uso vy dificultad de los instrumentos de gestion elaborados
de forma fisica o virtual.

V EnP2Csl eccione | a al t er sobtciavdael odieatorade lailEc a 6
manifiesta que ha sido designado recientemente en el cargo y desconoce
sobre la elaboraron los instrumentos de gestion.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

Es un instrumento de mediano plazo (3 a 5 afos) que
orienta la gestion de la  IE dirigida a lo gro de los
aprendizajes de los estudiantes y asegurar su
permanencia en la educacion basica, en tanto estos

son los resultados prioritarios de la gestion escolar.

Orienta y sirve de base para la elaboracién articulada

de los demas instrumentos de gestion

Su revision y evaluacién es continla se desarrolla a
través de la evaluacion de los demds instrumentos de
gestion, a partir del cual se pueden realizar ajustes al
PELI.




PLAN ANUAL DE TRABAJQPAT)

Es un instrumento de gestibn que concreta los
objeti vos y metas del PEI, estableciendo de forma
precisa, las actividades o tareas que se realizan en el
periodo lectivo. Su evaluacion y actualizacion es
permanente en funcion de las necesidades de la IE y

de laimplementacion de las actividades planificadas,

asi como de las dificultades o situaciones imprevistas
que pudieran presentarse  durante el periodo lectivo.
En su version preliminar, se elabora durante los meses
de noviembre y diciembre. Luego, durante la semana

de planificacion en marzo, se reajustan S us
contenidos, debiendo culminar este proceso el 31 de
marzo, como maximo

REGLAMENTO INTERNQ@RI)

Es un instrumento que regula la organizacion y
funcionamiento integral de la IE, para promover una
convivencia escolar democratica y un clima
favorable a los aprendizajes. Establece pautas o
procedimientos de actuacion entre los integrantes de

la comunidad educativa teniendo en cuenta la
modalidad, nivel ciclo y modelo educativo y otras
caracteristicas que considere relevante. Su
evaluacion y actualizaci  6n es anual aunque puede
ser revisado y ajustado peridédicamente

PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONARCI)

Es el nstrumento de gestiobn que orienta los procesos
pedagdgicos de la IE para el desarrollo de los
aprendizajes establecidos en el CNEB , Se desarrolla en
el marco de la propuesta pedagdgica de la IE y de los
documentos curriculares, tomando en cuenta las
caracteristicas, necesidades de aprendizaje y los
intereses de los estudiantes en sus diversos contextos.
Su elaboracién, su evaluacion y actuali zacion es anual
dependiendo del analisis de los logros de aprendizaje

de los estudiantes y las demandas pedagdgicas que

se presenten durante el afio lectivo. Se aprueba
mediante resolucién directoral
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INSTITUCION EDUCATIVA N° 30153
“MARIA NATIVIDAD SALAZAR AGUILAR"

REGLAMENTO INTERNO
2017

“Formando Lideres pars la Vids™

INSTITUCION EDUCATIVA “TEODORO PERALOZA™
CHUPACA

PROYECTO
CURRICULAR
INSTITUCIONAL

(PCI)

tw
’ Chupaca - Perd
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Pregunta 3: EN SU ROL DE LIDER PEDAGOGICO ¢CON QUE FRBENCIA CONVOCA
A REUNIONES O ASAMBLEAS O JORNADAS CON FAMILIAS O APODERADQOS EN SU IE?

Esta pregunta permitird  conocer la forma como el director promueve la
formacion de una cultura escolar a través de sus practicas de gestion y como

parte de ello el invo Ilucramiento de las familias en el proceso de
desarrollo/aprendizaje de los estudiantes.

3. En su rol de lider pedagégico ¢Con qué frecuencia convoca a reuniong
asamblea® jornadas con familias o apoderados en su |E?

Semanal?.....eeen. 1

Nivel educativo Frecuencia cQuincend? ................. 2
— ¢Mensual?................... 3

a. Inicial ¢Trimestral?................. 4
. . sSemestral?.............. 5

b. Primaria CANUAI. e 6
¢. Secundaria No realiza reuniones....7

V Lainformacién de esta pregunta es de caracter de clarativo.

V  Considere la frecuencia en las convocatorias que realiza el director en funcion
a la programacion establecida en sus documentos de gestion.

V El periodo de referencia para esta pregunta corresponde al presente afo
escolar.

V  Considere todas las reuniones o jornadas con familias que permitan reflexionar,
evaluar y tomar decisiones en pro de la mej ora de los aprendizajes de los
estudiantes.

V Considere las reuniones , asambleas o jornadas con familias a aquellas que se
realizan para la implementacion del Curriculo Nacional , prevenciéon de la
violencia escolar, tutoria y orientacién educativa , entre otra s, en el marco del
cumplimiento del compromiso 4.

REUNIONES O ASAMBLEAS O JORNADAS CON FAMILIAS O APODERADOS

Es responsabilidad del equipo directivo promover
espacios de participacion de las madres y padres

de familia para el establecimiento de metas

orientadas a la mejora de los aprendizajes.

El director, en coordinacibn con sus docentes,
debe programar al menos una reunion, taller o
jornada con madres y padres de familia para
reflexionar y discutir temas pedagdgicos relevantes
para los estudiantes.

Pregunta 4: ;CON QUE FRECUENCIA VISITA EL PORTAL WEB PARA DIRECTIVOS?
(SOLO PARA DIRECTORES DE II.EE.)

Esta pregunta permitir4 conocer el alcance de la plataforma para directivos, lo cual
permitira identificar a nivel nacional las regiones o zonas del pai s en las que se
requiere realizar mayor difusion.
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4. ¢Con qué frecuencia visitd portal web para directivos?

Nivel educativo | Cdédigo | | ¢Diario?....cnnee. 1

: cSemanal?.........ee. 2
Director General ¢Mensual?............e. 3
Inicial cSemestral?................4
: - Tl GANUAI?...eeeeeeee 5
Primaria No lo visita.......ccceee..... 6
Secundaria No lo conoce................ 7

V  Registre la frecuencia de ingreso al portal web de acuerdo a lo declarado
por el director .

PORTAL WEB PARA DIRECTIVOS < "o ..

Es un espacio donde el directivo de la
Institucién educativa encon trara
novedades, informaciébn y recursos de
apoyo como formatos, aplicativos, normas

y orientaciones que el Ministerio de
Educacion ha disefiado para potenciar el
rol como lider pedagégico de la institucién
educativa.

Pregunta 5: DURANTE EL PRESENTE ANOCERAR (LA UGEL O DRE LE REMITIO O
COMUNICO ACERCA DE LOS REPORTES DE SEMAFORO ESCUELA?

Esta pregunta permitira medir el nivel de articulacion gue existe entre la DRE, Ugel
y la institucion educativa de su  jurisdiccion , asi como , la comunicacién de los
resultados de los operativos que ejecuta la Unidad de Seguimiento y Evaluacion
en las instituciones educativas

5. Durante el presente afo escolar ¢La UGEL B [BRemitié o comunico acerca
de los reportes de Semaforo Escuela?

Nivel educativo Si No
Director General Si No
Inicial Si No
Primaria Si No
Secundaria Si No

V Lainformacién de esta pregunta es de caracter declarativo

V  El periodo de referencia es el presente afio escolar

V  Considere la remision de los informes por parte de la DRE o Ugel, de forma fisica
o virtual .
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Seccion 4: APRENDE SALUDABLE

4A. Programa Nacional de Alimentacién Escolar\@ailima

La Direccion General de Calidad de la Gestion Escolar
(DIGC), tiene a su cargo la Presidencia y la Secretaria
Técnica de la Comision  Multisectorial MINEDU -MINSA-
MIDIS, entre sus funciones esta el seguimiento a la
implementacién de servicios complementarios que
recibe la institucion educ ativa, a través de esta iniciativa
multisectorial se requiere garantiza r la atencién integral
en salud y alimentacion a través de acciones
desarrolladas en la |IE para atender de manera oportuna

los riesgos y dafos relacionados con el proceso de
aprendizaje.

En ese sentido, los indicadores a obtener en esta seccion se basan en el
seguimiento, evaluacion y e mision de informes técnicos respecto a la
implementacién de iniciativas intersectoriales (servicios complementarios) de los
sectores Educacion, Salud y Desarrollo e Inclusion Social (Pla  n Escolar de Salud y Qali
Warma)

Pregunta 1: SOBRE EL PROGRAMA NACI®IAL DE ALIMENTACION ESCOLARQALI
WARMA, INDIQUE USTED:
Pregunta 1A: ¢(LA IEESBENEFICIARIADEL PROGRAMA QALI WARMA?

La informacién de e sta pregunta permitird conocer si la institucién educativa ha sido

focalizada para ser atendida por el programa Qali War ma.
1. Sobre el Programa de Alimentacion Escolar Qali Warma, indique ustec
1A.
. ) ¢La |IE es beneficiaria del Programa
Nivel educativo Qali Warma?
Si No
a. Inicial Si No
b. Primaria Si No
¢. Secundaria Si No

V Lainformacion de esta pregunta es de caracter declarativo.

QALI WARMA

Es un programa del Midis que brinda servicio alimentario a
niflos matriculados en Il.EE.publicas de inicial, primaria, y
secundaria de las poblaciones indigenas de la A mazonia
peruana, a fin de contribuir a mejorar la atencion en clases,

la asistencia esco lar y los habitos alimenticios.

QaliWarma



Pregunta 1B: ¢LA IE HA CONFORMADO EL COMITE DE ALIMENTACION ESCOLAR

(CAE)?

La informacién de esta pregunta permite
de la IE, establecido de acuerdo
funcion de acompafiar y vigilar de forma permanente el buen

de Alimentacién Escolar
cumplimiento en la

conocer
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la conform acion d el Comité
con la norma para el

desarrollo de las actividades propias de la gestion del servicio alimentario al

interior de la institucion educativa.

1B.
¢La IE ha conformado el Comi
de Aimentacion Escolar (CAE)

Si No
Si No

La informacion de esta pregunta es de caracter declarativo.
Considere la conformacién del CAE de productos o
Considere que el CAE ha conformado cuando:

a. ElDirector(a), quien haga sus veces, un docente

de raciones.

0 administrativo lo preside.

b. Se ha conformado aunque no ejerce funciones porque ain no reciben los

alimentos.

c. Se ha conformado pero algunos de sus miembros participan activamente

cumpliendo funciones.

V Enelcasodelasll. EE. unidocentes, el CAE es asumi

do por una madre o padre

de familia o quien sea delegado formalmente por el director, coordinador o
docente responsable de la IE.

V Sel

ecci
manifiesta no haber conformado el CAE, pero asume to

one | a

estudiantes en su |E.

COMITE DE ALIMENTACION ESCOLARCAE)

Es una organizacion integrada por mie

educativa,

del servicio alimentario en cada

mbros de la comunidad
se constituyen para ejecutar y vigilar la prestacion
IEpublica usu aria del Programa

Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma.

Esta conformado por el director, 1 representante de cada nivel
educativo y 3 representantes de los padres de familia de la IE.

al t er n altdirestan 0 guidro laga sus avetaso

do lo relacionado a los

Pregunta 1C: DURANTE EL ULTIMO MESCON QUE FRECUENCIA FUNCIOK) EL CAE?

La informacion de esta pregunta permite conocer la frecuencia con la que el
Comité de Alimentacion Escolar ejerce sus funciones y responsabilidades.

1C.
Durante el ultimo mes,Con que
frecuencia funciona el CAE?

Cadigo

¢ Todos los dias que hay clases2
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V La informacion de esta pregunta es de caracter declarativo.

V Seleccione | a alstédomsatdPwaa adEFodbased cuando

que larecepcién |, distribucion y almacenamiento de los alimentos por parte del
CAE se realiza todos los dias de clase.

V Seleccione | a alternati va OA vecesbo cuando

recepcion , distribucion y almacenamiento de los alimentos por parte del CAE
se realiza 1 0 2 veces por semana, de forma semana | o quincena |I.

V Seleccione | a alternativa oNuncad6 cuando
la conformacion del CAE, este no se encarga de la recepcion
almacenamiento o distribucién de los alimentos. Por excepcion incluya en esta
alternativa los casos en que el director declare que los alimentos son entregados
directamente en la casa de los estudiantes y no son preparados en la IE.

Pregunta: 1D: ¢ LA IE RECIBE LOS ALIMENTOS?

La informacion de esta pregunta permitird conocer la recepcion de los alimentos
por parte de la IE.

1D. ¢ La IE recibe los alimentos?
Si No
Si No

V Lainformacion de esta pregunta es de caracter declarativo.
V  El periodo de referencia es el presente afio escolar.

V Considere | a alter n ealdiestaoa(a) o iSférmdante declanadjoe la
IE recibe los alimentos del programa, aunque éstos no hayan llegado el dia de
la entrevista. Asimismo, cuando durante el afio al menos lo recibié una vez.

V Son oOal i ment actos o racmmses que @ drograma distribuye para su
preparacion y entrega a los estudiantes.

V Seleccione | a alternativa ONo©6, cuandaeerel

beneficiarios del programa pero durante el afio no han recibido los alimentos.

Pregunta: 1E: ¢EN QUEMODALIDAD?

Esta pregunta permitira conocer la modalidad de entrega de alimentos en la
institucién educativa

1E ¢ En géimodalidad?

Productospor preparar Racionegpreparadas
si | No S No

V Lainformacién de esta pregunta es de caracter declarativo.

V Tenga presente que Qali Warma contempla una atencién d iferenciada segun
los quintiles de pobreza. Atiende con 2 raciones al dia (desayuno y almuerzo) a
los quintiles 1y 2 en la modalidad productos y 1 racién (desayuno) a los quintiles

el

el

di

r
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3,4y5bajola modalidad de productos o raciones.
V  Asimismo, a partir del 2017 atiende con desayunos y almuerzos a las Il .EE
ubicadas en los pueblos indigenas de la Amazonia peruana.

PRODUCTOSALIMENTOS SIN PREPARAR)

Se caracteriza por la entrega de alimentos sin preparar
(arroz, leche, cereales menestras, etc.) a los miem bros
del Comité de Alimentacién Escolar 0 CAE, el cual se
organiza, en coordinacion con los padres de familia y
docentes para preparar los alimentos y entregarlos a los
nifilos para su consumo.

RACIONES(ALIMENTOS PREPARADOS)

Se caracteriza por que estan listos para ser
entregados a los estudiantes  usuarios del programa.
Los miembros del CAE Modalidad raciones deben
acompafar y vigilar para que las etapas del servicio

se desarrollen cumpliendo lo establecido por el
Programa .

Pregunta 2: ;QUETIPO DESERVICIO ALIMENTARIO RECIBE LA E

La informacion de e sta pregunta permite conocer el tipo de servicio alimentario
recibido por la IE.

Nivel Servicio alimentario
educativo 2A. 2B.
ucatlv ¢Desayuno? | ¢Almuerzo?
a. Inicial St_| No | ST | No {A Sy RSal2dy 2tniBeanBBY RS &
b. Primaria Si No Si No {A Sy RSalédzy2 NB&aLRYRS «a
c. Secundaria Si No Si No

V Lainformacién de esta pregunta es de caracter declarativo.
DESAYUNO

Constituido por un bebible preparado e nla IEmas un
componente sdlido.

Los bebibles 0 mazamorras pueden ser preparados
con o sin leche, con cereales o derivados como arroz,
avena, quinua, etc. y el componente sélido depende

del bebible o mazamorra preparada: Galletas o
Segundos a base de cer eales, menestra o conservas
de pescado, carne, pollo, etc.
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ALMUERZO

Es un segundo, que aporta alrededor del 35% al 40% de

los requerimientos energéticos diarios. Contiene
cereales (arroz, fideos, trigo, maiz) , menestras (frejol,
habas, palla, lenteja) , tubérculos (Papa seca),
acompafiados de conservas de pescado, carne, pollo,
chalona, charqui, etc.

Pregunta 3: ¢(QALI WARMA ENTREGO OENTREGARA HOY DESAYUNO A LOS
ESTUDIANTES DE

Esta pregunta permitira obtener informacion sobre la entrega diaria de los
de sayunos a los estudiantes de inicial, primaria y secundaria.

3. ¢Qali Warma entreg6 o entregara HOY desayuno a los estudiantes de

Nivel educativo Si No
a. Inicial Si No
b. Primaria Si No S! entrego dgsayuno sz(aI.myerzo)l‘ E{ Ne LI
Si no entreg6 desayunconitintie con P.4.
c. Secundaria Si No

V Lainformacién de esta pregunta es de caracter declarativo.
V  El periodo de referencia es el dia de la entrevista.

V Seleccione | a alternat iprducto® Nsor entregados n d o Il os
directamente en la casa de los estudiantes y no son preparados.

Pregunta 4: ;POR QUE MOTIVO HOY NO SE ENTREGO DESAYUNO?
El objetivo de esta pregunta es conocer el motivo principal por el cual la institucion

educativa que forma parte del programa no entregé desayuno a los estudiantes
de inicial, primaria o secundaria.

4. ¢Por qué motivo HOY no se entreg6 desayuno?
¢No llegan los productos/raciones?...........ccceevveevveeenne. 1
Nivel educativo Motivo ¢ Falta de insumos y/o combustlgas, aztcar, etc.)?......2
¢La persona encargada de preparar/repartir esta ausentg?
a. Inicial ¢No hay actividades o clases en la.lE?..........ccccceveruennene 4
b Pri - ¢ Se realizan otras actividades en la IE (Dia del logro,
- Fnimara actividades en la comunidad, etc.)?........ccccoevvvereeiinennnn. 5
c. Secundaria ¢ Proveedor sancionado?.........ccceeevviiieeiiniieeeniieee e § 6
¢Otro? ESPecifiCar.........coooviiiiiiiiiiiiecccee 7

V Se c¢ ons Ndlegaalos@roductos/raciones ¢é cuando no se han re
los alimentos del mes o dia correspondiente.

V Se c ons Lo esumos/taciones son insuficientes 6 ¢ u a nldlonento se
ha agotado y no es posible servir el desayuno y/o almuerzo a todos lo grados

V Seconsidera 0La persona encargada de puaedplr ar est !
persona asignada a la preparacion de los alimentos no se encuentra presente.

~

V Seconsidera 0 hay acti vi daukresent it sé han pfogr@mado
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paseos, desfiles, actuaciones, dia del logro, etc. y no hay clases en la IE.
V Se considera OProveedor sancionado 6 cuando el contrato del proveedor ha

sido resuelto por alguna falta grave

V Seconsi der a

directamente a los padres familia.

Pregunta 5. ¢(QALI WARMA ENTREGO O ENTREGARA HOY ALMUERZO A LOS

ESTUDIANTES DE

en |

a @Gbderoaamda IlI0os productos

Esta pregunta permitira obtener informacion sobre la entrega de los almu erzos a
los estudiantes de inicial, primaria o0 secundaria.

5. ¢Qaliwarma entreg6 o entregar&lOY almuerzo a los estudiantes de:

Nivel educativo Si No
a. Inicial Si No Si entreg6 almuerzo pase a P.7 o sec.7B, segln
b. Primaria Si No corresponda
- P Si no entregé almuerzoantinde con P.6
c. Secundaria Si No

V Lainformacion de esta pregunta es de caracter declarativo.
V  El periodo de referencia para esta pregunta es el dia de la entrevista.

Pregunta 6: ;POR QUE MOTIVO HOY NO SE ENTREGO ALMUERZO

El objetivo de esta pregunta es conocer el motivo principal por el cual no entregé
almuerzo a los estudiantes de inicial, primaria o secundaria.

Nivel educativo

Motivo

a. Inicial

b. Primaria

c. Secundaria

6. ¢Por qué motivo HOY no se entreg6 almuerzo?

¢No llegan los productos/raciones?...........ccccceeveveeiieeeiinennnnnn 1
¢ Falta de insumos y/o combustible (gas, azlcar, etc.)?............ 2
¢La persna encargada de preparar/repartir esta ausente?....... 3
¢No hay actividades o clases en [alE2.........ccccocvvvviieenncnnn 4

¢ Se realizan otras adiilades en la |IE (Dia del logetc.)?....

cOtro? ESPECITICAL.....ccuvivieiiieeeeee e 7

V Lainformacién de esta pregunta es de caracter declarativo.

V Seleccione

a

al t er nlestaiimergos soi préparadas a&m ld o

vivienda de los estudiantes y no son entregados en la IE.

4B. Salud Escolar SN )

Pregunta 1: ¢ MEDIANTE QUE ESTRATEGIA SE HAN REALIZADO ACTIVIDADES DE

SALUD EN LA IE

La informacion de esta pregunta permite conocer la presencia de I
compon ente de evaluacion integral de salud en la institucion educativa , lo
gue permitird detectar oportunamente riesgos para la salud y la atencién de
los dafios en la poblacion escolar, relacionados con el proceso de

aprendizaje.

S

on
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1. ¢Mediante qué estrategia searealizado actividades de salud en la IE?

| o - - ) Si alguna
Estrategia Inicial Primaria = Secundaria alternativa es

S p p p G{ Né¢ O2yliAaygs
a. ¢Salud Escolar? (Ministerio de Salud) Si No Si | No Si No —» go{n b5 Viuryg
b. ¢Por gestion de la IE? Si No| Si | No Si No
c. ¢lniciativa o trabajo con ONG? Si No| Si | No Si No Pase a Sec.
d. ¢Otro? Especificar Si No| Si | No Si No

{A G2R2 Sa abz2¢

V Lainformacién de es ta pregunta es de caracter declarativo.
V El periodo de referencia es el presente afio escolar
V Considere enlaalternativa 0 Sal ud E(Mioisiekicade $alud) , a todas las
actividades relacionadas con los tres componentes que conforman el
programa: interv enciones de salud, comportamientos y entornos
saludables.
V Considere en | Rorgedtibndelalad i vaa tbodas | as coordi na
realizadas por el director o personal de la IE sin contar con la participacion
directa del Minsa o puesto de salud.

V Consi dere en |l a alternativa Olniciativa o tr
evaluaciones de salud realizadas por ONGs.

V Considere en |l a alternativa qoeboimgicanla odas | as
participacién del Minsa, por ejemplo: Campafia de vacunacion del
Gobier no regional, del Municipio, de una empresa privada; charlas,

campafias de difusion sobre nutricion, salud mental, salud reproductiva
realizados por ESSALUD, Hospital de la Solidaridad, municipio o programas
sociales u otras empresas .

SALUD ESCOLAR

Es uma estrategia de atencién de salud para la
poblacion escolar que contribuye a mejorar su
calidad de vida, mediante el desarrollo de estilos

de vida y entornos saludables, la deteccion de
riesgos y dafios en salud, asi como su atencion

oportuna relacionada co n el proceso de
aprendizaje .

Pregunta 2 : ¢ QUE PRESTACIONES DE SALUD HREALIZADOEL MINSA EN EL MARCO
DEL ROGRAMA ?

Esta pregunta permitird conocer el tipo de prestaciones de salud realizadas en las
instituciones educativas para detectar y prevenir oport unamente los riesgos vy
dafios de su poblacion escolar.
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2. ¢Quéprestaciones de saludha realizadcel Minsa en el marco del progran?a

. ¢ Estudiantes afiliadoal SIS? Si No Si No
. ¢ Revision de cartilla de Vacunaciéon? Si No Si No

¢,VacunaciogVPH (Virus Papiloma Humano) a nifias de 5to y 6to

. ¢ Salud bucal?

. ¢ Evaluacion de salud mental?

¢ Despistaje danemia?

. ¢, Suplementacién preventiva: entrega de micronutrientes?
. ¢ Suplementacion preventiva: sulfato ferroso y acido folico?

Slel~ o a o ol

¢,Desparasitacion?
¢,Evaluacion nutricional (peso y talla)?
Otro (Espeificar)

=~

B

Prestacién Inicial Primaria ‘ Secundaria ‘

< <

La informacion de esta pregunta es de caracter declarativo.

ElI periodo de referencia para | as alternat
Considere todas las intervenciones de salud realizad as por el programa a través

del establecimiento, red o puesto de salud que implique la participacion de los

estudiantes, dentro o fuera de la IE.

Por excepcién , considere las campafias extraordinarias realizadas por el
programa (Minsa) como por ejemplo: v acunacién por dengue, chikunguya, etc o
Considere | a al t eremdatuidvand es a fcuahdo aetldirectora declagal S 6
conocer sobre la incorporacion de los estudiantes al seguro integral de salud .
Seleccione laalternativa 0 Revi si - n dea canaaioh 64 ld \eerificacion del
calendario de vacunas vy la derivacion al puesto de salud que realiza el personal

de salud para el cumplimiento de la aplicacién de las dosis de vacunas a los
estudiantes, segun el Esquema N acional de Vacunas. Por ejemplo: Va cuna de
tétano, Hepatitis, Rubiola, difteria, sarampion, TBC, poliomelitis, etc. Por
excepcion , considere en esta alternativa la aplicacion de vacunas aplicadas en

las campafas extraordinarias realizadas por el Minsa tales como: vacunaciéon por
dengue, chi kunguya, influenza, etc. en el marco de la intervencion de | programa .
Considere | a Vadunaeidn ndauv A Héda pdmera dosis aplicada a las
estudiantes de 6to grado de primaria , se administra entre los meses de marzo a
abril) y 1ro de secundariaen su segunda dosis (seis meses después .

Considere 0 Sal ud 6lalaceaaluacion d el estado dental de los estudiantes
para conocer si se presenta alguna enfermedad bucal . Considere la evaluacion
o derivacion.

Considere 0 Eval uaci - n de aleelaa citnguet detecta dificultades
sociales, emocionales y en el comportamiento, los resultados permiten dar el
seguimiento que sea necesario.

Considere 0 Despi st aj e aldosagenehemogld inaotomade muestra
de sangre.

vas
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Vv

Considere en la alternativa 0 Bplementacion preventiva:

micronutrientes 0 a la entrega de

félico en un sobre de 1gramo de contenido, el cual es entregado
previa coordinacion de fechas con el establecimiento de salud.

puede realizarse en el estableci

miento de saludoen lalE .

entrega de

vitamina A, vitamina C, Zinc, Hierro y Acido

a la familia
La entrega

Considere en laalternativa 0Suplementacion preventiva: sulfato ferroso y &cido
f - 1 i ala éntrega de vitaminas de

estudiantes de nivel secundario,
informado.

entrega das en la IE.
Considere oODesparasitaciéon 0 a las campafas realizadas por el programa con

la finalidad de disminuir las tasas de prevalen

hierro y complejo B entregado a los

cuyas familias han firmado el consentimiento
Estas vitaminas ayuda en la prevencion de la anemia y son

ciay los niveles de infestacion de

los parasitos intestinales que disminuyen la calidad de vida de los estudiantes.
De presentarse casos excepcionales en que el programa otorga prestaciones

de salud en nivel es educativo sdonde no corresponde

informaci -n en | a
Por ejemplo: Despistaje de anemia en el nivel primaria, entrega de

trata.

sulfato ferroso y &cido félico en el nivel primaria, etc.

a l

la prestacion , registre la

ternat.i

vV a

00TROO

Pregunta 3 : ;DONDE SE REALIZA LAALUACION INTEGRAL DE SALUD

La informacién de esta
evaluacion integral

pregunta permite conocer el
de salud de los estudiantes

espacio donde se realiza la

3. ¢Donde se realiza la evaluacion integral de salud?
) » Inicial Primaria Secundaria
Lugar donde se realiza la evaluacion - - -

Si No Si No Si No

a. ¢Enun espacio cerrado enlalE7 Si No Si No Si No
b. ¢En un espacio abierto en IZIE | Si No Si No Si No
c. ¢(FueradelalE? Si No Si No Si No

V Seleccione la alternativa, OEn un espacio cerrado en la IEG ,cuando se ha

destinado un ambiente o espacio para realizar la evaluacion

por ejemplo: el aula de clases, el topico de la IE, etc.
Seleccione la alternativa,
destinado un espacio

de salud , por ejemplo: el patio de recreo

Seleccione la alternativa o0 f uer a

OEn un espacio abierto

integral de salud ,

en la IEG, cuando se ha

acielo abierto dentro de la IE para

realizar la evaluacion

d euarlda loslefusliantes realizan la

evaluacion de salud de acuerdo a las coordinaciones realizadas por el director

en el mismo centro de salud MINS A, en un local comunal, parroquia, municipio

u otros espacios fuera de la IE.

especi f
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IE Y EL ESTABLECIMIENTO DE SALUBENERARON UN

CRONOGRAMA PARA LA REALIZACION DE LAS PRESTACIONEE SALUDR?

La informacién de esta pregunta

realizadas por el programa

permite conocer
para la visita del personal de salud

ala IE.

las coordinaciones previas

4.

¢LalEy el establecimiento de salugieneraronun cronograma
para lasprestacionesde salud?

Nivel educativo Si No
a. Inicial Si No
b. Primaria Si No
c. Secundaria Si No

<

V  Los acuerdos verbales y los registros realizados

IEdeberan ser considerados.

La informacion de esta pregunta es de caracter declarativo.

con algun documento por la

V  No considere | as coordinaciones que el establecimiento de salud

la IE el mismo dia de la evaluacion.

Pregunta 5: (LA IE RECIBIO EL INFORME GENERAL DE LOS RESULTADOS DE LA

EVALUACION INTEGRAL DE SALUD 2@P

La informacion de es ta pregunta permitirA conocer

resultados de evaluacion de salud

del centro de salud

realiza con

la recepcién del informe de

enviado a la institucion educativa

por parte

5. ¢LaErecibio el informegeneral de los resultados de la
evaluacion integral de salud 20187

Nivel educativo Si No
a. Inicial Si No
b. Primaria Si No
c. Secundaria Si No

V  Lainformacién de esta pregunta es de caracter declarativo.

Pregunta 6: ¢(SALUD ESCOLAR A DESARROLLADOACTIVIDADES EN LA IE CON

RESPECTO A:

La informacion de e sta pregunta permite conocer
conductas para el cuidado de la salud, asi como acciones orientadas al
mejoramiento del entorno interno y externo de la institu

la promocién

ciéon educativa.

de practicas y

6. ¢Salud Escolar ha desarrollado actividades en la IE con respecto a:

6A. ¢ Comportamientos
. . ¢ b 6B. ¢ Entornos saludables
Nivel educativo saludable?
Si No No sabe Si No No sabe
a. Inicial Si No No sabe Si No No sabe
b. Primaria Si No No sabe Si No No sabe
c. Secundaria Si No No sabe Si No No sabe
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V Lainformacion de esta pregunta es de caracter declarativo.

V  El periodo de referencia corresponde al afio 2019.

V Considere las actividades realizadas de forma directa por el personal de salud.

V Sl eccione | a alnerorCaotnpwda en$206& s actandd @bl es 6,
programa brinda a sesoramiento técnico en temas de salud que incluye
sesiones educativas y demostrativas en alimentacion saludable, lavado de
manos y convivencia .,

V Considere como practicas de comportamientos saludables a tod as las

estrategias de intervencion en:
a. Prevencion de salud vy salud reproductiva
Alimentacién saludable (higiene, lonchera saludable) y nutricién.

c. Lavado de manos
d. Cepillado de dientes
e. Consumo de agua segura
f. Prevencion de consumo de drogas
g. Actividad fisica, etc.
V Considere 0 Btornos saludables 6 a las acciones articuladas entre las
autoridades locales y la Comunidad educativa para la ge neracion de
entornos saludables, mejoramiento del entorno externo e interno de la IE.

V Considere como practicas de Entornos Sal  udables al mejoramiento en:
a. Servicio basicos
b. Supervision del servicio que prestan los quioscos, ca  feterias y
comedores escolares (  Implementacién de quioscos saludables ).
c. Ambientes limpios libres de contaminacion,
d. Vigilancia del expendio de bebidas alcohd licas, etc.
e. Generacién de espacios recreativos, etc.
V No considere las réplicas sobre comportamientos y entornos saludables
realizadas por el director o decentes basadas en capacitaciones de afios
anteriores.

Pregunta 7: ;LAIECUENTA CON¢é€é?

La informacién de esta pregunta permitird  identificar el nUmero de quioscos y/o
cafeterias y/o comedores que funcionan en las Il.EE. a fin de planificar acciones

que permitan mejorar los servicios que brindan éstas, de manera que los
estudiantes cuenten con alimentaciéon saludable al interior de las Il.EE.
7. ¢LaAEOdzSy il 02y XK
‘ Ambientes 7A,' Cuenta 7B. ¢ Cuantos?
| si | No
a. ¢ Ambiete de cocina? Si | No
b. ¢ Almacérde alimento® Si | No
c. ¢Quiosco? Si | No
d. ¢ Cafeteria? Si | No
e. ¢Comedor? Si | No
f. ¢Topico? Si ' No
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La informacion de esta pregunta es de caracter declarativo.

Tenga presente que é stos ambientes son de uso de los estudiantes o
compartidos  con docentes , directivos o para el almacenamiento de otros
materiales .

Considere que la IE cuentacon O0ambi ent e decuanadoc exs@ @n
ambiente complementario ubicado dentro de la infraestructura educativa
parala preparacion de los alimentos  para los estudiantes .

Considere que la IE cuentacon 0 al ma d&®alimentos 6 cuando e xiste un
ambiente complementario ubicado dentro de la infraestructura educativa

para la recepcion, almacenamiento y conservacion solo de alimentos.

Considere que la IE cuenta con oquiosco 6 cuando existe un ambiente o
espacio fijo para la venta y/o consumo de alimentos, independientemente

de lainfraestructura o del tipo de alimentos que se expenden.

Considere que la IE O0Noo6 cuenta co n quiosco cuand O:

No existe un espacio para la venta de alimentos dentro del local escolar.

La venta y/o consumo de al  imentos se realiza fuera del local escolar.

Considere que la IE cuenta con ocafeteria 6 ¢ u a nxiste ure ambiente
ubicado dentro de la infraestructura educativa para la venta de alimentos

gue requieren de conservacion y preparacion. La cafeteria deberia  con tar
con agua potable, desagie y electricidad para garantizar las condiciones de
limpieza en los procesos de preparac i6n y expendio de los alimentos.
Excepcionalmente , considere este espacio aunque cuente solo con algunos
servicios basicos.

Considere que la |E cuenta con ocomedor 6 cuando existe un ambiente de
servicios ubicado dentro de la infraestructura educativa donde los
estudiantes pueden permanecer para ingerir su s alimentos de modo
confortable

Si el informante manifiesta contar con un solo ambiente d e comedor y cocina,
considere el ambiente de comedor.

Consi d®pice6 0 c u dahEcuwenta con unambiente o0 espacio ubicado
dentro de la infraestructura educativa para la prevencién y cuidado de la

salud. El tépico debera contar con camilla y /o botiqui n de primeros auxilios
(que cuente con medicamentos para el dolor, antiinflamatorios, agua
oxigenada, gasas, vendas y termémetro). Este ambiente o espacio debe ser

exclusivo para la atencion de los estudiantes.

MONITOR (A),

Para el registro de informacion no es necesario realizar la verificacion de los

espacios, solo sera necesario la declaracion del director.
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Pregunta 8: ¢HAY PRESENCIA DE COMER®@S QUE EXPENDEN BEBIDAS ALCOHOLICAS
A MENOS DE 100 METROS DEL LOCAL ESCOLAR?

La informacion de esta pregunta permitira conocer las condiciones en el ambito
externo de la IE con la finalidad de mejorar y brindar un espacio saludable a los
estudiantes.

8. ¢Hay presencia de comercios que expenden bebidas alcohdlica
menos de 100 metros del local escolar?

V Lainformacion de esta pregunta es de caracter declarativo.

V Sel eccione | a auandeedldirectorimarafieste §u@ @ menos de 100
metros de su local escolar se presentan establecimiento que se dedican a la
venta y/o expendio de bebidas alcohdl icas.

V Considere comercios a: licorerias, bares, cantinas, entre otros.

Seccion 5; EDUCACION Fisica S ()

El ambito educativo, se vincula fundamentalmente con la salud y se relaciona
directamente con un estilo de vida saludable. De acuerdo a los cambios
establecidos en el Curriculo Nacional, se implementa tres horas pedagogicas ala
semana, para el desarrollo de Educacion Fisica.

En el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 -2022 del MINEDU, se incluye como
indicador para la Accién Estratégica Institucion al el Porcentaje de Il .EE que
destinen al menos tres horas a la semana de educacidn fisica.

Pregunta 1: ¢CUANTAS HORAS PEDAGOGICAS DE EDUCACION FiSICA Y
PSICOMOTRICIDAD (NIVEL INICIAL) RECIBEN A LA SEMANA LOS ESTUDIANTES EN ESTA
IE?

La informacion de e sta pregunta permitira medir el nimero de horas pedagdégicas
semanales en que reciben las clases de Educacion fisica en la IE, en el marco de la
implementacion del Curriculo Nacional aprobado por R. M. N° 281 -2016-MINEDU.

1. ¢Cuantas horagpedagogicasde educacion fisicay psicomotricidad
(nivel inicial) reciben a la semana los estudiantes en esta IE?

Nivel educativo Horas
a. Inicial
b. Primaria
c. Secundaria
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La informacion de esta  pregunta es de caracter declarativo.
Sondee por las horas de clase semanal  que recibe el estudiante en la |IE para
el desarrollo d el area curricular de Educacion fisica, independientemente de

<

lo establecido en la Norma Técnica.

V Para el nivel inicial conside re las horas utlizadas para el area de
psicomotricidad.

V Para el caso de II.EE. que tiene n diferente programacion de horas por grado
0 secciones, considere las horas impartidas en la mayor cantidad de

secciones.

EDUCACION FiSICA

Es un area pedagogica que contribuye al desarrollo z
integral de la estudiante a través de la construccién de {@'
la corporeidad, la generacién de una consciencia socio

critica hacia el cuidado de la salud y el desarrollo de
habilidades socio motrices . Por otra parte, la educacion
fisica, se desarrolla de conformidad a lo establecido en

los curriculos vigentes, y considera el enfoque inclusivo y

los ajustes requeridos en funcién de las capacidades,
potencialidades, necesidades educativas especiales :;.4
asociadas a discapacidad y caracteri sticas de los
estudiantes.

Seccion 6: MATERIALES EDUCATIVOS

Los materiales educativos son medios que facilitan el
proceso de enseflanza y aprendizaje; motivan el
interés de los estudiantes por aprender, los orientan o
sirven de apoyo para el logro de aprendizajes y
fortalecen el desempefio pedagogico del docente,
facilitando la implementacion del curriculo en el aula.

B MINEDU provee materiales y recursos educativos a
las Institucione s y programas educativos  publicos de
los diferentes niveles, modali dades y formas de
atencion de sistema educativo. El proceso de
distribucion estd dirigido a todas las instituciones y
programas educativos publicos de gestion directa.
Incluye a instituciones educativas de las FFAA,
policiales, parroquiales siempre y cuand 0 cuenten con
convenio vigente con el sector educacion y presten
servicios educativos gratuitos.
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El MINEDU asegura la distribucion de ma teriales y recursos educativos a todas las
UGEL del pais y a las DRE que administren directamente instituciones educati vas, la
distribucion de UGEL a Il .EE esté a cargo de los Gobiernos Regionales a través de
susinstancias de gestion educativa.

De esta forma se busca asegurar la llegada oportuna para el buen inicio y desarrollo

del afio escolar.

Pregunta 1: ;DURANTE LOSJLTIMOS MESES DEL ANO 2018 O INICIOS DEL 2019, LA
INSTITUCION EDUCATIVAHA RECIBIDO LA DOTACION DE CUADERNOS DE TRABAJO
2019, PROVISTOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION PARA SU USO DURANTE EL ANO
20197

La informacion de esta pregunta permitira conocer larecepcion de los cuadernos
de trabajo provistos por el Minedu a fines del 201 8 o comienzos de 201 9 para ser
utilizados por los estudiantes durante el presente afio.

1. ¢Durante los ultimos meses del afio 2018 o inicios del 2019n&ttucion
educativaha recibido la dotaciorde Cuadernos de trabajo 2019, provistos por
el Ministerio de Educaciéngra su uso durante el afio 2029

Nivel educativo Recibi6
a. Inicial Si No
b. Primaria Si No
c. Secundaria Si No

L . {A G2R2 S&a ab

V Considere larecepcion de cuadernos de trabajo  dotacion 201 9 cuando:

a. Fueron recibidos por la IE para su uso durante el presente afio escolar,
aunque estos hayan llegado sin documento de recepcion.

b. Fueron recibidos , independientemente  de su distribucion a los docentes.

c. LUegaron a la IE aunque este corresponda a una modalidad de ensefan za
diferente al de la IE.

d. Fueron adquiridos por intercambios con otras Il.EE. con conocimiento de la
Ugel.

V No se consideran recepcion de los cuadernos de trabajo  cuando:

a. Pertenec en a dotaciones anteriores

b. Por gestion propia del director fueron adquiridos p or intercambios con otras
II.EE.

V No llegaron hasta la IE, es decir, se qued aron en un centro poblado cercano,
casa de un p adre de familia o director, etc., esperando ser recogidos por el
director o docentes para su traslado a la |IE

V Cualquier cambio o perm  uta, completitud o asignacién de cuadernos hacia la
IE, solo debe ser considerada si la transaccién fue realizada con conocimiento
y autorizacion de la UGEL o DRE, segun corresponda.
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V Por excepcion, considere los materiales educativos entregados con pecosa

de

fecha 2019 y que en | a descripci-n del

20186¢.

MONITOR (A),

Realice el sondeo respectivo para determinar que los cuadernos de trabajo

declar ados por el director de la IE, corresponda n solo a la dotacion 2019 y

no a dotaciones de anos anteriores (2013, 2014 , 2015, 2016, 2017 0 2018).

CUADERNOS DE TRABAJO

Son materiales educativos impresos de un solo uso,
gue incluye actividades que interacttan con el
estudiante, como ejercicios, resolu cién de

Cuaderno de trabajo

problemas, juegos, entre otros, para el desarrollo Matematica

de las competencias establecidas en el Curriculo T
Nacional. & ;
Su denominacién puede variar segun modalidad

de la educacion basica.

Puede contener materiales anexo, como
desglosables, recortables, CD  u otros para el
desarrollo de las actividades que se requieran.

2

mater i

CUADERNOS DE TRABAJO DE INICIAL

Los cuadernos de trabajo (inicial ) estan
dirigidos a niflos (as) de cuatro y cinco
afios, y presentan actividades para todas

las &reas incluidas en el Disefio Curricular
Nacional del Peru. Estos cuadernos son
un complemento de las actividades
significativas realizadas por la docente,
teniendo como base la actividad ludica en

el aula.
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CUADERNOS DE TRABAJO DE PRIMARIA

Son materiales impresos que cont ienen
diversas actividades destinadas a favorecer

la adquisicion de conocimientos y el
desarrollo de las capacidades y actitudes de

los estudiantes de educacion primaria en
concordancia con el Disefio Curricular
Nacional de la Educacién Basica Regular.

E—

v
{ SOINAI

Social

Pregunta 2: ¢(QUIEN SE ENCARGO DE TRASLADAR LOS CUADERNOS DE TRABAJO

DESDE LA UGEL HASTA LI&?

La informacion de esta pregunta permitird
responsable designada por
la institucion educativa.

conocer quién es la persona

la Ugel para el traslado de los materiales educativos a

2. ¢Quién se encarg6 de trasladiexs materiales eduativos desde la UGEL hastalE?

c. Secundaria

. . Como
Nivel educativo
llegaron
a. Inicial
A il ¢ Fuerzas Armadas/Marina de Guerra/FAP recogié materiales
b. Primaria en UGEL y distribuy6 (CONVENIOY.2.......couveuiiiiiriiiiienisiieiereeiecee e 6.
¢ ONG recogi6 materiales en UGHIisyribuy6 (convenio)?..........c.c.c..... 7

¢ El director u otro personal lo recogié en un lugar cercano a.la.IE......8

¢Otros?

No sabe.........cccceeens

Especificar

V Lainformacion de esta pregunta es de caracter declarativo.
V Considere la informacion que corresponde al traslado del material en la

primera entrega

V Considere en | a alternativa

cuando los cuadernos fueron trasladados

OUGEL ceantarlato, e
por la empresa o por los mismo

especialistas de la Ugel hacia la IE. Asimismo, cuando el material lleg6é hasta
cierto tramo y fue entregado a la IE por el director, padres de familia, etc o

previo acuerdo par a el traslado a la IE.
V Considere en
distribuyé 6, cuando el
director, docentes, etc.)

| &Il digettdr derlanlB tedogitael ndaterial en Ugel y
recojo
directamente en la Ugel y fue distribuido a la IE.

| ounmiemabloidezlalE e[dub di r ect

V  Por excepcion considere en esta alternativa si un padre de familia recibio
autorizacion del director para recoger los cuadernos desde la Ugel y

trasladarlos a la IE.
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V Considere en | a alternativa OEI directo
cercano a | a | EG6, C U a tratladade | pornealigel b enaptesaf u e
responsable del reparto  en el puesto de salud, tambo  otra IE, etc. En un centro

poblado cercano  sin acuerdo previo con el director para el traslado a la IE.

Pregunta 3 : ¢ CON QUE DOCUMENTO RECIBIO L& CUADERNOS DE TRABAJQ

La informacion de esta pregunta permitira conocer el (los) tipo (s) de documento  (S)
de recepcion de materiales educativos dotacion 201 9.
3. ¢Con qué documenteecibidlos materiales educativos?
: 3C Otro
3B. Sin
3A Pecosa
Nivel educativo documento docum_e_'nto
(Especificar)
Si No Si No Si No
a. Inicial Si No Si No Si No —
: : : (A G(2R2
b. Primaria Si No Si No Si No pase a P.5
c. Secundaria Si No Si No Si No

V  Lainformacion de esta pregunta es de caracter declarativo.
V  Con sidere todos los documentos de recepcion de cuadernos de trabajo al dia
de entrevista (todas las entregas) .

V  Indague por los pedidos de comprobante de salida (PECOSA) de todas las

entregas de cuadernos de trabajo dotacion 2019 recibidas al dia de la
entr evista.
V  Considere los pedidos de comprobante de salida (PECOSA) que se perdieron

0 se encuentran en casa del director, etc.,

V  Considere cualquier otro documento que dé cuenta sobre la recepcion de

cuadernos de trabajo

V Considere | a alter matoiéova umaidro cdc udme ect or

los cuadernos de trabajo llegaron a la IE con Pecosa de entrega y por error en
las cantidades a entregar no se dejaron las pecosas en la IE.

V  Silos cuadernos de trabajo se recepcionaron con pecosa y acta de entrega
registre de manera independiente segun sea el caso.

Pregunta 4: ¢ CUENTA CON LOS DOCUMENTOS EN ESTE MOMENTO?

La informacién de e sta pregunta permitirA  conocer con qué documento de
recepcion cuenta el director al momento de la entrevista.

4. ¢Cuenta con los documentos en este momento?

4B. Otro
) ) 4A. Pecosa
Nivel educativo documento
Si No Si No
a. Inicial Si No Si No
b. Primaria Si No Si No
c. Secundaria Si No Si No

ot

ma
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V' Monitor solicite las pecosas de entrega y registre la informacién segun
corresponda.

V Seleccione la alternativa que corresponda segun la evidencia de los
documentos que muestra el director.

V Consider e en | a ,acuandor mladiréectora muest&2 o6todos
document o0s con los que recepciond los cuadernos de trabajo , segun el tipo
de documento.

Pregunta 5 : LOSCUADERNOS DE TRABAJ@RECIBIDOS CORRESPONDEN A:

La informacion de esta pregunta permitira c onocer qué tipo de cuadernos de
trabajo ha recibido la institucién e ducativa.

5. ¢Los cuadernos de trabajeecibidos corresponden a:
Tipo Inicial Primaria Secundaria
a. ¢Material monolingiie?| Si | No | Si | No Si No
b. ¢Maerial multigrado? Si | No
c. ¢Material EIB? Si | No Si | No
V  Lainformacion de esta pregunta es de caracter declarativo.
V  Considere larecepcion de todos los cuadernos de trabajo que llegaron al

local escolar, aunque éstos no correspondan al tipo o caracteristica de la
institucion educativa o poblac  i6n beneficiaria.

Pregunta 6: SOBRH.OS CUADERNOS DE TRABAJONDIQUE USTED:
Pregunta 6 A: ; QUE CUADERNOS LLEGAROMA LA INSTITUCION EDUCATIVA

La informacion de e sta pregunta permitira identificar la llegada oportuna de
cuadernos de trabajo  al local esco lar.
BA.
. . ¢ Quécuadernos
Nivel Materiales llegaron ala IE?
Si No
_ ¢, Cuaderno de trabajo Aprendamos Si No
:8 Jugando para estudiantes deafios?
= ¢, Cuaderno de trabajo Aprendamos Si No
Jugamlo para estudiantes de 5 afios?

V Con el PECOSA de entrega, registre qué cuadernos de trabajo llegaron a la

institucion e ducativa.

V De no contar con pecosas de entrega ni otros documentos de recepcion,
indague declarativamente para determinar qué cuadernos  se recepcionaron
enlalE.

V  Considere la recepciéon de cuadernos aunque éstos no corresponda al tipo de
IE, 0 no se encuentran en uso, al dia de entrevista
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Pregunta 6B: ; QUE CANTIDAD DECUADERNOS RECIBIO

Esta pregunta permitira determinarla ~ cantidad de cuadernos de traba jo recibidos
por el local escolar para su uso en el afio escolar .

6B.

Nivel Materiales ¢Qué cantidad de
material recibi6?

¢,Cuaderno de trabajo Aprendamos
Jugando para estudiantes deafios?

Inicial

¢,Cuaderno de trabajo Aprendamos
Jugando para estudiantes de 5 afios?

V  Con las pecosas de en trega, registre la cantidad de cuadernos recibidos por
la institucién educativa.

V  Registre la informacién de forma declarativa en caso de no contar con las
peco sas al momento de la entrevista.

V  Silas cantidad de cuadernos consignados en los documento de  recepcion no
coinciden con la cantidad de cuadernos que llegaron a la IE, considere la
cantidad real de cuadernos que llegaron a la IE.

Secion 7: CURRICULO NACIONAL  |Seeasasssas 9

MONITOR (A),

La informacién de esta seccion debe ser respondida solo por el director de
la institucion educativa.

El Ministerio de Educacion , mediante la RM 281-2016 aprobd en junio del afio 2016
el Curriculo Nacionaly  dispuso que este fuera implementado a partir del 1 de enero

del 2017 en todas las instituciones y programas educativos publicos y priva dos de la
Educacion Basica en el pais

Es asi que la implementacion del Curriculo Nacional se inicia en el afio 2017 en las
II.EE. delnivel de educacién primaria ubicadas en zonas urbanas del pais, mientras

que en las instituciones educativas de los demas n iveles, modalidades y ambitos se
prepararan las condiciones para que inicien la implementacion en los afios
consecutivos.

En el marco de esta impleme ntaciébn el Minedu ha dispuesto un conjunto de
acciones y estrategias comunicacionales de capacitacion y asis tencia técnica
orientada s a brindar apoyo a este proceso, es asi que las Il.EE. viene n siendo
atendidas mediante un conjunto de estrategias de intervencion : Estrategia m asiva,
a través de cursos virtuales, estrategias grupales, a través de la promocion de
espacios de trabajo colegiado (Grupos de interaprendizaje vy talleres), estrategias
individuales, a través del desarrollo de acciones de a compafiamiento  pedagdgico
(AP) y visitas de asesoria.



90 || Semaforo escuela

Pregunta 1 : EN EL MARCO DE LA ASISTENCIA TECNICA PARA LA IMPLEMEACION DEL
CURRICULO NACIONAL, ¢(EN CUALES DE LAS SIGUIENTES ESTRATEGIAS HA
PARTICIPADO?

La informacion de esta pregunta permitird conocer en qué orientaciones o
estrategias ha participado el director para la implementacion del Curriculo
Nacional en lain stitucion educativa.

1. En el marco de la asistencia técnica para la implementacionGleticulo Nacional¢en cuéles de
las siguentes estrategias ha participado?
Inicial
1B. 1C. 05
£ i 1A. Especialista Gestor /Tutor Acom a{ﬁante
strategia Minedu Pedagdgico de la| Curricular de la Peda? S0ico
DRE/UGEL DRE/UGEL 909
si No| MO siiNo MO siiNo N siiNo MO
sabe sabe sabe sabe
. . P No
a. Masiva: ¢ Curs¥irtual? Si | No sabe
b. _Grupal: (;Ta}lleres, Grupos de si | No No Si | No No si | No No
interaprendizaje u otros sabe sabe sabe
C. Ind|V|due1I: (',\_/lsnas de as'esforla si | No No si | No No si | No No
acompafiamiento pedagogico? sabe sabe sabe

V Lainformacion de esta  pregunta es de caracter  declarativ o.

V Considere las estrategias de participacion del director, a partir de la
implementacién del CNEB en el afio 2017 , independientemente al tiempo de
asignacion del director en la IE visitada

V  Seleccione la alternativa que corresponde a la estrategia recibida por el
director para la implementacion del Curriculo Nacional vigente .

V Considere las estrategias de implementacién recibidas por el director,
independientemente  si éstas fueron recibidas en la institucién educativa en la
gue labora actualmente o0 enlaque labor6 en afio santerior es.
V Considere como una estrategia de participaci
a. B director manifiesta que  participa del curso virtual, (Portal Per( Educa,
entrega de CDs o USB) independientemente si lo aprob6 o no, o, si participd
de las primeras ediciones en los afios 2017 o 2018 (curso auto formativo o
informativo) o si participd e n la segunda edicion.
b. El director manifiesta que se encuentra participando _ del curso .
V' No considere participacion del curso virtual cuando
a. El director manifiesta que se inscribié del curso y no lo realizé.
b. El director manifiesta que estuvo participando en el curso y no lo concluyé
V Considere como est rTalleresgGrapos@e intpraptendizage u
otroso6 cuando el director mani fiesta que pa
asistencia técnica brindada por la Ugel a través de su equipo de
implementacion curricular: especialistas pedagégicos de la DRE/UGEL, Gestor
/t utores curriculares de DRE/UGEL y acompafiantes pedagogicos.
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V Consi der e como una estrategi a de parti [ ac
asesor?a, acompafYamiento pedag-gico6 cuando e
la IE recibe o ha recibido visitas de asesoria técnica personalizada por parte

del equipo de implementacion curricular: especialistas pedagdgicos de la
DRE/UGEL, Gestor /tutores curriculares de DRE/UGEL y acompafiantes
pedagogicos

V  Si el director declara haber recibido asistencia técnica de un actor diferente
a: especialistas de la DRE/UGEL, gestor o tutor curricular o acompafante
pedagdgico, registre el caso en el recuadro de observaciones.

V Considere solo las estrategias de participacion para la implementacion del
CNEB recibidas por el director en el cumplimie nto de su cargo como director
o0 como docente durante el periodo de referencia.

V Considere las estrategias de acompafiamiento pedagdgico individual o
grupal realizadas por el acompafante pedagdgico de los programas: Soporte
Pedagdgico, PELA, ASPI, Secundaria rural, recibidos a partir de la
implementacién del CNEB en el afio 2017.

ESTRATEGIA MASIVACURSO VIRTUAL

Estrategia que permite  brinda r recursos, orientar y
atender virtualmente a los actores educativos de las
II.LEE., a fin de difundir y dar a conoce r aspectos
generales del Curriculo.

Se brindan cursos sobre planificacion y evaluacion
curricular y metodologias especificas en algunas
areas del curriculo a través de la plataforma
PerlEduca para docentes de todos los niveles y
modalidades

ESTRATEGIAGRUPALESTALLEES,GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE (GIA)

Los GIA son espacios de interaprendizaje para

promover la reflexién colectiva y una accién

colegiada en la IE, para socializar buenas lGrupos de| l
practicas o profundizar en tematicas de interaprendizaje
interés, a partir de situa ciones concretas de la
practica pedagogica

La discusion y el didlogo constituyen un
medio para el desarrollo del GIA, lo cual
permite precisar y diferenciar algunos
conceptos, estrategias y propdsito sobre la
practica pedagogica y también sobre los
aprend izajes de los estudiantes.
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ESTRATEGIAS INDIVIDUALESISITAS DE ASESORIA

OBSERVACION EN AULA
ASE SO RIA PERSONALIZ ADA

Es una estrategia mediante la cual a partir de la g m
observacion y registro en el cuaderno de
campo/ ficha de observacion a la IE y/o aula se fw [
identifica las buenas practicas pedag ogicas, RS I i i ﬁ-ﬁ
practicas de gestion, necesidades y demandas ‘\

de los directivos y docentes para brindar una

retroalimentacion oportuna a partir de la e PR e
reflexion critica, generando el compromiso de los

actores educativos

Se caracteriza por ser individualizada, p  ersonalizada, continua y sistemética. Cada

visita toma en cuenta los resultados de la anterior para planificar la siguiente y se
desarrolla en el marco del Plan de acompafiamiento.

GESTOR/TUTOR CURRICULAR

Son profesionales contratados por la DRE y/o UGE L de acuerdo a
su disponibilidad presupuestal, para realizar la tarea de dinamizar

y promover el proceso de implementacion del curriculo en las
instituciones educativas, considerando las modalidades, niveles,
ciclos y modelos de servicio educativo existe nte en el territorio.
Estos pueden ser: Tutor curricular (educacién inicial), Gestor
curricular de educacion primaria, secundaria, secundaria JEC,
secundaria con formacioén técnica.

ESPECIALISTAREMUGEL

Profesionales de la DRE/UGEL que adicionalmente a los
gestores curriculares, también cumplen la funcién de
dinamizar y promover la implementacién del curriculo en las
instituciones educativas.

Pregunta 3 : ;CUAL DE LAS ESTRATEGIAS EN LAS QUE PARTICIPO LE PARECIO MAS
UTIL?

La informacion de esta  pregunt a permitird identifica r el grado de utilidad de las
estrategias recibidas por el director para la implementacién del Curriculo

Nacional.
2. ¢Cudde las estrategias en las quagicipo le parecié mas util?
Nivel educativo Utilidad

a. Inicial STalleres?. ..o, 1

- - ¢ Cursos Virtuales?2.........occ.ccoeu.. 2

b. Primaria ¢Acompafiamiento Pedag6gico?...3

. ¢ Grupos de interaprendizaj&lA?...4

c. Secundaria ¢¢Visitas de Asesoria?.........ooe.. 5

V Lainformacion de esta pregunta es de caracter declarativ 0.
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Seccién 8TUTORIAORIENTACION EDUCATYWIOLENCIA ESGOLA

La tutoria constituye una de las estrategias
fundamentales, que permite potenciar la
formacion integral del  estudiante, es un recurso
para facilitar su adaptacion al ambiente escolar,
mejorar sus h abilidades de estudio y trabajo y
disminuye las tasas de abandono escolar .

En tal sentido, los indicadores a obtener en esta
seccion se basan en laimportancia de la conformacién del Comité de Tutoria como
organo responsable de convivencia en la IE, su participacion en la elaboracion de
las normas de convivencia y la aplicacién de los protocolos en casos de violencia
escolar.

PREGUNTA¢EL REGISTRO DE INFORMACION SE REALIZARA POR:

Local escolar Nivel educativo

V Seleccione |l a alternativa o0l ocal escohklar 6 cuar
seccion 8, se va arealiz ar a nivel de local escolar.
V Seleccione |l a alternati va eloelistrodelinforendcidrceat i vo d c u

seccion 8, se va a realizar  por nivel educativo.

Bemplo 1: En el local escolar seleccionado existe un solo comité de tutoria
conformado parato dos los niveles que conforman el local escolar.

Ejemplo 2: Enel local escolar seleccionado existe un comité de tutoria conformado
para cada nivel que conforma el local escolar (Comité de tutoria para el nivel
primaria y comité de tutoria para el nivel sec undaria).

Pregunta 1: ¢LA IE CUENTA CON COMITE DE TUTORIA CONFORMADO MEDIANTE
RESOLUCION DIRECTORAL (RD)? (SOLICITE RD)

La informacién de e sta pregunta permite conocer si el director de la institucion
educativa de acuerdo a la norma establecida ha cumpli do con conformar o
actualizar el Comité de Tutoria y Orientacion Educativa en su instituciéon educativa.

1. ¢La IE cuenta con Comité de Tutoria conformadc
mediante Resolucién Directoral (RD)? (Solicite RD)

Nivel educativo Si No
a. Local escolar Si No
b. Primaia Si No
c. Secundaria Si No

V  Monitor , solicite al director la RD de conformacién del Comité de Tutoria.
V Seleccione | a asoloemandoa:ti va 0S2 06
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a. H director manifiesta q ue ha constituido el comité de tutoria, y muestra la
resolucion directoral  vigente .
b. El director muestra un acta de designacién de miembros que conforman
el comité.
c. Eldirector muestra otro documento que sustenta su conformacion.
V Sl eccione | a Mo d @uanda élidiregtor 0 manifiesta que ha
constituido el comité de tutoria y no muestra la resolucion directoral, ni

documento que evidencie la conformacion.

Asimismo, si muestra la resolucién directoral en forma fisica o virtual y no

cuenta con los sellos o firmas correspondientes

V Para las Il.LEE unidocentes la norma no precisa conformacién mediante

document o, para este caso

COMITE DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

El Comité de Tutoria, Orientacion Educativa vy
Convivenci a Escolar, es el érgano responsable de la
gestion de la convivencia escolar en la institucion
educativa, es instalado y presidido por el director(a)
que lo reconoce mediante resolucién directoral, y
quien, apoyado por el coordinador de tutoria y el
responsable de convivencia, actla segun los
protocolos en los casos de violencia; asimismo, realiza
acciones de promocion de la buena convivencia
escolar y prevencion de la violencia escolar.

PREGUNTA 2: A LA FECHA LA IE HA IMPLEMENTADO EL PLAN DE TUTORIA,

ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR

sel.eccione | a

La informacion de esta pregunta permitird conocer la cobertura de i nstituciones
educativas que ha elaborado su Plan de Tutoria, Orientacién Educativa y

Convivencia Escolar, a fin de garantizar el desarrollo de

acciones de atencion y

prevencion a problematicas psicosociales en las instituciones educativas y su

entorno.

Nivel educativo Si No
a. Local escolar Si No
b. Primaria Si No
c. Secundaria Si No

2. Alafecha¢Lal.E haimplementado el Plan de Tutoria
Orientacion Educativa y Convivencia Escolar?

V  Monitor, solicite al director , el Plan de tutoria, orientacion educativa y

convivencia escolar de la |IE vigente al dia de la entrevista
Seleccione |l a alternativa

0 S 2 dlansde [Tutorias i

Orientacién Educativa y Convivencia Escolar de forma fisica o virtual

al

el

t el
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V  Si el directivo manifieste que el Plan de tutoria se encuentra en poder de I

coordinador de tutoria, provi si onal ment e seleccione | a al t
solicite al director poder observar el documento para validar la informacion.
V Seleccione | a a lsdloesrno astpbsible evisldhciad su elaboracion

porque el director manifiesta que el documento se p  erdié o sufrié algun dafio
gue impide su verificacion.

PREGUNTAS: ¢LA IE CUENTA CON RESPONSABLE DE CONVIVENCIA ESCOLAR?

La informacion de esta pregunta permitira conocer si en el marco de la ley 29719, el
director de la institucion educativa nombr6é un r esponsable para coordinar la
ejecucion de las actividades de convivencia escolar programadas en el Plan de

Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar

3. ¢LalE cuenta con respsable de convivencia escolar

Nivel educativo Si No
a. Local escolar Si No
b. Primaria Si No
¢. Secundaria Si No

V  Monitor , con la resolucion directoral de conformacion del Comité de Tutoria,
verifiqu e la designacion o nombramiento del responsable de convivencia

escolar.
V Seleccione | a al ternat i v eesoluwié? directarall alen d o en [
conformacion del comité de tutoria (CTOE). se observa la designa cion del

responsable de convivencia escolar

V  Para el caso de las II.EE rurales unidocentes y multigrado que no cuentan con
Comité de Tutoria y Orientacion Educativa, el director(a) de la institucion
educativa es quien asume las funcione s de responsable de convivencia, por
ello, no es necesario una Resolu cion Directoral o designacién formal.

V  Por excepcion, considere la designacion del responsable de convivencia
escolar, a través de un acta de designacion, documento de designacion de
comisiones u otros.

CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar es el ¢ onjunto de relaciones
personales y grupales que configuran la vida escolar. -
Es wuna construccion colectiva cotidiana, cuya { -~
responsabilidad es compartida por todos los

integrantes de la comunidad educativa, pues cada

una aporta con sus acciones a los modos d e
convivencia. Es un factor que contribuye al clima

escolar.
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Pregunta 4: ;LA IE CUENTA CON NORMAS DE CONVIVENCIA?

La informacion de e sta pregunta permit ird conocer si la institucion educativa
cuenta con las ONormas de Convivencia 0 actualizados o vigente s en el
Reglamento Interno (RI).

4, ¢LalE cuenta con normas de convivencia?

Nivel educativo Si No
a. Inicial Si No
b. Primaria Si No
c. Secundaria Si No

V  Monitor , solicite al director o persona informante el Reglamento | nterno (RI) de
la institucion educativa, y en el cap2tulo denominado o0Conviven
verifique la inclusiéon de las normas de convivencia esc  olar.

V Sl eccione |l a aldwamdhadai Vas 0806r mas de Convi
encuentran en el reglamento Interno 0 en un documento  adjunto 0 anexo
separado del Reglamento Interno.

V Noconsidere | as O0Nor mas de qgQGesaeaencugngan pegadas en el
la d ireccion, aulas, cuadernos de control, etc.

NORMAS DE CONVIVENCIA

Las normas de convivencia son pautas que buscan regular

el comportamiento de quienes integran un grupo humano.
Deben estar al servicio de las personas, es decir, ser Utiles
en el sentid o de que su cumplimiento ayude a cuidar
aquello que un grupo humano considera valioso. Por
ejemplo, la impuntualidad , ser puntuales es una muestra
de respeto hacia uno mismo y hacia los demas y, por
tanto, la institucion educativa debia resolver ese p roble ma
que afecta la convivencia.

Pregunta 5: SOBRE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE LA VIOLENCIA
ESCOLAR, INDIQUE:

Pregunta 5A: ; CONOCE LOS PROTOCOLOS

Pregunta 5B. EL PRESENTE ANO ¢UTILIZO LOS PROTOCOLOS?

La informacion de e sta pregunta permit ird ident ificar el nimero de directores que
conocen Yy utilizan los procedimientos a seguir para atender de forma oportuna
las situaciones de violencia y acoso que pudieran presentarse en sus instituciones
educativas .
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5. Sobre los protocalds para la atencién de la violencia escolar, indique:
5A. 5B.

¢Conoce los El presente afig Utilizo
Nivel educativo protocolos? los protocolos?
Si No Si No
a. Director General Si No Si No
b. Inicial Si No Si No
C. Primaria Si No Si No
d. Secundaria Si No Si No

-

La informacion de esta pregunta es de carécter declarativo.

El periodo de referencia corresponde a | presente afio escolar.

Enla pregunta 5A. ¢ onsidere | a al t er nat i va direck? éonacallesn d o
protocolos para la atencion de la violencia escolar sefiala ndo conocer que
existen cinco p rotocolos de atencion y  pueden darse  entre estudiantes y
personal de la IE a estudiantes.

Sel eccione | a al t er n aet direclor ndo dandce s ainca o
protocolos para la atencién de casos de violencia escolar y no puede
determinar que dichos pr otocolos pueden darse entre estudiantes y personal

de la IE a estudiantes.

En la pregunta 5B, considere | a al t er nat i v éos pjo®eéolds feerom n d o
utilizados solo si atendieron casos de violencia entre estudiantes y personal de

la IE a estudiantes.

Sl ecci one | a Nadparalosrcastsienvgae el director manifiesta que

utilizé el protocolo de atencién 6, para casos de violencia contra estudiantes

por parte de un familiar  u otra persona que no pertenece a la instituciéon
educativa. Asimismo, si el caso de violencia corresponde al afio anterior.

Tenga presentequesi enl a pregunta 5B, sel ecciublino- | a
los protocolos), en la pregunta 7 (presencia de caso de violencia escolar en la

IE) obligatoriamente deberd existir informaci on que confirme la presencia de

casos de violencia escolar en lalE durante el presente afo

MONITOR (A),

La aplicacion de los protocolos es liderado por el director(a) y esta a

cargo del responsable de convivencia escolar del Comité de Tutoria y
Orientacién Educativa.
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PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE LA VIOLENCIA

ESCOLAR

Los protocolos para la atencién de la violencia escolar PROTOCOLOS
son un conjunto de procedimientos que se of recen alas "~ PARALAATENCION
II.LEE. para una atencién oportuna , efectiva vy DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

reparadora de las situaciones de violencia y acoso que
pueden presentarse en la IE

Estos procedimientos son liderados por el director junto
con el coordinador de tutoria y el respo nsable del
Comit € de Tutoria y Orientacion E ducativa, siendo
importante el apoyo de tutores, docentes, padres de
familia y los estudiantes.

ll.?v’- Vet E_ [ELPero Primero |

Los protocolos son cinco y estan diferenciados segun el
tipo de violencia y tipo de agresion.

a. Situaciones de Violencia entre est  udiantes :
Protocolo 1: violencia Psicol6gica (Sin lesiones)
Protocolo 2: violencia sexual y fisica (Con lesiones y armas)

b. Situaciones de violencia del personal de la IE hacia estudiantes
Protocolo 3 : violencia psicoldgica
Protocolo 4: violencia fis ica
Protocolo 5: violencia sexual.

El procedimiento de atencion de los casos de violencia escolar se realiza a través
de los siguientes pasos:

PASOS DESCRIPCION

ACCION Son las medidas adoptadas por lgp#ta atender casos de
violencia escolar y proteger asl estudiantes involucrados

) Traslados de la victima y/o agresor a los servicios extel
OBSERVACION especializados de atencién de la violencia, si fur
necesario

Es el acompafiamiento y la supervision del bienestar de
SEGUIMIENTO estudiantes, astomo la restauracion de la convivencia y
verificacion del cese de todo tipo de agresion.

Es la finalizacion de la atencion del caso cuando se hg
cumplido todos los pasos previos. Debe garantizarse
CIERRE continuidad educativa del estudianteviolucrado en un
hecho de violencia, asi como su proteccion y acogida.
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ESPECIALIZADO EN REPORTE DE CASOS SOBRE VIOLENCIA ESCOLAR)?

La informacion de esta pregunta permitira determinar el n
director sobre el portal web SiseVe, para la atencion de casos de violencia escolar.

ivel de conocimiento del

6.

¢,Conoce acerca de la plataforma web SiseVe (Sistemadizjzado en

reporte de casos sobre Violencia Escolar)?

Nivel educativo Si No
a. Inicial Si No
b. Primaria Si No
c. Secundaria Si No

V Lainformacion de esta pregunta es de caracter declarativo.
der e | a a,lctaado elairectar ananitieSt& donocer sobre | a

V Consi

utilidad del portal,

casos de v

PORTAL WEB

iolencia escolar

SISEVE

El Sistema Especializado en atencion de casos sobre
Violencia Escolar (SiseVe) es la primera plataforma
virtual en el mundo ¢ on la que un Estado registra,
atiende y le da seguimiento a los casos de violencia
escolar a través del trabajo interconectado del
Regionales de
Educacién (DRE), las Unidades de Gestion Educativa
Local (UGEL) y las Instituciones Educativas (IE).

MINEDU con

Pregunta 7: EN EL PRESENTE ANQ@SE HAN PRESENTADO CASOS DE VIOLENCIA

ESCOLAR?

La informacién de e sta pregunta permite

las Direcciones

REPORTA TU CASO %

O INC

aungue no se encuentre afiliado a ella , ni haya reportado

1A SESION CREA UNA CUENTA

BIGED @

conocer la existencia de casos de
violencia escolar ocurridos al interior de la |E, asi como en sus inmediaciones, en tre
la IE y el hogar y a través de tecnologias de informacién y comunicacion.

7. Enel presente afioe, Se han presentado casos de Violencia Escolar?

{ A

w»
Q¢

it2R2 ay

Nivel educativo Si No
a. Inicial Si No
b. Primaria Si No
¢. Scundaria Si No

V  Lainformacion de esta pregunta es de caracter declarativo.
V Indague con el director o persona informante por
iantes o por parte del personal de la institucion

escolar ejercidos entre estud
educativa hacia los estudiantes.

todos los casos de violencia
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V  Considere todos los casos ocurridos durante el presenta afio escolar.

V Considere violencia escolar a t odo acto o conducta violenta que ocurre
dentro de la IE en sus inmediaci ones o0 en el trayecto entre la institucion
educativa y el hogar, y en el que los involucrados pertenecen a una institucion
educativa, o0 sipertene cen otra IE

V  Son casos de violencia escolar: Los  puntapiés, pufietes, coscorrones, jalones de
pelo, m ordeduras, reglazos, correazos, insultos, menosprecio , amenaza s,
sustos, robo de lonchera, dinero, etc. gue hayan ocasionado dafio fisico o
psicolégico 0 que puedan llegar a ocasionarlo, sin importar el tiempo que se
requiera para su recuperacion.

Considere también los casos de bullyng.

V No es un caso de violencia escolar, los actos de violencia ocurridos entre
estudiantes y personal externo de la IE ~ (miembro de la familia u otra persona
que no pertenezcaaunalE ).

V  Monitor(a), tenga presente que si el director manif iesta que no se han
presentado casos de violencia escolar en la IE, debera realizar repreguntas
(sondeo) para confirmar la respuesta, si  durante el sondeo logra determinar
gue se presentaron casos de violencia en la IE, debe recoger la informacion
aunque éstos casos no hayan sido reportado s al SlseVe, ni registrados en el
Libro de Registros de incidencias

VIOLENCIA ESCOLAR

Rumores 4

Es toda forma de violencia fisica o psicoldgica, lesiones y
abuso, abandono o trato negligente, malos tratos o
explotacion, inclu ido el abuso sexual, que ocurre entre
escolares, entre adultos y escolares y contra la propiedad,
tanto dentro de la  IEcomo también en sus inmediaciones,
entre la IEy el hogar y a través de las nuevas tecnologias

de informacién y comunicacion (Facebook, YouTube,
mensajes de texto, etc.).

Pregunta 8: SOBRE LOS CASOS DE VIOLENCIA ESCOLAR QUE SE HAN PRESENTADO
ENLA IE EN EL PRESENTE ANMIDIQUE:

La informacion de e sta pregunta permitird conocer el tipo de violencia escolar
ejercida en la institucién ed  ucativa, la cantidad de casos ocurridos segun el tipo
de agresion, asi como el cumplimiento de los lineamientos que establecen el
reporte de incidentes en el portal SiseVe.

8. Sobre los casos de violencia escolar que se han presentado enda €t presente afip
indique:
. ?A. 8B. ¢ Qué cantidad 8C. ¢Qué ca_ntldac! de 510, e
Tioo de violencia ¢, Qué casos st de casos de casos de violencia cas0s se
Nivel P presentaron? | violencia entre | entre personal de la IE
) . reportaron al
. escolares se hacia los estudiantes, .
Si No SiseVe?
presentaron? se presentaron?
a. ¢Fisica? Si No
© b. ¢ Psicologica/verbal? Si No
%}

£ c. ¢Sexual? Si No
d. Otro Si No
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V  Indague con el director o persona informante por los tipos de violencia es colar
ejercidos en la institucién educativa, en el periodo de referencia
V Enla P.8A considere los casos presentados en la IE, independientemente de su
reporte en portal SiseVe.
V EnlaP.8Bconsidere casosde o0Vi ol enci a entre escolareso cu

fisico, psicolégico o verbal involucra estudiantes que pertenecen ono ala
misma institucion educativa

V EnlaP.8Cconsidere casosde 0 Vi ol enci a del personal de | a |
cuando el maltrato fisico, psicolégico, verbal u hostigamiento se rea liza por

parte de personal directivo, jerarquico, docente o administrativo de la
institucion Educativa hacia los estudiantes de la misma.

V En la P.8D, registre los casos de violencia reportados al sistema SiseVe,
independientemente de la derivacion y segui miento.

VIOLENCIA FISICA

Se manifiesta a través de patadas, empujones y pufietes,
jalon de orejas, o una bofetada, quemaduras, ahogamientos
y el empleo de objetos como correas y latigos.

VIOLENCIA PSICOLOGICA:

Va més alld de los insultos, s e ma nifiesta a través ignorar,
amenazar, aislar, humillar, burlas, chismes, ser indiferente,
rechazar y realizar otros comportamientos que pueden
generar dafios en el desarrollo psicoldgico

VIOLENCIA VERBAL:

Se manifiesta a través de gritos e insultos, e mpleo de
vocabulario ofensivo, tono de voz agresivo, palabras
crueles, cortantes y tajantes, palabras hirientes,
d escalificaciones, humillaciones.

iN
VIOLENCIA SEXUAL foques! &
Cuando se obliga o manipula a realizar actos sexuales en <

contra de la voluntad, ta mbién se consideran las

insinuaciones y tocamientos. "
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OTROS: LOSERI
Cutting, Acoso/Intim idacion (bullying)/hostigamiento @

escolar, Virtuales, por ejemplo, decir cosas feas de la otra l Ooo
persona via Facebook y mensajes de texto. Con armas: por -
ejemplo, uso de ¢ uchillos y armas de fuego, Robos: ejemplo, n

gue te quiten dinero o comida, etc.

Pregunta 9: ¢ LA IE CUENTA CON LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS, EN EL MARCO
DE LA LEY N° 29719

La informaciébn de esta pregunta permitira conocer si, de acuerdo con el
reglamento que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas, la IE cuenta con el libro de registro de incidencias.

9. ¢La lE cuenta con Libro de Registro de Incidencias, en el ma
de la Ley N° 297197

Nivel educativo Si No
a. Director General Si No
b. Inicial Si No —— -
c. Primaria Si No {A Gd2R2 ¢
d. Sewndaria Si No PEEIEIAT

V  Monitor, solicite al director o persona informante el Libro de Registro de
Incidencias, y selecci one la alternativa seguin corresponda.

V  El libro de registro de incidencias debe reportar de forma exclusiva , casos de
violencia escolar
V El libro de Registro de Incidencias es el documento normado que debe

presentar al menos las siguientes caracteristicas
a. Titulo del documento (Libro de registro de Incidencias) y nombre de la IE.
b. Se presenta en hojas tamafio A4 u oficio y ésta se encuentra enumerad 0
de forma correlativa (foliad  0).
c. Contiene el reporte de los casos relacionados a la violencia entre
estudiantes y/o del personal de la institucion educativa hacia el estudiante.
V  Todo caso de violencia escolar  debe ser anotado en el Libro de Registro de
Incidencias y reportado en el Portal SiseVe.
V. No consi der ee erle giLstbrroo ddle ocurrenci as®p0060CGuand
otro documento si este reporta ocurrencias o sucesos del quehacer diario de
la institucion educativa.
V  Por excepcién considere el Libro de Registro de Ocurrencias si este reporta
casos de violencia escolar manteniendo las caracteristicas antes se fialadas.
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LIBRODE REGISTRO DE INCIDENCIAS

Es el documento que contiene informacion donde se
anotaran las situaciones de violencia contra los
nifios(as) y adolescentes en el entorno escolar
comunicadas por los docentes, auxiliares, familiares,
estudiantes u otros integrantes de la comunidad
educativa. Su contenido describe de manera clara y
precisa los pasos seguidos en la atencion de cada

LIBRO DE REGISTRO _ N
DE INCIDENCIAS uno de los casos, de conformidad con lo sefialado en
5 el articulo 11 de la Ley N° 29719.
o P [} Kot ol _ N y _ i
La informacion que contiene es de caracter
confidencial.

Pregunta 10: ;MONITOR: REGISTRE LA FECHA DEL ULTIMO CASO REGISTRADO EN EL
LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS

La informacion de esta pregunta permitira identificar los casos de violencia escolar
reportados en el Libro de Registro de  Incidencias.

10. Monitor: registre la fecha del tltimo caso registrado en el Libro de Registro de Incidencias
Nivel educativo reglgi(;'ta\réggi:?gs? No se puedo observa Dia 1'353' FEChjﬁo
a. Local escolar Si No No se puedo observa
b. Inicial Si No No se puedo observa
c. Primaria Si No No se puedo observa
d. Secundaria Si No No se puedo observa
V EnlaP.10® sel eccione |l a alternativa 0SC6 cuando o
Registro de Incidencias se han reportado al menos un caso de violencia
escolar.
V Considere | a alternativa ONo se puediestaobser va
que no es posible mostrar el libro.
V No debe consider ar los casos han sido reportados directamente al portal
SiseVe.

V La P.10B, acepta registrar casos a partir  del afio 2015 al 2019.

V  Si el caso reportado registra alguna  incidencia ante rior al afio 2015, considere
el afio 2015.

V Paralas incidencias reportadas que no registran diayafio ,anote 0 0 6 cada
recuadro segun corresponda.

V  Si el director no permite observar el registro de casos, anote 99 en dia, 99 en
mes y 9999 en afio.

V  Si el director muestra dos | ibros de Registro de Incidencias, a note el dia, mesy
afo del dltimo caso reportado en los dos libros.
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Pregunta 1 1: ¢EN EL PRESENTE AN@UAL(ES) DE LA(S) SIGUIENTE(S) ACTIVIDADES
HA REALIZADOLA IEPARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR?

Esta pregun ta permitira Identificar las actividades  realizadas por la IE para la
prevencion de la violencia escolar con el fin de disefiar actividades
complementaria s dirigidas a los diferentes actores de la comunidad educativa.

11. ¢¢En el presente afi@ual(es) de la(s) siguiente(s) actividades ha realizado la |IE para la prévenci
de la violencia escolar?

Inicial Primaria Secundaria
Si No Si No Si No

No Si No Si No

Actividades

=

a. ¢Talleres/ charlas / actividades extracurriculares con estudiante S

b. ¢Talleres/ charlas a padres de familia? Si No Si No Si No
c. ¢Talleres/ charlaa docentes? Si No Si No Si No
d. ¢Actividades que integren a la comunidad educativa? Si No Si No Si No

V Lainformacién de esta pre  gunta es de caracter declarativo.
V  Considere solo las actividades realizadas por la IE en el marco de la Violencia escolar.

V  Considere todas las actividades complementarias de prevencion para estudiantes
con problemas de violencia, que estan en riesgo de su frira 0 a un grupo de
estudiantes de un aula, un nivel o a la totalidad de estudiantes de la IE realizadas por

la institucion educativa  y que pueden desarrollarse dentro o fuera del horario escolar,
pero no forman parte de las sesiones de Tutoria y orient acion educativa

V  Estas actividades se encuentran a cargo del responsable de convivencia, y cuentan
con el apoyo del coordinador de tutoria y de los tutores. Si es necesario se solicita la
asistencia técnica a la UGEL correspondiente o de profesionales de i nstituciones
publicas (Fiscalia, PNP, etc.) y de la sociedad civii  (ONG, etc.) que forman parte de
la red de apoyo promovida por el Comité de Tutoria y Orientacion Educativa

V Considere en | a alternativa a, oTall erseh char
estudi antesdé todas | as acciones fuera @ tlento a@al a s con
horario escolar en el marco de la prevencién de la violencia escolar, que no forman

parte el desarrollo de la malla curricular.

V Considere en | a al tlermharilveas ba pdadrl d ssosdaderes a mi | i
de sensibilizacion, informacién, jornada de padres, etc., realizadas con los padre de
familia 0 apoderados  en el marco de la prevenci __6n de la violencia escolar

V Considere en | a alterardtaisv a cda zxacadetsedalizasas c h
dentro del horario escolar, durante los momentos de reflexion que los docentes de las
areas curriculares puedan promover o fuera del horario escolar a modo de jornada o
taller en varias sesiones.

V Considereenla al ternativa d, OActividades que integre
a las actividades ludicas, culturales, deportivas y artisticas que involucran a toda la
comunidad educativa en el marco de la violencia escolar , tales como: ferias,
actuaciones, jornadas familiares, juegos deportivos , fechas emblematicas,
campamentos, paseos, festidanzas, etc. en el marco de la prevencién de la
violencia escolar.
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Seccién 9: BIENESTAR Y SATISFACCION (Solo para el director

Pregunta 1: LA SEMANA PASADA ;CUANTAS HORAS ADICIONALES A SUORNADA
LABORAL DESTINO USTED PARA REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS A SU
TRABAJO COMO DIRECTOR?

La informacién de esta pregunta permitira c onocer las horas adicionales de
trabajo destinadas por el director a la realizacion de actividades afines a su carg 0.

1. La semana pasada ¢Cuantas horas adicionales a su jornada laboral desti
usted para realizar actividades relacionadas a su trabajo como director?

Nivel educativo N.° de horas

a. Director General
b. Inicial

c. Primaria

d. Secundaria

V Lainformacion de esta pregunta es de caracter declarativo.

V  El periodo de referencia corresponde a la semana anterior al dia de entrevista
(considere sabados y domingos)

V  Considere solo las horas de trabajo  realizadas fuera de su jornada labor al

(programadas o no programadas) , dedicadas a actividades de
ad ministracién o gestion de la IE, tales como: Ingreso de informacién al SIAGIE,
participaciébn en reuniones con miembros de la comunidad educativa,
participacién en talleres, charlas con padres, docentes o estudiantes, etc.

V  No considere las horas de dictado de clase fuera de la jornada escolar
programadas en un plan de recuperacion de clases u otras actividades
académicas o pedagdégicas programadas por la IE.

Pregunta 2 :(COMO CALIFICARIA USTEDLA ATENCION BRINDADA POR LA UGEL/DRE
EN LOS SIGUIENTES TRAMITES?

La informacion de esta pregunta permitira conocer la percepcion del director
sobre la calidad de atencién de los servicios brindados por la Ugel /DRE de su
jurisdiccién .

2. Enla escala del 1 a 5, donde 1 es muy buena y 5 muy mala ¢Cémo calificaria la atencion
brindada por laUGEL/DRE en los siguientes tramites?

Aspectos Pl Inicial | Primaria = Secundaria
general
a. ¢Constancia de haberes y descuento? "‘3"“3’ buena
uena.........ooeeeens
b. ¢Rectificacion de actas y nominas? ’F\‘Ae?“'af ------ .
ala....ooiiiiiin. 4
c. ¢Solicitud de contratacion docente (plaz ' | Muy mala.
vacante por un periodo mayor a tres No realizé el .
tramite ................
meses?
d. Otro (Especificar)
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\%
\%

Vv

La informacion de esta pregunta es de caracter declarativo

El periodo de referencia corresponde a los tramites de caracter  administrativo
realizados durante el presente afio

Registre y evalle, el ultimo tramite realizado en cada item

Las Orientaciones para el Desarrollo del Afo
Escolar 2019 en Instituciones Educativas vy
Programas Educativos de
sefiala que las Il .EE deben conformar la Comisién
de Ciudadania Ambiental y Gesti  6n de Riesgo s.
Esta debe estar conformada por un equipo
responsable para Ciudadania Ambiental y otra
para Gestion de Riesgos

PREGUNTA¢EL REGISTRO DE INFORMACION SE REALIZARA POR:

Local escolar Nivel educativo

V Seleccione |l a alternativa 0l ocalomaaéoseclvar 6

V Seleccione | a alternativa ONivel educativobd

a realizar a nivel de local escolar.

va a realizar por nivel educativo.

Pregunta 1: ¢LA IE CUENTA CON COMISION DE EDUCACION AMBIENTAL Y GSTION
DE RIESGOS DEDESASTREEONFORMADA MEDIANTE RESOLUCION DIRECTORAL?
(SOLICITE RD)

Lainformacién de esta pregunta permite conocer cuantas instituciones educativas
han conformado susComisiones de Educaciéon Ambien tal y de Gestion de Riesgos
de D esastres, organizacion b asica e indispensable para la implementacion del
enfoque ambiental y la gestion de riesgos de desastres en las instituciones
educativas, a partir de esta informacion se realizaran acciones de seguimiento con
las DRE y UGEL.

1. ¢La IEcuenta con Comision de Educacién Ambiental y &es de
Riesgosde Desastregen adelante la Comisiémjonformadamediante
Resolucién Directoral®Solicite RD)

Nivel educativo Si No
a. Local escolar Si No
b. Inicial Si No { A l:l 2 ﬁ 2 S 3 ab2
c. Primaria Si No
d. Secundaria Si No

(o

U e

C
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V  Monitor, solicite al director o persona informante la resolucion de
conformacion de la comision

V Seleccione | a alternat elvdaectad Sandiesta guelha cuando
conformado la comision y muestra la resolucién directoral.
V  Por excepcién, considere cuando el nombre de | a comisién no corresponde
al establecido segun la Norma Técnica, siempre que el director declare que
existe un responsable en Educacion ambiental y otro responsable en gestién
de riesgos.
V  Enlas II.EE unidocentes y multigrado que forman parte de una Red E ducativa
Rural, la comision se conforma a nivel de RER.
V seleccione | a a |l Cwando @It director Omdmifiésta que ha

conformado la comision  y no muestra la resolucién directoral

Seccion 1: VULNERABILIDAD ANTE EVENTOS NATURALE ! | )

Pregunta 1: EN LOS ANOS 2017 AL 2019 ¢LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA HA SIDO
AFECTADA POR ALGUNO DE LOS SIGUIENTES EVENTOS NATURALES

La informacién esta pregunta permitira conocer ¢ uantos locales escolares han

sido afectados por algin fenédmeno natural y el afio en qué o currié el evento
1. Entre los afios 2017 al 2019 ¢ La infraestructura educativa ha sido afectada
por alguno de los siguientes eventos naturales?
1A.
¢ Sufrié algin ,1B-

Eventas dafio? Indique el

Si NoO ultimo afio
a. ¢ Lluvias? Si No
b. ¢Vientos fuerte® Si No
c. ¢Helada / granizada? Si No
d. ¢, Nevada? Si No

V Lainformacién de esta pregunta es de caracter declarativo.

V  El periodo de referencia corresponde a los afios 2017 a 2019.

V EnlaPlA, consi der e 0da fawcdn aue tafecthala infraestructura
educativa fisica o el mobiliario del local escolar y lo coloca en situacion de
riesgo o vulnerabilidad (presenta zonas susceptibles de resistir ante la accion
de otro evento natural), aunque al dia de la entrevista se encuentre reparado.

V Seleccione | a alternativa orMdoén laclgEann dhad el de
afectado de forma considerable la infraestructura o mobiliario del local escolar
(cuando a pesar de haber sufrido la presencia de algun evento natural , este
no lo ha dejado expuesto a  ning una amenaza o peligro).

V Enla P.1B. registre el afio de ocurrencia del suceso (201 7 6 2019)

V  Considere los dafios sufridos en la infraestructura educativa del local escolar
actual, es decir, del local escolar que al momento de la entrevista se
encuentra ocupado por los servicios educativos .
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V Enla P.1B, considere el afio del Gltimo suceso ocurrido en el local escolar, es decir
si la IE se ha visto afectada por el mismo evento natural en diferentes afos,
considere el afio del  Ultimo suceso .

INUNDACION

Fenémeno natural causado por la acumulacion
de lluvias y agua en un lugar concreto. Puede
producirse por lluvia continua, una fusién réapida
de grandes cantidades de hielo, o rios que
reciben un exceso de precipitacion y se
desbordan, y en menos ocasiones por la
destruccién de una presa.

HELADAS

Ocurren cuando la temperatura del aire

desciende a 0°C o valores menores

Se inician a | finalizar la temporada de lluvias:
generalmente inician en abril y terminan en

setiembre, alcanzando su periodo mas frio y es
mas frecuente en los meses de junio y julio. El
descenso es mas intenso se registra en las noches
y en la madrugada antes de salir el sol con

condiciones de cielo despejado o0 escasa

nubosidad.

HUAYCO O DESLIZAMIENTO DE TIERRA

Un huayco o huaico es una violenta inundacion de
aluvion donde gran cantida d de material del
terreno de las laderas es desprendido y arrastrado
por el agua vertiente abajo hasta el fondo de los
valles, causando enormes sepultamientos a su
paso.

Estos fendmenos vienen a ser los deslizamientos de
masas de agua lodosa, que toman los cauces de
las quebradas.
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SISMO

Es la liberacién subita de energia mecéanica
generada por el movimiento de grandes columnas

de rocas en el interior de la Tierra, entre su corteza 'y
manto superior y, se propaga en forma de
vibraciones, a través de las d iferentes capas
terrestres, incluyendo los nacleos externos o internos
de la Tierra.

Seccion 12: ORIENTACION VOCACIONAL (Solo nivel secunde

Pregunta 1: LA IE ¢ IMPLEMENTA ESTRATEGIAS DE ORIENTACION VOCACIONAL ENTRE
SUSESTUDIANTEBE SECUNDARIA?

La informacién de e sta pregunta permitira conocer la implementacién de
estrategias de orientacion para que los estudiantes de secundaria cuenten con
informacion que los lleve a una mejor toma de decisiones en base al conocimiento

de sus habilidades y competencias y la oferta existente .

1. ¢LalE ¢lmplementa estrategias de orientacion vocacional entre su
estudiantesde secundaria?

NO oot 2 —» | PaseaSec. 13

V Lainformacién de esta pregunta es de caracter declarativo.

V  El periodo de referencia es el afio 201 9.

V Seleccione | a a«uahde endadE se vha prog&atado y/o realizado
estrategias para informar a los estudiantes del nivel secundaria las ofertas

formativas (dentro o fueradel horario  escolar ) alas que pueden acceder luego
de culminar el grado.

V  Considere como implementacion de estrategias a la programacion y
realizaciéon de evento s, charla sinformativa s a cargo de profesiona les, charlas
sobre el mercado laboral, aplicacion de encuestas vocacionales, test

psicologicos, informacién sobre posibilidades de estudio o trabajo, informacion
o visitas a CEOs, Institutos tecnoldgicos , universidades, o fuerzas armadas etc.,
programada s formalmente por la IE aunque al momento de la entrevista  aln
no haya n sido ejecutad o.

V  Por excepcion , considere las coordinaciones con entidades publicas o
privadas que se encuentre  realizando la IE para la ejecucion de actividades.

V  Asimismo, como implement acién de estrategias las realizadas el mismo dia,
previa autorizacion del director.
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V No considere | as charlas de orientacion vocacional realizadas como parte de
las sesiones de Tutoria y Orientacion Educativa desarrolladas en las aulas
considere solos la s actividades desarrolladas extracurricularmente (fuera de la
malla curricular) .

Pregunta 2: (DURANTE EL 2019 LOS ESTUDIANTES DEL 3RO, 4TO Y 5TO GRADO DE
SECUNDARIA PARTICIPARON DE ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES
ORGANIZADAS POR LA IE?

La informaci On de esta pregunta permitira conocer qué actividades ha realizado
la IE para orientar a los estudiantes del nivel secundaria.

2. ¢Durante el2019los estudiantes del 3ro, 4to y 5to grado de secundaria participaron de
algunas de las siguientes actividades organizadas por la IE?
Actividades organizadas por la IE 3ro | 4to 5to
a. ¢ Aplicacion de una prueba de orientaci@tacional? -
b. ¢ Charlas vocacionales? ﬁlo%
No sabe.....3
C. ¢ Ferias acerca de carreras ofrecidas por las universidades? No aplica... 4
d. ¢Charlas de induccion en el Portal Ponte en Carrera?
€. ¢Aplicacién de simulacros de admision a la universidad?
f. ¢Charlas informativas sobre ljpggramas de becas de PRONAB
V Lainformacion de esta pregunta es de caracter declarativo.
V Considere todas las actividades organizadas por la IE de forma extracurricular
(fuera de la malla curricular), para la orientacion de los estudiantes.
V Considere | a alternativa ONo aplicadéd cuando
de 3ro, 4to o 5to de secundaria.
PONTE EN CARRERA
Es una plataforma web que br inda informacién
confiable y gratuita sobre la oferta formativa y
demanda laboral para la mejor toma de |
decisiones de los jovenes respecto a su futuro cdﬂ'el’d.pe
profesional. ) _ Escoger tu carrera y dénde esludiavl:o'
Ponte en carrera contribuye a que los jovenes esunadeciSié“‘q“‘:i:::::;i:;'::‘; necesites
estén plenamente informados para tomar pae . \Decidete y ponte en carrera!

decisio nes acertadas sobre su futuro profesional,

lo que contribuird a la mejora de la calidad de la ‘
educacion superior y la pertinencia del capital ‘
humano que demanda el mercado nacional.
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Seccion 13: PROGRAMA DE MANTENIMIENTO REGULAR  EEEEEEEE o

PRONIEDtiene como un a de sus responsabilidades la

gestion, mantenimiento, implementacion y

L, . . - (R
evaluacion de la infraestructura educativa publica Y 4
a través de la  Unidad Gerencial de Mantenimiento -
lleva a cabo el proceso de Mantenimiento y =

Conservacion de la infraestructura edu cativa
(mejoramie nto y/o rehabilitacion) de los locales
escolares en todos los niveles y modalidades de la
Educacion Basica

En el marco de | programa; Semaforo Escuela busca obtener indicadores que

permitan conocer el nimero de locales escolares que reali zan acciones de

mantenimiento de acuerdo a los mecanismos establecidos en la Norma Técnica

0Di sposiciones par a | a ejecuci -n del progr am
I nfraestructura y Mobiliario de Locales Educat:i

Pregunta 1: ¢ CONOCE SI SU LOCAL ESCOLAR HA SIDO BENEFICIADO PARA QUE
REALICEN ACCIONES DE MANTENIMIENTO REGULAR POR PARTE DE PRONIED?

La informacién de e sta pregunta permitira conocer si la institucién educativa
tiene conocimiento si  ha sido focalizada para ser atendida por el P rograma de
mantenimiento regular

1. ¢Conoce sisu local escolar ha sido beneficiado para que realicen
acciones de mantenimiento regular por parte de PRONIED?

NO ..ot 2 —» | PaseaSec. 14

V Lainformacién de esta pregunta es de caracter declarativo
V Sondee por el Programa de mantenimiento regular 2019.

ACCIONES DE MANTENIMIENTO

Conjunto de tareas vy actividades que se ejecutan
para lograr las condiciones  Optimas de
habitabilidad, seguridad y confort adecuadas,
segun el diagnostico que se realice al local por el
responsable de mantenimiento en conjunto con la
Comision de Infraestructura.
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Pregunta 2:.;(CONOCE EL NUEVO S| STEMRTO6 MI MANTENI MI E

La informacion de esta pregunta permitird conocer s i el informante conoce el
nuevo Sistema Informatico de Mantenimiento (SIM).

Identificar a los responsables que no conocen el SIM permi  tird tomar acciones y
enfocarse en ellos a través de SMS o llam adas telefénicas.

2. ¢Conoce el nuevo Sistendaa A Y I Yy i S¥AYAS

V Lainformacion de esta pregunta es de caracter declarativo
V Seleccione | a alternativa 0S206 aun cuando el
uso del sistema.

SI STEMA | NFORMETI CO o Ml MANTE

Sstema que permite registrar y pro cesar las acciones de

mantenimiento, con la finalidad de monitorear la

ejecucion de Programa de Mantenimiento.

Reemplaza al sistema Wasichay y registrara todas las

acciones de mantenimiento ejecutadas en este afio MIMANTENIMIENTO

Pregunta 3: EL LOCAL ESCOLAR CUENTA CON

La informacion de esta pregunta permitird conocer cuantos locales escolares
han elaborado su ficha técnica de acciones de mantenimiento que prioriza las
acciones de mantenimiento a ejecutar.

3. Ellocal escolar cuenta con:

Cuenta con
Documentos -
Si No
a. ¢ Ficha de Acciones de Mantenimiento verificada Si No Si l}‘)O(’zlllo,esz .
a ¢
b. ¢ Declaracion de gastos? Si | No Secc. 14

V Solicite al director Ficha de a cciones de mantenimie nto (FAM) o la
Declaracion de gastos (DG), y seleccione la alternativa correspondiente.
V Seleccione | a al ternativa 0S206 cuando
a. Hdirector ha elaborado la ficha de acciones de mantenimiento ( FAM)
y esta se encuentr a verifica da por la UGEL.
b. H director ha elaborado vy terminado la Declaracion de gastos (DG),
aunque este documento NO se encuentre verificad o0 porla UGEL.
V Considere el formato de Declaracion de Gastos que estable la Norma
Técnica de mantenimiento.

V Seleccione |l a alternativa ONod6 cuando
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a. H direct or manifiesta haber realizado la FAM o DG, pero no muestra el
documento (N o ha sido elaborada, el especialista no le entregd una
copia, se quedo en la Ugel, en casa del director, etc ).

b. El director manifiesta haber iniciado las acciones de mantenimiento (se
evidencian los trabajos) pero no muestra ningun documento (  FAM o DG
fisico o virtual).

V Considere solo la Ficha de acciones de mantenimiento (FAM) destinadas a la
realizacion del mantenimiento regular, las fichas registradas en el marco del
decreto de ur gencia para el mantenimiento de la infraestructura y mobiliario
de los locales escolares declaradas en zonas de emergencia , no seran
consideradas.

V Considere la ficha de acciones de mantenimiento o declaracion de gastos
mostradas por el director de forma fisica o virtual.

Pregunta 4: DURANTE EL 2019 ¢(SE HAN PRESENTADO ALGUMNDE LOS SIGUIENTES
PROBLEMAS EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO?

La informacién de esta pregunta permitira conocer qué problemas se han
presentado para el desarrollod el programa.

4. Durante el 2019 ¢Se han presentado algsnde los siguientes problemas en el
desarrollo del Programa de Mantenimiento?

Problemas Si No
a. ¢Falta de internet? Si | No
b. ¢Falta de tiempo de acercarse a su U@Es cercana Si | No

c. At NBofSYF& LINF AyaINBAFNI AYF2NXE( Si | No
d At N2oftSyla O2y I O2ydNrasS3k 2 & Si| No

e. ¢Eventos de excepcion, huelgas, desastres naturales? Si No

f. ¢Otro? (Especificar) Si | No

V Lainformacion de esta pregunta es de caracter declarativo.
V Considere todos los aspectos relacionados al programa de mantenimiento.

Pregunta 5: SOBRE LA ASISTENCIA TECNICA, INDIQUE:

La informacién de esta pregunta permit ird conocer la asistencia solicitada por el
director o informante para el uso de los recursos asignados a la institucién
educativa.

5. Sdore la asistencia técnica, indique:

o 5A. 5B. oC.
Insitucion ¢Solicitd? Corﬁ&,ﬂ%&?se? satis ggt%ria?
a. ¢ PRONIED? Si No Si No Si No
b. (UGEL? Si No Si No Si No

Pase aP. 6 4J |—> Pase aP. 6
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V Lainformacion de esta pregunta es de caracter declarativo.

V Considere la alternativa PRONIED, cuando la asistencia

mismo especialista del programa.
V Considere la alternativa Ugel, cuando la asistencia técnica proviene del
especialista o responsable del area de infraestructura educativa de la Ugel.

técnica proviene del

Pregunta 6: (SOBRE LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO GBLAR, INDIQUE:
Pregunta 6 A: (QUE ACCIONES DE MANTENIMIENTO SE REGISTRARON EN LA FICHA
DE MANTENIMIENTO? (FAM)

La informacion de esta pregunta

permitird identificar si el responsable de

mantenimiento acorde a lo sefialado en la Norma Técnica General ha ela borado
la Ficha de acciones de mantenimiento de acuerdo al diagnostico de
necesi dades

Mant eni

mi

de manteni

ent o6.

mi

ento vy

registrado

6. Sobre las acciones de mantenimiento regular , ingég

6A

o p ¢Qué acciones de

N Intervencion mantenimiento se
registraron en la Ficha de
Mantenimiento? (FAM)

1 Cubiertas techos Si No
2 Muros Si No
3 Pisos Si No
4 Pisos Si No
5 Puertas Si No

V' Monitor, solicite al director la Ficha de acciones de mantenimiento (FAM)
verificada (fisica o virtual )
V  Transcriba la informacién que corresponde a las acciones de mantenimiento
registradas en la ficha

V Para el caso de las instituciones educativas ubicadas en zonas sin acceso a
internet, la ficha es remitida al especialista de la U
registro en el sistema, solicite la impresién o copia.

V De ser una instituciéon educativa declarada en zona de emergencia que
cuenta con dos FAM (mantenimiento regular y emergencia)

las acciones de mantenimiento

mantenimiento regular

gel, para que éste re alice el

Considere solo

registradas en la ficha de acciones de

V  De contar con la Ficha de acciones de mantenimiento y la Declaracion de
gastos, el sistema priorizard las acciones registradas en la

gastos.

declaraciéon de

en



Manual del monitor ||115
FICHA DE ACCIONES DE MANTENIMIENTO

Es el documento que contiene la programacion de
acciones a ejecutar en el local escolar con los recursos
asignados, a través de los mecanismos establecidos en
la Norma Técnica de mantenimiento.

Pregunta 6 B ¢QUE ACCIONES DE MANTENIMIENTO INDICA LA BCLARACION DE
GASTOS?(DG)

La informacion de esta pregunta permitird conocer cuantos locales escolares han
dado cuenta del uso de los recursos asignados para la ejecucion del
mantenimiento del local escolar.

6. Sobre las acciones de mantenimiento regular digue:

6B.
R L ¢, Qué acciones de
N Intervencion ~ “mantenimiento
indica la Declaracion
de gastos? (DG
1 Cubiertas techos Si No
2 Muros Si No
3 Pisos Si No
4 Puertas Si No

V' Monitor, solicite al director la De claracion de gastos (DG), de forma fisica 0
virtual (registradoen el si st ema 0 Mi manteni mientod6) .
V Transcriba la informacion  que corresponde a las acciones de mantenimiento
registradas en la declaracion.
V Considere la declaracion de gastos independientement € a su aprobacion o
no por parte de la Ugel.
V Recuerde que este documento debe haber sido terminado.

DECLARACION DE GASTOS

Es la accion por la cual el responsable de = - =
mantenimiento rinde cuentas sobre el uso |- ——e

correcto de los recursos asignados alalE por el | B

programa para la ejecucion de obras de — e —
mantenimiento.
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Pregunta 6C: ¢(SE HAN REALIZADO MODIFICACIONES A LAS ACCIONES DECLARADAS
EN LA FAM?

La informacion de esta pregunta permitira identificar qué acciones registradas en
la Ficha de acciones de mant enimiento no han sido ejecutadas segun lo

programado.
6. Sobre las acciones de mantenimiento regular , indique:
6C
o p ¢Se harrealizado
bt Intervencion modificaciones a las
acciones declaradas
en laFAM?
1 Cubiertas techos Si No
2 Muros Si No
3 Pisos Si No
4 Puertas Si No

V Lainformacién de esta pregunta es de caracter declarativo.

V Por cada intervencién transcrita de la FAM, pregunte si la accion ha sido
ejecutada , independientemente a si se realizé de forma total o parcial.
V Seleccione | aSklaldwamdd iala ai rhabertprogramade c| ar a

una accion de mantenimiento (figura en la FAM) pero ha ejecutado  de forma
total otra accion diferente , esta accion n o figura en la FAM.

Pregunta 6D: ¢HA REALIZADOALGUN AVANCE EN:

La informacion de esta pregunta permitird conocer los avances realizados a las
acciones de mantenimiento registradas.

6. Sobre las acciones de mantenimiento regular , indique:
6D.
N® Intervencion ¢ Ha realizadalgin
avance en:
1 Cubiertas techos Si No
2 Muros Si No
3 Pisos Si No
4 Puertas Si No
5 Ventanas Si No

V Lainformacion de esta pregunta es de caracter declarativo.

V Indague conel director sobr eavancoe6 de | as intervencione
el Formato de acciones de mantenimiento o en la Declaracion de gastos.

V Informe al director que el estado fisico que declare de las intervenciones
realizadas, seran verificadas in situ.

V Considere OAvancuandde obr asao



a. Se ha comprado y almacenado el

b. Se ha contratado o existe evidencia de
ejecucion de obras

material en la |E.
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haber contratado  personal parala

Pregunta 6E ETAPA DE LA VERIFICACION OCULAR/OBSERVACIONES

La informacion de esta pregunta permitir
realizadas con los recursos asignados por el programa.

conocer in situ, la

ejecucion de las obras

6. Sobre las acciones de mantenimiento regular , indique:

6E Observacion
N° Intervencion Etapa de la .
e Observacioes
verificacién ocular
1 Cubiertas techos 1 2 3
2 Muros 1 2 3
3 Pisos 1 2 3
4 Puertas 1 2 3
5 Ventanas 1 2 3
En ejecucion......... 1
Concluido............. 2
No se pudo
Verificar............... 3

Informe al director que el estado fisico (en Ejecucion o concluido) que declare
de las intervenciones realizadas, seran verificadas in sit  u.
Al finalizar con la declaracion de la etapa fisica de obras, solicite al director que

le muestre la evidencia documental
realizadas y seleccione la evidencia solo de las
para realizar la verificacion ocular

Cubiertas 0 techos
Muros
Pisos

Instalaciones sanitarias
Con la evidencia documental y/o fotografica de las cuatro intervenciones
priorizadas, solicite al director que lo acompafie a realizar la verificacion ocul ar
en cada uno de los ambientes del local escolar donde se realizaron acciones

de: cubierta de techos, muros, pisos o instalaciones sanitarias (intervenciones

priorizadas).

ylo fotogréfica de
cuatro intervenciones priorizadas
, estas son:

todas las intervenciones

Para los elementos no priorizados , no se realizard ninguna verificacion ocular
En el sistema | as i

una O0Xo6,

en

estas i

ntervenci
ntervenci

ones ONo priorizadsze
ones solo recoger 8§

Valide la respuesta declarada por el director en la pregunta 6D. ¢Ha realizado

algun avancee n:

De haber intervenido solo en un elemento priorizado,
ocular y registre la etapa de trabajo en que se encuentra e | Unico elemento

priorizado.

realice la verificacion
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V Considere que una accion se encuentra en oetapa de ejecucion 6 cuando
presenta alguna de las siguientes caracteristicas

a. Se observa los trabajos en ejecucién (zona de trabajo y personas
trabajando).

Los materiales para iniciar los trabajos se encuentren dentro de la IE.
Existe evidencia de compra de materiales o contratacion de personal
para la ejecucién del mantenimiento (boleta de compra venta de
materiales, declaracién jurada por pago adelantado , contratos u otro
similar), sera indispensable que el documento corresponda al afio 2019.

d. Laaccién de mantenimiento realizada se encuentra en la d eclaracion de
gastos en etapa de conclusion, pero al realizar la verificacién ocular, se
observa que no se ha concluido.

V  Considere que una accién se encuentra en oetapa de conclusién 6 cuando

presenta alguna de las siguientes caracteristicas

a. Se cuenta con el Expediente de Declaracion de Gastos ,
independientemente si  estad o no verificado porla Ugel , 0

b. Se verifica in situ las acciones realizadas, comparando las fotos con el
espacio de intervencién y revisand o las boletas de compra y venta

V Considere que un a accidn se encuentra en etapa ONo se pudo verif
cuando presenta alguna de las siguientes caracteristicas

a. Las acciones de mantenimiento declaradas se encuentran en el local
anexo.

b. Las acciones de mantenimiento declaradas no se han realizado 0 No es
posible determinar mediante la observacion su ejecucién o conclusion

c. No se cuenta con acceso al lugar donde se han realizado las acciones.

Todas estas acciones deben ser registradas en el recuadro de observaciones

de cada accion.

V Si el director no cuenta con la declaracidon de gastos, esta pregunta se debe
llenar con la evidencia declarada en la Ficha de acciones d e mantenimiento y
con las fot ografias del expediente

V Registre en observaciones c¢ ualquier irregularidad observada durante la
verificacién  in situ de las acciones priorizadas, asimismo, el motivo por el cual no
ha sido posible la verificacion in situ.

MONITOR (A),

Considere todas las boletas consignadas en el expediente de Declaracion de
gastos, aunque la RAZON SOCIAL no corresponda al rubro del material o
elemento comprado,




Vv

Vv
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Seccion 14: SERVICIO DE AGUA, SANEAMIENTO Y ELECTR

Pregunta 1: EL ABASTECIMIENTO DE AGUEN EL LOCAL ESCOLARROVIENEDE:

Esta pregunta permitird conocer la procedencia del abastecimiento de agua en
los locales escolares, ya que influye directamente en la salud de los estudiantes.

1. ¢El abastecimiento de agua en el local escolar proviene de:
SRed PUDLICA....covveeeee e, 1
¢Pilon de uso publicd........occeeeiiiiiie, 2
¢Rio, acequia, manantial o similar?............. 3
¢ CamIOFCIStErNAa?........oooviiiiiiiieeeee e 4
GPOZO2. 5
¢ Otro? 6
Especificar
No tieneabastecimiento de agua................. 7

Se considera abastecimiento de agua cuando Independientemente de la

forma de dis tribucién, el local escolar cuenta con agua.

Si el director declara que cuenta con mas de una forma de abastecimiento, y

una de ellas corresponde a ORaRedppblical.i cao, d®

Si el director declara que cuenta con mas de una forma de aba  stecimientoy

una de ellas no corresponde ORed p¥bl i daaforma de® pr i or
abastecimiento mas frecuente

Si el director declara que cuenta con mas de una forma de abastecimiento y

hace uso de ambas con la misma frecuencia dé prioridad a la forma de
abastecimiento de menor numeracién segun el cuestionario fisico.

No se considera abastecimiento de agua cuando:

a. El agua no llega al local escolar y los estudiantes hacen uso del servicio

fuera de él. Hemplo: utilizan el agua de una vivienda
salud, local comunal, otra IE, etc.
Se considera que el abasteci

vecina , puesto de

mi

ent o de

a. El agua llega al local escolar a través de un sistema de tuberias ubicadas

en el subsuelo de la via publica, y procede de una empresa presta
servicios de saneamiento -EPS (SEDAPAL, SEDAPAR, etc.), empresa de

saneamiento municipal, JASS, etc.

b. Porexcepcién , considere red publica cuando el agua llega al local escolar

a través de un sistema de tuberias ubicad 0 en el subsuelo de la via publi

gue abastece de agua a todo el centro poblado  del local escolar.
Considere Pilén de uso publico ¢ uando el local escolar se abastece de agua
potable proveniente de un grifo o pilon ubicado en la calle u otro lugar

publico, independientemente de como sea
local escolar.

acumulada y distribuida en

Seleccione |l a alternativa O0Pozod6 sol

local escolar provenga del subsuelo de la tierra.

No considere abastecimiento de agua por 0 Bd p ¥%b cuarda 6

o

dora de

ca

el

agua es

cuando

€
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a. El agua del local esco lar procede de un r io, acequia, manantial o puquial y
llega a través de un sistema de tuberias instalad 0 por la comunidad educativa
y abastece solo al local escolar.

b. El agua del local escolar procede de un reservorio de agua de lluvia y llega a
través de un sistema de tuberias instalad o por la comunidad educativa y
abastece solo al local escolar.

c. Enellocal escolar secompraaguaa través del ¢ amidn cisterna.

d. El agua llega al local escolar a través de un pozo ubicado fuera del local
escolar.

c. Considereen | a alternativa 00trodé agua de | luvi a,
de agua del vecino.

Casos a presentarse:

Caso 1: El local escolar se abastece de  agua de las viviendas aledafas:

Si este es el caso, debe seleccionar |l a alternativa @dteneldé y es
recuadro correspondiente: agua de pozo del vecino, agua de red publica del

vecino, etc.

Caso 2: El informante manifiesta que e | local escolar se abastece de agua

entubada

Si este es el caso, realice el sondeo nece sario para determinar de donde proce de

el agua que a través de tuberias llega al local escolar.

RED PUBLICA

Es el sistema de tuberias ubicad o en el subsuelo de
la via publica por el que se provee de agua a los
locales escolares.

CAMION CISTERNA U OTRO SIMILAR

Cuando en el local es colar se abastecen de agua de
un camién cisterna, carreta del aguatero, etc.,
independientemente  del lugar donde sea acumulada
y la forma como sea distribuida

POZO

Cuando en el local escolar se abastecen de agua del
subsuelo, proveniente de un pozo, el cual puede estar
ubicado dentro o fuera del local escolar,
independientemente de la forma c¢ omo sea
acumulada y distribuida
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PUQUIAL

Es una fuente natural de  agua que brota de la tierra

o entre las rocas. Puede ser permanente o temporal.

Se origina en la filtracion de agua, de lluvia o
de nieve , que penetra en un area y emerge en otra

de menor altitud, donde el agua no esta confinada

en un conducto impermeable

OTRO

Considere en esta alternativa otras formas de
abastecimiento de agua no contempladas en las
alternativas anteriores, Por ejemplo: agua de lluvia.

Pregunta 2: ¢(CON QUE TIPO DE SISTEMA DE SANEAMIENTO CUENTAN LOS
AMBIENTES QUEFUNCIONAN COMO SERVICIOS SANITARIOS EN EL LOCAL
ESCOLAR?

La informacién de e sta pregunta permitird conocer el tipo de sistema de
saneamiento disponible en el local escolar.

<

2. ¢Con qué tipo de sistema de saneamiento cuentan los ambientes
que funcionan como servicios sanitarios en el local escolar?
¢Red publica?........oocvvvviiiiii 1
¢P0Z0 SEPLICO2....ueviiiiiiiiiic e 2
P d 04 el T=Te o 1SS 3
¢Rio, acequiaocanal?........cccoeeeeeeieeninnn 4
¢, Otro? 5
(Especificar)
NoO tieneSS.HH........ccvviie, 6

La informacién de esta pregunta es de caracter declarativo.
Si el director declara que  cuenta con mas de una forma de sistema de

saneamiento , y una de ellas corresponde aladoRed p¥
Red publica .
Si el director declara que cuenta con mas de una forma de sistema de

saneamiento yunadeellas nocorresponde 0 Red&prigidath lal c a o,
sistema de saneamiento  de mayor uso .

Si el director declara que cuenta con mas de una forma de sistema de
saneamiento Yy hace uso de ambas con la misma frecuencia dé prioridad a
la forma de sistema de saneamiento  de menor numeracion segun el

cuestionario .
Se consider a que la IE cuenta con SS.HH. cuando:


https://es.wikipedia.org/wiki/Agua
https://es.wikipedia.org/wiki/Filtraci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Lluvia
https://es.wikipedia.org/wiki/Nieve
https://es.wikipedia.org/wiki/Permeabilidad
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a.

Independientemente del tipo, el local escolar cuenta con servicios

higiénicos .

b. El servicio higiénico se encuentra  dentro o fuera del local escolar y es
exclusivo para el uso de los estudian tes de la IE.
V  No se considera que la IE cuenta con SS.HH. cuando

V El local escolar

no cuenta con SS.HH. vy los estudiantes hacen uso del servicio

fuera de él. Por ejemplo: utilizan los SS.HHde la vivienda de los vecinos , puesto
de salud, local comunal, ot  ra IE, etc.

consi
municipalidad o empresas privadas que brindan servicios de aguas residuales.

V Se

V  Por excepcién , s e
distrito o centro pob

der a 0 Rdoda agugllad instalaciones realizadas por la

considera ORed p¥%Wblicadé cuando

lado ha instalado un sistema de tuberias de desagie en el

subsuelo y el destino final de las aguas residuales es un lago, mar, rio, etc., asi
este sistema no pase por una planta de tratamiento de aguas residuales.

V Co

nsi der e

OPozo s®pt i codondaloslresiduoschunsamnos 30T C i

enviados directamente a un pozo u hoyo, el cual recibe tratamiento con cal o

ceniza, estiércol (solo excremento de animales herbivoros) y aserrin. Considere
dentro de esta alternativa, el pozo biodigestor, pozo de percola  cion, fosa
séptica, (reciben tratamiento) , etc.

V Co

nsider e

OR20, acequia o canal 6 cuando

través de tuberias a un rio, acequiao canal.

V Siel local escolar ha
destino f inal esun canalorio,entonces s el ecci one | a alternat
0.

(0]

canal

instalado tuberias de desague por cuenta propia y su

RED PUBLICA

Sstema de tuberias ubicado en el subsuelo de la via
publica por el cual los locales escolares desechan residuos
humanos. Considere red publica solo aquell as
instalaciones de un servicio formal y legal de recoleccion

de aguas residuales.

POZO SEPTICO

Esta referid o a la construccion en donde los residuos
humanos son enviados directamente a un pozo u
hoyo, el cual recibe tratamiento con cal 0 ceniza.
También se puede dar tratamiento con estiércol y
aserrin (solo excremento de animales herbivoros).

n

t

0Ss r

vV a,

0
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POZO CIEGO O NEGRO

Referido a la construccién en donde los residuos humanos
son enviados directamente a un pozo u hoyo, el cual no
recibe tratamient 0 alguno.

RIO, ACEQUIA O CANAL

Cuando los residuos humanos del local escolar son
enviados directamente a una acequia, rio, canal, etc. En
esta alternativa también  se consideranun| agoy el mar.

Pregunta 3: ;CON QUE TIPO DEENERGIAELECTRCA CUENTAEL LOCAL ESCOLAR

La informacién de esta pregunta permitira d eterminar el tipo de energia eléctrica
utilizada en el local escolar.
3. ¢Con qué tipo denergia eléctricauenta ellocal escolar?

¢ Electricidad por red publica2........cccccceevveeeeiiiieiiiiiiiieeee, 1

¢ Electricidad por generadormotor del municipi@................. 2

¢ Electricidad por generador o motor del local escolar?........ 3

¢ Electricidad por panel solar?..........ccooeeiiiiiiiiiiiiie, 4

Otro 6

Especifique
No tiene energia eléctriCa..........ooveveeiiiiiiieeeiiiice e 5.

V  Lainformacién de esta pregunta es de caracter declarativo

V  Si el director declara que cuenta con mas de untipo de energia eléctrica ,y
una de ellas corresponde a ORaRedppblical.i cad, d®
V  Si el director declara que cuenta con mas de un tipo de energia eléctrica y
unadeellas nocorresponde ORed p%blaltpadeenerdgda pri ori d
eléctrica de mayor uso
V  Si el director declara que cuenta con mas de un tipo de energia eléctrica y

hace uso de ambas con la misma frecuencia dé prioridad al tipo de energia
eléctrica de menor numeracion segun el cuestionario
V  Considere que ellocal escolar 0 N @uenta con energia eléctric a6 cuando el
genera energia a traves de petroleo, kerosene, gas, bateria, etc .
V Considere la alternativa OElectricidad por
alumbrado proviene de energia eléctrica generada por una empresa
administradora del servicio.  Asimismo considere en esta alternativa el caso
de un local escolar que al momento de la visita presenta corte de fluido
eléctrico por desperfectos en la empresa distribuidora de energia,
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V. Considere | a alter npaotri vgae noeklaedcotrr ioc i ndoatdor del
solo cuando el alumbrado proviene del generador municipal que abastece
a toda la poblacion del centro poblado donde se ubica el local escolar.

V Considere |l a alternativa OEl ectricidad por
educati voé cuando el alumbrado proviene del (
escolar, independientemente del combustible utilizado para su
funcionamiento.

V  Porexcepcion para las II.LEE. albergadas en otros locales escolares, considere
el tipo de alumbrado eléctrico d el local que lo alberga .

V Considere en |l a alternativa 00tro6 todas | &
eléctrica, por ejemplo: pozo biodigestor de gas, red publica del vecino.

ELECTRICIDAD POR RED PUBLICA

Cuando el alumbrado en el local escolar se realiza
mediante el uso de energia eléctrica proveniente
de una empresa administradora.

ELECTRICIDAD POR PANEL SOLAR

Es la fuente de energia alternativa que aprovecha
la energia de la radiacion solar y la transforma en
energia eléctrica de corriente continua.

ELECTRICIDAD PORGENERADOR DEL MUNICIPIO

Cuando el alumbrado en el local escolar se realiza
mediante el generador municipal que abastece a
toda la comunidad

ELECTRICIDAD PORGENERADOR O MOTOR DEL LOCAL
ESCOLAR

Cuando el alumbrado en el local escolar se realiza
mediante el generador propio del local escolar.


http://es.wikipedia.org/wiki/Energ%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Radiaci%C3%B3n_solar
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Pregunta 4: ;EL LOCAL ESCOLARCUENTA CON SERVICIO DE INTERNET

La informacion de esta pregunta permite conocer el numero de Il.EE. que
cuentan con el servicio de Internet y lo incorporan al proceso de ensefianza -
aprendizaje y a otras actividades necesari as en el local escolar.

4. ¢Ellocal escolar cuenta con servicio de internet?

NO. .o, 2 —» | Pase a Sec. 15

\% La informacién de esta pregunta es de caracter declarativo.

V  Considere el acceso a los servicio de internet independientemente de la
empresa, organismo o persona, publica o privada que lo proporciona.

V  Considere el acceso a | os servicios de Internet, ya sea para el uso de
estudiantes, docentes o personal administrativo, independientemente de
quién financia el pago.

V  Considere el acceso al servicio de internet a través de la red alambrica o
inaldmbrica ( wifi).

V  El servicio adquir ido a través de modem personal del director, celular, etc.,
no debe ser considerado.

Pregunta 5: ¢EN EL LOCAL ESCOLAR SE UTILIZA EL SERVICIO DE INTERNET?

La informacion de esta pregunta permitird conocer si el local escolar se encuentra
utilizando el ser vicio de internet.

4. ¢Enellocal escolar se utiliza el servicio de internet?

NO.. e 2 —» PaseasSec.15

V Lainformacion de esta pregunta es de caracter declarativo
V  Seleccione la respuesta del director independientemente a la ¢ obertura,
calidad o sefial del internet.

Pregunta 6: ¢QUIEN O QUIENES UTILIZAN EL SERVICIO DE INTERNET?

La informacién de esta pregunta permitira conocer quiénes son los usuarios que
hacen uso del servicio de internet en la institucion educativa

6. ¢Quién o quiénestilizan el servicio de internet?
Institucion Si | No
a. ¢Personal directivo / administrativd Si | No
b. ¢Personal docente Si | No
c. ¢ Estudiantes? Si | No

V Lainformacion de esta pregunta es de caracter declarativo
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10. OBSERVACIANELLOCAIESCOLAR

Pregunta 1: LOS SIGUIENTES ELEMENTOS Y CONDICIONES SON
CONSIDERADOS PARA LA PREVENCION Y ATENCION FRENTE A DESASTRES.
MONITOR(A), EL LOCAL ESCOLAR CUENTA CON:

1.

Los siguientes elementos y condiciones son considesa para la prevencion y atencion frente a
desastres. Monitor(a), el local escolar cuenta con:
Si No | No aplica
a. ¢ Rampas de acceso para personas con discapacidad en los principales ac( Si No | No aplica
b. ¢, Proteccion solar en las deportivas? Si No | No aplica
c. ¢ Proteccion solar en patios? Si | No | No aplica
d. ¢Barandas o elementos de seguridad en zonas con nivel pronunciado? Si | No | No aplica
e. ¢ Sefalizacion de los puntos de reunién o zonas seguras? Si | No | No aplica
f. ¢Barandas o elementos de seguridad en esaal Si No | No aplica

V Considere que el local escolar cuenta con
personas con discapa cidad cuando observa

orampas de acceso 06 para
rampa s en los principales

accesos al local escolar (puertas de ingreso, aulas, patio de recreo, servicios
higiénicos, etc.) Por excepcion si la IE tiene varios accesos, considere la

existencia de al menos una rampa que facilite el ing

acceso .

V Lapendiente de larampa  puede variar en funcion al tamafio, pero
la adecuada para ser utilizada por cualquier persona sin ayuda.

V Considere principales accesos a: puertas de ingreso, puerta de salida, acceso
a patios, ingreso a servicios higiénicos, acceso a las aulas (pasadizos).

V Considere que el local escolar cuenta con
deportivas y patios 6 cuando observa que
cubiertos por toldos, calaminas, mallas, etc .

de formato tal o parcial

V Si la malla, calamina, toldo, etc., se encuentra en

reso o salida a dicho

debe ser

oproteccidon solar en losas
los ambientes se encuentran
Este recubri miento puede darse

muy mal estado de tal

forma que pierde la condicién de proteger a los estudiantes de los rayos

sol ar es, sel eccione

presente algun tipo de  desnivel .
V Considere que el locale scol ar

de zonas seguras .

| a alternat.i

va ONoo.

V Considere que el | oc al escol ar BRamamastoaelerneatas dé
seguridad en zonas pronunciadas ocuando existen
pasamanos al lado de lasrampas  que permiten movilizarte en un terreno que

barandas,

C u e Sefiaizacidwo de 06 puntos de
reunion o zonas seguras 0 ¢ u a obdgeova en el patio del local escolar

sefales

k
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V Las sefales pueden ser elaboradas con el apoyo de instituciones de primera

respuesta como Defensa Civil o los
pintadas) y deben estar visibles en el local escolar

Bomberos (pueden ser dibujadas o
para advertir riesgo o peligro

V De tratarse de una IE Unidocente que solo cuenta con una sefalizacion de

zona segura dentro del aul a,
sefializacién de zona segura

V  Considere las siguientes sefales :

Sl | |\

- @+
y A 4 '
ZONA SEGURA
DEEstsA:gs ’ PUNTO DE ZONA DE
T REUNION SEGURIDAD
1S d h

Porcueata coe p c i

V Para todos los elementos que se encuentren en muy mal estado, seleccione la

alternativa ONo0©6

V Consi deo ea pl para tadbs los casos en que el local escolar no cuente

con espacios o elementos para la prevencion y atencion de desastres

Pregunta 2: ¢EL LOCAL ESCOLAR CUENTA CON EXTINGUIDORES?

2. ¢Ellocal escolar cuenta con extinguidores?
SHeti 1
NO .o 2 —» | Pase aP.40P.50 Fin de entrevista
V Seleccione | a alternativa 0S20 cuando el
extinguidor independientemente a la fecha de v igencia , operatividad o
inoperatividad
Pregunta 3: ¢(LOSEXTINGUIDORES
3. ¢Los extinguidores
Si No
a. ¢, Se encuentran en lugarascesible® Si No
b. ¢ Estan vigentes? Si No
V Considere que el extinguidor 0Se encuentra en | ucgandoe s

ha sido ubicado
de un inicio de incendio
V Considere que el extinguidor no se encuentra en

en zonas que permiten su disponibilidad inmediata en caso

un lugar accesible cuando

ha sido ubicado en zonas con obstaculos o0 que impiden su acceso desde

cualquier punto

V Considere que los extintores se encuentran vigentes cuando al verificar al

menos 5 extinguidore s, todos se encuentran con fecha de vigencia

n,

| oc a

accC e ¢
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V  No considere que los extintores se encuentran vigentes cuando
a. De los 5 extintores observados, al menos uno presenta fecha expirada (no
vigente).
b. De los 5 extintores observados, al menos uno presenta fecha de vigencia.
V  No considere la fecha de inspeccion

% PRECISION - PREVENCION Y SEGURIDAD

' VENTA Y CARGA DE EQUIPOS
CONTRA INCENDIO

Tels. 5120-0324 * 5120-5203

http://www.promexextintores.com.mx

CONTENIDO

ABC BC AGUA CO2 SOLKAFLAM

CARGADO T T

ENE | FEB|MAR| ABR|MAY | JUN| JUL | AGO|SEP|OCT|NOV| DIC
[ vexce [atg[an

Pregunta 4: MONITOR ¢EL DIA DE HOY EN LA IE SE HWM REALIZADO LAS
LABORES ESCOLARES DE FORMA NORMALPORQUE MOTIVO NO SE REALIZO
DE FORMA NORMAL?

1. Monitor, ¢El d& de hoy en la IE se han realizado las labores escolares de forma normal? ¢Po
motivo no se realizé de forma normal?
¢ Por advidades del Dia del Logra?.....1
4A. 4B. ¢ Por capacitacion docente?................ 2
Nivel educativo Realizdabores | Motivo ¢Juegos florales?...........ocooovicicnnns 3
. 5 ; ivos? 4
Si No cédigo ¢Juegos deportivos?..........cccceeeeen. 4
g ECONCUISOS2 vt 5
c. Inicial Si No ¢Por huelga docente?...........ccoceenee. a
- - " ¢Por aniversario de la IE?.................7
d. Primaria Si No ¢Por celebraciones de dias festivos?..8
. . ¢ Feriado regional o local?.................. 9
e. Secundaria Si No &Otras razones2.....eeveeeeeeeieeiiiiivnnnns 10
Especifiaue

V  Registre la informacion que corresp  onde a cada nivel educativo.

V  Considere que las labores escolares 0S26 se realizaron de
cuando :
a. En cada nivel educativo del local escolar visitado, todas las secciones
desarrollaron las labores escolares sin interrupciones, aunque no se hayan

realizado en el turno que les corresponde  (cambio de horario)
b. Las labores académicas o pedagdgicas se desarrollaron de forma normal
a partir del 50% mas uno del total de secciones existentes en cada nivel
educativo.
V  Para Il.LEE unidocentes o multigrado cons idere todas las secciones que
comprenden el nivel educativo.

MONITOR (A),

Para el registro de informacion sobre la normalidad de las labores escolares
en el local escolar, considere el desarrollo de la jornada escolar por nivel
educativo independiente la cantidad de s ecciones que visite.
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Tenga presente considerar lo siguiente:

a.

¢Por actividades del Dia del logro? ~ Comprende la realizacion de actividades
académicas y/o pedagdgicas realizadas por la IE, tales como: celebracién
de la semana de la educacion inicial, intervenciones o capacitaciones en

temas de salud, defensa civil, con participacion de directivos o docentes y
estudiantes, aplicacion de evaluaciones, desarrollo de simulacros, eleccién

del municipio escolar, jurame ntacion de la policia escolar, etc. Todas las
actividades realizadas dentro del local escolar

¢, Por capacitacion docente? Comprende actividades de capacitacion o
formacion en las que participan director , docentes 0 comunidad educativa
en temas pedagdgic 0s o de gestion, tales como: jornadas/talleres de
reflexion, talleres de actualizacion, Grupos de Interaprendizaje, actividades
para la implementacion del curriculo nacional, reunion con padres de familia,
charlas en el marco de la violencia escolar, tutor fa y orientacion educativa,
etc. , dentro o fuera del local escolar.

¢Juegos florales? Comprende espacios de encuentro intercultural, artistico y
tecnolégico en el que los estudiantes comparten sus habilidades, despiertan

su creatividad y desarrollan su se nsibilidad social y conciencia ambiental,
tales como: danzas, teatro, poesia, pintura, cuento, canto, artes visuales,
artes graficas, artes escénicas, desarrollo o concurso de talentos, ferias
gastronémicas, festivales recreativos, costumbristas y/o artist icos que
fortalecen la identidad social, incluye actividades previas a la realizacion de

los eventos, etc., dentro o fuera del local escolar.

¢Juegos deportivos? Comprende espacios formativos, donde se desarrollan
habilidades motrices, garantizando la pro mocion de la educacion fisica y el
deporte escolar como parte de la formacion integral de los estudiantes,

realizados a través de concursos, juegos deportivos, festivales deportivo -

recreativos y campeonatos, en las siguientes disciplinas: ajedrez, atletism 0,
ciclismo, gimnasia, karate, natacion, tenis de campo, tenis de mesa, judo,
basquet, futbol, voleibol, handball, incluye actividades previas a la

realizacion de los eventos, etc., dentro o fuera del local escolar.

¢,Concursos? Comprende eventos cientifi  cos, tecnolégicos y/o académicos,
gue promueven el desarrollo de competencias y capacidades tales como:
feria de ciencias y tecnologia, olimpiadas matematicas u otras areas
curriculares, exposiciones cientificas, maratén de ciencias, CONCYTEC, feria
escolar EUREKA, concursos académicos de cultura general, comprension
lectora, escritura, caligrafia, etc., incluye actividades previas a la realizacion
de los eventos, dentro o fuera del local escolar.

¢Por huelga docente? Comprende el cese de actividades de d irectivos y/o
docentes quienes de forma individual o colectiva se niegan a cumplir total o
parcialmente la jornada escolar con el objetivo de conseguir sean aprobados

sus reclamos o condiciones.
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g. ¢Por aniversario de la IE? Comprende todo tipo de actividade s en el marco
de la celebracion del aniversario de creacion de la IE u otra IE con la
participacion de directivos, docentes o estudiantes, misas de aniversario,
presentacion de banda escolar, etc. Incluye actividades previas a la
realizacion del evento.  Dentro o fuera del local escolar.

h. ¢Por celebraciones de dias festivos? Comprende la celebracién a nivel
nacional e internacional de fechas o dias especiales que conmemoran
acontecimientos civicos, histdricos, culturales, politicos o religiosos, etc. Incluye
actividades previas a la realizacion del evento. (ensayos, preparacion, etc.)

i. ¢ Feriado regional o local? Comprende: celebracion de fechas especiales en
la region, localidad o centro poblado, tales como: aniversario de creacién de
la localidad o centro  poblado, fecha de fundacion, dias no laborales que han
sido declarados o normados para la celebracion en la region o localidad a
través de festivales, desfiles, asuetos, fiestas patronales en alusion a santos
patronos o fundadores, etc. Incluye actividades previas a la realizacion del
evento. (ensayos, preparacion, etc.)

j- ¢Otras razones? Comprende: Huelgas, protestas o movilizaciones de origen
ono docented y que son realizadas por pobl ado
regional o nacional, factores clima ticos, desastres naturales, corte o
suspension de servicios basicos, participacion en trabajo o faena comunal,
cierre de carreteras, obras de mantenimiento o construcciéon, onomastico,
enfermedad, accidentes o fallecimiento de personal de la IE, estudiantes 0
familiares, por plagas, epidemias, viajes de promocién, paseos escolares, misa
de primera comunién, vacaciones, entre otros.
V. Considere que |l as | Nbdbree esabli aane@mlode for
cuando:

a. Las clases en todas las secciones del nivel edu cativo se suspendieron o
interrumpieron para realizar actividades escolares programadas por la IE
(Dia del Logro, exposiciones, actuaciones, concursos, desfiles, actividades
deportivas, actuaciones, aniversario de la IE, etc.)

b. Las clases en todas las secciones del nivel educativo se suspendieron o
interrumpieron por capacitacion docente, jornada de reflexion,
fumigacion, trabajos de mantenimiento, vacaciones, feriados, huelgas,
paros, etc.

c. Cuando las labores académicas o pedagogicas se vieron afectadas a
partir del 50% mas uno de | total de secciones existentes en cada nivel
educativo.

d. Cuando las labores académicas o pedagdgicas se vieron afectadas a
partir del 50% del total de secciones existentes en cada nivel educativo.
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Bemplo s
T°t?' de Sflgﬁr%ge N?Jrurﬁade Justificacion
secciones normal normal
No, las clases n®e realiaron de forma
10 S) S) normal, debido a que la jornada escolar de
nivel se vio afectada en un 50%.
Si, las clases s realiaronde forma norma)l
8 6 2 debido a queel desarrollo de la jornada
escolar del nivel fue superior al 50%.
No, las clases nee realiaron de forma
17 7 10 normal debido a que el desarrollo de |g
jornada escolar del nivel fue menor al 50%.

¢, Qué casos se pueden presentar durante

el recojo de informacién ?

Durante el recojo de informacion en la |IE, se pueden presentar los siguientes casos:

Caso 1:

En el nivel primaria existen 6 secciones en funcionamiento,
monitor no pudo visitar las 6 secciones debido a una suspension
clases por cagritacion docentelos estudiantes se retiraroa sus
casasy solo visité2 secciones.

P.1A: ¢ Las clases se desarrollaron de forma normal?

Respuesta: NO

Porla suspension de clases el nivel primariaa jornada
escolarse ha interrumpide@n todas las aulafor lo tanto,
el monitor no puede continuar visitando aulas.

Caso 2

En el nivel secundaria existers@cciones, el monitor visitd todas
las seccioas durante el horario de clases, en 2 de ellas el docen
no se encontraba presente sélo se encontrd a los estudiantes.

P.1A: ¢ Las clases se desarrollaron de forma normal?

Respuesta: S

N

Independientemente de la ausera de los docentes en las
2 seccionesgl monitordeberarealizar el registro de I
accionesexistentes en el nivel secundaria, ya que |
,ornada escolar no ha sido interrumpida, por lo que debel
ingresar a las aulas y realizar la observacion de
infraestructura y mobiliario.

8

J
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En el nivel primaria existeB secciones el monitor realizaba la
Caso 3 entrevista en las aulas, hasta que llegé la hora de salida, por
motivo solo se lograron visitar seccionesl secciomo fue visitada.

P.1A: ¢ Las clases se desarrollaron de forma normal? s

Respuesta: Sl
—

Debido al término de la jornada escolar, no seré posible visi < }
la Unica seccion faltante, ya que solo se puede realizar y
entrevista al docente y observar la infraestructura y mobiliari

\ del aula, dentro dehorario regular de clases

En el nivel inicial existen 5 secciones, todos los docentes
estudiantes no asistieron debido a la fumigacién del local escolar.

P.1A: ¢ Las clases se desarrollaron de forma normal?

Respuesta: NO
4

Debido a actividades de fumigacion en el local escolar | .
lases fueron suspendidas entstalidad, razén por la que no ¢ V
se debe observar la infraestructura ni mobiliario de las aulas Z
=

En el nivel secwariaexisten 8 secciones, todos los estudiantes del
Caso 5 nivel se encuentran en un desfile en la plaza de armas. El monit
observa que todas las aulas estan abiertas pero vacias.

P.1A: ¢ Las clases se desarrollaron de forma normal?

Respuesta: NO ?

4 D) -
Debido a que la vigt se realiza dentro del horario escolas (""" o
aunque los estudiantes tengan programado actividades fue 1 -
del local escolar, se debera visitar y observar todas las at
seleccionadas.
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En el nivel primaria existen 5 secciones, todos los estudiantes
Caso 6 nivel participan de las olimpiadas escolares en un local municip
Las aulas estan totalmente cerradas con llave.

P.1A: ¢ Las clases se desarrollaron de fo rma normal?

Respuesta: NO

f Debido a que la visita se realiza dentro del horario escola
aungue hayan sido programadas actividades fuera del loc
escolar, se deberd visitar y observar todas las aul¢
seleccionadas. En este caso, segln la situacion presentads
debe considerar que las aulas se encuentran cerradas. 1

-
En el nivel secundaria existen 5 secciones y en solo 4, los docer
Caso- y estudiantes se encuentran presentes; en una seccion ¢
' estudiantes y el docente no asistierqor el onomastico del
docente. Las autase encuentran con llave (cerradas).
P.1A: ¢ Las clases se desarrollaron de forma normal? \ ,

Respuesta: Sl
4 y F,
Por onomético del docente, losestudiantesde una seccion no / . './
asistieron a clases. Debido a que la visita se realiza dentro | \,/'
horario escolar, aunque los estudiantes y el docente no hay \
asistido se debera visitar y observar todas las aulas selecciona (

\ 5 ¢

En el nivel primaria se realiza la feria de ciencias, todos |
Caso 8 estudiantes y docentes de las 6 secciones del niveenseentran
en el patio realizana la exposicion de sus trabajos.

Pregunta 1A: ¢Las clases se desarrollaron de forma normal ?

Respuesta: NO
4

Por actividades programadas en la, IBs estudianteyy -

docentes se encuentran en el local escolar, aunque las 7

aulasse encuentren vacias al momento de la visita

Todas deben serisitadas yegistradas. /
-
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En el nivel primariamultigrado existen 2 aulas, con cinco
secciones Los estudiantesdel aula de 1°, 2°3°y 4° se
encuentran fuera del localseolar por ausencia del docente y
los del 5°y 6° asistieron a la IE

Caso 9

P.1A: ¢ Las clases se desarrollaron de forma normal?

Respuesta: NO

Por ausencia del dente de aula que contiene la m&ytn”
cantidad de secciones en el nivel, las clases no se desarrolle
de forma normal. Se visita el aula aunque los estudiantes
encuentren fuera de ella

En el nivel inicial Unidooge el director manifiesta que por
Casol0: fumigacid pidié a sus estudiantes de las secciones de 3, 4y
aflosque no asistan

P.1A: ¢ Las clases se desarrollaron de forma normal?

Respuesta: No v

-
’

—
Por razones de fumigacioén los estudiantes derlalaula no AV ~
. . . . . y
asistieron a la IE, la entrevista se debe realizar solo al direc| /'
RS f1I L9 St FdzZt I y2 RSo6S (
cerrad&

Pregunta 5. MONITOR, SOBRE EL DIRECTOR DE LA INBICION EDUCATIVA
INDIQUE:

5. Monitor, sobre el director de la institucion educativa indique:

5A. & hizo presente oB. a . SD.El conFacto
. ) Se presento con  5C Indique lahora con el monitor(a)
Nivel educativo enlalE A T se realizé
Si No Si No Horas Minutos Cadigo
a. Director general  Si No Si No
b. Inicial Si No Si No
c. Primaria Si No Si No
d. Secundaria Si No Si No
v v v
Durante el desarrollo de la entrevista........... 1

Pase a modulo niveles Durante la emisiéon de la constancia

de MOoNItoreQ.........cocvvvvvvveeiieiiieeeeeeeeeeeeeeee, 2
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Pregunta 5A, SE HIZO PRESENTE EN LA IE.
V Seleccione | a al ternativa 0S26, cuando:

a. Eldirector se hace presenteenlalE encualquier momento de la entrevista,
independientemente si éste  lo atendi6 ono (de formaa Iguna se evidencié
y comprobo su presencia)

b. El director llega a la institucion educativa en algin momento de la
entrevista y se saluda o se presenta al monitor(a).
c. Eldirector se hace presente durante el llenado de la constancia de recojo

de informacion (antes del registro de firmas).
V Seleccione | a alternativa ONodé cuando

A pesar de haber sido informado de la presencia del director en la IE, no se ha
evidenciado su presencia durante el proceso de observacion , Ni entrevista (No
hubo contacto) ,tampoco al momento del llenado de la constancia de recojo
de informacion

Pregunta 5B, SE PRESENTO CON EL MONITOR:
V Seleccionela al ternativa 0S2606, cuando:

a. Durante el proceso de entrevista el director llega a la IE y se presenta con
el monitor(a).

b. El director (a) lleg6 a la IE, y aunque no se presento con el monitor(a) al
momento de su llegada, se presenta en el momento que real iza el llenado
de la Constancia de  recojo de informacién  (antes del registro de firmas)

Pregunta 5 C, INDIQUE LA HORA

V Seleccione la hora exacta en que evidencia la presencia del director en la
IE.
V Elregistro de la informacion se realizara en formato de 24 horas.

Pregunta 5D, EL CONTACTO CON EL MONITOR(A) SE REALIZO

V Seleccione la alternativa correspondiente a | momento en el q ue se
evidencio la p resencia del director en la IE, estos pueden ser: durante el
desarrollo de la entrevista o durante la emisién de la constancia de recojo
de informacion (antes del registro de firmas)
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11. LA MUESTRA

Con la finalidad de estab lecer el conjunto de reglas, procedimientos y criterios
mediante los cuales seleccionaremos un conjunto de elementos que representen a
la totalidad, se ha realizado la seleccion para la muestra de secciones

11.1 ¢Como se realiza la seleccion de autssiciones?

Para la seleccion de la muestra en instituciones educativas con una poblacién de
hasta 100 secciones por cada nivel educativo (primaria y secundaria), la seleccion
de la muestra se realizara en forma independiente por cada nivel.

1 hasta 8 secciones: censal

Mas de 8 secciones: muestral

Instrucciones especificas

a. El monitor debera registrar en una ficha, con ayuda del director 0 persona
informante, el total de aulas o secciones en funcionamiento de forma
ordenada (1 .° A, 1.°B, 1.° C, etc .), considerando los turnos mafiana y tarde de
los niveles educativos de primaria o secundaria en el local escolar a visitar. Las
aulas de cada nivel del turno mafiana deben estar antes que los del turno
tarde.

b. De acuerdo al total de aulas o secciones, asi gnar una numeracion en la ficha
de seleccién de aulas o secciones ( anexo 1) en cada una de las aulas desde
el 1 hasta el final.

c. Luego, con latabla de seleccion de aulas ( anexo 2), se elige la muestra que se
encuentra en la interseccion de la fecha calend ario del dia de la entrevista y
el nimero total de aulas que existen por nivel educativo (primaria o secundaria )
en el local escolar.

d. Al final, pasar a recorrer las aulas que se deben muestrear segun la tabla de
seleccion aleatoria.
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Ejemplo :

El monitor realiza la entrevista en la institucion educativa Felipe Santiago Salaverry
el dia jueves 13 de agosto , en el turno mafana del local escolar. El director indica
que cuenta con 8 aulas de primaria en el turno mafiana y con 32 aulas de
secundaria en los turnos manana y tarde.

Solucién:

Para las secciones de primaria no realizara ninguna muestra, ya que la institucion
educativa tiene  una poblacién de hasta 8 secciones, por lo tanto, la toma de
informacion es ocensal 6.

Para el nivel secundaria , de be registrar la informacion en la ficha de seleccién de
aulas o secciones y seguir las siguientes pautas:

FICHA DE SELECCION DE AULAS O SECCIONES

N° ORDEN 21 3|4|5]|6
1.°GRADO | 1A | 1B| 1C| 1D | 1E| 1F
N.° ORDEN 9110|1112

2°GRADO | 2A | 2B|2C| 2D | 2E| 2F
N°ORDEN | 13| 14| 15| 16
3°GRADO | 3A|3B| 3C| 3D

N.° ORDEN 18| 19
4°GRADO | 4A | 4B | 4C

N.° ORDEN | 20 | 21| 22
5°GRADO | S4| 5B | 5C

TURNO TARDE

SECUNDARIA

N° ORDEN | 23

1.°GRDO | 1G| 1H

N.° ORDEN | 25

2°GRADO | 2G| 2H

N.° ORDEN | 27 | 28

3°GRADO | 3E| 3F

N.° ORDEN | 29

4°GRADO | 4D | 4E

N.2 ORDEN | 31|32

5°GRADO | 5D | 5E
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Tabla de mues tra de aulas o secciones

Dia (Secciones: 32 |
del
Mes 1 2 3 4 5 6 7 8
1 6 8 9 113|118| 24| 30| 31
2 3| 4 6 9 |12 13| 20| 27
3 2 7 8 1141 25|29 30| 31
4 2 4 7 111|112 |15|19| 25
5 2 5 6 | 12|14 | 22| 28| 30
6 5113|1722 |24 | 25| 30| 31
7 1] 4 5 6 8 |113]| 21| 24
8 3 4 5 7 111| 15| 18| 28
9 5110|114 |17 |18 |19 | 22| 23
10 1 8 |11|15|119| 26| 27| 31
11 4 9 115|117|118| 19| 30| 31
12 6 7 1221241 271281291 30
| 23 | 178 |17]24]26]30]32| |
14 4 6 7 112|119 23| 27| 30
15 2 5 7 110|111 18| 26| 32
16 3 5 9 112|114 |18 | 22| 23
17 7 8 110|111|12| 20| 26| 31
18 2 8 115|119 | 21| 22|28 | 32
19 6 |11|20| 23| 27|28 | 31| 32
20 10| 11| 18| 19| 20| 26| 27 | 32
21 1 7 8 9 |11|17| 21| 25
22 2 5 7 11111213 |24 | 28
23 5 9112|1718 | 22| 30| 32
24 3|16 1(14|20|23|25|30]31
25 9 |10|16 |17 |19 | 24| 27| 30
26 2 3 4 6 [12]|16 | 17| 31
27 4 8 115|118 | 23| 25| 26| 27
28 5 6 9 |15 23|24 | 26| 31
29 1 7 8 |15 17| 23| 25| 32
30 5 8 9 (12|14 17| 19| 20
31 1110|11| 14| 15| 23| 25| 27
De acuerdo a la tabla de seleccion de muestra , Se deben visitar 8 secciones en el
nivel secundaria .
Solicite al director o persona informante conocer la ubicacion de las aulas o

secciones que fueron seleccionadas segiin muestra y dirijase a ellas para realizar la
entrevista.

MONITOR (A),

Para el registro de aulas o secciones solo debe considerar aquellas que se
encuentran e n funcionamiento en el local escolar visitado (local principal).
Este proceso debe realizarse al término de la entrevista al director o

informante calificado y antes del recorrido de observacién por el local escolar.
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12. ENTREVISTA AL DOCEN

conocer las caracteristicas de los docentes —‘/
entrevistados, a si como también informacion »"
relevante en cuanto a : su formacion pedagogica ,

acciones realizadas en relacion a la v
implementacién del Curriculo N acional, el grado de

satisfaccion que experimentan dichos docentes con

las condiciones en las que desempefian sul  abor en

la IE y su condicion en casos de violencia escolar. —l k,

Este modulo contiene preguntas referidas a Q / O
:... v;:r:

12.1 ¢ Con qué finalidad se visitdasaulas?

La visita a las aulas de clase permite recoger a
través de una entrevista , informacién directa sobre
la gestibn que realiza cada docente, asi como
también conocer a través de la observacion en qué
estado se encuentra la infraestructura del aula.

Esta informacion permitird elaborar indicadores de
seguimiento para la toma de decisiones rapidas y
adecuadas, de acuerdo con las necesidades de

cada IE

12.2 ;Quétemas se recogeran en auta

Los temas de interés para el recojo de informacién son los siguientes:

~

U Presencia del docente en el aula.

[ U Datos sobre el docente presente en el aula . }

‘ U Curriculo N acional. ’

[ U Violencia Escolar }

i T U

[ U Gestion De la IE }
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’%’(,

12.3 ¢ Quién sera nuestro informante

~

U Observacion de la Infraestructura del aula.

U Mobiliario del aula ]

[ U Presencia de estudiantes en el aula J

—— = N e
&

rd

La entrevista se realizard con el docente encargado
del aula o seccion , que se encuentre presente en el
aula seleccionada al momento de la entrevista.

No seran informantes

| B personal de apoyo delalE.

I Auxiliar de educacién , siempre que al momento
de la entrevista no haya sido asignado como
docente de aula

i ElPersonal no docente, administ  rativo o de
Limpieza .

I Familiares del director o docente, siempre que al
momento de la entrevista no haya sido asignado
como docente de aula.

I Padres de familia, estudiantes

I Acomparfiante pedagdgico, etc

17.1 ¢Quién es efdocentetitular o responsablé del aula?

Es la persona que desempefia de forma permanente

y efectiva el cargo de odocente 6 en un aula o
seccion de la IE, independiente de su condicion
laboral o fuente de financiamiento.

A Enlos niveles de inicial y primaria, el docente titular
es la per sona de signada como docente a cargo
del aula o seccion.

A En el nivel secundaria la de signacion de docentes
se realiza por é&rea curricular.
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12.4 ;Como se registran las aulas visitadas en la Tablet

Secci6on: CARATULA NSNS @

Previo al inicio de entrevistaen las aulas seleccionadas,

se debe generar una oOcar 8tul ad (re
aula o seccién seleccionada, esta tarea se realiza

minutos antes del ingreso a cada aula.

ENTREVISTA PARA EL DOCENTE DE NIVEL INICIAL

Turno: Manana | | Tarde ‘

MNombre de la seccion: | ‘ N.° de secciones: I:I

Aio/Grado: ‘ 3 ‘ | a | | 5 | Cédigos de Resultado [*):

. Completo .. 1

Resultado de entrevista: }_, -

3

£El aula tiene infraestructura? Si | No | Faltz de tiempo ............ 8

Aulz cerrada.. 9

Para la creacion de cada registro seleccione la siguiente informacion:

a. Turno: seleccione el turno de atencion enla IE, de acuerdo al  horario regular
de clases . No considere los cambios internos de horario.
Ejemplo : en el aula seleccionada, las clases se realizan regularmente en el
turno tarde, pero los estudiantes asistie ron a clases en el turno mafiana por
actividades programadas en |l a I E, en este cas
b. Nombre de laseccién :registre el nombre de laseccion  aentrevistar , tal como
lo declare el docente o persona responsable del aula
A Para el re gistro de los nombres , considere el grado , afio o edad de la
seccidn que se va a visitar.
A Cada seccion puede tener nombres que se representa n con un ndmero o
estar acompafiad a de letra sque la identifica n.
Por ejemplo : 2do C = 2C, Aula 4 afios Patitos = 4Patitos.
A De tratarse de aulas con categoria unidocente, multigrado o secciones sin

nombr e, considere el nombre o0¥Wnicad a cada
ser8n representadas con |l a letra oUo6.
Por ejemplo : 3 afios (3U); lery 2do grado (1,2 U); aula unidocente con los

6 grados (1,2, 3,4, 5, 6 U).
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c. Numero de secciones: anote el nimero de secciones atendidas en el aula
Ejemplo : aula multiedad 4 y 5 afios = 2 secciones; aula multigrado ler y 2do
grado = 2 secciones; 1lra Ay 1ro B = 1 seccion (por tratarse del mi smo grado).

d. Grado (s6lo para los niveles de primaria y secundaria): seleccione el grado de
estudios elegido para la entrevista.

Tenga presente que:
Para iniciar el registro de una seccion, preliminarmente debera seleccionar el

resultado oO0lncompl et obd. Al cul mi nar
actualizado.

Pregunta: ¢ EL AULA TIENE INFRAESTRUCTURA

¢ El aula tiene infraestructura? Si No
V Seleccione | a alldselasacaidniseleecionadipdra la estrevista
cuenta con un ambiente fisico (aula) para realizar la observacion.
V Seleccione |l a alternativa O0No6, S i |l a secci
ambiente fisico para realizar la observacion de infraestructura. E jemplo:

estudiantes de educacion fisica de Il.EE modalidad JEC que no cuentan con
aula de clases para dicha area curricular.

MONITOR (A),

Independiente al r esultado de visita y de la situacion presentada en el local

escol ar ot odas | as aul as O seccion
entrevista deben tener un registro

12.5 ¢En qué momento se visitan las aulas

Es importante sefalar que el recojo de informacion en las o

aulas de clase, debe realizarse odurante la jornada escolar 6 9"’ v ’3 |
es decir, mientras se realicen las clases (actividades . . ‘
pedagogicas o académicas dentro o fuera del local "6

escolar).

De encontrar durante el recorrido que el horario de clases
concluyé, es decir, llegé la hora de sali da o que las clases
se interrumpieron para que todos los estudiantes del nivel
visitado se retiren a sus casas, el monitor debera suspender

el recojo de informacion.
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Las aulas que quedaron pendientes, podran ser visitadas en una posterior visita
(visita inopinada, de la cual no debe tener conocimiento el personal de la IE),
previa coordinacion y autorizacion del coordinador regional.

a. ¢Qué resultadogle visita se utilizaraf

Como producto del recojo de informacion en las aulas, se puede tener los
siguientes resultados :

-------------------------------------- :

Cuando todas las preguntas del cuestionario al
o O docente y de observacion, fueron realizadas en las
secciones donde corresponde informacion,
independiente a la respuesta.

Incompleto ®

Cuando las preguntas del cuestionario se respo ndieron
de forma parcial, es decir, iniciada la entrevista al
docente u observacion de la presencia de estudiantes,
D esta no pudo ser concluida a tiempo. Asimismo, si se
B registraron los cddigos 9999 para completar una
‘ respuesta faltante, se genera un result ado de visita
c-digo 2: olncompletood.

-------------------------------------- :

Cuando no hasido posible dar inicio  ala entrevista, debido
a que el docente se niega a ser entrevistado y tampoco
permite el ingreso al aula de clase para realizar la
observacién de la presencia de estudiantes. En estos casos
soOlo se realiza el registro de los datos que identifican a la
secci-n, siendo el resultado

-
./

a0

A

de

\Y

S i
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Falta de tiempo i ®

Cuando no ha sido posible realizar la visita en el aula
debido a que concluyé el hora rio regular de clases (llego
la hora de salida de estudiantes); asimismo cuando la
realizacion de alguna actividad programada o
coordinada por la IE origin6 que las clases fueran
suspendidas o interrumpidas generando la salida de los
estudiantes (se van a sus casas) antes de cumplirse el
horario regular de clases. En estos casos el resultado de

visita es: c¢c-digo 8 oOoOFalta de tiemp
Monitor(a), tenga presente  que:
Si las clases no se desarrollaron de forma normal y las aulas se registraron
con resultado final OFalta de tiempo
debera recuperar la informacién en una segunda visita.
-------------------------------------- :
Cuando un aula o seccién que corresponde entrevistar se
encuentra cerrada y es imposible abrirla porque esta c on llave
y no se encuentra a la persona que la tiene; en este caso se
generardcomoresultado de visita: c¢c-digo 9 oaul
POR EXCEPCION cuando los estudiantes de 0t odas 0 as
secciones del nivel educativo no asistieron a clases, es decir
las clase s no se realizan ni dentro, ni fuera del local escolar y los
estudiantes se encuentran en sus casas, el resultado final para
cada aula o secci-n ser§: c-digo 9

cuando las aulas se encuentren vacias y abiertas).

MONITOR (A),

De registrar todas o0 al menos un aula __ con resultado: incompleto, rechazo,
falta de tiempo o aula cerrada, el resultado de entrevista del nivel o local

escolar sera siempre incompleto.






























































































