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PRESENTACION

Desde marzo de 2015, la Oficina de Seguimiento y Evaluacién Estratégica
(OSEE) a través de la Unidad de Seguimiento y Evaluacion (USE), inicid el
monitoreo a instituciones educativas Semdaforo Escuela. Este consiste en
visitas inopinadas de un monitor en un dia de clase cualquiera en servicios
educativos de inicial, primaria y secundaria de educaciéon bdsica regular
(EBR) en todas las regiones del pais. Dicha institucion serd seleccionada de
una muestra a nivel de la UGEL.

Semaforo Escuela fiene como propdsito obtener indicadores que permitan
supervisar la gestion educativa en los locales escolares o servicios
educativos durante todo el ano lectivo. Para alcanzar este propdsito, es
preciso recopilar informacion procedente de los servicios educativos de
inicial, primaria y secundaria a nivel nacional, a fin de conocer la forma
como se encuenfran operando y ayudar, de este modo, a mejorar la
cadena de entfrega del servicio educativo.

Para identificar el estado de este servicio, se han elaborado indicadores de
elementos bdsicos que deberian encontrarse en las escuelas, de modo que
se pueda recoger una imagen de la realidad y las necesidades de cada
una de estas.

En tal sentido, con la finalidad de asegurar la plena aplicaciéon y
comprension de los aspectos técnicos asociados a la toma de informacidén
de los monitores en campo, se ha elaborado este manual, que servird
como un documento de consulta y apoyo para que el personal pueda
realizar adecuadamente sus actividades.

En él se encontrard informacién sobre aspectos fundamentales que se
deben tomar en cuenta al llenar el cuestionario.

Finalmente, la Unidad de Seguimiento y Evaluacion (USE) expresa su
reconocimiento a todo el personal que tiene a su cargo el recojo de
informaciéon en campo vy lo invoca a desempenar sus funciones con la
honestidad y el esfuerzo que requiere tan importante labor, ya que ella
permitird obtener indicadores sobre la base de una informacién veraz,
confiable y oportuna que contribuird al mejoramiento de la calidad
educativa en las instituciones educativas del pais.
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1. SEMAFORO ESCUELA

1.1 ¢Qué es Semaforo Escuela?

Semdforo Escuela es una herramienta
del Ministerio de Educacion que nos

permite conocer cémo funcionan las SemaforO ® =
escuelas publicas de educaciéon bdsica l
regular y cudles son las condiciones en escue 1

las que se brinda el servicio educativo.

Esta plataforma cuenta con informacion:

v' Oportuna: para tomar decisiones rédpidas y adecuadas, de acuerdo con las
necesidades de cada escuela.

v' Confiable: porque toma informacién de campo directa, desde la misma
escuela visitada. La informacién recopilada serd enviada, todos los meses del
ano escolar, a funcionarios de las unidades de gestiéon educativa local
(UGEL), direcciones regionales de educacion (DRE) y del Ministerio de
Educacién, para que puedan conocer, de primera mano, el porcentaje de
asistencia de directores, docentes y estudiantes; y si la escuela cuenta con
todos los insumos necesarios para la adecuada provision del servicio
educativo en todo el pais.

1.2 ¢Qué utilidad tiene?

Esta herramienta permite que las UGEL y DRE puedan
implementar acciones correctivas en el corto plazo para
mejorar la prestacién del servicio educativo en las escuelas
de su dmbito de influencia. Al Ministerio de Educacion, le
permite realizar un seguimiento al desempeno de las
instancias descentralizadas del sector educacion en el
pais.
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1.3 éComo se realiza?

Y

Semdforo Escuela tiene desplegado a nivel nacional mds
de 300 monitores quienes visitardn, sin previo aviso, las
escuelas del pais, para recoger informacién sobre:

\
=

v Gestion interna de la escuela.

v" Insumos minimos para el desarrollo del servicio educativo.

v Asistencia del director, docentes y estudiantes. Los monitores contardn con una
tablet con acceso a Internet donde registrardn la informacién del colegio
visitado. Esta informacidon serd enviada en tiempo real en la base de datos del
Ministerio de Educacién. La informacién obtenida en cada visita serd
sistematizada en reportes mensuales y enviadas a todas las direcciones
regionales de educacion y unidades de gestion educativa local del pais.
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2. FINALIDAD Y OBIJETIVOS

2.1 ¢Con qué finalidad se recoge informacion?

Disponer de una base de datos de calidad, con datos o - -
confiables y oportunos que permita obtener indicadores

sobre las condiciones actuales en que operan los locales
escolares, su infraestructura, mobiliario, servicios y recepcion
de los materiales educativos proporcionados por el Ministerio 7 [

Finalidady
Objetivos

de Educacion.

2.2 ¢Con qué objetivos?

» Obtener informacion sobre la presencia del director en la institucion
educativa.

» Conocer los motivos de la ausencia del director en la institucion
educativa.

» Obtener informacion sobre la asistencia de estudiantes y horas efectivas
de clase.

> Obtener informacidén sobre el numero instituciones educativas que
cuentan con los instrumentos de gestion escolar.

» Obtener informacién sobre el numero de instituciones educativas
beneficiarias del programa “Aprende Saludable”.

> Obtener informacion sobre el nUmero de instituciones educativas que
han recibido los cuadernos de trabajo 2019.

» Obtener informacién sobre cémo las instituciones educativas vienen
implementando el Curriculo Nacional de la Educacién Bdsica.

» Obtener informacién sobre el nUmero de instituciones educativas que han
presentado casos de violencia escolar.

» Obtener informaciéon sobre el niUmero de instituciones educativas ha sufrido
alguna vulnerabilidad en su infraestructura o mobiliario.

» Obtener informacién sobre el numero de instituciones educativas
beneficiadas por el programa de mantenimiento regular.

» Obtener informacién sobre el niumero de instituciones educativas que
cuentan con los servicios de luz, agua, desague e Internet.

» Obtener informacién sobre el niUmero de docentes presentes en el aula
de clases.

» Recoger informacién sobre otros programas del Ministerio de Educacion.

1

-’



12 || Semaforo escuela

3. DEFINICIONES BASICAS

3.1 ¢{Qué definiciones utilizaremos?

A continuacion, les presentamos algunas definiciones bdsicas
que utilizaremos durante el desarrollo del presente manual. Es
importante que las conozcas para realizar un trabajo dptimo
durante el proceso de recoleccion de informacion.

Local escolar

Comprende a la edificacion levantada sobre un
terreno de propiedad publica o privada donde
funciona una o mas instituciones educativas. Todo
local escolar cuenta con un cddigo que lo identifica.

LOCAL ANEXO Local Anexo

- Son aquellos locales que se encuentran fuera del
local escolar seleccionado (listado de II.EE).

En un local anexo podemos enconfrar funcionando
otros niveles y/o secciones de forma permanente o
temporal todos ellos tienen el mismo cédigo del local
principal

LOCAL PRINCIPAL

Institucion Educativa

Se refiere a los centros de educacion bdsica, los
centros de educacion técnico-productiva, y los
institutos y escuelas de educacidon superior. Toda
instituciéon  educativa  con  autorizacién  de
funcionamiento debe estar registrada en el Padréon
de Instituciones Educativas del Ministerio de
Educacion e identificada con un coédigo modular y
un codigo del local escolar donde funciona.




Manual del monitor || 13

Aula pedagdgica

Es el espacio fisico en el que se desarrolla el
proceso de ensenanza-aprendizaje formal,
independientemente del nivel académico o de
los conocimientos impartidos en cada uno de
ellos.

Ano/grado

Se refiere a cada una de las etapas en que se
divide un nivel educativo. A cada ano/ grado le
corresponde un conjunto de conocimientos.

SECCION

Conjunto de estudiantes que constituyen una unidad de
ensenanza, agrupados en base a factores como la edad o
el grado de estudio. En un centro educativo multigrado, se
atiende a mds de un grado en un aula.

Cadigo de local escolar

Identifica al local escolar donde funciona la [Ey es generado
por la Unidad de Estadistica Educativa del Minedu, consta
de seis digitos. Todas las instituciones educativas que
funcionan en el mismo local escolar tienen el mismo codigo
de local.

Cddigo modular

El codigo modular cumple la funcién de identificar a la IE o
programa, consta de siete digitos y lo genera la Unidad de
Estadistica Educativa del Minedu.
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IE monolingiie (Castellano)

Estd referida a las escuelas donde se imparte la
ensenanza en una sola lengua o en la lengua
predominante en su lugar de residencia o
convivencia.

IE de educacion intercultural bilinglie -
EIB

Una IE de EIB es aquella que brinda un servicio
educativo a ninos y adolescentes de inicial, primaria y
secundaria que pertenecen a un pueblo indigena u
originario, y que hablan una lengua originaria como
primera o como segunda lengua.

La IE intercultural bilingUe es una institucion educativa
inserta en la comunidad, que responde a sus intereses
y necesidades y que fiene una estructura vy
funcionamiento acordes con la cultura de los
estudiantes.

IE unidocente

!!!1 Eﬁz Son aquellas IE en las que todos los grados de inicial

% 33@ zm y primaria estdn a cargo de un solo docente. Este

hecho obliga a que el docente se convierta al mismo

m zm tiempo en director de la IE y en docente de aulg;

consecuentemente, las labores administrativas de la
IE est&n a cargo del propio docente.

- IE multiedad

5 3553 ‘ 3 1443 | Son aquellas IE de nivel inicial en las que algunas
5 m secciones de 3, 4 0 5 anos se encuentran a cargo de un
gggg solo docente.
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IE Polidocente multigrado

Son aquellas IE donde laboran mds de un docente
(de dos a cinco), y en la que cada uno de ellos tiene
a su cargo mds de un grado. Excepcionalmente
también existe para el nivel secundaria.

I0.0/ap/R0/an/Qojay

IE polidocente completa

Es aquella institucion educativa que tiene seis o mds
docentes. Generalmente cada docente estd
encargado de impartir clases a una sola seccioén.
Todos los centros de educacion secundaria superior
son polidocentes completos. Una forma prdctica de
identificar es verificando que el niumero de sus
docentes sea igual o mayor que el niUmero de sus
secciones.
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4. EL MONITOR

4.1 ¢Quién es el monitor?

Es la persona fundamental en el recojo de
informacioén, ya que es el responsable de aplicar la
entrevista a los directores y personal docente en los
locales escolares.

De su compromiso y desempeno dependen que la
informacion obtenida en los locales escolares sea
veraz y de calidad, por lo tanto, sus funciones vy
responsabilidades son de gran importancia.

4.2 ¢Cual es el rol que debe cumplir?

v' Participar en el curso de capacitaciéon
organizado por la Unidad de
Seguimiento y Evaluacion (USE) del
Minedu.

v' Revisar y leer detalladamente las

instrucciones del Manual del Monitor,
esto le ayudara a comprender y mejorar
su labor.

v' Redlizar la enfrevista en los locales escolares asignados en su ruta de trabajo
siguiendo las indicaciones contenidas en el presente manual y en los cursos de
capacitacion.

v Informar a su jefe inmediato sobre las situaciones especiales o problemas que
se presentan durante el desarrollo de su trabajo y que no estdn contemplados
en este manual.

v Asegurar gque via Internet, la informaciéon recopilada en campo se envie al
servidor Minedu.
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4.3 ¢Cual es su compromiso ético?

v' Consignar datos reales con objetividad y sin alterar la informacion recopilada.
v Cumplir personalmente con su labor sin delegar su trabajo a ofras personas o
realizarla en compania de personas ajenas.

v' Asistir antes del inicio de clases y realizar la
enfrevista solo durante el horario de la
jornada escolar.

v' Evitar situaciones de conflicto como la
confrontacién de ideas politicas, religiosas
o de ofra indole.

v' Prescindir de realizar ofras tareas o actividades que no estén relacionadas al
monitoreo.

Asegurar la confidencialidad de la informacion recogida.

v Visitar solo los locales escolares asignados en su ruta y periodo de trabagjo.

<
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5. LA ENTREVISTA

5.1 éQué es la entrevista?

Entrevistar es un arte que no debe ser tratado como
un proceso mecdnico. Cada entrevista es una
nueva fuente importante de informacion, de
manera que debe hacerse interesante y placentera.

Este es el momento para que el monitor demuestre
toda su destreza y recabe informacion veraz vy
oportuna.

La entrevista consta de 3 partes:

a. El contacto inicial (presentacion)
b. La conduccion de la entrevista
c. El cierre de la entrevista

5.2 ¢Como debe ser el contacto inicial con el informante?

Normalmente, el monitor y el entrevistado son
extranos el uno al ofro, por lo cual, una de las
tareas principales de un monitor consiste en

; establecer ese primer vinculo.
J Recuerde que la primera impresidon que usted
‘_ ] | cause a la persona que va a entrevistar
\ influenciard su deseo de responder o no a la

entrevista.
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5.3 éQué procedimientos debemos seguir para conducir una

buena entrevista?

A continuacion, presentamos algunas instrucciones orientadas a establecer las
formas y procedimientos que debe seguir para realizar una buena entrevista:

=

-~

' ——’\

P

4 N\
Muéstrese natural y tranquilo cuando realice las preguntas.

. J
(" 2\
Conserve el respeto (No tutee) hacia las personas, cualquiera sea

el cargo.
N\ J

Lea las preguntas como estan escritas, con voz clara y pausada.

Esté atento durante toda la entrevista, para no perder la
secuencia de las preguntas.

Si la persona informante duda, se queda callado o responde “no
sé, no recuerdo”, repitale la pregunta pausadamente; si esto no
es suficiente, realice otras preguntas que le ayuden a obtener la
respuesta que esta solicitando.

-
p

\
Nunca muestre sorpresa, aprobacidon o desaprobacion con su

tono de voz o con la expresion de su rostro ante la respuesta. Solo

\escuche. )
' N\

Si la persona informante se distrae, tenga paciencia y repita las
preguntas las veces que sean necesarias.

- J

No asuma respuestas por adelantado.

Si accede a la entrevista, pero tiene prisa para que termine
pronto, o no puede atender porque tiene otros asuntos que
resolver, pida ser atendido por un informante calificado.
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5.3.1 ¢Qué es el “sondeo”?

Los sondeos son preguntas o frases adicionales que se
formulan cuando la respuesta que brinda la persona
informante no estd acorde con los objetivos de la
pregunta; estos permiten completar o enriquecer la
respuesta.

Los sondeos deben utilizarse cuando la respuesta no es
precisa o clara, por lo que resulta insuficiente para
responder a los requerimientos de la pregunta.

Para realizar un buen sondeo, es importante y necesario
conocer perfectamente el objetivo de la pregunta, a fin
de realizar las preguntas adicionales correctas.

MONITOR,

El sondeo debe hacerse con frases y palabras que sean neutrales y que no
guien al informante hacia una respuesta en particular. Existen sondeos que
son incorrectos y que no deberian usarse, porque sugieren una respuesta al
informante.

5.4 ¢COmo se cierra la entrevista?

Al término de la enftrevista, verifiqgue que la informacién recopilada se
encuentre completa, si le falta algun dato, es el momento de solicitarlo al
director o persona informante.

Una vez que se asegurd de que toda la informacion estd completa, despidase
amablemente, agradeciendo al director o persona informante por su
colaboracion.

MONITOR,

La despedida es un aspecto importante, razén por la cual debe hacerla de

una manera cordial, usando frases amables y amistosas, que muestren su
agradecimiento.
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6. TAREAS DEL MONITOR

A continuacion detallaremos las tareas que debe cumplir el monitor antes, durante
y después del recojo de informacion en las instituciones educativas.

6.1 é{Qué tareas debe cumplir el monitor antes de iniciar la

entrevista?

Luego de haber aprobado el curso de capacitacion, deberd asistir a su sede
correspondiente, en donde realizard las siguientes tareas:

Verifique los equipos y la instalacion del aplicativo informatico

1. Verifique que la tablet se encuentre operativa
(encendido y apagado).

2. Verifigue que el aplicativo se haya descargado en su
tablet con la informacion que corresponde a su ruta
de tfrabajo (directorio de instituciones educativas a
visitar en el periodo correspondiente). De no contar
con el aplicativo, deberd instalarlo, segun las
indicaciones transmitidas en el taller de capacitacion.

Reciba los documentos y material de trabajo

3. Asimismo, recibird la siguiente documentacion y aplicaciones:

v Directorio de instituciones educativas
Documento que contiene los datos de todos los locales escolares que
deben ser visitadas por el monitor durante el periodo de trabajo.

v Programacién de rutas de trabajo
Documento que contiene en detalle el periodo de trabajo, dias y montos
asignados para el desplazamiento del monitor en su ruta de trabajo.

PROGRAMACION DE RUTAS DE TRABAJO

REGION AMAZONAS NOMERES Y APELLIDOS DEL MONITOR
SEDE BAGUA
MONITOR 7

DOlﬂlNGQ‘ LUNES MARTES MIERCOLES‘ JUEVES | VIERNES ‘ SABADO TOTAL
032019 | otioaots [ o2ioaats | ovouaots | owosnts | osiants | osoanois | PERIODO
TRERIODD

DISTRITO VIAE | MAZA | IMAZA IMAZA MAzZA MAZA VIAJE

MESONES NUEVO Ccusu
CENTRO POBLADO IMACITA MURD CHOTA. CHICO NAZARETH MONTO

. POR
CODIGO DE LOCAL 003763 | 003756 003738 004017 003999 PARTIDAS

CODIGO MODULAR wmwint | TSR | osmen | moes | ozvooet

DIA

M.Local 0.00

G.Operativos 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 700.00
Pasajes 3000 3500 4000 4000 4000 4000 8000 305.00
DOMINGO LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES SABADO TOTAL

DIA
081042019 | 03/04/2016 | 11/042013 | 13042010 | 15042007 | 16042004 | 18042001 | PERIODO
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4. Consulte con las personas que conocen la
zona de trabagjo sobre los medios de
tfransporte a utilizar y la frecuencia de salida
de los vehiculos al centro poblado donde se
ubican sus instituciones educativas.

5. Finalmente, junto al coordinador regional o
lider de equipo, resuelva cualquier duda que
tuviera en relacién a su ruta de frabajo, antes
de iniciar el trabajo de campo.

Documentos y materiales que se va a utilizar

Para el cumplimiento de su labor, el monitor

utilizard:
Documentos ‘
- Manual del Monitor. semaroro[-]

escuela

- Directorio de instituciones educativas. R Credencial

- Programacion de rutas del monitor.

- Credencial del monitor.
/—./ 4
- Carta de presentacion. - e ' P

- Constancia de Monitoreo.
- Constancia de no ejecucion de la entrevista.

Equipos y Utiles

- Tablet

- Boligrafo de finta azul
- Mochila

- Gorro

-  Chaleco

Tablet Boligrafo y block de notas
- Block de notas

Desplazamiento hacia las Instituciones Educativas . )

6. Desplacese alas rutas de trabajo programadas

Después de haber verificado e identificado la informacion en la tablef,
recibird las Ultimas instrucciones del coordinador(a) regional. Luego se deberd
desplazar segun la Programacién de Rutas para visitar el primer local escolar.
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MONITOR(A),

Queda terminantemente prohibido realizar cambios o reprogramaciones en
la programacién de rutas de trabajo original, cualquier duda debe ser
reportada a su jefe inmediato.

CONSEJOS PRACTICOS A TOMAR EN CUENTA PARA
EL BUEN USO DE LA TABLET

v" Para transportarla, es conveniente que la lleve sola en un
maletin en el que NO esté acompaiiada de objetos rigidos
como lapiceros, llaveros, teléfonos mdviles, agendas u
ofros objetos que puedan dafiar la pantalla.

v Para limpiar la pantalla, no es conveniente que utilice
ningtn liquido que contenga alcohol, es mejor utilizar un
pafio suave y seco para ello.

v' Sisale de viaje, dependiendo de la regién en la que estés,
revisa siempre el voltaje antes de cargar la bateria.

v NO REALICE DESCARGAS QUE PUEDAN DANAR EL
SISTEMA.

v Trate de no forzar la tablet a trabajar con muchas
aplicaciones abiertas al mismo tiempo, pues la tablet no
tiene suficiente cantidad de memoria para soportar
esto. Cargar la tablet con 6 u 8 aplicaciones al mismo
tiempo hace que su tiempo de respuesta sea mds lento.
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6.2 ¢Qué tareas debe cumplir el monitor durante el recojo de

informacion?

De acuerdo ala carga de trabajo asignada, deberd dirigirse a su respectiva ruta
de trabajo para la ubicacién del primer local escolar.

Antes de ingresar a la institucion educativa debe situarse en un lugar a cielo
abierto para capturar el punto GPS y tomar la fotografia en la puerta del locall
escolar. Luego, en el interior del local escolar, deberd llenar los datos de
identificacion.

Primer contacto y coordinaciéon con el director del local escolar

Una vez identificada la institucidon educativa,

deberd presentarse ante el director o persona
N / ) encargada de la direccion del local escolar
. 2 ‘ . . . ’ . .
portando su credencial y el oficio multiple, a fin

. A . . . . ..
‘ de explicarle sobre los objetivos de la visita.
Asimismo, inférmele que para realizar su trabajo,

es necesario:

v’ Visitar los ambientes del local escolar.
v' Visitar algunas aulas y realizar la entrevista al docente, sin alterar su sesidon
de clase, ni ausentarlo del aula.

Inicie la entrevista con una sonrisa y un saludo y proceda entonces con su

N

/Buenos dias/Buenas tardes sefior director. Mi nombre es , Soy
el monitor de Semdforo Escuela del Ministerio de Educacion. En esta oportunidad
estamos visitando su institucién educativa para realizar el monitoreo sobre las

presentacion:

condiciones actuales en que esta opera. Al respecto le informo que recogeré
informacion sobre la matricula y asistencia de los estudiantes, asistencia del
personal docente en sus aulas de clases, infraestructura, mobiliario, disponibilidad,
de los materiales educativos y la presencia de otros programas del Ministerio de
Educacion. Esta es mi credencial y este es un oficio dirigido a usted explicando lo

Kanteriormente expuesto. /
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Recuerde que el monitory el entrevistado no se conocen, por
tal razdn es muy importante la imagen personal, como signo
de seriedad del proyecto y de la enfidad que lo realiza. En
consecuencia, e€s necesario causar una buena primera
impresion.

Cuando trate por primera vez al director o persona
informante que debe entrevistar, haga todo lo posible para
que se sienta confiado y con pocas palabras pueda
conseguir realizar la enfrevista. Mantenga siempre una
actitud positiva y segura, no adopte una actitud de disculpa
y tampoco utilice frases que podrian darle la oportunidad al
director de negarse a la entrevista. Por ejemplo puede usar
las siguientes frases.

“Es importante conversar con usted”,
“Me gustaria hacerle algunas preguntas”, o
“Me gustaria conversar con usted por unos minutos™.

Si el director o persona informante le solicita que se le informe para qué se utilizara
la informacion, expliquele que los datos recopilados serdn utilizados para la
elaboracion de los indicadores que ayuden a mejorar el servicio educativo en las
instituciones educativas.

Si al director o persona informante le preocupa la duracion de la entrevista y le
pregunta al respecto, digale que la entrevista "durard poco".

Entrevista al director y personal docente del local escolar S ———

v"Inicie la entrevista con el director o persona
informante, segun las instrucciones
contenidas en el Manual del Monitor.

v Indague con el director o persona informante
acerca del niUmero de secciones por nivel
educativo y turno de clases que a la fecha de
enfrevista, se encuentran en funcionamiento y
registre los datos en el formato de seleccién de
la muestra.
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v Finadlizada la entrevista solicite los documentos y

- .
permisos necesarios para realizar la verificacion vy 1 “ﬁ \
observacion, recorra las instalaciones del local

escolar. -~

Ij " v
v' Con la ayuda de la tabla de seleccién de aulas o m

secciones, realice el muestreo de las secciones que va I:I \1
a entrevistar.

v En las aulas de clase seleccionadas, inicie la entrevista con los docentes,
mantenga una sonrisa y un saludo, luego proceda con su presentacion:

/Buenos dias/Buenas tardes, Sr(a) docente. Mi nombre es\
soy el monitor de Semdforo Escuela del

Ministerio de Educacion. Conversé con el director de la IE, estoy
visitando las aulas para recoger informacion sobre algunos aspectos
relacionados con la labor docente. Voy a realizarle algunas
preguntas y luego procederé a observar la infraestructura y

\equipamiento de su aula. /

v Inicie la entrevista con el docente, segun las
instrucciones contenidas en el Manual del monitor.

v Finalizada la entrevista, indique al docente que
puede continuar con su sesidon de clase, ya que usted
solo permanecerd unos minutos en el aula para
observar la infraestructura y el mobiliario.

v Despidase amablemente del docente
agradeciéndole por su atencion.
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6.3 ¢éQué casos pueden presentarse durante la visita al local

escolar?

Durante la visita a los diferentes locales escolares se pueden presentar los
siguientes casos:

a.

El local escolar seleccionado se
encuentra cerrado. De presentarse este
caso, indague con las autoridades o
personas notables de la zona, si el cierre
es temporal (fumigacion, aniversario,
huelga, etc.) de ser asi, tendrd que
registrar como resultado de la
entrevista, “Local cerrado”, especifique
el caso en el recuadro de
observaciones.

El local escolar seleccionado no es ubicado
fisicamente en campo. De presentarse este caso,
trate de ubicar el local escolar, preguntando a las
autoridades o personas notables de la zona por la
ubicacién, agote todos los recursos posibles para
ubicarlo. Si no es posible, seleccione la alternativa,
ofro y especifique “No existe” en el recuadro
correspondiente.

Luego debe asistir a la UGEL, en donde solicitard
informacién y documentacion sobre el local escolar.
Este caso debe ser informado a su lider de equipo,
coordinador regional y monitor nacional.

El local escolar no se encuentra en
funcionamiento. De presentarse el caso,
verifique que realmente sea asi, averiguando los
motivos de no funcionamiento con las
autoridades locales de la zona, luego seleccione
la alternativa “Local escolar inactivo” vy
especifique el caso en el recuadro
correspondiente.

En la UGEL debe solicitar informacion vy
documentacién sobre el no funcionamiento del
local escolar; por consiguiente, no hay
necesidad de realizar otfras visitas.
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d.

En el local escolar seleccionado no se
encuentra al director ni a una persona
calificada para brindar informacién. Tenga
presente que la ausencia del director o
personas informantes calificadas puede ser
por razones de licencia, salud, o vacaciones;
de ser asi, seleccione la alternativa “Ofro” vy
especifique “No hay informante calificado”,
anote las observaciones del caso.

En el local escolar seleccionado, el director
manifiesta rechazo absoluto a la entrevista. Si
el director del local escolar rechaza ser
entfrevistado, agote todos los recursos para
vencer dicho rechazo y obtener asi la
informacién. De persistir el rechazo, seleccione
la alternativa rechazo e informe a su lider de
equipo, coordinador regional y/o monitor
nacional.

En el local escolar seleccionado el director
manifiesta que tiene aulas pedagoégicas
funcionando en un local prestado. Si algunas
aulas del local escolar se encuentran
funcionando en un local escolar prestado,
local comunal, parroquial, etc., realice el
monitoreo solo de las aulas que se encuentran
funcionando en el local escolar seleccionado,
las aulas que funcionan en otro local no serdn
visitadas por el monitor.

En el local escolar seleccionado el director manifiesta que tiene aulas

pedagdgicas funcionando en un local anexo.

Si el director del local escolar manifiesta que su local escolar cuenta con

mdas de un nivel educativo (primaria y secundaria) y por razones de espacio

un nivel funciona en un local anexo, solo debe redlizar la entrevista en las

aulas que funcionan en el local seleccionado, las aulas que funcionan en

el local escolar anexo, no serdn visitadas por el monitor.
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h. El local escolar seleccionado corresponde a un nivel inicial, el director
manifiesta que el nivel primaria se encuentra funcionando en el local anexo.
Si el director se encuentra en el local principal, deberd realizar la entrevista

siguiendo todos los procedimientos establecidos en el manual del monitor,
Para la entrevista a los docentes, por excepcion, deberd dirigirse al local
donde funciona el nivel primaria y realizar la entrevista con los docentes del
nivel. El caso deberd registrarlo en el recuadro de observaciones.

MONITOR,

Recuerde que debe realizar la seleccion de la muestra con las secciones que

se encuentran en el local escolar seleccionado, sin considerar las secciones
que se encuentran en locales anexos o prestados.

Finalizada la entrevista con el director y los docentes . 9

v Antes de retirarse de la institucion educativa, revise la .
informacién registrada en la tablet a fin de detectar
posibles errores o inconsistencias y realizar las
correcciones del caso en presencia del director o
persona informante calificada, todo dentro de las
instalaciones del local escolar.

mALAAA 1 RIOAMEA L RAIECN LKAS

v En’rregue ol director, la ConsToncio de Recojo de E e

otra serd reml’rldo al Minedu para dar conformldod
de las instifuciones educativas visitadas vy
entrevistadas. Asimismo, no olvide fotografiar la
constancia. =

v' Finadlice la entrevista agradeciendo al director o
persona informante por la atencién brindada e
informele que el monitoreo a instituciones
educativas se realiza durante todo el ano escolar,
por lo que es muy probable que retorne
nuevamente para realizar una segunda visita al
local escolar.
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6.4 ¢Qué tareas debe cumplir el monitor después del recojo de
informacion?

v’ Al concluir la visita en la Institucidon educativa registrada en
su “Programacion de Ruta de Trabajo” realice la conexidn a
Internet y envie los datos al servidor del Minedu. - v Qy

v' Dirljase a la siguiente institucion educativa programada, enﬁ’ a° \
donde deberd realizar el mismo procedimiento. by

v Informe al coordinador regional sobre los problemas CA
encontrados durante el recojo de informacién en campo.

v Asistird, de ser necesario, a los talleres de retroalimentacion.

mONITOR: \

Durante el recojo de informacién en la IE, se pueden presentar casos en los que

el personal de la IE aprovecha de su presencia para informarle sobre necesidades
que se presentan, tanto en la institucion educativa como en el personal docente.
Por ello EL MONITOR DEBE TENER CUIDADO DE GENERAR EXPECTATIVAS
EN LOS DIRECTORES. Si bien es positivo que el monitor escuche dichos
descargos, es importante que se tenga claro que como monitor recolectamos
informacion sobre la realidad de los locales escolares con el fin de poder mapear
la situacion de las escuelas de manera actualizada y completa para una toma de
decision eficiente.

& /
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7. EL CUESTIONARIO

7.1 ¢COmo esta estructurado el cuestionario?

El cuestionario estd dividido en cuatro modulos:

— Modulo 1: caratula

—| Maodulo 2: resultado de la entrevista ’

Mddulo 4: entrevista por niveles

ol

Cada mddulo cuenta con diferentes secciones:

Mddulos Secciones

Datos generales

Caratula Ubicacion geografica

Identificacion del local escolar

Resultado de la entrevista Fechay hora de visita

Asistencia del director

Asistencia de estudiantes y horas efectivas de clase

Gestion de la IE

Aprende saludable: Qali Warma / Salud Escolar

Educacion Fisica

Materiales Educativos

. Curriculo Nacional
Preguntas al director

Tutoria, Orientacién Educativa y Violencia Escolar

Bienestar y Satisfaccion

Educacion ambiental y gestion de riesgos

Vulnerabilidad ante eventos naturales

Orientacion vocacional

Programa de mantenimiento regular

Servicio de agua, saneamiento y electricidad

Observacion de respuestas del B
Observacion de respuestas

director
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Mddulos

Secciones

Entrevista por niveles (inicial)

Preguntas al docente de inicial

Curriculo Nacional

Violencia escolar

Gestion de la IE

Observacion de estudiantes en el aula

Entrevista por niveles (primaria)

Preguntas al docente de primaria

Curriculo Nacional

Violencia escolar

Gestion de la IE

Observacion de estudiantes en el aula

Entrevista por niveles (secundaria)

Preguntas al docente de secundaria

Curriculo Nacional

Violencia escolar

Gestion de la IE

Observacion de estudiantes en el aula
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7.2 ¢Queé tipo de preguntas tiene el cuestionario?

El Cuestionario contiene el conjunto de preguntas que realizard el monitor a los
directores y docentes de las diferentes instituciones educativas.
Contiene preguntas de fipo abiertas y cerradas, con alternativa Unica o multiple.

Preguntas de seleccion multiple 9

En este tipo de preguntas el monitor podrd seleccionar una.o mds alternativas de
p

respuesta.

2. Sobre los siguientes instrumentos de gestion,
Indique: (Monitor, solicite documentos) 1

A £

., éCuenta conlos |
Instrumentos de Gestion siguientes /g__#
instrumentos?
a. éProyecto Educativo Institucional (PEI)? Si No
a. ¢éPlan Anual de Trabajo (PAT)? Si No
b. éProyecto Curricular Institucional (PCI)? Si No
c. éReglamento Interno (RI)? Si No

Preguntas de seleccién anica =SS @

En este tipo de preguntas el monitor solo podrd seleccionar solo una alternativa
de respuesta.

1. ¢El abastecimiento de agua en el local escolar proviene de:

EREd PUDBIICA? .o 1
éPilon de uso PUBLICO? .oovevviieieeeeeee e 2
¢éRio, acequia, manantial o similar?........cccccceevvernnene 3
¢CamMIiON-CISTEINA? ..cviveieieriieieeieie s 4
EPOZOP i 5
¢0Otro? 6
Especificar
No tiene abastecimiento de agua ......c.ccceeceereveereens 7

Preguntas con alternativa “Otro” =SS @

En este tipo de pregunta, al seleccionar el recuadro de la alternativa “Otro”, se
activa el recuadro “Especificar”; el monitor debe detallar la informacién en el
recuadro correspondiente.
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2. ¢Con qué tipo de sistema de saneamiento cuentan
los ambientes que funcionan como servicios
sanitarios en el local escolar?

éRed publica?.......

¢P0Z0 SEPLICO? c.uviiiiieiiiiiiee e 2

¢POZO CIEEO? w.eiiiiiiiieeieeeeeet e 3

¢Rio, acequia o canal?........cccoveeeciieeecciee e, 4

¢Otro? 5
(Especificar)

Preguntas que requieren del registro de numeros

Este tipo de preguntas requieren del ingreso de niUmeros como respuesta. Para

ello, el sistema le mostrard una pantalla numérica que le permitird el facil ingreso
de la informacion.

1. Por nivel educativo, indique usted:

1A.
Nivel educativo N.° Total de estudiantes
; matriculados

: Inicial

Primaria

Secundaria
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8. LLENADO DEL CUESTIONARIO

8.1 ¢Como se llena la caratula?

Datos Generales S _.

Preguntas 1, 2, 3, 4, 5y 6: DATOS GENERALES DEL LOCAL ESCOLAR

Para iniciar la entfrevista en el local escolar, desde la pantalla principal de la tablet,
seleccione de cada lista desplegable la informacion sobre sede operativa, mes,
monitor, periodo de trabajo, dia en que se ejecuta la enfrevista y cédigo de local,
segun corresponda.

1. SEDE OPERATIVA : 4. PERIODO
2. MES 5. DiA:
3. MONITOR: 6. CODIGO DE LOCAL N.°:

CODIGO DE LOCAL

ldentifica al local escolar donde funciona la IE y es generado por la Unidad de
Estadistica Educativa del Minedu, consta de seis digitos. Todas las Il.EE. que
funcionan en el mismo local escolar tienen el mismo codigo de local.

Pregunta 7: CAPTURA DEL PUNTO GPS$S
Pregunta 8: FOTOGRAFIA DEL MONITOR

Antes de iniciar la enfrevista en la puerta del local escolar, capture las
coordenadas del punto GPS (ubicacion georreferencial de la institucion
educativa).

7. CAPTURA DEL PUNTO GPS 8. FOTOGRAFIA DEL MONITOR

MONITOR(A),

En este punto del monitoreo, deberd dar un clic en los

recuadros para activar la cdmara y tomar la foto tipo selfie.
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Ubicacién geogrédfica AR

Preguntas 9, 10, 11, 12, 13, 13A, 14, 14A Y 15

Con la informacién seleccionada del cédigo de local, el sistema cargard
automdticamente la siguiente informacion: departamento, provincia, distrito,
centro poblado, nombre de la DRE, cédigo de la DRE, nombre de la UGEL,
codigo de la UGEL y drea.

9. DEPARTAMENTO :

10. PROVINCIA:

11. DISTRITO:

12. CENTRO POBLADO:

13. CODIGO DRE 13A. NOMBRE DRE
14. CODIGO UGEL: 14A. NOMBRE UGEL
15. AREA

v' Todos los datos precargados a excepcion del centro poblado no podrdn ser
modificados.

Pregunta 16 y 17: REGION Y ZONA PRIORIZADA

16. REGION COSTA SIERRA SELVA

17. ZONA PRIORIZADA FRONTERA VRAEM NINGUNO

v' Vdlide con el director o informante las variables regién donde se ubica el
local escolar independientemente de su ubicacion geogrdfica y zona
priorizada, luego seleccione la alternativa correspondiente.

v Lainformaciéon de estas variables son obligatorias, aun cuando los codigos
modulares se encuentren inactivos.

Zona frontera

Son aquellas instituciones educativas ubicadas en el perimetro fronterizo, cuyos
limites coinciden con los limites internacionales del pais.

Zona Vraem

Son aquellas instituciones educativas ubicadas en la selva alta. Estd conformada
por cinco departamentos: Ayacucho, Apurimac, Huancavelica, Cusco y Junin.
Se ubican en la zona oriental de las provincias de Huanta y La Mar del
departamento de Ayacucho y al noroeste de la provincia de La Convencidn,
Cusco.



Identificacién del local escolar A @

Pregunta 18: NIVEL

Pregunta 19: NIVEL SEGUN MARCO

Pregunta 20: NIVEL SEGUN CAMPO

Pregunta 21: z,C(')DIGO MODULAR?

Pregunta 22: ;EL NIVEL ESTA ACTIVO?

Pregunta 23: ;EL NIVEL FUNCIONA EN UN LOCAL ANEXO?
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19. Nivel ;a‘el 22.¢El nivel zi'u ::L:';’:'n
18. Nivel segun ; 21. Cédigo Modular esta
seguin . un local
marco activo?
campo anexo?
Inicial Si | No| Si | No Si No Si No
Primaria Si | No| Si | No Si No Si No
Secundaria Si | No| Si | No Si No Si No

v' Con la informacién cargada que muestra la pregunta 6 “Cdodigo de local”, el
sistema cargard automdaticamente los datos de las instituciones educativas
seleccionadas segun la muestra del marco.

v En la P.20 confirme los niveles educativos seleccionados segun el marco y
registre la existencia de cdédigos modulares nuevos enconfrados al momento
de la visita en la institucion educativa.

v En la P.21, para las I.LEE. que no cuentan con cdédigo modular asignado, se
deberd registrar siete veces el digito 9; por ejemplo: 9999999. El registro de los
digitos no afecta el resultado final de la entrevista.

v' En P.22 considere que el nivel “NO" se encuentra "activo” cuando:

a. Elnivel educativo no se encuentra en funcionamiento (cierre definitivo).

b. El nivel educativo seleccionado corresponde a un Centro de Formacién en
alternancia CRFA, COAR o cualquier otra modalidad de ensenanza distinta
a EBR. Registre el caso en observaciones. Para estos casos el resultado final
de entrevista serd “Local escolar inactivo”

c. Elnivel educativo seleccionado tiene otro cddigo de local y cddigo modular
al momento de la visita.

v' En pregunta 23, considere la alternativa “Si”, solo cuando el nivel seleccionado
funciona integramente en un local anexo, en caso contrario, (solo alguna (s)
secciones se encuentran en un local anexo), seleccione la alternativa “No”.

v' Esta informacién debe ser brindada por el director o algun informante del local
escolar.

MONITOR(A),

Tenga presente que los error en el diligenciamiento de las preguntas 22 y 23

ocasionan que la informacion registrada hasta el momento se deba eliminar de

forma definitiva.
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.£Cuando un nivel educativo funciona en un local anexo?

Un local anexo es aquel local (perteneciente o no a la IE) que atiende a ofros
niveles educativos, o secciones (de forma permanente o temporal), tfiene el mismo
codigo de local escolar seguido de una numeracion que lo identifica como tal.
Para identificar un local anexo, lo primero es identificar el local principal.

Durante el desarrollo de la entrevista se pueden presentar diferentes situaciones,
analicemos alguna de ellas:

Caso 1:

En el local escolar seleccionado funcionan 1o0s niveles de Inicial primaria vy
secundaria, por motivos de remodelaciéon del local escolar, el nivel inicial funciona
en el local de una IE vecina (local anexo).

Local principal Local Anexo
Nivel . Lo
primaria Solo el nivel inicial
funciona en otro local
_ Nivel
Nivel v Inicial
secundaria
Procedimiento

Para este caso, en la P. 23: sEl nivel funciona en el local anexo? seleccione la
alternativa “Si”, porque todo el nivel inicial se encuentra funcionando en un local
anexo.

Segun el listado de II.EE, se ha seleccionado los niveles de primaria y secundaria, al
realizar la visita, el director informa que el nivel secundaria tiene tres secciones
funcionando en un local anexo.

Local principal Local Anexo

Nivel
primaria Algunas secciones

funcionan en otro local

v

e 5A || 5B 5C
Secundaria




Manual del monitor || 39

Procedimiento

Para este caso, en la P. 23: 3El nivel funciona en el local anexo? seleccione la
alternativa “No”, porque en el local principal funcionan los niveles de primaria y
algunas secciones del nivel secundaria.

La entrevista se realizard solo con las secciones del nivel primaria y secundaria
que se encuentran funcionando en el local principal. Las fres secciones de
secundaria que funcionan en el local anexo, se registran en el recuadro de
observaciones.

En la |IE seleccionada solo se encuentra al director porque los niveles educativos
que lo conforman se encuentran temporalmente en el local anexo por
construccion, remodelacion, etc. del local escolar.

Local principal Local anexo
Local en ) ) .

s Los niveles se atienden Nivel
construccion; de forma temporal en el primaria
remodelacion; etc. local anexo

- Nivel
Of. d Secundaria
Director

Procedimiento

Para este caso en la P.23: 3El nivel funciona en un local anexo? registre por
excepcion la alternativa “NO”, porque en el local seleccionado (principal) se
encuentra al director realizando las labores administrativas de su local escolar.

Al visitar la |E seleccionada, el monitor observa que la direccion registrada en el
listado de Il.EE. corresponde a las oficinas administrativas del local escolar (Oficina
de direccion y sub direccion), los niveles funcionan en ofro local.

Direccidn en listado de II.EE Local principal
Oficinas administrativas

Los niveles funcionan en

Oficinas Nivel
otro local primaria

administrativas

v

Nivel
Secundar
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Procedimiento
Para este caso en la P. 23: 3El nivel funciona en un local anexo? registre por

excepcion la alternativa “NO”, porque la entrevista se debe realizar en el local
escolar que el director reconozca como “principal”.

MONITOR(A),

La oficina de direccién no es un criterio establecido para identificar al local
principal.

Datos del local escolar ..

Pregunta 24: NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Los nombres de las instituciones educativas atendidas en el local escolar serdn
llenados en campo.

Por ejemplo:

Nivel 24. Nombre de la Institucion Educativa

Inicial
Primaria SAGRADA FAMILIA --

Secundaria

v La informacion de esta pregunta debe ser llenada en campo, segin la

declaracioén del director o persona informante.
v' Paralos casos de II.EE. inactivas, el sistema cargard automdticamente el médulo

de resultado.

Direccién del local escolar AN o)

Pregunta 25: CATEGORIA DEL CENTRO POBLADO

Ciudad...ccoeeeieiieereeeee 1 PUEDIO oo 5

25. Categoria del Centro | PUebloJoven ... 2 CASEITO v, 6
Poblado AA‘HH.‘ e 3 ANEXO ..o 7
Urbanizacion.........cccceeeueen. 4 Otro 8

v Lainformaciéon de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v" Redlice el sondeo respectivo para determinar la categoria del centro poblado
o nUcleo urbano donde se ubica la institucion educativa.

v' Paralos casos en que el director declare que la IE no tiene categoria porque se
ubica en el mismo centro de la ciudad, seleccione la alternativa “Ciudad o
Pueblo”, tenga presente los siguientes criterios:
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a. Ciudad: poblaciéon superior a 5000 habitantes, cuenta con servicios
educativos y de salud completos, constituyendo un polo de desarrollo.

b. Pueblo: poblacion entre 500 y 2000 mil habitantes cuyos servicios de
educacion y salud son bdsicos (escuelas y puestos de salud).

CATEGORIA DE CENTRO POBLADO

Es la calificacion otorgada al centro poblado por ley o por costumbre.
Ejemplo: ciudad, pueblo, caserio, anexo, Vvilla, unidad agropecuaria,
campamento minero, comunidad nativa, etc.

NUCLEO URBANO

Son asentamientos poblacionales ubicados al interior de un centro poblado
urbano, constituidos por una o mds manzanas contiguas, conocidas localmente
por un nombre. Entre las categorias de nucleo urbano se encuentran ciudad,
pueblo joven, asentamientos humanos, urbanizacion, pueblo, conjunto
habitacional, asociacion de vivienda, cooperativa de viviendas, entre ofros.

Centro poblado urbano Centro poblado rural

Ciudad
Pueblo joven / AAHH. Caserio

Pueblo

Urbanizacion Anexo
(Conjun’ro habitacional Cooperativa agraria
JAsociaciéon de viviendas Campamento minero

3
Comunidad campesina

Pregunta 26: Nombre del centro poblado

26. Nombre del Centro Poblado/ localidad

v' Registre el nombre de la localidad, centro poblado o nucleo urbano donde se
ubica el local escolar seleccionado.
v" No utilice abreviaturas para el registro de la respuesta.

Pregunta 27: Tipo de via

27. Tipo de via Avenida.....1 Calle....2 Jirdn....3 Pasaje...4 Carretera....5 Otro.....6
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v' Seleccione la alternativa que corresponde al tipo de via.

v Lainformacion de esta variable es obligatoria.

v En los centros poblados rurales donde no exista tipo de via, seleccione la
alternativa “Otro” y anote literalmente “referencia”.

Pregunta 28: Nombre de via

28. Nombre de via ‘

v' Registre obligatoriamente el nombre de la via donde se ubica el local escolar.

v' Sila via no tiene nombre, anote SN (sin nombre).

v' En los centros poblados rurales donde no existe direccion, se deberd indicar
alguna referencia de ubicacion del local escolar.

Pregunta 29: Detalle de la direccién

N.° DE PUERTA

v Sila puerta no tiene nUmero, anote SN (sin nUmero).

v' Registre el nUmero que corresponde a la puerta principal del local escolar.

v' Si el local escolar tiene dos placas de numeracion, indague y anote por el
numero mads reciente.

v Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

29. Detalle de la Nro. puerta Piso Manzana Lote KM
direccion

PISO

v' El nUmero de piso donde se encuentra ubicado el local escolar es automdtico.
v Lainformaciéon de esta variable es obligatoria.

MANZANA Y LOTE

v' Si registro que el local escolar no tiene niUmero de puerta (SN) porque la
distribucién de las viviendas y establecimientos en la zona es por lotes y
manzanas, registre el nUmero de manzana y lote en cada recuadro.

Ejemplo 1:

El local escolar tiene nUmero de puerta y no nUmero de manzana vy lote.

30. Detalle de la Nro. puerta Piso Manzana Lote KM
direccion 1325 1

v' Registre el nUmero de puerta, el nUmero de manzana y lote puede quedar en
blanco.
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Eiemplo 2:

El local escolar no tiene numero de puerta, pero si nUmero de manzana y lote.

Nro. puerta Piso Manzana Lote KM

»> Detalle dela
direccion SN 1 A 20

Registre obligatoriamente en Nro de puerta SN.

Ejemplo 3:

El local escolar no fiene niUmero de puerta, ni nUmero de manzana y lofe.

Nro. puerta Piso Manzana Lote KM

»> Detalle de la
direccion SN 1 SN SN

Obligatoriamente se debe registrar SN en nUmero de puerta, manzana y lote.

30. El local escolar tiene teléfono Si No

KM

Registre la informacion que corresponde al kildbmetro donde se ubica el local
escolar, siempre que la informacién estd referida a una via definida. Por
ejemplo:

Carretera central, carretera Panamericana Sur, carretera Jorge Basadre, efc.

Pregunta 30: ;El local escolar tiene teléfono?

Seleccionar la alternativa “Si” en los siguientes casos:

v' Ellocal escolar cuenta con teléfono fijo.

v' Ellocal escolar cuenta con celular y es para su uso exclusivo.

v' El local escolar accede a un teléfono comunitario y siempre accede
haciendo uso de este.

Pregunta 31: Indique el nOmero

31. Indicar Nro.

Registre el nUmero telefénico del local escolar, sin considerar el cddigo de
discado directo nacional (DDN).

Pregunta 32: Turno

32. Turno
Mafana Tarde Mahanay
tarde
2 3
1 2 3
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v Seleccione la alternativa “Manana” cuando la carga académica se realiza solo
por las mananas.

v' Seleccione la alternativa “Tarde” para todos los locales escolares cuya carga
académica se lleva a cabo solo por la tarde.

v' Seleccione la alternativa “Manana y tarde” para todos los locales escolares
cuya carga académica se realiza en la manana y en la tarde.

v' Por excepcioén, en las instituciones educativas tipo jornada escolar completa
(JEC), cuya carga académica se divide en algunas clases por la manana y
otras por la tarde, seleccione la alternativa “Manana”. Asimismo, para I.EE JER,
que han adoptado la modalidad de ensenanza JEC.

v' La informacion de esta pregunta deberd ser consistenciada con la P2A. de la
seccion Asistencia de Estudiantes y Horas Efectivas de Clases correspondiente
al mdédulo del director.

Pregunta 33: EN EL LOCAL ESCOLAR, EXISTE UN:

Esta pregunta permitird conocer el nUmero de directores que administran los
diferentes niveles educativos existentes en un local escolar.

33. Enellocal escolar ¢Existe un:

¢éDirector por nivel educativo? ..........c.......... 1 Total de directores
éDirector General? ....ooocveveeiiiiiiiiee e, 2
NO COrreSPONdE ......ecvereeeeieieieieseeeeesie e 3 — | Pase amédulo de resultado

v' Seleccione la alternativa “Director por nivel educativo” cuando:

a. En el local escolar seleccionado se atiende un solo nivel educativo, por
ejemplo primaria, y existe solo un director que se hace cargo del nivel.

b. Cuando en el local escolar se ha seleccionado dos niveles educativos a
cargo de un solo director y uno de los niveles funciona integramente en
un local anexo.

v' Registre el total de directores por nivel educativo.

v' Seleccione la alternativa “Director general” cuando en el local escolar existe
solo un director para los niveles de inicial, primaria y secundaria y éste se
encarga de la administracién de todos los niveles educativos del local escolar
(Local principal).

v' Seleccione la alternativa “No corresponde” cuando:

a. El local escolar se encuentra cerrado (alternativa “Local cerrado” del
maodulo visitas).

b. Eldirector del local escolar o algun nivel educativo rechaza la entrevista.

c. El resultado de entrevista corresponde a la alternativa “Otro”, No hay
informante calificado u otros motivos por los que no se va a realizar la
enfrevista.

v" Monitor(a), recuerde que “los errores en el diligenciamiento de esta pregunta
también ocasiona que la informacién registrada hasta el momento se deba
eliminar de forma definitiva.
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MONITOR(A),

En el contexto educativo, existen II EE. que prestan el servicio educativo en mds
de un nivel y modalidad, y funcionan en el mismo local escolar. A estas,

generalmente, se les conoce como ‘“instituciones educativas integradas”, y la
direccion estd a cargo de un director general, quien coordina con los sub
directores de cada nivel.

8.2 ¢Como se registra el recuadro de visitas?

RESULTADO DE LA ENCUESTA

Travisita

Resultado Completa 4

Fecha: 01-02-2017

Hora de Inicio: 800

Hora detérmine:  16:00

Observaciones:

El director se encontraba en el local anexo

Fechayhoradevisita ~ CEEEEEEEEE )

Pregunta 1: FECHA
Pregunta 1: FECHA

Seleccione la fecha correspondiente al dia de entrevista. La selecciéon es
automdatica.

Pregunta 2: HORA DE INICIO DE ENTREVISTA
Pregunta 3: HORA DE TERMINO DE ENTREVISTA

v' Elsistema considerard automdaticamente la hora de inicio.

v' Alterminar la entrevista ingrese nuevamente al médulo de
visitas, el sistema cargard automdticamente la hora de
término de entrevista.

v' Registre todas las visitas realizadas a la |E.

Resultado de la entrevista S .

Pregunta 4: RESULTADO FINAL DE ENTREVISTA

Utilice los siguientes resultados:

Completo

Cuando todas las preguntas que corresponden registrar en el cuestionario
electréonico han sido ingresadas al sistema.
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Incompleto

Cuando al menos una pregunta que corresponde registrar en el cuestionario
electrénico no han sido ingresadas al sistema, el dato ha sido registrado con digitos
9999999.

Rechazo

Seleccione esta alternativa cuando el director o persona informante se encuentran
presentes en la |[E y se niegan de forma rotunda manifestando no tener disposicion
de tiempo (ningun dia, ni horario) para responder la entrevista, no autorizando al
personal brindar informacion.

En este caso solicite al director u otra autoridad que firme vy selle la Constancia de
No ejecucioén del monitoreo detallando el caso en los recuadros de observaciones.

Local cerrado

Cuando el local escolar se encuentra cerrado temporalmente por los siguientes
motivos:

a. Inasistencia docente, es decir, ausencia de director y/o docentes con o sin
motivo para justificarla: capacitacion docente en la DRE, UGEL, reuniones en
el gobierno regional, municipal, Minedu, u otros motivos.

b. Actividades propias del local escolar, es decir, juegos florales (fuera del local
escolar), campeonatos deportivos, etc.

c. Local en construcciodn, es decir, el local escolar se encuentra en proceso de
construccion y los estudiantes desempenan sus labores estudiantiles en mdas de
un local prestado (otra IE, local comunal, etc.).

d. Por obras de mantenimiento, es decir, el local escolar se encuentra en proceso
de mantenimiento, remodelacién y/o reparacion de alguna o todas sus
instalaciones y los estudiantes se encuentran temporalmente desempenando
sus labores estudiantiles en otfros locales prestados (otra IE, local comunal, etc.).

e. Por actividades de la localidad, es decir, la IE se encuentra cerrada por
aniversario de creacién, fiestas religiosas, inauguracidon de obras, proceso
electoral, ofros dias festivos, etc.

f.  Por paros, protestas, es decir, el local se encuentra cerrado por acciones que
impiden la continuidad de las clases: huelgas, paros , protestas, etc.

g. Por fendmenos naturales, es decir, lluvias, derrumbes, huaicos, terremotos,
incendios forestales, etc.

h. Oftro: No tiene metas de atencion, vacaciones, etfc.

Local escolar inactivo

Seleccione esta alternativa cuando el local escolar se encuentrainactivo, es decir,
“No funciona” o corresponde a un Centro de Formaciéon en Alternancia, (CRFA)
COAR o cualqguier ofra modalidad de ensenanaza diferente a EBR.
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Otro

Seleccione esta alternativa en los siguientes casos:

Sin infirmante calificado; cuando en la institucién educativa no se encuentra una
persona calificada para brindar informacion, es decir, el informante presente no
tiene conocimiento sobre los datos solicitados para la entrevista o, no hay
informante presente en la IE que pueda brindar informacion.

Asimismo, considere en esta alternativa cuando se encuentra personal docente o
docente encargado de la direccion, pero no cuenta con la autorizacion del
director para brindar la informacion.

a.

Derruido: cuando el local escolar se encuentra destruido y ha dejado de
funcionar de forma permanente.

Anexo: cuando la IE funciona totalmente en un local anexo y no puede ser
visitado por el monitor. En estos casos generalmente la IE se encuentra en un
centro poblado lejano.

Oftro: cuando el local escolar no es ubicado fisicamente en campo, para estos
casos deberd seleccionar la alternativa “otfro” y registrar de forma literal “No
existe”.

Excepcionalmente, para los casos en que el local escolar no se encuentre
cerrado, y el director declare encontrarse cumpliendo actividades
programada por su IE (Visita a museos, participacion en actividades deportivas,
etc.), lo cual lo imposibilita atender la entrevista en el momento de la vista,
disculpandose con el monitor y solicitando que regrese otro dia o en otro

horario. Para este caso registre literalmente en la alternativa: Otro “Actividades

extracurriculares”.

La Constancia de No Ejecucidon debe ser firmada por el director u ofra autoridad
del centro poblado.

Casos a presentarse durante la visita a las I1.EE.
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> RESULTADO DE LA

a. Ellocal escolar se encuentra en
con,strucu'on y todos los estud'lantes . . LOCAL CERRADO
estan realizando clases en varios v' No se realiza la entrevista. -

locales prestados (otra IE, 5
municipalidad, local comunal, etc.). CONSTRUCCION

b. Ellocal escolar se encuentra en v’ Entreviste al director.

fe i v Entreviste todas las
cotn,struccll.on ydtodlos los estudtl)?ntfs - N COMPLETO o
estan realizando clases en ambientes secciones de la muestra de
. - . INCOMPLETO
gue han sido habilitados en el mismo local escolar.
terreno de la IE.
c. Ellocal escolar se encuentra en v" No se realiza la entrevista al
i i director porque, la oficina
construccion, todos I,os estudiantes ' porqg LOCAL CERRADO
realizan clases en mas de un local instalada es solo para -
prestado y el director se encuentra supervision de obras y no a
. - CONSTRUCCION
supervisando las obras en una oficina para el desempefio de sus
instalada para tal fin. labores administrativas.
v Entreviste al director.
v" Entreviste solo las
d. Ellocal escolar se encuentra . .
) - secciones que funcionan en
parcialmente en construccidn y algunas COMPLETO o

. . el local escolar.
secciones realizan clases en un local INCOMPLETO

prestado del municipio v Las secciones que funciona

en el local prestado no
serdn entrevistadas.

v' Entreviste al director.

v' Entreviste solo las
e. Enellocal escolar seleccionado el .
) I ) secciones del local escolar
director manifiesta que tiene aulas . COMPLETO o
. . seleccionado.
pedagodgicas funcionando en un local v ) INCOMPLETO
anexo. Las secciones que
funcionan en el anexo no

seran entrevistadas.

f. Ellocal escolar se encuentra en
mantenimiento o reparacion, solo

funciona la oficina administrativa del v Entreviste solo al director.

director (No oficina para supervision de Y IO, COMPLETO o
i

obras) y todos los estudiantes se INCOMPLETO

. , entrevistadas.
encuentran realizando clases en mas

de un local prestado (otra IE,
municipalidad, local comunal, etc.).
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- RESULTADO DE LA
CASOS INDICACION

g. Ellocal escolar estd derruido hace

var|f>s 2his, oilen (99 esilielaries v" Entreviste al director. COMPLETO o
realizan clases de forma permanente en )
. . . Entreviste a los docentes INCOMPLETO
un ambiente que han sido cedido por la
comunidad.
h. El director del local escolar manifiesta LOCAL CERRADO/
que no tiene poblacién estudiantil. ) ) OTRO:
i . . v" No se realiza la entrevista.
La UGEL aulin no ha intervenido para el SIN METAS DE
cierre definitivo. ATENCION
v Trate de ubicar el local
escolar, preguntando a las
autoridades o personas
i. Ellocal escolar seleccionado no es notables de la zona, agote OTRO:
ubicado fisicamente en campo. todos los recursos posibles NO EXISTE
para ubicarlo.
v Sino es posible, no se
realiza la entrevista.
v" Verifique que realmente
sea asi, indague por los
. . LOCAL ESCOLAR
j.  Ellocal escolar no se encuentra en motivos de no
. . . . INACTIVO
funcionamiento. funcionamiento con las
autoridades locales de la
zona.
v Espere un tiempo
prudencial (10:00 a.m.). Si OTRO:
k. En el local escolar seleccionado, no se .
] i el director o la persona NO HAY
encuentra al director ni a una persona .
. . . -, informante no llegara a la INFORMANTE
calificada para brindar informacion. )
IE, no deberd realizar la CALIFICADO.
entrevista.
Pregunta: Tomar fotografia de.
Tomar fotografia de:
Constancia de recojo de informacion .........cccceeeeeunnen.. 1
Constancia de NO EJecucion .......cccccveeeeecvveeeecveeeesnnenn, 2

Realice la foma fotografica de las constancias, segun sea el caso.
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Seleccione la alternativa “Constancia de recojo de informacion” solo cuando el
resultado final de la entrevista es: “Completa” o “Incompleta”.

Para cualquiera de los casos, deberd tomar una fotografia solo de la *Constancia
de recojo de informacion”

Seleccione la alternativa “Constancia de No Ejecucion”, cuando el resultado de
la entrevista es: rechazo, local cerrado, local escolar inactivo v otro.

Para cualquiera de los casos deberd tomar una fotografia solo de la “Constancia
de no ejecucion del recojo de informacion”

Captura del punto GPS

CAPTURA DEL PUNTO GPS

Capture en el mismo local escolar (al interior), el segundo punto GPS, el cual se
encuentra ubicado en el médulo de Resultado Final del Local Escolar y debe ser
captado luego de haber culminado la entrevista.
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9. ENTREVISTA AL DIRECTOR

Debido al rol protagdnico que tiene el director en
la gestidon del servicio educativo, es importante
verificar el cumplimiento de su permanencia
durante las horas de clases, a fin de garantizar el
trabajo organizado y la mejora en la entrega del
servicio educativo en la IE durante todo el ano
escolar.

Escuela

ofyg

La informacién de esta seccidn servird para poder realizar un diagndstico sobre
las principales caracteristicas que identifica al director y a su local escolar, asi
como, servir de medio de verificacion para la construccion del indicador que
refleje la mejora en la provisidon del servicio educativo de manera oportuna vy
adecuada, a través de la presencia del director en la [E y el cumplimiento de los
Compromisos de Desempeno.

Pregunta: ; VA A REALIZAR LA ENTREVISTA POR NIVELES?

éVa a realizar la entrevista por niveles? Si No

v' Seleccione la alternativa “Si”, cuando al llegar a local escolar, todos los
estudiantes se encuentran realizando actividades pedagdgicas o no
pedagdgicas dentro o fuera del local escolar tales como: desfiles, ferias
escolares, exposiciones, olimpiadas, concursos, paseos, vacaciones, eventos
de la localidad, feriados, etfc.

Para este caso, deberd realizar la entrevista al director en todas las secciones
que corresponde (Mddulo de "Observacion de respuestas y Entfrevista por
niveles). El resultado final dependerd del llenado total o parcial de las
preguntas de cuestionario.

v' Seleccione la alternativa “No” cuando al llegar al local escolar, éste se
encuenfra en construccion o reparacion, y todos los estudiantes se
encuentran realizando las clases en mds de un local escolar, y la oficina de
direccién se encuentra habilitada en el mismo terreno atendiendo el director
de forma regular sus actividades administrativas.

Para este caso, deberd realizar la entrevista al director solo del médulo de
“preguntas al director”, los mddulos “Observaciéon de respuestas y Entrevista
por niveles” no se encontrardn habilitados para el ingreso de informacion. El
resultado final de la entrevista dependerd del llenado total o parcial del
modulo de preguntas al director.
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9.1 {Qué preguntas respondera el director o persona informante?

Seccion 1: ASISTENCIA DEL DIRECTOR ' SSSSSaa O

En esta seccidn el director responderd preguntas
relacionadas a algunos aspectos como: situacion laboral,
carga horaria, fiempo de experiencia en el cargo, escala
magisterial, tipo de contrato, efc.

Por observacion el monitor determinard su presencia en la
IE

¢ QUIEN SERA NUESTRO INFORMANTE?

Serd el (los) director(es) del nivel educativo o director
general del local escolar seleccionado, quien responderd
por todos los datos solicitados para la entrevista, asimismo,
serd quien al final de la enfrevista, deberd firmar la
“Constancia de Recojo de Informacion”, en su ausencia,
podrd responder a las preguntas un informante calificado.

¢ QUIEN ES EL INFORMANTE CALIFICADO?

El informante calificado es la persona que en ausencia del
director brindard informacion sobre los servicios educativos que
brinda la IE. Esta persona debe tener el conocimiento necesario
en relacién a los temas a tratar. Puede ser considerado )
informante calificado: el Subdirector académico, Subdirector ?
administrativo, Coordinador Académico o un docente
encargado de la direccidon; en estos casos, se requiere que su
designaciéon haya sido realizada por el director.

Pregunta 1A: ;EL DIRECTOR ESTA PRESENTE?

Esta pregunta permitird obtener informacion sobre la presencia de la mdaxima
autoridad de la institucion educativa en el local escolar seleccionado, el cual
deberd brindar informacioén sobre todos los temas a tratar.

¢El director esta
presente

. si . No
Si No

1A.

Seleccione la alternativa “Si”, en los siguientes casos:
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v' El director se encuentra presente, pero no estd disponible y lo deriva con un
informante calificado.

v'El director se encuentra en el local anexo y se presenta en la IE para ser
entrevistado.

Seleccione la alternativa “No”, en los siguientes casos:

v'El director tiene ofro horario de ingreso y la entrevista se inicia con un
informante calificado.

v' El director estd realizando gestiones fuera del local escolar, se encuentra de
vacaciones, licencia, etc.

Durante el desarrollo de la enfrevista, por ningdn motivo deberd modificar la
opcidn seleccionada sobre la presencia del director.

DIRECTOR

Es la mdxima autoridad y el representante legal de la
institucion educativa. Brinda las facilidades y establece las
condiciones para que el personal docente realice su trabajo
adecuadamente y los estudiantes alcancen mejores
aprendizajes. Se accede al cargo de director mediante
concurso publico.

MONITOR(A),

POR EXCEPCIéN, si el director se encuentra en un local anexo cerca al local

principal, deberd desplazarse a dicho lugar y realizar la entrevista de forma

directa.

Pregunta 1B: CONFIRME SI EL INFORMANTE BRINDARA INFORMACION

1B.
Confirme si el informante
brindara informacion

Si No
Si No

v' Seleccione la alternativa “Si” cuando existe un informante calificado que en
ausencia del director, brindard informacion en cada uno de los niveles
educativos que funcionan en el local escolar

v Seleccione la alternativa *No" cuando no existe un informante calificado que
brinde la informacién en alguno de los niveles educativos del local escolar.

v' Para este caso el sistema lo enviard automdticamente al médulo de resultado,
donde deberd registrar la alternativa “Otro, sin informante calificado”.
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Pregunta 1C: CONFIRME EL LLENADO DEL NIVEL

1C. Confirme el llenado del
nivel

| P S
1 1

v' Para los casos en que en el local escolar existe un director general, seleccione

la alternativa que corresponde al nivel (les) en que el informante calificado
brindard informacion.

Pregunta 1D: ; CUALES SON SUS APELLIDOS Y NOMBRES?

Esta pregunta permitird contar con una base de datos actualizada de los directores
de las lIEE.

1D.
¢éCuales son sus apellidos y nombres?

Apellido Paterno Apellido materno Nombre

Solicite al director el DNI u otro documento que lo identifique y registre la
informacion que corresponde a sus datos personales. Tenga en cuenta lo siguiente:

v

Si el director(a) tuviera apellidos compuestos, andtelo en forma completa. Por
ejemplo, NINO DE GUZMAN SALAZAR MARIA.

Si el director(a) solo tiene Apellido paterno, anote literalmente en el campo
“Apellido materno” NEP (No especificado). Anote las observaciones del caso.
El registro NEP, no genera un resultado incompleto.

Los apellidos y nombres, deben ser consignados tal y como se encuentran
registrados en el DNI.

Para los casos en que la directora muestre un DNI en el que se observe sus
apellidos de casada o viuda, registre la informacién en el recuadro de apellido
marterno.

Pregunta 1E: SEXO

v

Determine por observacion la alternativa que corresponde al género del
director.

Pregunta 1F: ;CUAL ES SU N.° DE DNI?

1F.
éCual es su N.° de DNI?
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v' Transcriba el nUmero de DNI en los recuadros correspondientes a 8 digitos.

v' Si el director(a) manifiesta tener carnet de extranjeria por no ser ciudadano
peruano registre 8 veces el digito 8; 88888888. Este codigo “No” generard
como resultado de entrevista, incompleto.

v' Si el director(a) no recuerda o no sabe su nUmero de DNI, registre 8 veces el
digito 9; 999999999. Este cddigo “Si” generard como resultado de entrevista,
incompleto.

Pregunta 1G: ; CUAL ES SU N.° DE CELULAR?

\ 1G.
\ éCual es su N.° de celular?
‘ No tiene

Registre el nUmero de celular del director, sin considerar el cédigo de discado
directo nacional (DDN).

Pregunta 1H: CORREO ELECTRONICO

\ 1H. |
\ Correo electronico \

v' Registre el correo electréonico utilizado frecuentemente por el director para la
administracién de la IE.

v' En el caso que el director manifieste “NO CONTAR"” con correo electronico
registre de forma literal: notiene@minedu.com. El registro de este literal “No”
generard como resultado de entrevista, incompleto.

Pregunta 11. ;§ CUANTOS ANOS DE EXPERIENCIA TIENE USTED COMO DIRECTOR?

El objetivo de esta pregunta es conocer el tiempo de experiencia del director
en el cargo que ostenta.

1I.
éCuantos afos de experiencia
tiene usted como director?

N.° de aiios N.° de meses

La informaciéon de esta pregunta es de cardcter declarativo.

Registre la informacion en anos o meses, segun corresponda.

Considere solo los anos de experiencia en el cargo “Director”.

Considere los anos de experiencia del director en el cargo en entidades
publicas o privadas, como nombrado, confratado, encargado o por funcion.
Asimismo, en modalidad de ensenanza EBR (en cualquier nivel), EBA, EBE y EIB.
v Si el director declara su experiencia menor a un mes (dias) por excepcion,
registre un mes.

AN N NN


mailto:notiene@minedu.com
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v Considere el tiempo de experiencia que declare el director aunque este no
haya sido en forma continua.

v" Ningun caisillero debe quedar en blanco, complete el registro con “0".

Pregunta 1J: HABITUALMENTE, ;CUANTO SE DEMORA EN LLEGAR DESDE EL LUGAR
DONDE PERNOCTA HASTA LA IE?

Esta pregunta permitird conocer el tiempo que le toma al informante en llegar a la
IE.

1).
Habitualmente

é¢Cuanto se demora en llegar ¢Menos de 5 min?... 1
desde el lugar donde ¢De5a29 min?....... 2
pernocta hasta la IE? iDe30a59 min?.....3

Cédigo ¢De 60a 120 min?...4
¢éMas de 120 min?.... 5

v Lainformaciéon de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v' Considere el fiempo de fraslado del director(a) desde el lugar donde pernocta
habitualmente durante los dias de clase hasta la IE, en el (los) medio (s) de
tfransporte que utiliza con mayor frecuencia.

Pregunta 2: ; QUE CARGO DESEMPENA USTED (PERSONA INFORMANTE) EN EL LOCAL
ESCOLAR?

Esta pregunta permitird conocer el cargo que desempena la persona informante
ante la ausencia del director de la |E.

2. ¢Qué cargo desempeiia usted (persona Informante) en el local escolar?

Nivel educativo Cargo -
SUDIrector? . ....ooveveeeiieieeiceceee s 1
Director General éSubdirector administrativo?..........cec.e.. 2
¢Coordinador académico? .......cceevvevinenns 3
Inicial ¢Docente encargado? .......ceeeeveenienienins 4
Otro 5
Primaria Especifique
Secundaria

v Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.
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SUBDIRECTOR

Es la segunda autoridad mdxima en la |E, después del
director, a quien sustituye automdticamente en su
ausencia, asumiendo las funciones técnicas vy
administrativas. Ejerce su autoridad sobre todo el personal,
supervisa 'y controla el proceso de ensenanza-
aprendizaje, a fin de garantizar el desarrollo integral del
alumnado.

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

El subdirector administrativo es el responsable de hacer
uso eficiente de los recursos materiales, técnicos vy
financieros, asi como coordinar las acciones referentes al
capital humano para el 6ptimo funcionamiento del local.

COORDINADOR ACADEMICO

Es la persona encargada de apoyar la organizacién de
estudiantes y docentes por areas, coordina sus acciones
para el logro de los objetivos administrativos vy
pedagdgicos.

DOCENTE ENCARGADO DE LA DIRECCION

Es el docente de aula designado temporalmente por el
director para que, en su ausencia, se encargue de la
administracién de la [E.

Este docente podrd ser informante siempre y cuando
conozca sobre los datos del local y sea de conocimiento
del director.

Pregunta 3: ;POR QUE MOTIVO EL DIRECTOR NO SE ENCUENTRA PRESENTE?

Esta pregunta permitird conocer el motivo de la ausencia del director durante la
visita del monitor a la institucion educativa.
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3. ¢éPor qué motivo el director no se encuentra presente?

¢Diligencias en instituciones del sector publico?.................. 1

Nivel Educativo | Motivo ¢Participacion en capacitaciones de Minedu/DRE / UGEL?..2
éEnfermedad sin licencia? ......ooevveveieniininiceieeee 3

Director General ELICENCIAY 1ot 4

Inicial ¢PErmiso POr NOras?......cccuieiieiieiieieeeece e 5

éSe encuentra de Vacaciones?........occveeeereeereeneeneeneeniennes 6

Primaria éSe encuentra en el local anexo? .........cccccveeevevevevereverenennnns 7

Secundaria Otro — 8
(Especifique)

v' Se considera que el director no se encuentra presente en los siguientes casos:

a. Diligencias en instituciones del sector pUblico, incluye trdmites y reuniones
de directores en el Minedu, DRE o UGEL, Por excepcion GRE (Gerencia
Regional de Educacioén, Oficina zonal).

b. Participacion en capacitaciones de Minedu/DRE/UGEL: incluye
capacitaciones, talleres, cursos, charlas, etc., organizados por el Minedu,
DRE o UGEL, Por excepcion GRE (Gerencia Regional de Educacion,
Oficina zonal).

c. Enfermedad sin licencia: Considere solo los casos de ausencia del director
por motivos de enfermedad sin licencia previa.

d. Llicencia: es el derecho del director para suspender temporalmente el
ejercicio de sus funciones por uno o mads dias; el trdmite se inicia enla lEy
culmina en las instancias superiores correspondientes.

Incluye incapacidad temporal, maternidad, paternidad, fallecimiento de
padres o hijos, motivos personales, onomdstico, etc.

e. Permiso por horas: son las autorizaciones otorgadas por el director para
ausentarse por horas del cenfro laboral durante la jornada de trabajo. Se
concede por los mismos motivos que las licencias.

f. Oftro: considere solo aquellos casos que no han sido contemplados en las
alternativas anteriores, por ejemplo: Tiene ofro horario de ingreso,
capacitacion en otras entidades publicas y privadas.

Seccion 2: ASISTENCIA DE ESTUDIANTES Y HORAS EFECTIVAS DE CLASE S O

Las preguntas de esta seccion permitirdn obtener indicadores
sobre el porcentaje de estudiantes matriculados yM
cumplimiento diario de las horas efectivas de trabagjo™
pedagodgico en el servicio educativo.

Esta informacion servird de referente para mejorar la tasa de
asistencia de estudiantes a la institucion educativa y el
cumplimiento de las horas efectivas de clase, permitiendo .
evaluar el cumplimiento de los Compromisos de Desempeno }lll D
y de la Norma Técnica del Buen Inicio del Afo Escolar. "

Compbromisos ge

esempeno
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Pregunta 1: POR NIVEL EDUCATIVO INDIQUE USTED:
Pregunta TA: NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES MATRICULADOS:

La informaciéon de estas preguntas permitird conocer el niUmero de estudiantes
maftriculados al dia de entrevista.

1. Por nivel educativo, indique usted:

1A. N.° Total de estudiantes
matriculados

Nivel

a. Inicial

b. Primaria

c. Secundaria

v' Estudiante matriculado es aquel que ha sido registrado en la ficha Unica de
matricula, tiene documentacidn completa, aunque sus datos no se han
ingresados al sistema SIAGIE.

v' Excepcionalmente, considere matriculado al estudiante cuya matricula se
encuentra pendiente a falta de un documento que complete su inscripcion,
asimismo al estudiante que acreditd su inscripcidn mediante una copia simple
de DNI o partida de nacimiento u otro documento reconocido por las
autoridades segun corresponda (Incluye la declaracion jurada del padre,
madre o tutor legal y el compromiso de regularizar la documentacién de
identificacion a fin que el estudiante éste debidamente registrado).

v' Solicite al director las ndbminas de matricula, reporte de SIAGIE o documento
md&s actualizado y registre el total de estudiantes matriculados el presente ano
en los diferentes turnos y niveles del local escolar.

v Los estudiantes cuya matricula es automatica y han sido trasladados a otra
IE, serdn considerados en el registro siempre que su matricula aun se
encuentre registrada en el sistema SIAGIE.

v' Considere los reportes del sistema SIAGIE en fisico o virtual.

v Considere la totalidad de estudiantes matriculados en todas las secciones del
local principal y/o anexos.

v No considere a los estudiantes fallecidos, retirados o trasladados que a pesar
de estar registrados en la ndmina de matricula ya no tienen vinculo con la IE.

v No considere los estudiantes extranjeros que dia de entrevista se encuentren
en periodo de ubicacion, la matricula para ellos debe realizarse luego de los
procesos de ubicacion.

Pregunta 2: SOBRE EL HORARIO ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES, INDIQUE USTED:
Pregunta 2A: TURNO DE CLASES:

Pregunta 2B: HORA DE INICIO DE CLASES:

Pregunta 2C: HORA DE TERMINO DE CLASES:

Estas preguntas permitirdn conocer el nimero de instituciones educativas que
cumplen con las horas reglamentarias de dictado de clases escolares.
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. . 2B: 2C:
leve! 2:' | Hora de inicio de Hora de término de
educativo Turnos de clases s o —
o a. Mafiana
1 Inicial
b. Tarde
a. Mafiana
2 Primaria b. Tarde
c. Discontinuo

La informaciéon de esta pregunta es de cardcter declarativo.

Registre la hora efectiva del inicio de clases en las aulas; no la hora de ingreso
de los estudiantes al local escolar.

El horario se registra dentfro de las 24 horas del dia, es decir, de 0 a 24 horas,
considerando los minutos.

La hora de inicio de clases debe ser menor que la hora de término de clases.
No considere en “hora de inicio” las actividades rutinarias realizadas antes del
ingreso a las aulas (formacion, desayuno escolar, etc.).

Registre la hora de término de clases considerando la hora en que culmina la
Ultima sesion de clases, no la hora en que se realizan otras actividades al
finalizar la jornada, tales como, almuerzo escolar, reforzamiento u otras
actividades extracurriculares, etfc.

El cambio de turno u horario temporal realizados por factores climdticos,
mantenimiento de ambientes o razones externas, ocurridos durante la visita de
monitor a la IE no serdn considerados. Registre el horario normal para el inicio
y término de clases.

Para los casos de Il.EE. de modalidad de ensenanza de “Jornada Escolar
Completa” (JEC) cuyo director manifiesta no realizar el horario de clases de
forma discontinUa (atienden bajo la modalidad de Jornada Escolar Regular,
por manejo interno), Por excepcidn, en la P.2A, seleccione la alternativa
“Turno manana”, y en las preguntas 2B y 2C, hora de inicio y término de las
clases tal como lo declara el director o informante. El caso debe ser registrado
en el recuadro de observaciones.

Recuerde que para el caso de II.EE de Jornada Escolar Regular — JER, que han
adoptado la modalidad de ensenanza JEC (manejo interno), y atienden en
horario discontinuo, Por excepcion, debe haber seleccionado en la pregunta
32 de la caratula del cuestionario la alternativa, “Turno manana”.

En las preguntas 2B y 2C registre la hora de inicio y término de clases tal como
lo declare el director o informante.
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MONITOR(A),

Las IT.EE. que cuentan con secundaria implementada en el modelo de servicio educativo
de jornada escolar completa (JEC) y que han aumentado las horas lectivas en algunos
cursos, lo cual ha implicado un incremento en el horario de salida del estudiantado,

presentan la caracteristica de contar con un horario o turno discontinuo. Esto quiere
decir que, a diferencia del horario continuo, en el que toda la carga académica es por
la mafiana, su carga académica se divide en dos partes, mafiana (horario matutino) y
tarde (horario vespertino). Para estos casos, seleccione la alternativa “Turno
discontinuo”.

Pregunta 2D: TOTAL DE SECCIONES FUNCIONANDO

Pregunta 2E: TOTAL DE SECCIONES EN EL LOCAL VISITADO

Pregunta 2F: TIEMPO DE ACTIVIDAD: ALMUERZO

Esta pregunta permitird identificar el nUmero de secciones en funcionamiento en
el local escolar.

2E. 2F,

2D. Total d Ti d
. [ em; e
Mivel 2A: Total : iy

o ] secciones | actividad:

educativo Turnos de clases secciones
i en el local | Almuerzo
funcionando

visitado

a. Mafiana
a. Inicial

b.Tarde

a. Mafiana

b. Primaria b. Tarde

. Discontinuo

v' Enla pregunta 2D, registre el total de secciones atendidas en todos los turnos
del local escolar, considerando las secciones que funcionan en locales
anexos.

v EnIl.EE. con horario discontinuo, registre las secciones una sola vez.

v' Solo en las IL.LEE. con horario disconfinuo, se debe registrar el fiempo utilizado
para el consumo del almuerzo.

v En la P.2E, considere solo las secciones atendidas en el local principal, este
dato es el marco para realizar la seleccidn de secciones a visitar.

v Asimismo, esta informacion debe ser transcrito en la columna “N° de
secciones” de la Constancia de Recojo de Informacion.

v La informacién registrada en la P.2E (total de secciones en el local visitado)
debe ser menor o igual al dato registrado en la P.2D (Total de secciones
funcionando).

v' Para los casos en que selecciond la alternativa “No”, en la Pregunta “Va a
realizar la entrevista por niveles” registre en la P.2D, el digito “0".

v En la pregunta 2F “Tiempo de actividad de almuerzo”, registre el tiempo
utilizado para el aimuerzo de los estudiantes.
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Seccién 3: GESTION DE LA IE

Sec. 3 solo aplicasienlaSec.1,P.1AesSioP2=1

Las preguntas de esta seccion permitirdn obtener
indicadores que den cuenta de la elaboracion y uso
de los documentos que enrumban el quehacer de
la institucion educativa en forma coherente con la
misidon y la visidn propuesta.

La informacién de esta seccidon serd utilizada para
cuantificar la problemdatica y plantear mejoras en
los instrumentos de gestion.

PREGUNTA 1: ;CON QUE FRECUENCIA REALIZA LAS SIGUIENTES PRACTICAS DE
GESTION EN SU IE? (SEGUN SU PROGRAMACION)

La informaciéon de esta pregunta permitird conocer cémo los Directores, en su rol
de lideres pedagogicos, movilizan acciones orientadas al mejoramiento del
proceso de ensefanza aprendizaje. La informacién recogida servird para
aproximarnos a una retfroalimentacion y mejora de las intervenciones en cuanto al
monitoreo y evaluacién de las prdcticas de gestion de los directivos.

1. ¢Con qué frecuencia usted realiza las siguientes practicas de gestion en su IE?

L. ., Inicial | Primaria | Secundaria
Practicas de gestion

Cédigo | Codigo Cédigo

a. ¢Acompainamiento y monitoreo al personal docente?

b. ¢Talleres de reflexion orientados a la mejora continua de éSiempre?.............. 1
los aprendizajes? éCasi siempre?....... 2
c. ¢Autoevaluacion institucional de inicio y progreso de ¢éAlgunas veces?..... 3
practicas pedagogicas de gestion? SNUNCA? o 4

d. éAutoevalla sus practicas de gestion? No aplica........
Alunnolorealiza.... 6

e. é¢Generacion de trabajo colegiado?

v Lainformaciéon de esta pregunta es de cardcter declaratfivo.

v' Considere las prdcticas de gestion organizadas, asistidas, monitoreadas,
evaluadas por el director o por su equipo directivo con conocimiento del
director.

v' Para el caso que elinformante sea Director general el registro de informacion
se debe realizar de acuerdo a las prdécticas de gestidon por nivel educativo.

v' Considere la frecuencia con que se realizan las prdcticas de gestion
considerando su programacion.

v' Considere las acciones redlizadas en la institucion educativa,
independientemente al tiempo que tiene el director asignado al cargo.

v' El periodo de referencia para esta pregunta es el presente ano lectivo.
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El acompanamiento y monitoreo a la prdctica pedagdgica docente “No
aplica” para aquellas instituciones educativas cuyos directivos tienen a su
cargo I.EE. unidocente y multigrado.

Seleccione la alternativa “AuUn no se realiza”, cuando el director manifiesta
qgue ha programado o se estd programando realizar practicas de gestion,
pero a la fecha de entrevista estd aln no se han desarrollado.

Seleccione la alternativa “Nunca” cuando el director manifiesta que las
prdcticas no han sido programadas, ni serdn ejecutadas.

Los talleres de reflexion orientados a mejorar los aprendizajes, son espacios
que enfatizan acciones en pro de la mejora de los aprendizajes, se fratan
temas relacionados a: elaboracion de planes de mejora de los aprendizaijes,
establecimiento de metas de progreso, estrategias a utilizar, evaluacion del
sistema de ensenanza, se acuerdan compromisos de mejora por parte de
docentes y directivos, entre otros temas. Esta labor puede realizarse de forma
mancomunada con la presencia de directivos, docentes, padres de familia,
estudiantes y la comunidad.

Considere “Autoevalia sus prdcticas de gestion”, todas las acciones
realizadas por el equipo directivo y la comunidad educativa para orientar al
mejoramiento del proceso de ensenanza aprendizaje, tales como,
elaboraciéon de documentos de gestidon, generacién de espacios para
trabajo colegiado, promocion del acompanamiento y monitoreo a la
prdctica pedagdgica, el andlisis periddico del progreso del aprendizaje de los
estudiantes, etfc.

Para las instituciones educativas unidocentes y multigrado, considere
“Generacion de trabagjo colegiado” al espacio de reflexion que puede ser
realizado por el director a nivel de redes educativas.

Considere la frecuencia establecida por el director tomando en cuenta la
programacion establecida en los documentos de gestion.

PRACTICAS DE GESTION

Son prdcticas de gestion las acciones realizadas O .. P
por el director o su equipo directivo con la = ‘“ e
finalidad de mejorar el proceso de ensenanza vy A~ 11 4
aprendizaje con énfasis en la planificacion, g p
conduccién — mediacion, etc., a través de la
generacion de trabajo colegiado, monitoreo ala
prdctica pedagdgica, andlisis del progreso del
aprendizaje de los estudiantes, entre otros.

)
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ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO AL PERSONAL DOCENTE

Consiste  en desarrollar acciones orientadas a
recopilar y analizar informacién para la toma de
decisiones oportfunas con el objetivo de mejorar y
comprobar el cumplimiento de metas, identificar
fortalezas y debilidades presentes en el proceso de
implementacion del curriculo.

Le corresponde a la gestion de la IE asegurar los
recursos humanos y materiales que faciliten los
procesos de monitoreo y evaluacion de las
estrategias utilizadas para la implementacion.

FORTALEZAS ~ ASPECTOS DE MEJORA

TALLERES DE REFLEXION ORIENTADOS A LA MEJORA CONTINUA DE LOS

APRENDIZAJES

Es una actividad de andlisis, autoevaluacion, vy
reflexion que realiza la institucion educativa, con la
participacion de los directivos, docentes, padres de
familia, estudiantes y lideres de la comunidad. Esta
jornada permite identificar los aspectos de la gestion
pedagdgica que hay que fortalecer, mejorar o
cambiar.

Es importante porque hace posible que los actores de
la institucidn educativa realicen un proceso de
andlisis, establezcan estrategias y tomar decisiones.

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Es un proceso a fravés del cual el director
autoevalta a su institucion educativa con la
finalidad de identificar la situacion inicial vy
progreso de las prdcticas pedagodgicas y de
gestion priorizadas para promover el desarrollo de
los aprendizajes. Esto le permite tomar decisiones
que contribuyen a generar procesos de mejora
continua a las prdcticas pedagdgicas.
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GENERACION DE TRABAJO COLEGIADO

Consiste en generar espacios entre el equipo
directivo y los docentes asi como entre docentes
para reflexionar, evaluar, compartir experiencias,
conocimientos o problemas y tomar decisiones
que fortalezcan la prdactica pedagdgica de los
docentes y el involucramiento de las familias en
funcioén de los aprendizajes de los estudiantes.

Pregunta 2: SOBRE LOS SIGUIENTES INSTRUMENTOS DE GESTION INDIQUE:
Pregunta 2A: ; CUENTA CON LOS SIGUIENTES INSTRUMENTOS?
Pregunta 2B: ANO DE ULTIMA ACTUALIZACION

Esta pregunta permitird conocer tenencia, ano de actualizacién y el uso de los
principales instrumentos de gestion escolar, asi como el grado de dificultad que
representa su elaboracion.

2. Sobre los siguientes instrumentos de gestion, indique: (Monitor, solicite documentos)

2A. 2B.
., ¢éCuenta con los siguientes instrumentos? Aiio de ultima actualizacion
Instrumentos de Gestion Secunda
Local Inicial Primaria | Secundaria | Local | Inicial A Primaria ria

a. ¢Proyecto Educativo Institucional (PEI)? Si | No

b. éPlan Anual de Trabajo (PAT)? Si |No| Si | No| Si | No Si No
c. ¢éProyecto Curricular Institucional (PCI)? Si | No| Si | No Si No
d. ¢Reglamento Interno (RI)? Si |No| Si | No| Si | No Si No

Si Local es “Si” Pase a P. 2B # * # ‘
Si Local es “No” continte con P.2A (ini / pri / sec) ‘ Si todo es “No” Pase a Sec. 4A ‘

v' Monitor, solicite al director los instrumentos de gestion de la IE y segun los
documentos mostrados, seleccione la alternativa correspondiente.

v Seleccione la alternativa “Si"” cuando el director muestra los instrumentos de
gestion, independientemente de la fecha de elaboracion.

v' Considere la tenencia de los instrumentos de gestion, mostrados por el director
de forma fisica o virtual.

v Considere la matriz para la elaboracién del PAT en la alternativa “Plan anuall
de trabajo”

v' En Il.EE. unidocentes y multigrado los documentos de gestion se elaboran de
forma anual en un solo documento que incorpora contenidos segun sus
caracteristicas y necesidades.

v En la P.2B registre el ano de la Ultima actualizacion realizada en cada
instrumento de gestion.
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Pregunta 2C: ; CUAL ES EL NIVEL DE USO?

Pregunta 2D: ; CUAL ES EL NIVEL DE DIFICULTAD PARA SU ELABORACION?

Esta pregunta permitird conocer el uso de los principales insfrumentos de gestion
escolary el grado de dificultad que representa elaborarlo.

2C.
éCual es el nivel de uso?
Instrumentos de Gestion

2D.

éCual fue el nivel de dificultad para su

elaboracion?

Secundari
Local | Inicial | Primaria Secundaria | Local | Inicial | Primaria a
a. ¢Proyecto Educativo Institucional (PEI)?
b. ¢Plan Anual de Trabajo (PAT)?
. ¢Proyecto Curricular Institucional (PCI)?
d. ¢Reglamento Interno (RI)?
éLo usa mucho?................. 1 Muy dificil?.......... L
¢Lo usa regularmente?..... 2 ¢Dificil? v 2
¢LO US@ POCO....vvereeeeeranan. 3 ¢Poco dificil?
éNolousa?..veveerieeine 4 ¢Nada dificil?........... 4
No aplica.....cccceueeee. 5

v' Considere el nivel de uso de los instrumentos de gestion escolar al dia de

entrevista.

v' EvallUe el nivel de uso vy dificultad de los instrumentos de gestion elaborados

de forma fisica o virtual.

v En P.2C seleccione la alternativa “No aplica” solo cuando el director de la |E
manifiesta que ha sido designado recientemente en el cargo y desconoce

sobre la elaboraron los instrumentos de gestion.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

Es un instfrumento de mediano plazo (3 a 5 anos) que
orienta la gestion de la IE dirigida a logro de los
aprendizajes de los estudiantes y asegurar su
permanencia en la educacion bdsica, en tanto estos
son los resultados prioritarios de la gestidon escolar.
Orienta y sirve de base para la elaboracion articulada
de los demds instrumentos de gestion.

Su revisidon y evaluacion es continla se desarrolla a
través de la evaluacion de los demds instrumentos de
gestion, a partir del cual se pueden realizar ajustes al
PEI.




PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT)

Es un instrumento de gestion que concreta los
objetfivos y metas del PEl, estableciendo de forma
precisqa, las actividades o tareas que se realizan en el
periodo lectivo. Su evaluacion y actualizacion es
permanente en funcion de las necesidades de la IE y
de la implementacién de las actividades planificadas,
asi como de las dificultades o situaciones imprevistas
que pudieran presentarse durante el periodo lectivo.
En su version preliminar, se elabora durante los meses
de noviembre y diciembre. Luego, durante la semana
de planificacion en marzo, se reaqjustan  sus
contenidos, debiendo culminar este proceso el 31 de
marzo, como MAaximo.

REGLAMENTO INTERNO (RI)

Es un instrumento que regula la organizacion vy
funcionamiento integral de la IE, para promover una
convivencia escolar democrdtfica y un clima
favorable a los aprendizajes. Establece pautas o
procedimientos de actuacién entre los integrantes de
la comunidad educativa teniendo en cuenta la
modalidad, nivel ciclo y modelo educativo y otras
caracteristicas que  considere relevante.  Su
evaluacién y actualizacién es anual aungque puede
ser revisado y ajustado periddicamente

PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL (PCI)

Es el instrumento de gestion que orienta los procesos
pedagdgicos de la |IE para el desarrollo de los
aprendizajes establecidos en el CNEB, Se desarrolla en
el marco de la propuesta pedagdgica de la [Ey de los
documentos curriculares, tomando en cuenta las
caracteristicas, necesidades de aprendizaje y los
intereses de los estudiantes en sus diversos contextos.
Su elaboracién, su evaluacion y actualizacion es anuall
dependiendo del andlisis de los logros de aprendizaje
de los estudiantes y las demandas pedagdgicas que
se presenten durante el ano lectfivo. Se aprueba
mediante resoluciéon directoral.
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INSTITUCION EDUCATIVA N° 30153
“MARIA NATIVIDAD SALAZAR AGUILAR"
CHILCA - HUANCAYO

R,

REGLAMENTO INTERNO
2017

“Formando Lideres pars la Vids™

INSTITUCION EDUCATIVA “TEODORO PERALOZA™
CHUPACA

PROYECTO  \ |
CURRICULAR

| INSTITUCIONAL
(PCI)

‘ Chupaca - Perd




68 || Semaforo escuela

Pregunta 3: EN SU ROL DE LIDER PEDAGOGICO ;CON QUE FRECUENCIA CONVOCA
A REUNIONES O ASAMBLEAS O JORNADAS CON FAMILIAS O APODERADOS EN SU IE?

Esta pregunta permitird conocer la forma como el director promueve la
formacién de una cultura escolar a fravés de sus prdacticas de gestion y como
parfe de ello el involucramiento de las familias en el proceso de
desarrollo/aprendizaje de los estudiantes.

3. En su rol de lider pedagégico éCon qué frecuencia convoca a reuniones o
asambleas o jornadas con familias o apoderados en su IE?

éSemanal? .. 1

Nivel educativo Frecuencia éQuincenal? ...l 2
éMensual?.....ooeeieeenns 3

a. Inicial éTrimestral? .oveeveennn, 4
. . éSemestral?......cooeuueeen. 5

b. Primaria SANUAl? L 6
c. Secundaria No realiza reuniones....... 7

v Lainformaciéon de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v' Considere la frecuencia en las convocatorias que realiza el director en funcion
a la programacion establecida en sus documentos de gestion.

v El periodo de referencia para esta pregunta corresponde al presente ano
escolar.

v' Considere todas las reuniones o jornadas con familias que permitan reflexionar,
evaluar y tomar decisiones en pro de la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes.

v' Considere las reuniones, asambleas o jornadas con familias a aquellas que se
redlizan para la implementacién del Curriculo Nacional, prevencion de la
violencia escolar, tutoria y orientaciéon educativa, entre otras, en el marco del
cumplimiento del compromiso 4.

REUNIONES O ASAMBLEAS O JORNADAS CON FAMILIAS O APODERADOS

Es responsabilidad del equipo directivo promover
espacios de participacion de las madres y padres
de familia para el establecimiento de metas
orientadas a la mejora de los aprendizajes.

El director, en coordinacidn con sus docentes,
debe programar al menos una reunién, taller o
jornada con madres y padres de familia para
reflexionar y discutir temas pedagdgicos relevantes
para los estudiantes.

Pregunta 4: ; CON QUE FRECUENCIA VISITA EL PORTAL WEB PARA DIRECTIVOS?
(SOLO PARA DIRECTORES DE II.EE.)

Esta pregunta permitird conocer el alcance de la plataforma para directivos, lo cual
permitird identificar a nivel nacional las regiones o zonas del pais en las que se
requiere realizar mayor difusion.
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Nivel educativo Cédigo

]

Director General

Inicial

Primaria

Secundaria

4. ¢Con qué frecuencia visita el portal web para directivos?

éDiario? ..o 1
éSemanal? ...
iMensual? .....veeeeeennnns 3
éSemestral?.....oeeeennnens 4
éAnual?..............

No lo visita.........
No lo conoce

v' Registre la frecuencia de ingreso al portal web de acuerdo a lo declarado

por el director.

PORTAL WEB PARA DIRECTIVOS

Es un espacio donde el directivo de la
Institucion educativa enconfrard
novedades, informacion y recursos de
apoyo como formatos, aplicativos, normas
y orientaciones que el Ministerio de
Educacion ha disenado para potenciar el
rol como lider pedagdgico de la institucion
educativa.

- 2

vu .

QUE ENCUENTRAS AQUI?

o
5 e -

iBIENVENIDOS, DIRECTIVOS!

ocoeo

NOVEDADES

Pregunta 5: DURANTE EL PRESENTE ANO ESCOLAR ¢LA UGEL O DRE LE REMITIO O
COMUNICO ACERCA DE LOS REPORTES DE SEMAFORO ESCUELA?

Esta pregunta permitird medir el nivel de articulacién que existe entre la DRE, Ugel
y la institucion educativa de su jurisdiccion, asi como, la comunicacion de los
resultados de los operativos que ejecuta la Unidad de Seguimiento y Evaluacion

en las instituciones educativas.

de los reportes de Semaforo Escuela?

5. Durante el presente afio escolar é{La UGEL o DRE le remitié o comunicé acerca

Nivel educativo Si No
Director General Si No
Inicial Si No
Primaria Si No
Secundaria Si No

v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.
v El periodo de referencia es el presente ano escolar.
v' Considere la remisidon de los informes por parte de la DRE o Ugel, de forma fisica

o virtual.



70 || Semaforo escuela

Seccion 4: APRENDE SALUDABLE

4A. Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma

La Direccion General de Calidad de la Gestion Escolar
(DIGC), tiene a su cargo la Presidencia y la Secretaria
Técnica de la Comision Multisectorial MINEDU-MINSA-
MIDIS, enfre sus funciones estd el seguimiento a la
implementacion de servicios complementarios que
recibe la institucion educativa, a tfravés de esta iniciativa
multisectorial se requiere garantizar la atencion integral
en salud y alimentacion a fravés de acciones
desarrolladas en la |E para atender de manera oportuna
los riesgos y danos relacionados con el proceso de
aprendizaje.

En ese sentfido, los indicadores a obtener en esta seccion se basan en el
seguimiento, evaluacién y emision de informes técnicos respecto a Ia
implementacion de iniciativas intersectoriales (servicios complementarios) de los
sectores Educacion, Salud y Desarrollo e Inclusion Social (Plan Escolar de Salud y Qali
Warma)

Pregunta 1: SOBRE EL PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI
WARMA, INDIQUE USTED:
Pregunta 1A: ;LA IE ES BENEFICIARIA DEL PROGRAMA QALI WARMA?

La informacién de esta pregunta permitird conocer si la institucién educativa ha sido
focalizada para ser atendida por el programa Qali Warma.

1. Sobre el Programa de Alimentacion Escolar Qali Warma, indique usted:
1A.
éla IE es beneficiaria del Programa
Nivel educativo Qali Warma?
Si No
a. Inicial Si No
b. Primaria Si No
c. Secundaria Si No

v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.

QALI WARMA

Es un programa del Midis que brinda servicio alimentario a
ninos matriculados en IL.EE. pUblicas de inicial, primaria, y
secundaria de las poblaciones indigenas de la Amazonia
peruana, a fin de contribuir a mejorar la atencién en clases,
la asistencia escolar y los hdbitos alimenticios.

QaliWarma
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Pregunta 1B: ;LA IE HA CONFORMADO EL COMITE DE ALIMENTACION ESCOLAR
(CAE)?

La informacion de esta pregunta permite conocer la conformacion del Comité
de Alimentacion Escolar de la IE, establecido de acuerdo con la norma para el
cumplimiento en la funcidon de acompanar y vigilar de forma permanente el buen
desarrollo de las actividades propias de la gestion del servicio alimentario al
interior de la instituciéon educativa.

1B.
éLa IE ha conformado el Comité
de Alimentacion Escolar (CAE)?

Si No
Si No

v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.
v' Considere la conformacion del CAE de productos o de raciones.
v Considere que el CAE ha conformado cuando:
a. ElDirector(a), quien haga sus veces, un docente o administrativo lo preside.
b. Se ha conformado aungue no ejerce funciones porque aun no reciben los
alimentos.
c. Se ha conformado pero algunos de sus miembros participan activamente
cumpliendo funciones.

v Enelcaso de las ll. EE. unidocentes, el CAE es asumido por una madre o padre
de familia o quien sea delegado formalmente por el director, coordinador o
docente responsable de la IE.

v' Seleccione la alternativa “No” cuando, el director o quien haga sus veces
manifiesta no haber conformado el CAE, pero asume todo lo relacionado a los
estudiantes en su IE.

COMITE DE ALIMENTACION ESCOLAR (CAE)

Es una organizaciéon integrada por miembros de la comunidad
educativa, se constituyen para ejecutar y vigilar la prestaciéon
del servicio alimentario en cada |E pUblica usuaria del Programa
Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma.

Estd conformado por el director, 1 representante de cada nivel
educativo y 3 representantes de los padres de familia de la |E.

Pregunta 1C: DURANTE EL ULTIMO MES ;CON QUE FRECUENCIA FUNCIONO EL CAE?

La informacién de esta pregunta permite conocer la frecuencia con la que el
Comité de Alimentacion Escolar ejerce sus funciones y responsabilidades.

1C.
Durante el ultimo mes ¢Con que
frecuencia funciona el CAE?

¢Todos los dias que hay clases?..... 1
EAVECES? it 2
Cédigo ENUNCA? e 3
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La informacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

Seleccione la alternativa “Todos los dias de clase” cuando el director manifiesta
que la recepciodn, distribucion y almacenamiento de los alimentos por parte del
CAE se realiza todos los dias de clase.

Seleccione la alternativa “A veces” cuando el director manifiesta que la
recepcion, distribucién y almacenamiento de los alimentos por parte del CAE
se realiza 1 o 2 veces por semana, de forma semanal o quincenal.

Seleccione la alternativa “Nunca” cuando el director manifiesta que a pesar de
la conformacion del CAE, este no se encarga de la recepcion,
almacenamiento o distribucidn de los alimentos. Por excepcion incluya en esta
alternativalos casos en que el director declare que los alimentos son entregados
directamente en la casa de los estudiantes y no son preparados en la IE.

Pregunta: 1D: ;LA IE RECIBE LOS ALIMENTOS?

La informacién de esta pregunta permitird conocer la recepcién de los alimentos

por parte de la IE.

1D. ¢La IE recibe los alimentos?

Si No
Si No

La informacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

El periodo de referencia es el presente ano escolar.

Considere la alternativa “Si” cuando el director(a) o informante declara que la
IE recibe los alimentos del programa, aungue éstos no hayan llegado el dia de
la entrevista. Asimismo, cuando durante el afo al menos lo recibid una vez.
Son "alimentos” los productos o raciones que el programa distribuye para su
preparaciéon y entrega a los estudiantes.

Seleccione la alternativa “No”, cuando el director(a) o informante declaren ser
beneficiarios del programa pero durante el ano no han recibido los alimentos.

Pregunta: 1E: ;EN QUE MODALIDAD?

Esta pregunta permitird conocer la modalidad de entrega de alimentos en la
institucion educativa.

1E ¢En qué modalidad?

Productos por preparar Raciones preparadas

Si No Si No

v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.
v' Tenga presente que Qali Warma contempla una atencién diferenciada segun

los quintiles de pobreza. Atiende con 2 raciones al dia (desayuno y almuerzo) a
los quintiles 1y 2 enla modalidad productos y 1 racion (desayuno) a los quintiles
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3. 4y 5 bajo la modalidad de productos o raciones.
v Asimismo, a partir del 2017 atiende con desayunos y almuerzos a las Il.EE.
ubicadas en los pueblos indigenas de la Amazonia peruana.

PRODUCTOS (ALIMENTOS SIN PREPARAR)

Se caracteriza por la entrega de alimentos sin preparar
(arroz, leche, cereales menestras, etc.) a los miembros
del Comité de Alimentacion Escolar — CAE, el cual se
organiza, en coordinacion con los padres de familia y
docentes para preparar los alimentos y entregarlos a los
NINOS para su cConsumo.

RACIONES (ALIMENTOS PREPARADOS)

Se caracteriza por que estan listos para ser
enfregados a los estudiantes usuarios del programa.
Los miembros del CAE Modalidad raciones deben
acompanar y vigilar para que las etapas del servicio
se desarrollen cumpliendo lo establecido por el
Programa.

Pregunta 2: ; QUE TIPO DE SERVICIO ALIMENTARIO RECIBE LA IE?

La informacion de esta pregunta permite conocer el tipo de servicio alimentario
recibido por la IE.

Nivel Servicio alimentario
educativo 2A. 28B.
éDesayuno? éAlmuerzo?
a. Inicial Si No Si No Si en desayuno responde “Si” contintie con P.3
b. Primaria Si No Si No Si en desayuno responde “No” y almuerzo “Si” pase a P.5.
c. Secundaria Si No Si No

v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.
DESAYUNO

Constituido por un bebible preparado en la IE mds un
componente sdlido.

Los bebibles o mazamorras pueden ser preparados
con o sin leche, con cereales o derivados como arroz,
avena, quinua, etc.y el componente sélido depende
del bebible o mazamorra preparada: Galletas o
Segundos a base de cereales, menestra o conservas
de pescado, carne, pollo, etc.
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ALMUERZO

Es un segundo, que aporta alrededor del 35% al 40% de
los requerimientos energéticos diarios. Contiene
cereales (arroz, fideos, trigo, maiz), menestras (frejol,
habas, palla, lenteja), tubérculos (Papa seca),
acompanados de conservas de pescado, carne, pollo,
chalona, charqgui, efc.

Pregunta 3: ;QALI WARMA ENTREGO O ENTREGARA HOY DESAYUNO A LOS
ESTUDIANTES DE:

Esta pregunta permitird obtener informacion sobre la entrega diaria de los
desayunos a los estudiantes de inicial, primaria y secundaria.

3. ¢Qali Warma entregé o entregara HOY desayuno a los estudiantes de:

Nivel educativo Si No
a. Inicial Si No
b. Primaria Si No S! entrego de,:sayuno y P2 (allznu,erzo) ="Si” pase a P.5.
Si no entregd desayuno contintie con P.4.
c. Secundaria Si No

v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v' El periodo de referencia es el dia de la entrevista.

v Seleccione la alternativa “No”, cuando los productos son entregados
directamente en la casa de los estudiantes y no son preparados.

Pregunta 4: ;POR QUE MOTIVO HOY NO SE ENTREGO DESAYUNO?
El objetivo de esta pregunta es conocer el motivo principal por el cual la institucién

educativa que forma parte del programa no entregd desayuno a los estudiantes
de inicial, primaria o secundaria.

4. ¢Por qué motivo HOY no se entregé desayuno?

¢No llegan 1os productos/raciones? .........cceceevveruereeeeeveeruennens 1
Nivel educativo Motivo ¢Falta de insumos y/o combustible (gas, azucar, etc.)? .......... 2

¢La persona encargada de preparar/repartir estd ausente?... 3
a. Inicial ¢No hay actividades o clases en la IE?.......ccccevvvenieivieeeeenenne. 4
b R R ¢Se realizan otras actividades en la IE (Dia del logro,

- Primaria actividades en la comunidad, etc.)? .....cccoevvvvineneniniiieee 5

c. Secundaria éProveedor sancionado?............c.......

COtro? ESPECITICAr cviivuieeieceiecie e

v' Se considera “No llegan los productos/raciones” cuando no se han recibido
los alimentos del mes o dia correspondiente.

v' Se considera “Los insumos/raciones son insuficientes” cuando el alimento se

ha agotado y no es posible servir el desayuno y/o almuerzo a todos lo grados.

v' Se considera “La persona encargada de preparar estd ausente” cuando la

persona asignada a la preparaciéon de los alimentos no se encuentra presente.

v' Se considera “No hay actividades en la IE” cuando en la IE se han programado
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paseos, desfiles, actuaciones, dia del logro, etc. y no hay clases en la IE.

v' Se considera “Proveedor sancionado” cuando el contfrato del proveedor ha

sido resuelto por alguna falta grave.

v' Se considera en la alternativa "Otro”, cuando los productos son entregados
directamente a los padres familia.

Pregunta 5: ;QALl WARMA ENTREGO O ENTREGARA HOY ALMUERZIO A LOS

ESTUDIANTES DE:

Esta pregunta permitird obtener informacion sobre la entrega de los almuerzos a

los estudiantes de inicial, primaria o secundaria.

5. é¢Qali Warma entregé o entregara HOY almuerzo a los estudiantes de:

Nivel educativo si No
a. Inicial Si No Si entregé almuerzo pase a P.7 o sec.7B, seglin
b. Primaria Si No corresponda
- . Si no entregd almuerzo continte con P.6
c. Secundaria Si No

v Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.
v' El periodo de referencia para esta pregunta es el dia de la entrevista.

Pregunta 6: ;POR QUE MOTIVO HOY NO SE ENTREGO ALMUERZO?

El objetivo de esta pregunta es conocer el motivo principal por el cual no entregd

almuerzo a los estudiantes de inicial, primaria o secundaria.

6. ¢Por qué motivo HOY no se entregé almuerzo?

Nivel educativo Motivo

a. Inicial

b. Primaria

c. Secundaria

¢No llegan 10s productos/raciones? ........cccevveveereseeeereerienesesnenens
¢Falta de insumos y/o combustible (gas, azucar, etc.)?.............
¢La persona encargada de preparar/repartir esta ausente? .....
¢No hay actividades o clases en 1a IE? ......ccevevenerierienieneniens
¢Se realizan otras actividades en la IE (Dia del logro, etc.)? ..
éProveedor sancionado? .........ccceecveeniieniiinienieeieee e
EOtro? ESPeCfiCar.....ciccuieecciie ettt

NoOouhswWwNE,

v Lainformaciéon de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v' Seleccione la alternativa “No" cuando los alimentos son preparados en la

vivienda de los estudiantes y no son enfregados en la |E.

4B. Salud Escolar '

Pregunta 1: ;MEDIANTE QUE ESTRATEGIA SE HAN REALIZADO ACTIVIDADES DE

SALUD EN LA IE?

La informacién de esta pregunta permite conocer la presencia del
componente de evaluacion integral de salud en la institucién educativa, lo
que permitird detectar oportunamente riesgos para la salud y la atencion de
los danos en la poblacidn escolar, relacionados con el proceso de

aprendizaje.
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1. ¢Mediante qué estrategia se ha realizado actividades de salud en la IE?
Si alguna
Estrategia Inicial Primaria | Secundaria alternativa es
AT p . p “si” continu
a. ¢Salud Escolar? (Ministerio de Salud) S§i  No Si | No Si  No —»| ;f"z‘ e
b. ¢Porgestion dela IE? Si ' No | Si | No Si | No
c. ¢lniciativa o trabajo con ONG? Si | No | Si No Si No Pase a Sec. 5
d. ¢Otro? Especificar Si ' No | Si | No Si | No
Si todo es “No” Pase a Sec. 5

v Lainformaciéon de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v' El periodo de referencia es el presente ano escolar.

v' Considere en la alternativa “Salud Escolar” (Ministerio de Salud), a todas las
actividades relacionadas con los tres componentes que conforman el
programa: intervenciones de salud, comportamientos y entornos
saludables.

v' Considere en la alternativa “Por gestion de la IE”, a todas las coordinaciones
realizadas por el director o personal de la IE sin contar con la participacion
directa del Minsa o puesto de salud.

v Considere en la alternativa “Iniciativa o trabajo con ONG” solo a las
evaluaciones de salud realizadas por ONGs.

v Considere en la alternativa “Otro” todas las actividades que no implican la

participacion del Minsa, por ejemplo: Campana de vacunacion del
Gobierno regional, del Municipio, de una empresa privada; charlas,
campanas de difusion sobre nutricion, salud mental, salud reproductiva
realizados por ESSALUD, Hospital de la Solidaridad, municipio o programas
sociales u otfras empresas.

SALUD ESCOLAR

Es una estrategia de atencion de salud para la
poblacion escolar que contribuye a mejorar su
calidad de vida, mediante el desarrollo de estilos
de vida y entornos saludables, la deteccidon de
riesgos y danos en salud, asi como su atencioén

oportuna relacionada con el proceso de
aprendizaje.

Pregunta 2: ; QUE PRESTACIONES DE SALUD HA REALIZADO EL MINSA EN EL MARCO
DEL PROGRAMA?

Esta pregunta permitird conocer el tipo de prestaciones de salud realizadas en las
instituciones educativas para detectar y prevenir oportunamente los riesgos y
danos de su poblacidon escolar.
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2. ¢éQué prestaciones de salud ha realizado el MiInsa en el marco del programa?

L

Prestacion Inicial Primaria Secundaria
a. éEstudiantes afiliados al SIS? Si No Si No
b. ¢Revision de cartilla de Vacunacién? Si No Si No
¢. ¢éVacunacién—VPH (Virus Papiloma Humano) a nifias de 5to y 6to afio? !Z
d. éSalud bucal? Si No Si
e. ¢Evaluacién de salud mental? Si No
f. éDespistaje de anemia? Si No
g. éSuplementacidn preventiva: entrega de micronutrientes? Si
h. éSuplementacién preventiva: sulfato ferroso y acido félico?
i. ¢Desparasitacion?
j. éEvaluacién nutricional (peso y talla)?
k. Otro (Especificar)

AN

La informacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

El periodo de referencia para las alternativas “b hasta K” es el ano 2019.
Considere todas las intervenciones de salud realizadas por el programa a través
del establecimiento, red o puesto de salud que implique la participacion de los
estudiantes, dentro o fuera de la IE.

Por excepcién, considere las campanas extraordinarias realizadas por el
programa (Minsa) como por ejemplo: vacunacion por dengue, chikunguya, etc.,
Considere la alternativa “estudiantes afiliados al SIS” cuando el director declara
conocer sobre la incorporaciéon de los estudiantes al seguro integral de salud.
Seleccione la alternativa “Revision de cartilla de vacunacion” ala verificacion del
calendario de vacunas y la derivacion al puesto de salud que realiza el personal
de salud para el cumplimiento de la aplicaciéon de las dosis de vacunas a los
estudiantes, seguin el Esquema Nacional de Vacunas. Por ejemplo: Vacuna de
tétano, Hepatitis, Rubiola, difteria, sarampién, TBC, poliomelitis, etc. Por
excepcion, considere en esta alternativa la aplicacion de vacunas aplicadas en
las campanas extraordinarias realizadas por el Minsa tales como: vacunaciéon por
dengue, chikunguya, influenza, etc. en el marco de la intervencidon del programa.
Considere la alternativa “Vacunacion- VPH” a la primera dosis aplicada a las
estudiantes de éto grado de primaria, se administra entfre los meses de marzo a
abril) y Tro de secundaria en su segunda dosis (seis meses después.

Considere “Salud bucal” a la evaluacién del estado dental de los estudiantes
para conocer si se presenta alguna enfermedad bucal. Considere la evaluacion
o derivacion.

Considere “Evaluacion de salud mental” ala evaluacion que detecta dificultades
sociales, emocionales y en el comportamiento, los resultados permiten dar el
seguimiento que sea necesario.

Considere “Despistaje de anemia” al dosaje de hemoglobina o toma de muestra
de sangre.
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v

Considere en la alternativa “Suplementacion preventiva: enfrega de
micronutrientes” a la entrega de vitamina A, vitamina C, Zinc, Hierro y Acido
félico en un sobre de 1gramo de contenido, el cual es entregado a la familia
previa coordinacion de fechas con el establecimiento de salud. La entrega
puede readlizarse en el establecimiento de salud o en la IE.

Considere en la alternativa “Suplementacion preventiva: sulfato ferroso y dcido
folico” a la entrega de vitaminas de hierro y complejo B enfregado a los
estudiantes de nivel secundario, cuyas familias han firmado el consentimiento
informado. Estas vitaminas ayuda en la prevencion de la anemia y son
enfregadas en la IE.

Considere “Desparasitacion” a las campanas realizadas por el programa con
la finalidad de disminuir las tasas de prevalencia y los niveles de infestacion de
los pardsitos intestinales que disminuyen la calidad de vida de los estudiantes.
De presentarse casos excepcionales en que el programa otorga prestaciones
de salud en niveles educativos donde no corresponde la prestacion, registre la
informacion en la alternativa “OTRO” especificando de qué prestacion se
trata. Por ejemplo: Despistaje de anemia en el nivel primaria, entrega de
sulfato ferroso y acido félico en el nivel primaria, etc.

Pregunta 3: ; DONDE SE REALIZA LA EVALUACION INTEGRAL DE SALUD?

La informacion de esta pregunta permite conocer el espacio donde se realiza la
evaluacion integral de salud de los estudiantes.

v

v

v

3. ¢Dodnde se realiza la evaluacion integral de salud?
Inicial Primaria Secundaria
Lugar donde se realiza la evaluacion
Si No Si No Si No
a. ¢Enun espacio cerrado en la IE? Si No Si No Si No
b. ¢En un espacio abierto en la IE? Si No Si No Si No
c. ¢éFueradelalkE? Si No Si No Si No

Seleccione la alternativa, “En un espacio cerrado en la IE”, cuando se ha
destinado un ambiente o espacio para realizar la evaluacién integral de salud,
por ejemplo: el aula de clases, el topico de la IE, etc.

Seleccione la alternativa, “En un espacio abierto en la IE”, cuando se ha
destinado un espacio a cielo abierto dentro de la |E para realizar la evaluacion
de salud, por ejemplo: el patio de recreo.

Seleccione la alternativa “fuera de la IE”, cuando los estudiantes realizan la
evaluacién de salud de acuerdo alas coordinaciones realizadas por el director
en el mismo centro de salud MINSA, en un local comunal, parroquia, municipio
U ofros espacios fuera de la IE.
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IE Y EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD GENERARON UN

CRONOGRAMA PARA LA REALIZACION DE LAS PRESTACIONES DE SALUD?

La informacion de esta pregunta permite conocer las coordinaciones previas
realizadas por el programa para la visita del personal de salud a la IE.

4.

élLa IE y el establecimiento de salud generaron un cronograma

para las prestaciones de salud?

Nivel educativo Si No
a. |Inicial Si No
b. Primaria Si No
c. Secundaria Si No

IE deberdn ser considerados.

la IE el mismo dia de la evaluacion.

Pregunta 5: ;LA IE RECIBIO EL INFORME GENERAL DE LOS RESULTADOS DE LA

EVALUACION INTEGRAL DE SALUD 2018?

La informacioén de esta pregunta permitird conocer la recepcion del informe de
resultados de evaluacion de salud enviado a la institucidn educativa por parte

del centro de salud.

La informaciéon de esta pregunta es de cardcter declarativo.

Los acuerdos verbales y los registros realizados con algun documento por la

No considere las coordinaciones que el establecimiento de salud realiza con

5.

éLa IE recibio el informe general de los resultados de la

evaluacién integral de salud 2018?

Nivel educativo Si No
a. |Inicial Si No
b. Primaria Si No
c. Secundaria Si No

v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.

Pregunta 6: ;SALUD ESCOLAR HA DESARROLLADO ACTIVIDADES EN LA IE CON

RESPECTO A:

La informacién de esta pregunta permite conocer la promocién de prdcticas y
conductas para el cuidado de la salud, asi como acciones orientadas al

mejoramiento del entorno interno y externo de la institucion educativa.

6. ¢Salud Escolar ha desarrollado actividades en la IE con respecto a:

6A. ¢ Comportamientos

6B. ¢Entornos saludables?

Nivel educativo saludable?
Si No No sabe Si No No sabe
a. Inicial Si No No sabe Si No No sabe
b. Primaria Si No No sabe Si No No sabe
c. Secundaria Si No No sabe Si No No sabe




80 || Semaforo escuela

La informaciéon de esta pregunta es de cardcter declarativo.
El periodo de referencia corresponde al ano 2019.
Considere las actividades realizadas de forma directa por el personal de salud.

AN N NN

Seleccione la alternativa “Si" en “"Comportamientos saludables”, cuando el
programa brinda asesoramiento técnico en temas de salud que incluye
sesiones educativas y demostrativas en alimentaciéon saludable, lavado de
Manos y convivencia.,

v Considere como prdcticas de comportamientos saludables a todas las
estrategias de intervencion en:

Prevencion de salud y salud reproductiva

Alimentacion saludable (higiene, lonchera saludable) y nutricion.

Lavado de manos

Cepillado de dientes

Consumo de agua segura

Prevencion de consumo de drogas

Actividad fisica, etc.

v Considere “Entornos saludables” a las acciones articuladas entre las

R

autoridades locales y la Comunidad educativa para la generacion de
entornos saludables, mejoramiento del entorno externo e interno de la IE.

v' Considere como prdcticas de Entornos Saludables al mejoramiento en:
a. Servicio bdasicos
b. Supervisibn del servicio que prestan los quioscos, cafeterias vy

comedores escolares (Implementacion de quioscos saludables).

c. Ambientes limpios libres de contaminacion,
d. Vigilancia del expendio de bebidas alcohdlicas, etfc.
e. Generacién de espacios recreativos, efc.

v' No considere las réplicas sobre comportamientos y entornos saludables
realizadas por el director o decentes basadas en capacitaciones de anos
anteriores.

Pregunta 7: ;LA IE CUENTA CON...?

La informacidon de esta pregunta permitird identificar el nUmero de quioscos y/o
cafeterias y/o comedores que funcionan en las IL.EE. a fin de planificar acciones
que permitan mejorar los servicios que brindan éstas, de manera que los
estudiantes cuenten con alimentacion saludable al interior de las II.EE.

7. élalE cuenta con...?
‘ Ambientes 7A- Cuenta 7B. {Cuantos?
| si | No
a. éAmbiente de cocina? Si No
b. ¢Almacén de alimentos? Si No
c. éQuiosco? Si No
d. éCafeteria? Si No
e. éComedor? Si No
f. éTopico? Si No
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La informaciéon de esta pregunta es de cardcter declarativo.

Tenga presente que éstos ambientes son de uso de los estudiantes o
compartidos con docentes, directivos o para el almacenamiento de otros
materiales.

Considere que la IE cuenta con “ambiente de cocina”, cuando existe un
ambiente complementario ubicado dentro de la infraestructura educativa
para la preparacion de los alimentos para los estudiantes.

Considere que la IE cuenta con “almacén de alimentos”, cuando existe un
ambiente complementario ubicado dentro de la infraestructura educativa
para la recepcidon, almacenamiento y conservacion solo de alimentos.

Considere que la IE cuenta con “quiosco” cuando existe un ambiente o
espacio fijo para la venta y/o consumo de alimentos, independientemente
de la infraestructura o del tipo de alimentos que se expenden.

Considere que la IE *No" cuenta con quiosco cuando:

No existe un espacio para la venta de alimentos dentro del local escolar.

La venta y/o consumo de alimentos se realiza fuera del local escolar.
Considere que la IE cuenta con “cafeteria” cuando existe un ambiente
ubicado dentro de la infraestructura educativa para la venta de alimentos
gue requieren de conservacion y preparacion. La cafeteria deberia contar
con agua potable, desagUe y electricidad para garantizar las condiciones de
limpieza en los procesos de preparacion y expendio de los alimentos.
Excepcionalmente, considere este espacio aunque cuente solo con algunos
servicios bdsicos.

Considere que la IE cuenta con “comedor” cuando existe un ambiente de
servicios ubicado dentro de la infraestructura educativa donde los
estudiantes pueden permanecer para ingerir sus alimentos de modo
confortable.

Si elinformante manifiesta contar con un solo ambiente de comedory cocina,
considere el ambiente de comedor.

Considere “Topico”, cuando la IE cuenta con un ambiente o espacio ubicado
dentro de la infraestructura educativa para la prevencién y cuidado de la
salud. El topico deberd contar con camilla y/o botiquin de primeros auxilios
(que cuente con medicamentos para el dolor, antiinflamatorios, agua
oxigenada, gasas, vendas y termdmetro). Este ambiente o espacio debe ser
exclusivo para la atencion de los estudiantes.

MONITOR(A),

Para el registro de informacidn ho es necesario realizar la verificacion de los
espacios, solo serd necesario la declaracién del director.
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Pregunta 8: ;HAY PRESENCIA DE COMERCIOS QUE EXPENDEN BEBIDAS ALCOHOLICAS
A MENOS DE 100 METROS DEL LOCAL ESCOLAR?

La informaciéon de esta pregunta permitird conocer las condiciones en el dmbito
externo de la IE con la finalidad de mejorar y brindar un espacio saludable a los
estudiantes.

8. ¢Hay presencia de comercios que expenden bebidas alcohdlicas a
menos de 100 metros del local escolar?

v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v Seleccione la alternativa “S{” cuando el director manifieste que a menos de 100
metros de su local escolar se presentan establecimiento que se dedican a la
venta y/o expendio de bebidas alcohdlicas.

v' Considere comercios a: licorerias, bares, cantinas, entre otros.

Seccion 5: EDUCACION Fisica . )

El dmbito educativo, se vincula fundamentalmente con la salud y se relaciona
directamente con un estilo de vida saludable. De acuerdo a los cambios
establecidos en el Curriculo Nacional, se implementa fres horas pedagdgicas a la
semana, para el desarrollo de Educacion Fisica.

En el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2022 del MINEDU, se incluye como
indicador para la Accién Estratégica Institucional el Porcentaje de ILEE. que
destinen al menos tres horas a la semana de educacion fisica.

Pregunta 1: ;CUANTAS HORAS PEDAGOGICAS DE EDUCACION FiSICA Y
PSICOMOTRICIDAD (NIVEL INICIAL) RECIBEN A LA SEMANA LOS ESTUDIANTES EN ESTA
IE?

La informacion de esta pregunta permitird medir el nUmero de horas pedagdgicas
semanales en que reciben las clases de Educacion fisica en la IE, en el marco de la
implementacién del Curriculo Nacional aprobado por R. M. N° 281-2016-MINEDU.

1. ¢Cuantas horas pedagégicas de educacion fisica y psicomotricidad
(nivel inicial) reciben a la semana los estudiantes en esta IE?

Nivel educativo Horas

a. Inicial

b. Primaria

c. Secundaria
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La informacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v Sondee por las horas de clase semanal que recibe el estudiante en la |E para

el desarrollo del drea curricular de Educacion fisica, independientemente de

lo establecido en la Norma Técnica.

v Para el nivel inicial considere las horas utilizadas para el drea de

psicomotricidad.

v' Para el caso de II.EE. que tienen diferente programacion de horas por grado
o0 secciones, considere las horas impartidas en la mayor canfidad de

secciones.

EDUCACION FiSICA

Es un drea pedagdgica que contribuye al desarrollo
infegral de la estudiante a través de la construccion de
la corporeidad, la generaciéon de una consciencia socio
critica hacia el cuidado de la salud y el desarrollo de
habilidades socio motrices. Por otra parte, la educacion
fisica, se desarrolla de conformidad a lo establecido en
los curriculos vigentes, y considera el enfoque inclusivo y
los ajustes requeridos en funcion de las capacidades,
potencialidades, necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad y caracteristicas de los
estudiantes.

Seccion 6: MATERIALES EDUCATIVOS

Los materiales educativos son medios que facilitan el
proceso de ensenanza y aprendizaje; motivan el
interés de los estudiantes por aprender, los orientan o
siven de apoyo para el logro de aprendizajes y
fortalecen el desempeno pedagdgico del docente,
facilitando la implementacion del curriculo en el aula.
El MINEDU provee materiales y recursos educativos a
las Instituciones y programas educativos publicos de
los diferentes niveles, modalidades y formas de
atencién de sistema educativo. El proceso de
distribucion estda dirigido a todas las instituciones vy
programas educativos publicos de gestion directa.
Incluye a instituciones educativas de las FFAA,
policiales, parroquiales siempre y cuando cuenten con
convenio vigente con el sector educacion y presten
servicios educativos gratuitos.

Cuaderno de trabajo /

_Matemétiear ﬁ

Juegda, ckea, P,.gsuelv.e
(2
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El MINEDU asegura la distribucion de materiales y recursos educativos a todas las
UGEL del pais y a las DRE que administren directamente instituciones educativas, la
distribucion de UGEL a Il.EE. estd a cargo de los Gobiernos Regionales a través de
sus instancias de gestion educativa.

De esta forma se busca asegurar la llegada oportuna para el buen inicio y desarrollo
del ano escolar.

Pregunta 1: ;:DURANTE LOS ULTIMOS MESES DEL ANO 2018 O INICIOS DEL 2019, LA
INSTITUCION EDUCATIVA HA RECIBIDO LA DOTACION DE CUADERNOS DE TRABAJO
2019, PROVISTOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION PARA SU USO DURANTE EL ANO
2019?

La informacioén de esta pregunta permitird conocer la recepcion de los cuadernos
de tfrabajo provistos por el Minedu a fines del 2018 o comienzos de 2019 para ser
utilizados por los estudiantes durante el presente ano.

1. ¢Durante los ultimos meses del afio 2018 o inicios del 2019, La institucion
educativa ha recibido la dotacién de Cuadernos de trabajo 2019, provistos por
el Ministerio de Educacion para su uso durante el afno 2019?

Nivel educativo Recibio
a. Inicial Si No
b. Primaria Si No
c. Secundaria Si No
|_> Si todo es “No”, pase a Sec. 7

v' Considere la recepcién de cuadernos de trabajo dotacion 2019 cuando:

a. Fueron recibidos por la IE para su uso durante el presente ano escolar,
aungue estos hayan llegado sin documento de recepcion.

b. Fueron recibidos, independientemente de su distribucion a los docentes.

c. Llegaron a la IE aungue este corresponda a una modalidad de ensenanza
diferente al de la |E.

d. Fueron adquiridos por intercambios con otras II.EE. con conocimiento de la
Ugel.

v" No se consideran recepcion de los cuadernos de trabajo cuando:

a. Pertenecen a dotaciones anteriores

b. Por gestion propia del director fueron adquiridos por intfercambios con otras
II.EE.

v" No llegaron hasta la IE, es decir, se quedaron en un centro poblado cercano,
casa de un padre de familia o director, etc., esperando ser recogidos por el
director o docentes para su traslado a la IE.

v' Cualquier cambio o permuta, completitud o asignacién de cuadernos hacia la
IE, solo debe ser considerada si la transaccién fue realizada con conocimiento
y autorizacién de la UGEL o DRE, segUn corresponda.
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v' Por excepcioén, considere los materiales educativos entregados con pecosa de
fecha 2019 y que en la descripcidon del material educativo figura; “dotacion
2018".

MONITOR(A),

Realice el sondeo respectivo para determinar que los cuadernos de trabajo

declarados por el director de la IE, correspondan solo a la dotacién 2019 y
no a dotaciones de afios anteriores (2013, 2014, 2015, 2016, 2017 o 2018).

CUADERNOS DE TRABAJO

Son materiales educativos impresos de un solo uso,
que incluye actividades que interactian con el
estudiante, como ejercicios, resolucidon de
problemas, juegos, entre ofros, para el desarrollo Matematica

de las competencias establecidas en el Curriculo Ve =35 7
Nacional. B ea IR
Su denominacién puede variar segun modalidad
de la educacion bdsica.

Puede contener materiales anexo, como
desglosables, recortables, CD u ofros para el
desarrollo de las actividades que se requieran.

CUADERNOS DE TRABAJO DE INICIAL

Los cuadernos de trabajo (inicial) estdn
dirigidos a ninos(as) de cuatro y cinco
anos, y presentan actividades para todas
las dreas incluidas en el Diseno Curricular
Nacional del Perl. Estos cuadernos son
un complemento de las actividades
significativas realizadas por la docente,
teniendo como base la actividad lUdica en

el aula.
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CUADERNOS DE TRABAJO DE PRIMARIA

fSonail

derno de autoaprendizajy

Son materiales impresos que confienen
diversas actividades destinadas a favorecer
la adquisicibn de conocimientos y el
desarrollo de las capacidades y actitudes de
los estudiantes de educacidén primaria en
concordancia con el Diseno Curricular
Nacional de la Educacion Bdsica Regular.

Pregunta 2: ;QUIEN SE ENCARGO DE TRASLADAR LOS CUADERNOS DE TRABAJO
DESDE LA UGEL HASTA LA IE?

La informacién de esta pregunta permitird conocer quién es la persona
responsable designada por la Ugel para el traslado de los materiales educativos a
la institucion educativa.

2. ¢Quién se encarg6 de trasladar los materiales educativos desde la UGEL hasta la IE?
) ) Como ¢UGEL contraté empresa que entregé material? 1
Nivel educativo llegaron ¢El Director de IE recogié materiales en UGEL? 2
g ¢Lla Municipalidad recogié materiales en UGEL y distribuyd? .........cccoovnenee 3
a. Inicial ¢La APAFA recogio materiales en UGEL? 4
¢Empresa privada dond el transporte (convenio con UGEL)? .......ccccceveennee. 5
. . ¢Fuerzas Armadas/Marina de Guerra/FAP recogié materiales
b. Primaria en UGEL y distribuyé (convenio).? 6
c. Secundaria ¢ONG recogié materiales en UGEL y distribuyd (convenio)?........ccccceveenen. 7
. ¢El director u otro personal lo recogié en un lugar cercano a la IE................ 8
No sabe.....cccccvvvcvirieniiiieene 9
éOtros? 10
Especificar

v Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v' Considere la informacion que corresponde al traslado del material en la
primera entrega.

v' Considere en la alternativa “"UGEL contraté empresa que entregd material “,
cuando los cuadernos fueron trasladados por la empresa o por 1os mismo
especialistas de la Ugel hacia la IE. Asimismo, cuando el material llegd hasta
cierto tramo y fue enfregado a la IE por el director, padres de familia, etc.,
previo acuerdo para el tfraslado a la [E.

v' Considere en la alternativa “El director de la IE recogié el material en Ugel y
distribuyé *, cuando el recojo lo realizd el director o algun miembro de la [E (sub
director, docentes, etc.) directamente en la Ugel y fue distribuido a la IE.

v' Por excepcidn considere en esta alternativa si un padre de familia recibid
autorizacion del director para recoger los cuadernos desde la Ugel vy
trasladarlos a la |IE.
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v' Considere en la alternativa “El director u otro personal lo recogié en un lugar
cercano a la IE”", cuando el material fue trasladado por la Ugel o empresa
responsable del reparto en el puesto de salud, tambo otra IE, etc. En un centro
poblado cercano sin acuerdo previo con el director para el fraslado a la |E.

Pregunta 3: ; CON QUE DOCUMENTO RECIBIO LOS CUADERNOS DE TRABAJO?

La informacidén de esta pregunta permitirad conocer el (los) tipo(s) de documento(s)
de recepcién de materiales educativos dotaciéon 2019.

3. ¢éCon qué documento recibio los materiales educativos?
. 3C. Otro
3B. Sin
3A. Pecosa
Nivel educativo documento docun?gnto
(Especificar)
Si No Si No Si No
a. Inicial Si No Si No Si No
Si todo es “No”,
b. Primaria Si No Si No Si No paseaP.5
c. Secundaria Si No Si No Si No

v Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v' Considere todos los documentos de recepcion de cuadernos de trabajo al dia
de enftrevista (todas las entregas).

v Indague por los pedidos de comprobante de salida (PECOSA) de todas las
entregas de cuadernos de trabajo dotacion 2019 recibidas al dia de Ia
enfrevista.

v Considere los pedidos de comprobante de salida (PECOSA) que se perdieron
o se encuentran en casa del director, etfc.,

v Considere cualquier otro documento que dé cuenta sobre la recepcion de
cuadernos de frabagjo.

v Considere la alternativa “Sin documento” cuando el director manifieste que
los cuadernos de trabajo llegaron ala |E con Pecosa de enfrega y por error en
las cantidades a entregar no se dejaron las pecosas en la IE.

v' Silos cuadernos de frabajo se recepcionaron con pecosa y acta de entrega
registre de manera independiente segun sea el caso.

Pregunta 4: ; CUENTA CON LOS DOCUMENTOS EN ESTE MOMENTO?

La informacion de esta pregunta permitird conocer con qué documento de
recepcion cuenta el director al momento de la entrevista.

4. ¢Cuenta con los documentos en este momento?

4B. Otro
4A. Pecosa
Nivel educativo documento
Si No Si No
a. Inicial Si No Si No
b. Primaria Si No Si No
c. Secundaria Si No Si No
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v" Monitor solicite las pecosas de entrega y registre la informacion segun

v

corresponda.

Seleccione la alternativa que corresponda segun la evidencia de los
documentos que muestra el director.

Considere en la alternativa “Si”, cuando el director muestra todos los

documentos con los que recepciond los cuadernos de frabajo, segun el tipo
de documento.

Pregunta 5: LOS CUADERNOS DE TRABAJO RECIBIDOS CORRESPONDEN A:

La informacién de esta pregunta permitird conocer qué tipo de cuadernos de
trabajo ha recibido la institucion educativa.

v
v

5. ¢éLos cuadernos de trabajo recibidos corresponden a:

Tipo Inicial Primaria Secundaria
a. ¢Material monolingiie? | Si | No | Si | No Si No
b. ¢{Material multigrado? Si No
c. ¢Material EIB? Si No Si No

La informacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

Considere la recepcién de todos los cuadernos de frabajo que llegaron al
local escolar, aunque éstos no correspondan al tipo o caracteristica de la
institucién educativa o poblacion beneficiaria.

Pregunta é: SOBRE LOS CUADERNOS DE TRABAJO, INDIQUE USTED:
Pregunta 6A: ; QUE CUADERNOS LLEGARON A LA INSTITUCION EDUCATIVA?

La informacion de esta pregunta permitird identificar la llegada oportuna de
cuadernos de frabajo al local escolar.

6A.
. ¢Qué cuadernos
Nivel Materiales llegaron a la IE?
Si No
_ ¢Cuaderno de trabajo Aprendamos Si No
2 Jugando para estudiantes de 4 afios?
2 :
= ¢Cuaderno de trabajo Aprendamos Si No
Jugando para estudiantes de 5 afos?

Con el PECOSA de entrega, registre qué cuadernos de trabajo llegaron a la
institucién educativa.

De no contar con pecosas de entrega ni otros documentos de recepcion,
indague declarativamente para determinar qué cuadernos se recepcionaron
enlalE.

Considere la recepcion de cuadernos aunque éstos no corresponda al tipo de
I[E, 0 no se encuentran en uso, al dia de entrevista.
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Pregunta é6B: ; QUE CANTIDAD DE CUADERNOS RECIBIO?

Esta pregunta permitird determinar la cantidad de cuadernos de trabajo recibidos
por el local escolar para su uso en el ano escolar.

6B.

Nivel Materiales ¢Qué cantidad de
material recibio?

¢Cuaderno de trabajo Aprendamos
Jugando para estudiantes de 4 afios?

Inicial

¢Cuaderno de trabajo Aprendamos
Jugando para estudiantes de 5 afios?

v Con las pecosas de entrega, registre la cantidad de cuadernos recibidos por
la institucion educativa.

v' Registre la informacién de forma declarativa en caso de no contar con las
pecosas al momento de la entrevista.

v' Silas cantidad de cuadernos consignados en los documento de recepcidén no
coinciden con la cantidad de cuadernos que llegaron a la IE, considere la
cantidad real de cuadernos que llegaron a la |E.

Seccién 7: CURRICULO NACIONAL e 9

MONITOR(A),

La informacién de esta seccién debe ser respondida solo por el director de

la institucién educativa.

El Ministerio de Educacion, mediante la RM 281-2016 aprobd en junio del ano 2016
el Curriculo Nacional y dispuso que este fuera implementado a partir del 1 de enero
del 2017 en todas las instituciones y programas educativos publicos y privados de la
Educacién Bdsica en el pais

Es asi que la implementacion del Curriculo Nacional se inicia en el ano 2017 en las
II.EE. del nivel de educaciéon primaria ubicadas en zonas urbanas del pais, mientras
gue en las instituciones educativas de los demds niveles, modalidades y dmbitos se
preparardn las condiciones para que inicien la implementacién en los anos
consecutivos.

En el marco de esta implementacién el Minedu ha dispuesto un conjunto de
acciones y estrategias comunicacionales de capacitacion y asistencia técnica
orientadas a brindar apoyo a este proceso, es asi que las Il.EE. vienen siendo
atendidas mediante un conjunto de estrategias de intervencion: Estrategia masiva,
a través de cursos virtuales, estrategias grupales, a través de la promocion de
espacios de trabajo colegiado (Grupos de interaprendizaje vy talleres), estrategias
individuales, a través del desarrollo de acciones de acompanamiento pedagdgico
(AP) y visitas de asesoria.



90 || Semaforo escuela

Pregunta 1: EN EL MARCO DE LA ASISTENCIA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION DEL
CURRICULO NACIONAL, ;EN CUALES DE LAS SIGUIENTES ESTRATEGIAS HA
PARTICIPADO?

La informaciéon de esta pregunta permitird conocer en qué orientaciones o
estrategias ha participado el director para la implementacion del Curriculo
Nacional en la institucién educativa.

1. En el marco de la asistencia técnica para la implementacion del Curriculo Nacional, ¢En cuadles de
las siguientes estrategias ha participado?
Inicial
1B. 1C. n
g ) 1A. Especialista Gestor /Tutor - a'ﬁante
strategia Minedu Pedagégico de la Curricular de la Pedapgégico
DRE/UGEL? DRE/UGEL
. No . No , No , No
Si No sabe Si No sabe Si No sabe Si No sabe
. No
a. Masiva: ¢Curso Virtual? Si | No
sabe
b. Qrupal: ¢'Tal.|er'es, Grupos de si | No No si | No No si | No No
interaprendizaje u otros sabe sabe sabe
C. Indmdufl: &y|s|tas de as?sc.ma, si | No No si | No No si | No No
acompafiamiento pedagdgico? sabe sabe sabe

v Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v’ Considere las estrategias de participacion del director, a parfir de la
implementacion del CNEB en el ano 2017, independientemente al tiempo de
asignacion del director en la IE visitada.

v' Seleccione la alternativa que corresponde a la estrategia recibida por el
director para la implementacion del Curriculo Nacional vigente.

v Considere las estrategias de implementacion recibidas por el director,
independientemente si éstas fueron recibidas en la instituciéon educativa en la
que labora actualmente o en la que labord en anos anteriores.

v' Considere como una estrategia de participaciéon “Curso virtual” cuando:

a. El director manifiesta que participa del curso virtual, (Portal Pery Educa,
entrega de CDs o USB) independientemente silo aprobd o no, o, si participd
de las primeras ediciones en los anos 2017 o 2018 (curso auto formativo o
informativo) o si participd en la segunda edicién.

b. El director manifiesta que se encuentra participando del curso.

v" No considere participacion del curso virtual cuando:

a. El director manifiesta que se inscribié del curso y no lo realizé.

b. El director manifiesta que estuvo participando en el curso y no lo concluyo.

v’ Considere como estrategia Grupal: “Talleres, Grupos de interaprendizaje u
otros” cuando el director manifiesta que participa o ha participado de la
asistencia técnica brindada por la Ugel a través de su equipo de
implementacion curricular: especialistas pedagdgicos de la DRE/UGEL, Gestor
/tutores curriculares de DRE/UGEL y acompanantes pedagdgicos.
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Considere como una estrategia de participacion Individual: *Visitas de
asesoria, acompanamiento pedagdgico” cuando el director manifiesta que
la |E recibe o ha recibido visitas de asesoria técnica personalizada por parte
del equipo de implementacién curricular: especialistas pedagdgicos de Ia
DRE/UGEL, Gestor /tutores curriculares de DRE/UGEL y acompanantes
pedagdgicos.

Si el director declara haber recibido asistencia fécnica de un actor diferente
a: especialistas de la DRE/UGEL, gestor o tutor curricular o acompanante
pedagdgico, registre el caso en el recuadro de observaciones.

Considere solo las estrategias de participaciéon para la implementacion del
CNEB recibidas por el director en el cumplimiento de su cargo como director
o como docente durante el periodo de referencia.

Considere las estrategias de acompanamiento pedagdgico individual o
grupal realizadas por el acompanante pedagdgico de los programas: Soporte

Pedagdgico, PELA, ASPI, Secundaria rural, recibidos a partir de
implementacion del CNEB en el ano 2017.

ESTRATEGIA MASIVA: CURSO VIRTUAL

Estrategia que permite brindar recursos, orientar y
atender virtualmente alos actores educativos de las
IIl.EE., a fin de difundir y dar a conocer aspectos
generales del Curriculo.

Se brindan cursos sobre planificacion y evaluacion
curricular y metodologias especificas en algunas
dreas del curriculo a fravés de la plataforma
PerUEduca para docentes de todos los niveles y
modalidades

ESTRATEGIAS GRUPALES: TALLERES, GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE (GIA)

Los GIA son espacios de interaprendizaje para
promover la reflexiéon colectiva y una accion

colegiada en la IE, para socializar buenas 'Grupos de| l

practicas o profundizar en temdticas de interaprendizaje
interés, a partir de situaciones concretas de la
prdctica pedagodgica

La discusion y el didlogo constituyen un _
medio para el desarrollo del GIA, lo cual

permite precisar y diferenciar algunos l“\ ﬂ
conceptos, estrategias y propdsito sobre la

prdctica pedagdgica y también sobre los
aprendizajes de los estudiantes.
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ESTRATEGIAS INDIVIDUALES: VISITAS DE ASESORIA

OBSERVACION EN AULA
ASE SO RIA PERSONALIZ ADA

Es una estrategia mediante la cual a partir de la g m
observacion y registro en el cuaderno de
campo/ ficha de observacion ala [E y/o aula se fm [
identifica las buenas prdcticas pedagodgicas, s I i i ﬁ_ﬂ
prdcticas de gestion, necesidades y demandas ‘\

de los directivos y docentes para brindar una

retroalimentacion oportuna a partir de la A P A
reflexion critica, generando el compromiso de los

actores educativos.

Se caracteriza por ser individualizada, personalizada, continua y sistemdtica. Cada
visita toma en cuenta los resultados de |la anterior para planificar la siguiente y se
desarrolla en el marco del Plan de acompanamiento.

GESTOR/TUTOR CURRICULAR

Son profesionales contratados por la DRE y/o UGEL de acuerdo a
su disponibilidad presupuestal, para realizar la tarea de dinamizar
y promover el proceso de implementacion del curriculo en las
instituciones educativas, considerando las modalidades, niveles,
ciclos y modelos de servicio educativo existente en el territorio.
Estos pueden ser: Tutor curricular (educacién inicial), Gestor
curricular de educacién primaria, secundaria, secundaria JEC,
secundaria con formacién técnica.

ESPECIALISTA DRE/UGEL

Profesionales de la DRE/UGEL que adicionalmente a los
gestores curriculares, también cumplen la funcidn de
dinamizar y promover la implementacion del curriculo en las
institfuciones educativas.

Pregunta 3: ; CUAL DE LAS ESTRATEGIAS EN LAS QUE PARTICIPO LE PARECIO MAS
oTIL?

La informacién de esta pregunta permitird identificar el grado de utilidad de las
estrategias recibidas por el director para la implementacion del Curriculo
Nacional.

2. ¢Cual de las estrategias en las que participo le parecié mas util?

Nivel educativo Utilidad
a. Inicial éTalleres? 1
éCursos Virtuales? ........ccocovvvviinnenns 2
b. Primaria é¢Acompafiamiento Pedagdgico? ....... 3
. ¢Grupos de interaprendizaje -GIA? ...4
c. Secundaria ééVisitas de Asesoria?......coveeevieunne 5

v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.
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Seccion 8: TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA Y VIOLENCIA ESCOLAR

La tutoria constituye una de las estrategias
fundamentales, que permite potenciar la
formacioén integral del estudiante, es un recurso
para facilitar su adaptacion al ambiente escolar,
mejorar sus habilidades de estudio y frabagjo y
disminuye las tasas de abandono escolar.

En tal sentido, los indicadores a obtener en esta
seccion se basan en laimportancia de la conformacion del Comité de Tutoria como
oérgano responsable de convivencia en la IE, su participacién en la elaboracion de
las normas de convivencia y la aplicacion de los protocolos en casos de violencia
escolar.

PREGUNTA: ;EL REGISTRO DE INFORMACION SE REALIZARA POR:

Local escolar Nivel educativo

v' Seleccione la alternativa “local escolar” cuando el registro de informacion en la
seccion 8, se va a realizar a nivel de local escolar.

v' Seleccione la alternativa “Nivel educativo” cuando el registro de informacion en
seccion 8, se va a redalizar por nivel educativo.

Ejemplo 1: En el local escolar seleccionado existe un solo comité de tutoria
conformado para todos los niveles que conforman el local escolar.

Ejemplo 2: En el local escolar seleccionado existe un comité de tutoria conformado
para cada nivel que conforma el local escolar (Comité de tutoria para el nivel
primaria y comité de tutoria para el nivel secundaria).

Pregunta 1: ;LA IE CUENTA CON COMITE DE TUTORIA CONFORMADO MEDIANTE
RESOLUCION DIRECTORAL (RD)? (SOLICITE RD)

La informacion de esta pregunta permite conocer si el director de la institucion
educativa de acuerdo a la norma establecida ha cumplido con conformar o
actualizar el Comité de Tutoria y Orientacion Educativa en su institucion educativa.

1. éla IE cuenta con Comité de Tutoria conformado
mediante Resolucién Directoral (RD)? (Solicite RD)

Nivel educativo Si No
a. Local escolar Si No
b. Primaria Si No
c. Secundaria Si No

v Monitor, solicite al director la RD de conformacién del Comité de Tutoria.
v Seleccione la alternativa “Si", solo cuando:
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a. El director manifiesta que ha constituido el comité de tutoria, y muestra la
resolucioén directoral vigente.

b. El director muestra un acta de designacion de miembros que conforman
el comité.

c. Eldirector muestra otro documento que sustenta su conformacion.

v Seleccione la alternativa “No"”. Cuando el director manifiesta que ha
constituido el comité de tutoria y no muestra la resolucion directoral, ni
documento que evidencie la conformacion.

Asimismo, si muestra la resoluciéon directoral en forma fisica o virtual y no
cuenta con los sellos o firmas correspondientes.

v' Para las Il.EE unidocentes la norma no precisa conformaciéon mediante
documento, para este caso seleccione la alternativa “No”.

COMITE DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

El Comité de Tutoria, Orientacién Educativa vy
Convivencia Escolar, es el érgano responsable de la
gestion de la convivencia escolar en la institucion
educativa, es instalado y presidido por el director(a)
gue lo reconoce mediante resolucion directoral, vy
quien, apoyado por el coordinador de tutoria y el
responsable de convivencia, actua segun los
protocolos en los casos de violencia; asimismo, realiza
acciones de promocion de la buena convivencia
escolary prevencion de la violencia escolar.

PREGUNTA 2: A LA FECHA ;LA IE HA IMPLEMENTADO EL PLAN DE TUTORIA,
ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR?

La informacién de esta pregunta permitird conocer la cobertura de instituciones
educativas que ha elaborado su Plan de Tutoria, Orientaciéon Educativa y
Convivencia Escolar, a fin de garantizar el desarrollo de acciones de atencién y
prevencion a problemdticas psicosociales en las instituciones educativas y su
enforno.

2. Alafechaélal.E haimplementado el Plan de Tutoria,
Orientacion Educativa y Convivencia Escolar?

Nivel educativo Si No
a. Local escolar Si No
b. Primaria Si No
c. Secundaria Si No

v Monitor, solicite al director, el Plan de tutoria, orientacion educativa y
convivencia escolar de la |[E vigente al dia de la entrevista.

v' Seleccione la alternativa “Si” solo si el director muestra el Plan de Tutoria,
Orientacion Educativa y Convivencia Escolar de forma fisica o virtual.
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v' Si el directivo manifieste que el Plan de tutoria se encuentra en poder del
coordinador de tutoria, provisionalmente seleccione la alternativa “No”, vy
solicite al director poder observar el documento para validar la informacion.

v' Seleccione la alternativa “No” solo si no es posible evidenciar su elaboracion
porque el director manifiesta que el documento se perdid o sufrid algun dano
que impide su verificacion.

PREGUNTA 3: ;LA IE CUENTA CON RESPONSABLE DE CONVIVENCIA ESCOLAR?

La informacion de esta pregunta permitird conocer si en el marco de la ley 29719, el
director de la institucion educativa nombrd un responsable para coordinar la
ejecucion de las actividades de convivencia escolar programadas en el Plan de
Tutoria, Orientaciéon Educativa y Convivencia Escolar.

3. ¢élalE cuenta con responsable de convivencia escolar?

Nivel educativo Si No
a. Local escolar Si No
b. Primaria Si No
c. Secundaria Si No

v" Monitor, con la resolucién directoral de conformacion del Comité de Tutoria,
verifique la designaciéon o nombramiento del responsable de convivencia
escolar.

v' Seleccione la alternativa “Si” cuando en la resolucion directoral de
conformacion del comité de tutoria (CTOE). se observa la designacién del
responsable de convivencia escolar.

v' Para el caso de las II.EE rurales unidocentes y mulfigrado que no cuentan con
Comité de Tutoria y Orientacién Educativa, el director(a) de la institucidon
educativa es quien asume las funciones de responsable de convivencia, por
ello, no es necesario una Resolucién Directoral o designacion formal.

v Por excepcion, considere la designacion del responsable de convivencia
escolar, a través de un acta de designacion, documento de designacion de
comisiones u ofros.

CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar es el conjunto de relaciones -
personales y grupales que configuran la vida escolar. D AN 4
Es una construccion colectiva cotidiana, cuya T \“'\T
responsabilidad es compartida por todos los ‘ \
integrantes de la comunidad educativa, pues cada A .

una aporta con sus acciones a los modos de -
convivencia. Es un factor que contribuye al clima
escolar.
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Pregunta 4: ;LA IE CUENTA CON NORMAS DE CONVIVENCIA?

La informacién de esta pregunta permitird conocer si la institucion educativa
cuenta con las “Normas de Convivencia” actualizados o vigentes en el
Reglamento Interno (RI).

4. ¢la lE cuenta con normas de convivencia?

Nivel educativo Si No
a. Inicial Si No
b. Primaria Si No
c. Secundaria Si No

v" Monitor, solicite al director o persona informante el Reglamento Interno (RI) de
la institucion educativa, y en el capitulo denominado “Convivencia Escolar”,
verifique la inclusidon de las normas de convivencia escolar.

v Seleccione la alternativa “SI” cuando las “Normas de Convivencia” se
encuentran en el reglamento Interno o en un documento adjunto o anexo
separado del Reglamento Interno.

v No considere las “Normas de Convivencia” que se encuentran pegadas en el
la direccion, aulas, cuadernos de control, etc.

NORMAS DE CONVIVENCIA

Las normas de convivencia son pautas que buscan regular
el comportamiento de quienes integran un grupo humano.
Deben estar al servicio de las personas, es decir, ser Utiles

en el sentido de que su cumplimiento ayude a cuidar
aqguello que un grupo humano considera valioso. Por \
ejemplo, la impuntualidad, ser puntuales es una muestra

de respeto hacia uno mismo y hacia los demds vy, por
tanto, la institucion educativa debia resolver ese problema
que afecta la convivencia.

Pregunta 5: SOBRE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE LA VIOLENCIA
ESCOLAR, INDIQUE:

Pregunta 5A: ; CONOCE LOS PROTOCOLOS?

Pregunta 5B. EL PRESENTE ANO ;UTILIZO LOS PROTOCOLOS?

La informacién de esta pregunta permitird identificar el nUmero de directores que
conocen vy utilizan los procedimientos a seguir para atender de forma oportuna
las situaciones de violencia y acoso que pudieran presentarse en sus instituciones
educativas.
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5. Sobre los protocolos para la atencion de la violencia escolar, indique:
5A. 5B.

éConoce los El presente afio ¢ Utilizo
Nivel educativo protocolos? los protocolos?
Si No Si No
a. Director General Si No Si No
b. Inicial Si No Si No
C. Primaria Si No Si No
d. Secundaria Si No Si No

L

La informacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

El periodo de referencia corresponde al presente ano escolar.

En la pregunta 5A. considere la alternativa “Si” cuando el director conoce los
protocolos para la atencién de la violencia escolar senalando conocer que
existen cinco protocolos de atencion y pueden darse entre estudiantes y
personal de la IE a estudiantes.

Seleccione la alternativa “No”, cuando el director no conoce los cinco
protocolos para la atencidén de casos de violencia escolar y no puede
determinar que dichos protocolos pueden darse entre estudiantes y personal
de la |IE a estudiantes.

En la pregunta 5B, considere la alternativa “Si” cuando los protocolos fueron
utilizados solo si atendieron casos de violencia entre estudiantes y personal de
la IE a estudiantes.

Seleccione la alternativa “No” para los casos en que el director manifiesta que
utilizé el protocolo de atenciéon 6, para casos de violencia contra estudiantes
por parte de un familiar u ofra persona que no pertenece a la institucion
educativa. Asimismo, si el caso de violencia corresponde al ano anterior.
Tenga presente que si en la pregunta 5B, selecciond la alternativa “Si” (utilizd
los protocolos), en la pregunta 7 (presencia de caso de violencia escolar en la
IE) obligatoriamente deberd existir informacion que confirme la presencia de
casos de violencia escolar en la IE durante el presente ano.

MONITOR(A),

La aplicacién de los protocolos es liderado por el director(a) y estd a

cargo del responsable de convivencia escolar del Comité de Tutoriay
Orientacion Educativa.
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PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE LA VIOLENCIA

ESCOLAR

Los protocolos para la atencidn de la violencia escolar PROTOCOLOS
son un conjunto de procedimientos que se ofrecen alas " PARALAATENCION
ILEE. para una atencién oportuna, efectiva vy DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

reparadora de las situaciones de violencia y acoso que
pueden presentarse en la |E.

Estos procedimientos son liderados por el director junto
con el coordinador de tutoria y el responsable del
Comité de Tutoria y Orientacion Educativa, siendo
importante el apoyo de tutores, docentes, padres de
familia y los estudiantes.

ll.% Vet @_ [ELPero Primero |

Los profocolos son cinco y estdn diferenciados segun el
tipo de violencia y tipo de agresion.

a. Situaciones de Violencia entre estudiantes:
Protocolo 1: violencia Psicolégica (Sin lesiones)
Protocolo 2: violencia sexual y fisica (Con lesiones y armas)

b. Situaciones de violencia del personal de la IE hacia estudiantes
Protocolo 3: violencia psicolégica
Protocolo 4: violencia fisica
Protocolo 5: violencia sexual.

El procedimiento de atencién de los casos de violencia escolar se realiza a fravés
de los siguientes pasos:

PASOS DESCRIPCION

ACCION Son las medidas adoptadas por la |IE para atender casos de
violencia escolar y proteger a los estudiantes involucrados.

Traslados de la victima y/o agresor a los servicios externos
OBSERVACION especializados de atencién de la violencia, si fuese
necesario

Es el acompafiamiento y la supervisién del bienestar de los
SEGUIMIENTO estudiantes, asi como la restauracion de la convivencia y la
verificacidn del cese de todo tipo de agresion.

Es la finalizacion de la atencion del caso cuando se hayan
cumplido todos los pasos previos. Debe garantizarse la
CIERRE continuidad educativa del estudiante involucrado en un
hecho de violencia, asi como su proteccién y acogida.
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Pregunta 6: ;CONOCE ACERCA DE LA PLATAFORMA WEB SISEVE (SISTEMA
ESPECIALIZADO EN REPORTE DE CASOS SOBRE VIOLENCIA ESCOLAR)?

La informacién de esta pregunta permitird determinar el nivel de conocimiento del
director sobre el portal web SiseVe, para la atencidon de casos de violencia escolar.

6. ¢Conoce acerca de la plataforma web SiseVe (Sistema Especializado en
reporte de casos sobre Violencia Escolar)?

Nivel educativo Si No
a. Inicial Si No
b. Primaria Si No
c. Secundaria Si No

v Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v Considere la alternativa “Si”, cuando el director manifiesta conocer sobre la
utilidad del portal, aunque no se encuentre dfiliado a ella, ni haya reportado
casos de violencia escolar.

PORTAL WEB SISEVE

REPORTA TU CASO %

El Sistema Especializado en atencidon de casos sobre T
Violencia Escolar (SiseVe) es la primera plataforma *~ —
virftual en el mundo con la que un Estado registra,
atiende y le da seguimiento a los casos de violencia
escolar a fravés del trabajo interconectado del

MINEDU con las Direcciones Regionales de SRPRPRP———
Educacion (DRE), las Unidades de Gestion Educativa
Local (UGEL) y las Instituciones Educativas (IE).

BIGED @

Pregunta 7: EN EL PRESENTE ANO ;SE HAN PRESENTADO CASOS DE VIOLENCIA
ESCOLAR?:

La informacién de esta pregunta permite conocer la existencia de casos de
violencia escolar ocurridos al interior de la IE, asi como en sus inmediaciones, entre
la IEy el hogar y a fravés de tecnologias de informacidén y comunicacion.

7. Enel presente afio ¢Se han presentado casos de Violencia Escolar?

Nivel educativo Si No

a. Inicial Si No
Si todo es “no” pasea P .9

b. Primaria Si No

c. Secundaria Si No

v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v'Indague con el director o persona informante por todos los casos de violencia
escolar ejercidos entre estudiantes o por parte del personal de la institucion
educativa hacia los estudiantes.
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v' Considere todos los casos ocurridos durante el presenta ano escolar.

v Considere violencia escolar a todo acto o conducta violenta que ocurre
dentfro de la IE, en sus inmediaciones o en el trayecto entre la institucion
educativay el hogar, y en el que los involucrados pertenecen a una institucion
educativa, o si pertenecen ofra IE.

v' Son casos de violencia escolar: Los puntapiés, punetes, coscorrones, jalones de
pelo, mordeduras, reglazos, correazos, insultos, menosprecio, amenazas,
sustos, robo de lonchera, dinero, etc. que hayan ocasionado dano fisico o
psicoldgico o que puedan llegar a ocasionarlo, sin importar el tiempo que se
requiera para su recuperacion.

Considere también los casos de bullyng.

v No es un caso de violencia escolar, los actos de violencia ocurridos entre
estudiantes y personal externo de la IE (miembro de la familia u otra persona
que no pertenezca a una lE).

v Monitor(a), tenga presente que si el director manifiesta que no se han
presentado casos de violencia escolar en la IE, deberd realizar repreguntas
(sondeo) para confirmar la respuesta, si durante el sondeo logra determinar
que se presentaron casos de violencia en la |IE, debe recoger la informacién
aunque éstos casos no hayan sido reportados al SlseVe, ni registrados en el
Libro de Registros de incidencias.

VIOLENCIA ESCOLAR

Es toda forma de violencia fisica o psicolégica, lesiones y
abuso, abandono o ftrato negligente, malos fratos o
explotacién, incluido el abuso sexual, que ocurre entre
escolares, enfre adultos y escolares y confra la propiedad,
tanto dentro de la IE como también en sus inmediaciones,
entre la IE y el hogar y a través de las nuevas tecnologias
de informacién y comunicacion (Facebook, YouTube,
mensajes de texto, etfc.).

Pregunta 8: SOBRE LOS CASOS DE VIOLENCIA ESCOLAR QUE SE HAN PRESENTADO
EN LA IE EN EL PRESENTE ANO, INDIQUE:

La informaciéon de esta pregunta permitird conocer el tipo de violencia escolar
ejercida en la institucion educativa, la cantidad de casos ocurridos segun el tipo
de agresién, asi como el cumplimiento de los lineamientos que establecen el
reporte de incidentes en el portal SiseVe.

8. Sobre los casos de violencia escolar que se han presentado en la IE en el presente afio,

indique:
8A. 8B. ¢Qué cantidad | 8C. ¢{Qué cantidad de .
. Q éQ . . 8D. é¢Cuantos
. . . éQué casos se de casos de casos de violencia
. Tipo de violencia . N €asos se
Nivel presentaron? violencia entre entre personal de la IE
. N reportaron al
, escolares se hacia los estudiantes, 3
Si No SiseVe?
presentaron? se presentaron?
a. (¢Fisica? Si No
® b. ¢ Psicoldgica/verbal? Si No
Q
£ c. ¢éSexual? Si No
d. Otro Si No
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v' Indague con el director o persona informante por los tipos de violencia escolar
ejercidos en la institucion educativa, en el periodo de referencia.

v Enla P.8A considere los casos presentados en la IE, independientemente de su
reporte en portal SiseVe.

v En la P.8B considere casos de “Violencia entre escolares” cuando el maltrato
fisico, psicolégico o verbal involucra estudiantes que pertenecen o no a la
misma institucion educativa.

v Enla P.8C considere casos de "Violencia del personal de la IE a los estudiantes”
cuando el maltrato fisico, psicoldgico, verbal u hostigamiento se realiza por
parte de personal directivo, jerdrquico, docente o administrativo de la
institucion Educativa hacia los estudiantes de la misma.

v En la P.8D, registre los casos de violencia reportados al sistema SiseVe,
independientemente de la derivacién y seguimiento.

VIOLENCIA FiSICA:

Se manifiesta a través de patadas, empujones y punetes,
jalén de orejas, o una bofetada, quemaduras, ahogamientos
y el empleo de objetos como correas y Iatigos.

VIOLENCIA PSICOLOGICA:

Va mds alld de los insultos, se manifiesta a fravés ignorar,
amenazar, aislar, humillar, burlas, chismes, ser indiferente,
rechazar y readlizar otfros comportamientos que pueden
generar danos en el desarrollo psicoldgico.

VIOLENCIA VERBAL:

Se manifiesta a través de gritos e insultos, empleo de
vocabulario ofensivo, tono de voz agresivo, palabras
crueles, cortantes 'y tajantes, palabras hirientes,
descalificaciones, humillaciones.

VIOLENCIA SEXUAL: —— &
Cuando se obliga o manipula a realizar actos sexuales en P

contra de la voluntad, también se consideran las

insinuaciones y focamientos. I I
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OTROS: LOSER]
Cutting, Acoso/Intimidacion (bullying)/hostigamiento @
escolar, Virtuales, por ejemplo, decir cosas feas de la otra l °°'°
persona via Facebook y mensajes de texto. Con armas: por .
ejemplo, uso de cuchillos y armas de fuego, Robos: ejemplo, n

que te quiten dinero o comida, etc.

Pregunta 9: ;LA IE CUENTA CON LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS, EN EL MARCO
DE LA LEY N° 297197

La informacion de esta pregunta permitird conocer si, de acuerdo con el
reglamento que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas, la IE cuenta con el libro de registro de incidencias.

9. ¢la IE cuenta con Libro de Registro de Incidencias, en el marco
de la Ley N° 29719?

Nivel educativo Si No
a. Director General Si No
b. Inicial Si No
c. Primaria Si No Sl Tl
d. Secundaria Si No PaseaP.11

v' Monitor, solicite al director o persona informante el Libro de Registro de
Incidencias, y seleccione la alternativa segin corresponda.

v' Ellibro de registro de incidencias debe reportar de forma exclusiva, casos de
violencia escolar.

v El libro de Registro de Incidencias es el documento normado que debe
presentar al menos las siguientes caracteristicas:

a. Titulo del documento (Libro de registro de Incidencias) y nombre de la IE.

b. Se presenta en hojas tamano A4 u oficio y ésta se encuentra enumerado
de forma correlativa (foliado).

c. Contiene el reporte de los casos relacionados a la violencia entre
estudiantes y/o del personal de la institucion educativa hacia el estudiante.

v Todo caso de violencia escolar debe ser anotado en el Libro de Registro de
Incidencias y reportado en el Portal SiseVe.

v" No considere el “Libro de registro de ocurrencias”, *Cuaderno anecdotario” u
ofro documento si este reporta ocurrencias o sucesos del quehacer diario de
la institucion educativa.

v' Por excepcion considere el Libro de Registro de Ocurrencias si este reporta
casos de violencia escolar manteniendo las caracteristicas antes senaladas.
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LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS

Es el documento que contiene informacién donde se
anotardn las situaciones de violencia contra los
ninos(as) y adolescentes en el entorno escolar
comunicadas por los docentes, auxiliares, familiares,
estudiantes u otros integrantes de la comunidad
educativa. Su contenido describe de manera clara y
precisa los pasos seguidos en la atencion de cada

LIBRO DE REGISTRO ' _
DE INCIDENCIAS uno de los casos, de conformidad con lo senalado en

'*. — — el orfnculo 11 f:lle la Ley N 297.19. ,
La informacion que contiene es de cardcter

confidencial.

Pregunta 10: ; MONITOR: REGISTRE LA FECHA DEL ULTIMO CASO REGISTRADO EN EL
LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS?

La informaciéon de esta pregunta permitird identificar los casos de violencia escolar
reportados en el Libro de Registro de Incidencias.

10. Monitor: registre la fecha del tltimo caso registrado en el Libro de Registro de Incidencias
Nivel educativo I.OA' ¢Se han No se puedo observar 108. Fecha
registrado casos? Dia = Mes Afo
a. Local escolar Si No No se puedo observar
b. Inicial Si No No se puedo observar
c. Primaria Si No No se puedo observar
d. Secundaria Si No No se puedo observar

v Enla P.10% seleccione la alternativa “Si” cuando observe que en el Libro de
Registro de Incidencias se han reportado al menos un caso de violencia
escolar.

v Considere la alternativa “No se puedo observar” cuando el director manifiesta
que no es posible mostrar el libro.

v" No debe considerar los casos han sido reportados directamente al portal
SiseVe.

v La P.10B, acepta registrar casos a partir del ano 2015 al 2019.

v' Si el caso reportado registra alguna incidencia anterior al ano 2015, considere
el ano 2015.

v' Paralas incidencias reportadas que no registran dia y ano, anote “0” en cada
recuadro segun corresponda.

v' Si el director no permite observar el registro de casos, anote 99 en dia, 99 en
mesy 2999 en ano.

v' Si el director muestra dos libros de Registro de Incidencias, anote el dia, mesy
ano del Ultimo caso reportado en los dos libros.
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Pregunta 11: ;EN EL PRESENTE ANO, CUAL(ES) DE LA(S) SIGUIENTE(S) ACTIVIDADES
HA REALIZADO LA IE PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR?

Esta pregunta permitird Identificar las actividades realizadas por la IE para la
prevencidn de la violencia escolar con el fin de disenar actividades
complementarias dirigidas a los diferentes actores de la comunidad educativa.

11. ¢éEn el presente aio, cual(es) de la(s) siguiente(s) actividades ha realizado la IE para la prevencion
de la violencia escolar?

Actividades Inicial Primaria Secundaria

Si No Si No Si No

a. (¢Talleres/ charlas / actividades extracurriculares con estudiantes? Si No Si No Si No
b. ¢Talleres/ charlas a padres de familia? Si No Si No Si No
c. ¢éTalleres/ charlas a docentes? Si No Si No Si No
d. ¢Actividades que integren a la comunidad educativa? Si No Si No Si No

La informacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.

Considere solo las actividades realizadas por la IE en el marco de la Violencia escolar.
Considere todas las actividades complementarias de prevencion para estudiantes
con problemas de violencia, que estdn en riesgo de sufrila o a un grupo de
estudiantes de un aula, un nivel o a la fotalidad de estudiantes de la IE realizadas por
la institucidn educativa y que pueden desarrollarse dentro o fuera del horario escolar,
pero no forman parte de las sesiones de Tutoria y orientacion educativa.

Estas actividades se encuentran a cargo del responsable de convivencia, y cuentan
con el apoyo del coordinador de tutoria y de los tutores. Si es necesario se solicita la
asistencia técnica a la UGEL correspondiente o de profesionales de instituciones
publicas (Fiscalia, PNP, etc.) y de la sociedad civil (ONG, etfc.) que forman parte de
la red de apoyo promovida por el Comité de Tutoria y Orientacién Educativa.
Considere en la alternativa a, “Talleres/ charlas / actividades extracurriculares con
estudiantes” todas las acciones realizadas con los estudiantes fuera o dentro del
horario escolar en el marco de la prevencién de la violencia escolar, que no forman
parte el desarrollo de la malla curricular.

Considere en la alternativa b, “Talleres/ charlas a padres de familia” todas los talleres
de sensibilizacion, informacién, jornada de padres, etc., realizadas con los padre de
familia o apoderados en el marco de la prevencién de la violencia escolar.
Considere en la alternativa ¢, “Talleres/ charlas a docentes”, alas acciones realizadas
dentro del horario escolar, durante los momentos de reflexidon que los docentes de las
dreas curriculares puedan promover o fuera del horario escolar a modo de jornada o
taller en varias sesiones.

Considere en la alternativa d, *Actividades que integren a la comunidad educativa”,
a las actividades lUdicas, culturales, deportivas y artisticas que involucran a toda la
comunidad educativa en el marco de la violencia escolar, tales como: ferias,
actuaciones, jornadas familiares, juegos deportivos, fechas emblemdticas,
campamentos, paseos, festidanzas, etc. en_el marco de la prevencion de la
violencia escolar.
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Seccion 9: BIENESTAR Y SATISFACCION (Solo para el director de la IE)

Pregunta 1: LA SEMANA PASADA ;CUANTAS HORAS ADICIONALES A SU JORNADA
LABORAL DESTINO USTED PARA REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS A SU
TRABAJO COMO DIRECTOR?

La informacion de esta pregunta permitird conocer las horas adicionales de
trabajo destinadas por el director a la realizacién de actividades afines a su cargo.

1. La semana pasada ¢Cudntas horas adicionales a su jornada laboral destiné
usted para realizar actividades relacionadas a su trabajo como director?

Nivel educativo N.° de horas

a. Director General

b. Inicial

c. Primaria

d. Secundaria

v Lainformacioén de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v' Elperiodo de referencia corresponde ala semana anterior al dia de entrevista
(considere sabados y domingos).

v' Considere solo las horas de frabajo realizadas fuera de su jornada laboral
(orogramadas o no programadas), dedicadas a actividades de
administraciéon o gestion de la IE, tales como: Ingreso de informacion al SIAGIE,
participacién en reuniones con miembros de la comunidad educativa,
participacion en talleres, charlas con padres, docentes o estudiantes, etc.

v No considere las horas de dictado de clase fuera de la jornada escolar
programadas en un plan de recuperacion de clases u otras actividades
académicas o pedagdgicas programadas por la |E.

Pregunta 2:;COMO CALIFICARIA USTED LA ATENCION BRINDADA POR LA UGEL/DRE
EN LOS SIGUIENTES TRAMITES?

La informacion de esta pregunta permitird conocer la percepcion del director
sobre la calidad de atencidn de los servicios brindados por la Ugel /DRE de su
jurisdiccion.

2. En la escala del 1 a 5, donde 1 es muy buena y 5 muy mala ¢Como calificaria la atencién
brindada por la UGEL/DRE en los siguientes tramites?

Director .. . q .
Aspectos Inicial Primaria Secundaria
general

a. éConstancia de haberes y descuento? gfluv buena...........
uena.. .

b. ¢Rectificacion de actas y nominas?

c. ¢Solicitud de contratacién docente (plaza L | Muy mala ... 5
vacante por un periodo mayor a tres No realizé el
B tramite ..oooeeeenene 6
meses?

d. Otro (Especificar)
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v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v' El periodo de referencia corresponde a los trdmites de cardcter administrativo
realizados durante el presente ano.

v Registre y evalue, el Ultimo frdmite realizado en cada item.

Seccién 10: EDUCACION AMBIENTAL Y GESTION DE RIESGOS

Las Orientaciones para el Desarrollo del Ano
Escolar 2019 en Instituciones Educativas vy
Programas Educativos de la Educacion Bdsica”
senala que las II.EE. delben conformar la Comision
de Ciudadania Ambiental y Gestion de Riesgos.
Esta debe estar conformada por un equipo
responsable para Ciudadania Ambiental y ofra
para Gestion de Riesgos

PREGUNTA: ;EL REGISTRO DE INFORMACION SE REALIZARA POR:

Local escolar Nivel educativo

v Seleccione la alternativa “local escolar” cuando el registro de informacién se va
a realizar a nivel de local escolar.

v' Seleccione la alternativa “Nivel educativo” cuando el registro de informacion se
va a realizar por nivel educativo.

Pregunta 1: ;LA IE CUENTA CON COMISION DE EDUCACION AMBIENTAL Y GESTION
DE RIESGOS DE DESASTRES CONFORMADA MEDIANTE RESOLUCION DIRECTORAL?
(SOLICITE RD)

La informacidén de esta pregunta permite conocer cudntas instituciones educativas
han conformado sus Comisiones de Educacién Ambiental y de Gestidon de Riesgos
de Desastres, organizacion bdsica e indispensable para la implementacion del
enfoque ambiental y la gestién de riesgos de desastres en las instituciones
educativas, a partir de esta informacion se realizaran acciones de seguimiento con
las DRE y UGEL.

1. ¢la IE cuenta con Comision de Educacion Ambiental y Gestidon de
Riesgos de Desastres (en adelante la Comisidn) conformada mediante
Resolucidn Directoral? (Solicite RD)

Nivel educativo Si No
a. Local escolar Si No
b. Inicial Si No Si todo es “No” pase a Sec. 11
c. Primaria Si No
d. Secundaria Si No
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v Monitor, solicite al director o persona informante la resolucidon de
conformacioén de la comision.

v' Seleccione la alternativa “Si”, solo cuando el director manifiesta que ha
conformado la comisidn y muestra la resolucion directoral.

v' Por excepcion, considere cuando el nombre de la comisidn no corresponde
al establecido segun la Norma Técnica, siempre que el director declare que
existe un responsable en Educacion ambiental y otro responsable en gestion
de riesgos.

v Enlas I.EE unidocentes y multigrado que forman parte de una Red Educativa
Rural, la comision se conforma a nivel de RER.

v seleccione la alternativa “No”. Cuando el director manifiesta que ha
conformado la comisidn y no muestra la resolucion directoral.

Seccidn 11: VULNERABILIDAD ANTE EVENTOS NATURALES | )

Pregunta 1: EN LOS ANOS 2017 AL 2019 ;LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA HA SIDO
AFECTADA POR ALGUNO DE LOS SIGUIENTES EVENTOS NATURALES?

La informacidon esta pregunta permitird conocer cudntos locales escolares han
sido afectados por algun fendmeno natural y el aho en qué ocurrié el evento.

1. Entre los afios 2017 al 2019 ¢La infraestructura educativa ha sido afectada
por alguno de los siguientes eventos naturales?
1A.
éSufrié algun 18.

Eventos dafio? Indique el

si No ultimo afo
a. ¢Lluvias? Si No
b. ¢Vientos fuertes? Si No
c. ¢Helada / granizada? Si No
d. {Nevada? Si No

v Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v' El periodo de referencia corresponde a los anos 2017 a 2019.

v' En la P.1A, considere “"dano” a toda acciéon que afecta la infraestructura
educativa fisica o el mobiliario del local escolar y lo coloca en situacion de
riesgo o vulnerabilidad (presenta zonas susceptibles de resistir ante la accidon
de otro evento natural), aunque al dia de la entrevista se encuentre reparado.

v' Seleccione la alternativa “No” cuando el dano ocurrido en la IE no ha
afectado de forma considerable la infraestructura o mobiliario del local escolar
(cuando a pesar de haber sufrido la presencia de algin evento natural, este
no lo ha dejado expuesto a ninguna amenaza o peligro).

v Enla P.1B. registre el ano de ocurrencia del suceso (2017 —2019)

v Considere los danos sufridos en la infraestructura educativa del local escolar
actual, es decir, del local escolar que al momento de la enfrevista se
encuentra ocupado por los servicios educativos.
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v Enla P.1B, considere el ano del Ultimo suceso ocurrido en el local escolar, es decir
si la IE se ha visto afectada por el mismo evento natural en diferentes anos,
considere el ano del Ultimo suceso.

INUNDACION

Fendmeno natural causado por la acumulacion
de lluvias y agua en un lugar concreto. Puede
producirse por lluvia continua, una fusidon rdpida
de grandes cantidades de hielo, o rios que
reciben un exceso de precipitacion y se
desbordan, y en menos ocasiones por la
destruccion de una presa.

HELADAS

Ocurren cuando la temperatura del aire
desciende a 0°C o valores menores.

Se inician al finalizar la temporada de lluvias:
generalmente inician en abril y terminan en
setiembre, alcanzando su periodo mds frio y es
mas frecuente en los meses de junio y julio. El
descenso es mds intenso se registra en las noches
y en la madrugada antes de salir el sol con
condiciones de cielo despejado o escasa
nubosidad.

HUAYCO O DESLIZAMIENTO DE TIERRA

Un huayco o huaico es una violenta inundaciéon de
aluviobn donde gran cantidad de material del
terreno de las laderas es desprendido y arrastrado
por el agua vertiente abajo hasta el fondo de los
valles, causando enormes sepultamientos a su
PAso.

Estos fendmenos vienen a ser los deslizamientos de
masas de agua lodosa, que toman los cauces de
las quebradas.
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SISMO

Es la liberacion subita de energia mecdnica
generada por el movimiento de grandes columnas
derocas en el interior de la Tierra, entre su corteza 'y
manto superior y, se propaga en forma de
vibraciones, a través de las diferentes capas
terrestres, incluyendo los nUcleos externos o internos
de la Tierra.

Seccién 12: ORIENTACION VOCACIONAL (Solo nivel secundaria)

Pregunta 1: LA IE ;IMPLEMENTA ESTRATEGIAS DE ORIENTACION VOCACIONAL ENTRE
SUS ESTUDIANTES DE SECUNDARIA?

La informacion de esta pregunta permitird conocer la implementacion de
estrategias de orientacién para que los estudiantes de secundaria cuenten con
informacion que los lleve a una mejor toma de decisiones en base al conocimiento
de sus habilidades y competencias y la oferta existente.

1. ¢la IE élmplementa estrategias de orientacion vocacional entre sus
estudiantes de secundaria?

NO oo, 2 —»| PaseaSec.13

v Lainformaciéon de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v' El periodo de referencia es el ano 2019.

v Seleccione la alternativa “Si” cuando en la IE se ha programado y/o realizado
estrategias para informar a los estudiantes del nivel secundaria las ofertas
formativas (dentro o fuera del horario escolar) alas que pueden acceder luego
de culminar el grado.

v Considere como implementacion de estrategias a la programacion vy
realizacion de eventos, charlas informativas a cargo de profesionales, charlas
sobre el mercado laboral, aplicacién de encuestas vocacionales, test
psicolégicos, informacién sobre posibilidades de estudio o trabajo, informaciéon
o visitas a CEOs, Institutos tecnoldgicos, universidades, o fuerzas armadas etc.,
programadas formalmente por la IE aunque al momento de la entrevista alin
no hayan sido ejecutado.

v' Por_excepcién, considere las coordinaciones con entidades publicas o
privadas que se encuentre realizando la |E para la ejecucion de actividades.

v Asimismo, como implementacion de estrategias las realizadas el mismo dia,
previa autorizacion del director.
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v" No considere las charlas de orientacion vocacional realizadas como parte de
las sesiones de Tutoria y Orientacion Educativa desarrolladas en las aulas,
considere solos las actividades desarrolladas extracurricularmente (fuera de la

malla curricular).

Pregunta 2: ;DURANTE EL 2019 LOS ESTUDIANTES DEL 3RO, 4TO Y 5TO GRADO DE
SECUNDARIA PARTICIPARON DE ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES
ORGANIZADAS POR LA IE?

La informacion de esta pregunta permitird conocer qué actividades ha realizado
la |E para orientar a los estudiantes del nivel secundaria.

2. ¢Durante el 2019 los estudiantes del 3ro, 4to y 5to grado de secundaria participaron de
algunas de las siguientes actividades organizadas por la IE?
Actividades organizadas por la IE 3ro 4to 5to
a. ¢Aplicacion de una prueba de orientacién vocacional? )
b. cCharlas vocacionales? Nl
No sabe ....... 3
C. ¢Ferias acerca de carreras ofrecidas por las universidades? No aplica .....4
d. ¢Charlas de induccién en el Portal Ponte en Carrera?
e. ¢éAplicacion de simulacros de admisidn a la universidad?
f. ¢Charlas informativas sobre los programas de becas de PRONABEC?
v Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.
v' Considere todas las actividades organizadas por la IE de forma extracurricular
(fuera de la malla curricular), para la orientacion de los estudiantes.
v Considere la alternativa “No aplica” cuando la IE no cuenta con secciones

de 3ro, 4to o 5to de secundaria.

PONTE EN CARRERA

Es una plataforma web que brinda informacidn
confiable y gratuita sobre la oferta formativa y
demanda laboral para la mejor toma de
decisiones de los jovenes respecto a su futuro
profesional.

Ponte en carrera contribuye a que los jbvenes
estén plenamente informados para tomar
decisiones acertadas sobre su futuro profesional,
lo que contribuird a la mejora de la calidad de la
educacion superior y la pertinencia del capital
humano que demanda el mercado nacional.

carrera.peé

nde estudiarla

doi
Escoger tu carreray aré tu futuro.

es una decision que.afec(
Aqui encontraras 13 inform
para tomarla. iDecidete y pon

acion que necesitas
te en carrera!
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PRONIED tiene como una de sus responsabilidades la
gestion, mantenimiento, implementacion y
evaluacion de la infraestructura educativa publica, y
a través de la Unidad Gerencial de Mantenimiento
leva a cabo el proceso de Mantenimiento vy
Conservacion  de la infraestructura educativa
(mejoramiento y/o rehabilitacion) de los locales
escolares en todos los niveles y modalidades de la
Educacion Bdsica.

En el marco del programa; Semdforo Escuela busca obtfener indicadores que
permitan conocer el nUmero de locales escolares que realizan acciones de
mantenimiento de acuerdo a los mecanismos establecidos en la Norma Técnica
“Disposiciones para la ejecucion del programa de Mantenimiento de la
Infraestructura y Mobiliario de Locales Educativos para el ano 2019".

Pregunta 1: ;CONOCE S| SU LOCAL ESCOLAR HA SIDO BENEFICIADO PARA QUE
REALICEN ACCIONES DE MANTENIMIENTO REGULAR POR PARTE DE PRONIED?

La informacion de esta pregunta permitird conocer si la institucion educativa
tiene conocimiento si ha sido focalizada para ser atendida por el Programa de

mantenimiento regular.

1. ¢Conoce si su local escolar ha sido beneficiado para que realicen
acciones de mantenimiento regular por parte de PRONIED?

NO i 2 —» | PaseaSec. 14

v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.
v' Sondee por el Programa de mantenimiento regular 2019.

ACCIONES DE MANTENIMIENTO

Conjunto de tareas y actividades que se ejecutan
para lograr las condiciones 6ptimas de
habitabilidad, seguridad y confort adecuadas,
segun el diagnodstico que se realice al local por el
responsable de mantenimiento en conjunto con la
Comision de Infraestructura.




112 || Semaforo escuela

Pregunta 2: ; CONOCE EL NUEVO SISTEMA “MI MANTENIMIENTO”?

La informacion de esta pregunta permitird conocer si el informante conoce el
nuevo Sistema Informdatico de Mantenimiento (SIM).

Identificar a los responsables que no conocen el SIM permitird tomar acciones y
enfocarse en ellos a fravés de SMS o llamadas telefénicas.

2. ¢éConoce el nuevo Sistema “Mi mantenimiento”?

v Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v' Seleccione la alternativa “Si"” aun cuando el director declare no haber hecho
uso del sistema.

SISTEMA INFORMATICO “MI MANTENIMIENTO”

Sistema que permite registrar y procesar las acciones de

mantenimiento, con la finalidad de monitorear Ia

ejecucion de Programa de Mantenimiento.

Reemplaza al sistema Wasichay vy registrard todas las

acciones de mantenimiento ejecutadas en este afo MIMANTENIMIENTO

Pregunta 3: EL LOCAL ESCOLAR CUENTA CON

La informacién de esta pregunta permitird conocer cudntos locales escolares
han elaborado su ficha técnica de acciones de mantenimiento que prioriza las
acciones de mantenimiento a ejecutar.

3. Ellocal escolar cuenta con:

Cuenta con:
Documentos -
Si No
a. ¢Ficha de Acciones de Mantenimiento verificada? Si No Si todo es
“No”, Pase a
b. éDeclaracién de gastos? Si No Secc. 14

v Solicite al director Ficha de acciones de mantenimiento (FAM) o la
Declaracién de gastos (DG), y seleccione la alternativa correspondiente.
v' Seleccione la alternativa “Si” cuando:
a. El director ha elaborado la ficha de acciones de mantenimiento (FAM)
y esta se encuentra verificada por la UGEL.
b. El director ha elaborado y terminado la Declaracién de gastos (DG),
aunque este documento NO se encuentre verificado por la UGEL.
v Considere el formato de Declaracion de Gastos que estable la Norma
Técnica de mantenimiento.
v' Seleccione la alternativa “No” cuando:
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a. El director manifiesta haber realizado la FAM o DG, pero no muestra el
documento (No ha sido elaborada, el especialista no le entregd una

copia, se quedod en la Ugel, en casa del director, etc.).

b. El director manifiesta haber iniciado las acciones de mantenimiento (se
evidencian los trabajos) pero no muestra ningun documento (FAM o DG

fisico o virtual).

v' Considere solo la Ficha de acciones de mantenimiento (FAM) destinadas a la
realizacion del mantenimiento regular, las fichas registradas en el marco del
decreto de urgencia para el mantenimiento de la infraestructura y mobiliario
de los locales escolares declaradas en zonas de emergencia, no serdn

consideradas.

v' Considere la ficha de acciones de mantenimiento o declaraciéon de gastos

mostradas por el director de forma fisica o virtual.

Pregunta 4: DURANTE EL 2019 ;SE HAN PRESENTADO ALGUNOS DE LOS SIGUIENTES
PROBLEMAS EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO?

La informacién de esta pregunta permitird conocer qué problemas se han

presentado para el desarrollo del programa.

desarrollo del Programa de Mantenimiento?

4. Durante el 2019 ¢Se han presentado algunos de los siguientes problemas en el

Problemas Si No
a. ¢Falta deinternet? Si No
b. ¢Falta de tiempo de acercarse a su UGEL mas cercana? Si No
c. ¢Problemas para ingresar informacion al sistema “Mi Mantenimiento”? Si No
d. ¢Problemas con la contrasefia o Usuario del sistema “Mi Mantenimiento”? Si No
e. ¢Eventos de excepcion, huelgas, desastres naturales? Si No
f. ¢éOtro? (Especificar) Si No

v Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v' Considere todos los aspectos relacionados al programa de mantenimiento.

Pregunta 5: SOBRE LA ASISTENCIA TECNICA, INDIQUE:

La informacion de esta pregunta permitird conocer la asistencia solicitada por el
director o informante para el uso de los recursos asignados a la instituciéon

educativa.

5. Sobre la asistencia técnica, indique:

5B. 5C.
ey 5A. ; 1
Institucién seti 2o élogré _¢Fue
éSolicit6? comunicarse? | satisfactoria?
a. ¢PRONIED? Si No Si No Si No
b. ¢UGEL? Si No Si No Si No

PaseaP.6 ‘J |_’ PaseaP. 6
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La informaciéon de esta pregunta es de cardcter declarativo.

Considere la alternativa PRONIED, cuando la asistencia técnica proviene del
mismo especialista del programa.

Considere la alternativa Ugel, cuando la asistencia técnica proviene del
especialista o responsable del drea de infraestructura educativa de la Ugel.

Pregunta 6: ;SOBRE LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO REGULAR, INDIQUE:
Pregunta 6A: ; QUE ACCIONES DE MANTENIMIENTO SE REGISTRARON EN LA FICHA
DE MANTENIMIENTO? (FAM)

La informacion de esta pregunta permitird identificar si el responsable de
mantenimiento acorde a lo senalado en la Norma Técnica General ha elaborado

la

Ficha de acciones de mantenimiento de acuerdo al diagndstico de

necesidades de mantenimiento y registrado en el Sistema de informacién “Mi
Mantenimiento™.

6. Sobre las acciones de mantenimiento regular, indique:
6A.
° aa ¢éQué acciones de
N Intervencion mantenimiento se
registraron en la Ficha de
Mantenimiento? (FAM)
1 Cubiertas - techos Si No
2 Muros Si No
3 Pisos Si No
4 Pisos Si No
5 Puertas Si No

Monitor, solicite al director la Ficha de acciones de mantenimiento (FAM)
verificada (fisica o virtual)

Transcriba la informacidén que corresponde a las acciones de mantenimiento
registradas en la ficha.

Para el caso de las instituciones educativas ubicadas en zonas sin acceso a
internet, la ficha es remitida al especialista de la Ugel, para que éste realice el
registro en el sistema, solicite la impresion o copia.

De ser una instituciéon educativa declarada en zona de emergencia que
cuenta con dos FAM (mantenimiento regular y emergencia) Considere solo
las acciones de mantenimiento registradas en la ficha de acciones de
mantenimiento regular.

De contar con la Ficha de acciones de mantenimiento y la Declaracion de
gastos, el sistema priorizard las acciones registradas en la declaracion de
gastos.
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FICHA DE ACCIONES DE MANTENIMIENTO

Es el documento que contiene la programacién de
acciones a ejecutar en ellocal escolar con los recursos
asignados, a través de los mecanismos establecidos en
la Norma Técnica de mantenimiento.

Pregunta 6B ;QUE ACCIONES DE MANTENIMIENTO INDICA LA DECLARACION DE
GASTOS? (DG)

Lainformacidén de esta pregunta permitird conocer cudntos locales escolares han
dado cuenta del uso de los recursos asignados para la ejecucion del
mantenimiento del local escolar.

6. Sobre las acciones de mantenimiento regular, indique:

6B.
R L. ¢Qué acciones de
N Intervencion mantenimiento
indica la Declaracion
de gastos? (DG
1 Cubiertas - techos Si No
2 Muros Si No
3 Pisos Si No
4 Puertas Si No

v" Monitor, solicite al director la Declaracion de gastos (DG), de forma fisica o
virtual (registrado en el sistema “Mi mantenimiento”).

v" Transcriba la informacién que corresponde a las acciones de mantenimiento
registradas en la declaracion.

v' Considere la declaracion de gastos independientemente a su aprobacion o
no por parte de la Ugel.

v Recuerde que este documento debe haber sido terminado.

DECLARACION DE GASTOS

Es la accion por la cual el responsable de
mantenimiento rinde cuentas sobre el uso =l T e

correcto de los recursos asignados a la IEporel | — B

programa para la ejecucidn de obras de : ' :
mantenimiento.
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Pregunta 6C: ;SE HAN REALIZADO MODIFICACIONES A LAS ACCIONES DECLARADAS
EN LA FAM?

La informacion de esta pregunta permitird identificar qué acciones registradas en
la Ficha de acciones de mantenimiento no han sido ejecutadas segun lo

programado.
6. Sobre las acciones de mantenimiento regular, indique:
6C.
N° Int .. éSe han realizado
IEVENCIuN modificaciones a las
acciones declaradas
en la FAM?
1 Cubiertas - techos Si No
2 Muros Si No
3 Pisos Si No
4 Puertas Si No

v Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v' Por cada intervencion franscrita de la FAM, pregunte si la accidon ha sido
ejecutada, independientemente a si se realizdé de forma total o parcial.

v Seleccione la alternativa “Si” cuando el director declara haber programado
una accién de mantenimiento (figura en la FAM) pero ha ejecutado de forma
total otra accidén diferente, esta accidn no figura en la FAM.

Pregunta 6D: ;HA REALIZADO ALGUN AVANCE EN:

La informaciéon de esta pregunta permitird conocer los avances realizados a las
acciones de mantenimiento registradas.

6. Sobre las acciones de mantenimiento regular , indique:
6D.
o i R éHa realizado algun
avance en:
1 Cubiertas - techos Si No
2 Muros Si No
3 Pisos Si No
4 Puertas Si No
5 Ventanas Si No

v' Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v" Indague con el director sobre el "*avance” de las intervenciones declaradas en
el Formato de acciones de mantenimiento o en la Declaracion de gastos.

v Informe al director que el estado fisico que declare de las intervenciones
realizadas, serdn verificadas in situ.

v' Considere “Avance de obras” cuando:



a. Se ha comprado y almacenado el material en la |E.
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b. Se ha contratado o existe evidencia de haber contratado personal para la
ejecucion de obras.

Pregunta 4E: ETAPA DE LA VERIFICACION OCULAR/OBSERVACIONES:

La informacién de esta pregunta permitird conocer in situ, la ejecucion de las obras
realizadas con los recursos asignados por el programa.

6. Sobre las acciones de mantenimiento regular, indique:

6E Observacion

N° Intervencion Etapa de la .
L Observaciones
verificacion ocular
1 Cubiertas - techos 1 2 3
2 Muros 1 2 3
3 Pisos 1 2 3
4 Puertas 1 2 3
5 Ventanas 1 2 3
En ejecucion .......... 1
Concluido .............. 2
No se pudo
Verificar.....ccooeeeuen. 3

Informe al director que el estado fisico (en Ejecucion o concluido) que declare

de las intervenciones realizadas, serdn verificadas in situ.

Al finalizar con la declaracion de la etapa fisica de obras, solicite al director que
le muestre la evidencia documental y/o fotogrdfica de todas las intervenciones
realizadas y seleccione la evidencia solo de las cuatro intervenciones priorizadas
para realizar la verificacidn ocular, estas son:
Cubiertas — techos

Muros
Pisos

Instalaciones sanitarias

Con la evidencia documental y/o fotogrdfica de las cuatro intervenciones
priorizadas, solicite al director que lo acompane a realizar la verificacion ocular
en cada uno de los ambientes del local escolar donde se realizaron acciones
de: cubierta de techos, muros, pisos o instalaciones sanitarias (intervenciones

priorizadas).

Para los elementos no priorizados, no se realizard ninguna verificacion ocular.

En el sistema las intervenciones “No priorizadas”, se encuentran identificadas con
una “X", en estas intervenciones solo recogerd informacién de forma declarativa.
Valide la respuesta declarada por el director en la pregunta 6D. sHa realizado
algun avance en:
De haber intervenido solo en un elemento priorizado, realice la verificacién
ocular y registre la etapa de frabajo en que se encuentfra el Unico elemento

priorizado.
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v' Considere que una accién se encuentra en “etapa de ejecucién” cuando
presenta alguna de las siguientes caracteristicas:

a. Se observa los trabagjos en ejecucidn (zona de trabajo y personas
tfrabajando).

b. Los materiales para iniciar los trabajos se encuentren dentro de la |E.

c. Existe evidencia de compra de materiales o contratacion de personal
para la ejecucion del mantenimiento (boleta de compra venta de
materiales, declaracién jurada por pago adelantado, confratos u otro
similar), serd indispensable que el documento corresponda al ano 2019.

d. La accion de mantenimiento realizada se encuentra en la declaraciéon de
gastos en etapa de conclusidon, pero al realizar la verificacion ocular, se
observa que no se ha concluido.

v' Considere que una accidn se encuentra en “etapa de conclusidon” cuando

presenta alguna de las siguientes caracteristicas:

a. Se cuenta con el Expediente de Declaraciéon de Gastos,
independientemente si estd o no verificado por la Ugel, o

b. Se verifica in situ las acciones realizadas, comparando las fotos con el
espacio de intervencion y revisando las boletas de compra y venta.

v' Considere que una acciéon se encuentra en etapa “No se pudo verificar”
cuando presenta alguna de las siguientes caracteristicas:

a. Las acciones de mantenimiento declaradas se encuentran en el local
anexo.

b. Las acciones de mantenimiento declaradas no se han realizado o no es
posible determinar mediante la observacion su ejecucién o conclusion.

c. No se cuenta con acceso al lugar donde se han realizado las acciones.

Todas estas acciones deben ser registradas en el recuadro de observaciones

de cada accion.

v Si el director no cuenta con la declaracion de gastos, esta pregunta se debe
llenar con la evidencia declarada en la Ficha de acciones de mantenimiento y
con las fotografias del expediente.

v' Registre en observaciones cualquier irregularidad observada durante la
verificacion in situ de las acciones priorizadas, asimismo, el motivo por el cual no
ha sido posible la verificacion in situ.

MONITOR(A),

Considere todas las boletas consignadas en el expediente de Declaracién de

gastos, aunque la RAZON SOCIAL no corresponda al rubro del material o
elemento comprado,
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Seccion 14: SERVICIO DE AGUA, SANEAMIENTO Y ELECTRICIDAD

Pregunta 1: EL ABASTECIMIENTO DE AGUA EN EL LOCAL ESCOLAR PROVIENE DE:

Esta pregunta permitird conocer la procedencia del abastecimiento de agua en
los locales escolares, ya que influye directamente en la salud de los estudiantes.

1. ¢El abastecimiento de agua en el local escolar proviene de:
éRed publica? ..o, 1
éPilon de uso pUblico? ...coviveieiiiicieeeeee 2
éRio, acequia, manantial o similar?.................. 3
¢CamidN-Cisterna? .....cccvcveeercieeeiiee e 4
EPOZO? oo 5
éOtro? 6
Especificar
No tiene abastecimiento de agua.........c.......... 7

v Se considera abastecimiento de agua cuando Independientemente de la
forma de distribucién, el local escolar cuenta con agua.
v' Si el director declara que cuenta con mds de una forma de abastecimiento, y
una de ellas corresponde a “Red publica”, dé prioridad a la Red publica.
v' Si el director declara que cuenta con mds de una forma de abastecimiento y
una de ellas no corresponde “Red publica”, dé prioridad a la forma de
abastecimiento mds frecuente.
v' Si el director declara que cuenta con mds de una forma de abastecimiento y
hace uso de ambas con la misma frecuencia dé prioridad a la forma de
abastecimiento de menor numeracién segun el cuestionario fisico.
v No se considera abastecimiento de agua cuando:
a. El agua no llega al local escolar y los estudiantes hacen uso del servicio
fuera de él. Ejemplo: utilizan el agua de una vivienda vecinag, puesto de
salud, local comunal, ofra IE, etc.
v' Se considera que el abastecimiento de agua es por “Red publica” cuando:
a. Elagua llega al local escolar a través de un sistema de tuberias ubicadas
en el subsuelo de la via publica, y procede de una empresa prestadora de
servicios de saneamiento-EPS (SEDAPAL, SEDAPAR, etc.), empresa de
saneamiento municipal, JASS, etc.

b. Porexcepcion, considere red pUblica cuando el agua llega allocal escolar
a través de un sistema de tuberias ubicado en el subsuelo de la via publica
que abastece de agua a todo el centro poblado del local escolar.

v' Considere Pildbn de uso publico cuando el local escolar se abastece de agua
potable proveniente de un grifo o pildn ubicado en la calle u otro lugar
publico, independientemente de cdmo sea acumulada y distribuida en el
local escolar.

v' Seleccione la alternativa “Pozo” solo cuando el abastecimiento de agua en el
local escolar provenga del subsuelo de la tierra.

v" No considere abastecimiento de agua por “Red publica” cuando:
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a. El agua del local escolar procede de un rio, acequia, manantial o puquial y
llega a través de un sistema de tuberias instalado porla comunidad educativa
y abastece solo al local escolar.

b. Elagua dellocal escolar procede de un reservorio de agua de lluvia y llega a
través de un sistema de tuberias instalado por la comunidad educativa y
abastece solo al local escolar.

c. Enellocal escolar se compra agua a través del camidn cisterna.

d. El agua llega al local escolar a través de un pozo ubicado fuera del local
escolar.

c. Considere enla alternativa *Otro” agua de lluvia, red publica del vecino, pozo
de agua del vecino.

Casos a presentarse:

Caso 1: El local escolar se abastece de agua de las viviendas aledanas:

Si este es el caso, debe seleccionar la alternativa “Otro” y especificar en el
recuadro correspondiente: agua de pozo del vecino, agua de red publica del
vecino, efc.

Caso 2: El informante manifiesta que el local escolar se abastece de agua
enfubada.

Si este es el caso, realice el sondeo necesario para determinar de dénde procede
el agua que a través de tuberias llega al local escolar.

RED PUBLICA

Es el sistema de tuberias ubicado en el subsuelo de
la via publica por el que se provee de agua a los
locales escolares.

CAMION CISTERNA U OTRO SIMILAR

Cuando en el local escolar se abastecen de agua de
un camidén cisterna, carreta del aguatero, etc,,
independientemente del lugar donde sea acumulada
y la forma como sea distribuida.

POZO

Cuando en el local escolar se abastecen de agua del
subsuelo, proveniente de un pozo, el cual puede estar
ubicado dentro o fuera del local escolar,
independientemente de la forma como sea
acumulada y distribuida.
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PUQUIAL

Es una fuente natural de agua que brota de la fierra
o entre lasrocas. Puede ser permanente o temporal.
Se origina en la filiracién de agua, de lluvia o
de nieve, que penetra en un drea y emerge en ofra
de menor altitud, donde el agua no estd confinada
en un conducto impermeable.

OTRO

Considere en esta alternativa otras formas de
abastecimiento de agua no contempladas en las
alternativas anteriores, Por ejemplo: agua de lluvia.

Pregunta 2: ;CON QUE TIPO DE SISTEMA DE SANEAMIENTO CUENTAN LOS
AMBIENTES QUE FUNCIONAN COMO SERVICIOS SANITARIOS EN EL LOCAL

ESCOLAR?

La informacion de esta pregunta permitird conocer el tipo de sistema de
saneamiento disponible en el local escolar.

éCon qué tipo de sistema de saneamiento cuentan los ambientes
que funcionan como servicios sanitarios en el local escolar?

éRed publica? .....cccveeeeee e 1
¢P0ZO SEPLICO? woviiiiieeeiee e 2
POZO CIEGO? i 3
¢Rio, acequia o canal?......ccccceeeeiieieciieecee, 4
5

(Especificar)
No tiene SS.HH ..o 6

v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.
v' Si el director declara que cuenta con mds de una forma de sistema de
saneamiento, y una de ellas corresponde a “Red publica”, dé prioridad a la

Red publica.

v' Si el director declara que cuenta con mds de una forma de sistema de
saneamiento y una de ellas no corresponde “Red publica”, dé prioridad all
sistema de saneamiento de mayor uso.

v' Si el director declara que cuenta con mds de una forma de sistema de
saneamiento y hace uso de ambas con la misma frecuencia dé prioridad a
la forma de sistema de saneamiento de menor numeracién segin el

cuestionario.

v' Se considera que la [E cuenta con SS.HH. cuando:


https://es.wikipedia.org/wiki/Agua
https://es.wikipedia.org/wiki/Filtraci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Lluvia
https://es.wikipedia.org/wiki/Nieve
https://es.wikipedia.org/wiki/Permeabilidad
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a. Independientemente del tipo, el local escolar cuenta con servicios
higiénicos.
b. El servicio higiénico se encuentra dentro o fuera del local escolar y es
exclusivo para el uso de los estudiantes de la IE.

No se considera que la |[E cuenta con SS.HH. cuando:
El local escolar no cuenta con SS.HH. y los estudiantes hacen uso del servicio
fuera de él. Por ejemplo: utilizan los SS.HH. de la vivienda de los vecinos, puesto
de salud, local comunal, otra IE, etc.
Se considera "Red publica” solo a aquellas instalaciones realizadas por la
municipalidad o empresas privadas que brindan servicios de aguas residuales.
Por excepcidn, se considera “Red publica” cuando toda la poblacion del
distrito o centro poblado ha instalado un sistema de tuberias de desagUe en el
subsuelo y el destino final de las aguas residuales es un lago, mar, rio, etc., asi
este sistema no pase por una planta de tratamiento de aguas residuales.
Considere "“Pozo séptico” ala construccion en donde los residuos humanos son
enviados directamente a un pozo u hoyo, el cual recibe fratamiento con cal o
ceniza, estiércol (solo excremento de animales herbivoros) y aserrin. Considere
dentfro de esta alternativa, el pozo biodigestor, pozo de percolacion, fosa
séptica, (reciben tratamiento), etc.
Considere “Rio, acequia o canal” cuando los residuos humanos son enviados a
través de tuberias a un rio, acequia o canal.
Si el local escolar ha instalado tuberias de desagle por cuenta propia y su
destino final es un canal o rio, entonces seleccione la alternativa, “Rio, acequia,
o canal”.

T RED PUBLICA

Sistema de tuberias ubicado en el subsuelo de la via
publica por el cual los locales escolares desechan residuos
humanos. Considere red publica solo aquellas
instalaciones de un servicio formal y legal de recoleccion
de aguas residuales.

POZO SEPTICO

Esta referido a la construccion en donde los residuos
humanos son enviados directamente a un pozo u
hoyo, el cual recibe tratamiento con cal o ceniza.
También se puede dar tratamiento con estiércol y
aserrin (solo excremento de animales herbivoros).
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POZO CIEGO O NEGRO

Referido a la construccion en donde los residuos humanos
son enviados directamente a un pozo u hoyo, el cual no
recibe tratamiento alguno.

RiO, ACEQUIA O CANAL

Cuando los residuos humanos del local escolar son
enviados directamente a una acequia, rio, canal, efc. En
esta alternativa también se consideran un lago y el mar.

Pregunta 3: ;CON QUE TIPO DE ENERGIA ELECTRICA CUENTA EL LOCAL ESCOLAR?

La informacion de esta pregunta permitird determinar el tipo de energia eléctrica
utilizada en el local escolar.

3. ¢éCon qué tipo de energia eléctrica cuenta el local escolar?
¢Electricidad por red publica?.........ccoeeeeiieieiiieeeesee e 1
¢Electricidad por generador o motor del municipio? ................... 2
¢Electricidad por generador o motor del local escolar? ............... 3
éElectricidad por panel solar? .......ccocveeevieeeicieeeesee e 4
Otro 6

Especifique
No tiene energia €lectriCa .....cccvveveeeereiciie e e 5

La informaciéon de esta pregunta es de cardcter declarativo.

Si el director declara que cuenta con mds de un tipo de energia eléctrica, y
una de ellas corresponde a “Red publica”, dé prioridad a la Red publica.

Si el director declara que cuenta con mds de un tipo de energia eléctrica y
una de ellas no corresponde “Red publica”, dé prioridad al tipo de energia
eléctrica de mayor uso.

Si el director declara que cuenta con mds de un tipo de energia eléctrica y
hace uso de ambas con la misma frecuencia dé prioridad al tipo de energia
eléctrica de menor numeracion segun el cuestionario.

Considere que el local escolar “No cuenta con energia eléctrica” cuando el
genera energia a través de peftrdleo, kerosene, gas, bateria, etc.
Considere la alternativa “Electricidad por red publica” solo cuando el
alumbrado proviene de energia eléctrica generada por una empresa
administradora del servicio. Asimismo considere en esta alternativa el caso
de un local escolar que al momento de la visita presenta corte de fluido
eléctrico por desperfectos en la empresa distribuidora de energia,
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ELECTRICIDAD POR RED PUBLICA

Cuando el alumbrado en el local escolar se realiza
mediante el uso de energia eléctrica proveniente ———
de una empresa administradora.

ELECTRICIDAD POR PANEL SOLAR

Es la fuente de energia alternativa que aprovecha
la energia de la radiacién solar y la transforma en
energia eléctrica de corriente continua.

ELECTRICIDAD POR GENERADOR DEL MUNICIPIO

Cuando el alumbrado en el local escolar se realiza
mediante el generador municipal que abastece a
toda la comunidad.

ELECTRICIDAD POR GENERADOR O MOTOR DEL LOCAL
ESCOLAR

Cuando el alumbrado en el local escolar se realiza
mediante el generador propio del local escolar.

|| Semaforo escuela

Considere la alternativa "“Electricidad por generador o motor del municipio”
solo cuando el alumbrado proviene del generador municipal que abastece
a toda la poblacién del centro poblado donde se ubica el local escolar.
Considere la alternativa “Electricidad por generador o motor del local
educativo” cuando el alumbrado proviene del generador propio del local
escolar, independientemente del combustible utilizado para su
funcionamiento.

Por excepcion para las I1L.EE. albergadas en otros locales escolares, considere
el tipo de alumbrado eléctrico del local que lo alberga.

Considere en la alternativa "Otro” todas las formas que generan energia
eléctrica, por ejemplo: pozo biodigestor de gas, red publica del vecino.

|
|

Red pibiica da
distribucidn de



http://es.wikipedia.org/wiki/Energ%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Radiaci%C3%B3n_solar
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Pregunta 4: ;EL LOCAL ESCOLAR CUENTA CON SERVICIO DE INTERNET?

La informacién de esta pregunta permite conocer el numero de ILEE. que
cuentan con el servicio de Internet y lo incorporan al proceso de ensenanza-
aprendizaje y a otras actividades necesarias en el local escolar.

4, ¢Ellocal escolar cuenta con servicio de internet?

NO i, 2 —» | PaseaSec. 15

v Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v Considere el acceso a los servicio de internet independientemente de la
empresa, organismo o personad, publica o privada que lo proporciona.

v Considere el acceso a los servicios de Internet, ya sea para el uso de
estudiantes, docentes o personal administrativo, independientemente de
quién financia el pago.

v Considere el acceso al servicio de internet a través de la red aldmbrica o
inaldmbrica (wifi).

v' El servicio adquirido a través de mddem personal del director, celular, etc.,
no debe ser considerado.

Pregunta 5: ;EN EL LOCAL ESCOLAR SE UTILIZA EL SERVICIO DE INTERNET?

La informacién de esta pregunta permitird conocer si el local escolar se encuentra
utilizando el servicio de internet.

4. ¢En el local escolar se utiliza el servicio de internet?

NO v 2 —»| PaseasSec.15

v Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.
v" Seleccione la respuesta del director independientemente a la cobertura,
calidad o senal del internet.

Pregunta 6: ; QUIEN O QUIENES UTILIZAN EL SERVICIO DE INTERNET?

La informacién de esta pregunta permitird conocer quiénes son los usuarios que
hacen uso del servicio de internet en la institucion educativa.

6. ¢éQuién o quiénes utilizan el servicio de internet?
Institucion Si No
a. ¢Personal directivo / administrativo? Si No
b. ¢Personal docente? Si No
c. ¢Estudiantes? Si No

v Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.
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10. OBSERVACION DEL LOCAL ESCOLAR

Pregunta 1: LOS SIGUIENTES ELEMENTOS Y CONDICIONES SON
CONSIDERADOS PARA LA PREVENCION Y ATENCION FRENTE A DESASTRES.
MONITOR(A), EL LOCAL ESCOLAR CUENTA CON:

1.

Los siguientes elementos y condiciones son considerados para la prevencion y atencidn frente a
desastres. Monitor(a), el local escolar cuenta con:

Si No No aplica
a. ¢Rampas de acceso para personas con discapacidad en los principales accesos? Si No No aplica
b. éProteccion solar en losas deportivas? Si No No aplica
c. éProteccion solar en patios? Si No No aplica
d. éBarandas o elementos de seguridad en zonas con nivel pronunciado? Si No | Noaplica
e. éSefializacion de los puntos de reunidn o zonas seguras? Si No | Noaplica
f. ¢Barandas o elementos de seguridad en escaleras? Si No No aplica

Considere que el local escolar cuenta con “rampas de acceso” para
personas con discapacidad cuando observa rampas en los principales
accesos allocal escolar (puertas de ingreso, aulas, patio de recreo, servicios
higiénicos, etc.) Por excepcion si la IE tiene varios accesos, considere la
existencia de al menos una rampa que facilite el ingreso o salida a dicho
acceso.

La pendiente de la rampa puede variar en funcién al tamano, pero debe ser
la adecuada para ser utilizada por cualquier persona sin ayuda.

Considere principales accesos a: puertas de ingreso, puerta de salida, acceso
a patios, ingreso a servicios higiénicos, acceso a las aulas (pasadizos).
Considere que el local escolar cuenta con “proteccion solar en losas
deportivas y patios” cuando observa que los ambientes se encuentran
cubiertos por toldos, calaminas, mallas, etc. Este recubrimiento puede darse
de forma total o parcial.

Si la malla, calamina, toldo, etc., se encuentra en muy mal estado de tal
forma que pierde la condicidon de proteger a los estudiantes de los rayos
solares, seleccione la alternativa “No”.

Considere que el local escolar cuenta con “Barandas o elementos de
seguridad en zonas pronunciadas “cuando existen barandas, barandillas o
pasamanos al lado de las rampas que permiten movilizarte en un terreno que
presente algun tipo de desnivel.

Considere que el local escolar cuenta con “Sehalizaciéon de los puntos de
reunién o zonas seguras” cuando observa en el patio dellocal escolar sefiales
de zonas seguras.
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Las senales pueden ser elaboradas con el apoyo de instituciones de primera
respuesta como Defensa Civil o los Bomberos (pueden ser dibujadas o
pintadas) y deben estar visibles en el local escolar para advertir riesgo o peligro.
De fratarse de una IE Unidocente que solo cuenta con una senalizacion de
zona segura dentro del aula, Por excepcion, considere que “si” cuenta con
senalizacién de zona segura.

Considere las siguientes senales:

\

= § o=

O

t

A
ZONA SEGURA
r ni"sf;ﬁgs PUNTO DE ZONA DE
e REUNION SEGURIDAD
'S a h

Para todos los elementos que se encuentren en muy mal estado, seleccione la
alternativa “No”.

Considere “No aplica” para todos los casos en que el local escolar no cuente
con espacios o elementos para la prevencion y atencidn de desastres.

Pregunta 2: ;EL LOCAL ESCOLAR CUENTA CON EXTINGUIDORES?

2.  ¢Ellocal escolar cuenta con extinguidores?

Pase a P.4 o P.5 o Fin de entrevista

v Seleccione la alternativa “Si” cuando el local escolar cuenta con al menos un

extinguidor independientemente a la fecha de vigencia, operatividad o
inoperatividad.

Pregunta 3: ;LOS EXTINGUIDORES :

3. ¢élos extinguidores:

Si No
a. ¢Se encuentran en lugares accesibles? Si No
b. ¢Estan vigentes? Si No

v' Considere que el extinguidor “Se encuentra en lugares accesibles” cuando
ha sido ubicado en zonas que permiten su disponibilidad inmediata en caso
de un inicio de incendio.

v' Considere que el extinguidor no se encuentra en un lugar accesible cuando
ha sido ubicado en zonas con obstdculos o que impiden su acceso desde
cualquier punto.

v' Considere que los extintores se encuentran vigentes cuando al verificar al
menos 5 extinguidores, todos se encuentran con fecha de vigencia.
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v No considere que los extintores se encuentran vigentes cuando:
a. De los 5 extintores observados, al menos uno presenta fecha expirada (no
vigente).
b. De los 5 extintores observados, al menos uno presenta fecha de vigencia.
v No considere la fecha de inspeccion.

% PRECISION - PREVENCION Y SEGURIDAD

' VENTA Y CARGA DE EQUIPOS
CONTRA INCENDIO

Tels. 5120-0324 * 5120-5203

http://www.promexextintores.com.mx

CONTENIDO

ABC BC AGUA CO2 SOLKAFLAM

CARGADO T T

ENE | FEB|MAR| ABR|MAY | JUN| JUL | AGO|SEP|OCT|NOV| DIC
[ vexce [atg[an

Pregunta 4: MONITOR ;EL DIA DE HOY EN LA IE SE HAN REALIZADO LAS
LABORES ESCOLARES DE FORMA NORMAL? ;POR QUE MOTIVO NO SE REALIZO
DE FORMA NORMAL?

1. Monitor, ¢El dia de hoy en la IE se han realizado las labores escolares de forma normal? ¢Por qué
motivo no se realizé de forma normal?
¢éPor actividades del Dia del Logro? ......... 1
4A. 48B. éPor capacitacion docente?..................... 2
Nivel educativo Realizo labores Motivo ¢Juegos florales?......cccovvvceninnicccnne 3
. 2 i i ?
S No Codigo ¢Juegos deportivos?........ccecevvueeiieenieenienns 4
¢CoNCUrsos?.....cccouvenunens .5
c. Inicial Si No éPor huelga docente? ....... .6
. . éPor aniversariode la IE? .......cccoceevieenenne 7
d. Primaria Si No ¢éPor celebraciones de dias festivos?........ 8
. , ¢Feriado regional o local? ........ccceevveennne 9
e. Secundaria Si No Otras razones? .....ccccvveeveeeniveniieniuennnens 10
Especifiaue

v' Registre la informacién que corresponde a cada nivel educativo.
v Considere que las labores escolares “Si” se realizaron de forma normal
cuando:

a. En cada nivel educativo del local escolar visitado, todas las secciones
desarrollaron las labores escolares sin interrupciones, aungue no se hayan
realizado en el turno que les corresponde (cambio de horario).

b. Laslabores académicas o pedagdgicas se desarrollaron de forma normal
a partir del 50% mds uno del total de secciones existentes en cada nivel
educativo.

v Para Il.LEE unidocentes o multigrado considere todas las secciones que
comprenden el nivel educativo.

MONITOR(A),

Para el registro de informaciéon sobre la normalidad de las labores escolares

en el local escolar, considere el desarrollo de la jornada escolar por nivel
educativo independiente la cantidad de secciones que visite.
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Tenga presente considerar lo siguiente:

a.

¢Por actividades del Dia del logro? Comprende la realizacién de actividades
académicas y/o pedagdgicas realizadas por la IE, tales como: celebracion
de la semana de la educacién inicial, intervenciones o capacitaciones en
temas de salud, defensa civil, con participacién de directivos o docentes y
estudiantes, aplicacion de evaluaciones, desarrollo de simulacros, eleccion
del municipio escolar, juramentacion de la policia escolar, etc. Todas las
actividades realizadas dentro del local escolar.

¢Por capacitacion docente? Comprende actividades de capacitacién o
formacioén en las que participan director, docentes o comunidad educativa
en temas pedagdgicos o de gestion, tales como: jornadas/talleres de
reflexion, talleres de actualizacion, Grupos de Interaprendizaje, actividades
para laimplementacion del curriculo nacional, reunidon con padres de familia,
charlas en el marco de la violencia escolar, tutoria y orientacién educativa,
etc., dentro o fuera del local escolar.

¢Juegos florales? Comprende espacios de encuentro infercultural, artistico y
tecnoldgico en el que los estudiantes comparten sus habilidades, despiertan
su creatividad y desarrollan su sensibilidad social y conciencia ambiental,
tales como: danzas, teatro, poesia, pintura, cuento, canto, artes visuales,
artes grdficas, artes escénicas, desarrollo o concurso de talentos, ferias
gastrondmicas, festivales recreativos, costumbristas y/o artisticos que
fortalecen la identidad social, incluye actividades previas a la realizaciéon de
los eventos, etc., dentro o fuera del local escolar.

¢Juegos deportivos? Comprende espacios formativos, donde se desarrollan
habilidades motrices, garantizando la promocién de la educacion fisica y el
deporte escolar como parte de la formacion integral de los estudiantes,
realizados a través de concursos, juegos deportivos, festivales deportivo-
recreativos y campeonatos, en las siguientes disciplinas: ajedrez, atletismo,
ciclismo, gimnasia, karate, natacion, tenis de campo, tenis de mesa, judo,
bdsquet, futbol, voleibol, handball, incluye actividades previas a la
realizacion de los eventos, etc., dentro o fuera del local escolar.

¢Concursos? Comprende eventos cientificos, tecnoldgicos y/o académicos,
que promueven el desarrollo de competencias y capacidades tales como:
feriac de ciencias y tecnologia, olimpiadas matemdticas u otras dreas
curriculares, exposiciones cientificas, maratén de ciencias, CONCYTEC, feria
escolar EUREKA, concursos académicos de cultura general, comprension
lectora, escritura, caligrafia, efc., incluye actividades previas a la realizacion
de los eventos, dentro o fuera del local escolar.

¢Por huelga docente? Comprende el cese de actividades de directivos y/o
docentes quienes de forma individual o colectiva se niegan a cumplir total o
parcialmente la jornada escolar con el objetivo de conseguir sean aprobados
sus reclamos o condiciones.
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¢Por aniversario de la IE? Comprende todo tipo de actividades en el marco
de la celebracion del aniversario de creacion de la |E u ofra IE con la
participacion de directivos, docentes o estudiantes, misas de aniversario,
presentaciéon de banda escolar, etc. Incluye actividades previas a la
realizacion del evento. Dentro o fuera del local escolar.

¢Por celebraciones de dias festivos? Comprende la celebracién a nivel
nacional e internacional de fechas o dias especiales que conmemoran
acontecimientos civicos, histéricos, culturales, politicos o religiosos, etc. Incluye
actividades previas a la realizacion del evento. (ensayos, preparacion, etc.)

¢Feriado regional o local? Comprende: celebracion de fechas especiales en
la region, localidad o centro poblado, tales como: aniversario de creacion de
la localidad o centro poblado, fecha de fundacién, dias no laborales que han
sido declarados o normados para la celebracién en la regidn o localidad a
través de festivales, desfiles, asuetos, fiestas patronales en alusion a santos
patronos o fundadores, etc. Incluye actividades previas a la realizacion del
evento. (ensayos, preparacion, etc.)

¢ Oftras razones? Comprende: Huelgas, protestas o movilizaciones de origen
“no docente” y que sonrealizadas por pobladores o frabajadores a nivel local,
regional o nacional, factores climdaticos, desastres naturales, corte o
suspension de servicios bdsicos, participaciéon en frabajo o faena comunal,
cierre de carreteras, obras de mantenimiento o construccion, onomdstico,
enfermedad, accidentes o fallecimiento de personal de la IE, estudiantes o
familiares, por plagas, epidemias, vigjes de promocidn, paseos escolares, misa
de primera comunidn, vacaciones, entre otros.

Considere que las labores escolares “No” se readlizaron de forma normal
cuando:

a. Las clases en todas las secciones del nivel educativo se suspendieron o
interrumpieron para realizar actividades escolares programadas por la IE
(Dia del Logro, exposiciones, actuaciones, concursos, desfiles, actividades
deportivas, actuaciones, aniversario de la IE, etc.)

b. Las clases en todas Ias secciones del nivel educativo se suspendieron o
interrumpieron por capacitacion docente, jornada de reflexion,
fumigacion, trabajos de mantenimiento, vacaciones, feriados, huelgas,
paros, etc.

c. Cuando las labores académicas o pedagdgicas se vieron afectadas a
partir del 50% mds uno del total de secciones existentes en cada nivel
educativo.

d. Cuando las labores académicas o pedagdgicas se vieron afectadas a
partir del 50% del total de secciones existentes en cada nivel educativo.
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Ejemplos:
Feillals Si fue de No fue de
. forma forma Justificacion
secciones normal normal
No, las clases no se realizaron de forma
10 5 5 normal, debido a que la jornada escolar del
nivel se vio afectada en un 50%.
Si, las clases si se realizaron de forma normal,
8 6 2 debido a que el desarrollo de la jornada
escolar del nivel fue superior al 50%.
No, las clases no se realizaron de forma
17 7 10 normal, debido a que el desarrollo de la
jornada escolar del nivel fue menor al 50%.

¢ Qué casos se pueden presentar durante el recojo de informacién?

Durante el recojo de informacién en la |E, se pueden presentar los siguientes casos:

Caso 1:

En el nivel primaria existen 6 secciones en funcionamiento, el
monitor no pudo visitar las 6 secciones debido a una suspension de
clases por capacitacién docente; los estudiantes se retiraron a sus
casas y solo visitd 2 secciones.

P.1A: ;Las clases se desarrollaron de forma normal?

Respuesta: NO

Por la suspension de clases en el nivel primaria, la jornada
escolar se ha interrumpido en todas las aulas. Por lo tanto,
el monitor no puede continuar visitando aulas.

Caso 2:

En el nivel secundaria existen 8 secciones, el monitor visitd todas
las secciones durante el horario de clases, en 2 de ellas el docente
no se encontraba presente sélo se encontrd a los estudiantes.

P.1A: ¢;Las clases se desarrollaron de forma normal?

Respuesta: Sl

N

Independientemente de la ausencia de los docentes en las
Y secciones, el monitor debera realizar el registro de las 8

,ornada escolar no ha sido interrumpida, por lo que debera
ingresar a las aulas y realizar la observaciéon de su
infraestructura y mobiliario. /

8

'cciones existentes en el nivel secundaria, ya que la
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En el nivel primaria existen 8 secciones; el monitor realizaba la
Caso 3: entrevista en las aulas, hasta que llegd la hora de salida, por tal
motivo solo se lograron visitar 7 secciones; 1 seccidén no fue visitada.

P.1A: ;Las clases se desarrollaron de forma normal?

4

Respuesta: SI

h
Debido al término de la jornada escolar, no sera posible visitar <7 }
la Unica seccidn faltante, ya que solo se puede realizar la
entrevista al docente y observar la infraestructura y mobiliario
k del aula, dentro del horario regular de clases.
-

En el nivel inicial existen 5 secciones, todos los docentes vy
estudiantes no asistieron debido a la fumigacién del local escolar.

P.1A: ;Las clases se desarrollaron de forma normal?

Respuesta: NO

Debido a actividades de fumigacién en el local escolar las . 3
'ases fueron suspendidas en su totalidad, razén por la que no ‘< \7
’ J

>e debe observar la infraestructura ni mobiliario de las aulas.

En el nivel secundaria existen 8 secciones, todos los estudiantes del
Caso 5: nivel se encuentran en un desfile en la plaza de armas. El monitor
observa que todas las aulas estan abiertas pero vacias.

P.1A: ;Las clases se desarrollaron de forma normal?

Respuesta: NO

del local escolar, se deberd visitar y observar todas las aulas

Debido a que la visita se realiza dentro del horario escolar, \ I.#; 4 P
| 4k
seleccionadas.
|

aunque los estudiantes tengan programado actividades fuera J
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En el nivel primaria existen 5 secciones, todos los estudiantes del
Caso 6: nivel participan de las olimpiadas escolares en un local municipal.
Las aulas estan totalmente cerradas con llave.

P.1A: ;Las clases se desarrollaron de forma normal?

Respuesta: NO

f Debido a que la visita se realiza dentro del horario escolar,
aunque hayan sido programadas actividades fuera del local
escolar, se deberd visitar y observar todas las aulas
seleccionadas. En este caso, segun la situacién presentada se
debe considerar que las aulas se encuentran cerradas.

En el nivel secundaria existen 5 secciones y en solo 4, los docentes
y estudiantes se encuentran presentes; en una seccion los
estudiantes y el docente no asistieron por el onomadstico del
docente. Las aulas se encuentran con llave (cerradas).

Caso 7:

P.1A: ;Las clases se desarrollaron de forma normal? \ J

Respuesta: Si
= T
( A >
Por onomastico del docente, los estudiantes de una secciéon no N B S

asistieron a clases. Debido a que la visita se realiza dentro del ‘ <
horario escolar, aunque los estudiantes y el docente no hayan (

asistido se deberad visitar y observar todas las aulas seleccionadas.

En el nivel primaria se realiza la feria de ciencias, todos los
Caso 8: estudiantes y docentes de las 6 secciones del nivel, se encuentran
en el patio realizando la exposicién de sus trabajos.

PreguntalA: ;Las clases se desarrollaron de forma normal?

Respuesta: NO
4

Por actividades programadas en la IE, los estudiantes y
docentes se encuentran en el local escolar, aunque las
aulas se encuentren vacias al momento de la visita.
Todas deben ser visitadas y registradas.
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Caso 9:

En el nivel primaria multigrado existen 2 aulas, con cinco
secciones. Los estudiantes del aula de 1°, 2°, 3° y 4°, se
encuentran fuera del local escolar por ausencia del docente y

los del 5°y 6° asistieron a la IE.

P.1A: ;Las clases se desarrollaron de forma normal?

Respuesta: NO

Por ausencia del docente de aula que contiene la maya"""
cantidad de secciones en el nivel, las clases no se desarrollaron
de forma normal. Se visita el aula aunque los estudiantes se

encuentren fuera de ella.

- o
En el nivel inicial Unidocente el director manifiesta que por
Caso 10: fumigacién pidid a sus estudiantes de las secciones de 3,4y 5

afnos que no asistan.

P.1A: ;Las clases se desarrollaron de forma normal?

Respuesta: No

Por razones de fumigacidn los estudiantes de la Unica aula no
asistieron a la IE, la entrevista se debe realizar solo al director
de la IE. el aula no debe ser visitada, se debe registrar “aula

cerrada”

Pregunta 5: MONITOR, SOBRE EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

INDIQUE:

5. Monitor, sobre el director de la institucidon educativa indique:

Pase a modulo niveles

5A. Se hizo presente >8. 2 . 5D. El coni.:acto
Se presentd con 5C. Indique la hora con el monitor(a)
Nivel educativo enlalE el monitor se realizé
Si No Si No Horas Minutos Codigo

a. Director general Si No Si No

b. Inicial Si No Si No

c. Primaria Si No Si No

d. Secundaria Si Ni Si Iio ‘

Durante el desarrollo de la entrevista.................. 1

Durante la emision de la constancia

o Lo e Ta 1] o T =T o R 2
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Pregunta 5A, SE HIZO PRESENTE EN LA IE.
v Seleccione la alternativa “Si”", cuando:

a. Eldirector se hace presente enla IE en cualquier momento de la entrevistq,
independientemente si éste lo atendié o no (de forma alguna se evidencid
y comprobd su presencia).

b. El director llega a la institucion educativa en algun momento de la
entrevista y se saluda o se presenta al monitor(a).

c. Eldirector se hace presente durante el llenado de la constancia de recojo
de informacién (antes del registro de firmas).

v Seleccione la alternativa *No"” cuando:

A pesar de haber sido informado de la presencia del director en la IE, no se ha
evidenciado su presencia durante el proceso de observacion, ni entrevista (No
hubo contacto), tampoco al momento del llenado de la constancia de recojo
de informacion.

Pregunta 5B, SE PRESENTO CON EL MONITOR:
v Seleccione la alternativa “Si”", cuando:

a. Durante el proceso de entrevista el director llega a la [E y se presenta con
el monitor(a).

b. El director(a) llegd a la IE, y aunque no se presentd con el monitor(a) al
momento de su llegada, se presenta en el momento que realiza el llenado
de la Constancia de recojo de informaciéon (antes del registro de firmas).

Pregunta 5C, INDIQUE LA HORA

v' Seleccione la hora exacta en que evidencia la presencia del director en la
IE.
v' Elregistro de la informacion se realizard en formato de 24 horas.

Pregunta 5D, EL CONTACTO CON EL MONITOR(A) SE REALIZO

v Seleccione la alternativa correspondiente al momento en el que se
evidencio la presencia del director en la IE, estos pueden ser: durante el
desarrollo de la entrevista o durante la emision de la constancia de recojo
de informacion (antes del registro de firmas).
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11. LA MUESTRA

Con la finalidad de establecer el conjunto de reglas, procedimientos y criterios
mediante los cuales seleccionaremos un conjunto de elementos que representen a
la totalidad, se ha realizado la seleccion para la muestra de secciones.

11.1 ¢Como se realiza la seleccion de aulas/secciones?

Para la selecciéon de la muestra en instituciones educativas con una poblacién de
hasta 100 secciones por cada nivel educativo (primaria y secundaria), la seleccién
de la muestra se realizard en forma independiente por cada nivel.

1 hasta 8 secciones: censal

Mas de 8 secciones: muestral

Instrucciones especificas

a.

El monitor deberd registrar en una ficha, con ayuda del director o persona
informante, el total de aulas o secciones en funcionamiento de forma
ordenada (1.° A, 1.°B, 1.° C, etc.), considerando los turnos manana y tarde de
los niveles educativos de primaria o secundaria en el local escolar a visitar. Las
aulas de cada nivel del turno manana deben estar antes que los del turno
tarde.

De acuerdo al total de aulas o secciones, asignar una numeracion en la ficha
de seleccion de aulas o secciones (anexo 1) en cada una de las aulas desde
el 1 hasta el final.

Luego, con la tabla de seleccidn de aulas (anexo 2), se elige la muestra que se
encuentra en la intersecciéon de la fecha calendario del dia de la entrevista y
el numero total de aulas que existen por nivel educativo (primaria o secundaria)
en el local escolar.

Al final, pasar a recorrer las aulas que se deben muestrear segin la tabla de
seleccion aleatoria.



Ejemplo:
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El monitor realiza la entrevista en la institucién educativa Felipe Santiago Salaverry
el diajueves 13 de agosto, en el furno manana del local escolar. El director indica
que cuenta con 8 aulas de primaria en el turno manana y con 32 aulas de
secundaria en los turnos manana y tarde.

Solucidn:

Para las secciones de primaria no realizard ninguna muestra, ya que la institucion
educativa fiene una poblacion de hasta 8 secciones, por lo tanto, la foma de

informacion es “censal”.

Para el nivel secundaria, debe registrar la informacién en la ficha de seleccion de

aulas o secciones y seguir las siguientes pautas:

FICHA DE SELECCION DE AULAS O SECCIONES

N° ORDEN 2 (3|4 |5]|6
1.° GRADO 1A | 1B | 1C | 1D | 1E | 1F
N.° ORDEN 9 |10| 11|12
2° GRADO 2A | 2B | 2C | 2D | 2E | 2F
N°ORDEN | 13|14 15| 16
3° GRADO 3A | 3B|3C|3D
N.° ORDEN 18 | 19
4° GRADO 4A | 4B | 4C
NeORDEN | 20 | 21 | 22
< | 5° GRADO S4 | 5B | 5C
<
S
2 | TURNO TARDE
o
w
Y | N° ORDEN 23
1.° GRADO 1G | 1H
N.°ORDEN | 25
2° GRADO 2G | 2H
N.°ORDEN | 27 | 28
3° GRADO 3E | 3F
N.°ORDEN | 29
4° GRADO 4D | 4E
N.°ORDEN | 31 >3<
5° GRADO 5D | 5E
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Tabla de muestra de aulas o secciones

Dia (Secciones: 32 |

del

Mes 2 3 4 5 6 7 8
1 8 9 (13|18 |24 |30 | 31
2 4 6 9 12 | 13 | 20 | 27
3 7 8 |14 | 25|29 |30 31
4 4 7 11 {12 | 15|19 | 25
5 5 6 |12 |14 |22 |28 | 30
6 13117 122|124 | 25|30 | 31
7 4 5 6 8 [13 |21 | 24
8 4 5 7 11 | 15 | 18 | 28
9 10 | 14 | 17 | 18 | 19 | 22 | 23

11| 15 | 19 | 26 | 27 | 31
15 | 17 | 18 | 19 | 30 | 31
22 [ 24 [ 27 [ 28 [ 29 | 30
8 |17 | 24 | 26 | 30 | 32| |
12 | 19 | 23 | 27 | 30
10 | 11 | 18 | 26 | 32
9 |12 14| 18|22 23
10 | 11 | 12 | 20 | 26 | 31
15 | 19 | 21 | 22 | 28 | 32

(IS
[EEY
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N

P—
[N
w

=
o

[N
w
~N

iy
(o)}

[N
~

LN IN(IN|O |
~

[EEY
0o

=
o
DIN|IN(WINIPIRPO(R|IPOWIRLIOINININW(O| =

19 11120 | 23|27 |28 | 31| 32
20 10 | 11 | 18 | 19 | 20 | 26 | 27 | 32
21 1 7 | 8 9 |11 (17|21 | 25
22 2 5 7 |11 |12 |13 | 24 | 28
23 5 9 |12 |17 | 18 | 22 | 30 | 32
24 3 6 |14 | 20|23 | 25|30 | 31
25 9 |10|16 |17 |19 | 24 | 27 | 30
26 2 3 4 6 |12 |16 | 17 | 31
27 4 8 |15 |18 | 23 | 25 | 26 | 27
28 5 6 | 9 |15|23 |24 |26 |31
29 1 7 |8 |15 |17 | 23 | 25 | 32
30 5 8 |19 |12 |14 |17 |19 | 20
1

w
s

10 (11 | 14 | 15 | 23 | 25 | 27

De acuerdo a la tabla de seleccidon de muestra, se deben visitar 8 secciones en el
nivel secundaria.

Solicite al director o persona informante conocer la ubicacion de las aulas o
secciones que fueron seleccionadas segun muestra y dirfjase a ellas para realizar la
entrevista.

MONITOR(A),

Para el registro de aulas o secciones solo debe considerar aquellas que se

encuentran en funcionamiento en el local escolar visitado (local principal).
Este proceso debe realizarse al término de la entrevista al director o
informante calificado y antes del recorrido de observacion por el local escolar.
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12. ENTREVISTA AL DOCENTE

Este modulo contfiene preguntas  referidas a
conocer las caracteristicas de los docentes
entrevistados, asi como también informacion
relevante en cuanto a: su formacion pedagogica,
acciones  redlizadas en  relacidon @ la
implementacion del Curriculo Nacional, el grado de
satisfaccidon que experimentan dichos docentes con
las condiciones en las que desempenan su labor en
la |E y su condicion en casos de violencia escolar.

12.1 ¢{Con qué finalidad se visitan las aulas?

La visita a las aulas de clase permite recoger a
través de una entrevista, informacion directa sobre
la gestion que realiza cada docente, asi como
también conocer a través de la observacion en qué
estado se encuentra la infraestructura del aula.

Esta informaciéon permitird elaborar indicadores de
seguimiento para la toma de decisiones rdpidas y
adecuadas, de acuerdo con las necesidades de
cada lE.

12.2 ¢{Qué temas se recogeran en aula?

Los temas de interés para el recojo de informacion son los siguientes:

~

» Presencia del docente en el aula.

[ » Datos sobre el docente presente en el aula. ]

» Curriculo Nacional. ’

[ > Violencia Escolar

S -

[ > Gestion De la |E

i T U
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V

N
‘ 2 » Observacion de la Infraestructura del aula.

I
|
I
)
| [ > Mobiliario del aula ]
:
|
|

[ » Presencia de estudiantes en el aula ]

i \

12.3 ¢Quién sera nuestro informante?

La entrevista se realizard con el docente encargado
del aula o seccion, que se encuentre presente en el
aula seleccionada al momento de la enfrevista.

No serdn informantes

+
+

El personal de apoyo de la [E.

Auxiliar de educacion, siempre que al momento
de la entrevista no haya sido asignado como
docente de aula.

El Personal no docente, administrativo o de
Limpieza.

Familiares del director o docente, siempre que al
momento de la entrevista no haya sido asignado
como docente de aula.

Padres de familia, estudiantes.
Acompanante pedagdgico, etc.

17.1 ¢Quién es el “docente titular o responsable” del aula?

Es la persona que desempena de forma permanente
y efectiva el cargo de "“docente” en un aula o
seccion de la IE, independiente de su condicidn
laboral o fuente de financiamiento.

En los niveles de inicial y primaria, el docente fitular
es la persona designada como docente a cargo
del aula o seccion.

En el nivel secundaria la designacion de docentes
se realiza por drea curricular.
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12.4 ¢COmo se registran las aulas visitadas en la Tablet?

Seccién: CARATULA @

Previo alinicio de entrevista en las aulas seleccionadas,
se debe generar una “cardtula” (registro) para cada
aula o seccidon seleccionada, esta tarea se realiza
minutos antes del ingreso a cada aula.

ENTREVISTA PARA EL DOCENTE DE NIVEL INICIAL
Turno: Manana | | Tarde ‘
MNombre de la seccion: | ‘ N.° de secciones: I:I
Aio/Grado: ‘ 3 ‘ | a | | 5 | Cédigos de Resultado [*):
Completo ... 1
Resultado de entrevista: }_,
Incompleto. e 2
Rechazo.. oo E
£El aula tiene infraestructura? ‘ Si | No | Falta de tigmpo ... 2
Aulz cerrada.. 9

Para la creacion de cada registro seleccione la siguiente informacion:

a.

Turno: seleccione el turno de atencidén en la IE, de acuerdo al horario regular
de clases. No considere los cambios internos de horario.
Ejemplo: en el aula seleccionada, las clases se realizan regularmente en el
turno tarde, pero los estudiantes asistieron a clases en el furno manana por
actividades programadas en la IE, en este caso seleccione el turno “Tarde”.
Nombre de la seccion: registre el nombre de la seccidén a entrevistar, tal como
lo declare el docente o persona responsable del aula.
= Para el registro de los nombres, considere el grado, ano o edad de la
seccion que se va a visitar.
= Cada seccidn puede tener nombres que se representan con un nuUmero o
estar acompanada de letras que la identifican.
Por ejemplo: 2do C = 2C, Aula 4 anos Patitos = 4Patitos.
= De tratarse de aulas con categoria unidocente, multigrado o secciones sin
nombre, considere el nombre “Unica” a cada una de éstas; las cuales
serdn representadas con la letra “U".
Por ejemplo: 3 anos (3U); Tery 2do grado (1,2 U); aula unidocente con los
6 grados (1,2, 3, 4,5, 6 U).
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c. NUmero de secciones: anote el nUmero de secciones atendidas en el aula.
Ejemplo: aula multiedad 4 y 5 anos = 2 secciones; aula multigrado ler y 2do
grado = 2 secciones; Ira Ay 1ro B = 1 seccion (por tratarse del mismo grado).

d. Grado (sélo para los niveles de primaria y secundaria): seleccione el grado de
estudios elegido para la entrevista.

Tenga presente que:
Para iniciar el registro de una seccion, preliminarmente deberd seleccionar el

resultado “Incompleto”. Al culminar la visita, el resultado final deberd ser

actualizado.

Pregunta: ;EL AULA TIENE INFRAESTRUCTURA?

¢El aula tiene infraestructura? Si No

v' Seleccione la alternativa “Si”, sélo si la seccidn seleccionada para la entrevista
cuenta con un ambiente fisico (aula) para realizar la observacion.

v' Seleccione la alternativa “No”, si la seccién seleccionada no cuenta con
ambiente fisico para realizar la observacion de infraestructura. Ejemplo:
estudiantes de educacion fisica de Il.LEE modalidad JEC que no cuentan con
aula de clases para dicha drea curricular.

MONITOR(A),

Independiente al resultado de visitay de la situacion presentada en el local

escolar "todas las aulas o secciones que fueron seleccionadas para la
entrevista deben tener un registro en la Tablet”.

12.5 ¢En qué momento se visitan las aulas?

Es importante senalar que el recojo de informacién en las
aulas de clase, debe realizarse “durante la jornada escolar”
es decir, mientras se realicen las clases (actividades
pedagdgicas o académicas dentro o fuera del local
escolar).

De encontrar durante el recorrido que el horario de clases
concluyo, es decir, llegd la hora de salida o que las clases
se interrumpieron para que todos los estudiantes del nivel
visitado se retiren a sus casas, el monitor deberd suspender
el recojo de informacion.
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Las aulas que quedaron pendientes, podrdn ser visitadas en una posterior visita
(visita inopinada, de la cual no debe tener conocimiento el personal de la IE),
previa coordinacion y autorizacién del coordinador regional.

a. éQué resultados de visita se utilizaran?

Como producto del recojo de informacién en las aulas, se puede tener los
siguientes resultados:

-------------------------------------- :

Cuando todas las preguntas del cuestionario al
o O docente y de observacion, fueron realizadas en las
secciones donde corresponde informacion,
independiente a la respuesta.

Incompleto P

Cuando las preguntas del cuestionario se respondieron

de forma parcial, es decir, iniciada la entrevista al

- docente u observacion de la presencia de estudiantes,

N N esta no pudo ser concluida a tiempo. Asimismo, si se

- registraron los cdodigos 9999 para completar una

: respuesta faltante, se genera un resultado de visita
codigo 2: “Incompleto”.

-------------------------------------- :

Cuando no ha sido posible dar inicio a la entrevista, debido
a que el docente se niega a ser entrevistado y tampoco
permite el ingreso al aula de clase para readlizar la
observacion de la presencia de estudiantes. En estos casos
solo se redliza el registro de los datos que identifican a la
secciodn, siendo el resultado de visita cédigo 3: “Rechazo”.
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Falta de tiempo i i °

Cuando no ha sido posible realizar la visita en el aula
debido a que concluyd el horario regular de clases (llegd
la hora de salida de estudiantes); asimismo cuando la
realizacion de alguna actividad programada o
coordinada por la IE origind que las clases fueran
suspendidas o interrumpidas generando la salida de los
estudiantes (se van a sus casas) antes de cumplirse el
horario regular de clases. En estos casos el resultado de
visita es: coddigo 8 “Falta de tiempo™.

Monitor(a), tenga presente que:
Si las clases no se desarrollaron de forma normal y las aulas se registraron
con resultado final “Falta de tiempo”, debido a la suspension de clases, No
deberd recuperar la informacién en una segunda visita.

Aula cerrada ittt ittt ettt °

Cuando un aula o seccidn que corresponde entrevistar se
encuentra cerrada y es imposible abrirla porque esta con llave
y no se encuentra a la persona que la fiene; en este caso se
generard como resultado de visita: cédigo 9 “aula cerrada”.
POR EXCEPCION cuando los estudiantes de “todas” las
secciones del nivel educativo no asistieron a clases, es decir
las clases no se realizan ni dentro, ni fuera del local escolar y los
estudiantes se encuentran en sus casas, el resultado final para
cada aula o secciéon serd: coédigo 9 “aula cerrada” (aun
cuando las aulas se encuentren vacias y abiertas).

MONITOR(A),

De registrar todas o al menos un aula con resultado: incompleto, rechazo,

falta de tiempo o aula cerrada, el resultado de entrevista del nivel o local
escolar serd siempre incompleto.
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b. éCual es la forma correcta para realizar el registro de aulas?

Veamos algunos ejemplos de registro.

T T T T T T T T E e EEm e

IE Unidocente:

1 1
1 1
1 Nombre de N.° de 1
: Secciéon: 3,4 y 5 anos seccion secciones :
I (Todos en una sola aula) 34,5V 3 |
1 1
1 1
1 3 4 5 1
1 1
1 1
1 1
1 . 1
1 IE Multiedad Nombrt’e de N._ de 1
I . ~ . seccion secciones 3 4 1
I Seccién: 4y 5 anos “Arco iris” 1
| L, - . . 4,5 ARCO IRIS 2 |
I Seccidon 3 anos “Luceros I
1 . 1
1 (Enla IE existen 2 aulas) Nombre de . . 1
., N.° de secciones
: seccién 3 a :
1 3 LUCEROS 1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
: IE Polidocente: : IE Polidocente: :
: Seccion: 3 anos “Conejitos” : Seccion: 5 anos :
: Nombre de N.° de : Nombre de N.° de :
I seccién secciones I seccion secciones I
! 3 CONEJITOS 1 ! sU 1 !
1 1 1
| | 3 4 5 |
1 1 1
1 1 1

I I
I |E Unidocente: Nomb.rt’e = N.° de secciones !
I TS seccién 1
: Seccidén: 1°, 3%, 4°, 5 1,3,4,5U 4 :
1 (Seccidon Unica en una sola aula) 1
I 1 2 3 4 5 6 1
I I
I I
l !

Nivel Primaria

T T T T T T T T T T T T T T T e T
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T T

1

Nombre de N.° de :

IE Multigrado: seccion secciones 1 | 2|3 |4a|5s5 |6 :
., 1,2U 2

Seccion: 1°y 2° |

., 1

Secciéon: 3° 4°,5°y 6 | Nombre de N.° de I

seccion secciones 1 2 8 4 5 6 :

3,456U 4 1

1

1

e

IE Polidocente:
Seccion: 1°"A”

IE Polidocente:
Seccion: 1° grado

Nombre de o . Nombre de N.° de
.. N.° de secciones " .
seccion seccion secciones
U 1 1A 1

[m=—— == ——————

Nivel Secundaria

i : Nombre de .
IE Unidocente: e N.° de secciones
Seccion: 1°, 2°, 3°, 4°y 5°
. . 1;2,3,45U 5
(Secciones Unicas en una sola aula)

1 2 3 4 5

IE Polidocente JEC:
Seccion: 3°B Aula “ Comunicacion”

IE Polidocente:
Seccion: 2° “C”

Nombre de . °
.. N.° de secciones Nombf? 2l N'_ e
seccion seccion secciones
2C 1 3B 1




c. Casos que pueden presentarse en el registro de la caratula
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Durante el desarrollo de la entrevista se pueden presentar las siguientes

situaciones:

1.

Solucion: Realice el registro de cada una de las secciones.

2. Las secciones 1°"C" y 1° "D"” se unieron (de forma permanente) en una sola

Las secciones 3° "A"y 3° “B"” de primaria se unieron (el dia de la visita) en una
sola aula por motivos de ausencia de uno de los docentes.

Nombre de N.° de Nombre de N.° de
seccion secciones seccion secciones
3A 1 3B 1
2 3 4 5 6 2 3 4 5 6

aula por falta de asignacion de plaza docente.

Solucién: Realice sélo un registro con la informacién de ambas secciones.

3. Las secciones de 4° y 5° de secundaria se unieron temporalmente en una

Nombre de N.° de
seccion secciones
1U 1

sola aula por falta del docente del drea curricular.

Solucion: Realice un registro en la Tablet para cada seccién.

4. Lassecciones de 3°y 4 ° se unieron de forma permanente en una sola aula por
falta de espacio. Cada seccidon que trabaja en la misma aula tiene su propia

Nombre de N.° de
seccion secciones
4U 1
1 2 3 4 5

docente responsable.

Nombre de N.° de
seccion secciones
5U 1
1 2 4 5

Solucién: Redlice un registro en la Tablet para cada seccion.

Nombre de N.° de
seccion secciones
3U 1
1 2 3 4 5

Nombre de N.° de
seccion secciones
‘ 4U ‘ 1
1 2 3 4 5
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d. Casos que pueden presentarse al momento de la visita en el aula

Al llegar al aula seleccionada para la entrevista podemos encontrar las
siguientes situaciones:

Procedimiento:

Dirljase al lugar o espacio donde
se encuentra el docente y readlice
la entrevista, al término de la
misma retorne al aula para realizar

Caso 1:

El docente titular del nivel primaria
se encuentra desarrollando clases
de Educacién Fisica con  sus
estudiantes fuera del aula, en un

. . la observacion de la
espacio abierto. .
infraestructura.
Justificacion del procedimiento: r A
La enfrevista se debe realizar al docente :

fitular en el lugar donde se encuentre
desarrollando las clases. Si la seccién
cuenta con un aula asignada de forma
permanente, ésta debe ser observada.

Caso 2:

El docente de una IE JEC del drea
curricular  de  matemdtica  se
encuentra en el aula y sus
estudiantes realizan labores
pedagodgicas en ofro ambiente a
cargo del docente de EPT segun
horario de clase.

Procedimiento:

Dirljase al aula o ambiente donde se
encuentra el docente de EPT vy
realice la entrevista con él, asimismo
realice la  observaciéon del aula
donde se encuentran los estudiantes
en ese momento.

Justificacion del procedimiento:

La entrevista se debe realizar al docente de EPT,
la observacion de infraestructura se realiza en el
lugar donde se encuentren los estudiantes
realizando las clases, ya que al ser una IE JEC los
estudiantes no fienen un aula fija asignada.
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Caso 3:

El docente titular de una IE JEC se
encuentra desarrollando clases de
Educacion Fisica con sUS
estudiantes, fuera del aula, en un
espacio abierto. En este caso la
seccion no tiene aula asignada
para el drea de educacion fisica.

Procedimiento:

En la pregunta 3El aula tiene
infraestructura?, seleccione la
alternativa, *“NO", luego dirijase al lugar
o espacio donde se encuentran los
estudiantes y realice la entrevista con el
docente y contabilice a los
estudiantes.

Justificacion del procedimiento

La entrevista se debe realizar al docente
titular en el lugar donde se encuentre
realizando sus clases y al ser una IE JEC, los
estudiantes no cuentan con un aula
asignada permanentemente durante el
ano escolar, por lo que no corresponde
realizar observacion en aula, pero si, los

datos que corresponden al total de

estudiantes.

Caso 4:

Los estudiantes de una seccidn se
encuenfran en el  auditérium
recibiendo una charla sobre
primeros auxilios a cargo de
personal de defensa civil.

Procedimiento:

Si el tiempo de la charla demandara mas
tiempo, visite otras aulas programadas,
dando tiempo a que los estudiantes
retornen a su aula.

Si el docente se encuentra presente
readlicele la enfrevista, cuente a los
estudiantes de la seccidon que
corresponde y observe la infraestructura
del aula de clases asignada a los
estudiantes.
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Justificacion del procedimiento: f
{ 9
| 3
Al encontrar al docente y sus estudiantes en un solc 1 ﬂi

ambiente, es posible realizar la entrevista al docente
y contar a los estudiantes. La observaciéon de la
infraestructura debe realizarse en el aula asignada a
la seccion.

Solo en el caso que no fuese posible realizar la entrevista al docente, ni contar
a los estudiantes en el auditérium porque hay docentes y estudiantes de ofras
secciones, registre que el docente y los estudiantes no se encuentran
presentes justificando que se encuentran en actividades programadas dentro
de la IE, la observacion de infraestructura se realizard en el aula asignada a
los estudiantes.

Caso 5: Procedimiento:

Los estudiantes se encuentran en el Dirjase al aula de AIP y redlice la

aula de AIP (aula de innovacion entrevista al docente de AIP, luego

pedagodgica), a cargo soélo del contabilice a los estudiantes vy

docente de AlP. observe la infraestructura en el aula
asignada a los estudiantes

Justificacion del procedimiento:

Se debe redlizar la entrevista al docente de AIP
debido a que éste se encuentra a cargo del aula
seleccionada al momento de la entrevista. La
observacion de la infraestructura siempre se
debe realizar en el aula asignada a los estudiantes
o en el aula de AIP segun sea el caso (JER o JEC).

Seccion 1: PREGUNTAS AL DOCENTE

La presencia del docente en el aula es una pieza
clave para que se realice en 6ptimas condiciones

el proceso de ensenanza - aprendizaje. En ese
sentido, Semdforo Escuela genera un indicador
que evalla la presencia docente con la finalidad
de potenciar acciones de rdpida mejora.

Analizar este dato permitird saber cudntos docentes
cumplieron con todas sus jornadas laborales y
cudntos no.

Esta informacion es de suma importancia, pues la ausencia de un docente significa
la pérdida de clases de los estudiantes; que afecta considerablemente la entrega
del servicio educativo vy, por ello, representa la reduccion de sus oportunidades de
aprendizaje.
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Tenga presente que:

El medio de verificacion para recoger informacién sobre la presencia docente
se realizard a través de las visitas a las aulas de clase.

Pregunta 1A: MONITOR: ;EL DOCENTE ESTA PRESENTE EN EL AULA?

La informacion de esta pregunta permitird conocer la presencia del docente en el
aula de clases.

1A.
¢El docente esta presente en
el aula?
‘ Si ‘ No ‘
‘ Si ‘ No ‘

v' Considere la alternativa “Si” cuando el docente o responsable a cargo del
aula se encuentra presente.

v' Para el caso del nivel secundaria se realiza la enfrevista al docente
responsable del dictado del (las) drea(s) curricular(es) que se encuentre
presente al momento de la entrevista.

v Considere presencia docente cuando:

a. El docente fitular se encuentra ausente y el personal directivo, jerdrquico
o docente de ofra aula y drea curricular asiste el aula el dia de la
enfrevista.

b. El docente responsable del aula no asistido ala IEy en su lugar se encuentra
otro docente cubriendo sus horas. Para este caso realice la entrevista con
el docente que al momento de su visita se encuentra dictando la clase.

c. El docente responsable del aula no asistié a la IE y en su lugar el docente
de otra seccion estd alternando sus horas de clases con los estudiantes.
Para este caso en la pregunta 1A 3El docente estd presente en el aula?
Considere la alternativa “Si”, en la pregunta 1B 3El docente estd dispuesto
aresponder las preguntas? Seleccione la alternativa “Entrevistado en ofra
seccion”.

d. El docente responsable del aula no asistié a la IE y el docente de otra
secciéon reunié a todos los estudiantes en una sola seccidon. Para este caso
en la pregunta 1A 3El docente estd presente en el aula2 Considere la
alternativa “Si”, en la pregunta 1B 3El docente estd dispuesto a responder
las preguntas?e Seleccione la alternativa “Entfrevistado en ofra secciéon”. La
observacion de la infraestructura del aula y los mobiliarios se realizard en
el aula correspondiente a la seccidon seleccionada.

e. El docente fitular se encuentra ausente y es reemplazo por el
practicante/auxiliar que el dia de la entrevista asume la responsabilidad
del aula en calidad de docente.
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No considere presencia docente cuando:

a. El docente ftitular se encuentra ausente y el personal no docente o
administrativo asiste el aula como encargado, el dia de la enfrevista.

b. El docente titular se encuentra ausente y un padre de familia o personal
ajeno a la |[E asiste el aula el dia de la entrevista.

c. Losestudiantes se encuentran a cargo del Acompanante Pedagdgico que
labora fuera de la IE.

d. Los estudiantes se encuentran solos dentro o fuera de las aulas sin un
docente a cargo.

MONITOR(A),

Realice la entrevista al docente responsable del aula aun cuando al momento

de la visita no se encuentre realizando labores pedagédgicas con los
estudiantes

Pregunta 1B: ; EL DOCENTE ESTA DISPUESTO A RESPONDER LAS PREGUNTAS?

La

informacion de esta pregunta permitird conocer la disponibilidad vy

participacion de los docentes de aula para acceder a la entrevista.

1B.
¢El docente esta dispuesto a responder las preguntas?
Si No Entrevistado en otra seccion
Si No Entrevistado en otra seccion

Seleccione la alternativa de respuesta de acuerdo a la disponibilidad del
docente para colaborar brindando informacién. Esta pregunta “No serd
formulada al docente”.

Seleccione la alternativa “Si” cuando el docente a cargo del aula o secciéon
seleccionada accede a la entrevista.

Seleccione la alternativa “No” cuando el docente a cargo del aula o seccidon
seleccionada se niega a responder la entrevista.

Seleccione la alternativa “Entrevistado en otfra seccion” cuando el docente
dicta drea(s) curricular(es) en diferentes secciones o turnos y ya fue
entrevistado en otra seccién.

MONITOR(A),

En los casos que el docente manifieste no querer brindar informacidn,
serd necesario asumir una actitud positiva y proactiva; para lo cual se

debe hacer énfasis en informar al docente de forma clara y sencilla
los objetivos del Semadforo Escuela y que la informacidn recogida en
las aulas visitadas tiene fines netamente estadisticos.
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Pregunta 1C: ;CUALES SON SUS APELLIDOS Y NOMBRES?

La informaciéon de esta pregunta permitird generar una base de datos actualizada
con los datos de identificaciéon de los docentes que laboran en las instituciones
educativas visitadas.

1C.
éCuales son sus apellidos y nombres?

Apellido Paterno Apellido materno Nombre

v Solicite al docente su DNI y proceda a registrar sus apellidos y nombres tal
como figuran en el Documento Nacional de Identificacion.

v Si el docente manifiesta no tener consigo el DNI, solicite cualquier ofro
documento en el que se muestre su nUmero de DNI.

v De no contar con algin documento, POR EXCEPCION recoja la informacién
de forma declarativa; luego redlice la validacion con el docente a fin de
asegurar que los datos registrados en la Tablet son correctos.

v' Si el docente solo tiene apellido materno, anote literalmente en el campo
apellido materno “NEP” (no especificado), anote las observaciones del caso.

v' Elregistro NEP, no genera un resulfado incompleto.

a. Casos que pueden presentarse para el registro de apellidos y
nombres:

Al registrar los datos del docente podemos encontrar las siguientes situaciones:
Caso 1:
El docente tiene apellidos compuestos.

1C.
¢éCuales son sus apellidos y nombres?
Apellido Paterno Apellido materno Nombre
PEREZ PALMA QUISPE MARCOS DANI

Procedimiento:
Registre la informacion tal como figura en el
DNI o como lo declare el docente.
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Caso 2:
Que el docente solo tenga apellido paterno o
materno.

Issuing Post Name Control Number

0123456789

Surname
DOE

Given Name
JANE

1C.
éCuales son sus apellidos y nombres?

Passport Number )
oabadh N Expiration Date 3 3 Apellido Paterno Apellido materno Nombre
i 2 NEP DOE JANE
AAA012345
ABC<<<USA<<JANE<<DOE<<<<LLLLLLLLLLLLLLL Procedimiento.

0123456789EUR01234567890<012345ABCDEFG . . . .
Registre la informacion tal como figura en el DN,

ofro documento o como declare el docente.
Registre la palabra NEP (no especifica) en los
casilleros en blanco.

Caso 3:

Que la docente tenga apellido de casada, pero
actualmente se encuentra separada o
divorciada.

1C.
éCuales son sus apellidos y nombres?
Apellido Paterno Apellido materno Nombre
CARRILLO DE SUAREZ VEGA JESSICA MAGALY
Procedimiento:

Registre la informacion tal como figura en el DNI
o Documento.

MONITOR(A),
Si el docente no cuenta con su DNI solicite otro documento de identificacidn.

De no contar con hingtin documento de identificacion recoja la informacion de
forma declarativa.

Pregunta 1D: SEXO

1D.
Sexo

Por observacion seleccione la alternativa que corresponde al sexo del docente
enfrevistado: Masculino (M) o Femenino (F).

Pregunta 1E: &CUAL ES SU N.° DE DNI?

‘ 1E. ¢Cual es su N.° de DNI? ‘
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v' Registre el nUmero del DNI (correspondiente a 8 digitos).

El nUmero de DNI debe ser digitado 2 veces para su validacion.

v Si el docente tiene carnet de extranjeria por no ser ciudadano peruano
reqgistre 8 veces el digito 8: 88888888. Este cddigo “No” generard como
resultado de entrevista, incompleto.

v' En caso el docente no presenta ningun documento de identificacion donde
se observe el nUmero de DNI y tampoco recuerda el niUmero, registre ocho
veces el nUmero 9: "99999999", Este codigo “Si” generard como resultado de
enfrevista, incompleto. Para este caso registre observaciones en la Tablet.

<\

Pregunta 2: ;CUANTO TIEMPO DE EXPERIENCIA TIENE USTED COMO DOCENTE DE
AULA?

Esta pregunta permitird conocer el tiempo de experiencia del docente
entrevistado, desarrollando la prdctica pedagdgica en instituciones educativas.

2. ¢{Cuanto tiempo de experiencia tiene usted como docente de aula?

Anos Meses

v Lainformaciéon de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v' Registre la informacion en anos o meses, segun corresponda.

v’ Complete los registros con “0" cero, de ser necesario, ningun recuadro debe
qguedar en blanco.

v' Considere tiempo de experiencia como docente, ya sea en una IE publica o
privada, en condicién de nombrado o contratado en instituciones educativas
de Educacion Basica regular (EBR): Inicial, Primaria y secundaria.

v' Considere el tiempo de experiencia ejercido sélo como docente de aulq; si
éste fue de forma discontinua considere el acumulado del tiempo.

v' Si el docente declara el tiempo de experiencia en anos y meses registre la
informacion considerando el redondeo al nUmero inmediato superior a partir
de los 6 meses. Este procedimiento aplica solo cuando la experiencia como
docencia declarada es mayor de (01) un ano.

v Si el docente manifiesta que el tiempo de experiencia general acumulado es
de sdélo seis meses, registre seis (6) en el casillero meses y “0” cero en el
casillero anos.

v No considere el fiempo de experiencia como docente en instituciones de
educacion superior, PRONOEI, o dictado de clases particulares de nivelacion
o de refuerzo a domicilio.

v Considere las prdcticas pre profesionales declaradas por el informante
siempre que declare que fueron asumidas en un aula de clases en calidad
de docente.
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MONITOR(A),

Considere el tiempo de experiencia en afios y/o meses tal como lo declare

el docente, para lo cual no es necesario realizar conteos “precisos” segin
fechas exactas de contrato o resoluciones.

b. Casos que pueden presentarse para el registro de experiencia docente

Al llegar al aula seleccionada para la entrevista se pueden presentar las siguientes

sifuaciones:
C T T !
i Caso 1: i Procedimiento: i
El tiempo de experiencia declarado por Por excepcion, considere en tiempo
| el docente es de 20 dias. | de experiencia (01) un mes.
e e |
REGISTRO EN LA TABLET: 0 1
i Anos Meses i
e R .
i Caso 2: i Procedimiento: i
i El tiempo de experiencia declarado i Realice el redondeo, considerando i
| por el docente es (01) unafoy 8 | el nimero inmediato superior: (02)
| meses. | dos afos.
o |
REGISTRO EN LA TABLET:
| 2 0 |
i Anos Meses i
T e L :
 Caso 3 i Procedimiento: ;
i El tiempo de experiencia declarado por i . i
: _ i No se aplica el redondeo, porque el |
1 el docente es: 1 ano y 3 meses. o, . . . !
; i nUMmero inmediato superior es menor i
i i a 6 meses, se considera (01) un ano. i
b oo 1
REGISTRO EN LA TARLET: 1 0
i Ainos Meses i
e e i
i ! Procedimiento: i
i Caso 4 i i
i El tiempo de experiencia declarado i No se aplica el redondeo, porque el ;
i por el docente es: 6 meses. i fiempo declarado es seis meses i
i i exacto i
oo e TS 1
! 0 6 !
! RFGISTRO FN | A TARIFT: !
i Afios Meses i
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Caso 5:
El fiempo de experiencia declarado por
el docente es de 5 anos.

Registre el tiempo de experiencia
declarado por el docente.

Caso é:

El docente declara haber ejercido el
cargo directivo durante 10 anos, pero se
ha desempenado como docente con
aula a cargo durante 3 anos.

Procedimiento:

Registre solo el fiempo en que el director
tuvo aula a cargo (tiempo en que ejercid
la docencia).

El docente declara que ejerce la i Procedimiento:

docencia desde hace cinco meses pero
en calidad de practicante a cargo de
un aula por un convenio con un centro
de aplicacion pedagdgica (Instituto
Nacional Pedagdgico Monterrico).

Por excepcion, considere los 5 meses ya
que siendo practicante ejerce la ;
docencia a cargo de un aula i

REGISTRO EN LA TABLET: 0 5

Procedimiento:
El docente declara que ejerce la

docencia desde hace dos anos con
s6lo haber terminado la educacidon
secundaria.

que se ejerce la docencia en el nivel
que se desempena.

i
Registre el tiempo de experiencia en |
|
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e
 Caso 9 ;
i EIl docente declara que ejercidé la i
| docencia dos afos consecutivos, | Procedimiento:
i luego  ejerci6  como  director | considere  fodo el fiempo  de
i encargado con aula a cargo por un | experiencia docente.
i ano, para continuar como docente |
i dos anos mdas. i
}_ _____________________________________________________ g g S S ————
REGISTRO EN LA TABLET: 5 0
i Afos Meses
— e —
' Caso 10: i -
: ) ) ) ! Procedimiento:
i El tiempo de experiencia declarado | )
: + Considere 8 meses.
i por el docente es de 8 meses. i
o e
REGISTRO EN LA TABLET: 0 8
i Aiios Meses

Pregunta 3: ;CUANTO TIEMPO DE EXPERIENCIA TIENE USTED COMO DOCENTE EN

EDUCACION INICIAL?

La informacién de esta pregunta permiti

ré conocer el fiempo de experiencia del

docente entrevistado en el nivel educativo en el que se desempena.

inicial?

3. ¢éCuanto tiempo de experiencia tiene usted como docente en educacion

Anos

Meses

v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.
v' Registre el tiempo de experiencia del docente en el nivel en el que labora.
v Redlice el registro de informacion considerando todas las indicaciones de la

pregunta anterior.

MONITOR(A),

En el caso de entrevista a docentes de niveles Primaria y Secundaria el

recojo de informacion se realizara centrando al docente en su experiencia
como docente en dichos niveles.
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tiempo de experiencia como docente es de
cinco anos, al realizar el sondeo sobre su
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Procedimiento:

Considere el tiempo de experiencia
del nivel en el que labora el

experiencia docente en el nivel inicial | yocente (02) dos afios.
declara que son dos anos.
REGISTRO EN LA TABLET: 2 0
Afos Meses
r:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: "_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'1
Caso 2
Procedimiento:

El docente de nivel inicial declara que
el tiempo de experiencia en el nivel
inicial es de cinco anos, dos anos como
auxiliar de aula y fres anos como
docente a cargo de un aula

Considere el tiempo de experiencia del
nivel en el que labora en calidad de
docente (03) tres anos.

Pregunta 4: ; CUAL ES EL NIVEL EDUCATIVO MAS

ALTO ALCANZADO?

La informacién de esta pregunta permite conocer el grado de estudios mdas alto

alcanzado por los docentes entrevistados.

Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria incompleta....
Secundaria completa
Educacion superior no universitaria incompleta
Educacion superior universitaria incompleta
Educacion superior no universitaria completa
Educacion superior universitaria completa
Estudios de Post grado

4. ¢Cual es el nivel educativo mas alto alcanzado?

PaseaP. 11

el docente no puede precisar cudl

v Lainformaciéon de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v' Para el registro de informacion realice la pregunta y espere la respuesta del
docente o persona informante.

v Readlice el sondeo correspondiente solo si
es su nivel educativo mds alto alcanzado.

v

Considere el nivel de estudios mds alto alcanzado por el docente “al dia de la

enfrevista”, independiente si este corresponde o no, a una formaciéon

docente.
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v' El nivel de estudios mds alto alcanzado, comprende el nivel educativo
“aprobado” por el docente entrevistado.
v' Tenga presente los siguientes casos:

a.

Si el docente declara haber concluido estudios en un instituto superior
pedagdgico (5 anos), considere la alternativa “Superior no universitaria
completa”.

Solo para el caso de los docentes que manifiestan haber cursado estudios
en el Instituto Pedagdgico Nacional, Instituto Superior de Arte del PerU o
Conservatorio Nacional de Musica, Escuela Nacional Superior Autbnoma
de Bellas Artes del PeryU, Escuela Profesional de Teatro, considere la
alternativa “Superior Universitaria completa”, estas instituciones fienen
rango universitario.

Si el docente manifiesta que concluyd una carrera superior no universitaria
(3 anos) y actualmente estd cursando el segundo ano de una carrera en
la universidad, considere los estudios de mayor nivel, en este caso Superior
Universitaria Incompleta.

Si el docente concluyo el nivel Superior No Universitaria y también estudio
hasta segundo ano de Superior Universitaria concluido pero dejé de
estudiar. En este caso, considere como nivel mds alto alcanzado, el nivel
Superior Universitario incompleto.

Si el docente concluyd una carrera Superior No Universitaria (3 anos) y
actualmente esta cursando el primer ano de Superior Universitaria. En este
caso, considere los estudios de mayor nivel, es decir “Superior No
Universitaria completa”, ya que aun no aprobd o culmind el primer ano del
nivel Superior universitaria.

Si el docente manifiesta haber culminado “estudios superiores técnicos” y
convalidado estudios en la universidad para la obtencién del grado de
Bachiller o la Licenciatura. En este caso, considere los estudios
convalidados de mayor nivel, es decir, seleccione la alternativa “Superior
Universitario Completo o Incompleto™

Si el docente declara que actualmente se encuentra realizando estudios
de pregrado en educacién secundaria y que tiene titulo profesional
universitario en administracion, en este caso seleccione la alternativa
“Educacion Superior Universitaria Completa”, ya que ese es el nivel mds
alto alcanzado por el docente entrevistado.

Para el caso de los docentes de dreas rurales que solo han realizado
cursos de extension universitaria o capacitaciones en docencia, éstos no
forman parte de una instruccidén superior, por lo tanto, para éstos docentes
indague por el nivel mds alto alcanzado (educacién primaria o educacion
secundaria).

No se considera el grado que cursé el docente si no ha sido aprobado.
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j. Considere los estudios de Post grado completo o incompleto (semestres o
modulos completos de maestria y doctorado) aun cuando al dia de la
entrevista el informante no haya framitado la expedicion del grado
(resolucién, diploma).

k. Considere los estudios de Post grado cuando el docente declare estar
estudiando solo maestria o doctorado habiendo aprobado al menos un ciclo,
maodulo, semestre, o ano de estudios (dependiendo como éste haya sido
programado para su dictado).

|. El Diplomado en gestion escolar o segunda especialidad en gestion escolar
con Liderazgo pedagdgico no debe ser considerado como estudios de post
grado, ya que son estudios orientados al desarrollo y fortalecimiento de
competencias y capacidades profesionales para el buen desempeno
directivo en gestion con liderazgo pedagdgico”.

Pregunta 5: ;ESTUDIO O ESTA ESTUDIANDO USTED PARA SER DOCENTE?

Esta pregunta permitird conocer si los docentes a cargo de las aulas visitadas han
cursado o se encuentran cursando estudios de formacién docente.

5.
éEstudio o esta
estudiando usted
para ser docente?
Si No
Si No

l—’ Pase a P.11

v Lainformaciéon de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v' Seleccione la alternativa “Si”, cuando el docente declare que ha seguido o se
encuentra cursando estudios de formacién pedagdgica en Educacion, en
cualquiera de sus especialidades. Por ejemplo: educacién Inicial, primaria,
secundaria, intercultural bilingUe, especial, etc.

v' Seleccione la alternativa “No”, cuando el docente declare que ha recibido
formacidén técnica o superior en otfras especialidades diferentes a la docencia
(ho es docente con formacién técnica o universitaria), Por ejemplo:
administracién, derecho, ingenieria, etfc.

v La informacién de esta pregunta es independiente a lo declarado en la
pregunta 4: "Nivel educativo mds alto alcanzado™.

Pregunta é: ; CUAL ES SU ESPECIALIDAD DOCENTE?

Esta pregunta permitird conocer la especialidad pedagdgica que ostentan los
docentes entrevistados.

6.
éCual es su
especialidad docente

¢Educacion Inicial? .......coeevvieeniiiiiicrcce 1
¢Educacion Primaria?.....

¢Educacion intercultural bilingte — Inicial? .......... 4
¢Educacion intercultural bilingtie — Primaria? ...... 5

EOLrO? Lo 7
Especificar
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La informacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

Seleccione la alternativa que corresponde a la especialidad de los estudios de
formacién inicial que readliza o ha realizado el docente, ejemplo: educaciéon
Inicial; primaria; secundaria, educacion intercultural bilingUe, etc.

Si el docente declara especialidades pedagdgicas tales como: inglés,
computaciéon, educacion fisica, religion, etc. seleccione la alternativa que
corresponde al nivel educativo en que imparte clases.

Si el docente declara especialidades técnicas para el drea de EPT, tales como:
cosmetologia, carpinteria y ebanisteria, industria alimentaria, secretariado
comercial, etc., seleccione la alternativa Secundaria.

Seleccione la especialidad declarada por el docente independientemente si
ésta corresponde o no a su nivel de ensenanza., por ejemplo; el docente que
senala que su formacion inicial corresponde al nivel primaria, pero dicta clases
en el nivel secundaria.

Pregunta 7: ;EN QUE TIPO DE INSTITUCION OBTUVO SU FORMACION PEDAGOGICA?

Esta pregunta permitird conocer el tipo de institucion educativa donde el docente
realizd sus estudios de formacion pedagdgica.

7.
éEn qué tipo de
institucion obtuvo su
formacion pedagogica?

¢éInstitucion de Educacion Superior
Pedagodgica (Privada)?.....cccccevevevieeiveeneennenn 1
¢éInstitucion de Educacion Superior

Pedagdgica (PUBIICO)?...ccveieieriecieeieiienee 2
Cédigo ¢élInstitucion Superior de Educacion - ISE?....3
SUNIVErsitaria?.....ccoceevceeencie e 4

La informacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

Seleccione la alternativa que corresponde al tipo de institucion en la que el
docente obfuvo su formacion pedagodgica, segun lo declarado en la P.6
sEstudié o estd estudiando usted para ser docente?

Pregunta 8: ; OBTUVO EL TITULO PROFESIONAL?

Esta pregunta permitird conocer si el docente entrevistado se encuentra
acreditado profesional o técnicamente para ejercer la docencia.

v
v

8.
é¢Obtuvo el titulo
profesional?

Si No
Si No

;P Pasea P.11

La informaciéon de esta pregunta es de cardcter declarativo.
Considere la obtencion del titulo profesional en la institucion donde realizd Ia
especialidad docente.
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v' Seleccione la alternativa “Si” cuando:

a. El docente declare que ha concluido su formacion profesional a fravés de
la expedicion de su titulo profesional y ya cuenta con dicho documento.

b. El docente declare que concluida su formacién técnica pedagdgica fue
acreditado a través de la expedicion de un titulo técnico pedagdgico y ya
cuenta con dicho documento.

v Seleccione la alternativa *No” cuando:

a. El docente declare que se encuentra estudiando una especialidad
docente.

b. El docente declare que estudid una carrera docente universitaria o
técnica pedagogica, pero solo tiene documentos de egresado(a) o
bachiller.

c. El docente declare que se encuentra realizando trdmites para obtener su
licenciatura o fitulo técnico pedagdgico.

Veamos los siguientes ejemplos:

Ejemplo 1:

Una docente de nivel primaria manifiesta haber obteniendo el fitulo pedagdgico
en un ISP, asimismo, para obtener el grado de Bachiller ha convalidado cursos de
acuerdo al plan de estudios. 3Como se debe recoger la informacion?

Pregunta 4: sCudl es el nivel educativo mds alto | Superior Universitaria

alcanzado? completa
Pregunta 5; sEstudié o estd estudiando usted para ser i

docente?

Pregunta é: 3Cudl es su especialidad docente Educacion primaria

Pregunta 7: 3En qué tipo de institucién obtuvo su | Instituto superior
formacion pedagodgica? Pedagdgico

Pregunta 8: sobtuvo el titulo profesional? Si




164 || Semaforo escuela

Ejemplo 2:

La docente de nivel primaria manifiesta haber culminado sus estudios de
educacion, obteniendo el fitulo de licenciada en educacion primaria,
actualmente se encuentra desarrollando estudios de post grado en Gestidon
publica. 3Como se debe recoger la informacion?

Pregunta 4: 3Cudl es el nivel educativo mads Estudio de Post grado
alto alcanzado?

Pregunta 5; sEstudid o estd estudiando usted i

para ser docente?

Pregunta é: 3Cudl es su especialidad docente Educacion primaria
Pregunta 7 2ENn que,hpo de institucion obtuvo Universidad

su formacion pedagdgica?

Pregunta 8: sobtuvo el titulo profesional? Si

Pregunta 9: ;TIENE UD. SEGUNDA ESPECIALIDAD DOCENTE?

Esta pregunta permitird conocer si los docentes entrevistados realizan actividades
de formacion continua en otras especialidades pedagdgicas.

9.
éTiene Ud. segunda
especialidad
docente?
Si No
Si No
L—»

Pase a P.11

v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v" Los Programas de Segunda Especialidad son estudios regulares conducentes al
Titulo de Segunda Especialidad en un drea definido.

v' Los estudios de Segunda Especialidad tendrdn una duraciéon minima de dos
anos o cuatro semestres académicos.

v' Estd dirigido solo a profesionales titulados de Universidades e Institutos
Pedagdgicos.

v' Seleccione la alternativa “Si” solo si el docente declara haber concluido su
formacion profesional pedagdgica y ha realizado estudios de segunda
especialidad obteniendo el titulo correspondiente.

v' Seleccione la alternativa “Si”, cuando el director - docente declare que ha
participado de la “segunda especialidad con mencidn en gestidon escolar con
liderazgo pedagogico”, dirigido a personal directivo.

v Seleccione la alternativa “No"” cuando el docente declare que:
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Actualmente se encuentre realizando estudios de segunda especialidad.

No ha realizado estudios de segunda especialidad.

Se encuentre realizando estudios de post grado como maestria o doctorado.

Se encuentre realizando estudios de una “segunda carrera” profesional o

técnica (No docente).

e. Se encuentre realizando actividades de capacitaciéon y especializaciéon para
fortalecer capacidades y optimizar el proceso de ensenanza y aprendizaje,
ejemplo: especializacién, diplomados, cursos de actualizacion.

f. Se encuentre participando del curso de “segunda especialidad con mencion

en gestion escolar con liderazgo pedagdgico”, dirigido a personal directivo.

0000

SEGUNDA ESPECIALIDAD

Son estudios regulares conducentes al Titulo de una
Segunda Especialidad docente en un drea definida. Dichos
estudios son realizados sélo por docentes titulados.

Los estudios de Segunda Especialidad tendrdn una duracion
minima de dos anos o cuatro semestres académicos.

Para obtener el Titulo de Segunda Especialidad Profesionalse B

requiere:

e Poseer un titulo profesional.

e Haber completado el plan de estudios correspondiente a la segunda
especialidad.

e Sustentar y aprobar un trabajo de investigacion o rendir el examen de
capacidad, de acuerdo a lo que establece el reglamento respectivo del
programa.

Pregunta 10: ;CUAL ES SU SEGUNDA ESPECIALIDAD DOCENTE?

Esta pregunta permitird conocer la orientaciéon de los docentes entrevistados
para redlizar actividades formacion docente.

iCuil es 1?1.segunda éEducaci(:)n Ini'cial?' ......................................... 1
¢Educacion Primaria? ......ccoceevveiiieniieciieennens 2

especialidad ¢Educacion Secundaria? ......oocevevreereeceennnn. 3
docente? ¢Educacion intercultural bilinglie — Inicial? .... 4
Cédigo ¢Educacion intercultural bilinglie — Primaria? 5
¢Educacion Especial? .......ccovvevieniiiniieeiieien, 6

COLIO? it 7

Especificar

v Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v Si el docente declara una segunda especialidad relacionada al nivel
educativo que atiende, seleccione la alternativa que corresponde a ese
nivel. Por ejemplo: Diddactica de la Matemdtica para la Educacion Primaria.
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v Si el docente declara una segunda especialidad pedagdgica diferente a las

alternativas precargadas, seleccione la alternativa “Otro” y especifique el
nombre en el recuadro correspondiente. Por ejemplo: Autoevaluaciéon vy
Acreditaciéon de Instituciones Educativas, Gestion y Direccidn Estratégica de
Instituciones Educativas, Docencia Superior y Universitaria, Psicopedagogia y
Problemas de Aprendizaje, etc.
Si el docente declara tener mds de una especialidad docente, registre los
estudios de especialidad mds reciente, siempre que cuente con el titulo de la
especializacion.
Si el docente declara tener mds de 2 especialidades de prioridad a la
especialidad relacionada a su nivel de ensenanza.

Pregunta 11: ;QUE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE ESTA DESARROLLANDO CON LOS
ESTUDIANTES?

Esta pregunta permitird conocer si se cumple con el desarrollo de las actividades
o dreas curriculares tal como establece el diseno curricular para cada nivel

educativo.
11. ¢Qué actividad de aprendizaje esta desarrollando con los estudiantes?
Actividad permanente de organizacion ........ccccceeeceevecieeenineeenn. 1
Juego libre €N SECLOrES ...cvvvvieeiiie et 2
Talleres (artisticos, psicomotricidad, dramatizacion, etc.).......... 3
Desarrollo de la Unidad o proyecto de aprendizaje ..........cccue... 4
[ o USRS 5
Especificar
No se desarrolla ninguna actividad/area curricular .......c............ 6

v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v' Para el recojo de informacidén no es necesario solicitar evidencias, ni realizar
alguna verificacién sobre la actividad de aprendizaje o drea curricular que se
desarrolla en el aula, sélo la declaracién del docente entrevistado.

v' Registre la actividad de aprendizaje o drea curricular que declare el docente,
aun cuando al visitar el aula se encuentre una situaciéon diferente.

v Si el docente enfrevistado se encuentra “planificando, programando o
elaborando” las unidades o sesiones de aprendizaje, proyectos o talleres, solicite
que declare a qué drea curricular corresponde la actividad realizada y
seleccione la alternativa correspondiente.

v Si el docente se encuentra trabajando con los estudiantes la “planificacion de
actividades grupales”: ensayos para desfiles o actuaciones solicite que declare
a qué drea curricular corresponde la actividad que desarrolla y seleccione la
alternativa correspondiente.

v' Seleccione la alternativa “No se desarrolla ninguna actividad/drea curricular”
cuando los estudiantes no asistieron a clases pero hay presencia del docente.

v' Para estos casos la entrevista se realiza al docente presente en el aula.
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE — NIVEL INICIAL

ACTIVIDAD PERMANENTE DE ORGANIZACION: "2 CUANTOS FALTAN HOY 7 &

-7 e - -

Consiste en redlizar actividades rutinarias con la @EI\NNAS [ ]
participacion de los estudiantes organizando el dia: ﬂ e
registran su asistencia, responden que dia es hoy, etc. :

JUEGO LIBRE EN SECTORES:

Actividades IUdicas en las que los estudiantes
participan haciendo uso de una estrategia bdsica para
incorporar aprendizajes significativos a fravées del
juego, garantizando asi el desarrollo de la autonomia,
la creatividad, el desarrollo del lenguagje, el
pensamiento critico reflexivo entre otros.

TALLERES (ARTIiSTICOS, PSICOMOTRICIDAD,
DRAMATIZACION, ETC.):

Son actividades que promueven la libre expresion a
través del movimiento y accién haciendo uso de
diferentes lenguajes como son: dramdtico, danza,
musical y grdfico pldstico los cuales pueden
desarrollarse de manera separada o integrada.

DESARROLLO DE LA UNIDAD O PROYECTO DE
APRENDIZAJE:

Son actividades a través de las cuales se promueve el
desarrollo de las competencias y capacidades Se
desarrolla lo planificado haciendo ajustes a partir de
lo que va surgiendo en el frabajo con los ninos.
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AREAS CURRICULARES — NIVEL PRIMARIA Y SECUNDARIA

Una linea estratégica del Plan de implementacion del Curriculo Nacional es la
generacion de herramientas curriculares para orientar la practica docente.

Para poner en prdctica la programacion curricular se organiza cada campo de
conocimientos, a partir de la reunion de un conjunto de disciplinas mas especificas.
Es asi que se crean las dreas curriculares.

Para cada nivel educativo se organiza un plan de estudios; las Greas curriculares son
una forma de organizacién articuladora e integradora de las competencias que se
busca desarrollar en los estudiantes.

Areas curriculares Nivel Primaria:
e Area de Personal Social
e Area de Educacion Fisica
e Areade Arte y Cultura
e Area de Comunicacion
e Area de Castellano como segunda lengua
o Area de Inglés como lengua extranjera
e Area de Matemdtica
e Area de Ciencia y Tecnologia
e Area de Educacioén Religiosa

Areas curriculares Nivel Secundaria:

e Area Desarrollo Personal, Ciudadania y
Civica

e Area Ciencias Sociales

e Area Educacion fisica

e Area Arte y cultura

e Area Comunicacion

e Area Castellano como segunda
lengua

e Area Inglés como lengua extranjera

e Area Matemdtica

e Area Cienciay Tecnologia

e Area Educacion para el Trabajo

e Area Educacién Religiosa

Pregunta 12: HABITUALMENTE ;CUANTO SE DEMORA EN LLEGAR DESDE EL LUGAR
DONDE PERNOCTA HASTA LA IE?

La informacién Esta pregunta permitird conocer el tiempo que le toma al docente
llegar ala IE.
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12. Habitualmente ¢Cudnto se demora en llegar desde el lugar donde
pernocta hasta la IE?

éMenosde 5 min?.....occeeeevciieeeciieeen, 1
éDe5a29 min?..... )
éDe30a59mMin?..ceeeieiiciiieeeeeee, 3
éDe60al120mMin?..cccceeeeeicciiieeeeeee, 4
Mas de 120 minutos......ccccvveeeeeeeecnnnnees 5

La informacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

Considere el tiempo de ftraslado del docente, desde el lugar donde
habitualmente duerme o pasa la noche, hasta llegar a la IE.

Considere “todo el tiempo de recorrido acumulado” desde el punto donde
pernocta hasta llegar a la IE, en el(los) medio(s) de transporte que utiliza con
mayor frecuencia.

Seccién 2: CURRICULO NACIONAL S 9

Pregunta 1: EN EL MARCO DE LA ASISTENCIA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION
DEL CURRICULO NACIONAL, ;EN CUALES DE LAS SIGUIENTES ESTRATEGIAS HA
PARTICIPADO?

La informacién de esta pregunta permitird conocer en qué orientaciones o
estrategias ha participado el docente para conocer sobre la implementaciéon del
Curriculo Nacional.

1. Enelmarco de la asistencia técnica para la implementacion del Curriculo Nacional, ¢En cuales de las siguientes
estrategias ha participado?
1B. 1c. 1E
L 1D.
1A. Especialista Gestor /Tutor o Fant Directivo/Coordinad
. Minedu Pedagégico de la Curricular de la compa,"?" € or de red/
Estrategia Pedagodgico .
DRE/UGEL? DRE/UGEL Coordinador de la IE
. No . No , No , No , No
Si No sabe Si No sabe Si No sabe Si | No sabe Si No sabe
a. Masiva: ¢Curso Virtual? Si | No sgtc))e
b. Grupal: éTalleres, Grupos de si | No No si | No No si | No No Si No No
interaprendizaje u otros sabe sabe sabe sabe
[oR Individu?I:a\./isitas de aselsgria, si | No No si No No si No No si No No
acompafiamiento pedagdgico? sabe sabe sabe sabe

v Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v Considere las estrategias de participacion del docente, a partir de la
implementacién del CNEB en el ano 2017, independientemente al tiempo de
asignacién en la IE visitada.

v Seleccione la alternativa que corresponde a la estrategia recibida por el
docente para la implementaciéon del Curriculo Nacional vigente.

v Considere las estrategias de implementacion recibidas por el docente,

independientemente si éstas fueron recibidas en la institucién educativa en la
que labora actualmente o en la que labord en anos anteriores.
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Considere como una estrategia de participacion *Curso virtual” cuando:

a. El docente manifiesta que participa del curso virtual, (Portal Pery Educa,
entrega de CDs o USB) independientemente silo aprobd o no, o, si participd
de las primeras ediciones en los anos 2017 o 2018 (curso auto formativo o
informativo) o si participd en la segunda edicion.

b. El docente manifiesta que se encuentra participando del curso.

No considere participacion del curso virtual cuando:

a. El docente manifiesta que se inscribid del curso y no lo realizo.

b. El docente manifiesta que estuvo participando en el curso y no lo concluyo.

Considere como estrategia Grupal: “Talleres, Grupos de interaprendizaje u ofros”

cuando el docente manifiesta que participa o ha participado de la asistencia

técnica brindada por la Ugel a través de su equipo de implementacién curricular:
especialistas pedagdgicos de la DRE/UGEL, Gestor /tutores curriculares de

DRE/UGEL y acompanantes pedagdgicos.

Considere como una estrategia de participaciéon Individual: “Visitas de asesoria,

acompanamiento pedagdgico” cuando el docente manifiesta que la IE recibe o

ha recibido visitas de asesoria técnica personalizada por parte del equipo de

implementacion curricular: especialistas pedagdgicos de la DRE/UGEL, Gestor

/tutores curriculares de DRE/UGEL y acompanantes pedagdgicos.

Si el docente declara haber recibido asistencia técnica de un actor diferente a:

especialistas de la DRE/UGEL, gestor o ftutor curricular o acompanante

pedagdgico, registre el caso en el recuadro de observaciones.

Considere solo las estrategias de participaciéon para la implementacion del CNEB

recibidas por el docente durante el periodo de referencia.

Considere las estrategias de acompanamiento pedagdgico individual o grupal

realizadas por el acompanante pedagdgico de los programas: Soporte

Pedagdgico, PELA, ASPI, Secundaria rural, recibidos a partir de la implementacion

del CNEB en el ano 2017.

Para el caso de IL.EE. JEC cuyos docentes han recibido asistencia técnica para la

implementaciéon CNEB (indicidual o grupal) a través de los coordinadores bajo la

estrategia de acompanamiento pedagdgico interno, considere la participacion
del coordinador en la alternativa 2E “Directivo/Coordinador de red/Coordinador
de la IE.

No considere los cursos o talleres de capacitacidn o asistencia técnica,

consultorias, etc., recibidas por el docente de forma particular.

Pregunta 2: ;CUAL DE LAS ESTRATEGIAS EN LAS QUE PARTICIPO LES PARECIO
MAS UTIL?

La informacion de esta pregunta permitird identificar el grado de utilidad de
las estrategias recibidas para la implementacion del Curriculo Nacional.

2. ¢Cual de las estrategias en las que participd les parecié mas util?

ETAllEreS? oot 1
ECUrsOS VIrtuales? ...oooveevieenieiniieeiee e 2
¢Acompafiamiento Pedagdgico? .......ccoeeeecveeeeeiienn, 3
¢Grupos de Interaprendizaje -GIA? ......ccovveeeeeeviinnnes 4

¢AVisitas de ASESOria?.....iiiiiiiiiieeeiee e 5
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v Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v' Para el recojo de informacion indique al docente que debe responder sobre
las estrategias de asistencia técnica normadas por el Minedu para la
implementacion del Curriculo Nacional vigente, aquel que se ha ido
implementando a partir del ano 2017 hasta la fecha.

Seccidn 3: VIOLENCIA ESCOLAR

Todo proceso educativo que aspire a lograr la formacion
integral de los y las estudiantes requiere un contexto de
relaciones interpersonales armonicas, satisfactorias y
seguras, que favorezca los aspectos motivacionales,
actitudinales y emocionales de todos los integrantes de
la comunidad educativa.

Por esa razon, la gestion de la convivencia en las
instituciones educativas es un proceso fundamental para
el fortalecimiento de las relaciones sociales, el ejercicio
de los derechos humanos, el rechazo de toda forma de
violencia y discriminacion, asi como para la
consolidacién de un clima escolar de buen trato que
favorezca el logro de los aprendizajes y el desarrollo
integral de las ninas, ninos y adolescentes.

La violencia contra el personal docente de la IE es resultado de la acumulacion
de pequenas situaciones hostiles que suscitan sentimientos y reacciones
inadaptadas; estas situaciones generan actos de violencia que al ser ejercidas de
forma brusca o premeditada en contra de los docentes, rompen todos los
principios democrdaticos y de respeto del buen clima de la convivencia escolar.

El director o directora de la institucion educativa, junto con el equipo directivo, son
un referente éfico para todos los infegrantes de la comunidad educativa; por lo
tanto, deben fomentar y mantener relaciones de respeto, colaboracioén,
responsabilidad social y buen frato. Su liderazgo moviliza e influencia a los demas
miembros de la comunidad educativa en la mejora constante de las relaciones
interpersonales.

Pregunta 1: EN EL MARCO DE VIOLENCIA ESCOLAR, DURANTE EL 2019: ;HA SIDO
VICTIMA DE ALGUN TIPO DE VIOLENCIA FiSICA (GOLPES) O PSICOLOGICA
(INSULTOS, COMENTARIOS QUE MENOSPRECIAN SU LABOR, PALABRAS HIRIENTES,
ETC.)?

Esta pregunta permitird conocer el porcentaje de docentes que han sufrido algin
tipo de violencia.
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1. En el marco de violencia escolar, durante el 2019, ¢Ha sido victima de alguin
tipo de violencia fisica (golpes) o psicoldgica (insultos, comentarios que
menosprecian su labor, palabras hirientes, etc.)?

Pase a Sec. 4

v' Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v' Indigue al docente que le readlizard una pregunta importante sobre actos de
violencia escolar de los que pudo haber sido victima y que es necesario que
responda la pregunta con total sinceridad.

v' Seleccione la alternativa “Si” cuando el docente declare haber sufrido de
algun fipo de violencia, por parte de miembros de la comunidad educativa,
tales como: director, sub director, coordinador, otros docentes de su IE o de
otras IL.EE. personal administrativo, estudiantes, padres de familia, etc.

v Asimismo, considere la violencia que ejercen ofras autoridades del sector
educacién tales como: especialista de la Ugel, DRE, etfc.

v Seleccione la alternativa “No"” cuando el docente declare haber sufrido actos
de violencia por parte delincuentes, peleas familiares, etc.

Las manifestaciones de violencia son:

Fisicas: ejemplo, jalones, patadas, empujones y puietes.
Psicologicas: ejemplo, amenazas, burlas y chismes.

Sexuales: ejemplo, insinuaciones y tocamientos.

Verbales: ejemplo, gritos, insultos y apodos.

Virtuales: ejemplo: via Facebook, Whatsapp y mensajes de texto.
Con armas: ejemplo, uso de cuchillos y armas de fuego.

Robos: ejemplo, que te quiten dinero o comida.

Pregunta 2: ;POR PARTE DE QUIEN?

Esta pregunta permitird conocer qué miembros de la comunidad educativa o
autoridades del sector educativo han ejercido acciones de violencia en contra
de los docentes de la IE visitada.

2. ¢Por parte de quién?
Miembros Si No
a. ¢Estudiantes? Si No
b. éPadres de familia? Si No
c. ¢Director? Si No
d. ¢Autoridades locales del sector (UGEL, DRE)? Si No
e. ¢Otros miembros de la comunidad educativa? Si No

v' Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.
v' El periodo de referencia es el presente ano escolar.
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v" Considere en la alternativa “otros miembros de la comunidad educativa a
personal jerarquico, administrativo, de servicio, etc.

Seccion 4: GESTIONENLAIE =SS )

Pregunta 1: ;CON QUE FRECUENCIA SE REALIZAN LAS SIGUIENTES PRACTICAS DE
GESTION EN SU IE?

La informacioén de esta pregunta permitird conocer la percepcion del informante
sobre las prdcticas de gestion realizadas en su institucion educativa.

1. ¢éCon qué frecuencia se realizan las siguientes practicas de gestion en su IE?

Practicas de gestion Frecuencia
a. ¢Acompafiamiento y monitoreo al personal docente? éSiempre? ... 1
b. Tall d flexio - d | - - ¢Casi siempre?....... 2
. éTalleres de rg gxmn orientados a la mejora continua ¢Algunas veces? ... 3
de los aprendizajes? 0 éNunca?....ccoeeenene 4
c. ¢éAutoevalla sus practicas de gestion? No aplica.....cccceweee. 5
No sabe.....cccceeunenee 6

d. éGeneracion de trabajo colegiado?

v Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v" Sondee con el informante sobre las prdacticas de gestion que se realizan en su
Institucion educativa y no por las prdcticas que debe desarrollar como
docente.

v Considere la alternativa “No aplica” para el caso de II.EE unidocentes y
multigrados que no han realizado alguna practica de gestion porque “no le
corresponde” (alternativa a. Acompanamiento y monitoreo al personal
docente).

v' Seleccione la alternativa “No sabe/Aun no se realiza™ cuando la practica de
gestion alun no se realiza en la IE o cuando el docente no responde a las
preguntas por ser docente nuevo.

v' Considere las mismas instrucciones senaladas en las preguntas dirigidas al
director.



174 || Semaforo escuela

13. OBSERVACION DE ESTUDIANTES EN AULA

Las preguntas de esta seccion permitirdn obtener indicadores sobre el porcentaje
de estudiantes presentes en aula con respecto a la cantidad total de estudiantes
matriculados.

Esta informacion servird de referente para mejorar la tasa de asistencia de
estudiantes a la insfitucion educativa y evaluar el cumplimiento de los
Compromisos de Desempeno.

La informacion que se recoge sobre la infraestructura del aula permitird conocer
en qué condiciones se brinda el servicio educativo, esto permitird evaluar el
estado de los locales escolares para que se tomen acciones de mejora en materia
de infraestructura educativa.

13.1 ;Qué observaremos en el aula?

Al culminar la entrevista con el docente, solicite la
autorizacién para ingresar al aula con la finalidad de
observar su infraestructura y estado, material de
construccion, estado de conservacion y asistencia de
estudiantes

Monitor, debe tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

! » Todas las aulas/secciones que fueron “seleccionadas”
para la entrevista deben ser visitadas, asimismo deben
tener un registro de visita en la Tablet, independiente
al resultado de cada visita

Aunqgue la entrevista con el docente no se haya
realizado el nUmero total de estudiantes presentes en
el aula debe ser observado y registrado, asi como el
moftivo de su ausencia.

Observe la infraestructura y mobiliario del aula de
clases seleccionado, aunque el docente no se
encuentre presente al momento de la visita.
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MONITOR(A),

La observacién del estado de conservacion considera un procedimiento de
“observacidn simple” en el que se registra aquello que se observay no si el

aula visitada brinda seguridad a los estudiantes o persona que ingresan a ella.

Pregunta 1: ; CUAL ES EL MATERIAL QUE PREDOMINA EN LAS PAREDES DEL AULA?

La informacion de esta pregunta permitird conocer el material de construccion
de las aulas de clase visitadas.

1. ¢Cudl es el material que predomina en las paredes del aula?
Ladrillo o bloque de cemento ................... 1
Adobe/tapia ..c.cccceeveviecieeceeeee e 2
Quincha (cafia con barro)........cccceeevvveenen.. 3
Madera..ueeeeeeeeciireeee e 4
DryWall oeeeeeeeieeeieeec e 5
MeEtal cuvereeeeeeeeeceee e 6
Otro material 7
Especificar
NO TIENE vt g PaseaP.3

v" Observe el material de construccién de las paredes y considere el material
predominante en la construccion.

v' Considere la alternativa “No tiene” para el caso de las dreas rurales de la
Amazonia en donde es caracteristico encontrar aulas que no tienen
paredes y solo est&dn compuestas por un techo de hojas de palma vy
columnas (horcones) que lo sujetan.

v' Si no se puede determinar con exactitud el material de construccion,
indague con el docente a fin de identificar de qué material se trata.

v'  Considere en la alternativa “metal’ las paredes de los modulos
prefabricadas entregados por PRONIED.

v Considere en la alternativa “Otro” paredes de calamina, cana de
Guayaquil sin barro, carrizo, bambuU, pona, nordex, mapresa, triplay, totora,
etc.

Pregunta 2: LAS PAREDES DEL AULA SE ENCUENTRAN EN:

La informacién de esta pregunta permitird conocer el estado de conservaciéon
de las paredes del aula.

2. ¢las paredes del aula se encuentran en:

BUEN €Stad0 .uvveeeeeeeeiiiieeeeee et 1
Estadoregular......cccocoveeeeeiiieiiiiiieee e 2
Mal €StadO ..uvveeeeeeeeiirieieee e 3
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v' Observe el estado y condiciones de las paredes del aula seleccionada 'y, segin
sea el caso, elija la alternativa correspondiente.
v Utilice la tabla de estados para evaluar las paredes del aula.

MONITOR(A),

Si las paredes del aula se encuentran revestidas o recubiertas de otro

material, considere el estado de conservacién de las paredes del material
que observa.

Pregunta 3: ; CUAL ES EL MATERIAL QUE PREDOMINA EN LOS TECHOS DEL AULA?

La informacion de esta pregunta permitird conocer el material de construccion
de la mayor parte de los techos del aula.

3. ¢Cuadl es el material que predomina en los techos del aula?
CoONCreto armMadO....ue i eeeeeeiee e e et e e svee e sare e 1
1Y =T LT o T USSR 2
TEJAS ettt e 3
Planchas de calamina fibra de cemento o similares......... 4
Cafia 0 espera con torta de Barro......ccceeevvveevceeeeesiieeens 5
ESTOIa. ettt 6
Paja hojas de palmera .....cccccocvveeeevciee e 7
DIYWAIl.eeiiiiii e e 8
METAL 1. 9
Otro 10

Especificar

v' Observe el material de construccion en los techos y considere el material
predominante en la construccion.

v' Considere el material de construcciéon del techo y no las coberturas o
revestimientos posteriores, debe considerarse el material de construccion
original.

v' Considere planchas de calaminag, fibra de cemento o similares a las calaminas
de materiales como: metal, pldstico, policarbonato, etc.

v" Solo para el caso de los mddulos pre fabricadas entregados por PRONIED, cuya
cobertura de techo es calamina aluzine, seleccione la alternativa: metal.

v' Pregunte por el material del techo y no por el cielo raso.

v' Considere la alternativa “Otro” con materiales como cartén, lona, pldstico,
tela, totora, etc.
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Pregunta 4: EL TECHO DEL AULA SE ENCUENTRA EN:

La informacién de esta pregunta permitird conocer en qué condiciones se
encuentra el techo del aula visitada.

4. ¢Eltecho del aula se encuentra en:

Buen estado.....cccceeeeeeiiiiiiii 1
Estado regular.......ccccevcveeeeiieeecciee e, 2
Mal estado....ccooeveeeiiiiiiiiii 3

v Observe el estado de conservacion del techo, e indique en qué condiciones
se encuentrq, seleccionando la alternativa correspondiente.
v' Utilice la tabla de estados para evaluar el techo del aula.

MONITOR(A),

Para registrar el estado de conservacion del techo evalie Unicamente

aquello que observa, es decir, el cielo raso en el caso que el techo haya sido

revestido o recubierto.

Pregunta 5: ; CUAL ES EL MATERIAL QUE PREDOMINA EN LOS PISOS DEL AULA?

Esta pregunta estd referida a conocer el material de construccidon que
predomina en la mayor parte de los pisos del aula.

5. ¢Cual es el material que predomina en los pisos del aula?
Parquet o madera pulida......cccocovviiiiiiiiiiiiiieeee e, 1
Laminas asfalticas, vinilicos o similares .........c..ccccoeune. 2
Losetas, terrazos 0 Similares......ccccvvevveveeveeeveeveeeeeevnennns 3
Madera (entablados) ......cccceeeevveeeeeiiieeeeee e 4
CemMENTO et 5
TIOIT@ i 6
Otro material 7

Especifique

v Observe el material de construccidon en el piso del aula y seleccione la
alternativa correspondiente.
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Pregunta é: EL PISO DEL AULA SE ENCUENTRA EN:

Esta pregunta esta referida a conocer las condiciones en que se encuentra el piso
de los ambientes en los que se brinda el aprendizaje de los estudiantes.

v

v

6. El piso del aula se encuentra en:
Buen estado.....ccceeeveeiiienieenieeeeeeeen 1
Estado regular....
Mal €Stado...ccveerrieriieiiieieesee e

Observe las condiciones del piso del aula vy, segun sea el caso, seleccione la
alternativa correspondiente.
Utilice la tabla de estados para evaluar los pisos del aula.

Pregunta 7: LAS VENTANAS DEL AULA SE ENCUENTRAN EN:

Esta pregunta estd referida a conocer el estado de conservacion de las ventanas
de las aulas en la que se brindan los aprendizajes.

7. Lasventanas del aula se encuentra en:

BUEN €StAdO0 .. 1
Estado regular........coccuveeeiiieeeeiee e 2
Mal €StAd0 ...veeeeiiiicciiee e 3
No tiene ventanas, Pero Si Vanos.......cccccceeeeecvveeescnveeenns 4

No tiene ventanas, ni vanos

Considere ventana a toda abertura hecha en la pared que sirve para
proporcionar iluminacion y ventilacion en el interior del aula y que se encuentra
implementada con algun material de construccion, cuenta con marcos,
bisagras, puertas, mallas, rejas, hojas, etc.

Observe el estado y condiciones de las ventanas del aula seleccionada 'y,
segun sea el caso, seleccione la alternativa correspondiente.

Evalte las ventanas considerando las caracteristicas
geogrdficas de laregidon donde se ubica el local escolar
asi como el diseno en las construcciones.

Considere vano a todo “hueco abierto” en un muro o
pared para dejar que pase el aire y la luz.

EvalUe las ventanas considerando las caracteristicas
geogrdficas de la region donde se ubica el local o
escolar asi como el diseno en las construcciones. ] !

\\

/

—_—

®
]



Manual del monitor || 179

v' Considere la alternativa “No tiene ventanas, pero si
vanos”, para los casos de Il.EE cuya construcciéon solo
cuenta con huecos de aire y ventilacion.

v Considere la alternativa “No tiene ventanas, ni vanos”,
para los casos de |I.EE. de las dreas rurales de la Amazonia
en donde es caracteristico encontrar aulas sin ventanas
debido ala naturaleza del clima y diseno de construccion.

v Asimismo considere que el aula “no tiene ventanas, ni
vanos”, cuando la construccion estd compuesta de
paredes o muros cerrados.

Pregunta 8: ; CUAL ES EL MATERIAL QUE PREDOMINA EN LAS PUERTAS DEL AULA:

Esta pregunta estd referida a conocer el material de construcciéon de la puerta del
aula.

1. ¢Cudl es el material que predomina en las puertas del aula?

Madera
MELAl . eeieiiieeie e
Otro 3
Especificar
NO tiIENE PUETTAS +.vveveereeerrererevevceeeeee e veaeaeaes 4  —» | PaseaP.10

v Observe el material de construccion predominante enlas (s) puerta(s) del aula
y seleccione la alternativa correspondiente.

v' Sielaula de clases tuviera mds de una puerta (una principal de madera y ofra
de metal) considere el material de la puerta principal del ingreso al aula.

v Si el aula contard con dos puertas de ingreso, considere aquella que el
docente identifique como puerta principal o de ingreso.

v Considere la alternativa “No tiene puertas” para los casos de II.EE. ubicadas
en dreas rurales de la Amazonia en donde es caracteristico encontrar aulas sin
puertas debido a que estos ambientes o construcciones carecen de paredes,
asimismo, para todas aquellas aulas que no cuenten con una puerta.

Pregunta 9: LA(S) PUERTA(S) DEL AULA SE ENCUENTRAN EN:

Esta pregunta estd referida a conocer en qué condiciones de se encuentran las
puertas de las aulas en las que se brindan los aprendizajes los estudiantes.

9. La(s) puerta(s) del aula se encuentran en:

BUEN €STAUO0 vuviieiieeciiiieieee ettt 1
Estado regular.......cccouevieiiiiicieee e 2
Mal €STATO .evvviieiieeciieeieee e 3

v Observe en qué condiciones se encuentra la puerta del aula y, segin sea el
caso, seleccione la alternativa correspondiente.
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Pregunta 10: MONITOR(A), ; CON QUE MOBILIARIO CUENTA EL AULA?

La informaciéon de esta pregunta permitird conocer como estdn implementadas
las aulas de clase.

10. Monitor(a), éCon qué mobiliario cuenta el aula?
Mobiliario Ctgﬁia
a. ¢Escritorio del docente? Si No
b. ¢Silla del docente? Si No
c. ¢Sillas/Carpetas para estudiantes? Si No
d. ¢Mesas para estudiantes? Si No
e. ¢Pizarra? Si No
f. éArmario? Si No
g. Mobiliario para materiales (estante, exhibidor de libros, etc.). Si No

v" Observe todo el mobiliario que se encuentra en
el aula visitada independiente al diseno, tamano,
tipo y material de fabricacion o Considere
“Escritorio docente” cuando el mobiliario utilizado
por el docente es de su uso exclusivo.

v
J‘ — v’ Considere “Carpetas para estudiantes” a
aquellos mobiliarios unidos formando un solo tipo de

mueble para sentarse y escribir, su diseno puede ser
de uso individual o multiple.
Por excepcion, considere carpetas, escritorios y mesas de cemento fijos.
Considere “pizarras” a las Idminas de pintura que con o sin marcos de madera,
metal o cemento se encuentran fijos en la pared, asimismo, a las pizarras

moviles, SMART board, pizarras interactivas, etc. l -
Considere “"Armario” al mueble con puertas que cuenta l

con estantes o cajones para guardar objetos o [l
materiales. ,'
Considere Mobiliario para materiales a los estantes, ,g-!ﬂ "'
anaqueles, repisas, gaveteros, loocker, casilleros u otro

fipo de mueble o acondicionamiento en el que se .«
guarden los materiales de uso de los estudiantes. T
Considere todos los mobiliarios: sillas, carpetas, bancas,

bancos, banquetas /o mesas provistas en las aulas por los padres, estudiantes
U oftros.

No considere mobiliario a los troncos, baldes, ladrillos, cajas, cojines u otros
mafteriales o utensilios que son usados por los estudiantes, en reemplazo de sillas,
mesas o carpetas.

No considere “Escritorio del docente” si el mobiliario usado por el docente es el
mismo que utilizan los estudiantes de manera regular en el aula de clases y que
el docente ha tomado para su uso al momento de dictar clases.
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Pregunta 11: MONITOR, ;OBSERVA ESTUDIANTES EN EL AULA?

La informacién de esta pregunta permitird conocer la presencia de estudiantes en
el aula al momento de la visita.

11. Monitor, ¢{Observa estudiantes en el aula?

NO et e e eeaeas 2—» | PaseaP.15

Esta pregunta se realiza por observacion directa.
Seleccione la alternativa “Si” solo si al momento de la visita observa al menos

(01) un estudiante presente realizando actividades pedagdgicas o no
pedagdgicas en el aula de clases.

Seleccione la alternativa “No” cuando al momento de ingresar al aula

encuentra que ésta se encuentra vacia.

Pregunta 12: ; CUANTOS ESTUDIANTES OBSERVA?

La informacién de esta pregunta permitird conocer el niUmero de estudiantes
presentes en el aula de clases visitada.

12. ¢(Cuantos estudiantes observa?

N.° de nifios N.° de ninas

v' Esta pregunta se realiza por observacién directa.

¢A quiénes
debo contar?

a. Cuente el total de estudiantes que observa en el
aula, al momento de la visita.

b. Registre por separado el nimero de estudiantes
varones en el recuadro “ninos” y las estudiantes
mujeres en el recuadro “ninas”.

c. Considere a los estudiantes que se ausentaron de
forma temporal para ir a los servicios higiénicos,
topico escolar o que apoyan a la docente
fotocopiando, recibiendo materiales para el aula,
etc.
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No seran
considerados...

MONITOR(A),

De encontfrar que todos los estudiantes de una
seccidn se encuentran recibiendo clases en
diferentes ambientes como por ejemplo Educacioén
para el Trabajo EPT vy Arte y cultura, registre la
cantidad total de estudiantes observados en los dos
ambientes.

La observacion de la infraestructura se debe
realizar en el aula asignada a los estudiantes. En
caso de ser una IE de JEC, la observacion de la
infraestructura  deberd readlizarse donde se
encuentre la mayor cantfidad de estudiantes.

e. No considere a los estudiantes que el dia de la
visita faltaron o se retiraron a casa antes de la
visita del monitor.

f. No considere a los estudiantes que ingresaron all
aula al finalizar la entrevista en el aula.

g. No considere a los estudiantes que cumplen con
actividades programadas o coordinadas por la [E
dentro o fuera del local escolar y que no se
encuentran presentes en el aula al momento de
la visita, tampoco a los estudiantes que se
encuentran presentes en condicidon de libres.
Para este caso deberd realizar la consulta al
docente del aula y registrar solo a los estudiantes
en condicién de matriculados.

Esta pregunta debe ser transcrita tal como fue registrada en la Tablet en

la “"Constancia de Recojo de Informacion”, Seccion IV: “Cantidad de

estudiantes presentes”.
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Pregunta 13: ;ALGUN ESTUDIANTE SE ENCUENTRA AUSENTE DEL AULA POR
PARTICIPAR EN ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA IE, DENTRO O FUERA DEL
LOCAL ESCOLAR?

La informacion de esta pregunta permitird conocer si los estudiantes se
encuentran cumpliendo con actividades propias de la IE fuera del aula.

13. ¢Algun estudiante se encuentra ausente del aula por
participar en actividades programadas por la IE, dentro o
fuera del local escolar?

o 2 —» Fin de entrevista

v' Consulte con el docente esta pregunta a fin de identificar si existen estudiantes
fuera del aula participando de actividades programadas o coordinadas por
la |E.

v' Seleccione la alternativa “No” cuando no existen estudiantes ausentes por
motivos de participacion de actividades programadas por la IE, en este caso
el sistema enviard el pase al resultado final para dando asi por concluida la
visita en el aula.

v Monitor(a) recuerde que esta pregunta solo recoge informacion de los
estudiantes ausentes por motivos de participacién en cualquier actividad
programada por la IE dentro o fuera del local escolar. Los estudiantes que
faltaron a clases por motivos de salud, inasistencia del docente, problemas
climatolégicos, entre otfros, no deben ser considerados.

¢éA quiénes
considero? )
a. Alos estudiantes que se encuentran dentro del

local escolar  cumpliendo actividades
programadas o coordinadas por la IE. Por
ejemplo: préctica del coro, banda, etc.

-~ b. Alos estudiantes que se ausentaron del aula o
— que no asistieron a clases porque se encuentran
cumpliendo actividades programadas o
coordinadas por la IE fuera del local escolar el

Y dia de la visita. Por ejemplo: olimpiadas, juegos
T florales, desfiles, campeonatos, concursos,
actividades deportivas, actividades de la
localidad, visita a instituciones, etc.
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Pregunta 14: ; CUANTOS ESTUDIANTES SE ENCUENTRAN AUSENTES POR ACTIVIDADES
PROGRAMADAS POR LA IE, DENTRO O FUERA DEL LOCAL ESCOLAR?

La informacion de esta a pregunta permitird conocer el nUmero de estudiantes
ausentes del aula que se encuentran cumpliendo actividades dentro o fuera del
local escolar.

v

v

14. ¢Cudntos estudiantes se encuentran ausentes por actividades
programadas por la IE, dentro o fuera del local escolar?

N.° de nifios N.° de nifnas

Registre la cantidad de estudiantes “ninos” y “ninas” que no se encuentran en
el aula de clases, porque cumplen con actividades programadas o
coordinadas por la I[E dentro o fuera del local escolar.

No considere a los estudiantes que faltaron a clases por motivos de
enfermedad, luto o por razones particulares ajenas a la |E.

Pregunta 15: ; QUE ACTIVIDAD SE ENCUENTRAN REALIZANDO LOS ESTUDIANTES EN
ESTE MOMENTO?

La informacion de ésta pregunta permitird conocer qué actividades realizan los
estudiantes que no fueron observados en el aula de clases entrevistada.

v

15. ¢Qué actividad se encuentran realizando los estudiantes en este momento?
¢Se encuentran en actividades por el Dia del logro, concursos, olimpiadas, ferias,
exposiciones y otras actividades académicas programadas dentro de la [E?............... 1
¢Fuera del aula por ausencia del dOCENTE? .....cciiiviciiiiiii e 2
¢Fuera de la IE en clase de Educacion Fisica, ETP o AIP (declarado)?......cccceeeeeuveeeeneee. 3
NO €5 VEIITICADIE. .o ittt s e s e s e 4
Otro 5
Especificar

El registro de informacion para esta pregunta se realiza cuando la ausencia de
los estudiantes en el aula enfrevistada es “TOTAL” o “PARCIAL", es decir se ha
seleccionado la alternativa “No” en las Preguntas 12: Monitor 3Observa
estudiantes en el aula? o 13 3 3Algun estudiante se encuentra ausente del aula
por participar en actividades programadas por la IE, dentro o fuera del local
escolare

Seleccione la alternativa “Fuera de la |E en clase de Educacion Fisica, ETP o AIP
(declarado)” cuando los estudiantes de la seccidn se encuenfran
desarrollando actividades pedagdgicas especificas tales como: Educaciéon
fisica o Educacion para el trabajo” fuera del local escolar.
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v Por excepcidén, considere en la alternativa Ofro, registrando el literal
“realizando clases en el local anexo” el caso de una seccidn en la que un
grupo de estudiantes se encuentran recibiendo clases en el local principal y
otro en el local anexo.

v' Para el registro de informacién considere dos situaciones:

a. Aquellas actividades que pueden ser observadasy ,
b. Aquellas que no pueden ser verificadas.
v En ese sentido, considere |os siguientes criterios para cada actividad:

a. Se encuentran en actividades por el Dia del logro,
concursos, olimpiadas, ferias, exposiciones y ofras
actividades académicas programadas dentro de la IE:
considere todo tipo de actividad que pueda ser
observada en cualquier espacio o ambiente donde se
encuentren los estudiantes dentro del local escolar.

b. Fuera del aula por ausencia del docente, cuando
observa que todos los estudiantes se encuentfran
dentro del local escolar pero fuera de su aula debido
a la inasistencia o falta de un docente o persona
responsable.

c. Fuera de la IE en clase de Educacion Fisica, EPT o
AIP (declarado), Considere esta alternativa
cuando el director declare que el aula se
encuentra vacia debido a que los estudiantes se
encuentran realizando actividades pedagdgicas
tales como: clases de educacion fisica en
campos, coliseos, canchas y/o losas deportivas,
clases de Educacion para el Trabajo EPT
(tratdndose de clases en “talleres”, con la
finalidad de afianzar en los estudiantes
oportunidades de trayectoria profesional
desarrollando competencias que afiancen y
aseguren su empleabilidad), clases en el Aula
de Innovaciéon Pedagodgica AIP, Cenfro de
Recursos Informdticos, etc.; siempre que estos
ambientes pertenezcan a la IE pero se
encuentren fuera del local escolar (Anexo),
motivo por el cual sélo se registrard la
informacion segun lo “declarado” por el director
o persona informante.
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d.

. Ofro: considere ofros motivos tales como: inasistencia de
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No es verificable: considere todo tipo de actividad
que realizan los estudiantes fuera o dentro del local
escolar y que no puedan ser observadas. Dichas
actividades pueden comprender: paseos, ensayos,
desfiles, danzas, campeonatos, juegos florales,
paseo de antorchas, talleres de integracion,
actuaciones, participaciones artisticas, concursos,
ferias gastrondmicas, ferias de ciencias,

exposiciones, olimpiadas deportivas o}

académicas, es decir todo tfipo de actividades
programadas por la IE u ofra IE, asimismo por la
red educativa, DRE, UGEL, gobierno regional,

DI IO Ty
R /ﬁ\n 't

municipios, localidad, centro poblado, etc.

estudiantes por ausencia del docente con motivos de su
onomdastico o capacitacion, dias feriados a nivel local,
regional o nacional, asuetos, actividades organizadas o
programadas por la IE u otfra IE, red educativa, DRE,
UGEL, gobierno regional, municipios, localidad, centro
poblado, local anexo, asimismo, protestas, marchas,
huelgas, cierre de carreteras, lluvias, inundaciones,
derrumbes, etfc.; y que debido a su cumplimiento
originen que los estudiantes permanezcan en sus casas
sin asistir al local escolar.

MONITOR(A),

Culminada la observacién del aula, la entrevista habra concluido. Agradezca

al docente por su participacién. En la Tablet seleccione el cédigo de
resultado de la visita que corresponde a cada aula visitada.
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ANEXO 1
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onstancia de Recojo de Informacion

éQué es la Constancia de Recojo de
Informacion en el Local Escolar?

Institucion educativa.

director y el otro con el Monitor.

El uso de este documento es de cardcter obligatorio.

Es el documento oficial que utiliza Semd&foro Escuela
para dejar constancia de la visita del monitor en la

El registro de informacion en este documento se realiza
por duplicado y en presencia del director o de la
persona informante; quedando un original con el

¢Qué aspectos debemos tener en cuenta para el llenado de la

Constancia de Recojo de Informacion?

Por ser un documento de suma importancia para el monitoreo
en la institucion educativa, es necesario tener en cuenta las
siguientes indicaciones:

El llenado debe realizarse solo cuando se ha culminado la
entrevista en el local escolar.

N e N N T T N A T

Este documento debe ser utilizado solo cuando el resultado de
visita en el local escolar es: “Completo” o “Incompleto”.

N e N N T T N A T

El registro de datos se realiza con lapicero de tinta azul.

TN NN N N N N N N N N N N N T N N T T T N N T T T N T T T T T T T T
Las letras y nUmeros deben ser claros y legibles, en imprenta y
con mayusculas.

S N N N N N N N N N N N S T N S N S

El documento no debe tener borrones ni enmendaduras. No
debe utilizar corrector.

Y T

Las alternativas con codigos numéricos deben estar circuladas
segun el codigo que corresponde a la respuesta.

N T N T T

Las preguntas o secciones donde no corresponde registrar
informacion serdn anuladas trazando una linea diagonal.

El director esti Iloiiw.l d:e' El drechurase I:znu
presente director Ia entrevista
S W |~ Ej o
@ ™ 1 7 [ ®
S| T S W
S T Eij
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¢Como se llena la Constancia de
Recojo de Informacidn en el Local Escolar?

Al término de la enfrevista en el local escolar es importante <
dejar constancia que la IE ha sido visitada y entrevistada. A

continuacién detallaremos la forma en que se debe llenar !
este documento.

",
"

SECCION I: DATOS DEL LOCAL ESCOLAR

> Registre la informacién que corresponde a: Departamento, Distrito, Centro
Poblado y Nombre de la IE, tal y como figura en campo.

» Si el nombre del centro poblado ha sido actualizado en campo, registre ese
nombre en el recuadro correspondiente.

> Transcriba del listado de Instituciones educativas el cdédigo de local
seleccionado.

SECCION II: FECHA Y HORA DE INICIO Y TERMINO DE ENTREVISTA

La informacion de esta seccidn debe ser transcrita del mdédulo “Resultado final”.

Recuadro Fecha:

> Anote la fecha de visita al local escolar, segun lo registrado en la Tablet.
Recuadro Hora de inicio y termino de la entrevista:

> Anote la hora de inicio y término de entrevista segun lo registrado en la Tablet.
Recuadro Resultado Final:

» Anote literalmente (Completo —Incompleto) el resultado final de la entfrevista en
el local escolar, segun lo registrado en la Tablet.

SECCION IIl: NUMERO DE SECCIONES EN FUNCIONAMIENTO, TOTAL DE SECCIONES
VISITADAS Y PRESENCIA DEL DIRECTOR

Recuadro: Nivel, Cod. Modular

» En el recuadro “Cédigo Modular”, registre el cédigo modular de todos (los)
nivel(es) segun lo registrado en la P.20 de la caratula del cuestionario.

» Incluya los niveles educativos que funcionan en locales anexos.

» De contar que existe algun nivel educativo en el local escolar visitado con
resultado: cerrado, sin informante calificado, rechazo u ofro (actividades exira
curriculares) registre el codigo modular en el recuadro correspondiente.

» No considere los niveles educativos cuyo resultado final es local escolar
inactivo.

Recuadro: ; El nivel educativo funciona en un local anexo?

> Seleccione la alternativa “Si”, solo el nivel educativo se encuentra funcionando
integramente en un local anexo.
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» Seleccione la alternativa “No”, solo si algunas secciones del nivel educativo
funcionan en un local anexo.

» Indague por los niveles que se encuentren con resultado cerrado, sin
informante calificado, rechazo u otro (actividades extra curriculares)

» Para estos casos realice el pase al recuadro de observaciones, detallando la
informacidén que corresponda.

Recuadro: N.° total de secciones:

» En el recuadro “En el local visitado” registre la informacién que corresponde
solo alas secciones que funcionan solo en el local escolar visitado.

» Las secciones que por razones de espacio o infraestructura del local se
encuentran funcionando integramente en un local anexo, no deben ser
consideradas, para estos casos el recuadro debe quedar en blanco.

Recuadro: 1° visita:

» Registre la cantidad de secciones que fueron visitadas sélo en la primera visita
al local escolar.

» Las aulas o secciones registradas en la Tablet con resultado “Falta de tiempo
y/o aula cerrada” no serdn registradas en este recuadro.

Recuadro 2° visita:

» Registra la cantidad de secciones que fueron visitadas en la segunda visita de
monitoreo (Recuperacién sélo por “Falta de tiempo” del MONITOR).

Recuadro: ;Las clases se desarrollaron de forma normal?:

» La informacion de esta pregunta debe ser tfranscrita de la pregunta 13 del
modulo de observacion del local escolar.

Recuadro: El director esta presente:

» De la informacién registrada en la Tablet, seccién 1 “Asistencia del director,
pregunta 1, tfranscriba los datos relacionados a la presencia del director en la
IE o local escolar.

» Siel director estuvo presente, pase a la seccion IV “Presencia docente”.

Recuadro: Motivo de ausencia del director:

» Registre el codigo que corresponde al motivo de ausencia del director tal
como fue registrado en la Tablet. , seccidon 1, pregunta 3.

Recuadro: El director se hizo presente durante la entrevista:

» Lainformacion registrada en esta pregunta debe ser la misma que registré en
la Tablet, Seccion Il Observacion de respuestas, pregunta 5A.

» Si el director se presenta durante el llenado de la constancia, la informacion
registrada en la Tablet, debe ser actualizada segin la pregunta 5A.
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MONITOR,

A fin de evitar borrones o enmendaduras, la informacién de esta pregunta

debe registrarse antes de las firmas del Monitor y persona informante en
la Constancia de Monitoreo

SECCION IV: PRESENCIA DEL DOCENTE Y CANTIDAD DE ESTUDIANTES PRESENTES EN EL
AULA

» Solo se debe registrar la informacién que corresponde a las
aulas/secciones visitadas. —
» En la fila de "Cantidad de estudiantes presentes”, registre la ol
cantidad de estudiantes observados en la pregunta 12 de la “) =
seccion 5 del cuestionario al docente. '
» los recuadros correspondientes, registre la informacion sobre la
cantidad de estudiantes que se observé en cada aula visitada. |
» Las aulas registradas con resultados “Falta de Tiempo” y/o "Aula B
Cerrada” no deben ser registradas en esta seccion. » |
» Enlafila correspondiente a Edad/ Grado/ Ano y Seccidn, registre —
el nombre de las secciones visitadas segun el formato de
seleccidon de muestra de secciones.
» Segun lo registrado en la Tablet, en la fila correspondiente a 3El docente estd
presente?, seleccione la alternativa que corresponde a la presencia del
docente en el aula, pregunta 1A del cuestionario al docente.

|

MONITOR,

Aula visitada es aquella donde se ha realizado “recojo de informacion”

(entrevista al docente y/o observacion de infraestructura) aun cuando al
momento de la visita no se encontré presente a los docente o estudiantes.

Recuadro: Observaciones

» Registre el motivo por el cual las clases no se desarrollaron con normalidad.

» Registre el motivo de ausencia docente en cada aula visitada.

> Registre el detalle del resultado final de la enfrevista en el local escolar, niveles
y/o secciones en locales anexos, entrevista sdlo al director, etc.

A continuacion, algunos ejemplos:
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Detallar ;Por qué motivo el docente no esta presente? El docente del aula de 4 afios se encuentra ausente por
enfermedad.

Detallar ;Por qué motivo las clases no se desarrollaron con normalidad? El dia de hoy se programé una fumigacion
en todo el local escolar, solo atendieron las oficinas administrativas y del director, realizando sélo la entrevista

y observacion..

Detallar ;Por qué motivo las clases no se desarrollaron con normalidad? El director declara que todas las
secciones del Nivel Inicial se encuentran funcionando en un local anexo, por tal motivo esas secciones no
fueron visitadas.

Tenga presente que:

1. Cuando las clases “SI” se desarrollaron con normalidad en
la seccion IV “Presencia docente”, deberd registrar el
detalle de “todas” las aulas que fueron visitadas.

2. Cuando las clases “NO” se desarrollaron con normalidad
considere para el registro de informacién el tratamiento de
casos segun las situaciones presentadas.

¢COmo se realiza el registro de firmas?

~

% De puno y letra indique al director(a) o persona
informante que registre la informacién referente a:
apellidos y nombres, cargo, N° de DNI, N° de celular,
considerando el nUmero de visita en la IE.

N e ————

’

« Solicite al director(a) o persona informante que firme vy
coloque el sello de la [E en el recuadro correspondiente.

« Sieldirector o persona informante no cuenta con el sello
del colegio, excepcionalmente solicite que coloque su
huella digital con el apoyo de un tampdn o huellero.

e ————————————
>

L

¢Como se realiza el registro de la seccion IV en la Constancia de Recojo
de Informacion?

Para realizar el registro en la seccion IV de la constancia de recojo de informacion,
debe tener en cuenta el registro de la pregunta 13A 3Las clases se desarrollaron de
forma normal? del cuestionario.

Realice el llenado de la seccion IV bajo los siguientes criterios:
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Caso 1:
En el nivel primaria existen é secciones en funcionamiento, el monitor no pudo
visitar las 6 secciones debido a una suspensidon de clases; solo visitd 4 secciones.

Procedimiento:

En la seccion IV, el monitor solo debe registrar las 4 secciones visitadas, las
secciones que no se visitaron por falta de tiempo “No deben registrarse”.

V. PRESENCIA DEL DOCENTE ¥ CANTIDAD DE ALUMMOS PRESENTES EN EL AULA

HNIVEL PRIMARILA 1 2 3 4 =
GRADO Y SECCION 1) 21 k14 41
;El docantz esta praseniz? @ | L @ | Mo | Mo | Ne | = | L
Cantidad de SUMRas prasensas 15 20 20 2'1.
Caso 2:

En el nivel secundaria existen 8 secciones, el monitor visitd todas las secciones
durante el horario de clases, en 2 de ellas el docente no se encontfraba presente
sOlo se encontrd a los estudiantes.

Procedimiento:

En la seccion IV registre las 8 secciones visitadas, incluya las 2 secciones con
ausencia docente, porque en el aula se encontraba abierta con estudiantes
presentes.

IV. PRESENCIA DEL DOCENTE Y CANTIDAD DE ALUWNOS PRESENTES EN EL AULA

NIVEL SECUNDARIA 1 2 3 4 5 L] 7 ] ¥ 10
AND Y SECCION 1A 1B 2A B A 4A 54 5B

;Ei doceme esta presenia? "~ E-"\J e {E)l e [ & J o E;I| Mo | & K e fE-}l Mo | & J_{ Nz :| {'E )| Mo | B | o | & | &
CBANIAC 08 BLMACS PESEnEs 25 20 20 H 18 20 20 A

Detzilar: ; Por qué mosvo |82 clases no s& desarmailaron de forma normai’? o  Por qué miodivo & docenie no esia presente?
El docente de la seccidn 34 se encuenira ausente por enfermedad: el docente de 54 esta de icencgia por onomdstico

Caso 3:

En el nivel primaria existen 8 secciones; el monitor realizaba la entrevista en las
aulas, hasta que llegd la hora de salida, por tal motivo solo se lograron visitaron 7
secciones, 1 seccién no fue visitada.

Procedimiento:

En la seccion |V, solo debe registrar las 7 secciones que fueron visitadas, las
seccion que no fue visitada por “Falta de tiempo"” no debe ser considerada.

V. PRESENCIA DEL DOCENTE Y CANTIDAD DE ALUMNOS PRESENTES EN EL AULA

NIVEL PRIMARIA 1 2 3 4 5 [ 7 5
EDAD ¥ SECCION 1A 1B 2A 2B JA B 4A
(E1 00cene esta presente? s s || si|m]|si[we]lsiwe]s]|w]s|w]s|w
Canfidad de almnos presentes 25 18 20 21 20 20 2
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Caso 4:
En el nivel inicial existen 5 secciones, todos los docentes y estudiantes no asistieron
debido a la fumigaciéon del local escolar.

Procedimiento:

Las 5 secciones se registrardn en la Tablet con resultado “Aula Cerrada”, la
seccion IV de la constancia deberd quedar en blanco, debido a la inasistencia
total de estudiantes del nivel.

IV. PRESENCIA DEL DOC

1 z 3 f s ) T I~ ®

/ENI:IV!EC':ION \
{Esagense esi presense? slelslels|w|s|e|[s|w|s|w|s|w]slw]s]]s]=
Canidad de ST | - —

NIVEL PRIMARIA 1 7 - + T T 7 s s "

GRADO ¥ SECCION 1A 1B A 28 A iB 4A SA
ErromonononoDe DECo Do DR DT
Carvidad 48 kMRS [Hesermes 25 18 ) Fil a0 20 iF7! H

Caso 5:

En el nivel secundario existen 10 secciones, segun muestra solo se visitan 8 pero
todos los estudiantes del nivel se encuentran en un desfile en la plaza de armas. El
monitor observa que todas las aulas estdn abiertas pero vacias.

Procedimiento:

En la seccién IV, debe registrar las 10 aulas que en la Tablet registré con resultado
“Completo”, ya que a pesar de no encontrar a los estudiantes, realizé observacion
en aula.

V. PRESENCIA DEL DOCENTE ¥ CANTIDAD DE ALUWNOS PRESENTES EN EL AULA

NIVEL SECUNDARIA 1 2 3 4 s s 7 s ¥ 1
ANO ¥ SECCION 1A 1B 2A 2B 3A B 4A SA

481 0ocente est present? 2O0OBHOEOEBESECSET ECESEDRDEE

Carsdan B8 SUMROS BRSERE ] [1] ] 1] 0 0 0 0

Dataliar: ; Por qué modve 185 clases no s& desarralanon de forma normal? o ; Por qué motve & docenis no e218 presente?
los docenies se encuntran en una actvidad programada poria |E

En el nivel primaria existen 5 secciones, todos los estudiantes del nivel participan
de las olimpiadas escolares en un local municipal.
Las aulas estdn totalmente cerradas con llave.

Procedimiento:

Las 5 secciones se registrardn en la Tablet con resultado “Aula Cerrada”, en la
seccién IV de la constancia de recojo de informacion deberdn quedar en blanco.
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. PRESENCIA DEL DOCENTE TW e —
mm/ 2 3 i ] ] T L] ¥
ED-lﬂ‘r'!-El:l:l:r/

Eooceesipresend | 5w ] s ] s ] s s[n]s]e]se]ls]e]ls]e]ls]
Carioad e ALUENGS PREMRN L _—
NIVEL SECUNDARIA 1 2 E] T * * T [ ] ]

GRADO Y SECCION 1A 1B 27 IA 4A iB SA 5B

LB B55ESSE 518 DrESENET :J % |8 :|[ N |:'5':|| N R:}[ Ne ';.?:'I % | & I{E:‘ k?j N E I e | & I M | B I %

Cartcan de SLmAOS prESEaES 5 18 N H ] .} R H

Caso 7:

En el nivel secundaria existen 5 secciones y solo en 4, los docentes y estudiantes se
encuentran presentes; en una seccion los estudiantes y el docente no asistieron
por el onomdstico del docente y el aula se encuentra cerrada con llave, la cual

no pudo ser abierta.

Procedimiento:

En la seccion IV de la constancia deberd registrar solo las 4 secciones visitadas.

. PRESENCIA DEL DOCENTE Y CANTIDAD DE ALUMNOS PRESENTES EN EL AULA

NIVEL SECUNDARLA 1 2 2 4 £ & T ] ] "
GRADO Y SECCION 1A 1B 2A B
LBl BOCETRE €51a DREEnNET 5 i L) {5 ‘.]I L {'\;][ L [Ls.;'l[ L 5 | L i L ] | L™ & l Lo L I Nz £ I L]
Caran Je BlMNeS prEseraes 25 18 20 il
Caso 8:

En el nivel primaria se realiza la feria de ciencias, todos los estudiantes y docentes
de las 6 secciones del nivel, se encuentran en el patio realizando la exposicion de

sus trabajos,

Procedimiento:
En la seccion IV, debe registrar las 6 secciones visitadas.

IV. PRESENGIA DEL DOCENTE Y CANTIDAD DE ALUMNOS PRESENTES EM EL AULA

NIVEL PRIMAR.L& 1 E ¥ 4 z 4 v
AND ¥ SECCION 1A 1B 2A 2B 3A 3B .
iEl dacents gsté prasanta? 5 |@ 5 |('-.T;‘ 5 |® 5 |@ 5 5 @ 5 | e
Cantidad de aumnos prasenizs 1] 1] 1] 1] 1] 1]

MONITOR, recuerde que:

Todas las situaciones no previstas durante la entrevista deben registrase en
la constancia en la seccidn de "Observaciones”.
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ANEXO 2

=z
Planificacian Estratégica Evalianon
CONSTANCIA DE NO EJECUCION DEL RECOJO DE INFORMACION

Conste por el presente Acta, gque la Autoridad del Centro Poblado

Ubicado en el Departamento, . Provincia Distrito:

Certifica gue el personal de campo del MINEDU, ha
visitado el local escolar , con Codigo de Local
M.° v Codigois) Modularies) M2

. segun consta en su “listado de instituciones educativas”, no

pudiendo realizar el monitoreo por el siguiente motivo: (Marque una “X" donde corresponda)

|:| 1. Local cerrado por inasistencia docente

|:| 2. Local cerrado por actividades propias del local escolar
|:| 3. Local cerrado por construccion

|:| 4 Local cerrado por obras de mantenimiento

|:| 5. Local cerrado por actividades de la localidad

I:l 6. Local cerrado por paros, protestas, huelgas, etc.

|:| 7. Local cerrado por fendmenos naturales

extracurriculares, etc.)

OBSERVACIONES:

En fe de lo cual firma el presente documento:

B. Otros motivos: (Sin  informante calificado, local anexo, derruida, inactivo, actividades

Apellidos v Nombre de la Autoridad Local Firma

Cargo:

DM ML=
MN* de Celular:

Apellidos y Nombre del personal de campo MINEDU Firma
Cargo:
DMl M.*
Fecha: ! S 2019
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Constancia de No Ejecucion del Recojo de Informacion

¢Qué es la Constancia de No ejecucidn del recojo de Informacion?

Es el documento oficial en el cual se registra el
motivo por el cual no se pudo readlizar el
monitoreo en el local seleccionado con los
siguientes resultados: local Cerrado, Rechazo,
Sin Informante calificado, Inactivo con o sin
Justificacién u otro motivo.

¢Como aspectos debemos tener en cuenta para el llenado de la
Constancia de No Ejecucion?

o /

A

(%
=
k ,

) S—

% Elregistro de datos se realiza con lapicero de tinta azul.

% La letras deben ser claras y legibles, en imprenta y en
mayuscula.

% Este documento no debe ftener borrones ni
enmendaduras.

% Readlice el sondeo necesario para determinar el motivo
por el cual no se ha recogido informacién.

-

¢Quién debe firmar la Constancia de No Ejecucion?

La constancia debe ser firmada:
En el drea urbana podrd ser firmada y sellada por el
personal de la |E, persona notable o autoridad de
la zona, asimismo, por personal de la UGEL.

\ y N p En el drea rural podrd ser firmada por una

-} autoridad o persona notable de la localidad,

A l AW ~~ _ comunidad o centro poblado, asi como también
- - por personal de la UGEL.

===
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¢Como Organizo las Constancias?

7

» Al término de cada periodo de trabajo las Constancias
de Monitoreo y de No Ejecucién deben ser consolidadas
a nivel de monitor y por periodo de trabajo.

7
0.0

Clasifiquelas de acuerdo al cédigo de local que figura
en el reporte de cobertura (archivo Excel) del
coordinador regional, independientemente a la fecha
de visita o al resultado final.

% Todas las constancias deben ser acopiadas en la oficina
regional para su posterior envio a la ciudad de Lima,
previa indicacion.

% Esimportante llevar el control de estos documentos a fin
de contar con la informacién requerida en la brevedad
posible.

MONITOR(A):

Es importante que los documentos oficiales del Monitoreo (Constancia de

Monitoreo y No Ejecucién) contengan informacién real a fin de evitar
inconvenientes posteriores que podrian ocasionar la separacién del proyecto
de forma inmediata.
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ANEXO N.° 3

TABLA DE ESTADO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL AULA

INFRAESTRUCTURA

Estado de conservacion

BUEN ESTADO ESTADO REGULAR MAL ESTADO
Presentan fisuras Presentan fisuras y
v No presentan fisuras superficiales que no grietas que
ni grietas. repercuten en la inestabilizan el muro.
PAREDES v No presenta manchas estabilidad del muro. El muro tiene
blancas producto de la Presentan pequefias problemas por
humedad y/o manchas blancas exposicion a la
salinidad. producto de la humedad o presenta
humedad y/o salinidad. filtraciones.
v No presenta fisuras ni Presenta fisuras b ta eriet
resenta grietas
TECHO grietas. superficiales. fci ?
superficiales.
ALIGERADO v No presenta Presenta leves .
TECHO DE ) ] ) Presenta desniveles
( irregularidades en su desniveles de la tori
muy notorios.
LADRILLO) superficie. superficie. Y
N Presenta superficies
v No presenta Presenta pequenas .
o humedecidas y/o
humedecimiento y/o manchas blancas de ) )
] . . filtraciones.
presencia del salitre. humedad y salitre.
Existen espacios
Las coberturas estdn abiertos entre las
TECHO DE v’ Coberturas bien alineadas y fijadas a la uniones de las
COBERTURA alineadas, montadas estructura soportante. coberturas y existen
LIVIANA una sobre otra y fijas a La cobertura no ldminas sueltas que se

(CALAMINA, ETC.)

la estructura
soportante.

v’ Las coberturas no
permiten el paso de
las aguas de lluvia.

v Laestructura
soportante de madera
y/o metal esta en
buenas condiciones de
servicio, lo cual
asegura la estabilidad
de la cobertura.

permite el ingreso de
agua de lluvia en el
interior de los
ambientes.

La estructura
soportante tiene
pequefas
imperfecciones que
pueden ser reparadas,
no comprometen la
estabilidad de la
estructura metélica y/o
de madera.

siguen
desprendiendo.
Existen agujeros y/o
aberturas entre las
coberturas que
permiten el ingreso de
las aguas de lluvia a
los ambientes.
Existen piezas de la
estructura soportante
en mal estado
(quebradas, oxidadas,
corroidas, rajadas,
etc.).
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Estado de conservacion

INFRAESTRUCTURA BUEN ESTADO ESTADO REGULAR MAL ESTADO
v’ Lasuperficie es .
) El piso no es
homogénea en )
homogéneo en el
acabado,
. acabado y/o en los
PISOS conservacion y Presenta grietas
arreglos.
niveles. . profundas en la
Presenta pequefios .
No presentan fisuras . superficie.
o . desniveles que no )
ni grietas y tienen un Presenta desniveles
repercuten en la :
correcto uso de las . . muy notorios.
) funcionalidad y
uniones que se .
seguridad.
encuentran en los )
. Presenta fisuras.
pisos.
] . . Las ventanas presentan
as ventanas presentan
VENTANAS . P dafios, rajaduras.
Las ventanas estan en pequefios dafios que no ,
Estan descolgadas y/o
perfecto estado. repercuten en la ) ]
i ) . descuadradas, interfiere
Pintadas, con bisagras estabilidad.
) ) ] con la correcta apertura
y cerrojos totalmente Los cerrojos y bisagras )
. , . y cierre.
operativos y en buen estdn operativos, pero )
. L, Las bisagras no
estado de requieren sustitucion i ]
., _ funcionan y requieren
conservacion. por su antigiiedad,
] ser cambiadas, los
Cuentan con la Tienen menos del 20% . .
cerrojos no funcionan.
totalidad de vidrios. de vidrios rotos. .
Mas del 20% de vidrios
rotos o inexistentes.
Las puertas y marcos Las puertasy los Las puertas presentan
estan en perfecto marcos presentan dafios, rajaduras,
estado. pequefios dafios corrosion.
Pintadas, con bisagras superficiales que no Estan descolgadas y/o
PUERTAS repercuten en la

y cerraduras
totalmente
operativas y en buen
estado de

conservacion.

estabilidad.

Las cerraduras y
bisagras estan
operativas, pero
requieren sustitucion.

descuadradas, no es
posible la correcta
aperturay cierre.
Las bisagras no
funcionan, requieren

cambios.
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ANEXO N.° 4
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ANEXO N.° 5

PROTOCOLOS EN CASOS DE INSEGURIDAD

%Moniior:

)\( Usted es parte fundamental para el desarrollo de Semdaforo
/ . . .
Wil Y Escuela, por ello es importante que realice algunas acciones
o\,

N/ como medida de prevencion para la visita en las instituciones
educativas:

Acciones que debe realizar:

a.

Contar con la programacion y listado de Instituciones Educativas del mes,
donde se especifique los datos de la Institucion Educativa, dia de visita,
centro poblado, distrito, provincia y departamento.

Es de cardcter obligatorio comunicar a su lider o coordinador regional en
caso se dé modificaciones en la programacion de visitas a las instituciones
educativas, esto por medida de seguridad.

Verificar que cuente con el fotocheck e indumentaria institucional
respectiva (chaleco, gorra y mochila), el cual debe ser utilizado
principalmente durante el levantamiento de informacién en las
Instituciones Educativas. Cuando se encuentre en zonas de alto riesgo por
presencia de narcotrdfico, terrorismo y/o acciones aisladas de convulsion
social debe usarlo permanentemente como medida de seguridad.
AseguUrese de contar con un equipo de celular con funciones minimas
para realizar llamadas y recibirlas, asi como que la bateria del celular sea
suficiente; se recomienda llevar consigo el cargador de celular y una de
repuesto, ademds de contar con un saldo disponible y suficiente que
garantice la comunicacion.

Contar con la indumentaria y equipamiento indispensable tales como,
linterna con baterias recargadas e impermeable en caso la zona de visita
se encuentre en épocas de invierno con fuertes precipitaciones pluviales
y/o tenga que realizar largos caminos de traslado donde muchas veces
se tiene que trasladar en botes hasta llegar a la Institucién Educativa.

En la oficina, identifique con precision la Institucion Educativa
programada para la visita, para esto, debe utilizar todos los mecanismos
existentes, tales como: consultar a su lider de equipo, coordinador
regional, personal con mayor anfigledad o personal que conozca la
zona de trabajo; en caso que no sea posible su ubicaciéon utilice
aplicativos como el Google maps, entornos como el ESCALE del Ministerio
de Educacion, efc.
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Debe conocer el enforno donde se encuentra ubicado la Insfitucion
educativa programada, fiempo de desplazamiento, tipos de fransporte,
frecuencia de los mismos, costos, expresos y autoridades locales.

Todo personal antes de inicio de recojo de informacion debe estar seguro
de contar con un seguro contra accidentes, dicho seguro debe cubrir lo
siguiente: indemnizacion diaria de hospitalizacion, reembolso de gastos
médicos, invalidez total o parcial permanente y muerte accidental.

Lleve consigo los datos de contacto de las autoridades locales, asegurarse
de memorizar los nUmeros de teléfono de dos o tres personas claves y/o de
confianza.

Contar, si es necesario con un directorio de autoridades municipales y del
personal de los diferentes programas sociales (JUNTOS, PENSION 65, QALI
WARMA, PAIS, entre ofros) que tfienen su dmbito de intervencion en las
instituciones educativas que visitaremos.

Tener conocimiento de las condiciones y caracteristicas de las vias de
acceso, informacién general del entorno: clima, noticias de actualidad
que pueden afectar el proceso de levantamiento de informacioén, etc., en
caso de identificar algun factor que pueda atentar contra su seguridad,
absténgase de visitar el sitio y reportar inmediatamente a su superior sobre
el asunto para la toma de decisiones.

En caso que en su trayecto se presenten huaycos, derrumbes,
deslizamientos o fuertes precipitaciones pluviales que impidan y/o afecten
el tiempo de recorrido a la Institucidon Educativa o destino, comunique
inmediatamente el suceso para suspender el recojo de informacion, en
Caso sea necesario. Su integridad es prioridad.

. No arriesgue su integridad fisica si la zona por diversos factores se hace

inaccesible, solicite un acompanante para realizar su trabajo.

Vigje el dia programado, no el dia de la visita a la Institucion Educativa,
hecho que le permitird tomar el control de su traslado vy la llegada a su
destino.

Mapee los lugares accidentados por fendmenos naturales y los lugares que
son peligrosos por la ocurrencia de asaltos y robos en carreteras, asi
preverd acciones frente a estos hechos.

Prevea el tiempo de traslado a la Institucién Educativa, esto significa que
no debe salir tarde para su visita a la institucion educativa, esto evitard que
solicite mayor velocidad al conductor.

Mantener discrecién con los equipos y/o materiales de trabajo que utiliza,
en el fraslado y durante la visita a la Institucion Educativa, para evitar robos
y asaltos.

No llevar grandes cantidades de dinero, solo el necesario para el
desplazamiento y alimentaciéon en cuanto dure la operacion de campo
programado, sea por dia, semana o al mes.
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No tome el servicio de movilidad o taxi en lugares
oscuros o desolados, o considere sospechoso o de
personas extranas. Antes de subir al vehiculo observe
siempre el color, modelo y nUmero de placa, si es
necesario fome una fotografia, por seguridad.

No tome servicios de transporte informales, debe
asegurarse que el vehiculo que lo traslade a la
Institucion Educativa pertenezca a alguna empresa
de trasporte. Asimismo, utilice botes que cuenten con
todas las medidas de seguridad y que sean servicios
formales.

Si tiene conocimiento que durante el periodo de
trabajo no tendrd ninguna forma de comunicacion
porgue no existe cobertura para llamadas, al inicio
del periodo debe hacer de conocimiento al lider de
equipo o coordinador regional sobre los lugares por
donde serd su recorrido y en cuanto cuente con la
cobertura debe comunicarse inmediatamente.

En cuanto se encuentre alojado en viviendas y/o
hoteles no deje objetos de valor, dinero y equipos,
lleve consigo.

. Cuando se desplace a lugares muy alejados donde
no existe acceso vehicular ni en motocicleta, solicite
los servicios de un guia para que lo fraslade a la
institucion educativa, esta persona debe conocer la
zona y debe ser recomendado por alguna autoridad
de la localidad que le inspire confianza.

Durante el recorrido, por condiciones de seguridad
debe abstenerse de tomar fotografias al paisaje, el
contexto o a las personas que circulen por la via.

Es indispensable que realice Unica y exclusivamente
las actividades de recojo de informacion en la
Institucién Educativa programada, lo que implica un
estricto cumplimiento de la agenda en cuanto a los
tiempos planeados por actividad. Evite los cambios
de ruta de manera repentina, cambios en las vias de
acceso, no acepte invitaciones a lugares diferentes a
los programados, ni propicie encuentros motivados
en actividades diferentes a las previstas.

Las actividades de recojo de informacion en las
Instituciones Educativas se debe realizar durante la
jornada escolar, no extienda bagjo ninguna
circunstancia las visitas, ni actividades, asegurese de
retornar a la zona urbana si es necesario.
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Es de suma importancia reportarse con su jefe
inmediato de manera constante, con el fin de informar
sobre el avance de las actividades y las condiciones
en las que se encuentra.

Al concluir la operacion de campo es obligatorio
comunicar a su jefe inmediato su retorno a la sede
operativa.

Si se encuenfra delicado de salud durante Ila
operacion de campo comunigue inmediatamente a
su jefe inmediato a fin de ser evacuado a la sede
operativa y pueda recibir el tratamiento médico
correspondiente hasta lograr su recuperacion.

Si va a recoger informacion en zonas de selva baja
debe recibir obligatoriamente orientaciones muy
especificas de la zona, ya que este es hogar de un
sinnUmero de criaturas peligrosas y lo mejor es que se
encuentfre prevenido. Leve siempre consigo o
siguiente: repelente de insectos, protector solar,
linterna, ropa de algoddn, bolsas de pldstico, un
impermeable y pastillas para la malaria.
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SEGURIDAD DE LOS MATERIALES Y EQUIPOS DE TRABAJO

Monitor:

La tablet y el médem son sus instrumentos de trabajo; estos deben ser
cuidados, procurando siempre su buen estado, por tanto, es importante
que tome en cuenta estas recomendaciones para su buen uso vy
conservacion:

v' Para transportarlos apdguelos, es conveniente que los aisle de
objetos rigidos, como lapiceros, llaveros, liquidos, comida u ofros
objetos que puedan danarlos.

v Para las zonas de la sierra y selva, es recomendable colocarlos
dentro de bolsas pldsticas.

v' Para limpiar su fablet y médem no utilice ningun liquido que
contenga alcohol, es mejor utilizar un pano suave y seco.

v' Al momento de cargar su equipo, siempre debe supervisarlo, por
ningun motivo cargue las baterias toda la noche; asimismo, no
comparta la conexién del enchufe con otros electrodomésticos que
consumen mas electricidad, por ejemplo; el hervidor, la cocina,
plancha, refrigeradora, etfc.

v" No muestre sus equipos en lugares publicos y menos en zona de alto
riego.

v Si detecta algun posible robo, mire fijamente a los ojos del ladron,
esto podria intimidarlo.

v' Si es victima de robo, no entre en pdnico, no se resista, el ladrén
quiere sus pertenencias de valor.

jLos equipos siempre pueden ser reemplazados; su vida, no!




