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PRESENTACION

Desde marzo de 2015, la Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica (OSEE)
a través de la Unidad de Seguimiento y Evaluaciéon (USE), inicid el monitoreo a
instituciones educativas Semdforo Escuela. Este consiste en visitas inopinadas de
un monitor en un dia de clase cualquiera en servicios educativos de inicial,
primaria y secundaria de educacion bdsica regular (EBR) en todas las regiones
del pais. Dicha instituciéon serd seleccionada de una muestra a nivel de la UGEL.

Semdforo Escuela tiene como propdsito obtener indicadores que permitan
supervisar la gestion educativa en los locales escolares o servicios educativos
durante todo el ano lectivo. Para alcanzar este propdsito, es preciso recopilar
informacion procedente de los servicios educativos de inicial, primaria vy
secundaria a nivel nacional, a fin de conocer la forma como se encuentran
operando y ayudar, de este modo, a mejorar la cadena de entrega del servicio
educativo.

Para identificar el estado de este servicio, se han elaborado indicadores de
elementos bdsicos que deberian encontrarse en las escuelas, de modo que se
pueda recoger una imagen de la realidad y las necesidades de cada una de
estas.

En tal sentido, con la finalidad de asegurar la plena aplicacién y comprension de
los aspectos técnicos asociados a la toma de informacién de los monitores en
campo, se ha elaborado este manual, que servird como un documento de
consulta y apoyo para que el personal pueda readlizar adecuadamente sus
actividades.

En él se encontrard informacidén sobre aspectos fundamentales que se deben
tomar en cuenta al llenar el cuestionario.

Finalmente, la Unidad de Seguimiento y Evaluacion (USE) expresa su
reconocimiento a todo el personal que tiene a su cargo el recojo de informacion
en campo y loinvoca a desempenar sus funciones con la honestidad y el esfuerzo
que requiere tan importante labor, ya que ella permitird obtener indicadores
sobre la base de una informacion veraz, confiable y oportuna que contribuird al
mejoramiento de la calidad educativa en las instituciones educativas del pais.
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1. SEMAFORO ESCUELA

1.1 ¢Qué es Semaforo Escuela?

Semdforo Escuela es una herramienta del ®
Ministerio de Educacién que nos permite \,(

conocer cémo funcionan las escuelas Semaforo © -
publicas de educacion bdsica regular y l
cudles son las condiciones en las que se escue

brinda el servicio educativo.

Esta plataforma cuenta con informacion:

v' Oportuna: para fomar decisiones rapidas y adecuadas, de acuerdo con las
necesidades de cada escuela.

v' Confiable: porque toma informacion de campo directa, desde Ia misma
escuela visitada. La informacion recopilada serd enviada, todos los meses del
ano escolar, a funcionarios de las unidades de gestion educativa local
(UGEL), direcciones regionales de educacion (DRE) y del Ministerio de
Educacién, para que puedan conocer, de primera mano, el porcentaje de
asistencia de directores, docentes y estudiantes; y si la escuela cuenta con
todos los insumos necesarios para la adecuada provision del servicio
educativo en todo el pais.

1.2 ¢Qué utilidad tiene?

Esta herramienta permite que las UGEL y DRE puedan
implementar acciones correctivas en el corto plazo para
mejorar la prestacion del servicio educativo en las escuelas de
su dmbito de influencia. Al Ministerio de Educacion, le permite
realizar un seguimiento al desempeno de las instancias
descentralizadas del sector educacion en el pais.
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1.3 ¢Como se realiza?

>\
-

Semdforo Escuela tiene desplegado a nivel nacional mds
de 300 monitores quienes visitardn, sin previo aviso, las
escuelas del pais, para recoger informacion sobre:

\\g

v Gestion interna de la escuela.

V' Insumos minimos para el desarrollo del servicio educativo.

v' Asistencia del director, docentes y estudiantes. Los monitores contardn con
una tablet con acceso a Internet donde registrardn la informacion del colegio
visitado. Esta informacion serd enviada en tiempo real en la base de datos del
Ministerio de Educacion. La informacion obtenida en cada visita serd
sistematizada en reportes mensuales y enviadas a todas las direcciones
regionales de educacion y unidades de gestion educativa local del pais.
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2. FINALIDAD Y OBIJETIVOS

2.1 ¢{Con qué finalidad se recoge informacion?

Disponer de una base de datos de calidad, con - "
datos confiables y oportunos que permita obtener Finalidad y
indicadores sobre |las condiciones actuales en que Objetivos

operan los locales escolares, su infraestructura,

mobiliario, servicios y recepcion de los materiales 7
educativos proporcionados por el Ministerio de -

Educacion.

2.2 ¢Con qué objetivos?

> Obtener informacién sobre la presencia del director en la institucién
educativa.

» Conocer los motivos de la ausencia del director en la institucion
educativa.

» Obtener informacion sobre la asistencia de estudiantes y horas efectivas
de clase

» Obtener informacioén sobre el numero instituciones educativas que
cuentan con los instrumentos de gestion escolar.

» Obtener informacidén sobre el numero de instituciones educativas
beneficiarias del programa “Aprende Saludable”.

» Obtener informaciéon sobre el nUmero de instituciones educativas que
implementan el Curriculo Nacional de la Educaciéon Bdsica.

> Obtenerinformacion sobre el nUmero de instituciones educativas que han
presentado casos de violencia escolar.

> Obtener informacion sobre el nimero de instituciones educativas que
reciben capacitaciones para la implementacién del enfoque ambiental.

> Obtener informacidén sobre el nUmero de instituciones educativas que
cuentan con los servicios de luz, agua, desague e Internet

> Obtener informacidn sobre el nUmero de docentes presentes en el aula
de clases

» Recoger informacion sobre ofros programas del Ministerio de
Educacion.
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3. DEFINICIONES BASICAS

3.1 ¢éQué definiciones utilizaremos?

A confinuacion, les presentamos algunas definiciones
bdsicas que utilizaremos durante el desarrollo del presente
manual. Es importante que las conozcas para realizar un

trabajo 6ptimo durante el proceso de recoleccién de
— informacion.

Local escolar

Comprende a la edificacion levantada sobre un
terreno de propiedad publica o privada donde
funciona una o mas instituciones educativas.
Todo local escolar cuenta con un cédigo que lo
identifica.

LOCAL ANEXO Local Anexo
LOCAL PRINCIPAL

Son aquellos locales que se encuentran fuera del
local escolar seleccionado (listado de II.EE).

En un local anexo podemos encontrar
funcionando oftros niveles y/o secciones de forma
permanente o temporal todos ellos tienen el
mismo coédigo del local principal

Institucion Educativa

Se refiere alos centros de educacion bdsica, los
centros de educacion técnico-productiva, y los
institutos y escuelas de educacion superior. Toda
institucion educativa con autorizacion de
funcionamiento debe estar registrada en el
Padron de Instituciones Educativas del Ministerio
de Educacién e identificada con un cddigo
modular y un cdédigo del local escolar donde
funciona.
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Aula pedagogica

Es el espacio fisico en el que se desarrolla el
proceso de ensenanza-aprendizaje formal,
independientemente del nivel académico o de
los conocimientos impartidos en cada uno de
ellos.

Ano/grado

Se refiere a cada una de las etapas en que se
divide un nivel educativo. A cada ano/ grado
corresponde un conjunto de conocimientos.

SECCION

Conjunto de estudiantes que constituyen una unidad
de ensenanza, agrupados en base a factores como
lo edad o el grado de estudio. En un centro
educativo multigrado, se atiende a mds de un grado
en un aula.

Caodigo de local escolar

Identifica al local escolar donde funciona la IE y es
generado por la Unidad de Estadistica Educativa del
Minedu, consta de seis digitos. Todas las instifuciones
educativas que funcionan en el mismo local escolar
tienen el mismo codigo de local.

Cddigo modular

El codigo modular cumple la funcion de identificar a
la |IE o programa, consta de siete digitos y lo genera la
Unidad de Estadistica Educativa del Minedu.
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IE monolingiie (Castellano)

Estd referida a las escuelas donde se imparte la
ensenanza en una sola lengua o en la lengua
predominante en su lugar de residencia o
convivencia.

IE de educacion intercultural bilingiie - EIB

Una IE de EIB es aquella que brinda un servicio
educativo a ninos y adolescentes de inicial, primaria
y secundaria que pertenecen a un pueblo indigena
U originario, y que hablan una lengua originaria como
primera 0 como segunda lengua.

La IE intercultural bilingUe es una institucion educativa
inserta en la comunidad, que responde a sus intereses
y necesidades y que tiene una estructura vy
funcionamiento acordes con la cultura de los
estudiantes.

IE unidocente

Son aquellas IE en las que todos los grados de inicial
y primaria estdn a cargo de un solo docente. Este
hecho obliga a que el docente se convierta al
mismo fiempo en director de la IE y en docente de
aula; consecuentemente, las labores administrativas
de la |E estdn a cargo del propio docente.

IE multiedad

Son aquellas IE de nivel inicial en las que algunas
secciones de 3, 4 o 5 anos se encuentran a cargo de
un solo docente.

IE multigrado

Son aquellas IE donde laboran mds de un docente (de
dos a cinco), y en la que cada uno de ellos tiene a su
cargo mds de un grado. Excepcionalmente también
existe para el nivel secundaria.
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IE polidocente completa

Es aquella institucion educativa que tiene seis o
mds docentes. Generalmente cada docente
estd encargado de impartir clases a una sola
seccion.

Todos los centros de educacidén secundaria
superior son polidocentes completos. Una forma
prdctica de identificar es verificando que el
numero de sus docentes sea igual o mayor que
el nUmero de sus secciones.
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4. EL MONITOR

4.1 ¢Quién es el monitor?

Es la persona fundamental en el recojo de
informacion, ya que es el responsable de aplicar
la entrevista alos directores y personal docente en
los locales escolares.

De su compromiso y desempeno dependen que
la informacion obtenida en los locales escolares
sea veraz y de calidad, por lo tanto, sus funciones
y responsabilidades son de gran importancia.

4.2 ¢Cual es el rol que debe cumplir?

v' Participar en el curso de capacitacion
organizado por la Unidad de
Seguimiento y Evaluacion (USE) del
Minedu.

v Revisar y leer detalladamente las

instrucciones del Manual del Monitor,
esto le ayudara a comprender vy

mejorar su labor.

v Readlizar la entrevista en los locales escolares asignados en su ruta de
trabajo siguiendo las indicaciones contenidas en el presente manual y en
los cursos de capacitacion.

v Informar a su jefe inmediato sobre las situaciones especiales o problemas
que se presentan durante el desarrollo de su trabajo y que no estdn
contemplados en este manual.

v' Asegurar que via Internet, la informacién recopilada en campo se envie al
servidor Minedu.
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¢Cual es su compromiso ético?

Consignar datos reales con objetfividad y sin alterar la informacién

recopilada.

Cumplir personalmente con su labor sin delegar su trabajo a otras personas

o redlizarla en compania de personas ajenas.

v' Asistir antes delinicio de clases y realizar
la entrevista solo durante el horario de

= la jornada escolar.

: ]__ v' Evitar situaciones de conflicto como la

- confrontacion de ideas politicas,

religiosas o de otra indole.

Prescindir de realizar otras tareas o actividades que no estén relacionadas
al monitoreo.

Asegurar la confidencialidad de la informacion recogida.

Visitar solo los locales escolares asignados en su ruta y periodo de trabajo.
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5. LA ENTREVISTA

5.1 ¢{Qué es la entrevista?

Entrevistar es un arte que no debe ser tratado
como un proceso mecdnico. Cada entrevista es
una nueva fuente importante de informacién, de
manera que debe hacerse inferesante vy
placentera.

Este es el momento para que el monitor
demuestre toda su destreza y recabe informacion
veraz y oportuna.

La entrevista consta de 3 partes:

a. El contacto inicial (presentacion)
b. La conduccion de la entrevista
c. El cierre de la entrevista

5.2 é¢Como debe ser el contacto inicial con el informante?

Normalmente, el monitor y el entrevistado son
extranos el uno al otro, por lo cual, una de las
tareas principales de un monitor consiste en

; establecer ese primer vinculo.
J Recuerde que la primera impresidon que usted
] | cause a la persona que va a enfrevistar
\ influenciard su deseo de responder o no a la

(>

entrevista.
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5.3 ¢éQué procedimientos debemos seguir para conducir una

buena entrevista?

A continuacion, presentamos algunas instrucciones orientadas a establecer las
formas y procedimientos que debe seguir para realizar una buena entrevista:

Lea las preguntas como estan escritas, con voz clara y pausada.

’ ( N
! Muéstrese natural y tranquilo cuando realice las preguntas.

I
1 i\ /
| - N
| Conserve el respeto (No tutee) hacia las personas, cualquiera sea

| el cargo.

1 (S J
I

I

I
|
I

-

-\

Esté atento durante toda la entrevista, para no perder la
secuencia de las preguntas.

Si la persona informante duda, se queda callado o responde “no
sé, no recuerdo”, repitale la pregunta pausadamente; si esto no
es suficiente, realice otras preguntas que le ayuden a obtener la

respuesta que estd solicitando.
o %
\

/
Nunca muestre sorpresa, aprobacidon o desaprobacion con su

tono de voz o con la expresidn de su rostro ante la respuesta. Solo

\escuche. )
4 N\

Si la persona informante se distrae, tenga paciencia y repita las
preguntas las veces que sean necesarias.
o J

No asuma respuestas por adelantado.

Si accede a la entrevista, pero tiene prisa para que termine
pronto, o no puede atender porque tiene otros asuntos que
resolver, pida ser atendido por un informante calificado.
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5.3.1 é{Qué es el “sondeo”?

Los sondeos son preguntas o frases adicionales que
se formulan cuando la respuesta que brinda la
persona informante no estd acorde con los objetivos
de la pregunta; estos permiten completar o
enriquecer la respuesta.

Los sondeos deben utilizarse cuando la respuesta no
es precisa o clara, por lo que resulta insuficiente para
responder a los requerimientos de la pregunta.

Para readlizar un buen sondeo, es importante vy
necesario conocer perfectamente el objetivo de la
pregunta, a fin de realizar las preguntas adicionales
correctas.

MONITOR,

El sondeo debe hacerse con frases y palabras que sean neutrales y que no
guien al informante hacia una respuesta en particular. Existen sondeos que
son incorrectos y que no deberian usarse, porque sugieren una respuesta al
informante.

5.4 ¢{COmo se cierra la entrevista?

Al término de la entrevista, verifique que la informacién recopilada se encuentre
completa, si le falta algun dato, es el momento de solicitarlo al director o
persona informante.

Una vez que se asegurd de que toda la informacion estd completa, despidase
amablemente, agradeciendo al director o persona informante por su
colaboracion.

MONITOR,

La despedida es un aspecto importante, razén por la cual debe hacerla de

una manera cordial, usando frases amables y amistosas, que muestren su
agradecimiento.




Semaforo Escuela || 20 .

6. TAREAS DEL MONITOR

A continuacion detallaremos las tareas que debe cumplir el monitor antes,
durante y después del recojo de informacion en las instituciones educativas.

6.1 ¢Qué tareas debe cumplir el monitor antes de iniciar la

entrevista?

Luego de haber aprobado el curso de capacitacion, deberd asistir a su sede
correspondiente, en donde realizard las siguientes tareas:

Verifique los equipos y la instalacion del aplicativo informatico

1. Verifique que la tablet se encuentre operativa
(encendido y apagado).

2. Verifiue que el aplicativo se haya descargado en su
tablet con la informacion que corresponde a su ruta
de trabajo (directorio de instituciones educativas a
visitar en el periodo correspondiente). De no contar
con el aplicativo, deberd instalarlo, segun las &
indicaciones transmitidas en el taller de capacitacion.

Reciba los documentos y material de trabajo

3. Asimismo, recibird la siguiente documentacion y aplicaciones:

v Directorio de instituciones educativas
Documento que contfiene los datos de todos los locales escolares que
deben ser visitadas por el monitor durante el periodo de trabajo.

v Programacion de rutas de trabajo
Documento que contiene en detalle el periodo de trabajo, dias y montos
asignados para el desplazamiento del monitor en su ruta de trabajo.

PROGRAMACION DE RUTAS DE TRABAJO

REGION AMAZONAS NOMBRES Y APELLIDOS DEL MONITOR
SEDE BAGUA
MONITOR 7

DOMNGO | LUNES | MARTES | MERCOLES | JEVES | iernes | saBabo | rorar
311032019 ‘ 01042019 | 02/04/2019 | (03/042019 ‘ 04042019 ‘ 05i04/2019 | 06/042019 | PERIODO
1 PERIODO

DISTRITO VIAJE IMAZA IMAZA IMAZA IMAZA IMAZA VIAJE

MESONES | NUEVO Ccusu
CENTRO POBLADO IMACITA MURO CHOTA CHICO MNAZARETH MONTO

- PO
CODIGO DE LOCAL 003763 003758 003739 004017 003999 PARTIDAS

CODIGO MODULAR oo | B0 | mssot | wes | oovoon

DIA

M.Local 0.00

G.Operatives. 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 700.00
Pasajes 30.00 3500 4000 4000 4000 40.00 80.00 305.00

DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO TOTAL
08042019 | 091042016 | 1042013 | 13042010 | 15042007 | 16042004 | 1804200 | PERIODO

DIA




. 21 || Manual del monitor 2019

4. Consulte con las personas que conocen
la zona de frabajo sobre los medios de
tfransporte a utilizar y la frecuencia de
salida de los vehiculos al centro poblado
donde se ubican sus instituciones
educativas.

5. Finalmente, junto al coordinador regional
o lider de equipo, resuelva cualquier
duda que tuviera enrelaciéon a su ruta de
frabajo, antes de iniciar el trabajo de
campo.

Documentos y materiales que se va a utilizar

Para el cumplimiento de su labor, el monitor utilizara:

Documentos
i H
- Manual del Monitor. semaforols
. . o ) escuela
- Directorio de instituciones educativas. S
anual del Monitor .
- Programacion de rutas del monitor. Credencial

- Credencial del monitor.

- Carta de presentacion.

- Constancia de Monitoreo.

- Constancia de no ejecucion de la entrevista.

Equipos y Utiles

- Tablet

- Boligrafo de finta azul
- Mochila

- Gorro

- Chaleco Tablet

Desplazamiento hacia las Instituciones Educativas

6. Desplacese alas rutas de trabajo programadas

Después de haber verificado e identificado la informacién en la tablet,
recibird las Ultimas instrucciones del coordinador(a) regional. Luego se
deberd desplazar segun la Programacion de Rutas para visitar el primer local
escolar.
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MONITOR,

Queda terminantemente prohibido realizar cambios o reprogramaciones en
la programacion de rutas de trabajo original, cualquier duda debe ser
reportada a su jefe inmediato.

CONSEJOS PRACTICOS A TOMAR EN CUENTA PARA
EL BUEN USO DE LA TABLET

v" Para transportarla, es conveniente que la lleve sola en un
maletin en el que NO esté acompatiada de objetos rigidos
como lapiceros, llaveros, teléfonos méviles, agendas u
otros objetos que puedan dafiar la pantalla.

v Para limpiar la pantalla, no es conveniente que utilice
ningun liquido que contenga alcohol, es mejor utilizar un
pafio suave y seco para ello.

v' Sisale de viaje, dependiendo de la regién en la que estés,
revisa siempre el voltaje antes de cargar la bateria.

v NO REALICE DESCARGAS QUE PUEDAN DANAR EL
SISTEMA.

v' Trate de no forzar la tablet a trabajar con muchas
aplicaciones abiertas al mismo tiempo, pues la tablet no
tiene suficiente cantidad de memoria para soportar
esto. Cargar la tablet con 6 u 8 aplicaciones al mismo
tiempo hace que su tiempo de respuesta sea mds lento.
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6.2 ¢Qué tareas debe cumplir el monitor durante el recojo de

informacion?

De acuerdo a la carga de trabajo asignada, deberd dirigirse a su respectiva ruta
de trabajo para la ubicacién del primer local escolar.

Antes de ingresar a la institucion educativa debe situarse en un lugar a cielo
abierto para capturar el punto GPS y tomar la fotografia en la puerta del local
escolar. Luego, en el interior del local escolar, deberd llenar los datos de
identificacion.

Primer contacto y coordinacién con el director del local escolar

Una vez identificada la institucidn educativa,

deberd presentarse ante el director o persona

N / ) encargada de la direccion del local escolar
. 2 ‘ . . . ’ . .

portando su credencial y el oficio multiple, a fin de

. A . .. . . .

‘ explicarle sobre los objetivos de la visita. Asimismo,
J s . . .
y inférmele que para realizar su trabajo, es necesario:

v’ Visitar los ambientes del local escolar.
v Visitar algunas aulas y realizar una entrevista con los docentes, sin alterar
su sesion de clase, ni ausentarlo del aula.

Inicie la entrevista con una sonrisa y un saludo y proceda entonces con su
presentacion:

/Buenos dias/Buenas tardes sefior director. Mi nombre es ,soy\

el monitor de Semdforo Escuela del Ministerio de Educacién. En esta oportunidad

estamos visitando su institucion educativa para realizar el monitoreo sobre las
condiciones actuales en que esta opera. Al respecto le informo que recogeré
informacion sobre la matricula y asistencia de los estudiantes, asistencia del
personal docente en sus aulas de clases, infraestructura, mobiliario, disponibilidad,
de los materiales educativos y la presencia de otros programas del Ministerio de

Educacion. Esta es mi credencial y este es un oficio dirigido a usted explicando lo

vnter'iormente expuesto. /
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Recuerde que el monitor y el entrevistado no se conocen, por
tal razén es muy importante la imagen personal, como signo de
seriedad del proyecto y de la enfidad que lo readliza. En
consecuencia, es necesario causar una buena primera
impresion.

Cuando trate por primera vez al director o persona informante
que debe entrevistar, haga todo lo posible para que se sienta
confiado y con pocas palabras pueda conseguir redlizar la
enfrevista. Mantenga siempre una actitud positiva y segura, no
adopte una actitud de disculpa y tampoco utilice frases que
podrian darle la oportunidad al director de negarse a la
entrevista. Por ejemplo puede usar las siguientes frases.

“Es importante conversar con usted”,
“Me gustaria hacerle algunas preguntas”, o
“Me gustaria conversar con usted por unos minutos™.

Si el director o personainformante le solicita que se le informe para qué se utilizard

la informacion, expliquele que los datos recopilados seran utilizados para la

elaboracion de los indicadores que ayuden a mejorar el servicio educativo en

las instituciones educativas.

Si al director o persona informante le preocupa la duracion de la entrevista y le

pregunta al respecto, digale que la entrevista "durard poco".

Entrevista al director y personal docente del local escolar """

v'Inicie la entrevista con el director o persona

informante,

contenidas en el Manual del Monitor.

v Indague con el director o persona informante
acerca del nUmero de secciones por nivel
educativo y turno de clases que a la fecha de
enfrevista, se encuentran en funcionamiento y
registre los datos en el formato de seleccidon de

l[a muestra.

segun las instrucciones
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v Finalizada la entrevista solicite los documentos S "y
y permisos necesarios para readlizar la lé \
verificacion 'y observacién, recorra las e

instalaciones del local escolar.

v Conla ayuda de la tabla de selecciéon de aulas
O secciones, readlice el muestreo de las |:| \
secciones que va a entrevistar.

v En las aulas de clase seleccionadas, inicie la entrevista con los docentes,
mantenga una sonrisa y un saludo, luego proceda con su presentacion:

/Buenos dias/Buenas tardes, Sr(a) docente. Mi nombre es\
soy el monitor de Semdforo Escuela del

Ministerio de Educacién. Conversé con el director de la IE, estoy
visitando las aulas para recoger informacion sobre algunos aspectos
relacionados con la labor docente. Voy a realizarle algunas
preguntas y luego procederé a observar la infraestructura y

\equipamiento de su aula. /

v Inicie la entrevista con el docente, segin las
instrucciones contenidas en el Manual del
monitor.

v Finalizada la entrevista, indique al docente que
puede continuar con su sesidn de clase, ya que
usted solo permanecerd unos minutos en el aula
para observar la infraestructura y el mobiliario.

v Despidase amablemente del docente
agradeciéndole por su atencion.
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6.3 {Qué casos pueden presentarse durante la visita al local
escolar?

Durante la visita a los diferentes locales escolares se pueden presentar los
siguientes casos:

a. El local escolar seleccionado se
encuentra cerrado. De presentarse este
caso, indague con las autoridades o
personas notables de la zona, si el cierre
es temporal (fumigacion, aniversario,
huelga, efc.) de ser asi, tendrd que
registrar como resultado de la entrevista,
“Local cerrado”, especifique el caso en el
recuadro de observaciones.

b. El local escolar seleccionado no es ubicado

fisicamente en campo. De presentarse este caso,
trate de ubicar el local escolar, preguntando a las
autoridades o personas notables de la zona por la
ubicacién, agote todos los recursos posibles para
ubicarlo. Si no es posible, seleccione la alternativa,
ofro y especifique “No existe” en el recuadro
correspondiente.
Luego debe asistir a la UGEL, en donde solicitard
informacién y documentacion sobre el local
escolar. Este caso debe ser informado a su lider de
equipo, coordinador regional y monitor nacional.

c. El local escolar no se encuentra en

funcionamiento. De presentarse el caso, verifique
gue realmente sea asi, averiguando los motivos de
no funcionamiento con las autoridades locales de
la zona, luego seleccione la alternativa “Local
escolar inactivo” y especifigue el caso en el
recuadro correspondiente.
En la UGEL debe solicitar informacion vy
documentacioén sobre el no funcionamiento del
local escolar; por consiguiente, no hay necesidad
de realizar otras visitas.




27 || Manual del monitor 2019

d.

En el local escolar seleccionado no se
encuentra al director ni a una persona
cdlificada para brindar informacién. Tenga
presente que la ausencia del director o
personas informantes calificadas puede ser
por razones de licencia, salud, o vacaciones;
de ser asi, seleccione la alternativa "Otro” y
especifique “No hay informante calificado”,
anote las observaciones del caso.

En el local escolar seleccionado, el director
manifiesta rechazo absoluto a la entrevista. Si
el director del local escolar rechaza ser
entrevistado, agote todos los recursos para
vencer dicho rechazo y obtener asi la
informacién. De  persistir el rechazo,
seleccione la alternativa rechazo e informe a
su lider de equipo, coordinador regional y/o
monitor nacional.

En el local escolar seleccionado el director
manifiesta que tiene aulas pedagégicas
funcionando en un local prestado. Si algunas
aulas del local escolar se encuentran
funcionando en un local escolar prestado,
local comunal, parroquial, etc., realice el
monitoreo solo de las aulas que se
encuentran funcionando en el local escolar
seleccionado, las aulas que funcionan en otro
local no serdn visitadas por el monitor.

En el local escolar seleccionado el director manifiesta que tiene avulas

pedagodgicas funcionando en un local anexo.

Si el director del local escolar manifiesta que su local escolar cuenta con mds

de un nivel educativo (primaria y secundaria) y por razones de espacio un

nivel funciona en un local anexo, solo debe realizar la entrevista en las aulas

que funcionan en el local seleccionado, las aulas que funcionan en el local

escolar anexo, no serdn visitadas por el monitor.
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MONITOR,

Recuerde que debe realizar la seleccion de la muestra con las secciones que

se encuentran en el local escolar seleccionado, sin considerar las secciones
que se encuentran en locales anexos o prestados.

Finalizada la entrevista con el director y los docentes S @

v Antes de retirarse de la institucion educativa, revise la
informacion registrada en la tablet a fin de detectar
posibles errores o inconsistencias y realizar las
correcciones del caso en presencia del director o
persona informante calificada, todo dentro de las
instalaciones del local escolar.

v Enfregue al director, la Constancia de Recojo de
Informacion, la cual debe ser emitida en dos copias
originales, una serd otorgada al director de la IE y la
otra serd remitida al Minedu para dar conformidad
de las instifuciones educativas visitadas y
enfrevistadas. Asimismo, no olvide fotografiar la
constancia.

v Finalice la entrevista agradeciendo al director o
persona informante por la atencidén brindada e
informele que el monitoreo ainstituciones educativas
se realiza durante todo el ano escolar, por lo que es
muy probable que retorne nuevamente para realizar
una segunda visita al local escolar.
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6.4 ¢Qué tareas debe cumplir el monitor después del recojo de

informacion?

v' Al concluirla visita en la Institucion educativa registrada en
su “Programacion de Ruta de Trabagjo” realice la conexion e —
a Internet y envie los datos al servidor del Minedu. Nl ﬁ;i'

Py |
v' Dirljase ala siguiente institucion educativa programada, en @’ O \
donde deberd realizar el mismo procedimiento. A
‘

v Informe al coordinador regional sobre los problemas
encontrados durante el recojo de informacién en campo.

v Asistird, de ser necesario, a los talleres de
retroalimentacion.

mONITOR: \

Durante el recojo de informacidn en la IE, se pueden presentar casos en los que

el personal de la IE aprovecha de su presencia para informarle sobre necesidades
que se presentan, tanto en la institucidn educativa como en el personal docente.
Por ello EL MONITOR DEBE TENER CUIDADO DE GENERAR EXPECTATIVAS
EN LOS DIRECTORES. Si bien es positivo que el monitor escuche dichos
descargos, es importante que se tenga claro que como monitor recolectamos
informacion sobre la realidad de los locales escolares con el fin de poder mapear
la situacion de las escuelas de manera actualizada y completa para una toma de

decisidn eficiente.

& /
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7. EL CUESTIONARIO

7.1 éComo esta estructurado el cuestionario?

El cuestionario estd dividido en cuatro modulos:

— Moddulo 1: caratula

—| Maodulo 2: resultado de la entrevista ’

Mddulo 4: entrevista por niveles

doch

Cada moddulo cuenta con diferentes secciones:

Madulos Secciones

Datos generales

Caratula Ubicacion geogréfica

Identificacion del local escolar

Resultado de la entrevista Fechay hora de visita

Asistencia del director

Asistencia de estudiantes y horas efectivas de clase

Gestién de la IE

Aprende saludable: Qali Warma / Salud Escolar

Educacion Fisica

Materiales Educativos

. Curriculo Nacional
Preguntas al director

Tutoria, Orientacion Educativa y Violencia Escolar

Bienestar y Satisfaccion

Educacion ambiental y gestion de riesgos

Vulnerabilidad ante eventos naturales

Orientacion vocacional

Programa de mantenimiento escolar

Servicio de agua, saneamiento y electricidad
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Madulos

Secciones

Observacion de respuestas del
director

Observacion de respuestas

Entrevista por niveles (inicial)

Preguntas al docente de inicial

Curriculo Nacional

Bienestar docente

Violencia escolar

Gestion de la |IE

Observacion en aula

Entrevista por niveles (primaria)

Preguntas al docente de inicial

Curriculo Nacional

Bienestar docente

Violencia escolar

Gestion de la |IE

Observacion en aula

Entrevista por niveles (secundaria)

Preguntas al docente de inicial

Curriculo Nacional

Bienestar docente

Violencia escolar

Gestién de la IE

Observacion en aula
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7.2 é{Qué tipo de preguntas tiene el cuestionario?

El Cuestionario contiene el conjunto de preguntas que realizard el monitor a los

directores y docentes de las diferentes instituciones educativas.

Contiene preguntas de tipo abiertas y cerradas, con alternativa Unica o

multiple.

Preguntas de seleccion multiple

En este fipo de preguntas el monitor podrd seleccionar una o mas alternativas

de respuesta.

2.

Sobre los siguientes instrumentos de gestion,
Indique: (Monitor, solicite documentos)

na éCuenta conlos |
Instrumentos de Gestion siguientes AHJ
instrumentos?
a. éProyecto Educativo Institucional (PEI)? Si No
a. ¢éPlan Anual de Trabajo (PAT)? Si No
b. éProyecto Curricular Institucional (PCI)? Si No
c. éReglamento Interno (RI)? Si No

Preguntas de seleccién anica =SS )

En este tipo de preguntas el monitor solo podrd seleccionar solo una alternativa
de respuesta.

1.

¢El abastecimiento de agua en el local escolar proviene de:
ERed PUDBIICA? .o 1
éPilon de uso PUBIICO?....iiieiiieieeeeee e 2
éRio, acequia, manantial o similar?........c.ccoeevveennnn. 3

¢CamidN-CIStEINAY ..c.vvicveeciee e 4

EPOZO? o 5

¢Otro? 6
Especificar

No tiene abastecimiento de agua........ccccceevveeenneenne 7

Preguntas con alternativa “Otro” =SS @

En este tipo de pregunta, al seleccionar el recuadro de la alternativa “Otro”, se
activa el recuadro “Especificar”; el monitor debe detallar la informacién en el
recuadro correspondiente.
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2. ¢Con qué tipo de sistema de saneamiento cuentan
los ambientes que funcionan como servicios
sanitarios en el local escolar?

éRed publica? .....cocvviiiii 1

¢P0Z0 SEPLICO? . .uiiiiiiiieiiceeee e 2

¢POZO CIBBO? ..ot 3

¢éRio, acequia 0 canal? ......ccoeeeviiiiiniiiienieen, 4

éOtro? 5
(Especificar)

Preguntas que requieren del registro de nimeros S )

Este tipo de preguntas requieren del ingreso de niUmeros como respuesta. Para

ello, el sistema le mostrard una pantalla numérica que le permitird el facil ingreso
de la informacion.

1. Por nivel educativo, indique usted:

1A.
Nivel educativo N.° Total de estudiantes
matriculados
Inicial
& Primaria

Secundaria
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8. LLENADO DEL CUESTIONARIO

8.1 ¢Como se llena la caratula?

Datos Generales A

Preguntas 1, 2, 3, 4, 5y 6: DATOS GENERALES DEL LOCAL ESCOLAR

Para iniciar la entrevista en el local escolar, desde la pantalla principal de la tablet,
seleccione de cada lista desplegable la informacién sobre sede operativa, mes,
monitor, periodo de trabajo, dia en que se ejecuta la entfrevista y codigo de local,

segun corresponda.

1. SEDE OPERATIVA : 4. PERIODO
2. MES 5. DiA:
3. MONITOR: 6. CODIGO DE LOCAL N.°:

CcODIGO DE LOCAL

Identifica al local escolar donde funciona la IE y es generado por la Unidad de
Estadistica Educativa del Minedu, consta de seis digitos. Todas las II.EE. que
funcionan en el mismo local escolar tienen el mismo codigo de local.

Pregunta 7: CAPTURA DEL PUNTO GPS
Pregunta 8: FOTOGRAFIA DEL MONITOR

Antes de iniciar la entrevista en la puerta del local escolar, capture las coordenadas
del punto GPS (ubicacion georreferencial de la institucion educativa).

7. CAPTURA DEL PUNTO GPS 8. FOTOGRAFIA DEL MONITOR

MONITOR,

En este punto del monitoreo, deberd dar un clic en los q

recuadros para activar la cdmara y tomar la foto tipo
selfie.
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Ubicacién geogrédfica AR

Preguntas 9, 10, 11, 12, 13, 13A, 14, 14A Y 15

Con la informacién seleccionada del cédigo de local, el sistema cargard
automdticamente la siguiente informacion: departamento, provincia, distrito,
centro poblado, nombre de la DRE, cédigo de la DRE, nombre de la UGEL, codigo
de la UGEL y drea.

9. DEPARTAMENTO :

10. PROVINCIA:

11. DISTRITO:

12. CENTRO POBLADO:

13. CODIGO DRE 13A. NOMBRE DRE
14. CODIGO UGEL: 14A. NOMBRE UGEL
15. AREA

v' Todos los datos precargados a excepcion del centro poblado no podrdn ser
modificados.

Pregunta 16 y 17: REGION Y ZONA PRIORIZADA

16. REGION COSTA SIERRA SELVA

17. ZONA PRIORIZADA FRONTERA VRAEM NINGUNO

v" Valide con el personal directivo la region donde se ubica el local escolar e
independientemente de su ubicacion geogrdfica, seleccione la alternativa
correspondiente.

v La informacién de estas variables es obligatoria, aun cuando los cédigos
modulares se encuentren inactivos.

Zona frontera

Son aquellas instituciones educativas ubicadas en el perimetro fronterizo, cuyos
limites coinciden con los limites internacionales del pais.

Zona Vraem

Son aquellas instituciones educativas ubicadas en la selva alta. Estd conformada
por cinco departamentos: Ayacucho, Apurimac, Huancavelica, Cusco y Junin. Se
ubican en la zona oriental de las provincias de Huanta y La Mar del departamento
de Ayacucho y al noroeste de la provincia de La Convencién, Cusco.
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Identificacién del local escolar A 9

Pregunta 18: NIVEL

Pregunta 19: NIVEL SEGUN MARCO

Pregunta 20: NIVEL SEGUN CAMPO

Pregunta 21: ;CODIGO MODULAR?

Pregunta 22: ;EL NIVEL ESTA ACTIVO?

Pregunta 23: ;EL NIVEL FUNCIONA EN UN LOCAL ANEXO?

19. Nivel ;g,'el 22.¢El nivel ziu:cE.L:::L

18. Nivel segun . 21. Cédigo Modular esta
seguin i un local

marco activo?
campo anexo?
Inicial Si | No| Si | No Si No Si No
Primaria Si | No| Si | No Si No Si No
Secundaria Si | No| Si | No Si No Si No

v' Con la informacién cargada que muestra la pregunta 6 “Cdédigo de local”, el
sistema cargard automdticamente los datos de las instituciones educativas
seleccionadas segun la muestra del marco.

v Asimismo, en P.19 se deberd validar y confirmar la existencia de los niveles
educativos generados por el marco y de los cddigos modulares nuevos
encontrados al momento de la visita.

v' Estainformacién debe ser brindada por el director o algun informante del local
escolar.

v' Paralasll.EE. que no cuentan con coddigo modular asignado, se deberd registrar
siete veces el digito 9; por ejemplo: 9999999.

v Considere que el nivel se encuentra “activo” cuando el local se encuentra en
funcionamiento independientemente si al momento de la visita se encontraba
cerrado por actividades propias del local escolar.

v Considere que el nivel funciona en local anexo solo cuando alguno de los
niveles seleccionados funcionan integramente en un local anexo.

¢Cuando un nivel educativo funciona en un local anexo?

Unlocal anexo es aquel local (perteneciente o no ala IE) que atiende a otros niveles
educativos (de forma permanente o temporal), tiene el mismo cddigo de local
escolar seguido de una numeracion que lo identifica como tal.

Para identificar un local anexo, lo primero es identificar el local principal.

Durante el desarrollo de la enfrevista se pueden presentar diferentes situaciones,
analicemos alguna de ellas:
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Caso 1:

1. En el local escolar seleccionado funcionan los niveles de Inicial primaria vy
secundaria, por motivos de remodelacion del local escolar, el nivel inicial
funciona en el local de una IE vecina (local anexo).

Local principal Local Anexo
Nivel . L.
primaria Solo el nivel inicial
funciona en otro local
o Nivel
Nivel v Inicial
secundaria
Procedimiento

Para este caso, en la P. 23: 3El nivel funciona en el local anexo? seleccione la
alternativa “Si", porque todo el nivel incial se encuentra funcionando en un local
anexo.

2. Segun ellistado de IL.EE, se ha seleccionado los niveles de primaria y secundaria,
alrealizar la visita, el director informa que el nivel secundaria fiene tres secciones
funcionando en un local anexo.

Local principal Local Anexo

Nivel
primaria Algunas secciones

funcionan en otro local

v

Nivel

. 5A 5B 5C
Secundaria

Procedimiento

Para este caso, en la P. 23: sEl nivel funciona en el local anexo? seleccione la
alternativa “No”, porque en el local principal funcionan los niveles de primaria y
algunas secciones del nivel secundaria.

La entrevista se realizard solo con las secciones del nivel primaria y secundaria que
se encuentran funcionando en el local principal. Las tres secciones de secundaria
que funcionan en el local anexo, se registran en el recuadro de observaciones.
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Caso 3:
Enla IE seleccionada solo se encuentra al director porque los niveles educativos que

lo conforman se encuentran temporalmente en el local anexo por construccion,
remodelacion, efc. del local escolar.

Local principal Local anexo
Local'en . . ivel
/ Y Los niveles se atienden Nive
construccion imari
/ de forma temporal en el primaria
remodelacién; etc. local anexo
- Nivel
Of. d Secundaria
Director

Procedimiento

Para este caso en la P.23: sEl nivel funciona en un local anexo? registre por
excepcion la alternativa “NO”, porque en el local seleccionado (principal) se
encuentra al director realizando las labores administrativas de su local escolar.

Al visitar la |E seleccionada, el monitor observa que la direccién registrada en el
listado de I.EE. corresponde a las oficinas administrativas del local escolar (Oficina
de direcciéon y sub direccién), los niveles funcionan en ofro local.

Direccidn en listado de II.EE Local principal
Oficinas administrativas

Los niveles funcionan en

Oficinas Nivel
otro local primaria

administrativas

v

Nivel
Secundar

Procedimiento

Para este caso en la P. 23: sEl nivel funciona en un local anexo? registre por
excepcioén la alternativa “NO”, porque la entrevista se debe realizar en el local
escolar que el director reconozca como “principal”.

MONITOR,

La oficina de direccidn no es un criterio establecido para identificar al local
principal.
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CODIGO MODULAR

El co6digo modular cumple la funciéon de identificar a la IE o programa, consta de
siete digitos y lo genera la Unidad de Estadistica Educativa del Minedu.

Datos del local escolar .‘

Pregunta 24: NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Los nombres de las instituciones educativas atendidas en el local escolar serdn
llenados en campo.

Por ejempilo:

Nivel 9. Nombre de la Institucion Educativa
Inicial

Primaria SAGRADA FAMILIA --
Secundaria

v La informacion de esta pregunta debe ser llenada en campo, segun la
declaracién del director o persona informante.

v' Para los casos de Il.EE. inactivas, el sistema cargard automdticamente el
modulo de visitas.

Direccion del local escolar

Pregunta 25: CATEGORIA DEL CENTRO POBLADO

Ciudad..oovvvvvcccriissssssssinnnn 1 Pueblo....ccceeciieiciieeci 5

25. Categoria del Centro | PUeblOJoven .. 2 (011« RO 6
Poblado AA‘HH. """ e 3 Y1V 0= (o J 7
Urbanizacion ........cccceeue... 4 Otro 3

v Determine el dmbito geogrdfico donde se lleva a cabo el levantamiento de
informacioén, Realice el sondeo respectivo para determinar la categoria del
centro poblado o nUcleo urbano donde se ubica la institucion educativa.

v' Paralos casos en que el director declare que la |E no tiene categoria porque
se ubica en el mismo centro de la ciudad, seleccione la alternativa “Ciudad
o Pueblo”, tenga presente los siguientes criterios:

a. Ciudad: poblacién superior a 5000 habitantes, cuenta con servicios
educativos y de salud completos, constituyendo un polo de desarrollo.

b. Pueblo: poblacion entre 500 y 2000 mil habitantes cuyos servicios de
educacién y salud son bdsicos (escuelas y puestos de salud).
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CATEGORIA DE CENTRO POBLADO

Es la calificacion otorgada al centro poblado por ley o por costumbre.
Ejemplo: ciudad, pueblo, caserio, anexo, villa, unidad agropecuaria, campamento
minero, comunidad nativa, etc.

NUCLEO URBANO

Son asentamientos poblacionales ubicados al interior de un centro poblado
urbano, constituidos por una o mds manzanas contiguas, conocidas localmente
por un nombre. Entfre las categorias de nucleo urbano se encuentfran ciudad,
pueblo joven, asentamientos humanos, urbanizacién, pueblo, conjunto
habitacional, asociacion de vivienda, cooperativa de viviendas, entre otros.

Centro poblado urbano Centro poblado rural

Ciudad Pueblo

Pueblo joven / AA.HH. Caserio
Urbanizacion Anexo
Conjunto habitacional Cooperativa agraria
( Asociacion de viviendas Campamento minero

Comunidad campesina

Pregunta 26: Nombre del centro poblado

26. Nombre del Centro Poblado/ localidad

v Registre el nombre de la localidad, centro poblado o nicleo urbano donde se
ubica el local escolar seleccionado.
v" No ufilice abreviaturas para el registro de la respuesta.

Pregunta 27: Tipo de via

27. Tipo de via Avenida....1 Calle....2 lJirdn.....3 Pasaje...4 Carretera...5 Otro.....6

v' Seleccione la alternativa que corresponde al tipo de via.



41 || Manual del monitor 2019

v Lainformacion de esta variable es obligatoria.

v En los centros poblados rurales donde no exista tipo de via, seleccione la
alternativa “Otro” y anote literalmente “referencia”.

Pregunta 28: Nombre de via

28. Nombre de via

v Registre obligatoriamente el nombre de la via donde se ubica el local escolar.

v" Sila via no tiene nombre, anote SN (sin nombre).

v' En los centros poblados rurales donde no existe direccién, se deberd indicar
alguna referencia de ubicacion del local escolar.

Pregunta 29: Detalle de la direccién

N.° DE PUERTA

v' Sila puerta no tiene nUmero, anote SN (sin nUmMero).

v' Registre el nUmero que corresponde a la puerta principal del local escolar.

Si el local escolar fiene dos placas de numeracion, indague y anote por el

numero mads reciente.

v Si registréd “SN” como nUmero de puerta, obligatoriamente debe registrar
informaciéon en los recuadros “Manzana y Lote”; y de no contar con nimero
de Manzana y Lote, registre “SN” en cada recuadro.

v Los campos N.° de puerta, Manzana y Lote son obligatorios.

v' Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

<\

29. Detalle de la ‘ Nro. puerta ‘ Piso Manzana ‘ Lote ‘ KM

direccion ‘ ‘ ‘ ‘

PISO

v' ElnUmero de piso donde se encuentra ubicado el local escolar es automdatico.
v Lainformacion de esta variable es obligatoria.

MANZANA Y LOTE

Si el local escolar no tiene nUmero de puerta porque la distribucion de las viviendas
y establecimientos en la zona es por lotes y manzanas, registre el niUmero de
manzana y lote en el recuadro correspondiente.

En el recuadro “N.° de puerta”, anote SN (sin nUmero).

30. El local escolar tiene teléfono ‘ Si ‘ No ‘




Pregunta 30: ;El local escolar tiene teléfono?
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Seleccionar la alternativa “Si” en los siguientes casos:

v Ellocal escolar cuenta con teléfono fijo.
v Ellocal escolar cuenta con celular y es para su uso exclusivo.
v' El local escolar accede a un teléfono comunitario y siempre accede

haciendo uso de este.

Pregunta 31: Indique el nUmero

31. Indicar Nro. ‘

Registre el nUmero teleféonico del local escolar, sin considerar el cédigo de
discado directo nacional (DDN).

Pregunta 32: Turno

32. Turno
Maiiana Tarde Mafiana y
tarde
1 2 3
1 2 3
1 2 3

v Seleccione la alternativa “Manana” cuando la carga académica se realiza

solo por las mananas.

v' Seleccione la alternativa “Tarde” para todos los locales escolares cuya carga

académica se lleva a cabo solo por la tarde.

v' Seleccione la alternativa “Manana y tarde” para todos los locales escolares
cuya carga académica se realiza en la manana y en la tarde.

v' Por excepcidn, en las instituciones educativas tipo jornada escolar completa
(JEC), cuya carga académica se divide en algunas clases por la manana y

otras por la tarde, seleccione la alternativa *“Manana”.

Pregunta 33: EN EL LOCAL ESCOLAR, EXISTE UN:

Esta pregunta permitird conocer el nimero de directores que administran los

diferentes niveles educativos existentes en un local escolar.

No corresponde

33. En el local escolar éExiste un:
¢éDirector por nivel educativo?..................... 1

éDirector General? ... 2

Pase a médulo de resultado
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v' Seleccione la alternativa “Director por nivel educativo” cuando:

a. En el local escolar seleccionado se atiende un solo nivel educativo, por
ejemplo primaria, y existe solo un director que se hace cargo del nivel.

b. Cuando en el local escolar se ha seleccionado dos niveles educativos a
cargo de un solo director y uno de los niveles funciona integramente en
un local anexo.

v' Seleccione la alternativa “Director general” cuando en el local escolar existe
solo un director para los niveles de inicial, primaria y secundaria y éste se
encarga de la administracion de todos los niveles educativos del local escolar
(Local principal).

v' Seleccione la alternativa “No corresponde” cuando:

a. El local escolar se encuentra cerrado (alternativa “Local cerrado” del
modulo visitas).

b. El director del local escolar o todos los directores de las I.EE. rechazan la
entfrevista (alternativa “Rechazo”, “No hay informante calificado” del
maodulo visitas).

MONITOR,

En el contexto educativo, existen IL.EE. que prestan el servicio educativo en mds
de un nivel y modalidad, y funcionan en el mismo local escolar. A estas,

generalmente, se les conoce como “instituciones educativas integradas”, y la
direccion estd a cargo de un director general, quien coordina con los sub
directores de cada nivel.

8.2 {CAmo se registra el recuadro de visitas?

RESULTADO DE LA ENCUESTA

1ravisita

Resultado: Completo 4

Fecha: 01-02-2017

Hora de inicio: 8:00

Hora de término: ~ 16:00

Observaciones:

El director se encontraba en el local anexo
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Fechayhoradevisita ~ CCEEEEEEEE o

Seleccione la fecha correspondiente al dia de enfrevista. La seleccion es
automdatica.

Pregunta 2: HORA DE INICIO DE ENTREVISTA

Pregunta 3: HORA DE TERMINO DE ENTREVISTA

v Elsistema considerard automdaticamente la hora de inicio.

v Al terminar la enfrevista ingrese nuevamente al moédulo de
visitas, el sistema cargard automdticamente la hora de
término de entrevista.

v Registre todas las visitas realizadas a la |E.

Resultado de la entrevista S .

Pregunta 4: RESULTADO FINAL DE ENTREVISTA

Utilice los siguientes resultados:
Completo

Cuando todas las preguntas que corresponden registrar en el cuestionario
electronico han sido ingresadas al sistema.

Incompleto

Cuando al menos una pregunta que corresponde registrar en el cuestionario
electrénico no han sido ingresadas al sistema.

Rechazo

Seleccione esta alternativa cuando el director o persona informante se
encurnfran presentes en la IE y pudiendo responder |la entrevista, se niegan de
forma rotunda, no autorizando a ninguna persona a brindar informacion.

Solicite al director que firme vy selle la Constancia de No ejecucidén del monitoreo
detallando el caso en los recuadros de observaciones.

Local cerrado

Cuando el local escolar se encuentra cerrado temporalmente por los siguientes

motivos:

a. Inasistencia docente, es decir, ausencia de director y/o docentes con o sin
motivo para justificarla: capacitacion docente en la DRE, UGEL, reuniones en
el gobierno regional, municipal, Minedu, u otros motivos.

b. Actividades propias del local escolar, es decir, juegos florales (fuera del
local escolar), campeonatos deportivos, vacaciones, etfc.
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C.

—h

a.

h.

Local en construccion, es decir, el local escolar se encuentra en proceso de
construccion y los estudiantes desempenan sus labores estudiantiles en mdas de
un local prestado (otra IE, local comunal, etc.).

Por obras de mantenimiento, es decir, el local escolar se encuentra en proceso
de mantenimiento, remodelacion y/o reparacion de alguna o todas sus
instalaciones y los estudiantes se encuentran temporalmente desempenando
sus labores estudiantiles en otros locales prestados (otra IE, local comunal, etc.).
Por actividades de la localidad, es decir, la |[E se encuentra cerrada por
aniversario de creacion, fiestas religiosas, inauguracion de obras, proceso
electoral, ofros dias festivos, etc.

Por paros, protestas, es decir, el local se encuentra cerrado por acciones que
impiden la contfinuidad de las clases: huelgas, paros , protestas, etfc.

Por fenomenos naturales, es decir, lluvias, derrumbes, huaicos, terremotos,
incendios forestales, etc.

Oftro: No tiene metas de atencion, etc.

Local escolar inactivo

Seleccione esta alternativa cuando el local escolar se encuentra inactivo, es decir,
“No funciona”.

Otro

Seleccione esta alternativa en los siguientes casos:

a. Sin infirmante calificado; cuando en la institucidon educativa no se encuentra

una persona calificada para brindar informacién, es decir, los informantes
presentes no tienen conocimiento sobre los datos solicitados para la entrevista.
Asimismo, considere en esta alternativa cuando el personal docente no
cuanta con la autorizacién del director para brindar la informacion.

Derrvido: cuando el local escolar se encuentra destruido y ha dejado de
funcionar de forma permanente.

Anexo: cuando la IE funciona fotalemnete en un local anexo y no puede ser
visitado por el monitor. En estos casos generamente la |IE se encuentra en un
cenfro poblado lejano.

Oftro: cuando el local escolar no es ubicado fisicamente en campo, para estos
casos deberd seleccionar la alternativa “otro” y registrar de forma literal “*No
existe”.

Excepcionalmente, para los casos en que el local escolar no se encuentre
cerrado, pero el director declare que se encuentra cumpliendo con una
actividad programada por su IE (Visita a museos), lo cual lo imposibilita atender
en ese momento la entrevista, solicitando al monitor regresar otro dia, registre
literalmente en la alternativa: Otro “Actividades extracurriculares”.

Para este caso la Constancia de No Ejecucion debe ser firmada por una
autoridad del centro poblado.
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Casos a presentarse durante la visita a las II.EE.

: RESULTADO DE LA

a.

El local escolar se encuentra en
construccion y todos los estudiantes
estan realizando clases en varios
locales prestados (otra IE,
municipalidad, local comunal, etc.).

El local escolar se encuentra en
construccion y todos los estudiantes
estan realizando clases en ambientes
que han sido habilitados en el mismo
terreno de la IE.

El local escolar se encuentra en
construccion, todos los estudiantes
realizan clases en ambientes prestados,
el director se encuentra supervisando
las obras en una oficina instalada para
tal fin.

El local escolar se encuentra
parcialmente en construccion y algunas
secciones realizan clases en un local
prestado del municipio.

En el local escolar seleccionado el
director manifiesta que tiene aulas
pedagdgicas funcionando en un local
anexo.

El local escolar se encuentra en
mantenimiento o reparacion, solo
funciona la oficina administrativa del
director (No oficina para supervision de
obras) y todos los estudiantes se
encuentran realizando clases en uno o
mas locales prestados (otra IE,
municipalidad, local comunal, etc.).

v’ No se realiza la entrevista.

v’ Entreviste al director.

v’ Entreviste todas las
secciones de la muestra del
local escolar.

v No se realiza la entrevista al
director porque, la oficina
instalada es solo para
supervision de obras y no
para el desempeio de sus
labores administrativas.

v’ Entreviste al director.

v Entreviste solo las
secciones que funcionan en
el local escolar.

v’ Las secciones que funciona
en el local prestado no
seran entrevistadas.

v’ Entreviste al director.

v’ Entreviste solo las
secciones del local escolar
seleccionado.

v’ Las secciones que
funcionan en el anexo no
serdn entrevistadas.

v' Entreviste solo al director.
v'  Las secciones no seran
entrevistadas.

LOCAL CERRADO
EN
CONSTRUCCION

COMPLETO o
INCOMPLETO

LOCAL CERRADO
EN
CONSTRUCCION

COMPLETO o
INCOMPLETO

COMPLETO o
INCOMPLETO

COMPLETO o
INCOMPLETO
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< RESULTADO DE LA

(2o

El local escolar estd derruido hace
varios afios, todos los estudiantes
realizan clases de forma
permanente en un ambiente que
han sido cedido por la
comunidad.

El director del local escolar
manifiesta que no tiene
poblacién estudiantil.

La UGEL aun no ha intervenido
para el cierre definitivo.

El local escolar seleccionado no
es ubicado fisicamente en campo.

El local escolar no se encuentra
en funcionamiento.

En el local escolar seleccionado,
no se encuentra al director ni a
una persona calificada para
brindar informacion.

Pregunta: Tomar fotografia de.

Entreviste al director.

Entreviste a los docentes

No se realiza la entrevista.

Trate de ubicar el local
escolar, preguntando a las
autoridades o personas
notables de la zona, agote
todos los recursos posibles
para ubicarlo.

Si no es posible, no se realiza
la entrevista.

Verifique que realmente sea
asi, indague por los motivos
de no funcionamiento con las
autoridades locales de la

Zona.

Espere un tiempo prudencial
(10:00 a.m.). Si el director o
la persona informante no
llegara a la IE, no deberd
realizar la entrevista.

COMPLETO o
INCOMPLETO

LOCAL CERRADO/
OTRO:
SIN METAS DE
ATENCION

OTRO:
NO EXISTE

LOCAL ESCOLAR
INACTIVO

OTRO:

NO HAY
INFORMANTE
CALIFICADO.

Tomar fotografia de:

Constancia de recojo de informacion.......................
Constancia de NO Ejecucion ........cccceeeeeveeeeccvveeeennen.

Seleccione la alternativa “Constancia de recojo de informacion” solo

cuando el resultado final de la entrevista es: “Completa” o “Incompleta’.
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Para cualquiera de los casos, deberd tomar una fotografia solo de la
“Constancia de recojo de informacion”

Seleccione la alternativa *Constancia de No Ejecucion”, cuando el resultado
de la entrevista es: rechazo, local cerrado, Local escolar inactivo v otro.
Para cualquiera de los casos deberd tomar una fotografia solo de la
“Constancia de no ejecucion del recojo de informacién”

Captura del punto GPS

CAPTURA DEL PUNTO GPS

Capture en el mismo local escolar, el segundo punto GPS, el cual se
encuentra ubicado en el médulo de Resultado Final del Local Escolar y debe
ser captado luego de haber culminado la entrevista.
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9. ENTREVISTA AL DIRECTOR

Debido al rol protagdénico que tiene el director en la
gestion del servicio educativo, es importante verificar el
cumplimiento de su permanencia durante las horas de
clases, a fin de garantizar el trabajo organizado vy la
mejora en la entrega del servicio educativo en la IE
durante todo el ano escolar.

Escuela

D[HD

La informacién de esta seccion servird para poder realizar un diagndstico sobre las
principales caracteristicas que identifica al director y a su local escolar, asi como,
servir de medio de verificacion para la construccion del indicador que refleje la
mejora en la provision del servicio educativo de manera oportuna y adecuada, a
través de la pesencia del director en la IE y el cumplimiento de los Compromisos
de Desempeno.

Pregunta: ; VA A REALIZAR LA ENTREVISTA POR NIVELES?

éVa a realizar la entrevista por niveles? Si No

v' Seleccione la alternativa “Si”, cuando al llegar a local escolar, todos los
estudiantes se encuentran realizando actividades pedagdgicas o no
pedagdgicas dentro o fuera del local escolar tales como: desfiles, ferias
escolares, exposiciones, olimpiadas, concursos, paseos, vacaciones, eventos
de la localidad, feriados, etfc.

Para este caso, deberd redalizar la entrevista al director en todas las secciones
que corresponde (Médulo de “Observacion de respuestas y Entrevista por
niveles). El resultado final dependerd del llenado total o parcial de las
preguntas de cuestionario.

v' Seleccione la alternativa “No” cuando al llegar al local escolar, éste se
encuentra en construccién o reparacion, y todos los estudiantes se encuentran
realizando las clases en mds de un local escolar, y la oficina de direccidén se
encuentra habilitada en el mismo terreno atendiendo el director de forma
regular sus actividades administrativas.

Para este caso, deberd realizar la entrevista al director solo del mddulo de
“preguntas al director”, los médulos “Observacion de respuestas y Enfrevista
por niveles” no se encontrardn habilitados para el ingreso de informacién. El
resultado final de enfrevista dependerd del llenado total o parcial del médulo
de preguntas al director.
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9.1 ¢{Qué preguntas respondera el director o persona informante?

Seccion 1: ASISTENCIA DEL DIRECTOR

En esta seccion el director responderd preguntas
relacionadas a algunos aspectos como: situacion
laboral, carga horaria, tiempo de experiencia en el
cargo, escala magisterial, tipo de contrato, etfc.
Por observacion el monitor determinard su

presencia en la IE

.QUIEN SERA NUESTRO INFORMANTE?

informante calificado.

¢ QUIEN ES EL INFORMANTE CALIFICADO?

El informante calificado es la persona que en ausencia del
director brindard informacioén sobre los servicios educativos
que brinda la IE. Esta persona debe tener el conocimiento
necesario en relacién a los temas a fratar. Pueden ser
considerado  informante  calificado: el  Subdirector
académico, Subdirector  administrativo,  Coordinador
Académico o un docente encargado de la direccion; en
estos casos, se requiere que su designacidn sea de
conocimiento del Director.

Pregunta 1A: ;EL DIRECTOR ESTA PRESENTE?

Serd el (los) director(es) del nivel educativo o director
general del local escolar seleccionado, quien
responderd por todos los datos solicitados para la
entrevista, asimismo, serd quien al final de la entrevista,
deberda firmar la “*Constancia de Recojo de Informacion”,
en su ausencia, podrd responder a las preguntas un

Esta pregunta permitird obtener informacién sobre la presencia de la maxima
autoridad de la institucidon educativa en el local escolar seleccionado, el cual

deberd brindar informacidén sobre todos los temas a tratar.

1A. Confirme el

¢El director esta llenado del
presente nivel

Si No Si No

Si No Si No
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Seleccione la alternativa “S

i"”, en los siguientes casos:

v' El director se encuentra presente, pero no estd disponible y lo deriva con un
informante calificado.

v' El director se encuentra en el local anexo y se presenta en la IE para ser
enfrevistado.
Seleccione la alternativa “No”, en los siguientes casos:

v' El director tiene otro horario de ingreso y la entrevista se inicia con un
informante calificado.

v El director estd realizando gestiones fuera del local escolar, se encuentra de
vacaciones, licencia, etc.

Durante el desarrollo de la entrevista, por ningun motivo deberd modificar la
opcidn seleccionada sobre la presencia del director.

DIRECTOR

Es la mdaxima autoridad y el representante legal de la
institucién educativa. Brinda las facilidades y establece las
condiciones para que el personal docente realice su tfrabajo
adecuadamente y los estudiantes alcancen mejores
aprendizajes. Se accede al cargo de director mediante
concurso publico.

MONITOR,

POR EXCEPCION, si el director se encuentra en un local anexo cerca al local

principal, deberd desplazarse a dicho lugar y realizar la entrevista de forma

directa.

Pregunta 1B: CONFIRME SI EL INFORMANTE BRINDARA INFORMACION

1B.
Confirme si el informante
brindara informacion

Si No
Si No

v' Seleccione la alternativa “Si” cuando el director no se encuentra presente y
existe un informante calificado que brindard informacién de los datos
requeridos para la entrevista.

v' Seleccione la alternativa “No"” cuando no existe un informante calificado que
brinde la informacién solicitada para la entrevista.

v' Para este caso el sistema lo enviard automdticamente al médulo de resultado.
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Pregunta 1C: CONFIRME EL LLENADO DEL NIVEL

1C. Confirme el llenado del
nivel

| P S
1 1

v La informacién de este recuadro permitird corroborar si la informacién a
brindar por el informante calificado corresponderd a todos los niveles
seleccionados en el local escolar.

Pregunta 1D: ; CUALES SON SUS APELLIDOS Y NOMBRES?

Esta pregunta permitird contar con una base de datos actualizada de los
directores de las IIEE.

1D.
éCuales son sus apellidos y nombres?

Apellido Paterno Apellido materno Nombre

Solicite al director el DNI v otro documento y registre la informaciéon que
corresponde a sus datos personales. Tenga en cuenta lo siguiente:

v Sieldirector(a) tuviera apellidos compuestos, andtelo en forma completa. Por
ejemplo, NINO DE GUZMAN SALAZAR MARIA.

v Si el director(a) solo fiene Apellido paterno, anote literalmente en el campo
“Apellido materno” NEP (No especificado). Anote las observaciones del caso.
El registro NEP, no genera un resultado incompleto.

v' Los apellidos y nombres, deben ser consignados tal y como se encuentran
registrados en el DNI.

v' Para los casos en que la directora muestre un DNI en el que se observe sus
apellidos de casada o viuda, registre la informacién en el recuadro de
apellido materno.

Pregunta 1E: SEXO

Determine por observacion la alternativa que corresponde al género del director.

Pregunta 1F: CORREO ELECTRONICO

1F.
Correo electronico
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v

v

Registre el correo electronico utilizado frecuentemente por el director para la
administraciéon de la [E.

En el caso que el director manifieste “NO CONTAR” con correo electronico
registre de forma literal: notiene@minedu.com.

Pregunta 1G: ;CUAL ES SU N.° DE DNI?

1G.
éCual es su N.° de DNI?

Transcriba el nimero de DNI en los recuadros correspondientes a 8 digitos.

Si el director(a) manifiesta tener carnet de extranjeria por no ser ciudadano
peruano registre 8 veces el digito 8; 88888888. Este codigo “No” generard como
resultado de entrevista, incompleto.

Si el director(a) no recuerda o no sabe su nUmero de DNI, registre 8 veces el
digito 9; 999999999. Este cddigo “Si” generard como resultado de entrevista,
incompleto.

Pregunta TH: ; CUAL ES SU SITUACION LABORAL?

La informacion de esta pregunta permitird conocer la forma de adjudicaciéon del
director al cargo directivo.

v

v

1H.

, ) ., ¢Ratificado por evaluacion excepcional 20147 ..........cceeu.. 1

¢Cual es su situacion ¢Designado por evaluacion de acceso 2014, 2016. 2018?..2
laboral? SENCArgado de PUESTO? .......cvovvevererereeeeeeeeeieeeeeeeesesessseenenas 3

‘ Cadigo ¢Encargado de funciones? . A

(Especifiaue)

Seleccione la alternativa “Encargado de puesto” cuando:

a. LalE cuenta con una plaza orgdnica presupuestada, pero no cuenta con
un director fitular.

b. El director ha sido designado por la UGEL a una IE con plaza orgdnica
presupuestada mediante resolucién directoral (cuenta con resoluciéon de
encargatura).

c. El director ha sido designado por la UGEL a una IE con plaza orgdnica
presupuestada, pero alun no cuenta con resolucion directoral (se
encuentra en espera de resolucion).

Seleccione la alternativa “Encargado de funciones” solo cuando un docente

ha sido designado por la UGEL para asumir la encargatura de la direcciéon y

esta IE no cuenta con plaza orgdnica presupuestada.

Considere el cargo del director en la institucion educativa seleccionada.

Considere la alternativa “Otro” cuando el director manifieste que se encuentra

a cargo de la direccién por una medida cautelar; asimismo, a los directores

designados de las Il.EE. Fe y Alegria, Fuerzas Armadas, PNP, érdenes religiosas,

etc.


mailto:notiene@minedu.com
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RATIFICADO POR EVALUACION EXCEPCIONAL 2014

Referido a los docentes que venian ejerciendo funciones directivas en las II.EE.
publicas de gestion directa o en II.EE. pUblicas de gestidon privada por convenio y
gue han participado en la Evaluacidn Excepcional de Directivos, que han
superado los puntajes minimos de la totalidad de instrumentos de evaluacion, de
forma que han sido ratificados en su cargo directivo. Estos directores han sido
ratificados por 4 anos mds mediante la evaluacidon de desempeno en el ano 2018

DESIGNADO POR EVALUACION DE ACCESO 2015

Estd referido a los cargos a los que acceden por concurso los docentes para
postular a una plaza de director o subdirector en las Il.EE. pUblicas de gestion
directa y de gestion privada por convenio. Estas plazas son convocadas cada dos
anos.

Se incluyen en esta evaluacion aquellas plazas declaradas vacantes en el
procedimiento excepcional de evaluacion.

ENCARGADO DE PUESTO

Estd referido a la accidén que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de
un titular mientras dure la ausencia de este (por motivos de licencia, designacion,
destaque o sancidn), para desempenar funciones de mayor responsabilidad. Es
de cardcter temporal y excepcional sin exceder el periodo de ejercicio fiscal.
Pueden participar todos los docentes comprendidos en la Carrera Publica
Magisterial que se encuentren en la escala requerida para el cargo.

ENCARGADO DE FUNCIONES

Segun la Ley de Reforma Magisterial, es el docente que asume la funcion de
director de la institucion educativa, en caso de que la |E no cuente con la plaza
orgdnica vacante debidamente presupuestada. En este caso, el profesor
encargado continUa ejerciendo su labor docente en aula.

Pregunta 11. ; COANTOS ANOS DE EXPERIENCIA TIENE USTED COMO DIRECTOR?

El objetivo de esta pregunta es conocer el tiempo de experiencia del director en
el cargo directivo que ostenta.

1l.
éCuantos afios de experiencia
tiene usted como director?

N.° de afos N.° de meses

v Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.
v' Registre la informacion en anos o meses, segun corresponda.
v' Considere solo los anos de experiencia en el cargo “Director”.
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v Considere los anos de experiencia del director en el cargo en entidades
pUblicas o privadas, como nombrado, contratado, encargado o por funcién.
Asimismo, en modalidad de ensenanza EBA, ETP, EBE y EIB.

v Si el director declara su experiencia menor a un mes (dias) por excepcion,
registre un mes.

v Considere el tiempo de experiencia que declare el director aunque este no
haya sido en forma continua.

v" Ningun casillero debe quedar en blanco, complete el registro con “0".

Pregunta 1J; ;CUANTAS HORAS DE DICTADO SEMANAL TIENE BAJO SU
RESPONSABILIDAD?

Esta pregunta permitird conocer el nUmero de horas de clase asignadas al director
de la institucion educativa que ademds de dedicar tiempo a las demandas
administrativas, tienen aula a cargo o carga horaria.

1):
éCuantas horas de dictado semanal
tiene bajo su responsabilidad?

‘ N.° de horas ‘
| 5 |

v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.
v' Si el director no tiene aula a cargo o carga horaria, registre “0".
v' Considere que el director tiene aula a cargo o carga horaria cuando:
a. Tiene aula a cargo o carga horaria en la institucion educativa
seleccionada.
b. Subcontratdé a otro docente o persona externa para asumir su carga
horaria.
v" No considere que el director fiene aula a cargo o carga horaria cuando:
c. Por razones de fuerza mayor del docente, éste se encuentra
reemplazdndolo el dia de la entrevista.
d. Tiene aula a cargo o carga horaria en ofra IE.

AULA A CARGO

Hace referencia al director de los niveles de inicial y primaria que, ademds de
cumplir con sus funciones administrativas en la institucion educativa, tiene bajo su
responsabilidad el dictado de clases en un aula o seccidn.

CARGA HORARIA

Hace referencia al director de educacion secundaria que, ademds de cumplircon
sus funciones administrativas, tiene bajo responsabilidad el dictado de horas de
clase. En instituciones educativas con 10 0 menos secciones, el director debe tener
12 horas de dictado de clase.
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PREGUNTA 1K: HABITUALMENTE, ; CUANTO SE DEMORA EN LLEGAR DESDE EL LUGAR

DONDE PERNOCTA HASTA LA IE?

Esta pregunta permitird conocer el tiempo que le toma al informante en llegar a

la [E.

v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.
v Considere el tiempo de traslado del director(a) desde el lugar donde
pernocta habitualmente durante los dias de clase hasta la IE, en el (los) medio

¢Cuanto se demora en llegar ¢Menos de 5 min?....1
desde el lugar donde iDe 5 a 29 min?....... 2
pernocta hasta la IE?

1K.
Habitualmente

Cédigo ¢De 60 a 120 min?....4

¢Mds de 120 min?....5

(s) de transporte que utiliza con mayor frecuencia.

PREGUNTA 2: ;USTED ES

Esta pregunta permitird conocer la relacion contractual que tiene el director en el
sector educacion.

2. ¢Usted es:

Nivel educativo

Cédigo

Director general

¢Nombrado en la Carrera Publica Magisterial?..1

Pase a Sec. 2

Inicial ¢Nombrado en el Sector PUblico? ........ccceeueeueene 2
Primaria ACoNtratado?....cccouveeeeiiieeeccieee s 3
Secundaria

v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.

|G

N Y
I“l y
A
 \

)

NOMBRADO

Hace referencia al que tiene resolucidn de nombramiento

en la Carrera PUblica Magisterial.

CONTRATADO

Hace referencia al que tiene confrato para laborar de

forma temporal o permanente.

Pregunta 3: ;EN QUE ESCALA DE LA NUEVA LEY MAGISTERIAL SE ENCUENTRA?

Esta pregunta permitird conocer la escala magisterial en que, segun la norma, se

ubica el director de la institucion educativa.
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3. ¢éEn qué escala de la Nueva Ley Magisterial se encuentra?

Inicial
Primaria
Secundaria

Director general

Nivel educativo Escala magisterial
Ll v v vae| v
Ll v v vi| v
Ll v v va| v
Ll v v va| v

v Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.
v Sondee respecto a la escala magisterial del director, independientemente de
la situacion laboral que declare.

—=NWH I~ 0

ESCALA MAGISTERIAL

La Carrera PUblica Magisterial se estructura en
ocho (08) escalas magisteriales cada una de Ias
cuales tiene requisitos especificos vinculados a
tiempo de permanencia, formacién académica y
competencias pedagodgicas diferenciadas,
tomando como base el Marco de Buen
Desempeno Docente.

Pregunta 4: ; QUE CARGO DESEMPENA USTED (PERSONA INFORMANTE) EN EL LOCAL

ESCOLAR?

Esta pregunta permitird conocer el cargo que desempena la persona informante
ante la ausencia del director de la IE.

4. {Qué cargo desempeiia usted (persona Informante) en el local escolar?

Nivel educativo cargo Subdirector? ....oovevvevieniecieee e 1

Director General

¢Subdirector administrativo? .................. 2

¢Coordinador académico?........cceceevuennee. 3
Inicial éDocente encargado?.........ccceveveveverennnnns 4
. . Otro 5
Primaria Especifique
Secundaria

SUBDIRECTOR

Es la segunda autoridad mdéxima en la IE, después del
director, a quien sustituye automdticamente en su
ausencia, asumiendo las funciones técnicas y
administrativas. Ejerce su autoridad sobre todo el personal,
supervisa y controla el proceso de ensenanza-aprendizaje,
a fin de garantizar el desarrollo integral del alumnado.
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SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

El subdirector administrativo es el responsable de
hacer uso eficiente de los recursos materiales,
técnicos vy financieros, asi como coordinar las
acciones referentes al capital humano para el dptimo
funcionamiento del local.

COORDINADOR ACADEMICO

Es la persona encargada de apoyar la organizacion
de estudiantes y docentes por dreas, coordina sus
acciones para el logro de los objetivos administrativos
y pedagdgicos.

/‘\ DOCENTE ENCARGADO DE LA DIRECCION
S E:_/ Es el docente de aula designado temporalmente por

el director para que, en su ausencia, se encargue de
la administracion de la |E.

Este docente podrd ser informante siempre y cuando
conozca sobre los datos del local y sea de
conocimiento del director.

|

Pregunta 5: ;POR QUE MOTIVO EL DIRECTOR NO SE ENCUENTRA PRESENTE?

Esta pregunta permitird conocer el motivo de la ausencia del director durante la
visita del monitor a la institucidon educativa.

5. ¢éPor qué motivo el director no se encuentra presente?

¢Diligencias en instituciones del sector publico? ................. 1

Nivel Educativo | Motivo ¢Participacion en capacitaciones de Minedu/DRE / UGEL? .2
¢Enfermedad sin [icENCIa?..ccueiciieieciieiecece s 3

Director General ELICENCIA? ..ottt 4
Inicial ¢PEermiso POr NOras? ......ccveceerieiiicieeieee e 5
éSe encuentra de vacaciones? .........ccoceeeeeeiiiiiinieieieiee 6

Primaria éSe encuentra en el 10cal ANEX0? ..........eveeeveerrerronrasreernenns 7
Secundaria Otro 8

(Especifique)

v' Se considera que el director no se encuentra presente en los siguientes casos:

a. Diligencias en instituciones del sector publico, incluye trémites y reuniones
de directores en el Minedu, DRE o UGEL, Por excepcion GRE (Gerencia
Regional de Educacion, Oficina zonal).
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b. Participacion en capacitaciones de Minedu/DRE/UGEL: incluye
capacitaciones, talleres, cursos, charlas, etc., organizados por el Minedu,
DRE o UGEL, Por excepcion GRE (Gerencia Regional de Educacidn, Oficina
zonal).

c. Enfermedad sin licencia: Considere solo los casos de ausencia del director
por motivos de enfermedad sin licencia previa.

d. Llicencia: es el derecho del director para suspender temporalmente el
ejercicio de sus funciones por uno o mas dias; el trdmite se inicia en la IEy
culmina en las instancias superiores correspondientes.

Incluye incapacidad temporal, maternidad, paternidad, fallecimiento de
padres o hijos, motivos personales, etfc.

e. Permiso por horas: son las autorizaciones otorgadas por el director para
ausentarse por horas del centro laboral durante la jornada de trabajo. Se
concede por los mismos motivos que las licencias.

f. Oftro: considere solo aquellos casos que no han sido contemplados en las
alternativas anteriores, por ejemplo: Tiene otro horario de ingreso,
capacitacién en otras entidades publicas y privadas.

Seccion 2: ASISTENCIA DE ESTUDIANTES Y HORAS EFECTIVAS DE CLASE

Las preguntas de esta seccidon permitirdn obtenerindicadores - '
sobre el porcentaje de estudiantes matriculados, asi como :g/l '
verificar el cumplimiento diario de las horas efectivas de
trabajo pedagdgico en el servicio educativo.

Esta informacion servird de referente para mejorar la tasa de !
asistencia de estudiantes a la instituciéon educativa y el .
cumplimiento de las horas efectivas de clase, permitiendo 7 l DCOHWOHHSUS oes
evaluar el cumplimiento de los Compromisos de T'l esempeno
Desempeno y de la Norma Técnica del Buen Inicio del Aho

Escolar.

Pregunta 1: POR NIVEL EDUCATIVO INDIQUE USTED:
Pregunta 1A: NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES MATRICULADOS:

La informacién de estas preguntas permitird conocer el nUmero de estudiantes
matriculados al dia de entrevista.

2. Por nivel educativo, indique usted:

1A. N.° Total de estudiantes
matriculados

Nivel

a. Inicial

b. Primaria

c. Secundaria
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v' Solicite al director las ndminas de matricula y registre el total de estudiantes
matriculados el presente ano en los diferentes turnos y niveles del local escolar.

v Estudiante matriculado es aquel que ha sido registrado en la ficha Unica de
maftricula, tiene documentacidon completa, aunque sus datos no se han
ingresados al sistema SIAGIE.

v' Excepcionalmente, considere matriculado al estudiante cuya matricula se
encuentra pendiente a falta de un documento que complete su inscripcion.

v' Los estudiantes cuya matricula es automdtica y han sido trasladados a otra [E,
serdn considerados en el registro siempre que su matricula aldn se encuentre
registrada en el sistema SIAGIE.

v' Considere los reportes del sistema SIAGIE en fisico o virtual.

v Considere la totalidad de estudiantes matriculados en todas las secciones del
local principal y/o anexos.

v No considere a los estudiantes fallecidos, retirados o trasladados que a pesar
de estar registrados en la ndmina de matricula ya no tienen vinculo con la IE.

v No considere los estudiantes extranjeros que dia de enfrevista se encuentren
en periodo de ubicacion.

Pregunta 2: SOBRE EL HORARIO ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES, INDIQUE USTED:
Pregunta 2A: TURNO DE CLASES:

Pregunta 2B: HORA DE INICIO DE CLASES:

Pregunta 2C: HORA DE TERMINO DE CLASES:

Estas preguntas permitirdn conocer el nUmero de instituciones educativas que
cumplen con las horas reglamentarias de dictado de clases escolares.

vae! 2A: Hora d:?r.\icio de Hora de igl:mino de
educativo Turnos de clases dEees s
1 Inicial a. Mafiana
nicia b. Tarde
a. Mainana
2 | Primaria b. Tarde
c. Discontinuo

La informaciéon de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v" Registre en hora de inicio:

a. La hora efectiva del inicio de clases en las aulas; no la hora de ingreso de los
estudiantes al local escolar.

b. El horario denfro de las 24 horas del dia, es decir, de 0 a 24 horas,
considerando los minutos.

v No considere en “hora de inicio” las actividades rutinarias realizadas antes del
ingreso a las aulas (formacion, desayuno escolar, etc.).

v" La hora de inicio de clases debe ser menor que la hora de término de clases.
v El cambio de turno u horario temporal realizados por factores climdaticos o
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razones externas, ocurridos durante la visita de monitor a la IE no serdn
considerados. Registre el horario normal para el inicio y término de clases.

v Para el caso de las ILEE. de “Jornada Escolar Regular” (JER) cuyo director
manifiesta desarrollar la jornada escolar considerando la modalidad de
“Jornada Escolar Completa JEC, registre las horas de inicio y término de clases
tal como lo declara el director.

v" Para los casos de Il.EE. de modalidad de ensenanza de “Jornada Escolar
Completa” (JEC) cuyo director manifiesta no realizar el horario de clases de
forma discontinua (atienden bajo la modalidad de Jornada Escolar Regular,
por manejo interno), Por excepcion, en la P.2A, seleccione la alternativa
“Turno manana”, y en las preguntas 2B y 2C, hora de inicio y término de las
clases tal como lo declara el director o informante. El caso debe ser registrado
en el recuadro de observaciones.

v Para el caso de Il.EE de Jornada Escolar Regular — JER (atienden en turno
manana o tarde), que han adoptado la modalidad de ensenanza JEC
(manejo interno), y atienden en horario discontinuo, Por excepcion, seleccione
en la P.2A la alternativa, “Turno manana” y en las preguntas 2B y 2C, la hora
de inicio y término de clases tal como lo declare el director o informante

MONITOR,

Las II.EE. que cuentan con secundaria implementada en el modelo de servicio educativo
de jornada escolar completa (JEC) y que han aumentado las horas lectivas en algunos
cursos, lo cual ha implicado un incremento en el horario de salida del estudiantado,
presentan la caracteristica de contar con un horario o turno discontinuo. Esto quiere

decir que, a diferencia del horario continuo, en el que toda la carga académica es por
la mafiana, su carga académica se divide en dos partes, mafiana (horario matutino) y
tarde (horario vespertino). Para estos casos, seleccione la alternativa “Turno
discontinuo”.

Pregunta 2D: TOTAL DE SECCIONES FUNCIONANDO
Pregunta 2E: TOTAL DE SECCIONES EN EL LOCAL VISITADO
Pregunta 2F: TIEMPO DE ACTIVIDAD: ALMUERZO

Esta pregunta permitird identificar el nUmero de secciones en funcionamiento en
el local escolar.

2E. 2F,

20. Total d Ti d

. [ em; -]
Nivel 28:; Total : s
. L secciones | actividad:
educativo Turnos de clases secciones
i en el local | Almuerzo
funcionando

visitado

a. Mafiana

a. Inicial
b. Tarde

a. Mafiana

b. Primaria b. Tarde

. Discontinuo




v Enla pregunta 2D, registre el total de secciones atendidas en todos los turnos
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dellocal escolar, considerando las secciones que funcionan en locales anexos.

v Enll.EE. con horario discontinuo, registre las secciones una sola vez.

v' Solo en las ILEE. con horario discontinuo, se debe registrar el tiempo ufilizado

para el consumo del almuerzo.

v Enla P.2E, considere solo las secciones atendidas en el local principal, este dato
debe ser transcrito en la columna “N° de secciones” de la Constancia de

Recojo de Informacion.

Seccidn 3: GESTION DE LA IE

Sec. 3 solo aplica si P.1A es Si.

Las preguntas de esta seccion permitirdn obtener
indicadores que den cuenta de la elaboraciéon y uso
de los documentos que enrumban el quehacer de la
institucion educativa en forma coherente con la
mision y la vision propuesta.

La informacion de esta seccion serd utilizada para
cuantificar la problemdtica y plantear mejoras en los
instrumentos de gestion.

PREGUNTA 1: ;CON QUE FRECUENCIA USTED REALIZA LAS SIGUIENTES PRACTICAS DE

GESTION EN SU IE?

La informacion de esta pregunta permitird conocer cémo los Directores, en su rol
de lideres pedagdgicos, movilizan acciones para que la implementacion del
curriculo en sus instituciones educativas se lleve a cabo de manera adecuada.

La informacidon recogida servird para aproximarnos a una retroalimentaciéon vy
mejora de las intervenciones en cuanto al monitoreo y evaluaciéon de las prdcticas

de gestion de los directivos.

1. ¢Con qué frecuencia usted realiza las siguientes practicas de gestion en su IE?

2 . Inicial
Practicas de gestion

Primaria

Secundaria

Codigo

Cadigo

Cadigo

a. éAcompafiamiento y monitoreo al personal docente?

b. ¢Talleres de reflexion orientados a la mejora continua de
los aprendizajes?

c. éAutoevaluacion institucional de inicio y progreso de
practicas pedagdgicas de gestion?

d. ¢Autoevalla sus practicas de gestion?

éSiempre? .........
éCasi siempre? ..

¢Algunas veces?

éNunca? ...
No aplica............

Aun no lo realiza

..... 1
..... 2
..... 3
..... 4

e. ¢Generacion de trabajo colegiado?
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v Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v Considere las prdcticas de gestion organizadas, asistidas, monitoreadas,
evaluadas por el director o por su equipo directivo con conocimiento del director.

v' Para el caso de las Il.EE unidocentes y/o multigrado, considere la alternativa “No
aplica” en las practicas de gestion: Acompanamiento y monitoreo al personal
docente y Autoevaluacion institucional de inicio y progreso de prdcticas
pedagdgicas de gestion, dado que en este tipo de II.EE, los directivos que tienen
aula a cargo dan prioridad a promover reuniones de interaprendizaje con los
docentes de la I[E. Ademds, podrd reunirse con los docentes de la red educativa
a la que pertenece o con docentes de Il.EE. cercanas.

v' Si el director manifiesta que a la fecha no ha desarrollado alguna préctica de
gestion, seleccione la alternativa “*Adn no lo realiza”.

ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO AL PERSONAL DOCENTE

Consiste en desarrollar acciones orientadas a
recopilar y analizar informaciéon para la toma de
decisiones oportunas con el objetivo de mejorar
y comprobar el cumplimiento de metas,
identificar fortalezas y debilidades presentes en el
proceso de implementacion del curriculo.

Le corresponde a la gestion de la |[E asegurar los
recursos humanos y materiales que faciliten los
procesos de monitoreo y evaluacion de las
estrategias utilizadas para la implementacion.

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Es un proceso a través del cual el director
autoevalta a su institucién educativa con la
finalidad de identificar la situaciéon inicial y
progreso de las prdcticas pedagdgicas y de
gestion priorizadas para promover el desarrollo
de los aprendizajes. Esto le permite tomar
decisiones que contribuyen a generar procesos
de mejora continua a las  prdcticas
pedagdgicas.

FORTALEZAS ~~ ASPECTOS DE MEJORA
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GENERACION DE TRABAJO COLEGIADO

Consiste en generar espacios entre el equipo
directivo y los docentes asi como entre docentes
para reflexionar, evaluar, compartir experiencias,
conocimientos o problemas y tomar decisiones que
fortalezcan la practica pedagdgica de los docentes
y el involucramiento de las familias en funcién de los
aprendizajes de los estudiantes.

Pregunta 2: ;CUAL ES EL NIVEL DE USO DE LOS SIGUIENTES INSTRUMENTOS DE
GESTION? Y ;QUE TAN DIFICIL HA SIDO PARA USTED ELABORARLO?

Esta pregunta permitird conocer el uso de los principales instrumentos de gestion
escolar y el grado de dificultad que representa elaborarlo.

2. ¢Cuadl es el nivel de uso de los siguientes instrumentos de gestion? y ¢ Qué tan dificil ha sido para
usted elaborarlo?

2A.
¢Cuenta con 2A CES
Instrumentos de Gestion < Lo . ) Dificultad de
los siguientes | Nivel de uso L.
. elaboracion
instrumentos?
. . o 5 ,
a. ¢Proyecto Educativo Institucional (PEI)? Si No eMuy dificil?....... 1
b. ¢éPlan Anual de Trabajo (PAT)? Si No ¢DIficil? v, 2
. o , ¢Poco dificil? ...... 3
; ?
c. ¢Proyecto Curricular Institucional (PCI)? Si No ¢Nada dificil?......4
d. ¢Reglamento Interno (RI)? Si No No aplica............. 5

éLo usa mucho?................ 1 4—|

¢Lo usa regularmente?..... 2
éLo usa poco?.....cceevveeennne 3
éNolousa?....ccooerieennnene 4

v' Monitor, solicite al director los instrumentos de gestion y seleccione la
alternativa segin corresponda.

v' Considere el nivel de uso de los instrumentos de gestion escolar vigentes al dia
de entrevista.

v' Evalle el nivel de uso de los instrumentos elaborados de forma fisica o virtual.

v Seleccione la alternativa “No aplica” solo para los directores nuevos que
manifiestan no conocer sobre la elaboraron los instrumentos de gestion.

v' Para el caso de las Il.EE. unidocentes y multigrado se elabora de forma anual
un solo documento de gestion de acuerdo a su contexto.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

Es un instrumento de mediano plazo (3 a 5 anos) que
orienta la gestion de la IE dirigida a logro de los
aprendizajes de los estudiantes y asegurar su _
permanencia en la educaciéon bdsica, en tanto B ed 2
estos son los resultados prioritarios de la gestion
escolar.

Orienta y sirve de base para la elaboracion
articulada de los demds instrumentos de gestion.

Su revision y evaluacion es continua se desarrolla a
través de la evaluacion de los demds instrumentos
de gestion, a partir del cual se pueden realizar

ajustes al PEL.

PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) I . -
Es un instrumento de gestién que concreta los .o

objetivos y metas del PEl, estableciendo de forma =3 PLAN ANUAL
precisa, las actividades o tareas que se realizanenel ~ DETRABAIO
periodo lectivo. Su evaluacion y actualizacion es Wi 2018

permanente en funcidon de las necesidades de la [E y
de la implementacion de las actividades !
planificadas, asi como de las dificultades o |
situaciones imprevistas que pudieran presentarse \
durante el periodo lectivo. L™
En su version preliminar, se elabora durante los meses de noviembre y diciembre.
Luego, durante la semana de planificacién en marzo, se reajustan sus contenidos,
debiendo culminar este proceso el 31 de marzo, como mdximo.

REGLAMENTO INTERNO (RI)

INSTITUCION EDUCATIVA N° 30153

Es un instrumento que regula la organizacion y

funcionamiento integral de la IE, para promover una ‘A”“‘;‘:‘::"'"“‘::,"’AW
convivencia escolar democrdtica y un clima ‘
favorable a los aprendizajes. Establece pautas o
procedimientos de actuacién entre los integrantes LA RTINS
de la comunidad educativa teniendo en cuenta la —
modalidad, nivel ciclo y modelo educativo y ofras

caracteristicas que considere relevante. Su

evaluacioén y actualizacion es anual aunque puede

ser revisado y ajustado periddicamente

“Foemando Lideres pars s Vids®
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PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL (PCI)

|
Instrumento de gestibn que orienta los procesos
pedagogicos de la IE para el desarrollo de los

INSTITUCION EDUCATIVA “TEODORO PERALOZA™

aprendizajes establecidos en el CNEB, Se desarrolla e
;. / g AV ™
en el marco de la propuesta pedagdgica de la IEy / PROYECTO )
. | CURRICULAR
de los documentos curriculares, tomando en INSTITUCIONAL
cuenta las caracteristicas, necesidades de t (PCI) /

aprendizaje y los intereses de los estudiantes en sus
diversos contextos. Su elaboracién, su evaluaciéon y
actualizacién es anual dependiendo del andlisis de @_J
los logros de aprendizaje de los estudiantes y las /”"”
demandas pedagogicas que se presenten durante

el ano lectivo. Se aprueba mediante resolucion
directoral.

Seccién 4: APRENDE SALUDABLE .‘
4A. Programa Nacional de Alimentacidon Escolar Qali Warma

La Direccién General de Calidad de la Gestion
Escolar (DIGC), tiene a su cargo la Presidencia y la
Secretaria Técnica de la Comision Multisectorial
MINEDU-MINSA-MIDIS, entfre sus funciones estd el
seguimiento a la implementacién de servicios
complementarios que recibe la institucion educativa,
a fravés de esta iniciativa multisectorial se requiere
garantizar la atencidon integral en salud vy
alimentacion a través de acciones desarrolladas en
la IE para atender de manera oportuna los riesgos y
danos relacionados con el proceso de aprendizaije.

En ese senfido, los indicadores a obtener en esta seccidon se basan en el
seguimiento, evaluacién y emisibn de informes técnicos respecto a la
implementacion de iniciativas intersectoriales (servicios complementarios) de los
sectores Educacion, Salud y Desarrollo e Inclusion Social (Plan Escolar de Salud y
Qali Warma)
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Pregunta 1: SOBRE EL PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI
WARMA, INDIQUE USTED:

Pregunta TA: ;LA IE ES BENEFICIARIA DEL PROGRAMA QALI WARMA?

La informacién de esta pregunta permitird conocer si la institucion educativa ha
sido focalizada para ser atendida por el programa Qali Warma.

1. Sobre el Programa de Alimentacion Escolar Qali Warma, indique usted:
1A.
élLa IE es beneficiaria del
Nivel educativo Q:;ﬁ%f::; .
Si No
a. Inicial Si No
b. Primaria Si No
c. Secundaria Si No

v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.

QALI WARMA

Es un programa del Midis que brinda servicio alimentario
a ninos matriculados en II.EE. pUblicas de inicial, primaria,
y secundaria de las poblaciones indigenas de la
Amazonia peruana, a fin de contribuir a mejorar la
atencion en clases, la asistencia escolar y los hdbitos
alimenticios.

QaliWarma

Pregunta 1B: ;LA IE HA CONFORMADO EL COMITE DE ALIMENTACION ESCOLAR
(CAE)?

La informacién de esta pregunta permite conocer la conformacion del Comité de
Alimentacion Escolar de la IE, establecido de acuerdo con la norma para el
cumplimiento en la funcidn de acompanar y vigilar de forma permanente el buen
desarrollo de las actividades propias de la gestion del servicio alimentario al interior
de la institucion educativa.

1B.
éLa IE ha conformado el
Comité de Alimentacion

Escolar (CAE)?
Si No
Si No

v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.
v" Considere la formacion del CAE de productos y CAE de raciones.
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COMITE DE ALIMENTACION ESCOLAR (CAE)

Es una organizacion integrada por miembros de la
comunidad educativa, se constituyen para ejecutar y
vigilar la prestacion del servicio alimentario en cada IE
publica usuaria del Programa Nacional de Alimentacion
Escolar Qali Warma.

Estd conformado por el director, 1 representante de cada
nivel educativo y 3 representantes de los padres de
familia de la IE.

Pregunta 1C: DURANTE EL ULTIMO MES ;CON QUE FRECUENCIA FUNCIONO EL CAE?

La informacién de esta pregunta permite conocer la frecuencia con la que el
Comité de Alimentacion Escolar ejerce sus funciones y responsabilidades.

1C.
Durante el ultimo mes éCon que
frecuencia funciona el CAE?

¢Todos los dias que hay clases?..... 1
. EAVECES? it 2
Codigo ENUNCA? . 3

v Lainformacioén de esta pregunta es de cardcter declarativo.

Pregunta: 1D: ;LA IE RECIBE LOS ALIMENTOS?

La informacién de esta pregunta permitird conocer la recepciéon de los alimentos
por parte de la IE.

1D. éLa IE recibe los alimentos?

Si No
Si No

v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.

Pregunta: 1E: ;EN QUE MODALIDAD?

Esta pregunta permitird conocer la modalidad de entrega de alimentos en la
institucién educativa.

1E ¢En qué modalidad?

Productos preparados Raciones sin preparar

si | No si | No

v Lainformaciéon de esta pregunta es de cardcter declaratfivo.
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v Tenga presente que Qali Warma contempla una atencion diferenciada

segun los quintiles de pobreza. Atiende con 2 raciones al dia (desayuno y

almuerzo) a los quintiles 1 y 2 en la modalidad productos y 1 racion

(desayuno) alos quintiles 3, 4 y 5 bajo la modalidad de productos o raciones.

v Asimismo, a partir del 2017 atiende con desayunos y almuerzos a las II.EE.
ubicadas en los pueblos indigenas de la Amazonia peruana.

= HARINA

£

PRODUCTOS (ALIMENTOS SIN PREPARAR)

Se caracteriza por la enfrega de alimentos sin
preparar (arroz, leche, cereales menestras, etc.)
a los miembros del Comité de Alimentacion
Escolar — CAE, el cual se organiza, en
coordinaciéon con los padres de familia vy
docentes para preparar los alimentos vy
enfregarlos a los NiNos para su consumo.

RACIONES (ALIMENTOS PREPARADOS)

Se caracteriza por la entrega de alimentos
preparados (galletas o pan, lacteos, etc.), ya
sea desayuno y/o almuerzo a los usuarios del
programa.

Los miembros del CAE Modalidad raciones
deben acompanary vigilar para que las etapas
del servicio se desarrollen cumpliendo lo
establecido por el Programa.

Pregunta 2: ; QUE TIPO DE SERVICIO ALIMENTARIO RECIBE LA IE?

La informacién de esta pregunta permite conocer el tipo de servicio alimentario

recibido por la IE.

Nivel Servicio alimentario
educativo . 2A. . 2B.
éDesayuno? éAlmuerzo?
a. Inicial Si No Si No )
- - Si en desayuno responde “Si” continte con P.3
b. Primaria Si No Si No Si en desayuno responde “No” y almuerzo “Si” pase a P.5.
c. Secundaria Si No Si No

v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v Considere el tipo de servicio independientemente al horario en que se brinda.

v Tenga presente que de acuerdo a los quintiles de pobreza, la institucion
educativa puede recibir hasta dos (2) raciones de alimentos al dia (desayuno

y almuerzo).
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DESAYUNO

El desayuno estd constituido por un bebible
preparado en la I[E mdas un componente sdlido:
Los bebibles o mazamorras pueden ser
preparados con o sin leche, con cereales o
derivados como arroz, avena, quinua, etc.y el
componente sdlido depende del bebible o
mazamorra preparada: Galletas o Segundos a
base de cereales, menestra o conservas de
pescado, carne, pollo, chalona, charqui, etfc.

ALMUERZO

Es un segundo, que aporta alrededor del 35%
al 40% de los requerimientos energéticos
diarios. Contiene cereales (arroz, fideos, trigo,
maiz), menestras (frejol, habas, palla, lenteja),
tubérculos (Papa seca), acompanados de
conservas de pescado, carne, pollo, chalona,
charqui, efc.

Pregunta 3: ;QALl WARMA ENTREGO O ENTREGARA HOY DESAYUNO A LOS

ESTUDIANTES DE:

Esta pregunta permitird obtener informacion sobre la entrega diaria de los
desayunos a los estudiantes de inicial, primaria y secundaria.

3. ¢Qali Warma entregé o entregara HOY desayuno a los estudiantes de:

Si entreg6 desayuno y P2 (almuerzo) =”Si” pase a P.5.

Nivel educativo Si No
a. Inicial Si No
b. Primaria Si No
c. Secundaria Si No

Si no entreg6 desayuno contintie con P.4.

v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.
v' El periodo de referencia es el dia de la enfrevista.

Pregunta 4: ;POR QUE MOTIVO HOY NO SE ENTREGO DESAYUNO?

El objetivo de esta pregunta es conocer el motivo principal por el cual la instituciéon
educativa que forma parte del programa no entregd desayuno a los estudiantes
de inicial, primaria o secundaria.
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4. ¢Por qué motivo HOY no se entregé desayuno?

¢No llegan los productos/raciones? ........cceeeveeereevervesieseeenens 1
Nivel educativo Motivo ¢Falta de insumos y/o combustible (gas, azucar, etc.)? .......... 2
¢La persona encargada de preparar/repartir estd ausente?... 3
a. Inicial ¢No hay actividades o clases en [a IE? .......coovevienveniienienninene 4
. N ¢Se realizan otras actividades en la IE (Dia del logro,
b. Primaria actividades en la comunidad, etc.)? ...ccoeevieiieeieeieeee e 5
¢. Secundaria ¢Proveedor sancionado?...........ccueuue..
EOtro? ESPeCifiCar....cccievierieiieiierieceeeeeeee e

v Se considera “No llegan los productos/raciones” cuando no se han recibido
los alimentos del mes o dia correspondiente.

v' Se considera “Los insumos/raciones son insuficientes” cuando el alimento se
ha agotado y no es posible servir el desayuno y/o almuerzo a todos lo grados.

v Se considera “La persona encargada de preparar estd ausente” cuando la
persona asignada a la preparaciéon de los alimentos no se encuentra presente.

v Se considera “No hay actividades en la IE” cuando enla IE se han programado
paseos, desfiles, actuaciones, dia del logro, etc. y no hay clases en la |E.

Pregunta 5: ;QALI WARMA ENTREGO O ENTREGARA HOY ALMUERZIO A LOS
ESTUDIANTES DE:

Esta pregunta permitird obtener informacion sobre la entrega de los almuerzos a
los estudiantes de inicial, primaria o secundaria.

5. éQali Warma entrego o entregara HOY almuerzo a los estudiantes de:

Nivel educativo Si No
a. Inicial Si No Si entregé almuerzo pase a P.7 o sec.7B, seglin
b. Primaria Si No corresponda
- B Si no entregé almuerzo contintie con P.6
c. Secundaria Si No

v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.
v' El periodo de referencia para esta pregunta es el dia de la entrevista.

Pregunta é: ;POR QUE MOTIVO HOY NO SE ENTREGO ALMUERZO?

El objetivo de esta pregunta es conocer el motivo principal por el cual no entregd
almuerzo a los estudiantes de inicial, primaria o secundaria.

6. ¢Por qué motivo HOY no se entregé almuerzo?

Nivel educativo Motivo ¢No llegan los productos/raciones? ..........cceeceeeevereerieseesrennnns 1
¢Falta de insumos y/o combustible (gas, azlcar, etc.)? .......... 2
a. Inicial ¢éLa persona encargada de preparar/repartir esta ausente?... 3
R R éNo hay actividades o clases en la [E?.......cccocvevveriieniiecnieennnens 4
b. Primaria ¢éSe realizan otras actividades en la IE (Dia del logro,
¢. Secundaria actividades en la comunidad, etc.)? .....cccovevviineiinineincne 5
éProveedor sancionado?.........ccceeeeuene
Otro? ESPECITiCAr .ovieiieiecie ettt

v Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.
v
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4B. Salud Escolar N '

Pregunta 1: ;MEDIANTE QUE ESTRATEGIA SE HAN REALIZADO ACTIVIDADES DE
SALUD EN LA IE?

La informacidon de esta pregunta permite conocer la presencia del componente
de evaluacion integral de salud en la institucion educativa, lo que permitird
detectar oportunamente riesgos para la salud y la atencion de los danos en la
poblacién escolar, relacionados con el proceso de aprendizaje.

1. ¢Mediante qué estrategia se ha realizado actividades de salud en la IE?

Si alguna
Estrategia Inicial Primaria | Secundaria alternativa es
a. ¢Salud Escolar? (Ministerio de Salud) S No S No Si No ” cz'n ;°;t'"ue
b. ¢Por gestion de la IE? Si  No | Si | No | Si | No
c. ¢élniciativa o trabajo con ONG* Si  No | Si | No | Si No Pase a P.8
d. ¢Otro? Especificar Si  No | Si | No | Si | No

’ Si todo es “No” Pase aP. 8 ‘

v Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v' Considere en la alternativa “Salud Escolar” (Ministerio de Salud), a tfodas las
actividades relacionadas con los tfres componentes que conforman el
programa: intfervenciones de salud, comportamientos y entornos saludables.

v' Considere en la alternativa “Por gestion de la IE”, a todas las coordinaciones
realizadas por el director o personal de la IE sin contar con la participacion
directa del Minsa o puesto de salud.

v' Considere en la alternativa “Iniciativa o trabajo con ONG” solo a las
evaluaciones de salud realizadas por ONGs.

v Considere en la alternativa “Otfro” todas las actividades que no implican la
participacion del Minsa, por ejemplo: Campana de vacunacion realizada por
el Gobierno regional, Municipio, empresa privada, etfc.

<

El periodo de referencia es al dia de la entrevista.
v No considere actividades sobre prdcticas saludables en el marco de otros
programas sociales, tales como:, JUNTOS, entre otros.

SALUD ESCOLAR

Es una estrategia de atencion de salud para la
poblacién escolar que contribuye a mejorar su
calidad de vida, mediante el desarrollo de estilos de
vida y entornos saludables, la deteccion de riesgos y
danos en salud, asi como su atencidén oportuna

relacionada con el proceso de aprendizaje.
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Pregunta 2: ; QUE PRESTACIONES DE SALUD HA REALIZADO EL MINSA EN EL MARCO
DEL RPOGRAMA?

Esta pregunta permitird conocer el tipo de prestaciones de salud realizadas en las
institfuciones educativas para detectar y prevenir oportunamente los riesgos y
danos de su poblaciéon escolar.

2. ¢éQué prestaciones de salud ha realizado el MiInsa en el marco del programa?

Prestacion Inicial Primaria Secundaria
a. éEstudiantes afiliados al SIS? Si No Si No
b. ¢Revision de cartilla de Vacunacién? Si No Si No
c. ¢éVacunacién—VPH (Virus Papiloma Humano) a nifias de 5toy ,
d. éSalud bucal? Si No Si
e. ¢Evaluacion de salud mental? Si No
f. ¢Despistaje de anemia? Si No
g. éSuplementacidn preventiva: entrega de micronutrientes? Si No
h. éSuplementacidn preventiva: sulfato ferroso y acido félico?
i. ¢Desparasitacion?
j. éEvaluacion nutricional (peso y talla)?
k. Otro (Especificar)

’ Si todo es “No” Pase aP. 6

v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v' El periodo de referencia para las alternativas “b hasta K" es el ano 2019.

v' Considere todas las intervenciones de salud realizadas por el programa a
través del establecimiento, red o puesto de salud que implique la
participacion de los estudiantes, dentro o fuera de la IE.

Por excepcién, considere las campafias extraordinarias realizadas por el
programa como por ejemplo: vacunacion por dengue, chikunguya, etc.,

v Considere la alternativa “estudiantes dfiliados al SIS” cuando el director
declara conocer sobre la afiliacion automdtica de los estudiantes que no
cuenten con un seguro de salud.

v' Seleccione la alternativa “Revisidon de cartilla de vacunacion” a la verificacion
del calendario de vacunas y la derivacion al puesto de salud que realiza el
personal de salud para el cumplimiento de la aplicaciéon de las dosis de
vacunas de los estudiantes, segun el Esquema Nacional de Vacunas. Por
ejemplo: Vacuna de tétano, Hepatitis, Rubiola, difteria, sarampiéon, TBC,
poliomelitis, etc. Por excepcion, considere en esta alternativa la aplicacién de
vacunas aplicadas en las campanas extraordinarias realizadas por el Minsa
tales como: vacunacion por dengue, chikunguya, influenza, etc. en el marco
de la intervencion de Salud Escolar.

v' Considere la alternativa “Vacunacién- VPH” a la primera dosis aplicada a las
estudiantes de é6to grado de primaria (se administra entre los meses de marzo
a abril) y 1Tro de secundaria en su segunda dosis (seis meses después).
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v' Considere “Salud bucal” a la evaluacién del estado dental de los estudiantes
para conocer si se presenta alguna enfermedad bucal. Considere la
evaluacién o derivacion.

v' Considere “Evaluacion de salud mental” a la evaluacion que detecta

dificultades sociales, emocionales y en el comportamiento, los resultados
permiten dar el seguimiento que sea necesario.

v Considere “Despistaje de anemia” al dosaje de hemoglobina o toma de
muestra de sangre.

v Considere en la alternativa “Suplementaciéon preventiva: entrega de
micronutrientes” a la entrega de vitamina A, vitamina C, Zinc, Hierro y Acido
folico en un sobre de Tgramo de contenido, el cual es entregado a la familia
previa coordinacion de fechas con el establecimiento de salud. La entrega
puede realizarse en el establecimiento de salud o en la IE.

v' Considere en la alternativa “Suplementacién preventiva: sulfato ferroso y acido
félico” a la entrega de vitaminas de hierro y complejo B entregado a los
estudiantes de nivel secundario, cuyas familias han firmado el consentimiento
informado. Estas vitaminas ayuda en la prevencion de la anemia y son
entregadas en la IE.

v' Considere “Desparasitacion” a las campanas realizadas por el programa con
la finalidad de disminuir las tasas de prevalencia y los niveles de infestacion de
los pardsitos intestinales que disminuyen la calidad de vida de los estudiantes.

v' De presentarse casos excepcionales en que el programa otorga prestaciones
de salud en un nivel educativo donde no corresponde, registre la informacién
en la alternativa “OTRO" especificando de qué prestacion se trata.

Pregunta 3: ; DONDE SE REALIZA LA EVALUACION INTEGRAL DE SALUD?

La informacién de esta pregunta permite conocer si el director de la instituciéon
educativa prepard espacios apropiados para la implementacion de la
evaluacién de salud de los estudiantes.

3. ¢Dodnde se realiza la evaluacion integral de salud?
Inicial Primaria Secundaria
Lugar donde se realiza la evaluacion
Si No Si No Si No
a. ¢Enun espacio cerrado en la IE? Si No Si No Si No
b. ¢En un espacio abierto en la IE? Si No Si No Si No
c. éFueradelalE? Si No Si No Si No

v Seleccione la alternativa, “En un espacio cerrado en la IE”, cuando se ha
destinado un ambiente o espacio para realizar la evaluacién integral de salud,
por ejemplo: el aula de clases, el tépico de la IE, etc.
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v

Seleccione la alternativa, “"En un espacio abierto en la IE", cuando se ha
destinado un espacio a cielo abierto dentro de la IE para realizar la evaluacion
de salud, por ejemplo: el patio de recreo.

Seleccione la alternativa “fuera de la IE”, cuando los estudiantes realizan la
evaluacidén de salud de acuerdo a las coordinaciones realizadas por el
director en el mismo centro de salud MINSA, en un local comunal, parroquiaq,
municipio u otfros espacios fuera de la IE.

Pregunta 4: ;LA INSTITUCION EDUCATIVA Y EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
GENERARON UN CRONOGRAMA PARA LAS INTERVENCIONES DE SALUD?

La informacidon de esta pregunta permite conocer las coordinaciones previas
realizadas por el programa para la visita del personal de salud a la instituciéon
educativa.

4. ¢lainstitucion educativa y el establecimiento de salud generaron
un cronograma para las intervenciones de salud?

Nivel educativo Si No
a. Inicial Si No
b. Primaria Si No
c. Secundaria Si No

La informacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

Los acuerdos verbales y los registros realizados con algun documento por la IE
deberdn ser considerados.

No considere las coordinaciones que el establecimiento de salud realiza con
la |E el mismo dia de la evaluacion.

Pregunta 5: ;LA INSTITUCION EDUCATIVA RECIBIO EL INFORME GENERAL DE LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION INTEGRAL DE SALUD 2018?

La informacidn de esta pregunta permitird conocer la recepcion del informe de
resultados de evaluacion de salud enviado a la institucién educativa por parte del
centro de salud.

v

5. ¢lainstitucion educativa recibid el informe general de
los resultados de la evaluacion integral de salud 2018?

Nivel educativo Si No
a. |Inicial Si No
b. Primaria Si No
c. Secundaria Si No

La informaciéon de esta pregunta es de cardcter declarativo.
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INFORME GENERAL DE RESULTADOS

Es el documento que contfiene el diagndstico general del estado de salud de los
estudiantes por cada aula. Es remitido por el establecimiento de salud para
conocimiento de los docentes y directivos. No detalla la identificacion de los
estudiantes.

Pregunta 6: ;SALUD ESCOLAR HA DESARROLLADO O DESARROLLARA ACTIVIDADES
EN LA IE CON RESPECTO A:

La informacion de esta pregunta permite conocer la promocion de prdcticas y
conductas para el cuidado de la salud, asi como acciones orientadas al
mejoramiento del entorno interno y externo de la institucion educativa.

6. ¢Salud Escolar ha desarrollado o desarrollara actividades en la IE con respecto a:

Nivel educativo 7A. ¢C:anl1up:;ttjl£|entos 7B. ¢Entornos saludables?
Si No No sabe Si No No sabe
Inicial Si No No sabe Si No No sabe
Primaria Si No No sabe Si No No sabe
c. Secundaria Si No No sabe Si No No sabe

v Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v' El periodo de referencia corresponde al ano 2019.

v' Considere "Comportamientos saludables” a la implementacion de practicas y
conductas para el cuidado de la salud, seleccione la alternativa “Si” cuando
el programa brinda asesoramiento técnico en temas de salud que incluye
sesiones educativas y demostrativas en alimentacion saludable, lavado de
Manos y convivencia, asi como cursos virtuales para directivos, especialistas y
docentes.

v' Considere “Entornos saludables” a las acciones orientadas al mejoramiento del
entorno externo e interno de la institucion educativa, seleccione la alternativa
“Si” cuando personal del programa brinda asesoramiento técnico en la
implementaciéon de quioscos escolares saludables, servicios higiénicos,
ambientes limpios, contaminacion, vigilancia del expendio de bebidas
alcohdlicas, etfc.

Pregunta 7: ¢ LA INSTITUCION EDUCATIVA CUENTA CON...?

La informacién de esta pregunta permitird identificar el nUmero de quioscos y/o
cafeterias y/o comedores que funcionan en las IL.EE. a fin de planificar acciones
que permitan mejorar los servicios que brindan éstas, de manera que los
estudiantes cuenten con alimentaciéon saludable al interior de las II.EE.



77 || Manual del monitor 2019

7. ¢lainstitucion educativa cuenta con...?
Ambientes Si No 8A. {Cuantos?
a. éAmbiente de cocina? Si No
b. éAlmacén? Si No
c. éQuiosco? Si No
d. (Cafeteria? Si No
e. ¢Comedor? Si No

Considere los ambientes complementarios que existen en la |IE, declarados por
el director o persona informante. Tenga presente que éstos ambiente no
necesariamente son para uso exclusivo de los estudiantes.

Seleccione la alternativa “Si” cuenta con “ambiente de cocina”, cuando:

a. Existe un ambiente complementario ubicado dentro de la infraestructura
educativa para la preparacién de los alimentos.

Seleccione la alternativa “Si” cuenta con “almacén”, cuando:

a. Existe un ambiente complementario ubicado dentro de la infraestructura
educativa para la recepcién, alimacenamiento y conservacion de los
alimentos.

Seleccione la alternativa “Si” cuenta con “quiosco” cuando:

a. Existe un espacio fijo para la venta y/o consumo de alimentos,
independientemente del tipo de alimentos que se expenden.

b. Existe un espacio fijo para la venta de alimentos independientemente si

cuenta o no con una infraestructura.

Seleccione la alternativa “No” cuando:
a. No existe un espacio para la venta de alimentos dentro del local escolar.
b. Laventay/o consumo de alimentos se realiza fuera del local escolar.

Seleccione la alternativa “Si” cuenta con “cafeteria” cuando:

a. Existe un ambiente complementario ubicado dentro de la infraestructura
educativa para la venta de alimentos que requieren de conservacion y
preparacién. La cafeteria deberd contar con agua potable, desagle vy
electricidad para garantizar las condiciones de limpieza en los procesos
de preparacion y expendio de los alimentos.

b. Por excepcidn, considere este espacio aunque cuente con algunos
servicios bdsicos.

v Seleccione la alternativa “Si"” cuenta con “comedor” cuando:

a. Existe un ambiente complementario ubicado dentro de la infraestructura
educativa donde los estudiantes pueden permanecer para ingerir sus
alimentos de modo confortable.
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Seccion 5: EDUCACION Fisica " )

El dmbito educativo, se vincula fundamentalmente con la salud y se relaciona
directamente con un estilo de vida saludable. De acuerdo a los cambios
establecidos en el Curriculo Nacional, se implementa tres horas pedagdgicas ala
semana, para el desarrollo de Educacion Fisica.

En el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2019-2022 del MINEDU, se incluye como
indicador para la Accidon Estratégica Institucional el Porcentaje de ILEE. que
destinen al menos tres horas a la semana de educacion fisica. En este marco, se
requiere recoger la informacién necesaria para la evaluacion anual del
cumplimiento del PEL.

Pregunta 1: ;CUANTAS HORAS PEDAGOGICAS DE EDUCACION FiSICA Y
PSICOMOTRICIDAD (NIVEL INICIAL) RECIBEN A LA SEMANA LOS ESTUDIANTES EN ESTA
IE?

La informaciéon de esta pregunta permitird medir el nUmero de horas pedagdgicas
semanales en que se imparten las clases de Educacion fisica en la |IE, en el marco
de la implementacion del Curriculo Nacional aprobado por R. M. N° 281-2016-
MINEDU.

1. ¢Cuantas horas pedagogicas de educacién fisica y psicomotricidad
(nivel inicial) reciben a la semana los estudiantes en esta IE?

Nivel educativo Horas

a. Inicial

b. Primaria

c. Secundaria

v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v' Sondee por las horas de clase semanal utilizados para el desarrollo del drea
curricular de Educacion fisica, independientemente de lo establecido en la
Norma Técnica.

v Para el nivel inicial considere las horas utilizadas para el drea de
psicomotricidad.

v' Para el caso de I.EE. que tiene diferente programacién de horas por grado o
secciones, considere las horas impartidas en la mayor cantidad de secciones.
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EDUCACION FiSICA

Es un drea pedagdgica que contribuye al desarrollo
infegral de la estudiante a fravés de la construcciéon de
la corporeidad, la generacion de una consciencia socio
critica hacia el cuidado de la salud y el desarrollo de
habilidades socio motrices. Por otra parte, la educacion
fisica, se desarrolla de conformidad a lo establecido en
los curriculos vigentes, y considera el enfoque inclusivo y
los ajustes requeridos en funcion de las capacidades,
potencialidades, necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad y caracteristicas de los
estudiantes.

1

Seccion 6: MATERIALES EDUCATIVOS

La llegada tardia de los materiales educativos al local
escolar genera unimpacto negativo en el aprendizaje de
los estudiantes. Los materiales educativos son medios que
facilitan el proceso de ensenanza y aprendizaje; motivan
el interés de los estudiantes por aprender, los orientan o
siven de apoyo para el logro de aprendizajes y
fortalecen el desempeno pedagdgico del docente,
facilitando la implementacion del curriculo en el aula.

El MINEDU provee materiales y recursos educativos a las
Instituciones y programas educativos publicos de los
diferentes niveles, modalidades y formas de atencion de
sistema educativo. El proceso de distribucion esta dirigido
a todas las instituciones y programas educativos publicos
de gestion directa. Incluye a instituciones educativas de
las FFAA, policiales, parroquiales siempre y cuando
cuenten con convenio vigente con el sector educacion
y presten servicios educativos gratuitos.

El MINEDU asegura la distribucion de materiales y recursos
educativos hasta todas las UGEL del pais y a las DRE que
administren directamente instituciones educativas, la
distribucion de UGEL a Il.EE. estd a cargo de los Gobiernos
Regionales a fravés de sus instancias de gestidon
educativa (UGEL).

De esta forma se busca asegurar la llegada oportuna
para el buen inicio y desarrollo del ano escolar.

Cuaderno de trabajo /
Matematica

g

@

Juega, crea, Resuelve

KIT DE MATES

Y aprende;
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Pregunta 1: ; DURANTE LOS ULTIMOS MESES DEL ANO 2018 O INICIOS DEL 2019, LA
INSTITUCION EDUCATIVA HA RECIBIDO LA DOTACION DE CUADERNOS DE TRABAJO
2019, PROVISTOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION PARA SU USO DURANTE EL ANO
2019?

La informacion de esta pregunta permitird conocer la recepcién oportuna de los
cuadernos de frabajo provistos por el Minedu a fines del 2018 o comienzos de 2019
para ser utilizados por los estudiantes durante el presente ano.

1. ¢Durante los ultimos meses del afio 2018 o inicios del 2019, La institucion
educativa ha recibido la dotacién de Cuadernos de trabajo 2019, provistos por
el Ministerio de Educacién para su uso durante el ailo 2019?

Nivel educativo Recibid
a. Inicial Si No
b. Primaria Si No
c. Secundaria Si No

l Pase a Sec. 7

v' Considere solo los materiales educativos dotacion 2019 recibidos por la IE para
suU uso durante el presente ano escolar, aunque estos hayan llegado sin
documento de recepcion.

v Considere los materiales educativos recibidos, independientemente de su
distribucién a los docentes.

v' Considere los materiales educativos que llegaron a la IE aunque este
corresponda a una modalidad de ensenanza diferente al de la IE.

v" No se consideran los materiales educativos pertenecientes a dotaciones
anteriores, ni aquellos que por gestidon propia del director fueron adquiridos por
intercambios con otras II.EE.

v' Cualqguier cambio o permuta, completitud o asignacién de cuadernos hacia
la |IE, solo debe ser considerada si la fransaccién fue realizada con
conocimiento y autorizacion de la UGEL o DRE, segun corresponda.

MONITOR,

Realice el sondeo respectivo para determinar que los cuadernos de trabajo

declarados por el director de la IE, correspondan solo a la dotacién 2019 y
no a dotaciones de afios anteriores (2013, 2014, 2015, 2016, 2017 o 2018).
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CUADERNOS DE TRABAJO

Son materiales educativos impresos de un
solo uso, que incluye actividades que
inferacttan con el estudiante, como
ejercicios, resolucion de problemas, juegos,
entre ofros, para el desarrollo de las
competencias establecidas en el Curriculo
Nacional.

Su denominacion puede variar segun
modalidad de la educacion bdasica.

Puede contener materiales anexo, como
desglosables, recortables, CD u ofros para el
desarrollo de las actividades que se
requieran.

Cuaderno de tradajo

Comunicacll Matematica

CUADERNOS DE TRABAJO DE INICIAL

Los cuadernos de trabagjo (inicial) estdn
dirigidos a ninos(as) de cuatro y cinco anos,
y presentan actividades para todas las
dreas incluidas en el Diseno Curricular
Nacional del PeryU. Estos cuadernos son
un complemento de las actividades
significativas realizadas por la docente,
teniendo como base la actividad lUdica en
el aula.

CUADERNOS DE TRABAJO DE PRIMARIA St/
Matematica

Son materiales impresos que confienen
diversas  actividades  destinadas a
favorecer la adquisicion de conocimientos
y el desarrollo de las capacidades vy
actitudes de los estudiantes de educacion
primaria en concordancia con el Diseno
Curricular Nacional de la Educacion Bdsica
Regular.
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Pregunta 2: ;QUIEN SE ENCARGO DE TRASLADAR LOS CUADERNOS DE TRABAJO
DESDE LA UGEL HASTA LA INSTITUCION EDUCATIVA?

La informacion de esta pregunta permitird conocer quién es la persona
responsable designada por la Ugel para el fraslado de los materiales educativos
a la institucion educativa.

2. ¢Quién se encargd de trasladar los materiales educativos desde la UGEL hasta la
institucion educativa?

¢UGEL contratd empresa que entregd material? ........cccceeeeviennenen. 1
5 5 Como (El Director de IE recogié materiales en UGEL y distribuyd? ...
Nivel educativo I éLa Municipalidad recogié materiales en UGEL y distribuyd?..
EEAlOT éLa APAFA recogié materiales en UGEL y distribuy6? .............

a. Inicial ¢Empresa privada dond el transporte (convenio con UGEL)?............ 5
¢Fuerzas Armadas/Marina de Guerra/FAP recogié materiales

. . en UGEL y distribuyd (convenio).? 6

b. Primaria ¢ONG recogié materiales en UGEL y distribuyd (convenio)? ............. 7

. No sabe .....covecviiiiiiiiiie 8

c. Secundaria ¢Otros? 9

Especificar

v La informacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v' Considere la informacion que corresponde al fraslado del material en la
primera entrega.

v' Si para el fraslado de los cuadernos de trabajo se utilizaron diferentes medios
considere el medio de traslado utilizado en la primera entrega.

Pregunta 3: ;CON QUE DOCUMENTO RECIBIO LOS CUADERNOS DE TRABAJO?

La informacion de esta pregunta permitird conocer el (los) tipo(s) de
documento(s) de recepcion de materiales educativos dotacion 2019.

3. ¢Con qué documento recibio los materiales educativos?
. 3C. Otro
3B. Sin
3A. Pecosa
Nivel educativo documento docurr?gnto
(Especificar)
Si No Si No Si No
a. Inicial Si No Si No Si No Si todo es “No”,
. . S pase aP.5
b. Primaria Si No Si No Si No
c. Secundaria Si No Si No Si No

v' Monitor, solicite la pecosa de los cuadernos de trabajo.

v Indague por los documentos de recepcion de todas las entregas de
cuadernos de frabajo dotaciéon 2019 al dia de la entrevista.

v' Para las instituciones educativas que recepcionaron los cuadernos de frabajo
con pecosa de enfrega pero éstos se perdieron, se encuentran en casa del
director o se encuentran ilegibles, etc., considere cualquier ofro documento
que dé cuenta sobre qué cuadernos llegaron a la IE.

v Silainstitucion educativa recepciond los cuadernos de trabajo sin documento
de rececpcion, recoja la informacién de forma declarativa.
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Es el documento generado por el Sistema Integrado de Gestion Administrativa que
contiene la relaciéon de materiales educativos que ingresaron a la IE.

Sistema Integrade de Gestion Administrativa

=
Médulo de Logistica PEDIDO - COMPROBANTE DE SALID m Pag: 1de1
Version 15,05,00
( pia] mes | Ao |
UNIDAD EJECUTORA 120 UNIDAD EJECUTORA 120 PROGRAMA NACIONAL DE DOTACION DE MATERIALES EDUCATIVOS
NRO IDENTIFICACION 001475 {10 09 Jo015 )
Centro de Costo  : 1.2 DIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA )
Entregar a : PERSONAL GON AUTORIZACION N° Pedido : 07140 CADENA FUNCIONAL Programa : 0090
Tarea 1 POD02 DISTRIBUCION DE TEXTOS, CUADERNOS Y KITS DE EVALUACION
Almacén 1 001003 SUB ALMACEN LURIN (DISTRIBUCION) e fn | oWE | GoF | ProdPry | Actaube | Cod,Meta
Destino + 250004 DRE UCAYALI - UGEL PURUS
Justificacion  : REF. O/5 1952015 / NEA 009-2015 DEP 0026 2 047 [ 0104 | 3000367 | 5003130 | 00001 )
ARTICULOS SOLICITADOS ORDEN DE DESPACHO
Unidad Marca : Valor
N°|  Cddigo Cantidad Descripcion Cantidad
i ’ Medida PU. Total
1 541100058982 40,0000] CUADERNO DE TRABAJO DE COMUNICACION 3* GRADO PRIMARIA UNIDAD | NEAQ0S-2015/0S 195-15 DEP 40,0000 4060000 16240

Pregunta 4: ; CUENTA CON LOS DOCUMENTOS EN ESTE MOMENTO?

La informacion de esta pregunta permitird conocer con qué documento de
recepcion cuenta el director al momento de la entrevista.

v

4.

éCuenta con los documentos en este momento?

4B. Otro
4A. Pecosa
Nivel educativo documento
Si No Si No
a. Inicial Si No Si No
b. Primaria Si No Si No
c. Secundaria Si No Si No

La informacion de esta pregunta es por observacion directa.

Pregunta 5: LOS CUADERNOS DE TRABAJO RECIBIDOS CORRESPONDEN A:

La informacion de esta pregunta permitird conocer si el criterio utilizado para la
distribuciéon de los cuadernos de trabajo corresponde al tipo o caracteristica de la
institucion educativa o poblacion beneficiaria.

v

5.

éLos cuadernos de trabajo recibidos corresponden a:

Tipo Inicial Primaria Secundaria
a. ¢Material monolingiie? | Si No Si No Si No
b. ¢Material multigrado? Si No
c. ¢Material EIB? Si No Si No

La informacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.
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v' Considere la recepcion de todos los cuadernos de trabajo que llegaron

allocal escolar, aunque éstos no correspondan al tipo o caracteristica de
la institucion educativa o poblacion beneficiaria.

Pregunta é: SOBRE LOS CUADERNOS DE TRABAJO, INDIQUE USTED:
Pregunta 6A: ; QUE CUADERNOS LLEGARON A LA INSTITUCION EDUCATIVA?

La informacion de esta pregunta permitird identificar la llegada oportuna de
cuadernos de frabajo llegaron al local escolar.

6A.
. ¢Qué cuadernos
Nivel Materiales llegaron a la IE?
Si No
_ éCuaderno de trabajo Aprendamos i No
-2 | Jugando para estudiantes de 4 afios?
c
éCuaderno de trabajo Aprendamos i No
Jugando para estudiantes de 5 afios?

Solicite las pecosas de entrega y registre la canfidad de cuadernos de
trabajo que llegaron a la institucion educativa.

De no contar con pecosas de entrega realice el sondeo respectivo para
determinar qué cuadernos llegaron a la institucién educativa.

Pregunta 6B: ; QUE CANTIDAD DE CUADERNOS RECIBIO?

Esta pregunta permitird determinar la cantidad de cuadernos de frabajo
recibidos por el local escolar para su uso en el ano escolar.

6B.

é¢Qué cantidad de
material recibi6?

Nivel Materiales

éCuaderno de trabajo Aprendamos
Jugando para estudiantes de 4 afios?

Inicial

éCuaderno de trabajo Aprendamos
Jugando para estudiantes de 5 afios?

v Con las pecosas de entrega de materiales educativos, registre la cantidad
de cuadernos recibidos por la institucién educativa.

v' Registre la informacion de forma declarativa en caso de no contfar con las
pecosas al momento de la entrevista.

v

Si las cantidad de cuadernos consignados en el pecosa de recepcion no
coinciden con la canfidad de cuadernos que llegaron a la IE, considere la
cantidad real de cuadernos que llegaron a la |E.
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Seccién 7: CURRICULO NACIONAL

Sec. 7 solo aplica si P.1A es Si.

El Ministerio de Educacion, mediante la RM 281-2016 aprobd en junio del afno 2016
el Curriculo Nacional y dispuso que este fueraimplementado a partirdel 1 de enero
del 2017 en todas las instituciones y programas educativos publicos y privados de
la Educacion Basica en el pais

Es asi que la implementacién del Curriculo Nacional se inicia en el ano 2017 en las
II.EE. del nivel de educacién primaria ubicadas en zonas urbanas del pais, mientras
gue en las instituciones educativas de los demds niveles, modalidades y dmbitos
se preparardn las condiciones para que inicien la implementacién en los anos
consecutivos.

En el marco de esta implementacion el Minedu ha dispuesto un conjunto de
acciones y estrategias comunicacionales de capacitacion y asistencia técnica
orientadas a brindar apoyo a este proceso, es asi que las II.EE. vienen siendo
atendidas mediante un conjunto de estrategias de intervencion: Estrategia masiva,
a través de cursos virtuales, estrategias grupales, a través de la promocion de
espacios de frabajo colegiado (Grupos de interaprendizaje vy talleres), estrategias
individuales, a ftravés del desarrollo de acciones de acompanamiento
pedagdgico (AP) y visitas de asesoria.

Pregunta 1: DE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL CURRICULO NACIONAL, INDIQUE SU
NIVEL DE CONOCIMIENTO PARA CADA UNO DE ELLOS.

La informacidn de esta pregunta permitird identificar el nivel de conocimiento
adquirido por el director sobre algunos aspectos del Curriculo Nacional.

1. De los siguientes aspectos del Curriculo Nacional, indiqué su nivel de conocimiento para cada uno de ellos

Director . . q q .
) General Inicial | Primaria | Secundaria
Aspectos del Curriculo
Escala | Escala | Escala Escala
a. ¢Perfil del Egreso del estudiante?
; ?
b. éEnfoques transversales? ¢Tengo mucho conocimiento?...1
c. éProgresion de los aprendizajes (Estandares de ¢Tengo conocimiento? ............. 2
aprendizaje)? ¢Tengo poco conocimiento?...... 3
. ¢No tengo conocimiento?.......... 4
d. éProgramas Curriculares? &

e. ¢Orientaciones para la evaluacién formativa?

f. ¢Orientaciones para la diversificacién curricular?

v La informacién de esta pregunta es de cardcter declarativo, debe aplicarse
solo al director de la institucién educativa.

v Indague por los aspectos relacionados al Curriculo Nacional vigente.
v



¢ QUE ES EL CURRICULO NACIONAL?

* Es el documento marco de la politica
educativa de la educacion bdsica.

* Muestra la visibn de la educacion que
queremos para nuestros estudiantes.

» Busca una formacion integral enfocada en el
desarrollo de competencias.
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Curriculo
Nacienal

*~la Hducacion Béasica
>\
PERU | Ministerio
de Educacién

* La implementacion se inicia en el ano 2017 en las I.EE. del nivel primaria
ubicadas en zonas urbanas del pais, mientras que en las II.LEE. de los demds
niveles, modalidades y dmbitos se preparardn las condiciones para que inicien

la implementacion en los anos consecutivos.

PERFIL DEL EGRESO DEL ESTUDIANTE

Es la vision comun e integral de los aprendizajes
que deben lograr los estudiantes al término de la
Educaciéon Bdasica.

Estos aprendizajes constituyen el derecho a una
educacién de calidad y se vinculan a los cuatro
dmbitos principales del desempeno que deben
ser nutridos por la educacion, senalados en la Ley
General de Educacion: desarrollo personal,
ejercicio de la ciudadania, vinculacion al mundo
del trabajo y participacion en la sociedad del
conocimiento.

ENFOQUES TRANSVERSALES

Los enfoques transversales se traducen en formas
especificas de actuar, que buscan generar una
buena convivencia, por lo tanto, son deseables
para todos. Son valores y actitudes, que tanto
estudiantes como docentes y autoridades deben
esforzarse por demostrar en la dindmica diaria de
la escuela.

Son importantes porque aportan concepciones
sobre las personas, su relacién con los demds, con
el entorno y con el espacio comun.

Perfil de egreso

de la Educacin Basica
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ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Son descripciones del desarrollo de la
competencia en niveles de creciente
complejidad, desde el inicio hasta el fin de
la Educacién Bdsica, de acuerdo a la
secuencia que sigue la mayoria de
estudiantes que progresan en una
competencia determinada. Asimismo,
definen el nivel que se espera puedan
alcanzar todos los estudiantes al finalizar
los ciclos de la Educacién Bdsica

PROGRAMAS CURRICULARES

Los programas curriculares forman parte
del Curriculo Nacional de la Educacion
Bdsica y fienen como finalidad contribuir
con orientaciones  especificas que
permitan concretar la propuesta
pedagdgica del Curriculo Nacional.
Contienen las caracteristicas de los
estudiantes de cada nivel de la educacion
bdsica regular segun los ciclos educativos,
asi como orientaciones para el tratamiento
de los enfoques transversales, para la
planificacion, y para la tutoria y orientacién
educativa.

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION FORMATIVA

Orientaciones para la Evaluacién Formativade las

En el Curriculo Nacional de la Educacion Competencias
Bdsica se plantea parala evaluacion de los St

y evaluar kg
aprendizajes el enfoque formativo. Desde R o b —
este enfoque, la evaluacion es un proceso hac ch vl experado -
sistemdtico en el que se recoge y valora Sm—
. ., . astualdecad?
informacioén relevante acerca del nivel de Sl
desarrollo de las competencias en cada

Comunicar alos estudiantes en Utilizar criterios de

estudiante, con el fin de contribuir
. . . .“I_an‘au‘:mdn;»yht evaluacién para construir
oportunamente a mejorar su aprendizaje. o e 2D
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ORIENTACIONES GENERALES PARA LA
DIVERSIFICACION CURRICULAR

Segun el reglamento de Ley General de
Educacion, la diversificacion curricular se define
como el proceso por el cual se adecuan los
aprendizajes, segun las caracteristicas de los
estudiantes de cada regién, sobre la base del
Curriculo Nacional.

Pregunta 2: EN EL MARCO DE LA ASISTENCIA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION
DEL CURRICULO NACIONAL, ¢;EN CUALES DE LAS SIGUIENTES ESTRATEGIAS HA
PARTICIPADO?

La informaciéon de esta pregunta permitird conocer en qué orientaciones o
estrategias ha participado el director para la implementacion del Curriculo
Nacional en la institucion educativa.

2. En el marco de la asistencia técnica para la implementacion del Curriculo Nacional, ¢En cudles de las siguientes
estrategias ha participado?
Inicial
2B. 2C. -
. . 2A. Especialista Gestor /Tutor Acom a}iante
stategta Minedu Pedagégico de la Curricular de la pe dapgégico
DRE/UGEL? DRE/UGEL
si | N0 | N si e | Ml si | ne | N s ne | N
sabe sabe sabe sabe
. X , No
a. Masiva: éCurso Virtual? Si No sabe
b. §rupa|: &Tal!erfes, Grupos de si No No si No No si No No
interaprendizaje u otros sabe sabe sabe
C. Inleldqu: &YlSltas de as?sgrla, Si No No Si No No Si No No
acompafamiento pedagdgico? sabe sabe sabe

v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativa.

v' Seleccione la alternativa que corresponde a la asistencia técnica recibida
por el director para la implementacion del Curriculo Nacional vigente.

v Considere las estrategias de implementacion recibidas por el director,
independientemente si éstas fueron recibidas en la institucidon educativa en
la que labord el ano anterior.

v' Considere en la pregunta 2D “Acompanamiento pedagdgico”, el feed back
que recibié el director cuando la IE recibid acompanamiento pedagdgico.

v Considere las estrategias de participacion a partir del inicio de la
implementacion del Curriculo Nacional (2017).
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ESTRATEGIA MASIVA: CURSO VIRTUAL

Estrategia que permite brindar recursos, orientar y
atender virtualmente a los actores educativos de
las II.EE., a fin de difundir y dar a conocer aspectos

generales del Curriculo.

Se brindan cursos sobre planificacion y evaluacion
curricular y metodologias especificas en algunas
dreas del curriculo a tfravés de la plataforma

PerUEduca para docentes de todos los niveles y

modalidades

ESTRATEGIAS GRUPALES: TALLERES, GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE (GIA)

Los GIA son espacios de interaprendizaje para
promover la reflexion colectiva y una accion
colegiada en la IE, para socializar buenas
prdcticas o profundizar en temdticas de interés,
a partir de situaciones concretas de la prdactica
pedagdgica

La discusion y el didlogo constituyen un medio
para el desarrollo del GIA, lo cual permite
precisar y diferenciar algunos conceptos,
estrategias y propdsito sobre la prdactica

Grupos de|

interaprendizaje

pedagdgica y también sobre los aprendizajes de

los estudiantes.

ESTRATEGIAS INDIVIDUALES: VISITAS DE ASESORIA

Es una estrategia mediante la cual a partir de
la observaciéon y registro en el cuaderno de
campo/ ficha de observacion alalEy/o aula
se identifica las buenas prdcticas
pedagdgicas, prdacticas de  gestion,
necesidades y demandas de los directivos
y docentes para brindar una
retroalimentacioén oportuna a partir de la

OBSERVACION EN AULA

VISITA EN AULA CON ASESORIA PERSONALIZADA

ASE SO RIA PERSONALIZ ADA

reflexién critica, generando el compromiso
de los actores educativos.

Se caracteriza por serindividualizada, personalizada, continua y sistemdatica. Cada
visita toma en cuenta los resultados de la anterior para planificar la siguiente y se

desarrolla en el marco del Plan de acompanamiento.



GESTOR/TUTOR CURRICULAR

Son profesionales contratados por la DRE y/o UGEL
de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, para
readlizar la tarea de dinamizar y promover el
proceso de implementacion del curriculo en las
instituciones  educativas, considerando  las
modalidades, niveles, ciclos y modelos de servicio
educativo existente en el territorio. Estos pueden
ser: Tutor curricular (educacion inicial), Gestor
curricular de educacion primaria, secundaria,
secundaria JEC, secundaria con formacién
técnica.

ESPECIALISTA DRE/UGEL
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Profesionales de la DRE/UGEL que adicionalmente a
los gestores curriculares, tambieén cumplen la funcién
de dinamizar y promover la implementacion del

curriculo en las instituciones educativas.

Pregunta 3: ;CUAL DE LAS ESTRATEGIAS EN LAS QUE PARTICIPO LES PARECIO MAS

UTIL?

La informacion de esta pregunta permitird identificar el grado de utilidad de las
estrategias recibidas por el director para la implementacion del Curriculo

Nacional.

3.

¢Cual de las estrategias en las que participo les parecié mas util?

Utilidad
Nivel educativo

Codigo
éTalleres? 1
a. Inicial éCursos Virtuales? .......cccoccvvvereennnne 2
N . ¢Acompafiamiento Pedagdgico? ...... 3
b. Primaria ¢Grupos de interaprendizaje -GIA? ...4
. ééVisitas de Asesoria? ......coveveevennnen 5

c. Secundaria

v Lainformaciéon de esta pregunta es de cardcter declarativa.
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Seccidn 8: TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA Y VIOLENCIA ESCOLAR

La tutoria constituye una de las estrategias
fundamentales, que permite potenciar la
formacion integral del estudiante, constituye un
recurso para facilitar su adaptacion al ambiente
escolar, mejorar sus habilidades de estudio y
frabajo y disminuye las tasas de abandono
escolar.

En tal sentido, los indicadores a obtener en esta seccidn se basan en la importancia
de la conformacién del Comité de Tutoria como dérgano responsable de
convivencia en la IE, su parficipacion en la elaboracion de las normas de
convivencia y la aplicacion de los protocolos en casos de violencia escolar.

PREGUNTA: ;EL REGISTRO DE INFORMACION SE REALIZARA POR:

Local escolar Nivel educativo

v' Seleccione la alternativa “local escolar” cuando el registro de informacion en
esta seccion solo pueden ser respondidas a nivel de local escolar.

v' Seleccione la alternativa “Nivel educativo” cuando el registro de informacion
en esta seccidn solo puede ser respondidas por nivel educativo. Por ejemplo
el local escolar puede contar con un responsable convivencia en cada nivel
educativo o solo un responsable a nivel de local escolar.

Pregunta 1: ;LA IE CUENTA CON COMITE DE TUTORIA CONFORMADO MEDIANTE
RESOLUCION DIRECTORAL (RD)? (SOLICITE RD)

La informacion de esta pregunta permite conocer si el director de la institucién
educativa de acuerdo a la norma establecida ha cumplido con conformar o
actualizar el Comité de Tutoria y Orientacion Educativa en su institucion educativa.

1. élLa IE cuenta con Comité de Tutoria conformado
mediante Resoluciéon Directoral (RD)? (Solicite RD)

Nivel educativo Si No
a. Local escolar Si No
b. Primaria Si No
c. Secundaria Si No

v' Monitor, solicite al director de la IE la resolucion directoral de conformacion
del Comité de Tutoria.

v' Seleccione la alternativa “Si”, solo cuando el director manifiesta que ha
constituido el comité de tutoria, y muestra la resolucién directoral vigente.
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v seleccione la alternativa “No”. Cuando el director manifiesta que ha
constituido el comité de tutoria y no muestra la resoluciéon directoral.

COMITE DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

El Comité de Tutoria, Orientacion Educativa y

Convivencia Escolar, es el érgano responsable de

la gestion de la convivencia escolar en la ‘
institucion educativa, es instalado y presidido por , ﬁ\
el director(a) que lo reconoce mediante ’«\“7
resolucion directoral, y quien, apoyado por el <
coordinador de tutoria y el responsable de
convivencia, actia segun los protocolos en los
casos de violencia; asimismo, realiza acciones de
promocién de la buena convivencia escolar y
prevencion de la violencia escolar.

*ir{!‘?

PREGUNTA 2: ;LA IE CUENTA CON RESPONSABLE DE CONVIVENCIA ESCOLAR?

La informaciéon de esta pregunta permitird conocer si en el marco de la ley 29719,
el director de la institucion educativa nombrd un responsable para coordinar la
ejecucion de las actividades de convivencia escolar programadas en el Plan de
Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar.

2. ¢lalE cuenta con responsable de convivencia escolar?

Nivel educativo Si No
a. Local escolar Si No
b. Primaria Si No
c. Secundaria Si No

v' Monitor, con la resolucion directoral de conformacion del Comité de Tutoria,
verifique la designaciéon o nombramiento del responsable de convivencia
escolar.

v' Seleccione la alternativa “Si” cuando en la |E se ha designado un responsable
de convivencia escolar, y asi figura en la RD, independientemente a la
conformacion del Comité de Tutoria y orientacion Educativa (CTOE).

v' Para el caso de las II.EE rurales unidocentes y multigrado que no cuentan con
Comité de Tutoria y Orientacion Educativa, el director(a) de la institucion
educativa es quien asume las funciones de responsable de convivencia, por
ello, no es necesario una Resolucion Directoral o designacion formal.

v' Por excepcién, considere la designacion del responsable de convivencia
escolar, redlizada a fravés de un acta de designacion.
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CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar es el conjunto de relaciones
personales y grupales que configuran la vida escolar. Es una
construccion colectiva cofidiana, cuya responsabilidad es
compartida por todos los integrantes de la comunidad
educativa, pues cada una aporta con sus acciones a los
modos de convivencia. Es un factor que conftribuye al clima

escolar.

Pregunta 3: ;LA IE CUENTA CON NORMAS DE CONVIVENCIA?

La informacion de esta pregunta permitird conocer si la institucion educativa
cuenta con las “Normas de Convivencia” actualizados o vigentes en el

Reglamento Interno (RI).

3. ¢lalE cuenta con normas de convivencia?

Nivel educativo Si No
a. Inicial Si No
b. Primaria Si No } Si todo es “No” Pasea P.5
c. Secundaria Si No

v' Monitor, solicite al director o persona informante el Reglamento Interno (RI) de
la institucion educativa, y en el capitulo denominado “Convivencia Escolar”,

verifique su inclusion.

v Seleccione la alternativa “SI” cuando las “Normas de Convivencia” se
encuentran vigentes mediante resolucién directoral en el reglamento Interno.

v' De no contar con resolucion directoral, solicite el acta de conformacion.

v' Por excepcion, considere los casos de IlLEE que al momento de la entrevista
muestran las “Normas de convivencia” como documento adjunto o separado
al Reglamento Interno de la IE, ya que a pesar que no se ha incluido en el
documento segun lo normado, éste ha sido elaborado por la IE.

NORMAS DE CONVIVENCIA

Las normas de convivencia son pautas que buscan
regular el comportamiento de quienes integran un
grupo humano. Deben estar al servicio de las
personas, es decir, ser Utiles en el sentido de que su
cumplimiento ayude a cuidar aguello que un grupo
humano considera valioso. Por ejemplo, la
impuntualidad, ser puntuales es una muestra de
respeto hacia uno mismo y hacia los demds vy, por
tanto, la institucion educativa debia resolver ese
problema que afecta la convivencia.

g



Pregunta 4: ;QUIENES PARTICIPARON EN LA ELABORACION DE LAS NORMAS DE

CONVIVENCIA?

La informacién de esta pregunta permitird conocer cudntas instituciones
educativas cuentan con normas de convivencia elaboradas participativamente
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en la IE.
4. ¢Quiénes participaron en la elaboracion de las normas de convivencia de la IE?

Participantes Inicial Primaria Secundaria

Si No Si No Si No

a. éPersonal directivo? Si No Si No Si No

b. é¢Personal docente? Si No Si No Si No

c. ¢Comité de Tutoria y orientacién Educativa? Si No Si No Si No

d. ¢Padres/ madres de familia? Si No Si No Si No

e. ¢Estudiantes? Si No Si No Si No

La informacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

ELABORACION PARTICIPATIVA

DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

A

Estudiantes

Padres
y madres

f
»,f.?‘

A8

Docentes

Comité de tutoria
y orientacion
educativa

Responsable
de convivencia
escolar

Directivos
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Pregunta 5: SOBRE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE LA VIOLENCIA
ESCOLAR, INDIQUE:

La informacion de esta pregunta permitird identificar el nUmero de directores que
conocen los procedimientos a seguir para atender de forma oportuna las
situaciones de violencia y acoso que pudieran presentarse en sus instituciones
educativas.

5. Sobre los protocolos para la atencidn de la violencia escolar, indique:

5A. 5C.
éConoce los En los ultimos tres meses
Nivel educativo protocolos? ¢Utilizé los protocolos?
Si No Si No
a. Director General Si No Si No
b. Inicial Si No Si No
C. Primaria Si No Si No
d. Secundaria Si No

No Si
NS

v Lainformaciéon de esta pregunta es de cardcter declarativo.
v' El periodo de referencia corresponde a los Ultfimos 3 meses anteriores al mes
de entrevista

MONITOR,

La aplicacién de los protocolos es liderado por el director(a) y estd a cargo

del responsable de convivencia escolar del Comité de Tutoria y Orientacion
Educativa.

PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

Los protocolos para la atencidon de la violencia escolar
son un conjunto de procedimientos que se ofrecen a las %

instituciones educativas para una atenciéon oportuna, DE LA VIOLENCIA ESCOLAR
efectiva y reparadora de las situaciones de violencia y
acoso que pueden presentarse en la IE.

Estos procedimientos son liderados por el director junto
con el coordinador de tutoria y el responsable del Comité
de Tutoria y orientacion educativa, siendo importante el
apoyo de tutores, docentes, padres de familia y los
estudiantes. =
. - . . , SiseVe i i @ﬂ_ ELPsnuP»man
Los protocolos son cinco y estan diferenciados segun el
tipo de violencia y tipo de agresion.
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a. Situaciones de Violencia entre estudiantes:
Protocolo 1: violencia Psicolégica (Sin lesiones)
Protocolo 2: violencia sexual y fisica (Con lesiones y armas)
b. Situaciones de violencia del personal de la IE hacia estudiantes
Protocolo 3: violencia psicoldgica
Protocolo 4: violencia fisca
Protocolo 5: violencia sexual.

El procedimiento de atencién de los casos de violencia escolar se realiza a través
de los siguientes pasos:

Son las medidas adoptadas por la IE para atender casos de

ACCION violencia escolar y proteger a los estudiantes involucrados.

Traslados de la victima y/o agresor a los servicios externos

OBSERVACION especializados de atencion de la violencia, si fuese
necesario

Es el acompanamiento y la supervisidon del bienestar de los

SEGUIMIENTO estudiantes, asi como la restauracidn de la convivencia y la

verificacion del cese de todo tipo de agresidn.

Es la finalizacién de la atencidén del caso cuando se hayan
CIERRE cumplido todos los pasos previos. Debe garantizarse la

continuidad educativa del estudiante involucrado en un

hecho de violencia, asi como su proteccion y acogida.

Pregunta é: ;CONOCE ACERCA DE LA PLATAFORMA WEB SISEVE (SISTEMA
ESPECIALIZADO EN REPORTE DE CASOS SOBRE VIOLENCIA ESCOLAR)?

La informacién de esta pregunta permitird determinar el nivel de conocimiento del
director sobre el portal web SiseVe, para la atencion de casos de violencia escolar.

6. ¢Conoce acerca de la plataforma web SiseVe (Sistema Especializado en
reporte de casos sobre Violencia Escolar)?

Nivel educativo Si No
a. Inicial Si No
b. Primaria Si No
c. Secundaria Si No

v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.
v Considere la alternativa “Si" aunque el director manifieste ho encontrase
afiliado al sistema.
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Portal Web SiseVe
e w (E.

El SiseVe (WWW.Siseve.pe) es und OpIiCOCién
virtual a través de la cual las instancias de

gestion educativa descentralizada brindan
seguimiento a los casos de violencia contra
ninas, ninos y adolescentes en el entorno

TS
escolar mediante un tfrabajo colaborativo e
inferconectado.
La afiliacién al portal para el caso de las ofﬁf’“ﬁ‘ —n

II.EE. pUblicas y privadas es obligatoria. ‘

Las instituciones educativas con limitaciones
de acceso a Internet, determinan la periodicidad con la que se actualizard la
informacion en el portal SiseVe y deben informar de ello a la UGEL correspondiente.

Pregunta 7: EN LOS ULTIMOS TRES MESES ;SE HAN PRESENTADO CASOS DE VIOLENCIA
ESCOLAR?:

La informaciéon de esta pregunta permite identificar los casos de violencia escolar
ocurridos al interior de la IE, asi como en sus inmediaciones, entre la IE y el hogar y
a través de tecnologias de informacién y comunicacion.

7. Enlos ultimos tres meses ¢Se han presentado casos de Violencia Escolar?

Nivel educativo Si No
a. Inicial Si No
b. Primaria Si No Sitodo es “no” paseaP.9
c. Secundaria Si No

v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v Indague con el director o persona informante por los casos de violencia
escolar ejercidos entre estudiantes o por parte del personal de la institucion
educativa hacia los estudiante durante los Ultimos fres (3) meses anteriores all
mes de entrevista.

v Considere violencia escolar a todo acto o conducta violenta que ocurre
dentro de la IE, en sus inmediaciones o en el trayecto entre la institucién
educativay elhogar, y en el que los involucrados pertenecen a una institucion
educativa, independientemente de si pertenezcan o no a la misma IE.

v' Son casos de violencia escolar: Los puntapiés, punetes, coscorrones, jalones
de pelo, mordeduras, reglazos, correazos, insultos, menosprecio, amenazas,
sustos, robo de lonchera, dinero, etc. que hayan ocasionado dano fisico o
psicolégico o que puedan llegar a ocasionarlo, sin importar el fiempo que se
requiera para su recuperacion.

v" No es un caso de violencia escolar, los actos de violencia ocurridos entre
estudiantes y personal externo de la IE.
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VIOLENCIA ESCOLAR

Es toda forma de violencia fisica o psicologica,
lesiones y abuso, abandono o trato negligente,
malos fratos o explotacion, incluido el abuso sexual,
que ocurre entre escolares, entre adultos y escolares
y contra la propiedad, tanto dentro de la IE como
también en sus inmediaciones, entre la |IE y el hogar
y a través de las nuevas tecnologias de informacién
y comunicacion (Facebook, YouTube, mensajes de
texto, etc.).

Pregunta 8: SOBRE LOS CASOS DE VIOLENCIA ESCOLAR QUE SE HAN PRESENTADO
EN LA |IE DURANTE LOS ULTIMOS TRES MESES, INDIQUE:

La informacion de esta pregunta permitird conocer el tipo de violencia escolar
ejercida en la institucion educativa, la cantidad de casos ocurridos segun el tipo
de agresion, asi como el cumplimiento de los lineamientos que establecen el
reporte de incidentes en el portal SiseVe.

7. Sobre los casos de violencia escolar que se han presentado en la IE durante los ultimos tres
meses, indique:
A. B. éQué i . éQué i P
. ’8 8B. ¢Qué cantidad | 8C. ¢Qué captldad‘ de 8D. ¢Cudntos
. A . ¢éQué casos se de casos de casos de violencia
. Tipo de violencia . . casos se
Nivel presentaron? violencia entre entre personal de la IE
. . reportaron al
. escolares se hacia los estudiantes, .
Si No SiseVe?
presentaron? se presentaron?
a. ¢Fisica? Si No
] b. ¢ Psicoldgica/verbal? Si No
3
£ c. ¢Sexual? Si No
d. Otro Si No

v" Indague con el director o persona informante por los tipos de violencia
escolar ejercidos en la institucion educativa, en el periodo de referencia.

v' Considere "Violencia entre escolares” cuando el maltrato fisico, psicolégico
o verbal se realiza entre los estudiantes de la misma institucion educativa.

v Considere "Violencia del personal de la IE a los estudiantes” cuando el
malfrato fisico, psicolégico, verbal u hostigamiento se realiza por parte de
personal directivo, jerdrquico, docente o administrativo de la institucion
Educativa hacia los estudiantes de la misma.

v' Registre los casos de violencia reportados al sistema  SiseVe,
independientemente de la derivacion y seguimiento.

v Considere:
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VIOLENCIA FiSICA:

Se manifiesta a través de patadas, empujones y
punetes, jalobn de orejas, o una bofetada,
qgquemaduras, ahogamientos y el empleo de
objetos como correas y Iatigos.

VIOLENCIA PSICOLOGICA:

Va mas alld de los insultos, se manifiesta a fravés
ignorar, amenazar, aislar, humillar, burlas,
chismes, ser indiferente, rechazar y realizar otfros
comportamientos que pueden generar danos en
el desarrollo psicologico.

VIOLENCIA VERBAL:

Se manifiesta a fravés de gritos e insultos, empleo
de vocabulario ofensivo, tono de voz agresivo,
palabras crueles, cortantes y tajantes, palabras
hirientes, descalificaciones, humillaciones,

VIOLENCIA SEXUAL: iNo me
toques!
Cuando se obliga o manipula a realizar actos
sexuales en confra de la voluntad, también se
consideran las insinuaciones y ftocamientos.

OTROS:

Cutting, Acoso/Intimidacion (bullying)/hostigamiento
escolar, Virtuales, por ejemplo, decir cosas feas de la
otra persona via Facebook y mensajes de texto. Con
armas: por ejemplo, uso de cuchillos y armas de fuego,
Robos: ejemplo, que te quiten dinero o comida, etc.
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Pregunta 9: ;LA IE CUENTA CON LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS, EN EL

MARCO DE LA LEY N° 29719?

La informacién de esta pregunta permitird conocer si, de acuerdo con el
reglamento que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones

educativas, la IE cuenta con el libro de registro de incidencias.

9.

éLa IE cuenta con Libro de Registro de Incidencias, en el marco
de la Ley N° 29719?

Nivel educativo Si No
a. Director General Si No
b. Inicial Si No
c. Primaria Si No
d. Secundaria Si No

Monitor, solicite al director o persona informante el Libro de Registro de

Incidencias, y seleccione la alternativa segun corresponda.

No considere el “Libro de registro de ocurrencias” si éste solo reporta

ocurrencias suscitadas en un aula de clases.

Todo caso de violencia escolar del que se tenga conocimiento es anotado
en el Libro de Registro de Incidencias y reportado en el Portal SiseVe.

atencién de cada uno de

DE INCIDENCIAS

la Ley N° 29719.

-~

B e [

[ Lo el | La informacién que contiene es de cardcter

Pregunta 10: ; MONITOR: REGISTRE LA FECHA DEL ULTIMO CASO REGISTRADO EN EL

confidencial.

LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS?

La informacién de esta pregunta permitird identificar los casos de violencia

escolar reportados en el Libro de Registro de Incidencias.

LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS

Es el documento que contiene informacion
donde se anotardn las situaciones de violencia
confra los ninos(as) y adolescentes en el entorno
escolar comunicadas por los docentes, auxiliares,
familiares, estudiantes u ofros integrantes de la
comunidad educativa. Su contenido describe de
manera clara y precisa los pasos seguidos en la
los casos,
LIBRO DE REGISTRO ‘ conformidad con lo sefalado en el articulo 11 de
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v

10. Monitor: registre la fecha del ultimo caso registrado en el Lib| Si | No
de Registro de Incidencias

éSe han registrado casos? ‘ Si ‘ No ‘
Nivel educativo Dia Mes Afo
a. Local escolar
b. Inicial
c. Primaria

d. Secundaria

Monitor, seleccione la alternativa “Si” cuando observe que en el Libro de
Registro de Incidencias el director o persona informante ha reportado al
menos un caso de violencia escolar.

No considere los casos que no se han registrado en el Libro de registro de
Incidencias porque han sido reportados directamente al portal SiseVe.

El rango permitido para esta pregunta es del 2015 al 2019, para los casos de
II.EE que registran incidencias antes del 2015, se deberd considerar dentro del
ano 2015.

Para las incidencias que no registran fecha en el libro de registro de
incidencias, registre “0" en el recuadro segin corresponda.

Anote el dia, mes y ano del Ultimo caso reportado.

Pregunta 11: ;EN LOS ULTIMOS TRES MESES, CUAL(ES) DE LA(S) SIGUIENTE(S)
ACTIVIDADES HA REALIZADO LA IE PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA
ESCOLAR?

Esta pregunta permitird Identificar las actividades realizadas por la IE para la
prevencidn de la violencia escolar con el fin de disenar actividades
complementarias dirigidas a los diferentes actores de la comunidad educativa.

11. ¢En los ultimos tres meses, cudl(es) de la(s) siguiente(s) actividades ha realizado la IE para la

prevencion de la violencia escolar?

Inicial Primaria Secundaria
Actividades

Si ‘ No Si No Si No

a. ¢Talleres/ charlas / actividades extracurriculares con estudiantes? Si ‘ No Si No Si No

b. ¢Talleres/ charlas a padres de familia? Si ‘ No Si No Si No

c. ¢Talleres/ charlas a docentes? Si ‘ No Si No Si No

d. ¢Actividades que integren a la comunidad educativa? Si ‘ No Si No Si No

v Lainformaciéon de esta pregunta es de cardcter declarativo.
v Considere las actividades realizadas por iniciativa del director dentro del

marco de las intervenciones de violencia escolar, tutoria y orientacion
educativa, etc.

Considere las charlas de convivencia escolar o temas de violencia
organizadas o gestionadas por el director de la IE, con el apoyo de
instituciones como: fiscalia, PNP, municipalidad, ONGs, etc.
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Seccidn 9: BIENESTAR Y SATISFACCION (Solo para el director de la IE)

Pregunta 1: LA SEMANA PASADA ;CUANTAS HORAS ADICIONALES A SU JORNADA
LABORAL DESTINO USTED PARA REALIZAR ACTIVIDADES RELACIONADAS A SU
TRABAJO COMO DIRECTOR?

La informacion de esta pregunta permitird conocer las horas adicionales de
frabajo destinadas por el director a la realizacidon de actividades afines a su
cargo.

1. La semana pasada ¢Cuantas horas adicionales a su jornada laboral destiné usted
para realizar actividades relacionadas a su trabajo como director?

Nivel educativo N.° de horas

a. Director General
b. Inicial

c. Primaria

d. Secundaria

v' Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v' El periodo de referencia corresponde a la semana anterior (considerando
sabados y domingos) al dia de enfrevista.

v' Considere solo las horas de frabajo adicionales a su jornada laboral,
dedicadas a actividades de administracion o gestion de la IE.

v' No considere las horas de dictado de clase fuera de la jornada escolar
programadas en un plan de recuperaciéon de clases u otras actividades
académicas o pedagdgicas programadas por la |E.

Pregunta 2: EN LA ESCALA DEL 1 A 5, DONDE 1 ES MUY ALTO Y 5§ MUY BAJO ;COMO
DESCRIBIRIA LOS SIGUIENTES ASPECTOS EN SU IE?

La informacion de esta pregunta permitird conocer la percepcion del director
sobre algunos aspectos de la institucion educativa.

2. Enla escala del 1 a5, donde 1 es Muy alto y 5 Muy bajo ¢éCdmo describiria los siguientes
aspectos en su IE?

Aspectos Inicial Primaria Secundaria
a. ¢Participacion de los padres en actividades
escolares?
b. ¢éApoyo de los padres para el rendimiento
académico de sus hijos? EMuy Alto?..... 1
c. ¢Presion por parte de los padres para que su ﬁAItO?_ """"""" 2
éMedio?......... 3

escuela mantenga altos estdndares académicos? ¢Bajo? 4
d. ¢Expectativas de los docentes para el ¢Muy bajo?....5
rendimiento académico de sus estudiantes?
e. ¢Participacion de los estudiantes en las
actividades escolares?

v Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.
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Pregunta 3: EN LA ESCALA DEL 1 AL 4, DONDE 1 ES “MUY SATISFECHO” Y 4 “NADA
SATISFECHO", ;CUAN SATISFECHO ESTA USTED CON LOS SIGUIENTES ASPECTOS?

La informacion de esta pregunta permitird conocer la percepcion del director
en relacion a sus condiciones laborales.

3. Enlaescaladellal4,donde 1 es “Muy satisfecho” y 4 “Nada satisfecho”, ¢ Cuan satisfecho
esta usted con los siguientes aspectos?
Director - . . .
Inicial | Primaria | Secundaria
Aspectos General
Cadigo Codigo Cadigo Cadigo

a. ¢Suactividad pedagodgica?
b. ¢éLos logros alcanzados por sus estudiantes?
c.  éSurelacion con los estudiantes?
d. ¢Elreconocimiento que da el Minedu a los

docentes? F | éMuy satisfecho?...1
e. ¢éSurelacion con los colegas? ¢Satisfecho? ........... 2
f.  ¢éLa ubicacién de la IE? éPoco Sat'.SfEChO?“B

~ — ¢Nada satisfecho? ..4

g. ¢Suremuneracion econémica?
h.  éSu relacién con la comunidad?

v Lainformaciéon de esta pregunta es de cardcter declarativo.
v' Para el caso de las II.EE. unidocentes y multigrado considere los aspectos en
relacién a otras II.EE. que conforman su red educativa.

El "Plan Nacional de Educacion Ambiental"
establece la aplicacién del enfoque
ambiental a través de la gestidon escolar

(institucional y pedagdgica) y de cuatro (04)

componentes temdticos: Educacidén en

Cambio climdtico, Educacion en Gestion de

Riesgos, Educacién en Salud y Educacion en

Ecoeficiencia; por lo que la Comision de

Educacion Ambiental y de Gestidon de Riesgos

de desastres es responsable de implementar

estos componentes en la IE. Por ello es
importante levantar informaciéon que permita
obtener los siguientes indicadores:

a. II.LEE. que ya tienen conformadas sus Comisiones y cudntas no, para determinar
las medidas necesarias de seguimiento en conjunto con las DRE y UGEL,

b. Miembros de la Comision que han recibido capacitaciones sobre educacién
ambiental y qué tipo de actores estdn articulando y/o recibiendo la
capacitacion.

c. Asimismo, conocer si se promueven acciones con otros actores para que
apoyen en la implementacion del enfoque en las II.EE.
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Pregunta 1: ;LA IE CUENTA CON COMISION DE EDUCACION AMBIENTAL Y GESTION
DE RIESGOS DE DESASTRES (EN ADELANTE LA COMISION) CONFORMADA MEDIANTE
RESOLUCION DIRECTORAL? (SOLICITE RD)

La informaciéon de esta pregunta permite conocer cudntas instituciones
educativas han conformado sus Comisiones de Educacidon Ambiental y de
Gestion de Riesgos de Desastres, organizacion bdsica e indispensable para la
implementacion del enfoque ambiental y la gestion de riesgos de desastres en
las instituciones educativas, a partir de esta informacién se realizaran acciones
de seguimiento con las DRE y UGEL.

1. ¢la IE cuenta con Comision de Educacion Ambiental y Gestion de
Riesgos de Desastres (en adelante la Comisidn) conformada mediante
Resolucidn Directoral? (Solicite RD)

Nivel educativo Si No
a. Local escolar Si No
b. Inicial Si No
¢. Primaria Si No Si todo es “No” pase a Sec. 11
d. Secundaria Si No

v' Monitor, solicite al director o persona informante la resolucién de
conformacion de la comision.

v' Seleccione la alternativa “Si”, solo cuando el director manifiesta que ha
conformado la comisién y muestra la resolucion directoral.

v' seleccione la alternativa “No”. Cuando el director manifiesta que ha
conformado la comisién y no muestra la resolucién directoral.

Pregunta 2: DURANTE EL 2019, ;LA COMISION HA RECIBIDO ORIENTACIONES O
CAPACITACIONES SOBRE TEMAS RELACIONADOS A LA APLICACION DEL ENFOQUE
AMBIENTAL?

La informacion de esta pregunta permitird identificar el desarrollo de talleres y
orientaciones por parte de especiadlistas de educacion ambiental de DRE, UGEL
U organismos publicos o privados hacia las II.EE. de su jurisdiccién en la aplicacion
del enfoque ambiental

2. Durante el 2019, ¢{La Comision ha recibido orientaciones o capacitaciones
sobre temas relacionados a la aplicacion del enfoque ambiental?

Nivel educativo Si No No sabe
a. Local escolar Si No No sabe
b. Inicial Si No No sabe
c. Primaria Si No No sabe
d. Secundaria Si No No sabe

Pase a Sec. 11
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v Lainformacioén de esta pregunta es de cardcter declarativo.
v Considere todo tipo de orientaciones o capacitaciones realizadas por el

Minedu u oftras instituciones publicas o privadas dirigidas a los integrantes de
la comision.

ENFOQUE AMBIENTAL

Es una estrategia que facilita la infegracion de las
dreas de aprendizaje, abordando problemas
locales y globales. Se trata de una
conceptualizacion de la relacion existente entre
la sociedad, su entorno y la cultura, fomentando
la conciencia critica en los y las estudiantes. La
educacién con enfoque ambiental se refleja
transversalmente en la gestion escolar, tanto a
nivel institucional como pedagdgico, orientada
al desarrollo sostenible.

Pregunta 3: ;DE QUIEN HA RECIBIDO ORIENTACIONES O CAPACITACIONES SOBRE
TEMAS RELACIONADOS A LA APLICACION DEL ENFOQUE AMBIENTAL?

La informacion de esta pregunta permitird conocer la participacion de todos los
actores en la implementacion de acciones sobre el enfoque ambiental en las II.EE.

asi también, conocer con qué tipo de actores estan articulando y/o recibiendo
capacitacioén, las I1.EE.

3. ¢De quién ha recibido orientaciones o capacitaciones sobre temas relacionados
a la aplicacion del enfoque ambiental?

Local escolar Inicial Primaria Secundaria

Organismo / Institucion
Si No Si No Si No Si No
a. ¢Especialista Minedu? Si No Si No Si No Si No
b. ¢Especialista DRE/UGEL? Si No Si No Si No Si No
¢.  ¢Municipalidad? Si No Si No Si No Si No
d. ¢ONG? Si No Si No Si No Si No

; ?

e. ¢otro: — Si | No | Si  No | S | No | Si | No

Especificar

v Lainformaciéon de esta pregunta es de cardcter declarativo.
v Considere solo capacitaciones u orientaciones brindadas sobre temas

relacionados a la aplicacidon o implementacion del enfoque ambiental en la
institucion educativa.
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Pregunta 4: ;QUE COMPONENTES TEMATICOS DEL ENFOQUE AMBIENTAL SE HAN
INCLUIDO EN LAS CAPACITACIONES U ORIENTACIONES QUE LA COMISION HA

La informacidon de esta pregunta permitird conocer cudl de los componentes
temdaticos se han considerado para el desarrollo de las capacitaciones sobre el

enfoque ambiental.

4. ¢Qué componentes tematicos del Enfoque Ambiental se han
capacitaciones u orientaciones que la Comision ha recibido?

incluido en las

Local escolar Inicial
Componentes B B
Si No No sabe | Si No No sabe
a. ¢Educacion en Cambio climatico? Si No No sabe Si No | Nosabe
b. ¢Educacidn en Gestion de Riesgos de desastres? Si No | Nosabe | Si No | Nosabe
c. ¢Educacion en Ecoeficiencia? Si No No sabe Si No | Nosabe
d. ¢Educacién en Salud? Si No No sabe Si No | Nosabe

v Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

EDUCACION EN CAMBIO CLIMATICO

El cambio climdatico es un fendmeno que
afecta a todo el planeta, en el que
intervienen muchos factores y cuyas
consecuencias pueden llevar a cambios
sustanciales en todos los ecosistemas.

Es provocado por el calentamiento
global que a su vez es producido por el
exceso de gases de efecto invernadero.
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EDUCACION EN GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

La Educacién para la Gestion del Riesgo es un

conjunto de decisiones y acciones
pedagodgicas que conducen al
planeamiento y la aplicacion de politicas,
estrategias e instrumentos, orientados a
reducir los riesgos en las Instituciones
Educativas (ll.EE.) y su entorno, promoviendo
una cultura de prevencién y adaptacion
desde los primeros anos de escolaridad.
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EDUCACION EN ECOEFICIENCIA

La ecoeficiencia asegura el buen uso y
desarrollo de los recursos naturales al
menor costo ambiental posible. Es decir,
incorpora un nuevo valor a la produccion
de bienes y servicios: la sostenibilidad.
Esto permite un uso mds eficiente vy
sostenible de los recursos naturales, ya
sea el aguaq, el suelo y su biodiversidad o
las energias renovables, generando
menos desperdicio y contaminacion y
garantizando su existencia para las
futuras generaciones.

EDUCACION EN SALUD

Permite la construccion de estilos de vida
saludables. Incluye el desarrollo de
acciones de prevencion de enfermedades
prevalentes, hdbitos de higiene personal,
limpieza de los ambientes, promocién de la
alimentacion  saludable, prdctica de
actividades fisicas, promocion de estilos de
vida y prdcticas que mitiguen el desarrollo
de plagas y vectores.

Seccion 11: VULNERABILIDAD ANTE EVENTOS NATURALES | (]

Pregunta 1: EN LOS ULTIMOS TRES ANOS ¢ EL LOCAL ESCOLAR HA SUFRIDO DANOS DE
ALGUNO DE LOS SIGUIENTES EVENTOS NATURALES?

La informacion esta pregunta permitird conocer cudntos locales escolares han sido
afectados por algun fendbmeno natural y el ano en qué ocurrié el evento.

1. Enlos ultimos tres afios ¢El Local escolar ha sufrido dafios de alguno de los
siguientes eventos naturales?
1A.
éSufrié algin ek
Eventos CERGR Indique el

si | No afio
a. ¢Lluvias? Si No
b. ¢Vientos fuertes? Si No
c. éHelada / granizada? Si No
d. ¢Nevada? Si No




Semaforo Escuela || 108 .

v Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v' El periodo de referencia son los Ultimos tres anos.

v Considere "dano” a toda accion que afecte la infraestructura fisica o
mobiliario del local escolar, colocdndolo en situaciéon de riesgo.

v Sila IE se ha visto afectada por el mismo evento natural en diferentes anos,
considere el Ultimo ano del suceso.

INUNDACION

Es un fendmeno natural causado por la
acumulacién de lluvias y agua en un lugar
concreto. Puede producirse por lluvia continua,
una fusion rdpida de grandes cantidades de
hielo, o rios que reciben un exceso de
precipitacion y se desbordan, y en menos
ocasiones por la destruccién de una presa.

HELADAS

Ocurren cuando la temperatura del aire
desciende a 0°C o valores menores.

Se inician al finalizar la temporada de lluvias:
generalmente inician en abril y terminan en
setiembre, alcanzando su periodo mds frio y es
mas frecuente en los meses de junio y julio. El
descenso es mds intenso se registra en las
noches y en la madrugada antes de salir el sol
con condiciones de cielo despejado o escasa
nubosidad.

HUAYCO O DESLIZAMIENTO DE TIERRA

Un huayco o huaico es una violenta inundacion
de aluvidon donde gran cantidad de material
del terreno de las laderas es desprendido y
arrastrado por el agua vertiente abajo hasta el
fondo de los valles, causando enormes
sepultamientos a SU pPaso.
Estos fendmenos vienen a ser los deslizamientos
de masas de agua lodosa, que toman los
cauces de las quebradas.
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SISMO

Es la liberacion subita de energia mecdnica
generada por el movimiento de grandes
columnas de rocas en el interior de la Tierra,
enfre su corteza y manto superior y, se propaga
en forma de vibraciones, a fravés de las
diferentes capas terrestres, incluyendo los
nucleos externos o internos de la Tierra.

Pregunta 2: DURANTE EL 2019 ;EL LOCAL ESCOLAR HA SUFRIDO ALGUNA
VULNERABILIDAD QUE HAYA AFECTADO LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA?

La informacién de esta pregunta permitird conocer el nUmero de locales escolares
susceptibles a sufrir danos por accidén de eventos naturales.

2. Durante el 2019 ¢El Local escolar ha sufrido alguna vulnerabilidad
que haya afectado la infraestructura educativa?

v Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v Seleccione la alternativa “Si”, cuando el local escolar por acciéon de algun
evento natural, presenta zonas susceptibles de resistir ante la accidon de otro
evento natural.

v' Seleccione la alternativa “No” cuando a pesar de haber sufrido la presencia
de algun evento natural, el local escolar no es vulnerable a la presencia de
otro evento.

v Considere los efectos sufridos por la infraestructura educativa del local
escolar actual, es decir, el que se encuentra ocupado por el local escolar al
momento de la enfrevista.

VULNERABILIDAD

Es la incapacidad para resistir cuando se presenta
un fendmeno amenazante, o la incapacidad para
reponerse después de que ha ocurrido un
desastre. Por ejemplo, las personas que viven en
las zonas bajas son mds vulnerables ante las
inundaciones que los que viven en lugares mds
altos.
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Pregunta 3: ;EL LOCAL ESCOLAR CUENTA CON INFORME DE INDECI, DEFENSA CIVIL
U OTRA ENTIDAD RESPECTO AL RIESGO DE SUS EDIFICACIONES?

La informacién de esta pregunta permitird conocer el niUmero de locales
escolares que cuentan con el informe que refiere sobre la realidad fisica del locall
escolar.

3. ¢El Local escolar cuenta con informe de INDECI, Defensa
Civil u otra entidad respecto al riesgo de sus edificaciones?

NO e 2 — Pase a Sec. 12

v' Monitor, solicite al director o persona informante el informe que da cuenta
del estado real de los locales escolares y segun sea el caso seleccione la
alternativa correspondiente.

v' Seleccione la alternativa “Si”, cuando el director muestre el informe emitido
por INDECI, Oficina de Defensa Civil de la municipalidad distrital o entidad
que realizd la inspeccidn.

v' Los formatos de inspeccion pueden variar segun la enfidad que lo expide.

v' Considere el Ultimo informe con el que cuenta la IE.

INFORME DE INSPECCION

Documento cuyo formato es emitido por el
inspector al finalizar la diligencia de inspeccidon. En
este informe se consigna el cumplimiento o
incumplimiento de Ila normativa en materia de
seguridad en edificaciones vigentes; asi como las
observaciones formuladas por los Inspectores
Téecnicos de Seguridad y de ser el caso el plazo para
la  subsanacién  obligatoria  por parte  del
administrado. Para su validez, el Informe debe estar
firmado por el inspector que efectud la diligencia.

Pregunta 4: INDIQUE LA FECHA Y NUMERO DE INFORME

La informacion de esta pregunta permitird conocer la fecha de emision del
informe de la entidad que realizé la inspecciéon técnica en el local escolar.

4. Indique la fecha y nimero de informe (Solicitar informe)

4A. Fecha 4B.
Dia Mes Afio N.° de informe
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v" Monitor, del informe técnico solicitado al director o persona informante
transcriba al cuestionario, la fecha y nUmero de emision del informe técnico,
independientemente al ano de emisidon

v'Si la institucion educativa cuenta con mds de un informe técnico, considere
el informe técnico emitido mds reciente.

v' Si el informe emitido por INDECI o por la entidad que realizé la inspecciéon
técnica no cuenta con numero; anote “0” en el recuadro correspondiente.

v" No considere otros documentos diferentes al informe técnico, por ejemplo:
acta de visita.

Seccién 12: ORIENTACION VOCACIONAL (Solo nivel secundaria) S ()

Pregunta 1: LA IE ;IMPLEMENTA ESTRATEGIAS DE ORIENTACION VOCACIONAL ENTRE
SUS ALUMNOS DE SECUNDARIA?

La informacion de esta pregunta permitird conocer la implementacion de
estrategias de orientacion para que los estudiantes de secundaria cuenten con
informacion que los lleve a una mejor toma de decisiones en base al conocimiento
de sus habilidades y competencias y la oferta existente

1. ¢la IE élmplementa estrategias de orientacion vocacional entre sus
estudiantes de secundaria?

v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v' El periodo de referencia es el ano 2019.

v' Seleccione la alternativa “Si” solo si el director de la IE ha realizado estrategias
para informar a los estudiantes del nivel secundaria las ofertas formativas
(dentro o fuera del horario de clase) a las que pueden acceder luego de
culminar el grado.

v Considere como implementacion de estrategias a la programacion de un
evento, charla informativa, etc., programada como parte de la estrategia
aunque esta aun no haya sido ejecutada.

v' Considere como actividades de difusion, a aquellas realizadas a través de
folletos, tripticos, charlas, etc., asi como las visitas informativas que realizan las
universidades en las I.EE, con autorizacion del director.

Pregunta 2: ;DURANTE EL 2019 LOS ESTUDIANTES DEL 3RO, 4TO Y 5TO GRADO DE
SECUNDARIA PARTICIPARON DE ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES
ORGANIZADAS POR LA IE?

La informacion de esta pregunta permitird conocer qué actividades ha realizado
la |E para orientar a los estudiantes del nivel secundaria.
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2. ¢Durante el 2019 los estudiantes del 3ro, 4to y 5to grado de secundaria participaron de
algunas de las siguientes actividades organizadas por la IE?

Actividades organizadas por la IE 3ro | 4to 5to

. ¢éAplicacién de una prueba de orientacion vocacional?

. ¢Charlas vocacionales?

. ¢Ferias acerca de carreras ofrecidas por las universidades?

. ¢Charlas de induccidn en el Portal Ponte en Carrera?

. ¢Aplicacidn de simulacros de admision a la universidad?

S0 olo Tl

. ¢Charlas informativas sobre los programas de becas de PRONABEC?

v' Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.
v' Considere todas las actividades organizadas por la |E para la orientacion de
los estudiantes.

PONTE EN CARRERA

Es una plataforma web que brinda informacion
confiable y gratuita sobre la oferta formativa y

demanda laboral para la mejor toma de caﬂ'efa.pe

decisiones de los jovenes respecto a su futuro Pp——
dénde estu

profesional. Escoger tu carreray S u futuro.

decision que @ by )
poinscs formacion que necest

Ponte en carrera contribuye a que los jovenes ﬁ::;f:;‘:::::;l‘:i;;eyponteencarrera!
estén plenamente informados para tomar

decisiones acertadas sobre su futuro profesional, lo
gue contribuird a la mejora de la calidad de la
educacidén superior y la pertinencia del capital
humano que demanda el mercado nacional.

Seccion 13: PROGRAMA DE MANTENIMIENTO REGULAR

PRONIED fiene como una de sus responsabilidades
la gestion, mantenimiento, implementacion vy
evaluaciéon de la infraestructura  educativa
publica, y a través de la Unidad Gerencial de
Mantenimiento lleva a cabo el proceso de
Mantenimiento  y  Conservaciéon de la
infraestructura  educativa (mejoramiento  y/o
rehabilitacién) de los locales escolares en todos los
niveles y modalidades de la Educacion Bdsica.

En el marco del programa; Semdforo Escuela se busca obtener indicadores que
permitan conocer el nUmero de locales escolares que realizan acciones de
mantenimiento de acuerdo a los mecanismos establecidos en la Norma Técnica
“Disposiciones para la ejecucidn del programa de Mantenimiento de la
Infraestructura y Mobiliario de Locales Educativos para el ano 2019".
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Pregunta 1: ;CONOCE SI SU LOCAL ESCOLAR HA SIDO BENEFICIADO PARA QUE
REALICEN ACCIONES DE MANTENIMIENTO REGULAR POR PARTE DE PRONIED?

La informacién de esta pregunta permitird conocer si la institucion educativa tiene
conocimiento si ha sido focalizada para ser atendida por el Programa de
mantenimiento regular.

1. ¢éConoce si su local escolar ha sido beneficiado para que realicen
acciones de mantenimiento regular por parte de PRONIED?

No 2 —> Pase a Sec. 14

v Lainformaciéon de esta pregunta es de cardcter declarativo.
v' Sondee por el Programa de mantenimiento 2019.

ACCIONES DE MANTENIMIENTO

Conjunto de tareas que se actividades que se ejecutan
para lograr las condiciones 6ptimas de habitabilidad,
seguridad y confort adecuadas, segun el diagndstico
que se redlice al local por el responsable de
mantenimiento en conjunto con la Comision de
Infraestructura.

Pregunta 2: ; CONOCE EL NUEVO SISTEMA “MI MANTENIMIENTO"?

La informacion de esta pregunta permitird conocer si los responsables del
mantenimiento conocen el nuevo Sistema Informdatico de Mantenimiento (SIM).
Identificar a los responsables que no conocen el SIM permitird tomar acciones y
enfocarnos en ellos a través de SMS o llamadas telefénicas.

2. ¢éConoce el nuevo Sistema “Mi mantenimiento”?

v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.

SISTEMA INFORMATICO “MI MANTENIMIENTO”

Es Un sistema que permite registrar y procesar las acciones de

mantenimiento, con la finalidad de monitorear la ejecucion

de Programa de Mantenimiento.

Reemplaza al sistema Wasichay y registrard todas las

acciones de mantenimiento ejecutadas en este ano MIMANTENIMIENTO



Seméforo Escuela || 114 (]
Pregunta 3: EL LOCAL ESCOLAR CUENTA CON

La informacidén de esta pregunta permitird conocer cudntos locales escolares han
elaborado su ficha técnica de acciones de mantenimiento que prioriza las
acciones de mantenimiento a ejecutar.

3. Ellocal escolar cuenta con:

Cuenta con:
Documentos -
Si No
a. éFicha de Acciones de Mantenimiento verificada? Si No Si todo es
“No”, Pase a
b. ¢Declaracion de gastos? Si No Secc. 14

v' Solicite al director Ficha de acciones de mantenimiento (FAM) o la
Declaracién de gastos (DG), y seleccione la alternativa correspondiente.

v' Considere la alternativa “Si” solo cuando el director ha elaborado la FAM 'y
esta se encuentra verificada por parte de la UGEL.

v' Seleccione la alternativa “No” cuando el director manifiesta haber realizado
la FAM, pero no hay evidencia de elaboracidén, es decir, no cuenta con el
documento al momento de la entrevista.

v Para la declaracién de gastos, seleccione la alternativa “Si” solo si el director
muestra el documento, en caso contrario seleccione la alternativa “No”.

v" De contar con la Ficha de acciones de mantenimiento y la Declaraciéon de
gastos, se registrardn las acciones de mantenimiento declaradas en la
Declaracién de gastos

Pregunta 4: DURANTE EL 2019 ;SE HAN PRESENTADO ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
PROBLEMAS EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO?

La informacién de esta pregunta permitird conocer qué problemas se han
presentado durante el desarrollo del programa.

4. Durante el 2019 ¢(Se han presentado alguno de los siguientes problemas en el

desarrollo del Programa de Mantenimiento?

Problemas Si No
a. ¢Falta deinternet? Si No
b. ¢Falta de tiempo de acercarse a su UGEL? Si No
c. ¢Problemas para ingresar informacion al sistema “Mi Mantenimiento”? Si No
d. ¢Problemas con la contrasefia o Usuario del sistema “Mi Mantenimiento”? Si No
e. ¢(Eventos de excepcion, huelgas, desastres naturales? Si No
f. ¢Otro? (Especificar) Si No

v Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.
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Pregunta 5: SOBRE LA ASISTENCIA TECNICA, INDIQUE:

La informacién de esta pregunta permitird conocer la asistencia solicitada por el
director para el uso de los recursos asignados a la institucion educativa.

5. Sobre la asistencia técnica, indique:

5B. 5C.
L. 5A. ; ;
Institucion et e élogré P
éSolicitd? comunicarse? | satisfactoria?
a. ¢PRONIED? Si No Si No Si No
b. éUGEL? Si No Si |}IO Si No

PaseaP.6 4J |—> PaseaP.6

v Lainformaciéon de esta pregunta es de cardcter declarativo.

Pregunta é: ;SOBRE LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO REGULAR, INDIQUE:
Pregunta 6A: ; QUE ACCIONES DE MANTENIMIENTO SE REGISTRARON EN LA FICHA
DE MANTENIMIENTO? (FAM)

La informaciéon de esta pregunta permitird identificar si el responsable de
mantenimiento acorde a lo senalado en la Norma Técnica General ha elaborado
la Ficha de acciones de mantenimiento de acuerdo al diagndstico de
necesidades de mantenimiento y registrado en el Sistema de informacion “Mi
Mantenimiento™.

6. Sobre las acciones de mantenimiento regular, indique:

6A.

¢éQué acciones de

N° Intervencion mantenimiento se

registraron en la Ficha
de Mantenimiento?

(FAM)
Cubiertas - techos Si No
Muros Si No
Pisos Si No

O bW N

v' Monitor, solicite al director la Ficha de acciones de mantenimiento (FAM)
verificada, la cual puede ser elaborada de forma fisica o virtual.

v' Transcriba la informacién que corresponde a las acciones de mantenimiento
registradas en la ficha.

v' Para el caso de las instituciones educativas ubicadas en zonas sin acceso a
internet, la ficha es remitida al especialista de la Ugel, para que éste realice
el registro en el sistema.
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FICHA DE ACCIONES DE MANTENIMIENTO - FAM

Es el documento que contiene la programacién de
acciones a ejecutar en el local escolar con los
recursos asignados, a través de los mecanismos
establecidos en la Norma Técnica de
mantenimiento.

Pregunta 6B ;QUE ACCIONES DE MANTENIMIENTO INDICA LA DECLARACION DE
GASTOS? (DG)

La informacion de esta pregunta permitird conocer cudntos locales escolares han
dado cuenta del uso de los recursos asignados para la ejecucion del
mantenimiento del local escolar.

6. Sobre las acciones de mantenimiento regular , indique:
6B.
v intervencion ek
indica la Declaracion
de gastos? (DG
1 Cubiertas - techos Si No
2 Muros Si No
3 Pisos Si No
4 Puertas Si No
5 Ventanas Si No

v" Monitor, solicite al director la Declaracién de gastos (DG), ya sea de forma
fisica (documentos del director) o de forma virtual (registrado en el sistema “Mi
mantenimiento™) y transcriba la informacion registrada en la DG.

DECLARACION DE GASTOS —

Es la accion por la cual el responsable de , == |

mantenimiento rinde cuentas sobre uso correcto |~ ﬂ
de los recursos asignados por el programa para : :
la ejecucion de obras de mantenimiento. | ==
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Pregunta 6C: ;SE HAN REALIZADO MODIFICACIONES A LAS ACCIONES DECLARADAS EN
LA FAM?

La informaciéon de esta pregunta permitird identificar qué acciones registradas en la
Ficha de acciones de mantenimiento no han sido ejecutadas segun lo programado.

6. Sobre las acciones de mantenimiento regular, indique:
6C.
N° I .. ¢éSe han realizado
ntervencion modificaciones a las
acciones declaradas
en la FAM?
1 Cubiertas - techos Si No
2 Muros Si No
3 Pisos Si No

v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v' Sondee con el director sobre todas las acciones que ha programado en la
FAM y que no han sido ejecutadas o que se han ejecutado y no han sido
declaradas en FAM.

v Seleccione la alternativa “Si” cuando el director declare haber programado
una accion de mantenimiento (asi figura en la FAM) pero ha ejecutado una
accioén diferente (No figura en la FAM).

Pregunta éD: ;HA REALIZADO ALGUN AVANCE EN:

La informacion de esta pregunta permitird conocer los avances realizados a las
acciones de mantenimiento registradas.

6. Sobre las acciones de mantenimiento regular, indique:
6D.
N® Intervencién ¢éHa realizado algin
avance en:
1 Cubiertas - techos Si No
2 Muros Si No
3 Pisos Si No
4 Puertas Si No
5 Ventanas Si No

v' Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v' Indague con el director sobre el “avance” de las infervenciones declaradas
en el Formato de acciones de mantenimiento o en la Declaracion de gastos.

v Informe al director que el estado fisico que declare en cada una de las
intfervenciones realizadas, serdn verificadas in situ.

v' Considere "Avance de obras” cuando:
a. Se ha comprado y almacenado el material en la |E.
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b. Se ha contratado o existe evidencia de haber contratado personal para
la ejecucion de obras.

v' Al finalizar con la declaracién del avance de obras, solicite al director que le
muestre la evidencia documental y/o fotografica de todas las intervenciones
redlizadas y seleccione la evidencia solo de las cuatro intervenciones
priorizadas para realizar la verificacion ocular, estas son:

Cubiertas — techos
Muros

Pisos

Instalaciones sanitarias

v Con la evidencia documental y/o fotogrdfica de las cuatro intervenciones
priorizadas, solicite al director que lo acompane a realizar la verificacion
ocular en cada uno de los ambientes del local escolar donde se realizaron
acciones de: cubierta de techos, muros, pisos o instalaciones sanitarias
(infervenciones priorizadas).

Pregunta 4E: ETAPA DE LA VERIFICACION OCULAR/OBSERVACIONES:

La informacion de esta pregunta permitird conocer in situ, la ejecucion de las
obras realizadas con los recursos asignados por el programa.

6. Sobre las acciones de mantenimiento regular , indique:
Observacion
N° Intervencion Etapa dela )
verificacion Observaciones
ocular
1 Cubiertas - techos 1 2
2 Muros 1 2
3 Pisos 1 2
4 Puertas Si No
5 Ventanas Si No
\—v—/
En ejecucion .......... 1
Concluido.......c....... 2
No se pudo
Verificar......ccooven... 3

v' Recuerde que para redlizar la inspeccion ocular solo se han priorizado cuatro
elementos de intervencién: Cubiertas — techos, muros, pisos e Instalaciones
sanitarias.

v" De haber intervenido sobre ofros de los elementos no priorizados, no se
realizard ninguna verificacién ocular, solo se recogerd informaciéon de forma
declarativa.

v En el sistema las intervenciones “No priorizadas”, se encuentran identificadas
con una “X", en estas intfervenciones solo recogerd informacioén de forma
declarativa.
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v" De haber intervenido solo en un elemento priorizado, realice la verificaciéon
ocular y registre la etapa de trabajo en que se encuentra el Unico elemento
priorizado.

v Considere que una accidn se encuentra en etapa de ejecucion cuando:

a. Se observa los frabagjos en ejecucidon (zona de frabajo y personas
tfrabajando).

b. Los materiales para iniciar los trabajos se encuentren dentro de la |E.

c. Existe evidencia de compra de materiales o contratacion de personal
para la ejecucion del mantenimiento (boleta de compra venta de
materiales, declaracion jurada por pago adelantado, contratos u ofro
similar), serd indispensable que el documento corresponda al ano 2019.

d. La accién de mantenimiento realizada se encuentra en la declaracién de
gastos en etapa de conclusion, pero al realizar la verificacion ocular, se
observa que no se ha concluido.

v' Considere que una accion se encuentra en etapa de conclusion cuando:

a. Se cuenta con el Expediente de Declaracion de Gastos,
independientemente si estd o no verificado por la Ugel.

b. Se solicita al director la Declaracion de gastos y se verifica in situ las
acciones realizadas, comparando las fotos con el espacio de intervencion
y revisando las boletas de compra y venta.

v' Considere que una accidon se encuentra en etapa “No se pudo verificar”
cuando:

a. Las acciones de mantenimiento declaradas se encuentran en el local
anexo.

b. Las acciones de mantenimiento declaradas no se han realizado en la IE.

v' Si el director no cuenta con la declaraciéon de gastos, esta pregunta se debe
llenar con la evidencia declarada en la Ficha de acciones de mantenimiento

y con las fotografias del expediente.

v' Cualquier irregularidad encontrada deberd ser registrada como observacion
para su posterior reporte a la UGEL.

MONITOR,

Considere todas las boletas consignadas en el expediente de Declaracion de

gastos, aunque la RAZON SOCIAL no corresponda al material o elemento
comprado,
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Seccion 14: SERVICIO DE AGUA, SANEAMIENTO Y ELECTRICIDAD

Pregunta 1: EL ABASTECIMIENTO DE AGUA EN EL LOCAL ESCOLAR PROVIENE DE:

Esta pregunta permitird conocer la procedencia del abastecimiento de agua en
los locales escolares, ya que influye directamente en la salud de los estudiantes.

3. ¢El abastecimiento de agua en el local escolar proviene de:
éRed publica? ..o, 1
¢Pilén de uso publico?......cooeciveeviieeeeee e, 2
¢Rio, acequia, manantial o similar?.................. 3
¢CamidN-CiSterNa? ..cocceerieeriee e 4
EPOZO? oo 5
éOtro? 6
Especificar
No tiene abastecimiento de agua..................... 7

v Se considera abastecimiento de agua cuando Independientemente de la
forma de distribucion, el local escolar cuenta con agua.

v No se considera abastecimiento de agua cuando:

a. El agua no llega al local escolar y los estudiantes hacen uso del servicio
fuera de él. Por ejemplo: utilizan el agua de una vivienda vecina, puesto de
salud, local comunal, ofra IE, etc.

v' Se considera que el abastecimiento de agua es por “Red publica” cuando:

a. Elagua llega allocal escolar a fravés de un sistema de tuberias ubicadas
en el subsuelo de la via puUblica, y procede de una empresa prestadora
de servicios de saneamiento-EPS (SEDAPAL, SEDAPAR, efc.), empresa de
saneamiento municipal, JASS, etc.

b. Por excepcién, considere red publica cuando el agua llega al local
escolar a través de un sistema de tuberias ubicado en el subsuelo de la
via puUblica que abastece de agua a todo el distrito o centro poblado
donde se encuentra ubicado el local escolar.

v' Considere Pilon de uso publico cuando el local escolar se abastece de agua

potable proveniente de un grifo o pildn ubicado en la calle u otro lugar publico,

independientemente de coémo sea acumulada y distribuida en el local escolar.

v" No considere abastecimiento de agua por “Red publica” cuando:

a. Elaguadellocal escolar procede de unrio, acequia, manantial o puquial
y llega a través de un sistema de tuberias instalado por la comunidad
educativa y abastece solo al local escolar.

b. El agua del local escolar procede de un reservorio de agua de lluvia y
llega a través de un sistema de tuberias instalado por la comunidad
educativa y abastece solo al local escolar.

c. Enellocal escolar se compra agua a través del camidn cisterna.

d. Elaguallega allocal escolar a través de un pozo ubicado fuera del locall
escolar.
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Casos a presentarse:

Caso 1: El local escolar se abastece de agua de las viviendas aledanas:

Si este es el caso, debe seleccionar la alternativa “Otro” y especificar en el
recuadro correspondiente: agua de pozo del vecino, agua de red publica del
vecino, etc.

Caso 2: El informante manifiesta que el local escolar se abastece de agua
enfubada.

Sieste es el caso, realice el sondeo necesario para determinar de dénde procede
el agua que a través de tuberias llega al local escolar.

MONITOR,

Seleccione la alternativa "Pozo" solo cuando el abastecimiento de agua en el
local escolar provenga del subsuelo de la tierra.

RED PUBLICA

Es el sistema de tuberias ubicado en el subsuelo de
la via publica por el que se provee de agua a los
locales escolares.

CAMION CISTERNA U OTRO SIMILAR

Cuando en el local escolar se abastecen de agua
de un camiodn cisterna, carreta del aguatero, etc.,
independientemente del Ilugar donde sea
acumulada y la forma como sea distribuida.

POZO

Cuando en el local escolar se abastecen de agua
del subsuelo, proveniente de un pozo, el cual puede
estar ubicado dentro o fuera del local escolar,
independientemente de Ila forma como sea
acumulada y distribuida.
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PUQUIAL

Es una fuente natural de agua que brota de la fierra o
entre las rocas. Puede ser permanente o temporal. Se
origina en la filtracién de agua, de lluvia o de nieve, que
penetra en un drea y emerge en otra de menor alfitud,
donde el agua no estd confinada en un
conducto impermeable.

OTRO

Considere en esta alternativa ofras formas de
abastecimiento de agua no contempladas en las
Alternativas anteriores, Por ejemplo: agua de lluvia.

Pregunta 2: ;CON QUE TIPO DE SISTEMA DE SANEAMIENTO CUENTAN LOS
AMBIENTES QUE FUNCIONAN COMO SERVICIOS SANITARIOS EN EL LOCAL
ESCOLAR?

La informacién de esta pregunta permitird conocer el tipo de sistema de
saneamiento disponible en el local escolar.

2. ¢Con qué tipo de sistema de saneamiento cuentan los ambientes
que funcionan como servicios sanitarios en el local escolar?
éRed publica? ..o, 1
P0Z0 SEPLICO? it 2
POZ0 CIEZO? i 3
éRio, acequia o canal? ......cccoecveeeviiieeeciee e, 4
éOtro? 5
(Especificar)
NoO tiene SS.HH ....ooiiiiiiii e 6

La informacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v' Se considera que la |[E cuenta con SS.HH. cuando:

a. Independientemente del tipo, el local escolar cuenta con servicios
higiénicos.

b. El servicio higiénico se encuenfra dentro o fuera del local escolar y es
exclusivo para el uso de los estudiantes de la IE.

v" No se considera que la IE cuenta con SS.HH. cuando:

v" El local escolar no cuenta con SS.HH. y los estudiantes hacen uso del servicio
fuera de él. Por ejemplo: utilizan los SS.HH. de la vivienda de los vecinos, puesto
de salud, local comunal, otra IE, etfc.

v' Se considera “Red publica” solo a aqguellas instalaciones realizadas por la
municipalidad o empresas privadas que brindan servicios de aguas residuales.


https://es.wikipedia.org/wiki/Agua
https://es.wikipedia.org/wiki/Filtraci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Lluvia
https://es.wikipedia.org/wiki/Nieve
https://es.wikipedia.org/wiki/Permeabilidad
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v' Por excepcidn, se considera “Red publica” cuando toda la poblacion del
distrito o centro poblado ha instalado un sistema de tuberias de desagUe en
el subsuelo y el destino final de las aguas residuales es un lago, mar, rio, etc.,
asi este sistema no pase por una planta de tratamiento de aguas residuales.

v' Considere “Pozo séptico” a la construccion en donde los residuos humanos
son enviados directamente a un pozo u hoyo, el cual recibe tratamiento con
cal o ceniza, estiércol (solo excremento de animales herbivoros) y aserrin.
Considere dentro de esta alternativa, el pozo biodigestor, pozo de
percolacion, fosa séptica, letrinas (reciben tfratamiento), etfc.

v" Considere “Rio, acequia o canal” cuando los residuos humanos son enviados
a través de tuberias a un rio, acequia o canal.

v' Si el local escolar ha instalado tuberias de desagUe por cuenta propia y su
destino final es un canal o rio, entonces seleccione la alternativa, “Rio,
acequia, o canal”.

RED PUBLICA

Sistema de tuberias ubicado en el subsuelo de la via publica
por el cual los locales escolares desechan residuos humanos.
Considere red publica solo aquellas instalaciones de un
servicio formal y legal de recoleccién de aguas residuales.

POZO SEPTICO

Estd referido a la construccidon en donde los residuos
humanos son enviados directamente a un pozo u hoyo, el
cual recibe fratamiento con cal o ceniza. También se
puede dar tratamiento con estiércol y aserrin (solo
excremento de animales herbivoros).

POZO CIEGO O NEGRO

Referido a la construccion en donde los residuos humanos
son enviados directamente a un pozo u hoyo, el cual no
recibe tfratamiento alguno.

RiO, ACEQUIA O CANAL

Cuando los residuos humanos del local escolar son
enviados directamente a una acequia, rio, canal, etc. En
esta alternativa también se consideran un lago y el mar.
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Pregunta 3: ; CON QUE TIPO DE ENERGIA ELECTRICA CUENTA EL LOCAL ESCOLAR?

La informacién de esta pregunta permitird determinar el tipo de energia eléctrica
utilizada en el local escolar.

4. ¢Con qué tipo de energia eléctrica cuenta el local escolar?
¢Electricidad por red publica? ......cvevevciieeeciiee e 1
¢Electricidad por generador o motor del municipio? ................... 2
éElectricidad por generador o motor del local escolar? ............... 3
éElectricidad por panel solar?........oocveeieniiiinieieeeee e 4
No tiene energia eléctrica.......cooeeviiiiiiiiiiiiic e 5
[0 11 o TP PPP SR PUPUPPPTRRUPRt 6

a. Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

b. Considere que el local escolar “No cuenta con energia eléctrica” cuando el
genera energia a través de petrdleo, kerosene, gas, bateria, etc.

c. Considere la alternativa “Electricidad por red publica”™ solo cuando el
alumbrado proviene de energia eléctrica generada por una empresa
administradora del servicio. Asimismo considere en esta alternativa el caso de
un local escolar que al momento de la visita presenta corte de fluido eléctrico
por desperfectos en la empresa distribuidora de energia,

d. Considere la alternativa “Electricidad por generador o motor del municipio”
solo cuando el alumbrado proviene del generador municipal que abastece a
toda la poblacion del centro poblado donde se ubica el local escolar.

e. Considere la alternativa “Electricidad por generador o motor del local
educativo” cuando el alumbrado proviene del generador propio del local
escolar, independientemente del combustible utilizado para su
funcionamiento.

f. Por excepcion para las Il.EE. albergadas en otfros locales escolares, considere
el tipo de alumbrado eléctrico del local que lo alberga.

ELECTRICIDAD POR RED PUBLICA

Cuando el alumbrado en el local escolar se
realiza mediante el uso de energia eléctrica
proveniente de una empresa administradora.

\
Redpiticace  \J 14

ELECTRICIDAD POR PANEL SOLAR

Es la fuente de energia alternativa que aprovecha
la energia de la radiacién solar y la transforma en
energia eléctrica de corriente continua.



http://es.wikipedia.org/wiki/Energ%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Radiaci%C3%B3n_solar
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ELECTRICIDAD POR GENERADOR DEL MUNICIPIO

Cuando el alumbrado en el local escolar se realiza
mediante el generador municipal que abastece a
toda la comunidad.

ELECTRICIDAD POR GENERADOR O MOTOR DEL
LOCAL ESCOLAR

Cuando el alumbrado en el local escolar se realiza
mediante el generador propio del local escolar.

Pregunta 4: ;EL LOCAL ESCOLAR CUENTA CON SERVICIO DE INTERNET?

La informacién de esta pregunta permite conocer el nUmero de II.EE. que cuentan
con el servicio de Internet y lo incorporan al proceso de ensenanza-aprendizaje y
a ofras actividades necesarias en el local escolar.

5. ¢El local escolar cuenta con servicio de

internet?
K] [P 1
NO c oot 2

a. Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

b. Considere el acceso a los servicio de internet independientemente de la
empresa, organismo o personad, publica o privada que lo proporciona.

c. Considere el acceso a los servicios de Internet, ya sea para el uso de
estudiantes, docentes o personal administrativo, independientemente de
quién financia el pago.

d. Considere el acceso al servicio de internet a través de la red aldmbrica o
inaldmbrica (wifi).

e. Elservicio adquirido a través de médem personal del director, celular, etc., no
debe ser considerado.
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10. OBSERVACION DEL LOCAL ESCOLAR

Pregunta 1: MONITOR ¢EL DIiA DE HOY EN LA IE SE HAN REALIZADO LAS LABORES
ESCOLARES DE FORMA NORMAL? ;POR QUE MOTIVO NO SE REALIZO DE FORMA
NORMAL?

1. Monitor, ¢El dia de hoy en la IE se han realizado las labores escolares de forma normal? ¢Por
qué motivo no se realizo de forma normal?

¢Por actividades del Dia del Logro? ......... 1

1A. 1B. ¢Por capacitacion docente?.........ccceeueene 2

Nivel educativo Realizé labores = Motivo ¢Juegos florales?.......ooeercenienicincinans 3

Si No ‘ Cédigo éJuegos deportivos? .......cceveeereeeenene. 4

ECONCUISOS? .eiiiiieiiieeeiieesiee e 5

a. Inicial Si No ¢Por huelga docente? .........cooceveveeennnne. 6

. . i ¢Por aniversariode la IE?......cccoeveeveennenns 7

b. Primaria Si No éPor celebraciones de dias festivos?........ 8

. , ¢Feriado regional o local? .........cccccoveueee. 9

¢. Secundaria Si No AOtras razones? ......cccvcvveevveeeeniieeeniieennns 10
Especifiaue

a. Considere que las labores escolares “Si” se realizaron de forma normal cuando
en cada nivel educativo del local escolar visitado, todas las secciones
desarrollaron las labores escolares sin interrupciones, aunque no se hayan
realizado en el turno que les corresponde (cambio de horario).

Tenga presente considerar |o siguiente:

v ¢Por actividades del Dia del logro? Comprende la realizacién de
actividades académicas y/o pedagdgicas realizadas por la IE, tales como:
celebracion de la semana de la educaciéon inicial, intervenciones o
capacitaciones en temas de salud, defensa civil, con participacion de
directivos o docentes y estudiantes, aplicacién de evaluaciones, desarrollo
de simulacros, eleccion del municipio escolar, juramentacién de la policia
escolar, etc. Todas las actividades realizadas dentro del local escolar.

v ¢Por capacitacion docente? Comprende actividades de capacitaciéon o
formacién en las que participan director, o docentes en temas
pedagdgicos o de gestion, tales como: jornadas/talleres de reflexion,
talleres de actualizacién, Grupos de Interaprendizaje, actividades para la
implementacién del curriculo nacional, etc.

v ¢Juegos florales? Comprende espacios de encuentro intercultural, artistico
y tecnolégico en el que las y los estudiantes comparten sus habilidades,
despiertan su creatividad y desarrollan su sensibilidad social y conciencia
ambiental, tales como: danzas, teatro, poesia, pintura, cuento, canto,
artes visuales, artes grdficas, artes escénicas, desarrollo o concurso de
talentos, ferias gastrondmicas, festivales recreativos, costumbristas y/o
artisticos que fortalecen la identidad social.
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v ¢Juegos deportivos? Comprende espacios formativos, donde se desarrollan

habilidades motrices, garantizando la promocion de la educacion fisica y el
deporte escolar como parte de la formacién integral de los estudiantes,
realizados a través de concursos, juegos deportivos, festivales deportivo-
recreativos y campeonatos, en las siguientes disciplinas: ajedrez, atletismo,
ciclismo, gimnasia, karate, natacion, tenis de campo, tenis de mesa, judo,
bdsquet, futbol, voleibol, handball, etc.

¢Concursos? Comprende eventos cientificos, fecnoldgicos y/o académicos, que
promueven el desarrollo de competencias y capacidades tales como: feria de
ciencias y tecnologia, olimpiadas matemdaticas u otras dreas curriculares,
exposiciones cientificas, maratén de ciencias, CONCYTEC, feria escolar EUREKA,
concursos académicos de cultura general, comprensidn lectora, escritura,
caligrafia, entre otros.

¢Por huelga docente? Comprende el cese de actividades de directivos y/o
docentes quienes de forma individual o colectiva se niegan a cumplir total o
parcialmente la jornada escolar con el objetivo de conseguir sean aprobados sus
reclamos o condiciones.

¢Por aniversario de la IE? Comprende todo tipo de actividades en el marco de la
celebracion del aniversario de creacion de la IE u ofra |E con la participacion de
directivos, docentes o estudiantes, misas de aniversario, presentacion de banda
escolar, etc.

¢Por celebraciones de dias festivos? Comprende la celebracién a nivel nacional
e internacional de fechas o dias especiales que conmemoran acontecimientos
civicos, historicos, culturales, politicos o religiosos, etc.

¢Feriado regional o local? Comprende: celebracion de fechas especiales en la
region, localidad o centro poblado, tales como: aniversario de creacion de la
localidad o centro poblado, fecha de fundacién, dias no laborales que han sido
declarados o normados para la celebracion en la region o localidad a través de
festivales, desfiles, asuetos, fiestas patronales en alusion a santos patronos o
fundadores, etc.

¢ Otras razones? Comprende: inasistencia de estudiantes por motivo de Huelgas,
protestas o movilizaciones de origen “no docente” y que son realizadas por
pobladores o trabajadores a nivel local, regional o nacional, factores climdaticos,
desastres naturales, corte o suspensidon de servicios bdsicos, participacion en
trabajo o faena comunal, cierre de carreteras, obras de mantenimiento o
construccion, onomdastico, enfermedad, accidentes o fallecimiento de personal
de la IE, estudiantes o familiares, por plagas, epidemias, inasistencia de
estudiantes, directivos y/ docentes sin justificacién o motivo, viajes de promocion,
paseos escolares, misa de primera comunion, entre otros.
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b. Considere que las labores escolares “No" se readlizaron de forma normal
cuando:

v Las clases en todas las aulas del local escolar se suspendieron o
interrumpieron para realizar actividades escolares programadas por la IE
(Dia del Logro, exposiciones, actuaciones, concursos, desfiles, actividades
deportivas, actuaciones, aniversario de la IE, etc.)

v Las clases en todas las aulas del local escolar se suspendieron o
inferrumpieron por capacitaciéon docente, jornada de reflexion,
fumigacion, frabajos de mantenimiento, vacaciones, feriados, huelgas,
paros, etc.

v' Cuando las labores académicas o pedagdgicas se vieron afectadas a
partir del 50% mds uno del total de aulas existentes en cada nivel
educativo.

. Qué casos se pueden presentar durante el recojo de informacion?

Durante el recojo de informacion en la IE, se pueden presentar los siguientes casos:

En el nivel primaria existen 6 secciones en funcionamiento, el
monitor no pudo visitar las 6 secciones debido a una suspension de
clases por capacitacién docente; los estudiantes se retiraron a sus
casas y solo visité 2 secciones.

Caso 1:

P.1A: ;Las clases se desarrollaron de forma normal?

Respuesta: NO

Por la suspensién de clases en el nivel primaria, la A/:\M
jornada escolar se ha interrumpido en todas las aulas. P

Por lo tanto, el monitor no puede continuar visitando

aulas.

;,f
e
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En el nivel secundaria existen 8 secciones, el monitor visitd todas
Caso 2: las secciones durante el horario de clases, en 2 de ellas el docente
no se encontraba presente sélo se encontré a los estudiantes.

P.1A: ;Las clases se desarrollaron de forma normal?

Respuesta: SI

( Independientemente de la ausencia de los docentes en las
2 secciones, el monitor debera realizar el registro de las 8
secciones existentes en el nivel secundaria, ya que la
jornada escolar no ha sido interrumpida, por lo que debera
ingresar a las aulas y realizar la observacién de su

\ infraestructura y mobiliario.

En el nivel primaria existen 8 secciones; el monitor realizaba la
Caso 3: entrevista en las aulas, hasta que llegd la hora de salida, por tal
) motivo solo se lograron visitar 7 secciones; 1 seccién no fue

visitada.

(|

P.1A: ;Las clases se desarrollaron de forma normal?

Respuesta: SI

( Debido al término de la jornada escolar, no serd posible
visitar la Unica seccién faltante, ya que solo se puede
realizar la entrevista al docente y observar la
infraestructura y mobiliario del aula, dentro del horario

regular de clases.

En el nivel inicial existen 5 secciones, todos los docentes y
Caso 4: . L . S
estudiantes no asistieron debido a la fumigacién del local escolar.

P.1A: ;Las clases se desarrollaron de forma normal?

Respuesta: NO

p

Debido a actividades de fumigacién en el local escolar las
clases fueron suspendidas en su totalidad, razén por la
que no se debe observar la infraestructura ni mobiliario

de las aulas.
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En el nivel secundaria existen 8 secciones, todos los estudiantes del
Caso 5: nivel se encuentran en un desfile en la plaza de armas. El monitor
observa que todas las aulas estan abiertas pero vacias.

P.1A: ;Las clases se desarrollaron de forma normal?

Respuesta: NO

/ -\F [

Debido a que la visita se realiza dentro del horario escolar, * L
aunque los estudiantes tengan programado actividades fuera
del local escolar, se debera visitar y observar todas las aulas
seleccionadas.

En el nivel primaria existen 5 secciones, todos los estudiantes
del nivel participan de las olimpiadas escolares en un local
municipal.

Las aulas estdn totalmente cerradas con llave.

Caso 6:

P.1A: ;Las clases se desarrollaron de forma normal?

Respuesta: NO

f Debido a que la visita se realiza dentro del horario escolar, s
aunque hayan sido programadas actividades fuera del local
escolar, se deberd visitar y observar todas las aulas A
seleccionadas. En este caso, segun la situacidn presentada se r
debe considerar que las aulas se encuentran cerradas. L
\_ L
! w
En el nivel secundaria existen 5 secciones y en solo 4, los docentes
Caso 7: y estudiantes se encuentran presentes; en una seccion los

estudiantes y el docente no asistieron por el onomastico del
docente. Las aulas se encuentran con llave (cerradas).

P.1A: ;Las clases se desarrollaron de forma normal?

Respuesta: Sl v

asistieron a clases. Debido a que la visita se realiza dentro del
horario escolar, aunque los estudiantes y el docente no hayan .
asistido se debera visitar y observar todas las aulas ' . b

‘ (

k seleccionadas.

Por onomastico del docente, los estudiantes de una seccidén no ‘\/
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En el nivel primaria se realiza la feria de ciencias, todos los
Caso 8: estudiantes y docentes de las 6 secciones del nivel, se encuentran
en el patio realizando la exposicidn de sus trabajos.

P.1A: ;Las clases se desarrollaron de forma normal?

Respuesta: NO

-~
Por actividades programadas en la IE, los estudiantes y f ’
docentes se encuentran en el local escolar, aunque las ~© A ‘ \7
aulas se encuentren vacias al momento de la visita. | -
Todas deben ser visitadas y registradas. %
~ J
-
Pregunta 2: MONITOR, SOBRE EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INDIQUE:
2. Monitor, sobre el director de la institucidn educativa indique:
o G " 2B. 2D. El contacto
et |z:) F:;esen € se present6 con 2C. Indicar hora con el monitor(a)
Nivel educativo enfa el monitor se realizé
Si No Si No Horas Minutos Cdédigo
a. Director general Si No Si No
b. Inicial Si No Si No
c. Primaria Si No Si No
d. Secundaria Si No Si No
Pase a médulo niveles Durante el desarrollo
de la entrevista .....cccoeceeeveveeeniieennns 1
Durante la emisién de la constancia
de MONItOre0 ..ccvvvveevivee e 2

v Seleccione la alternativa “Si”, cuando:

a. Eldirector se hace presente en la IE en cualquier momento de la enfrevista,
independientemente si éste lo atendié o no.

b. El director llega a la instifucion educativa en algun momento de la
entrevista y se saluda o se presenta al monitor(a).

v Seleccione la alternativa “No” cuando:

A pesar de haber sido informado de la presencia del director en la IE, no se ha
evidenciado su presencia durante el proceso de observacion, ni entrevista (No
hubo contacto), tampoco al momento del llenado de la constancia de
monitoreo.
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MONITOR,

Si el director se hizo presente en la IE, pero usted nunca lo evidencio,
seleccione la alternativa "No".

v Pregunta 2B, Se presenté con el monitor:
Seleccione la alternativa “Si”, cuando:

a. Durante el proceso de enftrevista el director llega a la IE y se presenta con
el monitor(a).

b. El director(a) llegd a la IE, y aunque no se presentd con el monitor(a) al
momento de su llegada, se presenta en el momento que realiza el llenado
de la Constancia de recojo de informacion.

v' Pregunta 2C, Seleccione la hora exacta en que evidencia la presencia del
director en la IE.

v Elregistro de la informacion se realizard en formato de 24 horas.

v" Pregunta 2D, seleccione la alternativa correspondiente al momento en el que
se evidencio la presencia del director en la |E.
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11. LA MUESTRA

Con la finalidad de establecer el conjunto de reglas, procedimientos y criterios
mediante los cuales seleccionaremos un conjunto de elementos que representen
a la totalidad, se ha realizado la seleccion para la muestra de secciones.

11.1 ¢CAmo se realiza la seleccion de aulas/secciones?

Para la seleccion de la muestra en instituciones educativas con una poblacion de
hasta 100 secciones por cada nivel educativo (primaria y secundaria), la
seleccion de la muestra se realizard en forma independiente por cada nivel.

1 hasta 8 secciones: censal

Mas de 8 secciones: muestral

Instrucciones especificas

a.

El monitor deberd registrar en una ficha, con ayuda del director o persona
informante, el total de aulas o secciones en funcionamiento de forma
ordenada (1.° A, 1.° B, 1.° C, efc.), considerando los tfurnos manana y tarde
de los niveles educativos de primaria o secundaria en el local escolar a visitar.
Las aulas de cada nivel del turno manana deben estar antes que los del furno
tarde.

De acuerdo al total de aulas o secciones, asignar una numeracion en la ficha
de seleccion de aulas o secciones (anexo 1) en cada una de las aulas desde
el 1 hasta el final.

Luego, con la tabla de seleccién de aulas (anexo 2), se elige la muestra que
se encuenfra enlaintersecciéon de la fecha calendario del dia de la entrevista
y el nUmero total de aulas que existen por nivel educativo (primaria o
secundaria) en el local escolar.

Al final, pasar a recorrer las aulas que se deben muestrear segun la tabla de
seleccion aleatoria.
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Ejemplo:

El monitor realiza la entrevista en la institucion educativa Felipe Santiago Salaverry
el diajueves 13 de agosto, en el furno manana del local escolar. El director indica
que cuenta con 8 aulas de primaria en el turno manana y con 32 aulas de
secundaria en los turnos manana y tarde.

Solucion:

Para las secciones de primaria no realizard ninguna muestra, ya que la institucion
educativa tiene una poblacidon de hasta 8 secciones, por lo tanto, la toma de
informacion es “censal”.

Para el nivel secundaria, debe registrar la informacion en la ficha de selecciéon de
aulas o secciones y seguir las siguientes pautas:

FICHA DE SELECCION DE AULAS O SECCIONES

N° ORDEN 21314 |5]6

1.°GRADO | 1A (1B | 1C | 1D | 1E | 1F

N.° ORDEN 9 |10 (11| 12
2° GRADO 2A | 2B | 2C | 2D | 2E | 2F
N.° ORDEN 13 (14|15 | 16

3° GRADO 3A | 3B | 3C|3D

N.° ORDEN 18 | 19
4°GRADO | 4A | 4B | 4C

NeORDEN | 20 | 21 | 22

5° GRADO S4 | 5B | 5C

TURNO TARDE

SECUNDARIA

N° ORDEN 23

1.° GRADO 1G | 1H

N.° ORDEN 25

2° GRADO 2G | 2H

N.° ORDEN 27 | 28

3° GRADO 3E | 3F

N.° ORDEN 29

4°GRADO | 4D | 4E

N.° ORDEN 31| 32

5° GRADO 5D | 5E
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Tabla de muestra de aulas o secciones

Dia (Secciones: 32 |
del
Mes 1 2 3 4 5 6 7 8
1 6 8 9 |13 |18 |24 |30 | 31
2 3 4 6 9 12 | 13 | 20 | 27
3 2 7 8 |14 |125|29 |30 |31
4 2 4 7 11 ({12 | 15| 19 | 25
5 2 5 6 |12 |14 |22 | 28 | 30
6 5 13 |17 122|124 | 25|30 | 31
7 1 4 5 6 8 13 | 21 | 24
8 3 4 5 7 11 | 15| 18 | 28
9 5 10| 14 | 17 | 18 | 19 | 22 | 23
10 1 8 11 115119 |26 | 27 | 31
11 4 9 15|17 ({18 | 19 | 30 | 31
12 6 7 22 | 24 | 27 | 28 | 29 | 30
[ 13 |1 [7 |8 ]17]24]26][30]32]]
14 4 6 7 12 {19 | 23 | 27 | 30
15 2 5 7 |10 11|18 | 26 | 32
16 3 5 9 12 | 14 | 18 | 22 | 23
17 7 8 [10| 11|12 20| 26| 31
18 2 8 15119 (21|22 | 28| 32
19 6 11 | 20| 23 | 27 | 28 | 31 | 32
20 10 | 11 | 18 | 19 | 20 | 26 | 27 | 32
21 1 7 8 9 11 {17 | 21 | 25
22 2 5 7 11 | 12 | 13 | 24 | 28
23 5 9 12 | 17 | 18 | 22 | 30 | 32
24 3 6 14 |1 20|23 | 25|30 31
25 9 10 | 16 | 17 | 19 | 24 | 27 | 30
26 2 3 4 6 12 {16 | 17 | 31
27 4 8 15|18 | 23 | 25 | 26 | 27
28 5 6 9 15 (23|24 | 26 | 31
29 1 7 8 15 (17 | 23 | 25 | 32
30 5 8 9 12 {14 | 17 | 19 | 20
1

10 | 11 | 14 | 15 | 23 | 25 | 27

w
s

De acuerdo a la tabla de seleccidon de muestra, se deben visitar 8 secciones en el
nivel secundaria.

Solicite al director o persona informante conocer la ubicacion de las aulas o
secciones que fueron seleccionadas segun muestra y dirijase a ellas para realizar
la entrevista.

MONITOR,

Para el registro de aulas o secciones solo debe considerar aquellas que se
encuentran en funcionamiento en el local escolar visitado (local principal).
Este proceso debe redlizarse al término de la entrevista al director o

informante calificado y antes del recorrido de observacién por el local escolar.
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| 12. ENTREVISTA AL DOCENTE

Este mddulo contiene preguntas referidas a conocer O s O
s *

las caracteristicas de los docentes entrevistados, asi b
como también informacién relevante en cuanto a: su .
formacion pedagdgica, acciones realizadas en Q
relacion a la implementacion del Curriculo Nacional, v

el grado de safisfaccidon que experimentan dichos

docentes conlas condiciones en las que desempenan

su labor en la IE y su condicidn en casos de violencia

escolar. RS

12.1 ¢Con qué finalidad se visitan las aulas?

La visita a las aulas de clase permite recoger a través de
una entrevista, informacién directa sobre la gestion que
realiza cada docente, asi como también conocer a
través de la observacion en qué estado se encuentra la
infraestructura del aula.

Esta informacion permitird elaborar indicadores de
seguimiento para la tfoma de decisiones rdpidas vy
adecuadas, de acuerdo con las necesidades de cada
IE.

12.2 ¢Qué temas se recogeran en aula?

Los temas de interés para el recojo de informacion son los siguientes:

~

» Presencia del docente en el aula.

[ » Datos sobre el docente presente en el aula.

‘ » Curriculo Nacional.

‘ » Bienestar Docente

~
—————— = = — — e — = = —

[ > Violencia Escolar }
> Gestion De la |E }
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» Observacion de la Infraestructura del aula.

A
Q\../‘

» Presencia de estudiantes en el aula

ra

¢Quién sera nuestro informante?

La entrevista se realizard con el docente encargado del
aula o seccidén, que se encuentre presente en el aula
seleccionada al momento de la entrevista.

No seran informantes

+ El personal de apoyo de la IE.

+ Auxiliar de educacion, siempre que al momento
de la entrevista no haya sido asignado como .
docente de aula.

+ El Personal no docente, administrativo o de
Limpieza.

+ Padres de familia, estudiantes.

+ Acompanante pedagodgico, etc.

12.3 ¢{Quién es el “docente titular o responsable” del aula?

Es la persona que desempena de forma
permanente y efectiva el cargo de “docente” en
un aula o seccién de la IE, independiente de su
condicién laboral o fuente de financiamiento.

= Enlos niveles de inicial y primaria, el docente
fitular es la persona designada como
docente a cargo del aula o seccioén.

= En el nivel secundaria la designacion de
docentes se realiza por drea curricular.
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12.4 ¢Como se registran las aulas visitadas en la Tablet?

Seccién: CARATULA

Previo al inicio de enfrevista en las aulas

seleccionadas, se debe generar una “cardtula”

(reqistro) para cada aula o seccidon seleccionada,

\* esta tarea se realiza minutos antes del ingreso a
, cada aula.

ENTREVISTA PARA EL DOCENTE DE NIVEL INICIAL
Turno: Manana | | Tarde ‘
Mombre de la seccion: | ‘ N.° de secciones: I:'
Aiio/Grado: ‘ 3 ‘ | a | | c | Cédigos de Resultado (*):
Completo e 1
Resultado de entrevista: }_.
Incompleto. ... 2
Recha3z0 . e 3
£El aula tiene infraestructura? ‘ Si | Mo | Faltz de tiempo ..., 8
Aulz cermada .. 9

Para la creacion de cada registro seleccione la siguiente informacion:

a. Turno: seleccione el turno de atencién enla IE, de acuerdo al horario regular
de clases. No considere los cambios intfernos de horario.
Ejemplo: en el aula seleccionada, las clases se realizan regularmente en el
turno tarde, pero los estudiantes asistieron a clases en el turno manana por
actividades programadas en la IE, en este caso seleccione el turno “Tarde™.
b. Nombre de la seccion: registre el nombre de la seccidn a entrevistar, tal
como lo declare el docente o persona responsable del aula.
= Para el registro de los nombres, considere el grado, ano o edad de la
seccidn que se va a visitar.
» Cada seccidon puede tener nombres que se representan con un niUmero
0 estar acompanada de letras que la idenfifican.
Por ejemplo: 2do C = 2C, Aula 4 anos Patitos = 4Patitos.
= De fratarse de aulas con categoria unidocente, multigrado o secciones
sin nombre, considere el nombre “Unica” a cada una de éstas; las cuales
serdn representadas con la letra “U".
Por ejemplo: 3 anos (3U); Tery 2do grado (1,2 U); aula unidocente con
los 6 grados (1,2, 3, 4,5, 6 U).
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C.

NUmero de secciones: anote el nUmero de secciones atendidas en el aula.
Ejemplo: aula multiedad 4 y 5 anos = 2 secciones; aula multigrado ler y 2do
grado =2 secciones; Ira Ay 1ro B = 1 seccion (por tratarse del mismo grado).
Grado (sé6lo para los niveles de primaria y secundaria): seleccione el grado
de estudios elegido para la entrevista.

Pregunta: ;EL AULA TIENE INFRAESTRUCTURA?

¢El aula tiene infraestructura? Si No

Seleccione la alternativa “Si”, sélo sila seccion seleccionada para la entrevista
cuenta con un ambiente fisico (aula) para realizar la observacion.
Seleccione la alternatfiva “No”, si la seccion seleccionada no cuenta con
ambiente fisico para realizar la observacion de infraestructura. Ejemplo:
estudiantes de educacion fisica de Il.LEE modalidad JEC que no cuentan con
aula de clases para dicha drea curricular.

MONITOR,

Independiente al resultado de visitay de la situacion presentada en el local

escolar “todas las aulas o secciones que fueron seleccionadas para la

entrevista deben tener un registro en la Tablet".

12.5 ¢En qué momento se visitan las aulas?

Es importante senalar que el recojo de informacién en o

las aulas de clase, debe realizarse “durante la jornada v 3
escolar” es decir, mientras se realicen las clases :

3

\

4
(actividades pedagdgicas o académicas dentro o E S 3
fuera del local escolar). ,’,’, l
. . / '
De encontrar durante el recorrido que el horario de y |

clases concluyd, es decir, llegd la hora de salida o que

las clases se interrumpieron para que todos los | ’
estudiantes del nivel visitado se refiren a sus casas, el

monitor deberd suspender el recojo de informacion.

[

Las aulas que quedaron pendientes, podrdn ser visitadas en una posterior visita
(visita inopinada, de la cual no debe tener conocimiento el personal de la IE),
previa coordinacion y autorizacion del coordinador regional.
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a. ¢Qué resultados de visita se utilizaran?

Como producto del recojo de informacién en las aulas, se puede tener los
siguientes resultados:

-------------------------------------- :

Cuando todas las preguntas del cuestionario al docente y
de observacion, fueron realizadas en las secciones donde
corresponde informacion, independiente a la respuesta.

o o
“—’

Incompleto P

Cuando las preguntas del cuestionario se respondieron de

forma parcial, es decir, iniciada la entrevista al docente u

observacion de la presencia de estudiantes, esta no pudo

;\ ser concluida a tfiempo. Asimismo, si se registraron los

N codigos 9999 para completar una respuesta faltante, se
el genera un resultado de visita codigo 2: “Incompleto™.

-------------------------------------- |

Cuando no ha sido posible dar inicio a la entrevistq,
debido a que el docente se niega a ser entrevistado y
tampoco permite el ingreso al aula de clase para realizar
la observacién de la presencia de estudiantes. En estos
casos solo se realiza el registro de los datos que identifican
a la seccién, siendo el resultado de visita cddigo 3:
“Rechazo”.

Falta de tiempo ot ittt °

Cuando no ha sido posible realizar la visita en el aula debido
a que concluyd el horario regular de clases (llegd la hora de
salida de estudiantes); asimismo cuando la realizacion de
alguna actividad programada o coordinada por la |E origind
que las clases fueran suspendidas o interrumpidas generando
la salida de los estudiantes (se van a sus casas) antes de
cumplirse el horario regular de clases. En estos casos el
resultado de visita es: codigo 8 “Falta de tiempo™.

&
-
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Aula cerrada ittt °

Cuando un aula o seccidn que corresponde entrevistar se
encuentra cerrada y es imposible abrirla porque esta con llave
y no se encuentra a la persona que la tiene; en este caso se
generard como resultado de visita: coédigo 9 “aula cerrada”.
POR EXCEPCION cuando los estudiantes de “todas” las
secciones del nivel educativo no asistieron a clases, es decir las
clases no se realizan ni dentro, ni fuera del local escolar y los
estudiantes se encuentran en sus casas, el resultado final para
cada aula o seccidon serd: codigo 9 “aula cerrada” (aun
cuando las aulas se encuentren vacias y abiertas).

Tenga presente que:
Para iniciar el registro de una seccion, preliminarmente deberd

seleccionar el resultado "Incompleto”. Al culminar la visita, el resultado
final deberd ser actualizado.

b. éCuadl es la forma correcta para realizar el registro de aulas?

Veamos algunos ejemplos de registro.

o o o o o e e e e N N

|IE Unidocente:

Seccién: 3,4 y 5 anos
(Todos en una sola aula)

IE Multiedad

Seccion: 4y 5 anos "Arco iris"
Seccién 3 anos “Luceros”
(En la IE existen 2 aulas)

1

1

Nombre de N.° de :
seccion secciones I
3,4,5U 3 :

1

3 | a | s !

1

1

1

Nombre de N.° de 1
seccion secciones 3 4 5 :
4,5 ARCO IRIS 2 :
1

N(;:::l::;';nde N.° de secciones :
3 4 5 I

3 LUCEROS 1 1
1

1

1



IE Polidocente:
Seccioén: 3 anos “Coneijitos”

Nombre de N.° de
seccion secciones
3 CONEJITOS 1
3 4 5
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IE Polidocente:
Seccidon: 5 anos

Nombre de N.° de
seccion secciones
5U 1
3 5

Nivel Primaria
I----------------- -----------------I

IE Unidocente:
Seccion: 1°, 3°, 4°, 5°
(Seccidn Unica en una sola aula)

IE Multigrado:
Seccién: 1°y2°
Seccidn: 3°,4°,5°y 6

Nombre de o .
. N.° de secciones
seccion
1,3,4,5U 4
1 2 3 5 6
Nombre de N.° de
seccion secciones 1 2 4 5
1,2U 2
Nombre de N.° de
seccion secciones 1 2 4 5
3,4,5,6 U 4

IE Polidocente:
Seccion: 1° grado

Nombre de o .
" N.° de secciones
seccion
1U 1
1 2 3 4 5 6

e e e e L e e e e e e e e e e e P PP PP L P PP

IE Polidocente:
Seccién: 1°“A"

Nombre de N.° de
seccion secciones
1A 1
1 2 3 4 5
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Nivel Secundaria

IE Unidocente: Nz:‘c::gnde N.° de secciones
Seccidn: 1°, 2°, 3°, 4°y 5°
1;2,3,4,5U 5

(Secciones Unicas en una sola aula)

1 2 3 4 5

e e e e e e e e e P P L P P L P PP P

IE Polidocente JEC:

Seccion: 2° “C” Seccion: 3°B Aula “ Comunicacion”

Nombre de . Nombre de N.° de
., N.° de secciones ., )
seccién seccion secciones
2C 1 3B 1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
| .
i IE Polidocente:
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

B o o e e e -l

Casos que pueden presentarse en el registro de la caratula

Durante el desarrollo de la entrevista se pueden presentar las siguientes situaciones:

1. Las secciones 3° "A"y 3° "“B" de primaria se unieron (el dia de la visita) en una
sola aula por motivos de ausencia de uno de los docentes.

Solucion: Realice el registro de cada una de las secciones.

Nombre de N.° de Nombre de N.° de
seccion secciones seccion secciones
3A 1 3B 1
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6

2. Las secciones 1°"C" y 1° “D” se unieron (de forma permanente) en una sola
aula por falta de asignacién de plaza docente.

Solucién: Redlice sdlo un registro con la informacién de ambas secciones.
Nombre de N.° de

seccion secciones ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘
1U 1




3. Las secciones de 4° y 5° de secundaria se unieron temporalmente en una
sola aula por falta del docente del drea curricular.

Solucion: Realice un registro en la Tablet para cada seccién.
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Nombre de
seccion

N.° de
secciones

Nombre de
seccion

N.° de
secciones

4U

5U

4. Las secciones de 3° y 4 ° se unieron de forma permanente en una sola aula
por falta de espacio. Cada seccion que trabaja en la misma aula fiene su
propia docente responsable.

Solucion: Realice un registro en la Tablet para cada seccién.

Nombre de
seccion

N.° de
secciones

3U

1

Casos que pueden presentarse al momento de la visita en el aula

Nombre de
seccion

N.° de
secciones

4U

1

Al llegar al aula seleccionada para la entrevista podemos encontrar las
siguientes situaciones:

Caso 1:

El docente titular del nivel primaria se
encuentra desarrollando  clases
Educaciéon Fisica con sus estudiantes
fuera del aula, en un espacio abierto.

de

Procedimiento:

Dirijase al lugar o espacio donde se
encuentra el docente y readlice la
entrevista, al término de la misma
aula para
observacion de la infraestructura.

retorne dal

Justificacion del procedimiento:

La entrevista se debe realizar al docente titular
en el lugar donde se encuentre desarrollando
las clases. Si la seccidon cuenta con un aula
asignada de forma permanente, ésta debe ser
observada.
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Caso 2:

El docente de una IE JEC del drea
curricular de matemdtica se encuentre
en el aula y sus estudiantes realizan
labores académicas en otro ambiente
a cargo del docente de EPT segun
horario de clase.

Procedimiento:

Dirljase al aula o ambiente donde se
encuentra el docente de EPT vy
realice la entrevista con él, asimismo
realice la observacion en el aula
donde se encuentran los
estudiantes.

Justificacion del procedimiento:

La entrevista se debe realizar al docente titular del
drea curricular, la observaciéon de infraestructura
se realiza en el lugar donde se encuentren los
estudiantesrealizando las clases., ya que al seruna

IE JEC los estudiantes no tienen aula fija asignada.

Caso 3:

El docente ftitular de una IE JEC se
encuentra desarrollondo clases de
Educacion Fisica con sus estudiantes,
fuera del aula, en un espacio abierto.
En este caso la seccion no tiene aula
asignada para el drea de educacion
fisica.

Procedimiento:

En la pregunta sEl aula fiene
infraestructurae, seleccione la
alternativa, “NO”, luego dirijase al
lugar o espacio donde se encuentra
el docente y realice la entrevista,

Justificacion del procedimiento

La entrevista se debe realizar al docente
titular en el lugar donde se encuentre
realizando sus clases y al ser una IE JEC, los
estudiantes no cuentan con un aula
asignada permanentemente durante el
ano escolar, por lo que no corresponde
readlizar observacion en aula, pero si, los
datos que corresponden al total de
estudiantes.
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Caso 4:

Los estudiantes de una seccion se
encuentran en el auditorium
recibiendo una charla sobre primeros
auxiios a cargo de personal de
defensa civil.

Procedimiento:

Si el fiempo de la charla demandara
mdas tiempo, visite ofras aulas
programadas, dando tiempo a que
los estudiantes retornen a su aula.

Si el docente se encuentra presente
realicele la entrevista, cuente a los
estudiantes y observe la
infraestructura del aula de clases
asignada a los estudiantes.

Justificacion del procedimiento:

|
Al encontrar al docente y sus estudiantes en un solo " *T
ambiente, es posible realizar la entrevista al docente y
La observacion de la
infraestructura debe realizarse en el aula asignada ala

contar a los estudiantes.

seccion.

—

Solo en el caso que no fuese posible realizar la entrevista al docente, ni contar
a los estudiantes en el auditérium porque hay docentes y estudiantes de otfras
secciones, registre que el docente y los estudiantes no se encuentran presentes
justificando que se encuentran en actividades programadas dentro de la [E, la
observacion de infraestructura se realizard en el aula asignada a los

estudiantes.

Caso 5:

Los estudiantes se encuentran en el
aula de AIP (aula de innovacion
pedagdgica), a cargo sélo del
docente de AlP.

Procedimiento:

Dirjase al aula de AIP y redlice la
enfrevista al docente de AIP, luego
contabilice a los estudiantes vy
observe la infraestructura en el aula
asignada a los estudiantes

Justificacion del procedimiento:

Se debe realizar la entrevista al docente de
AlIP debido a que éste se encuentra a cargo
del aula seleccionada al momento de la
observacion  de
infraestructura siempre se debe realizar en el

entrevista. La

aula asignada a los estudiantes.

la
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Seccion 1: PREGUNTAS ALDOCENTE S O

La presencia del docente en el aula es una pieza
clave para que se realice en 6ptimas condiciones
el proceso de ensenanza - aprendizaje. En ese
senfido, Semdaforo Escuela genera un indicador
gue evalla la presencia docente con la finalidad
de potenciar acciones de rapida mejora.

Anadlizar este dato permitird saber cudntos
docentes cumplieron con todas sus jornadas
laborales y cudntos no.

Esta informacién es de suma importancia, pues la ausencia de un docente significa
la pérdida de clases de los estudiantes; que afecta considerablemente la entrega
del servicio educativo y, por ello, representa la reduccion de sus oportunidades de
aprendizaje.

Tenga presente que:

El medio de verificacion para recoger informacion sobre la presencia docente

se realizard a través de las visitas a las aulas de clase.

Pregunta 1A: MONITOR: ;EL DOCENTE ESTA PRESENTE EN EL AULA?

La informacién de esta pregunta permitird conocer la presencia del docente en el
aula de clases.

1A.
¢El docente esta presente en
el aula?
Si No
Si No

v' Considere la alternativa “Si” cuando el docente o responsable a cargo del
aula se encuentra presente.

v Para el caso del nivel secundaria se readliza la enfrevista al docente
responsable del dictado del (las) drea(s) curricular(es) que se encuentre
presente al momento de la enfrevista.

v' Considere presencia docente cuando:

a. Eldocente fitular se encuentra ausente y el personal directivo, jerdrquico o
docente de ofra aula y drea curricular asiste el aula el dia de la entrevista.

b. Eldocente responsable del aula no asistié ala lEy en su lugar se encuentra
otro docente cubriendo sus horas. Para este caso realice la entrevista con
el docente que al momento de su visita se encuentra dictando la clase.
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c. Eldocente responsable del aula no asistié ala IEy en su lugar el docente
de ofra seccidn esta alternando sus horas de clases con los estudiantes.
Para este caso en la pregunta 1A 3El docente estd presente en el aula?
Considere la alternativa “Si”, en la pregunta 1B 3El docente estd dispuesto
a responder las preguntase Seleccione la alternativa “Entrevistado en
otra seccion”.

d. El docente responsable del aula no asistid a la IE y el docente de otra
seccion reunié a todos los estudiantes en una sola seccioén. Para este caso
en la pregunta TA 3El docente estd presente en el aulae Considere la
alternativa “Si”, en la pregunta 1B 3El docente estd dispuesto aresponder
las preguntas? Seleccione la alternativa “Entrevistado en otra seccion”.
La observacioén de la infraestructura del aula y los mobiliarios se realizard
en el aula correspondiente a la seccidon seleccionada.

v" No considere presencia docente cuando:

a. El docente ftitular se encuentra ausente y el personal no docente o
administrativo asiste el aula como encargado, el dia de la entrevista.

b. El docente titular se encuentra ausente y un padre de familia o personal
ajeno a la IE asiste el aula el dia de la entrevista.

c. Los estudiantes se encuentran a cargo del Acompanante Pedagdgico
que labora fuera de la |E.

d. Los estudiantes se encuentran solos dentro o fuera de las aulas sin un

docente a cargo.

MONITOR,

Readlice la entrevista al docente responsable del aula aun cuando al momento
de la visita no se encuentre realizando labores pedagdgicas con los

e<studiantes

Pregunta 1B: ; EL DOCENTE ESTA DISPUESTO A RESPONDER LAS PREGUNTAS?

La informacidon de esta pregunta permitird conocer la disponibilidad vy
participacion de los docentes de aula para acceder a la entrevista.

1C.
¢El docente esta dispuesto a responder las preguntas?
Si No ‘ Entrevistado en otra seccion
Si No Entrevistado en otra seccion

v' Seleccione la alternativa de respuesta de acuerdo a la disponibilidad del
docente para colaborar brindando informacién. Esta pregunta “No debe ser
formulada al docente”.
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v' Seleccione la alternativa “Si” cuando el docente a cargo del aula o seccidn
seleccionada accede a la entrevista.

v' Seleccione la alternativa “No” cuando el docente a cargo del aula o seccidn
seleccionada se niega a responder la entrevista.

v' Seleccione la alternativa “Enfrevistado en ofra seccion” cuando el docente
dicta drea(s) curricular(es) en diferentes secciones o turnos y ya fue
entrevistado en otra seccion.

MONITOR,

En los casos que el docente manifieste no querer brindar informacidn,

serd necesario asumir una actitud positiva y proactiva; para lo cual se
debe hacer énfasis en informar al docente de forma clara y sencilla
los objetivos del Semdforo Escuela y que la informacion recogida en
las aulas visitadas tiene fines netamente estadisticos.

Pregunta 1D: ; CUALES SON SUS APELLIDOS Y NOMBRES?

La informacién de esta pregunta permitird generar una base de datos actualizada
con los datos de identificacion de los docentes que laboran en las instituciones
educativas visitadas.

1D.
1D. ¢ Cuales son sus apellidos y nombres?

Apellido Paterno Apellido materno Nombre

v Solicite al docente su DNI y proceda a registrar sus apellidos y nombres tal
como figuran en el Documento Nacional de Identificacion.

v Si el docente manifiesta no tener consigo el DNI, solicite cualquier ofro
documento en el que se muestre su nUmero de DNI.

v De no contar con algin documento, POR EXCEPCION recoja la informacion
de forma declarativa; luego realice la validacién con el docente a fin de
asegurar que los datos registrados en la Tablet son correctos.
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Casos que pueden presentarse:

Al registrar los datos del docente podemos encontrar las siguientes situaciones:
Caso 1:
El docente tiene apellidos compuestos.

1C.
¢éCuales son sus apellidos y nombres?
Apellido Paterno Apellido materno Nombre
PEREZ PALMA QUISPE MARCOS DANI

Procedimiento:
Registre la informacion tal como figura en el
DNI o como lo declare el docente.

Caso 2:

Que el docente solo tenga apellido paterno o
Issuing Post Name Control Number mOTernO-
2 0123456789
DOE 1C.
Given Name Visa Type / Class . L, . >
JANE o . SN éCuales son sus apellidos y nombres?
kel N Expiration Date Apellido Paterno Apellido materno Nombre
Annotation

ANAOIRAE NEP DOE JANE
ABC<<<USA<<JANE<<DOE<<<<LLLLLLLLLLLLLLL ProcedimieniO'

0123456789EUR01234567890<012345ABCDEFG . . . .
Registre la informacién tal como figura en el DNI,

ofro documento o como declare el docente.
Registre la palabra NEP (no especifica) en los
casilleros en blanco.

Caso 3:

Que la docente tenga apellido de casada, pero
actualmente se encuenfra separada o
divorciada.

1C.
¢éCuales son sus apellidos y nombres?
Apellido Paterno Apellido materno Nombre
CARRILLO DE SUAREZ VEGA JESSICA MAGALY
Procedimiento:

Registre la informaciéon tal como figura en el DNI
o Documento.
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MONITOR,

Si el docente no cuenta con su DNI solicite otro documento de identificacidn.

De no contar con ninglin documento de identificacion recoja la informacién de
forma declarativa.

Pregunta 1D: SEXO

1D.
Sexo

Por observacion seleccione la alternativa que corresponde al sexo del docente
entrevistado: Masculino (M) o Femenino (F).

Pregunta 1E: ,‘,CUAL ES SU N.° DE DNI?

1E. ¢Cual es su N.° de DNI?

v' Registre el nUmero del DNI (correspondiente a 8 digitos).

v" El nUmero de DNI debe ser digitado 2 veces para su validacion.

v Sieldocente tiene carnet de extranjeria por no ser ciudadano peruano registre
8 veces el digito 8: 88838888.

v' En caso el docente no presenta ningun documento de identificacion donde
se observe el nUmero de DNI y tampoco recuerda el nUmero, registre ocho
veces el niUmero 9: “99999999".

Pregunta 2: ;CON QUE TIPO DE CONTRATO CUENTA USTED?

Esta pregunta permitird conocer la relacién contractual que tiene el docente entre
el sector educacion y la Institucion educativa.

2. ¢Con qué tipo de contrato cuenta usted?

éNombrado en la Carrera Publica magisterial? ....... 1

d GDlICO? e 2

éNombrado en el sector publico PN
ECONTratado? oo 3

v' Seleccione la alternativa que corresponde, de acuerdo a lo declarado por el
docente; considere la condicion contractual o laboral que el docente ejerce
en la Institucidon educativa visitada.

v' Sélo si el docente declara que su condicidon es “contratado” seleccione la
alternativa “Si”, el sistema habilitard el pase a la pregunta 4 para registrar el
tiempo de experiencia como docente de aula.
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v' Por excepcion considere al personal practicante que al momento de la
entrevista se encuentra a cargo de una seccion en la alternativa
“Contratado”

NOMBRADO

Hace referencia al que tiene resolucidon de
nombramiento en la Carrera Piblica Magisterial.
Estos docentes acceden a la escala magisterial
desde su incorporacion, siendo considerados en la
primera escala.

CONTRATADO

Hace referencia al que tiene contrato para laborar
por doce meses o mdas o menos y tiene una fecha
de inicio y término especificada en el contrato.

Pregunta 3: ;EN QUE ESCALA DE LA NUEVA LEY MAGISTERIAL SE ENCUENTRA?

Esta pregunta permitird conocer la escala magisterial en que, segin la norma, se
ubica el docente nombrado.

3. ¢éEn qué escala de la Nueva Ley Magisterial se encuentra?

I pm v o voove vk Vil

v Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v' Para el registro de informacién realice la pregunta y espere la respuesta del
docente entrevistado, quien en su condicion de docente nombrado conoce
en que escala se encuentra.

v Asimismo si el docente declara tener conocimiento de que a partir de la
Ultima evaluacion docente su expediente estd casi aprobado para cambiar
de escala, en este caso considere la escala en la que se encuentra basado
en aguello que fue resuelto oficialmente con resolucidn.
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ESCALA MAGISTERIAL

La Ley de Reforma Magisterial implementé a
partir del ano 2013 una nueva politica
remunerativa docente.

La Carrera Publica Magisterial se estructura
en ocho (08) escalas magisteriales, cada una
de las cuales tiene requisitos especificos
vinculados al tfiempo de permanencia,
formacién académica y competencias
pedagdgicas diferenciadas, tomando como
base el Marco de Buen Desempeno

Docente.

Pregunta 4: ;CUANTO TIEMPO DE EXPERIENCIA TIENE USTED COMO DOCENTE DE
AULA?

Esta pregunta permitird conocer el tiempo de experiencia del docente
entrevistado, desarrollando la prdctica pedagdgica en instituciones educativas.

4, ¢{Cuanto tiempo de experiencia tiene usted como docente de aula?

Anos Meses

v Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.
v' Registre la informacién en anos o meses, segun corresponda, complete los

v

registros con “0" cero, de ser necesario.

Considere tiempo de experiencia como docente, ya sea en una |E publica o
privada, en condicion de nombrado o contratado en instituciones educativas
de Educacidon Basica regular (EBR): Inicial, Primaria y secundaria.

Considere todo el tiempo en que se ejercid sdélo la docencia; si éste fue de
forma discontinua considere el acumulado de ese tiempo.

Si el docente declara el fiempo de experiencia en anos y meses registre la
informacidon considerando el nUmero inmediato superior a partir de los 6 meses.
Este procedimiento aplica cuando la experiencia como docencia declarada
es mayor de (01) un ano.

Si el docente manifiesta que el tiempo de experiencia general acumulado es
de sdlo seis meses, registre seis (6) en el casillero mesesy “0" cero en el casillero
anos.

No considere el tiempo de experiencia en educacion superior, ni el tiempo de
experiencia realizando prdcticas profesionales o dictando clases particulares
de nivelacion o refuerzo a domicilio.
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Considere el tiempo de experiencia en afios y/o meses tal como lo

declare el docente, para lo cual no es necesario realizar conteos
“precisos” segln fechas exactas de contrato o resoluciones.

Casos que pueden presentarse

Al llegar al aula seleccionada para la

siguientes situaciones:

entfrevista se pueden presentar |as

1
-

e e

Caso 1: Procedimiento:

El tiempo de experiencia declarado Por excepcion, considere en tiempo

por el docente es de 20 dias. de experiencia (01) un mes.

e e

REGISTRO EN LA TABLET: 0 1

i Afios Meses

Do e e eee e ee e eemeeereemeeemeeemeen e eemeeemeemmeemeeemeee e eemeeemeemmeemmeene .

VT T

| Caso 2: | Procedimiento:

| El iempo de experiencia | Realice el redondeo, considerando

declarado por el docente es (01) el nUmero inmediato superior: (02)

un anoy 8 meses. dos anos.

r ______________________________________________________ e e e

! REGISTRO EN LA TABLET:

! 2 0

E Afos Meses

e
Caso 3 Procedimiento:

El tiempo de experiencia declarado
por el docente es: 1 ano y 3 meses.

nUmero inmediato superior es menor

T

i No se aplica el redondeo, porgue el
a 6 meses, se considera (01) un ano
L

REGISTRO EN LA TABLET: 1

___________________________________________________________________________________________________________________



. 155 || Manual del monitor 2019

C T T
: Caso 4: i Procedimiento:

' El tiempo de experiencia declarado ] .

! ' No se aplica el redondeo, porque

i por el docente es: 6 meses. | . .

| i el tiempo declarado es seis meses

| exacto.
e
i RFGISTRO FN | A TARIFT: 0 6

i Aihos Meses

e e e e mm
C T T
| Caso 5 | Procedimiento:

i El fiempo de experiencia declarado | Redlice el registre del tiempo de

| por el docente es de 5 anos. | experiencia declarado por el

i i docente.
e e ———————————
i RFGISTRO FN | A TARIFT: 5 0

i Ahos Meses

e e e e mm
[T T
i Caso 6 |

i El docente declara haber ejercido el | Procedimiento:

i cargo de director durante 10 afos, pero | pegistre sélo el tiempo en que el
i 56 ha desempenado como docente | director tuvo aula a cargo (tiempo
durante 3 anos, porque tiene aula a | en que ejerci6 la docencia).

i cargo i
i____________________________________________________________L ______________________________________________________
| REGISTRO EN LA TABLET: = 0

i Afios Meses

e e e e e e o e e e e e e e e e e e
_________________________________________________________________________________________________________________ :
Caso 7:

El docente declara que ejerce la
docencia desde hace cinco meses pero
en calidad de practicante a cargo de un
aula por un convenio con un cenfro de
aplicaciéon pedagodgica.

practicante ejerce la docencia a

T
i Considere los 5 meses ya que siendo
| cargo de un aula

REGISTRO EN LA TABLET: Y 5
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e 1
i Caso 8 ! Procedimiento: i
i EI docente declara que ejerce la i i
| docencia desde hace dos afos con sélo | Redisire el fiempo de experiencia |
i haber  ferminado  la  educacion | €N AUE 5€ €jerce la docencia en
secundaria. el nivel que se desempena.
e !
! _ 2 0 !
; REGISTRO EN LA TABLET: ;
i Afos Meses i
e 1
Caso 9

El docente declara que ejercid la
docencia dos anos consecutivos, luego
ejercid como director encargado con
aula a cargo por un ano, para continuar
como docente dos anos mdas.

Procedimiento:

Considere todo el fiempo dei
experiencia docente.

Caso 10:
El fiempo de experiencia declarado por
el docente es de 8 meses. i

ano
______________________________________________________ !
REGISTRO EN LA TABLET: 0 8 i
Anos Meses i

Pregunta 5: ;CUANTO TIEMPO DE EXPERIENCIA TIENE USTED COMO DOCENTE EN
EDUCACION INICIAL?

La informacién de esta pregunta permitird conocer el tiempo de experiencia del
docente entrevistado en el nivel educativo en el que se desempena.

5. ¢éCuanto tiempo de experiencia tiene usted como docente en educacién
inicial?

Aios Meses

v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v' Registre el tiempo de experiencia del docente en el nivel en el que labora.

v' Redlice el registro de informacion considerando todas las indicaciones de la
pregunta anterior.
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MONITOR,

En el caso de entrevista a docentes de niveles Primaria y Secundaria el

recojo de informacidn se realizara centrando al docente en su experiencia
como docente en dichos niveles.

El docente de nivel inicial declara que | Procedimiento:

tiempo de experiencia como docente es de
cinco anos, al realizar el sondeo sobre su
experiencia docente en el nivel inicial
declara que son dos anos.

Considere el tiempo de
experiencia del nivel en el que
labora el docente (02) dos anos.

:r _________________________________________________________________________________________________________________
REGISTRO EN LA TABLET: 2 0

i Anos Meses

e e e e e e e o o i
[T T 1
i Caso 2: ; ;
! El docente de nivel inicial declara que | Procedimiento: ;
"n(—?n'npo de gxpenepcm en~ el nivel | Considere el tiempo de experiencia del |
|n|c:|.<?| es de cinco anos, dos ?nos como nivel en el que labora en calidad de
i<:1UX|I|<:1r de aula y tres anos como | docente (03) tres anos. i
i docente a cargo de un aula ; ;
e i
i REGISTRO EN LA TABLET: 3 0 i
i Afios Meses i

Pregunta é: ; CUAL ES EL NIVEL EDUCATIVO MAS ALTO ALCANZADO?

La informacion de esta pregunta permite conocer el grado de estudios mdas alto
alcanzado por los docentes entfrevistados.

6. ¢Cuadl es el nivel educativo mas alto alcanzado?
Primaria incompleta ......ccccceeeevieeecciiee e
Primaria completa...........
Secundaria incompleta....

Secundaria completa.......cccooieriiiiiiiniice Pase a P. 13
5

Educacion superior no universitaria incompleta........

Educacion superior universitaria incompleta............. 6
Educacion superior no universitaria completa........... 7
Educacion superior universitaria completa................ 8
Estudios de Post grado ........ccceecveeevcevieeeniiee e 9

v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.
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Para el registro de informacién realice la pregunta y espere la respuesta del
docente o persona informante.

Realice el sondeo correspondiente (leyendo cada alternativa) sélo si el
docente no puede precisar cudl es su nivel educativo mds alto alcanzado.
Considere el nivel de estudios mds alto alcanzado por el docente “al dia de la
entrevista”, independiente si este corresponde o no, a una formacion docente.
El nivel de estudios mds alto alcanzado, comprende el nivel educativo
“aprobado” por el docente entrevistado.

Tenga presente los siguientes casos:

a. Si el docente declara haber concluido estudios en un instituto superior
pedagdgico (5 anos), considere la alternativa “Superior no universitaria
completa”.

b. Solo para el caso de los docentes que manifiestan haber cursado estudios
en el Instituto Pedagdgico Nacional, Instituto Superior de Arte del PerU o
Conservatorio Nacional de MuUsica, Escuela Nacional Superior Autbnoma
de Bellas Artes del PerU, Escuela Profesional de Teatfro, considere la
alternativa “Superior Universitaria completa”, estas instituciones tienen
rango universitario.

c. Si el docente manifiesta que concluyd una carrera superior no universitaria
(3 anos) y actualmente estd cursando el segundo ano de una carrera en la
universidad, considere los estudios de mayor nivel, en este caso Superior
Universitaria Incompleta.

d. Si el docente concluyd el nivel Superior No Universitaria y también estudid
hasta segundo ano de Superior Universitaria concluido pero dejo de
estudiar. En este caso, considere como nivel mds alto alcanzado, el nivel
Superior Universitario incompleto.

e. Si el docente concluyd una carrera Superior No Universitaria (3 anos) vy
actualmente estd cursando el primer ano de Superior Universitaria. En este
caso, considere los estudios de mayor nivel, es decir “Superior No
Universitaria completa”, ya que aln no aprobd o culmind el primer ano del
nivel Superior universitaria.

f. Si el docente manifiesta haber culminado “estudios superiores técnicos” y
convalidado estudios en la universidad para la obtencion del grado de
Bachiller o la Licenciatura. En este caso, considere los estudios convalidados
de mayor nivel, es decir, seleccione la alternativa “Superior Universitario
Completo o Incompleto”

g. Si el docente declara que actualmente se encuentra realizando estudios
de pregrado en educacion secundaria y que tiene titulo profesional
universitario en administracion, en este caso seleccione la alternativa
“Educacion Superior Universitaria Completa”, ya que ese es el nivel mdas alto
alcanzado por el docente entrevistado.
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h.

Para el caso de los docentes de dreas rurales que solo han realizado cursos de
extension universitaria o capacitaciones en docencia, éstos no forman parte
de una instruccién superior, por lo tanto, para éstos docentes indague por el
nivel mas alto alcanzado (educacion primaria o educaciéon secundaria).

No se considera el grado que cursé el docente si no ha sido aprobado.
Considere los estudios de Post grado completo o incompleto (semestres o
modulos completos de maestria y doctorado) aun cuando al dia de la
entrevista el informante no haya tramitado la expedicion del grado (resolucion,
diploma).

Considere los estudios de Post grado cuando el docente declare estar
estudiando una maestria o doctorado habiendo aprobado al menos un ciclo,
modulo, semestre, o ano de estudios (dependiendo como éste haya sido
programado para su dictado).

El Diplomado en gestion escolar o segunda especialidad en gestion escolar
con Liderazgo pedagdgico no debe ser considerado como estudios de post
grado, ya que son estudios orientados al desarrollo y fortalecimiento de
competencias y capacidades profesionales para el buen desempeno
directivo en gestion con liderazgo pedagdgico™.

Pregunta 7: ;ESTUDIO O ESTA ESTUDIANDO USTED PARA SER DOCENTE?

Esta pregunta permitird conocer silos docentes a cargo de las aulas visitadas han
cursado o se encuentran cursando estudios de formacién docente.

7.
éEstudio o esta
estudiando usted
para ser docente?

Si No
Si No
|—> Pase a P.13

La informacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

Seleccione la alternativa “Si”, cuando el docente declare que ha seguido o se
encuentra cursando estudios de formacion pedagdgica en Educacion, en
cualquiera de sus especialidades. Por ejemplo: educaciéon Inicial, primaria,
secundaria, intercultural bilingUe, especial, etfc.

Seleccione la alternativa “No”, cuando el docente declare que ha recibido
formacidén técnica o superior en otras especialidades diferentes a la docencia
(ho es docente con formacion técnica o universitaria), Por ejemplo:
administracién, derecho, ingenieria, etc.

Seleccione la alternativa correspondiente independientemente a o
declarado en la pregunta 6:"Nivel educativo mds alto alcanzado”.
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Pregunta 8: (',CUAL ES SU ESPECIALIDAD DOCENTE?

Esta pregunta permitird conocer la especialidad pedagdgica que tienen los
docentes entrevistados.

8.
éCual es su GEAUCACION INICIAI? ..o 1

especialidad docente ¢Educacion Primaria?......ccoccveeeveeeenesenceeens 2
¢Educacion Secundaria?.......cooeeeieenieenicien 3

¢Educacion intercultural bilinglie — Inicial? .......... 4

¢Educacion intercultural bilinglie — Primaria?...... 5

¢Educacion Especial? .....occeeveeevienieiennn

COLrO? i 7
Especificar

v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v' Seleccione la alternativa que corresponde a lo declarado por el docente,
considere la especialidad de los estudios de formacion docente realizados o
los que realiza en la actualidad. Poe ejemplo: educacion Inicial; educacion
primaria; educacién secundaria, educacion intercultural bilingUe, etc.

v Si el docente declara ofra especialidad pedagodgica diferente a las
alternativas precargadas, tales como: Inglés, computacion, educacion fisica,
religion, etc. seleccione la alternativa “Otro” y especifique el nombre en el
recuadro correspondiente.

v Si el docente declara una especialidad

v Considere la especialidad del docente el docente independientemente a lo
declarado en la pregunta 8 sCudl es su especialidad docente?, 9 sEn qué
tipo de institucidon obtuvo su formacion pedagdgica2 Y 10 30btuvo el titulo
profesional?

Pregunta 9: ;EN QUE TIPO DE INSTITUCION OBTUVO SU ULTIMA FORMACION
PEDAGOGICA?

Esta pregunta permitird conocer el tipo de instituciéon educativa donde el docente
realizé sus estudios de formacion pedagdgica.

9.
¢En qué tipo de
institucion obtuvo su
ultima formacion

¢éInstitucion de Educacion Superior

Pedagodgica (Privada)?......ccccevvveveenieniennnenn 1
pedagdgica? ¢Institucion de Educacién Superior
Pedagodgica (PUblico)?.....c.cccevvevieeieeieenen, 2

Codigo
¢Institucion Superior de Educacion - ISE?....3

EUNIVErsitaria?......ceveeveeieeieieccceesees 4

L —»

v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v' Seleccione la alternativa que corresponde, a lo declarado por el docente,

v' Seleccione la alternativa que corresponde al tipo de institucion en la que el
docente obtuvo su Ultima formacién pedagdgica: primera, segunda o tercera
especialidad pedagodgica.
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Pregunta 10: ; OBTUVO EL TiTULO PROFESIONAL?

Esta pregunta permitird conocer si el docente entrevistado se encuentra
acreditado profesional o técnicamente para ejercer la docencia.

10.
éCual es su
especialidad
docente
Si No
Si No

L, | PaseaP.12

v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.
v' Seleccione la alternativa “Si” cuando:
a. El docente declare que ha concluido su formacién profesional a través de
la expedicion de su titulo profesional y ya cuenta con dicho documento.
b. El docente declare que concluida su formacién técnica pedagdgica fue
acreditado a tfravés de la expedicidn de un titulo técnico pedagdgico y
ya cuenta con dicho documento.
v Seleccione la alternativa “No" cuando:

a. El docente declare que se encuentra estudiando una especialidad
docente.

b. El docente declare que estudid una carrera docente universitaria o
técnica pedagdgica, pero sélo tiene documentos de egresado(a) o
bachiller.

c. El docente declare que se encuentra realizando frdmites para obtener su
licenciatura o fitulo técnico pedagdgico.

Pregunta 11: ;TIENE UD. SEGUNDA ESPECIALIDAD DOCENTE?

Esta pregunta permitird conocer si los docentes entrevistados realizan actividades
de formacioén continua en ofras especialidades pedagdgicas.

10
éTiene Ud. segunda
especialidad

docente?
Si No
Si No

»| paseaP.13

v Lainformaciéon de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v' Seleccione la alternativa “Si” solo si el docente declara haber concluido su
formacion profesional pedagdgica y ha realizado estudios de segunda
especialidad obteniendo el titulo correspondiente.
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v Si el docente declara tener mds de una especialidad docente, POR
EXCEPCION considere la especialidad mds reciente siempre que cuente con
el titulo correspondiente.

v Seleccione la alternativa “No” cuando el docente declare que:

a. Actualmente se encuentre realizando estudios de segunda especialidad.

b. No ha realizado estudios de segunda especialidad.

c. Se encuentre readlizando estudios de post grado como maestria o
doctorado.

d. Se encuentre realizando estudios de una “segunda carrera” profesional o
técnica.

e. Se encuentre realizando actividades de capacitacion y especializacion
para fortalecer capacidades y optimizar el proceso de ensenanza vy
aprendizaje, ejemplo: especializacion, diplomados, cursos de actualizacion.

f. Se encuentre participando del curso de "segunda especialidad con
mencidon en gestion escolar con liderazgo pedagdgico”, dirigido a personal
directivo.

SEGUNDA ESPECIALIDAD

Son estudios regulares de posgrado conducentes al Titulo de
una Segunda Especialidad docente en un drea definida.
Dichos estudios son realizados sélo por docentes titulados.

Los estudios de Segunda Especialidad tendrdn una duracion
minima de dos anos o cuatro semestres académicos. L4

Para obtener el Titulo de Segunda Especialidad Profesional se /T'_—/

requiere:

e Poseer un titulo profesional.

e Haber completado el plan de estudios correspondiente.

e Sustentar y aprobar un trabajo de investigacion o rendir el examen de
capacidad, de acuerdo a lo que establece el reglamento respectivo del
programa.

Pregunta 12: ; CUAL ES SU SEGUNDA ESPECIALIDAD DOCENTE?

Esta pregunta permitird conocer la orientacion de los docentes entrevistados para
realizar actividades formacién docente.

iCudl es ::l.segunda éEducac?t?n Ini.cial?. ........................................ 1
.. ¢Educacion Primaria? .....c.cvveeieviiiniienecneene 2
esclp:c‘:eli!tl::d ¢Educacion Secundaria? ......ccoceeeieiienieniene 3

) ¢Educacion intercultural bilingtie — Inicial?.... 4

Cédigo ¢éEducacion intercultural bilingtie — Primaria? 5
¢Educacion Especial?.....coceevveecieeciieiiecieeeens 6

EOLIO? i 7
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v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v Seleccione la alternativa que corresponde, de acuerdo a lo que declare el
docente.

v' Si el docente declara una segunda especialidad pedagdgica diferente a las
alternativas precargadas, seleccione la alternativa “Otro” y especifique el
nombre en el recuadro correspondiente.

v Si el docente declara tener estudios culminados de una tercera especialidad
docente, en ese caso POR EXCEPCION considere la mds reciente.

Monitor(a) tenga presente lo siguiente:

El nivel de estudios mds alto alcanzado por el docente es independiente
a lo declarado en la pregunta 8 sCudl es su especialidad docente?,
pregunta 9 sEn qué tipo de institucidon obtuvo su formacién pedagdgica?
Y pregunta 10 3Obtuvo el titulo profesional?

Ejemplo 1:

Una docente de nivel primaria manifiesta haber culminado sus estudios de
educacién, obteniendo el fitulo pedagdgico en un ISP, y haber
desarrollado ciclos académicos para obtener el grado de Bachiller.
2COmo se debe recoger la informacion en esta pregunta?

Pregunta 6: 3Cudl es el nivel educativo mas | Superior Universitaria
alto alcanzado? completa

Pregunta 7; sEstudid o estd estudiando usted

i
para ser docente? S

Pregunta 8: 3Cudl es su especialidad docente Educaciéon primaria

Pregunta 9: 3En qué tipo de instituciéon obtuvo | Instituto superior
su formacion pedagdgica? Pedagdgico

Pregunta 10: gobtuvo el titulo profesional? Si
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Ejemplo 2:

Una docente de nivel primaria manifiesta haber culminado sus estudios de
educacion, obteniendo el fitulo pedagdgico en un ISP, y haber desarrollado
ciclos académicos para obtener el grado de Bachiller.y obtener el Titulo
profesional 3Como se debe recoger la informacion en esta pregunta?

Pregunta 6: 3Cudl es el nivel educativo mds Superior  Universitaria
alto alcanzado? completa

Pregunta 7; sEstudid o estd estudiando usted i

para ser docente?

Pregunta 8: 3Cudl es su especialidad docente Educacion primaria
Pregunta 9 3En que,’ﬂpo de institucion obtuvo Universidad

su formacion pedagogica?

Pregunta 10: sobtuvo el titulo profesional? Si

Pregunta 13: ;QUE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE ESTA DESARROLLANDO CON LOS
ESTUDIANTES?

Esta pregunta permitird conocer si se cumple con el desarrollo de las actividades
o dreas curriculares tal como establece el diseno curricular para cada nivel
educativo.

13.  ¢Qué actividad de aprendizaje esta desarrollando con los estudiantes?
Actividad permanente de organizacion .........ccccoceeeeeciieeeiineennn. 1
Juego libre €N SECtOreS......uvvviiiiieiciiiiee e 2
Talleres (artisticos, psicomotricidad, dramatizacion, etc.).......... 3
Desarrollo de la Unidad o proyecto de aprendizaje.................... 4
OO e e 7
Especificar

v Lainformaciéon de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v' Para el recojo de informacién no es necesario solicitar evidencias, ni realizar
alguna verificacion sobre la actividad de aprendizaje o drea curricular que
se desarrolla en el aula, sélo la declaracion del docente entrevistado.

v' Registre la actividad de aprendizaje o drea curricular que declare el
docente, aun cuando al visitar el aula se encuentre una situacién diferente.

v Si el docente entrevistado se encuentra “planificando, programando o
elaborando” las unidades o sesiones de aprendizaje, proyectos o talleres,
solicite que declare a qué drea curricular corresponde la actividad realizada
y seleccione la alternativa correspondiente.

v' Si el docente se encuentra frabajando con los estudiantes la “planificacion
de actividades grupales”: ensayos para desfiles o actuaciones solicite que
declare a qué drea curricular corresponde la actividad que desarrolla y
seleccione la alternativa correspondiente.
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE — NIVEL INICIAL

ACTIVIDAD PERMANENTE DE ORGANIZACION:

* ¢ CUANTOS FALTAN HoY 7 ®

Consiste en realizar actividades rutinarias con la
participacion de los estudiantes organizando el dia: (N;e FTOTAI |:|
registran su asistencia, responden que dia es hoy, etc.

JUEGO LIBRE EN SECTORES:

Actividades IUdicas en las que los estudiantes
participan haciendo uso de una estrategia bdsica
para incorporar aprendizajes significativos a través del
juego, garantizando asi el desarrollo de la autonomia,
la creatividad, el desarrollo del lenguagje, el
pensamiento critico reflexivo entre otros.

TALLERES (ARTISTICOS, PSICOMOTRICIDAD,
DRAMATIZACION, ETC.):

Son actividades que promueven la libre expresion a
fravés del movimiento y accidén haciendo uso de
diferentes lenguajes como son: dramdtico, danza,
musical y grdfico plastico los cuales pueden
desarrollarse de manera separada o integrada.

DESARROLLO DE LA UNIDAD O PROYECTO DE
APRENDIZAJE:

Son actividades a través de las cuales se promueve el
desarrollo de las competencias y capacidades Se
desarrolla lo planificado haciendo ajustes a partir de
lo que va surgiendo en el trabajo con los ninos.




Semaforo Escuela || 166

MODULO DE APRENDIZAJE

Consiste en realizar secuencias de aprendizaje
pertinentes para tratar un contenido especifico.
Permite el desarrollo especifico de un drea. Su
duracion es mads breve que la unidad de
aprendizaje y el proyecto.

Las competencias expresan o que se espera que
los estudiantes logren, desarrollando sus capacidades para resolver un problema
O cumplir un objetivo.

Las capacidades son los diversos recursos (conocimientos, habilidades, destrezas,
herramientas, etc.) que hacen que los estudiantes logren alcanzar las
competencias deseadas.

AREAS CURRICULARES — NIVEL PRIMARIA Y SECUNDARIA

Una linea estratégica del Plan de implementacién del Curriculo Nacional es la
generacion de herramientas curriculares para orientar la prdctica docente.

Para poner en prdctica la programaciéon curricular se organiza cada campo de
conocimientos, a partir de la reunidn de un conjunto de disciplinas mds
especificas. Es asi que se crean las dreas curriculares.

Para cada nivel educativo se organiza un plan de estudios; las dreas curriculares
son una forma de organizacion articuladora e integradora de las competencias
que se busca desarrollar en los estudiantes.
Areas curriculares Nivel Primaria:

e Area de Personal Social

o Area de Educacion Fisica

o Area de Arte y Cultura

e Area de Comunicacién

e Area de Castellano como segunda lengua
e Area de Inglés como lengua extranjera

o Area de Matemdtica

e Area de Ciencia y Tecnologia

e Area de Educacién Religiosa
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Areas curriculares Nivel Secundaria:

e Area Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica
e Area Ciencias Sociales

e Area Educacion fisica

e Area Arte y cultura

e Area Comunicacioén

e Area Castellano como segunda lengua
e AreaInglés como lengua extranjera

e Area Matemdtica

e Area Cienciay Tecnologia

e Area Educacion para el Trabajo

e Area Educacion Religiosa

Pregunta 14: HABITUALMENTE ;CUANTO SE DEMORA EN LLEGAR DESDE EL LUGAR
DONDE PERNOCTA HASTA LA IE?

La informacién Esta pregunta permitird conocer el tiempo que le toma al docente
llegar ala IE.

14. Habitualmente ¢Cuanto se demora en llegar desde el lugar donde
pernocta hasta la IE?

éMenosde 5 min? .oooiiieeieeeis 1
éDe5a29mMin? i 2
éDe30a59min? . 3
éDe60a 120 Min? .cevveiiiiieeeeeeeeiinns 4
Mds de 120 MinUtoS .....ceeeeevveeerereenne 5

v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v' Considere el tiempo de traslado del docente, desde el lugar donde
habitualmente duerme o pasa la noche, hasta llegar a la |E.

v' Considere “todo el tiempo de recorrido acumulado” desde el punto donde
pernocta hasta llegar a la IE, en el(los) medio(s) de transporte que utiliza con
mayor frecuencia.

Seccién 2: CURRICULO NACIONAL =SS @

Pregunta 1: DE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL CURRICULO NACIONAL, INDIQUE SU
NIVEL DE CONOCIMIENTO PARA CADA UNO DE ELLOS.

La informacion de esta pregunta permitird conocer qué tan informados o
familiarizados con el contenido y estructura del Curriculo Nacional vigente se
encuentran los docentes.
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cada uno de ellos.

Aspectos del Curriculo

Escala

. ¢Perfil del Egreso del estudiante?

a
b. éEnfoques transversales?

éProgresidn de los aprendizajes (Estandares de aprendizaje)?

1. Delos siguientes aspectos del Curriculo Nacional, indiqué su nivel de conocimiento para

Qo

. ¢Programas Curriculares?

0]

. ¢éOrientaciones para la evaluacion formativa?

¢Tiene mucho conocimiento?....1

éTiene poco conocimiento?....... 3
¢éNo tiene conocimiento?........... 4

f. ¢éOrientaciones para la diversificacion curricular?

v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v' Para el recojo de informacién indique al docente que debe responder sobre

los aspectos considerados en el curriculo nacional vigente, aquel que se ha

ido implementando a partir del ano 2017 hasta la fecha.

Pregunta 2: EN EL MARCO DE LA ASISTENCIA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION

DEL CURRICULO NACIONAL, ;EN CUALES DE LAS SIGUIENTES ESTRATEGIAS HA

PARTICIPADO?

La informacién de esta pregunta permitird conocer en qué orientaciones o
estrategias ha participado el docente para conocer sobre la implementacion del

Curriculo Nacional.

4. En el marco de la asistencia técnica para la implementacién del Curriculo Nacional, ¢éEn cudles de las siguientes

estrategias ha participado?

2B. 2C. 2D 2E
2A. Especialista Gestor /Tutor - a'ﬁante Directivo/Coordinad
Er et Minedu Pedagdgico de la Curricular de la d i L. or de red/
DRE/UGEL? DRE/UGEL Pedagdgico | coordinador de la IE
si [No| N |'si|nNo| M |si{no| N |si|no| N s [N | NO
sabe sabe sabe sabe sabe
. . P No
a. Masiva: ¢Curso Virtual? Si No
sabe
b. §rupa|: éTaI.Ier‘es, Grupos de si | No No Si No No si | No No S No No
interaprendizaje u otros sabe sabe sabe sabe
[oR Ind|V|du?I: aY|5|tas de ast?st?rla, si No No si No No si No No si No No
acompafiamiento pedagogico? sabe sabe sabe sabe

v Lainformaciéon de esta pregunta es de cardcter declarativa.
v' Para el recojo de informacion indique al docente que debe responder sobre
las estrategias de asistencia técnica normadas por el Minedu para la
implementacion del Curriculo Nacional vigente, aquel que se ha ido
implementando a partir del ano 2017 hasta la fecha.

v’ Seleccione la alternativa que corresponda de acuerdo a la estrategia o linea
de accion en la que el docente entrevistado declare participar o haber

participado
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v' Considere las estrategias de implementacion recibidas por el docente,
independientemente a si éstas fueron recibidas en la institucion educativa en
la que labord el ano anterior.

v' Si el docente declara haber recibido el curso virtual de PeruEduca a fravés de
la web Minedu, seleccione la alternativa “Masiva: 3Curso Virtual2

v' Los cursos de capacitacion, asistencia técnica, consultorias, etfc., realizados
por los docentes y que no forman parte de las estrategias normadas por el
Minedu, no deben ser considerados.

v No considere los cursos en los que el docente declare haber recibido o
participado de forma particular.

Pregunta 3: ;CUAL DE LAS ESTRATEGIAS EN LAS QUE PARTICIPO LES PARECIO MAS
OTIL?

La informacion de esta pregunta permitird identificar el grado de utilidad de las
estrategias recibidas para la implementacién del Curriculo Nacional.

3. ¢éCual de las estrategias en las que participo les parecié mas util?

ETAllEIES? oot e 1
ECUrsos VIrtuales? ....ooccveeiviieeeeiiieeceeee e seeeeesiee e 2
¢Acompafiamiento Pedagdgico? ......ccoceeevciveeeeiivieeennns 3
¢Grupos de Interaprendizaje -GIA? .....ccceeveeeviivinnennn. 4
ééVisitas de ASesoria? .....ccccveeeeciiieeeciiee e 5

v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v' Para el recojo de informacién indique al docente que debe responder sobre
las estrategias de asistencia técnica normadas por el Minedu para la
implementacion del Curriculo Nacional vigente, aquel que se ha ido
implementando a partir del ano 2017 hasta la fecha.

Seccidn 3: BIENESTAR DOCENTE

En el marco de la revalorizacion docente se
comprende que “EL BIENESTAR” es uno de los
elementos claves para el desarrollo de los
docentes. Mientras los docentes se encuentren
inmersos en un entorno favorable, podrdn tener
un mejor desempeno laboral y también podrdn
estar bien para compartir y disfrutar de su
familia y sus seres queridos.

Bienestar docente es el grado de satisfaccion que experimentan los docentes con
las condiciones personales, sociales y materiales que les permiten ejercer su labor
profesional de manera éptima y significativa dentro de las instituciones educativas.
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Pregunta 1: EN LA ESCALA DEL 1 AL 4; DONDE 1 ES “MUY SATISFECHO” Y 4 “NADA

SATISFECHO” ;CUAN SATISFECHO ESTA USTED CON LOS SIGUIENTES ASPECTOS?

La informacién de esta pregunta permitird conocer el grado de satisfaccion de

los docentes entrevistados en relacion a sus condiciones laborales en general.

usted con los siguientes aspectos?

1. Enlaescaladel 1al4, donde 1 es “Muy satisfecho” y 4 “Nada satisfecho”, ¢ Cudn satisfecho esta

Grado de
Aspectos . Ay
satisfaccion
a. ¢Su actividad pedagégica?
b. éLos logros alcanzados por sus estudiantes?
c. ¢éSurelacion con los estudiantes?
. . . 5 ¢Muy satisfecho? ...... 1
d. ¢éElreconocimiento que da el Minedu a los docentes? iSatisfech0? w..vvvn... P
.y i i ?
e. ¢Su relacidn con los colegas? éPoco satisfecho? ......3
¢Nada satisfecho? ..... 4
f.  éSu relacion con el director? No aplica
g. ¢laubicacidon dela IE?
h. ¢Suremuneracidon econdmica?
i. éSurelacidon con la comunidad educativa?

v' El periodo de referencia para esta pregunta es al dia de entrevista.

v'Indique al docente que realizard una pregunta de percepcion, en la que
debe responder de acuerdo a su percepcion sobre algunos aspectos

relacionados a sus condiciones laborales.

v Nombre cada aspecto a evaluar para recoger el grado de satisfaccion; por
cada enunciado mencione las cuatro escalas de valor: Muy satisfecho,

Satisfecho, Poco satisfecho, Nada satisfecho.

v' Seleccione el grado de satisfaccion de acuerdo a lo declarado por el

docente.

v' Seleccione la alternativa “No aplica” para el caso de docentes que por ser
nuevos no pueden responder por algun aspecto relacionado a sus

condiciones labores.

Pregunta 2: EN LA ESCALA DEL 1 AL 4; DONDE 1 ES “SIEMPRE” Y 4 “NUNCA” ;CON
QUE FRECUENCIA LOS PADRES DE LOS ESTUDIANTES DE LA CLASE PARTICIPAN EN LAS

SIGUIENTES ACTIVIDADES?

La informacion de esta pregunta permitird conocer sobre el grado de

participacion de los padres de familia en las actividades que programa la IE.
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2. En la escala del 1 al 4 donde 1 es “Siempre” y 4 es “Nunca”, éCon qué frecuencia los padres de
los estudiantes de la clase participan en las siguientes actividades?

Actividades Frecuencia

a. ¢Lloslogros alcanzados por sus estudiantes?

b. ¢Asistencia de manera voluntaria para informarse sobre

el rendimiento de sus hijos? éSiempre? . .1
iR . b | |b t d t /t et d ¢Casi siempre? .2
c. ¢Reuniones para recibir la libreta de notas/ tarjetas de || ¢Algunas veces? .3
informacion? ENUNCA? o

. No sabe/aun no se
d. ¢éReuniones con los docentes? ]
realiza.....cccceeeevnenn. 5.

e. ¢Talleres para padres (Escuela para padres)?

v' Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.

El periodo de referencia corresponde al presente ano 2019.

v"Indigue al docente que realizard una pregunta de percepcion, en la que debe
responder de acuerdo a su percepcion sobre la participacion de los padres
de familia de sus estudiantes.

v Nombre cada actividad para la frecuencia en cuanto a la participacion; por
cada enunciado mencione las cuatro escalas de valor: Siempre, Casi Siempre,
Algunas veces, Nunca.

v' Seleccione el grado de participacion de acuerdo a lo declarado por el
docente.

v' Seleccione la alternativa “No sabe/ AUn no se realiza” para el caso de los
docentes que al dia de la entrevista manifiestan no tener conocimiento de las
actividades propuestas por encontrarse de forma temporal (cubriendo plaza)
en la IE o para el caso de docenftes que manifiestan que la actividad
mencionada no se ha realizado ala fecha en la |E.

Seccion 4: VIOLENCIA ESCOLAR =S Q@

Todo proceso educativo que aspire a lograr la
formacion integral de los y las estudiantes requiere
un contexto de relaciones interpersonales
armodnicas, satisfactorias y seguras, que favorezca
los aspectos motivacionales, actitudinales vy
emocionales de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

\
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Por esa razdn, la gestion de la convivencia en las instituciones educativas es un
proceso fundamental para el fortalecimiento de las relaciones sociales, el
ejercicio de los derechos humanos, el rechazo de toda forma de violencia y
discriminacioén, asicomo para la consolidacion de un clima escolar de buen trato
que favorezca el logro de los aprendizajes y el desarrollo integral de las ninas,
ninos y adolescentes.

La violencia contra el personal docente de la IE es resultado de la acumulacion
de pequenas situaciones hostiles que suscitan sentimientos y reacciones
inadaptadas; estas situaciones generan actos de violencia que al ser ejercidas
de forma brusca o premeditada en contra de los docentes, rompen todos 1os
principios democraticos y de respeto del buen clima de la convivencia escolar.

El director o directora de la institucion educativa, junto con el equipo directivo,
son un referente ético para todos los integrantes de la comunidad educativa; por
lo tanto, deben fomentar y mantener relaciones de respeto, colaboracion,
responsabilidad social y buen trato. Su liderazgo moviliza e influencia a los demas
miembros de la comunidad educativa en la mejora constante de las relaciones
interpersonales.

Pregunta 1: EN EL MARCO DE VIOLENCIA ESCOLAR, DURANTE EL 2019: ;HA SIDO
VICTIMA DE ALGUN TIPO DE VIOLENCIA FiSICA (GOLPES) O PSICOLOGICA
(INSULTOS, COMENTARIOS QUE MENOSPRECIAN SU LABOR, PALABRAS HIRIENTES,
ETC.)?

Esta pregunta permitird conocer el porcentaje de docentes que han sufrido
algun tipo de violencia.

1. En el marco de violencia escolar, durante el 2019, ¢Ha sido victima de algin
tipo de violencia fisica (golpes) o psicolégica (insultos, comentarios que
menosprecian su labor, palabras hirientes, etc.)?

NO oo 2 —» | PaseaSec.5

v Lainformacion de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v"Indique al docente que le realizard una pregunta importante sobre actos de
violencia escolar de los que pudo haber sido victima y que es necesario que
responda la pregunta con total sinceridad.

v' Seleccione la alternativa “Si"” cuando el docente declare haber sufrido de
algun fipo de violencia, por parte de algun miembro de la comunidad
educativa (equipo directivo, personal de la |E, estudiantes, padres de familia)
o de parte de autoridades locales del sector; aunque estos incidentes hayan
sido controlados o solucionados de forma interna.
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Las manifestaciones de violencia son:

Fisicas: ejemplo, jalones, patadas, empujones y puietes.
Psicologicas: ejemplo, amenazas, burlas y chismes.

Sexuales: ejemplo, insinuaciones y focamientos.

Verbales: ejemplo, gritos, insultos y apodos.

Virtuales: ejemplo: via Facebook, Whatsapp y mensajes de texto.
Con armas: ejemplo, uso de cuchillos y armas de fuego.

Robos: ejemplo, que te quiten dinero o comida.

Pregunta 2: ;POR PARTE DE QUIEN?

Esta pregunta permitird conocer qué miembros de la comunidad educativa han
ejercido acciones de violencia en contra de los docentes de la |E visitada.

2. ¢Por parte de quién?
Miembros Si No
a. ¢Alumnos? Si No
b. ¢Padres de familia? Si No
c. ¢Director? Si No
d. ¢Autoridades locales del sector (UGEL, DRE)? Si No
e. ¢Otros miembros de la comunidad educativa? Si No

v Lainformacién de esta pregunta es de cardcter declarativo.

El periodo de referencia corresponde al ano 2019.

v' Considere en la alternativa “otros miembros de la comunidad educativa a
personal jerdrquico, administrativo, de servicio, etc.

Seccion 5: GESTIONENLAIE S )

Pregunta 1: ;CON QUE FRECUENCIA SE REALIZAN LAS SIGUIENTES PRACTICAS DE
GESTION EN SU IE?

<\

La informacién de esta pregunta permitird conocer la percepcion del informante
sobre las prdcticas de gestion realizadas en su institucion educativa.

1. éCon qué frecuencia se realizan las siguientes practicas de gestion en su IE?

Practicas de gestion Frecuencia
a. ¢Acompafiamiento y monitoreo al personal docente? éSiempre? .o 1
. s - . - ¢ Casi siempre? ....... 2
b. éTalleres de reflexion orientados a la mejora continua ¢ P
. éAlgunas veces? .....3
de los aprendizajes? ;
éNunca? ...
c. ¢Autoevalua sus practicas de gestion? No aplica.....
No sabe.....cccoveeune

d. ¢Generacion de trabajo colegiado?
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La informaciéon de esta pregunta es de cardcter declarativo.

Sondee con el informante sobre las practicas de gestion que se realizan en
su Instituciéon educativa y no por las practicas que debe desarrollar él (ella)
como docente.

Considere la alternativa “No aplica” para el caso de ILEE unidocentes y
multigrados que no han realizado alguna practica de gestion porque “no le
corresponde”.

Seleccione la alternativa “No sabe/AUn no se realiza™ cuando la prdctica de
gestion aun no se redliza en la IE o cuando el docente no responde a las
preguntas por ser docente nuevo,
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13. OBSERVACION EN AULA

Las preguntas de esta seccidon permitirdn obtener indicadores sobre el porcentaje
de estudiantes presentes en aula con respecto a la cantidad total de estudiantes
matriculados.

Esta informaciéon servird de referente para mejorar la tasa de asistencia de
estudiantes a la institucion educativa y evaluar el cumplimiento de los
Compromisos de Desempeno.

La informacién que se recoge sobre la infraestructura del aula permitird conocer
en qué condiciones se brinda el servicio educativo, esto permitird evaluar el estado
de los locales escolares para que se tomen acciones de mejora en materia de
infraestructura educativa.

13.1 ;Qué observaremos en el aula?

Al culminar la entrevista con el docente, solicite la
autorizacion para ingresar al aula con la finalidad de

/ y/\ observar su infraestructura y estado, material de
S ) construccion, estado de conservacion y asistencia de
/ ﬂﬂ Eﬂ I EH estudiantes

Monitor, debe tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

QN

p » Todas las aulas/secciones que fueron “seleccionadas”
para la entrevista deben ser visitadas, asimismo deben
tener un registro de visita en la Tablet, independiente
al resultado de cada visita

» Aunque la entrevista con el docente no se haya

y realizado el nUmero total de estudiantes presentes en
el aula debe ser observado y registrado, asi como el
motivo de su ausencia.

Observe la infraestructura y mobiliario del aula de
clases seleccionado, aunque el docente no se

-
p——
e ———— -

encuentre presente al momento de la visita.

a
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MONITOR,

La observacidn del estado de conservacion considera un procedimiento de

“observacién simple” en el que se registra aquello que se observay no si el
aula visitada brinda seguridad a los estudiantes o persona que ingresan a ella.

Pregunta 1: ; CUAL ES EL MATERIAL QUE PREDOMINA EN LAS PAREDES DEL AULA?

La informacién de esta pregunta permitird conocer el material de construccion
de las aulas de clase visitadas.

1. ¢Cudl es el material que predomina en las paredes del aula?
Ladrillo o bloque de cemento..........c..c...... 1
AdObE/tapia....cccveieieieie e 2
Quincha (cafia con barro) .......ccccceeveeeneen. 3
MadEra ..ceeeeieieiiiee e 4
Otro material 5

Especificar
NO tieNe. .o 6

v' Observe el material de construccion de las paredes y
considere el material predominante en la construccion.

v' Considere la alternativa “No tiene” para el caso de las
dreas rurales de la Amazonia en donde es caracteristico
encontrar aulas que no fienen paredes y solo estdn
compuestas por un techo de hojas de palma y columnas
(horcones) que lo sujetan.

v' Si no se puede determinar con exactitud el material de
construccién, indague con el docente a fin de identificar de qué material
se trata.

v Considere en la alternativa “Otro” paredes de calomina, cafa de
Guayaquil sin barro, carrizo, bamby, pona, nordex, mapresa, triplay,
drywall, totora, etc; en aulas prefabricadas: metal o metdlico, fibra de
vidrio, pldstico, entre otros.

Pregunta 2: LAS PAREDES DEL AULA SE ENCUENTRAN EN:

La informacion de esta pregunta permitird conocer el estado de conservacion
de las paredes del aula.

2. ¢las paredes del aula se encuentran en:

Buen estado....cccveeeeeeiiiiiirireeeee e 1
Estado regular......ccccceeoeviiiieeeeiieiciieeeen, 2
Mal estado ....ccccuvveeeeeeieeiireeeeee e 3
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v Observe el estado y condiciones de las paredes del aula seleccionada vy,
segun sea el caso, elija la alternativa correspondiente.

MONITOR,

Si las paredes del aula se encuentran revestidas o recubiertas de otro

material, considere el estado de conservacién de las paredes del material
que observa.

Pregunta 3: ; CUAL ES EL MATERIAL QUE PREDOMINA EN LOS TECHOS DEL AULA?

La informacion de esta pregunta permitird conocer el material de construccion de
la mayor parte de los techos del aula.

3. ¢éCual es el material que predomina en los techos del aula?
Concreto armMado ....eceeeieeeiiieeeeee e 1
Y o [T - T SRRSO UUPPPPTPI 2
TJAS vttt 3
Planchas de calamina fibra de cemento o similares .....4
Cafa o espera con torta de Barro .......ccccvveeeeeeevennnnennnn. 5
ESTOIA .ot 6
Paja hojas de palmera ......ccccovevveeeviieeeeiiee e 7
Otro 8
Especificar

\ v' Observe el material de construccion en los techos y
considere el material predominante en la
construccion.

v' Considere el material de construccion del techo y no
las coberturas o revestimientos posteriores, debe
considerarse el material de construccién original.

v' Considere la alternativa “Otro” con materiales como
cartdn, lona, plastico, tela, totora, etc.

Pregunta 4: EL TECHO DEL AULA SE ENCUENTRA EN:

La informacidn de esta pregunta permitird conocer en qué condiciones se
encuentra el techo del aula visitada.

4. ¢Eltecho del aula se encuentra en:

Buen estado ......ccovveeeeieeieiirieee e 1
Estado regular ......ccoeeeeeiieiiiiieeieeeceieee, 2
Mal estado.......cceccvrveeeeeeieiireeeee e, 3
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v' Observe el estado de conservacion del techo, e indique en qué condiciones
se encuentra, seleccionando la alternativa correspondiente.

MONITOR,

Para registrar el estado de conservacion del techo evalie Unicamente

aquello que observa, es decir, el cielo raso en el caso que el fecho haya sido
revestido o recubierto.

Pregunta 5: ; CUAL ES EL MATERIAL QUE PREDOMINA EN LOS PISOS DEL AULA?

Esta pregunta estd referida a conocer el material de construccion que
predomina en la mayor parte de los pisos del aula.

5. ¢Cual es el material que predomina en los pisos del aula?

Parquet o madera pulida........cccceeoviieeeiiiiieiciee e, 1
Laminas asfalticas, vinilicos o similares

Losetas, terrazos o similares
Madera (entablados) ......ccccceeevieeiiieeiieiiee e

CeMENTO i 5

THEITA ettt e 6

Otro material 7
Especifique

v Observe el material de construccion en el piso del aula y seleccione la
alternativa que corresponda.

Pregunta é: EL PISO DEL AULA SE ENCUENTRA EN:

Esta pregunta estd referida a conocer las condiciones en que se encuentra el
piso de los ambientes en los que se brinda el aprendizaje de los estudiantes.

6. El piso del aula se encuentra en:

Buen estado

Estado regular
Mal Stado.....ccovueeieiiieeeeiie e 3

v' Observe las condiciones del piso del aula y, segin sea el caso, seleccione
la alternativa correspondiente.
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Pregunta 7: LAS VENTANAS DEL AULA SE ENCUENTRAN EN:

Esta pregunta estd referida a conocer el estado de conservacion de las ventanas
de las aulas en la que se brindan los aprendizajes.

7. Lasventanas del aula se encuentra en:

BUEN €SA00....uuiiiiieiiieciiteee et 1
EStado regular ......ooiveeeiiiiiieeeeeee e

Mal estado
No tiene ventanas, pero si vanos
No tiene ventanas, Ni VanOoSs ........cccuvveeeeeeeeeervnnieeeeenennnns 5

v' Considere ventana a toda abertura hecha en la pared que sirve para
proporcionariluminacion y ventilacién en el interior del aula y que se encuentra
implementada con algun material de construccidon, cuenta con marcos,
bisagras, puertas, mallas, rejas, hojas, etc.

v Observe el estado y condiciones de las ventanas del aula seleccionada v,
segun sea el caso, seleccione la alternativa correspondiente.

v' Evalte las ventanas considerando las
caracteristicas geogrdficas de la region
donde se ubica el local escolar asi como el
diseno en las construcciones.

v Considere vano a todo “hueco abierto” en un
muro o pared para dejar que pase el aire y la
luz.

v Evalte las ventanas considerando las
caracteristicas geogrdficas de la region
donde se ubica el local escolar asi como el
diseno en las construcciones.

v Considere la alternativa “No tiene ventanas,
pero si vanos”, para los casos de Il.LEE cuya
construccion solo cuenta con huecos de aire
y ventilacién.

v' Considere la alternativa “No tiene ventanas, ni
vanos”, para los casos de Il.EE. de las dreas
rurales de la Amazonia en donde es
caracteristico encontfrar aulas sin ventanas
debido a la naturaleza del clima y diseno de
constfruccion.

v Asimismo considere que el aula "no tiene
ventanas, ni vanos”, cuando la construccion
estd compuesta de paredes o muros cerrados.
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Pregunta 8: LA(S) PUERTA(S) DEL AULA SE ENCUENTRAN EN:

Esta pregunta estd referida a conocer en qué condiciones de se encuentran las
puertas de las aulas en las que se brindan los aprendizajes los estudiantes.

Buen estado

Mal estado

12. La(s) puerta(s) del aula se encuentran en:

Estado regular

No tiene puertas

v Observe en qué condiciones se encuentra la puerta del aula y, segin sea
el caso, seleccione la alternativa correspondiente.

v' Considere la alternativa “No tiene puertas” solo en las I.EE. de las dreas
rurales de la Amazonia en donde es caracteristico encontrar aulas sin
puertas debido a que estos ambientes o construcciones carecen de

paredes.

Pregunta 9: MONITOR(A), ; CON QUE MOBILIARIO CUENTA EL AULA?

La informacion de esta pregunta permitird conocer como estdn implementadas

las aulas de clase.

9. Monitor(a), éCon qué mobiliario cuenta el aula?
Mobiliario Cl.?el.\n'ta
a. ¢Escritorio del docente? Si No
b. ¢Silla del docente? Si No
c. ¢Sillas/Carpetas para estudiantes? Si No
d. ¢Mesas para estudiantes? Si No
e. ¢Pizarra? Si No
f. ¢Armario? Si No
g. Mobiliario para materiales (estante, Si No
exhibidor de libros, etc.).

a. Observe todo el mobiliario que se encuentra en

el aula visitada independiente al diseno, famano,
tipo y material de fabricacion o Considere
“Escritorio docente” cuando el mobiliario
utilizado por el docente es de su uso exclusivo.

. Considere “Carpetas para estudiantes” a

aqguellos mobiliarios unidos formando un solo tipo
de mueble para sentarse y escribir, su diseno
puede ser de uso individual o multiple.
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Por excepcion, considere carpetas, escritorios y mesas de cemento fijos.

c. Considere “pizarras” alas ldminas de pinfura que con o sin marcos de madera,
metal o cemento se encuentran fijos en la pared, asimismo, a las pizarras
moviles, SMART board, pizarras interactivas, etc.

d. Considere “"Armario” al mueble con puertas que cuenta con estantes o
cajones para guardar objetos o materiales.

e. Considere Mobiliario para materiales a los estantes, anaqueles, repisas u otro
tipo de mueble o acondicionamiento en el que se guarden los materiales de
uso de los estudiantes.

f. Considere todos los mobiliarios: sillas, carpetas,
bancas, bancos, banquetas /o mesas provistas en
las aulas por los padres, estudiantes u otros. {

g. No considere mobiliario a los froncos, baldes, |
ladrillos, cajas, cojines u otros materiales o utensilios {
que son usados por los estudiantes, en reemplazo ’A
de sillas, mesas o carpetas. N "

h. No considere “Escritorio del docente” si el .
mobiliario usado por el docente es el mismo que '\I
utilizan los estudiantes de manera regular en el
aula de clases y que el docente ha tomado
para su uso al momento de dictar clases.

s

Pregunta 10: MONITOR, ; OBSERVA ESTUDIANTES EN EL AULA?

La informacién de esta pregunta permitird conocer la presencia de estudiantes en
el aula al momento de la visita.

10. Monitor, {Observa estudiantes en el aula?

NO cot i 2 —p Pasea P. 14

v' Esta pregunta se realiza por observacion directa.

v' Seleccione la alternativa “Si” solo si al momento de la visita observa al menos
(01) un estudiante presente realizando actividades pedagdgicas o no
pedagdgicas en el aula de clases.

v' Seleccione la alternativa “No” cuando al momento de ingresar al aula
encuentra que ésta se encuentra vacia.

Pregunta 11: ; CUANTOS ESTUDIANTES OBSERVA?

La informacion de esta pregunta permitird conocer el niUmero de estudiantes
presentes en el aula de clases visitada.
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11. ¢Cudntos estudiantes observa?

]

N.° de estudiantes

v' Esta pregunta se realiza por observacion directa.

a. Cuente el total de estudiantes que observa en el
aula, al momento de la visita.

b. Registre por separado el nUmero de estudiantes
varones en el recuadro “ninos” y las estudiantes
mujeres en el recuadro “ninas”.

¢A quiénes
debo contar?

c. Indague por los estudiantes que se ausentaron de
forma temporal para ir a los servicios higiénicos,
topico escolar o que apoyan a la docente
sacado fotocopias, recibiendo materiales para

ik lleva al aula, etc. Estos estudiantes deben ser

considerados.

d. De encontrar que todos los estudiantes del aula
se encuentran distribuidos recibiendo clases en
diferentes ambientes como por ejemplo:
Educacion Para el Trabajo EPT y Arte y culturq,
registre la cantfidad total de estudiantes
observados en todos los ambientes. La
observacion de la infraestructura del aula debe
realizarse en el aula asignada a los estudiantes. En

. caso de ser una |IE de JEC, la observaciéon de la
infraestructura  deberd readlizarse donde se
encuentre la mayor cantidad de estudiantes.

e. No considere a los estudiantes que el dia de la
visita faltaron o se retiraron a casa antes de la visita
del monitor.

No seran
considerados...

f. No considere a los estudiantes que ingresaron al
aula al finalizar la entrevista en el aula.

g. No considere a los estudiantes que cumplen con
‘ actividades programadas o coordinadas por la IE
1\’ dentro o fuera del local escolar y que no se
encuentran presentes en el aula al momento de la
visita.
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MONITOR,

Esta pregunta debe ser transcrita tal como fue registrada en la Tablet en

la “Constancia de Recojo de Informacion”, Seccion IV: “Cantidad de

estudiantes presentes”.

Pregunta 12: ;ALGUN ESTUDIANTE SE ENCUENTRA AUSENTE DEL AULA POR
PARTICIPAR EN ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA IE, DENTRO O FUERA DEL
LOCAL ESCOLAR?

La informacién de esta pregunta permitird conocer si los estudiantes se
encuentran cumpliendo con actividades propias de la |E fuera del aula.

12. ¢(Algin estudiante se encuentra ausente del aula por
participar en actividades programadas por la IE, dentro o
fuera del local escolar

NO ettt 2 —» Fin de entrevista

v Lainformaciéon de esta pregunta es de cardcter declarativo.

v Redlice la pregunta a fin de identificar si existen estudiantes fuera del aula
participando de actividades programadas o coordinadas por la |E.

v' De encontrar que no existe estudiantes ausentes del aula, en este caso
seleccione la alternativa “No": el sistema enviard el pase al resultado final para
gue dé por concluida la visita en el aula.

¢éA quiénes
considero? )
a. A los estudiantes que se encuentran fuera del aula

pero dentro dellocal escolar cumpliendo actividades
programadas o coordinadas por la |E.

b. Alos estudiantes que se ausentaron del aula o que no
— asistieron a clases porque se encuentran cumpliendo
actividades programadas o coordinadas por la IE
fuera del local escolar el dia de la visita. Por ejemplo:
olimpiadas, juegos florales, desfiles, campeonatos,
concursos, actividades deportivas, actividades de la
localidad, visita a instituciones, etc.
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Pregunta 13: ; CUANTOS ESTUDIANTES SE ENCUENTRAN AUSENTES POR ACTIVIDADES
PROGRAMADAS POR LA IE, DENTRO O FUERA DEL LOCAL ESCOLAR?

La informacién de esta a pregunta permitird conocer el nUmero de estudiantes
ausentes del aula que se encuentran cumpliendo actividades dentro o fuera del
local escolar.

13. ¢Cuantos estudiantes se encuentran ausentes por actividades
programadas por la IE, dentro o fuera del local escolar?

N.° de nifios N.° de nifas

v' Registre la cantidad de estudiantes “nifos” y “ninas” que no se encuentran
en el aula de clases, porque cumplen con actividades programadas o
coordinadas por la |[E dentro o fuera del local escolar.

v' No considere a los estudiantes que faltaron a clases por motivos de
enfermedad, luto o por razones particulares ajenas a la |E.

Pregunta 14: ; QUE ACTIVIDAD SE ENCUENTRAN REALIZANDO LOS ESTUDIANTES EN
ESTE MOMENTO?

La informacién de ésta pregunta permitird conocer qué actividades realizan los
estudiantes que no fueron observados en el aula de clases entrevistada.

14. ¢Qué actividad se encuentran realizando los estudiantes en este momento?
¢Se encuentran en actividades por el Dia del logro, concursos, olimpiadas, ferias,
exposiciones y otras actividades académicas programadas dentro de la IE?............... 1
éFuera del aula por ausencia del dOCENTE? .....uuiiiiiiiiiiiiiieee e 2
¢Fuera de la IE en clase de Educacion Fisica, ETP o AIP (declarado)? ........cccoveeevnenen. 3
NO €5 VEIITICADIE weiiuiiiiiiiciie e et et eebee e 4
Otro 5
Especificar

v El registro de informacién para esta pregunta se realiza cuando la ausencia
de los estudiantes en el aula entrevistada es “TOTAL” o “PARCIAL”, es decir se
ha seleccionado la alternativa “No” en las Preguntas 10: Monitor 3Observa
estudiantes en el aula? o 12 3 sAlgun estudiante se encuentra ausente del
aula por participar en actividades programadas por la IE, dentro o fuera del
local escolare

v Para el registro de informacién considere dos situaciones:

a. Aqguellas actividades que pueden ser observadas y ,
b. Aquellas que no pueden ser verificadas.
v En ese sentido, considere los siguientes criterios para cada actividad:
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a. Se encuentran en actividades por el Dia del logro,
concursos, olimpiadas, ferias, exposiciones y
ofras actividades académicas programadas
dentro de la IE: considere todo tipo de actividad
que pueda ser observada en cualquier espacio
0 ambiente donde se encuentren los estudiantes
dentro del local escolar.

b. Fuera del aula por ausencia del docente, cuando
observa que todos los estudiantes se encuentran
dentro del local escolar pero fuera de su aula
debido a la inasistencia o falta de un docente o
persona responsable.

c. Fuera de la IE en clase de Educacion Fisica, EPT
o AIP (declarado), Considere esta alternativa
cuando el director declare que el aula se
encuentra vacia debido a que los estudiantes
se encuentran readlizando  actividades
pedagdgicas tales como: clases de
educacion fisica en campos, coliseos,
canchas y/o losas deportivas, clases de
Educacion para el Trabajo EPT (tratdndose de
clases en ‘“talleres”, con la finalidad de
afianzar en los estudiantes
oportunidades de trayectoria profesional
desarrollando competencias que afiancen vy
aseguren su empleabilidad), clases en el Aula
de Innovacion Pedagdgica AIP, Centro de
Recursos Informdticos, etc.; siempre que estos
ambientes pertenezcan a la IE pero se
encuentren fuera del local escolar (Anexo),
motivo por el cual sélo se registrard la
informacion segun lo ‘“declarado” por el
director o persona informante.
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d. No es verificable: considere todo tipo de
actividad que realizan los estudiantes fuera del
local escolar y gue no puedan ser observadas.
Dichas actividades pueden comprender:

pPaseos, ensayos, desfiles, danzas,
campeonatos, juegos florales, paseo de
antorchas, talleres de infegracion,
actuaciones, parficipaciones artisticas,

concursos, ferias gastrondmicas, ferias de
ciencias, exposiciones, olimpiadas deportivas o
académicas, es decir todo tipo de actividades
programadas por la |IE u ofra IE, asimismo por la
red educativa, DRE, UGEL, gobierno regional,
municipios, localidad, centro poblado, etc.

e. Otro: considere otfros motivos tales como:
inasistencia de estudiantes por ausencia del
docente con motivos de su onomdstico o
capacitaciéon, dias feriados a nivel local,
regional o nacional, asuetos, actividades
organizadas o programadas por la |E u ofra IE,
red educativa, DRE, UGEL, gobierno regional,
municipios, localidad, centro poblado, etc.;y
que debido a su cumplimiento originen que los
estudiantes permanezcan en sus casas sin
asistir al local escolar.

Asimismo cuando los estudiantes se encuentran en sus casas debido a
factores externos que afecten su asistencia al local escolar tales como
protestas, marchas, huelgas, cierre de carreteras, lluvias, inundaciones,
derrumbes, efc.

MONITOR,

Culminada la observacién del aula, la entrevista habra concluido. Agradezca

al docente por su participacion. En la Tablet seleccione el codigo de
resultado de la visita que corresponde a cada aula visitada.
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Constancia de Recojo de Informacion

éQué es la Constancia de Recojo de
Informacion en el Local Escolar?

Es el documento oficial que utiliza Semdforo Escuela
para dejar constancia de la visita del monitor en la
Institucion educativa.

El registro de informacion en este documento se realiza
por duplicado y en presencia del director o de la
persona informante; quedando un original con el
director y el otro con el Monitor.

El uso de este documento es de cardcter obligatorio.

¢Qué aspectos debemos tener en cuenta para el llenado de la
Constancia de Recojo de Informacion?

Por ser un documento de suma importancia para el monitoreo
en la institucidon educativa, es necesario tener en cuenta las
siguientes indicaciones:

El lenado debe realizarse solo cuando se ha culminado la
entrevista en el local escolar.

A T N T N T N T N T N

Este documento debe ser utilizado solo cuando el resultado de
visita en el local escolar es: “Completo” o “Incompleto”.

A T N T N T N T N T N

El registro de datos se realiza con lapicero de tinta azul.

A T N T N T N T N T N

Las letras y nUmeros deben ser claros y legibles, en imprenta y
con mayusculas.

T T

El documento no debe tener borrones ni enmendaduras. NO [ g grectoresa Moo de | Eldiecor s o
debe ufilizar corrector. Preee | dvector | laentrevista
N T N T T N T S! Mo \'\ SI, Na
@ ™ ~ @ o
Las alternativas con codigos numéricos deben estar circuladas = o~

segun el codigo que corresponde a la respuesta.

T T T T T

Las preguntas o secciones donde no corresponde registrar
informacion serdn anuladas trazando una linea diagonal.




¢Como se llena la Constancia de
Recojo de Informacion en el Local Escolar?

TR

Al término de la entrevista en el local escolar es importante =
dejar constancia que la IE ha sido visitada y entrevistada.
A continuacion detallaremos la forma en que se debe
llenar este documento.

» Registre la informacion que corresponde a: Departamento, Distrito, Centro
Poblado y Nombre de la IE, tal y como figura en campo.

> Transcriba del listado de Instituciones educativas el cddigo de local
seleccionado.

SECCION I: SECCIONES EN FUNCIONAMIENTO Y TOTAL DE SECCIONES VISITADAS
Recuadro: Nivel, Céd. Modular y Categoria IE:

» En el recuadro “Cédigo Modular”, registre el cddigo modular de todos (los)
nivel(es) seleccionados en el local escolar visitado.

» Incluya los niveles educativos que funcionan en locales anexos.
Recuadro: ;La IE funciona en un local anexo?

» Seleccione la alternativa “Si”, solo el nivel educativo se encuentra
funcionando integramente en un local anexo.

» Seleccione la alternativa “No”, solo si algunas secciones del nivel educativo
funcionan en un local anexo.

Recuadro: Funcionando:

» En el recuadro “funcionando” registre la informacién que corresponde solo a
las secciones que funcionan en el local escolar visitado.

» Las secciones que por razones de espacio o infraestructura del local se
encuentran funcionando integramente en un local anexo, no deben ser
consideradas, para estos casos el recuadro debe quedar en blanco.

Recuadro: 1° visita:

» Registre la cantidad de secciones que fueron visitadas sélo en la primera visita
al local escolar.

» Las aulas o secciones registradas en la Tablet con resultado “Falta de tiempo
y/o aula cerrada” no serdn registradas en este recuadro.

Recuadro 2° visita:

» Registrala cantidad de secciones que fueron visitadas en la segunda visita de
monitoreo (Recuperacién sélo por “Falta de tiempo” del MONITOR).



Recuadro: ;Las clases se desarrollaron de forma normal?:

» La informacién de esta pregunta debe ser transcrita de la pregunta 13 del
maodulo de observacion del local escolar.

SECCION II: FECHA Y HORA DE INICIO Y TERMINO DEL MONITOREO

La informacidn de esta seccidon debe ser transcrita del mddulo “Resultado final”.

Recuadro Fecha:

» Anote la fecha de visita al local escolar, segun lo registrado en la Tablet.
Recuadro Hora de inicio y termino de la entrevista:

» Anote la hora de inicio y término de entrevista segun lo registrado en la Tablet.
Recuadro Resultado Final:

» Anote literalmente (Completo — Incompleto) el resultado final de la entrevista
en ellocal escolar, segun lo registrado en la Tablet.

SECCION Iil: PRESENCIA DEL DIRECTOR
Recuadro: Nivel educativo, Nombres y apellidos del Director

» Por nivel educativo o local escolar, registre el nombre del director de la IE o
local escolar, segun corresponde.

Recuadro: El director estd presente:

» De lainformacion registrada en la tablet, transcriba los datos relacionados a la
presencia del director en la IE o local escolar.
» Siel director estuvo presente, pase a la seccién IV “Presencia docente”.
Recuadro: Motivo de ausencia del director:
» Registre el cddigo que corresponde al motivo de ausencia del director tal

como fue registrado en la Tablet.

Recuadro: El director se hizo presente durante la entrevista:

» Lainformacion registrada en esta pregunta debe ser la misma que registré en
la Tablet, Seccidn Il Observacion de respuestas.

» Si el director se presenta durante el llenado de la constancia, la informacion
registrada en la Tablet, debe ser actualizada.

MONITOR,

A fin de evitar borrones o enmendaduras, la informacion de esta pregunta

debe registrarse antes de las firmas del Monitor y persona informante en

la Constancia de Monitoreo




SECCION IV: PRESENCIA DEL DOCENTE Y CANTIDAD DE ESTUDIANTES PRESENTES EN EL
AULA

» Solo se debe registrar la informacion que corresponde a las
aulas/secciones visitadas.

» Enlos recuadros correspondientes, registre la informaciéon sobre
la cantidad de estudiantes que se observd en cada aula
visitada.

» Las aulas registradas con resultados “Falta de Tiempo” y/o “Aula
Cerrada” no deben ser registradas en esta seccion.

» Enlafila correspondiente a Edad/ Grado/ Ano y Seccidn, registre
el nombre de las secciones visitadas segun el formato de
seleccion de muestra de secciones.

» Segun lo registrado en la Tablet, en la fila correspondiente a 3El docente estd
presente?, seleccione la alternativa que corresponde a la presencia del
docente en el aula.

» En la fila “Canfidad de Alumnos Presentes”, transcriba la informacion
registrada en la pregunta 16 3Cudntos estudiantes Observa? del mdédulo de
“Observacion del Aula” del aplicativo.

MONITOR,

Aula visitada es aquella donde se ha realizado “recojo de informacién”

(entrevista al docente y/o observacion de infraestructura) aun cuando al
momento de la visita ho se encontré presente a los docente o estudiantes.

Recuadro: Observaciones

» Registre el motivo por el cual las clases no se desarrollaron con
normalidad.

» Registre el motivo de ausencia docente en cada aula visitada.

» Registre el detalle del resultado final de la entrevista en el locall
escolar, niveles y/o secciones en locales anexos, entrevista sélo
al director, etfc.

A continuacion, algunos ejemplos:

Detallar ;Por qué motivo el docente no esté presente? El docente del aula de 4 afios se encuentra ausente por
enfermedad.

Detallar ;Por qué motivo las clases no se desarrollaron con normalidad? El dia de hoy se programé una fumigacion
en todo el local escolar, solo atendieron las oficinas administrativas y del director, realizando sélo la entrevista

y observacion..




Detallar ¢ Por qué motivo las clases no se desarrollaron con normalidad? El director declara que todas las
secciones del Nivel Inicial se encuentran funcionando en un local anexo, por tal motivo esas secciones no
fueron visitadas.

Tenga presente que:

1. Cuando las clases “SI” se desarrollaron con normalidad
en la seccion IV “Presencia docente”, deberd registrar
el detalle de “todas” las aulas que fueron visitadas.

2. Cuando laos clases “NO” se desarrollaron con
normalidad considere para el registro de informacion el
tratamiento de casos segun las situaciones presentadas.

¢Como se realiza el registro de firmas?

! % De puno y letra indique al director(a) o persona
{ informante que registre la informacién referente a:
i apellidos y nombres, cargo, N° de DNI, N° de celular,
| considerando el numero de visita en la |E.

1

A

% Solicite al director(a) o persona informante que firme y

— coloque el sello de la IE en el recuadro correspondiente.

e

——

< Sieldirector o personainformante no cuenta con el sello
del colegio, excepcionalmente solicite que coloque su
huella digital con el apoyo de un tampdn o huellero.

1
1
I
1
1
1
1
1
1
1
1
1
|
\

\

¢COmo se realiza el registro de la seccidon IV en la Constancia de
Recojo de Informacidon?

Para realizar el registro en la seccion IV de la constancia de recojo de informacion,
debe tener en cuenta el registro de la pregunta 13A 3Las clases se desarrollaron
de forma normal? del cuestionario.

Realice el llenado de la seccidn IV bajo los siguientes criterios:

Caso 1:

En el nivel primaria existen 6 secciones en funcionamiento, el monitor no pudo
visitar las 6 secciones debido a una suspension de clases; solo visitd 4 secciones.
Procedimiento:

En la seccién IV, el monitor solo debe registrar las 4 secciones visitadas, las
secciones que no se visitaron por falta de tiempo “No deben registrarse”.

IV. PRESENCIA DEL DOCENTE Y CANTIDAD DE ALUMNOS PRESENTES EN EL AULA
NIVEL PRIMARIA 1 2 3 s 5
GRADO Y SECCION 11 2. 3y 41

;El docante esta prasenta? @| Mo @l Mo | Mo | Mo | & | L

Canfidad de aumnos prasenias 15 20 20 2'1_




Caso 2:

En el nivel secundaria existen 8 secciones, el monitor visitd todas las secciones
durante el horario de clases, en 2 de ellas el docente no se encontraba presente
solo se encontrd a los estudiantes.

Procedimiento:
En la seccion IV registre las 8 secciones visitadas, incluya las 2 secciones con
ausencia docente, porque en el aula se encontraba abierta con estudiantes

presentes.
IV, PRESENCIA DEL DOCENTE Y CANTIDAD DE ALUKNOS PRESENTES EN EL AULA
NIVEL SECUNDARIA 1 2 3 f i g T & ¥ 10

ANO Y SECCION 1A 1B 2A i) 3A 4A 5A 5B
4l docen estd presente? 5 vo [(BY mo [ s ] we [ 5| e | m [ (s we | s f(melf5 we | e | s [ %
Cantioan ge sumnos praserses | 25 0 . ] H 18 .1} 0 H

Doetailar; ; Por que modvo |85 clases no 52 desamailaron de forma normal’? o ; Por que modivo & docenie no esta presente?
El docente de la seccidn 34 se encuentra ausente por enfermedad: el docente de 54 esta de icencia por onoméstico

Caso 3:

En el nivel primaria existen 8 secciones; el monitor realizaba la entrevista en las aulas,
hasta que llegd la hora de salida, por tal motivo solo se lograron visitaron 7
secciones, 1 seccion no fue visitada.

Procedimiento:

Enlaseccidon |V, solo debe registrar las 7 secciones que fueron visitadas, las seccidn
que no fue visitada por “Falta de tiempo” no debe ser considerada.

IV. PRESENCIA DEL DOCENTE Y CANTIDAD DE ALUMNOS PRESENTES EN EL AULA

NIVEL PRIMARIA 1 2 3 4 5 5 7 8
EDAD Y SECCION 1A 1B 2A 2B 3A 3B 4A
ZE) Bocente estd presente? 5 | o | & | Ne | 5| M| & | Ne | s | e I M | s | No | S | Ne
Cantidad de alumnos presenes 25 18 20 21 20 20 22
Caso 4:

En el nivel inicial existen 5 secciones, fodos los docentes y estudiantes no asistieron
debido a la fumigacién del local escolar.

Procedimiento:
Las 5 secciones se registrardn en la Tablet con resultado “Aula Cerrada”, la seccién

IV de la constancia deberd quedar en blanco, debido a la inasistencia total de
estudiantes del nivel.

V. PRESENCIA DEL DOC) 1] PRESENTES EM EL AULA
1 2 3 ) i 3 T BT~ w

ﬂmuncccm D
Lﬂﬁﬁwﬁlﬂarﬁ!ﬂe’ El\o !-I'ﬁc- 5.|\-: *.-|~|-: s-|~.-c 5-|~..: 5-|m 5|~m E.P/s.|m
CaidaddesnmroTpeseci | L —

NIVEL PRIMARLIA 1 F] . T ] [] H ] k] 0

GRADD Y SECCION 1A 1B 2A B A iB 44 LT
Fememee L1 [ GG L @R s =
Caniad de aumros preserses | 35 18 20 D 2 7] 1]




Caso 5:

En el nivel secundario existen 10 secciones, segun muestra solo se visitan 8 pero
todos los estudiantes del nivel se encuentran en un desfile en la plaza de armas. El
monitor observa que todas las aulas estdn abiertas pero vacias.

Procedimiento:

En la seccioén IV, debe registrar las 10 aulas que en la Tablet registré con resultado
“Completo”, ya que a pesar de no enconfrar a los estudiantes, realizd observacion

en aula.
V. PRESENCIA DEL DOCENTE ¥ CANTIDAD DE ALUWMNGS PRESENTES EN EL AULA
NIVEL SECUNDARIA ; 2 3 P s s 7 s 9 ™
ANO ¥ SECCION 1A 1B 2A 2B 3A 3B 4A SA
481 0ocente est present? 2O0OBHOEOEBESECSET ECESEDRDEE
Cantdan ok SUMNGS rasenas 0 [N 0 0 0 0 0 0

Dataliar: ; Por qué modve 185 clases no s& desarralanon de forma normal? o ; Por qué motve & docenis no e218 presente?
los docenies s encuntran en una actvidad programada porla |E

En el nivel primaria existen 5 secciones, fodos los estudiantes del nivel participan

de las olimpiadas escolares en un local municipal.

Las aulas estdn totalmente cerradas con llave.

Procedimiento:

Las 5 secciones se registrardn en la Tablet con resultado “Aula Cerrada”, en la
secciéon IV de la constancia de recojo de informacion deberdn quedar en blanco.

V. PRESENCIA DEL DOCENTE Y CANTIDAD.DE-AHIINOS PRESENTES EN EL AULA —
NIVEL PRIMARIA }— 1 2 ] i 5 [ 7 [ ] 0
emvuc:m(

,mmmmwm\:.[uc EI‘* E-I'\c i-lm: s|~.c :|w.o ;|~.c e slu :.|~.;

Carixiad de SlmAGs preReries T T

NIVEL SECUNDARIA 1 2 3 4 [ [} 7 [ ] ¥ w
GRADO Y SECCION 1A iB 2A 3A 4A B 5A 5B
Foemmroen i1 = [ B =[G~ o= = [O|A = fol= [F = 2T
Corgacgemumrospreserins | 25 | 18 0 a | n | =z 2

En el nivel secundaria existen 5 secciones y solo en 4, los docentes y estudiantes se
encuentran presentes; en una seccion los estudiantes y el docente no asistieron
por el onomdstico del docente.

Procedimiento:

En la seccion IV de la constancia deberd registrar solo las 4 secciones visitadas.



. PRESENCIA DEL DOGENTE Y CANTIDAD DE ALUMNOS PRESENTES EN EL AULA

NIVEL SECUNDARIA| ! 2 3 3 5 0 T 8 B "
GRADO Y SECCION 1A 1B 2A B
LB pocenne eStl presense? !u r:)lm [:'\][\g (\_s.}[\e £ | Mo | B ba | Mo | B |~c & I\c g I\c-
CRINA0 08 BMMNOS PIESEMNES 25 18 M M

Caso 8:

En el nivel primaria se realiza la feria de ciencias, todos los estudiantes y docentes
de las 6 secciones del nivel, se encuentran en el patio realizando la exposicion de

sus trabajos,

Procedimiento:

En la seccion IV, debe registrar las 6 secciones visitadas.

V. PRESENGIA DEL DOCENTE Y CANTIDAD DE ALUMNOS PRESENTES EN EL AULA

NIVEL PRIMARLA 1 2 3 4 3 4 7
AND ¥ SEGCION 1A 1B 2A B 3A 3B .
{El Bacents esté prasenta? 5 |@ 5 |(~F‘ 5 |® 5 |@ 5 5 @ 5 | e
Canfidad de slumnos prasenias ] 1] 1] 1] 1] 1]

MONITOR, recuerde que:

Todas las situaciones no previstas durante la entrevista deben registrase en
la constancia en la seccién de “"Observaciones"”.




ANEXO 2

Eecretaria de Oficing de Seguiments y Uil de Seguimiento y
Flanificacion Estratégica Evaluacon Esraiegca Evaluacion

CONSTANCIA DE NO EJECUCION DEL RECOJO DE INFORMACION

Conste por el presente Acta, gque la Autoridad del Centro Poblado

Ubicado en el Departamento, . Provincia Distrito:

Certifica gue el personal de campo del MINEDU, ha
visitado el local escolar . con Codigo de Local
M.° v Codigois) Modularies) M2

, segun consta en su “listado de instituciones educativas”, no

pudiendo realizar el monitoreo por el siguiente motivo: (Marque una “X" donde corresponda)

|:| 1. Local cerrado por inasistencia docente

|:| 2. Local cerrado por actividades propias del local escolar
|:| 3. Local cerrado por construccion

|:| 4 Local cerrado por obras de mantenimiento

|:| 5. Local cerrado por actividades de la localidad

I:l 6. Local cerrado por paros, protestas, huelgas, etc.

|:| 7. Local cerrado por fendmenos naturales

B. Otros motivos: (Sin  informante calificado, local anexo, derruida, inactivo, actividades
extracurriculares, etc.)

OBSERVACIONES:

En fe de lo cual firma el presente documento:

Apellidos v Nombre de la Autoridad Local Firma

Cargo:
DI ML=
M® de Celular:

Apellidos y Nombre del personal de campo MINEDU Firma
Cargo:
DMl ML=
Fecha: ! S 2019

Dia  Mes Ao



Constancia de No

Ejecucion del Recojo de Informacion

é¢Qué es la Constancia de No ejecucion del recojo de Informacion?

Es el documento oficial en el cual se registra
el motivo por el cual no se pudo realizar el
monitoreo en el local seleccionado con los

siguientes  resultados:

Rechazo, Sin Informante calificado, Inactivo
con o sin Justificacion u ofro motivo.

local Cerrado,

é¢Como aspectos debemos tener en cuenta para el llenado de la
Constancia de No Ejecucion?

(/{a ;

\\i/

\

El registro de datos se realiza con lapicero de tinta azul.
La letras deben ser claras y legibles, en imprenta y en
mayuscula.

Este documento no debe tener borrones ni
enmendaduras.

Realice el sondeo necesario para determinar el motivo
por el cual no se ha recogido informacion.

¢Quién debe firmar la Constancia de No Ejecucion?

La constancia debe ser firmada:

\ J/‘* \w—ﬂ’ |
sl
R

e

En el drea urbana podrd ser firmada vy sellada por el
personal de la |E, persona notable o autoridad de la
zona, asimismo, por personal de la UGEL.

En el drea rural podrd ser firmada por una autoridad
o persona notable de la localidad, comunidad o
centro poblado, asi como también por personal de
la UGEL.



¢Como Organizo las Constancias?

7

»  Altérmino de cada periodo de trabajo las Constancias
de Monitoreo y de No Ejecucidon deben ser
consolidadas a nivel de monitor y por periodo de
trabagjo.

% Clasifiquelas de acuerdo al codigo de local que figura
en el reporte de cobertura (archivo Excel) del
coordinador regional, independientemente a la fecha
de visita o al resultado final.

7
0.0

Todas las constancias deben ser acopiadas en la
oficina regional para su posterior envio a la ciudad de
Lima, previa indicacién.

7
0.0

Es importante llevar el control de estos documentos a
fin de contar con la informacién requerida en la
brevedad posible.

MONITOR:

Es importante que los documentos oficiales del Monitoreo (Constancia de
Monitoreo y No Ejecucién) contengan informacion real a fin de evitar

inconvenientes posteriores que podrian ocasionar la separacién del proyecto
de forma inmediata.




ANEXO N.° 3

TABLA DE ESTADO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL AULA

Estado de conservacion

LS 8 LSS BUEN ESTADO ESTADO REGULAR MAL ESTADO
v Presentan fisuras Presentan fisuras y
No presentan fisuras superficiales que no grietas que
ni grietas. repercuten en la inestabilizan el muro.
PAREDES No presenta manchas estabilidad del muro. El muro tiene
blancas producto de la v’ Presentan pequefias problemas por
humedad y/o manchas blancas exposicion a la
salinidad. producto de la humedad o presenta
humedad y/o salinidad. filtraciones.
No presenta fisuras ni v’ Presenta fisuras b ta eriet
resenta grietas
TECHO grietas. superficiales. fci ?
superficiales.
ALIGERADO No presenta v’ Presenta leves .
TECHO DE . . . Presenta desniveles
( irregularidades en su desniveles de la tori
muy notorios.
LADRILLO) superficie. superficie. Y
N Presenta superficies
No presenta v Presenta pequeias .
o humedecidas y/o
humedecimiento y/o manchas blancas de ) )
. . . filtraciones.
presencia del salitre. humedad y salitre.
Existen espacios
v’ Las coberturas estan abiertos entre las
TECHO DE Coberturas bien alineadas y fijadas a la uniones de las
COBERTURA alineadas, montadas estructura soportante. coberturas y existen
LIVIANA una sobre otray fijasa |v' La coberturano ldminas sueltas que se

(CALAMINA, ETC.)

la estructura
soportante.

Las coberturas no
permiten el paso de
las aguas de lluvia.

La estructura
soportante de madera
y/o metal esta en
buenas condiciones de
servicio, lo cual
asegura la estabilidad
de la cobertura.

permite el ingreso de
agua de lluvia en el
interior de los
ambientes.

v’ laestructura
soportante tiene
pequeias
imperfecciones que
pueden ser reparadas,
no comprometen la
estabilidad de la

estructura metdlica y/o

de madera.

siguen
desprendiendo.
Existen agujeros y/o
aberturas entre las
coberturas que
permiten el ingreso de
las aguas de lluvia a
los ambientes.
Existen piezas de la
estructura soportante
en mal estado
(quebradas, oxidadas,
corroidas, rajadas,
etc.).




Estado de conservacion

INFRAESTRUCTURA BUEN ESTADO ESTADO REGULAR MAL ESTADO
v’ La superficie es .
) El piso no es
homogénea en )
homogéneo en el
acabado,
. acabado y/o en los
PISOS conservacion y Presenta grietas
arreglos.
niveles. . profundas en la
Presenta pequefios .
No presentan fisuras . superficie.
o . desniveles que no )
ni grietas y tienen un Presenta desniveles
repercuten en la :
correcto uso de las . . muy notorios.
) funcionalidad y
uniones que se .
seguridad.
encuentran en los )
. Presenta fisuras.
pisos.
] . . Las ventanas presentan
as ventanas presentan
VENTANAS . P dafios, rajaduras.
Las ventanas estan en pequefos dafios que no )
Estan descolgadas y/o
perfecto estado. repercuten en la ) ]
i ) . descuadradas, interfiere
Pintadas, con bisagras estabilidad.
) ) ] con la correcta apertura
y cerrojos totalmente Los cerrojos y bisagras )
: . i y cierre.
operativos y en buen estdn operativos, pero )
. L, Las bisagras no
estado de requieren sustitucién ] ]
L, . funcionan y requieren
conservacion. por su antigiiedad,
] ser cambiadas, los
Cuentan con la Tienen menos del 20% . .
cerrojos no funcionan.
totalidad de vidrios. de vidrios rotos. .
Mas del 20% de vidrios
rotos o inexistentes.
Las puertas y marcos Las puertasy los Las puertas presentan
estan en perfecto marcos presentan dafios, rajaduras,
estado. pequefios dafios corrosion.
Pintadas, con bisagras superficiales que no Estan descolgadas y/o
PUERTAS repercuten en la

y cerraduras
totalmente
operativas y en buen
estado de

conservacion.

estabilidad.

Las cerraduras y
bisagras estan
operativas, pero
requieren sustitucion.

descuadradas, no es
posible la correcta
aperturay cierre.
Las bisagras no
funcionan, requieren

cambios.




ANEXO N.° 4
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ANEXO N.° 5

PROTOCOLOS EN CASOS DE INSEGURIDAD

/%Moniior:

)\/ Usted es parte fundamental para el desarrollo de Semdaforo
}/f”’ Escuela, por ello es importante que realice algunas acciones
como medida de prevencion para la visita en las instituciones
educativas:

Acciones que debe realizar:

a.

Contar con la programacion y listado de Instituciones Educativas del mes,
donde se especifique los datos de la Institucion Educativa, dia de visita,
centro poblado, distrito, provincia y departamento.

Es de caracter obligatorio comunicar a su lider o coordinador regional en
caso se dé modificaciones en la programacion de visitas a las instituciones
educativas, esto por medida de seguridad.

Verificar que cuente con el fotocheck e indumentaria institucional
respectiva (chaleco, gorra y mochila), el cual debe ser utilizado
principalmente durante el levantamiento de informacion en las
Instituciones Educativas. Cuando se encuentre en zonas de alto riesgo por
presencia de narcotrdfico, terrorismo y/o acciones aisladas de convulsion
social debe usarlo permanentemente como medida de seguridad.
AseguUrese de contar con un equipo de celular con funciones minimas
para realizar llamadas y recibirlas, asi como que la bateria del celular sea
suficiente; se recomienda llevar consigo el cargador de celular y una de
repuesto, ademds de contar con un saldo disponible y suficiente que
garantice la comunicacion.

Contar con la indumentaria y equipamiento indispensable tales como,
linterna con baterias recargadas e impermeable en caso la zona de visita
se encuentre en épocas de invierno con fuertes precipitaciones pluviales
y/o tenga que realizar largos caminos de traslado donde muchas veces
se tiene que trasladar en botes hasta llegar a la Institucién Educativa.

En la oficina, identifique con precision la Institucion Educativa
programada para la visita, para esto, debe utilizar todos los mecanismos
existentes, tales como: consultar a su lider de equipo, coordinador
regional, personal con mayor anfigledad o personal que conozca la
zona de trabajo; en caso que no sea posible su ubicacion utilice
aplicativos como el Google maps, entornos como el ESCALE del Ministerio
de Educacion, efc.




Debe conocer el enforno donde se encuentra ubicado la Institucion
educativa programada, fiempo de desplazamiento, tipos de fransporte,
frecuencia de los mismos, costos, expresos y autoridades locales.

Todo personal antes de inicio de recojo de informacion debe estar seguro
de contar con un seguro contra accidentes, dicho seguro debe cubrir lo
siguiente: indemnizacion diaria de hospitalizacion, reembolso de gastos
médicos, invalidez total o parcial permanente y muerte accidental.

Lleve consigo los datos de contacto de las autoridades locales, asegurarse
de memorizar los nUmeros de teléfono de dos o tres personas claves y/o de
confianza.

Contar, si es necesario con un directorio de autoridades municipales y del
personal de los diferentes programas sociales (JUNTOS, PENSION 65, QALI
WARMA, PAIS, entre ofros) que tfienen su dmbito de intervencion en las
instituciones educativas que visitaremos.

Tener conocimiento de las condiciones y caracteristicas de las vias de
acceso, informacién general del entorno: clima, noticias de actualidad
que pueden afectar el proceso de levantamiento de informacioén, etc., en
caso de identificar algun factor que pueda atentar contra su seguridad,
absténgase de visitar el sitio y reportar inmediatamente a su superior sobre
el asunto para la toma de decisiones.

En caso que en su trayecto se presenten huaycos, derrumbes,
deslizamientos o fuertes precipitaciones pluviales que impidan y/o afecten
el tiempo de recorrido a la Institucidon Educativa o destino, comunique
inmediatamente el suceso para suspender el recojo de informacion, en
Caso sea necesario. Su integridad es prioridad.

. No arriesgue su integridad fisica si la zona por diversos factores se hace
inaccesible, solicite un acompanante para realizar su trabajo.

Vigje el dia programado, no el dia de la visita a la Institucidon Educativa,
hecho que le permitird tomar el control de su traslado vy la llegada a su
destino.

Mapee los lugares accidentados por fendmenos naturales y los lugares que
son peligrosos por la ocurrencia de asaltos y robos en carreteras, asi
preverd acciones frente a estos hechos.

Prevea el tiempo de traslado a la Institucién Educativa, esto significa que
no debe salir tarde para su visita a la institucion educativa, esto evitard que
solicite mayor velocidad al conductor.

Mantener discrecién con los equipos y/o materiales de trabajo que utiliza,
en el fraslado y durante la visita a la Institucion Educativa, para evitar robos
y asaltos.

No llevar grandes cantidades de dinero, solo el necesario para el
desplazamiento y alimentaciéon en cuanto dure la operacion de campo
programado, sea por dia, semana o al mes.




No tome el servicio de movilidad o taxi en lugares
oscuros o desolados, o considere sospechoso o de
personas extranas. Antes de subir al vehiculo observe
siempre el color, modelo y nUmero de placa, si es
necesario fome una fotografia, por seguridad.

No tome servicios de transporte informales, debe
asegurarse que el vehiculo que lo traslade a la
Institucion Educativa pertenezca a alguna empresa
de trasporte. Asimismo, utilice botes que cuenten con
todas las medidas de seguridad y que sean servicios
formales.

Si tiene conocimiento que durante el periodo de
trabajo no tendrd ninguna forma de comunicacion
porque no existe cobertura para llamadas, al inicio
del periodo debe hacer de conocimiento al lider de
equipo o coordinador regional sobre los lugares por
donde serd su recorrido y en cuanto cuente con la
cobertura debe comunicarse inmediatamente.

En cuanto se encuentre alojado en viviendas y/o
hoteles no deje objetos de valor, dinero y equipos,
lleve consigo.

. Cuando se desplace a lugares muy alejados donde
no existe acceso vehicular ni en motocicleta, solicite
los servicios de un guia para que lo traslade a la
institucion educativa, esta persona debe conocer la
zona y debe ser recomendado por alguna autoridad
de la localidad que le inspire confianza.

Durante el recorrido, por condiciones de seguridad
debe abstenerse de tomar fotografias al paisaje, el
contexto o a las personas que circulen por la via.

Es indispensable que realice Unica y exclusivamente
las actividades de recojo de informaciéon en la
Institucion Educativa programada, lo que implica un
estricto cumplimiento de la agenda en cuanto a los
tiempos planeados por actividad. Evite los cambios
de ruta de manera repentina, cambios en las vias de
acceso, no acepte invitaciones a lugares diferentes a
los programados, ni propicie encuentros motivados
en actividades diferentes a las previstas.

Las actividades de recojo de informacion en las
Instituciones Educativas se debe realizar durante la
jornada escolar, no exfienda bajo ninguna
circunstancia las visitas, ni actividades, asegurese de
retornar a la zona urbana si es necesario.




Es de suma importancia reportarse con su jefe
inmediato de manera constante, con el fin de informar
sobre el avance de las actividades y las condiciones
en las que se encuentra.

Al concluir la operacion de campo es obligatorio
comunicar a su jefe inmediato su retorno a la sede
operativa.

Si se encuenfra delicado de salud durante la
operacion de campo comunigue inmediatamente a
su jefe inmediato a fin de ser evacuado a la sede
operativa y pueda recibir el fratamiento médico
correspondiente hasta lograr su recuperacion.

Si va a recoger informacion en zonas de selva baja
debe recibir obligatoriamente orientaciones muy
especificas de la zona, ya que este es hogar de un
sinnUmero de criaturas peligrosas y lo mejor es que se
encuentre prevenido. Leve siempre consigo lo
siguiente: repelente de insectos, protector solar,
linterna, ropa de algoddn, bolsas de pldstico, un
impermeable y pastillas para la malaria.




SEGURIDAD DE LOS MATERIALES Y EQUIPOS DE TRABAJO

Monitor:

La tablet y el médem son sus instrumentos de trabajo; estos deben ser
cuidados, procurando siempre su buen estado, por tanto, es importante
que tome en cuenta estas recomendaciones para su buen uso vy
conservacion:

v

Para fransportarlos apdguelos, es conveniente que los aisle de
objetos rigidos, como lapiceros, llaveros, liquidos, comida u ofros
objetos que puedan danarlos.
Para las zonas de la sierra y selva, es recomendable colocarlos
dentro de bolsas pldasticas.
Para limpiar su tablet y médem no utilice ningin liguido que
contenga alcohol, es mejor utilizar un pano suave y seco.
Al momento de cargar su equipo, siempre debe supervisarlo, por
ningun motivo cargue las baterias toda la noche; asimismo, no
comparta la conexién del enchufe con otros electrodomésticos que
consumen mas electricidad, por ejemplo; el hervidor, la cocina,
plancha, refrigeradora, etfc.
No muestre sus equipos en lugares publicos y menos en zona de alto
riego.
Si detecta algun posible robo, mire fijamente a los ojos del ladrén,
esto podria intimidarlo.
Si es victima de robo, no entre en pdnico, no se resista, el ladrén
quiere sus pertenencias de valor.

jLos equipos siempre pueden ser reemplazados; su vida, no!




