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Esta guia es una herramienta instructiva que tiene como objetivo orientar
a los/las docentes nombrados en la correcta postulaciéon a la encargartura
2021, que se realiza en el marco de la norma técnica, aprobada mediante
la RVM N.° 255-2019-MINEDU vy sus modificaciones: RVM N.° 198-2020-
MINEDU y RVM N.° 192-2021-MINEDU .

La encargatura es la accion que permite al docente desempefnar cargos
de mayor responsabilidad de manera temporal (sin exceder el ano lectivo)
de acuerdo al orden de mérito establecido por un proceso de seleccion.

Mediante este proceso los/las docentes pueden ocupar cargos jerdrquicos
(jefaturas, asesorias, coordinadores, consejeria en la IE), cargos directivos
(director y subdirector de institucion educativa) o ser especialistas en
educacion de la UGEL y DRE.

Pueden participar de este proceso todo docente nombrado a partir de la
segunda escala magisterial, de acuerdo al cargo que desea postular.

Para participar , los/as docentes deben presentar su solicitud, adjuntando
la documentacion que acredite los requisitos, a la instancia en la que
desean postular. Para cargos jerarquicos, la documentacion se presenta en
la institucion educativa en la que desea postular; para cargos directivos,
ante la UGEL; y en el caso de especialistas en educacion, en la DRE o
UGEL, segun corresponda.



Encargatura 2021

La encargatura es la accion que permite a los/las docentes nombrados/as
desempenar de manera temporal un cargo de mayor responsabilidad, sin
exceder el afo lectivo, a través de un procedimiento de seleccion.

Existen tres tipos de encargatura, pero en esta guia desarrollaremos la
encargatura de puesto que se autoriza en una plaza organica y vacante, o
generada por ausencia temporal del designado o titular.

Cargos que se desempeinan a través de una
encargatura

V

i
Cargos jerarquicos Cargos directivos Cargos de
Jefe de laboratorio - Director de IE especialista
Jefe de taller, - Subdirector de IE Especialista en

educacion en las
unidades de
gestion educativa
local (UGEL)

coordinador de
tutoria y orientacion
educativa (TOE)

Coordinador -
Especialistas en

edagodgico o

P educacion en las
Coordinador Direcciones
académico del Regionales de

CETPRO Educaciéon (DRE)



Requisitos

Requisitos generales

« Contar con titulo de profesor o « Informe escalafonario de
licenciado en educacion de encargatura, cuya antigiedad no
acuerdo con la modalidad, nivel o sea mayor a 30 dias.
area curricular de la plaza.

- Declaracion jurada de

* Haber aprobado la ultima encargatura firmada y con huella
evaluacion de desempeno en el digital (anexo 2).

cargo.

* Presentar la declaraciéon jurada
para encargaturas.

+ Escala magisterial de acuerdo al
cargo que postula.

Al

Escalas magisteriales

Cargos R -
jerarquicos




Criterios de evaluacion

Criterio de Puntajes Puntaje
evaluacion maximo

Escala + Escala 8 (25 puntos) 6 puntos
magisterial + Escala 7 (23 puntos)

+ Escala 6 (21 puntos)

+ Escala 5 (18 puntos)

+ Escala 4 (16 puntos)

+ Escala 3 (14 puntos)

+ Escala 2 (12 puntos)

+ Escala 1 (0 puntos)

Estudios * Grado de doctor en Educacion (11 28 puntos
académicos puntos)
+ Estudios concluidos de doctorado en
Educacion (7 puntos)
+ Grado magister (8 puntos)
+ Estudios concluidos de magister

(5 puntos)
* Titulo de segunda especialidad
(3 puntos)
+ Otro titulo de profesor o licenciado
(4 puntos)
+ Oftro titulo profesional (2 puntos)
Tiempo de * 1 punto por cada ano lectivo de labor 4 puntos
servicios de servicios oficiales en la carrera
oficiales como profesor nombrado

Experiencia en * 1 punto por cada ano lectivo de labor 5 puntos
el cargo efectivo con acto resolutivo, en el
mismo cargo que postula.

Reconocimiento -+ Resolucion ministerial o directoral de 3 puntos
agradecimiento o felicitacion

Participacion en -« Integrar el cuadro de méritos del 4 puntos
el ultimo ultimo concurso de acceso a cargos,

concurso de en el mismo cargo al que postula.

accesos a

cargos

Puntaje final 10)
puntos



¢Como postular?

PASO | Informate sobre los requisitos y plazas

» Descarga la normativa y verifica la relacion de plazas disponibles
en:https:/www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/encargo.php

PASO | Averigua el cronograma y la mesa de partes

2 » Conoce el cronograma aprobado para tu regidon y averigua la mesa
de parte fisica o virtual establecida por la UGEL a la que postulas.

PASO | Arma tu expediente fisico o digital

3 » Solicita a tu UGEL un informe escalafonario de encargatura, en caso
postules a una UGEL distinta.

» Reune los documentos acrediten el cumplimiento de los requisitos
generales y especificos, y los criterios de evaluacion.

paso | Presenta tu solicitud y expediente

4 » Presenta tu FUT o solicitud a la UGEL de destino a través de mesa
de partes*, indica el cargo y la etapa (regional o interregional), vy
adjunta todos los documentos sefalados.

Recuerda:
> * La inscripcion se realiza por etapa de
‘ selecciéon, regular (noviembre) o especial
(diciembre) en la que desea participar.

 Cada etapa tienes dos fase: la primera fase
dirigida a postulantes nombrados en la UGEL
de la jurisdiccion y la segunda fase para
postulantes nombrados en la DRE donde se
ubica el cargo.



https://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/encargo.php

La adjudicacion

Preséntate a la adjudicacion y participa de acuerdo al orden de mérito.
Recuerda tener los siguientes documentos:

= Documento de identidad (DNI).

= Los postulantes a instituciones
educativas por convenio, gestionadas
por otro sectores, deben contar con la
propuesta del promotor o director de
la IE al momento de la postulacion.

= En el caso de las instituciones de
educacion intercultural bilingUe (EIB),
se debe presentar la constancia que
figura en el Registro Nacional de
Docentes Bilingles en Lenguas
Originarias del Peru.

En caso de empate

Se tienen en cuenta los siguiente criterios

1. Mayor puntaje en el criterio de escala magisterial
2. Mayor puntaje en el criterio de estudios académicos
3. Mayor puntaje en el criterio en el tiempo de servicios

En caso persista el empate

1. Fecha mas antigua de expedicion del titulo profesional de profesor o de
licenciatura en Educacion

2. Fecha mas antigua del registro del titulo profesional de profesor o de
licenciatura en Educacion ante la DRE correspondiente



El acta de adjudicacion

-

= El comité para la encargatura entregara al pres TTRRRTIR
docente un acta de adjudicacion con sus

datos personales e informacion de la plaza —
adjudicada. Es importante verificar que los e sy

datos estén correctos y que el acta se = il

encuentre firmada por los miembros del i o
comité. i SO

La resolucion

= Con el acta de adjudicacion, la
UGEL procedera a la emision de
la resolucion y posterior
notificacion. ——

= La vigencia de la resolucion sera
a partir del 1 de enero del 2022
para los especialistas en
educaciéon y directivos de IE; vy
para los cargos jerarquicos a
partir del 1 de marzo.

SE RESUELVE.

o o
EDAG

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEWPO DE PUNTAJE
EVALUACIGN MAGISTERIAL RURAL RAD SERVICIOS ToTAL
VRAEM
Funtaje Obtenido 12 1 7 a
PLAZA DE ORIGEN:
C0DIG0 DE PLAZA 115241453408
NIVEL EOUEATIVO Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL ANTONIO MESONES MURO
UeEL UGEL BAGUA
PLAZA DEDESTINO.
©ODIG0 DE PLAZA 113111451407
NIVEL EDUCATIVO Socundaria
INSTITUGION EDUCATIVA 16040 SAN JOSE.
MOTIVO DE VACANTE 708 Disposicién Finalde a Ley #2629

ARTICULO ~ SEGUNDO:  AFECTESE. & ls  cade
camespendiente de acusrde al Texta Unice Ordenada del Clasiiador de Gastos.

TICULD  TERCERD:  NOTIFICAR. I3 presente resolucién & las
imisnto y fines pertinentes.
Rogistose y Comnguese;

EDUARDO QUINTANA CABRERA
DRECTOR
UGEL BAGUA




Cronograma

De acuerdo con la normatividad de la encargatura, el cronograma es aprobado
por cada GRE o DRE considerando los siguientes plazos y fechas generales:

4 de octubre
Prepublicacion de plazas DRE

6 de octubre
Publicacién de plazas UGEL

7 al 11 de octubre
Publicacién de cronogramas

18 al 29 de octubre
Proceso de ratificacion

2 al 30 de noviembre
Etapa seleccion regular (fase |y 1)

1 al 31 de diciembre

Etapa seleccion especial (fase |y 1)

Mas informacion

Pagina web
https://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/encargo.php

Consultas a:

diten@minedu.gob.pe



mailto:reasignaciondocente@minedu.gob.pe

A tener en cuenta

Los/las docentes solo pueden postular a un cargo en
cada etapa del proceso de seleccion. Si se detecta la
postulacion a dos o mas cargos en una misma etapa,
quedardn retirados/das del proceso.

El requisito de haber aprobado en la ultima evaluacion de
desempefio docente esta suspendido en tanto no se
generalice dichas evaluaciones.

En caso el/la postulante no pueda estar presente al
momento de la adjudicacion, puede acreditar un/a
representante mediante un carta de poder simple.

El desistimiento a la encargatura solo procede antes de la
adjudicacion, dejando constancia en el libro de actas. En
caso se haya adjudicado deberd presentar su renuncia por
escrito.

El/la docente que renuncia a una encargatura no puede
postular a otra en el mismo ano fiscal y queda excluido
del cuadro de méritos.

El/la docente que en el afio anterior al que postula obtuvo
calificacion desfavorable en la evaluacidon de desempefio
de gestion en el cargo, no podrda postular a una
encargatura en la |Instancia de Gestidon Educativa
Descentralizada en la que obtuvo dicha -calificacidn,
pudiendo postular en una Instancia de Gestion Educativa
Descentralizada diferente.



"B PERU | Ministerio
de Educacidn

Calle Del Comercio 193, San Borja
Lima, Peru
Teléfono: (511) 615-5800
www.gob.pe/minedu



