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CRITERIOS DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES
(Director de UGEL, Director de Gestion Pedagégica de DRE y Jefe de Gestion
Pedagégica de UGEL)
Criterios a evaluar Puntaje Pu,nt_aje
Maximo
Octava Escala 24
Séptima Escala 21
a) Escala magisterial (*) | Sexta Escala 18 24
Quinta Escala 15
Cuarta Escala 12
Grado de Doctor 10
Grado de Maestro 7
Otro titulo pedago6gico emitido por instituto
superior pedagoégico u otro titulo de
licenciado en educacion, emitido por una
universidad. 5
b) Formacion académica | Titulo de Segunda Especialidad en 20
**) Educacién 4
Titulo Universitario distinto a la carrera de
educacion. 35
Diplomado en Gestion Pedagobgica o
Gestion Escolar o Gestion Publica, 5
efectuado en el marco de la Ley
Universitaria.
c¢) Tiempo de servicios | Por cada afio fiscal de servicios oficiales en Oé)sr pCU;C}Z 10
oficiales (***) la CPM. PO
afo
Se otorga por cada afio fiscal de labor | 1.5
efectiva con acto resolutivo, por haber | puntos
desempefiado el mismo cargo al que | por cada
. ostula. afio.
d) Experiencia (****) & — 14
Se otorga por cada afio fiscal de labor
. . 1 punto
efectiva con acto resolutivo, por haberse
~ por cada
desempefiado en otros cargos de mayor ~
- e afo.
responsabilidad, distinto al que postula.

Nota:

El comité de encargatura aplica el instrumento de evaluacién, sélo a los postulantes que hayan
cumplido con los requisitos generales y especificos, sefialados en la Norma Técnica, otorgando
puntaje por cada criterio a evaluar, de acuerdo al cargo que se postula, pudiendo alcanzar hasta
un total de sesenta y ocho (68) puntos.

*

siempre que sea superior a la minima requerida.

*%*
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El puntaje por formacion académica, solo se otorga:

Se otorga puntaje, segun la escala magisterial en la que se encuentra el postulante,
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- Si el postulante acredita otros estudios académicos, adicionalmente al cumplimiento
de los requisitos minimos requeridos en el numeral 5.5.1 de la presente norma
técnica.

- Solo los grados académicos de Doctor o Maestro son acumulativos siempre que se
traten de menciones distintas, pudiendo asignarse puntaje por mas de un grado de
doctor y/o maestro, en tanto, no se supere el puntaje maximo previsto para el criterio
de formacion académica en el presente anexo.

- Solo se califica un diplomado.

- En caso de otro titulo pedagdégico o de licenciado en educacién, se reconoce aquel
titulo adicional al cumplimiento de los requisitos minimos requeridos en el numeral
5.5.1 de la presente norma técnica.

*** " No se considera como tiempo de servicios oficiales en la carrera: el periodo de licencia sin

goce de haber, suspensién y separacion temporal por medida disciplinaria 0 mandato
judicial, el tiempo de servicio como profesor interino, auxiliar de educacién, administrativo,
contratos; ni los afios de formacidn profesional reconocidos o no por resolucion.

El otorgamiento del puntaje se deduce del Informe Escalafonario de Encargatura generado

por el Sistema AYNI.

**** Se asignara puntaje por la experiencia laboral que haya desempefiado en la Carrera

Pablica Magisterial (debe tenerse en cuenta que también incluye el tiempo de servicios de
la Ley N° 24029 y de la Ley N° 29062), que debe estar registrada en el Informe
Escalafonario de Encargatura generado por el Sistema AYNI.

Un afio equivale a 12 meses continuos o acumulados para los cargos del area de gestion
institucional, y un afio equivale a 10 meses continuos o acumulados para los cargos del
area de gestién pedagdgica (jerarquicos de IE). En aquellos casos donde iniciaron la
encargatura una vez empezado el mes, también se reconoce como mes completo y suma
como parte del afio, siempre que la vigencia del acto resolutivo esté comprendida dentro
de los primeros diez (10) dias habiles del mes en que inicia la encargatura.

Al postulante al cargo de Coordinador Pedagdégico en EBR Secundaria o Coordinador de
Tutoria y Orientacion Educativa en EBR Secundaria, se le reconoce la experiencia en
cargo jerarquico como Coordinador Pedagégico o Coordinador de Tutoria en IE del modelo
JEC.
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