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Encargatura 2022

¢Queé es la encargatura?

Es un proceso de seleccidon anual que permite a
los/as docentes nombrados/as a desempeiarse,
de manera temporal, en cargos de mayor
responsabilidad, sin exceder el afio lectivo (hasta
el 31 de diciembre), en igualdad de condiciones,
respetando el principio de la meritocracia.

¢A qué cargos puedes acceder?
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¢Cuales son los requisitos?

1. Contar con titulo de profesor o licenciado en
Educacion de acuerdo con la modalidad, nivel o
area curricular de la plaza.

Presentar la declaracion jurada para encargaturas.
Escala magisterial, segun al cargo al que postula.

NN

Cargos jerarquicos:

Jefe de laboratorio, jefe de taller, coordinador de tutoria,
orientacion educativa (TOE), coordinador pedagdgico

y coordinador académico del CETPRO.

Cargos directivos de IE:
Director y subdirector.

Especialista en Educacion
Especialista en Educacion en las unidades de gestion educativa
local (UGEL) y en las direcciones regionales de educacion (DRE)

Cargos directivos de DRE y UGEL

Director o jefe de gestion pedagdgica de la DRE y UGEL y director
de UGEL.

Estos requisitos se acreditan con el informe escalafonario de encargatura,
cuya antiguedad no sea mayor a sesenta (60) dias, y con la declaracion jurada
de encargatura firmada y con huella digital (anexo 2).



¢Cuales son las etapas del proceso de encargatura?

La encargatura se desarrolla en cuatro (4) etapas. Para el presente afo el
proceso inicia con la segunda etapa, ya que el proceso de ratificacion se tiene
previsto para el proximo aino con vigencia al 2024,

Etapa l

m Ratificacion
Durante el mes

de setiembre

Participan los/as docente
encargados que cumplan las
condiciones.

Tiene como objetivo dar continuidad
a la encargatura por un afo Mmas,
previa evaluacion favorable del
desempefo de la gestion.

Etapa 2

ﬁ@ Promociodn
interna

Durantelal.2y 3.2
semana de octubre

El/la postulante debe encontrarse
nombrado/a en la misma IE en donde
se ubica la vacante.

El postulante debe tener el nivel
educativo que exige la plaza.

Se consideran los cargos directivos y
jerarquicos de la IE.

Etapa 3

Evaluacion

@ regular

Y Durante la 4. °

semana de octubre
y la 2.2 de noviembre

Participan los/as docentes
nombrados que cumplan los
requisitos de acuerdo con el
siguiente detalle:

Para los cargos de director de UGEL,
director de gestion pedagdgica,
especialista en Educacion (DRE), se
presentan docentes nombrados/as
del ambito regional.

Para los cargos de jefe de gestion
Pedagdgica, especialista en
Educacion (UGEL), directivos vy
jerarquicos de Il. EE., se presentan
docentes nombrados/as del dmbito
de la UGEL.

% Etapa 4
Evaluacion

excepcional

Durante la 3.2

semana de noviembre y
la 1.2 de diciembre

Participan los/as docentes
nombrados/as.

Se consideran los cargos directivos y
jerarquicos de Il. EE, que son
declarados desiertos en la tercera
etapa.

Se permite la rebaja de la escala
magisterial minima requerida.

Esta solo se realiza en caso de existir
plazas vacantes.



Escala requerida para el cargo

Escala magisterial requerida

Shieaio i e UEEL Entrg Ifa quinta y octava escala
magisterial

Director/a o jefe/a de gestion Entre la cuarta y octava escala
pedagdgica de la DRE/UGEL. magisterial

Directivos de |E y especialistas en Entre 1la tercera y octava escala
Educacién de la DRE y UGEL magisterial

. . Entre la segunda y octava escala
Cargos jerdrquicos . .
magisterial

éCuales son los criterios de evaluacion?

Criterio de Puntaje
evaluacion maximo

Escala - Escala 8 (24 puntos), escala 7 (21 puntos) 24
magisterial « Escala 6 (18 puntos), escala 5 (15 puntos) puntos
« Escala 4 (12 puntos), escala 3 (9 puntos)
« Escala 2 (6 puntos), escala 1 (3 puntos)
Estudios « Grado de doctor (10 puntos) 20
académicos « Grado de Magister (7 puntos) puntos
* Titulo de segunda especialidad en Educacion (5
puntos).
« Titulo universitario no pedagdgico
(5 puntos).
- Diplomados en gestion pedagdgica o gestion
escolar (Ley Universitaria) (3 puntos).
Tiempo de * 0,5 punto por cada afo servicio oficial en la CPM 10
servicios como profesor/a nombrado/a puntos
oficiales
Experiencia + 1,5 punto por cada afio fiscal de labor efectiva con
para postular a acto resolutivo, por haber desempenado los cargos:
Directivos de Directivos de DRE y UGEL.
IE, « 1 punto por cada afo fiscal de labor efectiva con
Acompafnante acto resolutivo, por haber desempefiado los cargos
Pedagdgico y Directivos de IE y de Especialista en Educacion de
Especialista en DRE y UGEL.
Educacion de + 0,5 punto por cada afno Experiencia como Director 10
DRE/UGEL en |E privada reconocida por la UGEL/DRE y puntos
registrado en el Escalafén
Experiencia + 1,5 punto por cada ailo de labor efectiva con acto
para postular a resolutivo, acreditada con acto resolutivo.
los cargos + 1 punto por haber asumido alguna coordinacion
jerarquicos pedagdgica o coordinacién TOE en |IE del Modelo
JEC.
Bonificacion + Por estar inscrito en el RNDBLO 2
(Registro Nacional de Docentes Bilinglies en Lenguas Originarias) puntos
66

puntos




Cronograma

Etapa del
proceso

Segunda etapa

Promocion
interna

Tercera etapa

Evaluacion
regular

Cuarta etapa

Evaluacién
excepcional

Actividades

Publicacion de plazas vacantes

30 de setiembre

Presentacion de solicitudes para
asumir la encargatura.

Del 3 al O6 de
octubre

Verificacion del cumplimiento de
requisitos

06 y 7 de octubre

Evaluacion de expedientes

10 y 11 de octubre

Publicacion de resultados

12 de octubre

Presentacion y absolucion de
reclamos

13 y 14 de octubre

Publicacion final de resultados

18 de octubre

Adjudicacion de plaza

19 y 20 de octubre

Emision del acto resolutivo

21y 22 de octubre

Publicacion de plazas vacantes

24 de octubre

Inscripciéon de postulantes

Del 25 al 28 de
octubre

Verificacion del cumplimiento de
requisitos

2y 3 de noviembre

Calificacion de expedientes

4y 7 de noviembre

Publicacion de resultados de la
evaluacion

8 de noviembre

Presentacion de reclamos

9 de noviembre

Absolucion de reclamos

10 de noviembre

Publicacion final del cuadro de
méritos

11 de noviembre

Adjudicacion de plazas

14 al 16 de noviembre

Emision del acto resolutivo

17 y 18 de noviembre

Publicacion de plazas vacantes

21 de noviembre

Inscripcidon de postulantes

22 al 25 de
noviembre

Verificacion del cumplimiento de
requisitos

25y 28 de noviembre

Calificacion de expedientes

29 vy 30 de noviembre

Publicacion de resultados de la
evaluacion

1 de diciembre

Presentacion de reclamos

2 de diciembre

Absoluciéon de reclamos

5 de diciembre

Publicacion final del cuadro de
meéritos

6 de diciembre

Adjudicacion de plazas

7 de diciembre

Emision del acto resolutivo

12 y 13 de diciembre



¢Como postular a la segunda etapa y a la tercera etapa?

PASO

/

PASO

2

PASO

Informate sobre el nuevo procedimiento

» Descarga el documento normativo en
https:/bit.ly/EncargaturaDocente2022

Revisa el cronograma y la publicacion de plazas

» Segunda etapa. Identifica si existen plazas vacantes de tu nivel
educativo en tu |E para que puedas postular.
» Tercera etapa. ldentifica la plaza a la que deseas postular del
ambito de tu UGEL para los cargos de jefe de gestion

pedagodgica, especialista en Educacion en la UGEL, directivos vy
jerarquicos de Il. EE. Y para los cargos de director de UGEL,
director de gestion pedagdgica y especialista en Educacion en la

DRE se presentan los docentes del ambito regional.

Presenta tu FUT o solicitud a tu UGEL

b Detalla el cargo vy

la etapa a la que postulas. Adjunta tu

declaracion jurada firmada y con tu huella digital.

®

Importante

» Segunda etapa. El comité de encargatura

de tu UGEL solicitara tu informe
escalafonario al area correspondiente, no
es necesario que el profesor adjunte este
documento.

Tercera etapa. El docente presentara su
informe escalafornario a la DRE solo en
caso de postular al cargo de director de
UGEL, director gestion pedagdgica o
especialista en educacion de la DRE.


https://bit.ly/EncargaturaDocente2022

La adjudicacion (tercera etapa)

Preséntate a la adjudicacion y participa de acuerdo al orden de mérito.
Recuerda tener los siguientes documentos:

Documento Nacional de identidad (DND).
Los postulantes a instituciones educativas por convenio, gestionadas por

otro sectores, deben contar con la propuesta del promotor o director de la IE
al momento de la postulacion.

v

e El acta de adjudicacion

oax
ez
e

= El comité para la encargatura entregara al
docente un acta de adjudicacion con sus
datos personales e informacion de la plaza
adjudicada. Es importante verificar que los
datos estén correctos y que el acta se
encuentre firmada por los miembros del
comité.

La resolucion

R e——

= Con el acta de adjudicacion, la 3
UGEL procedera a la emision de
la resolucion y posterior
notificacion.

-2020

= La vigencia de la resolucion sera
a partir del 1 de enero del 2023
para los especialistas en
Educaciéon y directivos de IE; y
para los cargos jerarquicos de |E,
a partir del 1 de marzo.




A tener en cuenta

Pagina web

El puntaje del criterio de evaluacion referido al tiempo de
servicios oficiales, solo reconoce la experiencia en la
condicion de nombrado o desighado en la carrera publica
magisterial con nivel o escala magisterial, la que debe estar
registrada en el informe escalafonario.

Si existe mas de un postulante con el mismo puntaje, se
deberd tomar como criterio para el desempate el siguiente
orden de prelacion: 1) mayor puntaje en la escala
magisterial, 2) mayor puntaje en formacidon académica,
3)mayor puntaje en el tiempo de servicios oficiales, 4)
mayor puntaje en la experiencia en el cargo al que postula
y 5) antigledad en la fecha de expedicion del titulo
pedagdgico.

El postulante que no se presente al acto publico de
adjudicacion o no acredite apoderado con una carta poder
simple para adjudicarse, queda excluido del acto publico
de adjudicacion, pero se mantiene en el cuadro de mérito
para las siguientes adjudicaciones, igual tratamiento se
aplica para el postulante que asiste al acto publico y no
elige una plaza vacante, se dejara constancia de ello en el
libro de actas.

Los cuadros de méritos establecidos por los comités de
evaluacion tienen vigencia durante todo el afo.

Mas informacion

https://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/encargo.php

Consultas

encargaturaditen@minedu.gob.pe
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