
CRONOGRAMA DE LA ENCARGATURA 2023 

 

 

N.° 

 

 

ACTIVIDADES 

 

INICIO 

 

FIN 

 

RESPONSABLES 

1.  Invitación a instituciones (veedores)  27/10/2023 30/10/2023 DRE/UGEL 
2.  Conformación del comité  27/10/2023 30/10/2023 DRE/UGEL 

CARGOS DIRECTIVOS (DRE/UGEL), ESPECIALISTAS EN EDUCACIÓN (DRE/UGEL) y CARGOS 

JERÁRQUICOS DE IE 

Etapa regular  
3.  Prepublicación de plazas  3/11/2023 3/11/2023 MINEDU 
4.  Publicación final de plazas  13/11/2023 13/11/2023 DRE/UGEL 
5.  Recepción de postulaciones 14/11/2023 16/11/2023 Postulantes DRE/UGEL 
6.  Verificación de requisitos  15/11/2023 16/11/2023 Comité DRE/UGEL 
7.  Publicación de observados 17/11/2023 17/11/2023 Comité DRE/UGEL 
8.  Subsanación de observaciones  20/11/2023 21/11/2023 Postulantes 
9.  Publicación de no aptos  22/11/2023 22/11/2023 Comité DRE/UGEL 
10.  Evaluación de expedientes 22/11/2023 24/11/2023 Comité DRE/UGEL 
11.  Publicación de cuadro de mérito preliminar 27/11/2023 27/11/2023 Comité DRE/UGEL 
12.  Presentación y absolución de reclamos 28/11/2023 29/11/2023 Postulantes y comité 

DRE/UGEL 
13.  Publicación final de cuadro de mérito 30/11/2023 30/11/2023 Comité DRE/UGEL 
14.  Adjudicación fase 1 1/12/2023 4/12/2023  Comité DRE/UGEL 
15.  Adjudicación fase 2 (*) 5/12/2023 6/12/2023 Comité DRE/UGEL 
16.  Presentación del informe 11/12/2023 11/12/2023 Comité DRE/UGEL 
17.  Emisión de resolución 11/12/2023 12/12/2023 Responsable de Nexus 

Etapa complementaria (no aplica a los cargos directivos de DRE y UGEL) 
18.  Publicación final de plazas  11/12/2023 11/12/2023 DRE/UGEL 
19.  Recepción de postulaciones 12/12/2023 13/12/2023 DRE/UGEL 
20.  Verificación de requisitos  12/12/2023 13/12/2023 Comité DRE/UGEL 
21.  Publicación de observados 14/12/2023 14/12/2023 Comité DRE/UGEL 
22.  Subsanación de observaciones  15/12/2023 18/12/2023 Postulantes 
23.  Publicación de no aptos  19/12/2023 19/12/2023 Comité DRE/UGEL 
24.  Evaluación de expedientes 19/12/2023 20/12/2023 Comité DRE/UGEL 
25.  Publicación preliminar de cuadro de mérito 20/12/2023 20/12/2023 Comité DRE/UGEL 
26.  Presentación y absolución de reclamos 21/12/2023 22/12/2023 Postulantes y comité 

DRE/UGEL 
27.  Publicación final de cuadro de mérito 22/12/2023 22/12/2023 Comité DRE/UGEL 
28.  Adjudicación fase 1 27/12/2023 27/12/2023 Comité DRE/UGEL 
29.  Adjudicación fase 2 (*) 28/12/2023 28/12/2023 Comité UGEL 
30.  Presentación del informe 29/12/2023 29/12/2023 Comité UGEL 
31.  Emisión de resolución de encargatura 29/12/2023 29/12/2023 Responsable de NEXUS  

CARGOS DIRECTIVOS DE IE 

Etapa regular 
32.  Prepublicación de plazas  31/01/2024 31/01/2024 MINEDU 
33.  Publicación final de plazas  1/02/2024 1/02/2024 UGEL 
34.  Recepción de postulaciones 2/02/2024 6/02/2024 UGEL 
35.  Verificación de requisitos  5/02/2024 7/02/2024 Comité UGEL 
36.  Publicación de observados 8/02/2024 8/02/2024 Comité UGEL 
37.  Subsanación de observaciones  9/02/2024 12/02/2024 Postulantes 
38.  Publicación de no aptos 13/02/2024 13/02/2024 Comité UGEL 
39.  Evaluación de expedientes 13/02/2024 15/02/2024 Comité UGEL 
40.  Publicación preliminar de cuadro de mérito 15/02/2024 15/02/2024 Comité UGEL 
41.  Presentación y absolución de reclamos 16/02/2024 19/02/2024 Comité UGEL 
42.  Publicación final de cuadro de mérito 20/02/2024 20/02/2024 Comité UGEL 
43.  Adjudicación fase 1 21/02/2024 22/02/2024  Comité UGEL 
44.  Adjudicación fase 2 23/02/2024 26/02/2024 Comité UGEL 
45.  Presentación del informe 27/02/2024 27/02/2024 Comité UGEL 
46.  Emisión de resolución de encargatura 27/02/2024 28/02/2024 Responsable de NEXUS  

 



(*) No aplica para los cargos de director de UGEL, directivos y especialistas en DRE. 

 
Nota:  

• La encargatura para instituciones educativas de convenio (con propuesta) se realizan de 

manera transversal. El 29 de diciembre es la fecha límite para el registro de dichas 

encargaturas en el sistema NEXUS. 

• Las DRE/GRE aprobarán el cronograma de actividades de la tercera etapa de encargatura 

complementaria solo para las UGEL de su jurisdicción que no hayan logrado coberturar la 

totalidad de las plazas directivas vacantes en la segunda etapa. 
 


