ANEXO 8
FICHA DE EVALUACIÓN PARA RENOVACIÓN DE DESTAQUE PARA PROFESORES Y PERSONAL JERÁRQUICO CON AULA A CARGO DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

	N°
	Factores
	Nivel
1
	Nivel
2
	Nivel
3
	Nivel
4

	1
	Evaluación, planificación personalizada y apoyos educativos 
	
	
	
	

	A
S
P
E
C
T
O
S
	1.1
	Realiza la evaluación psicopedagógica o el proceso de evaluación que corresponda al programa, recogiendo y analizando información sobre fortalezas, barreras, apoyos educativos, potencialidades y nivel de desarrollo de competencias.
	
	
	
	

	
	1.2
	Elabora, actualiza e implementa el PEP y adecúa o adapta actividades, materiales y recursos educativos de acuerdo con las características, necesidades y apoyos requeridos por cada estudiante.
	
	
	
	

	2
	Atención educativa y acompañamiento al estudiante
	
	
	
	

	A
S
P
E
C
T
O
S
	2.1
	Planifica y desarrolla sesiones de aprendizaje pertinentes, flexibles y contextualizadas, en función del currículo vigente, del PEP y de las características y necesidades de los estudiantes.
	
	
	
	

	
	2.2
	Brinda atención educativa individual y/o grupal, empleando estrategias que promueven el desarrollo de competencias, la participación, la autonomía y el bienestar del estudiante.
	
	
	
	

	
	2.3
	Realiza seguimiento continuo del progreso del estudiante y reajusta oportunamente las actividades y estrategias a partir de los avances, dificultades y necesidades identificadas.
	
	
	
	

	3
	Trabajo colaborativo, familias y seguimiento educativo
	

	

	

	


	A
S
P
E
C
T
O
S
	3.1
	Participa activamente en el trabajo interdisciplinario o transdisciplinario, estudios de caso y espacios de interaprendizaje, aportando información y acuerdos para mejorar la respuesta educativa.
	
	
	
	

	
	3.2
	Orienta y acompaña a las familias o cuidadores, promoviendo su participación en el proceso educativo y comunicando de manera clara los avances, dificultades y recomendaciones.
	
	
	
	

	
	3.3
	Mantiene actualizada la documentación pedagógica de los estudiantes, registra evidencias e informes de progreso y realiza las coordinaciones necesarias para favorecer la continuidad o transición educativa, según corresponda.
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	

	TOTAL GENERAL
	
	
	
	



Instrucciones para el evaluador:

Cada aspecto es valorado con un puntaje que va entre uno (1) y cuatro (4) puntos de acuerdo con el nivel tal como se detalla a continuación:

Nivel 1: corresponde un (1) punto, la conducta observable es deficiente
Nivel 2: corresponde dos (2) puntos, la conducta observable está en proceso
Nivel 3: corresponde tres (3) puntos, la conducta observable es suficiente
Nivel 4: corresponde cuatro (4) puntos, la conducta observable es destacada

Los niveles 1 y 2 se consideran insatisfactorios; los niveles 3 y 4, desempeños satisfactorios

Cálculo del puntaje final:
El puntaje final es el promedio simple de la calificación obtenida en los ocho (08) aspectos evaluados:
Puntaje obtenido*
----------------------------------------------------------  =  Puntaje final
08
*El puntaje obtenido es la suma de las calificaciones asignadas en los ocho (08) aspectos evaluados.
Se considera evaluación de DESEMPEÑO FAVORABLE si el puntaje final es igual o mayor a 2,50:
	PUNTAJE
	CONDICIÓN FINAL

	≥ 2,50
	Desempeño Favorable

	< 2,50
	Desempeño Desfavorable


Nota técnica: Los ocho aspectos propuestos están orientados a profesores o directores que realizan atención educativa directa y tienen aula o grupo de atención a cargo. Su aplicación debe adecuarse a las funciones específicas del programa educativo no escolarizado correspondiente y ser validada por las instancias competentes antes de su incorporación en una norma o procedimiento oficial.











