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legal existente” de la linea estratégica 2: “Construccion
de un marco colaborativo”, contenida en el Cuadro de
acciones a corto, mediano y largo plazo del Plan de
Implementacion y Hoja de Ruta del Plan BIM Peru;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0005-2021-
EF/63.06, se aprobd la “Nota Técnica de Introduccion
BIM: Adopcién en la Inversion Publica” y la “Guia
Nacional BIM: Gestion de la Informacion para inversiones
desarrolladas con BIM”, con la finalidad de responder
las preguntas mas frecuentes sobre BIM, presentar los
documentos y herramientas vinculados al proceso de
adopcién de BIM, describir la metodologia en el contexto
de la inversidon publica, asi como la aplicacion del
Entorno de Datos Comunes como pieza fundamental del
proceso de Gestion de la Informacion en las inversiones
desarrolladas aplicando BIM;

Que, en base a la asistencia técnica, en el marco del
“Memorandum de entendimiento para la colaboracién
sobre el modelado de informacion para la construccion,
entre el Ministerio de Negocios, Energia e Industria
Estratégica del Gobierno de Reino Unido de Gran
Bretafia e Irlanda del Norte y el Ministerio de Economia
y Finanzas y la Consultoria “Contratacién de un
Equipo de Consultores para el Desarrollo, Validacion y
Establecimiento de las Herramientas de la Metodologia
BIM en el Pert” como parte del Contrato de Préstamo N°
4428/0C-PE suscrito entre el Ministerio de Economia y
Finanzas y el Banco Interamericano de Desarrollo, en
el marco del proyecto de inversién “Mejoramiento de la
Gestion de la Inversion Publica”, se ha desarrollado la
“Directiva para la seleccion, desarrollo y acompafiamiento
de proyectos piloto utilizando BIM”;

Que, resulta necesario aprobar la “Directiva para la
seleccion, desarrollo y acompafiamiento de proyectos
piloto utilizando BIM” con el objetivo de poner a disposicion
el marco normativo que regule la aplicacion de BIM a nivel
de proyectos en el desarrollo de inversiones publicas,
de manera que se identifiquen lecciones aprendidas y
buenas practicas sobre la forma de cémo aplicar BIM
en las fases de Formulacion y Evaluacion, y Ejecucion
del Ciclo de Inversion, asi como retroalimenten los
documentos y herramientas emitidos, en el marco de la
adopcion progresiva de BIM en el sector publico;

De conformidad con lo establecido por el Decreto
Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea
el Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones, y sus modificatorias; el Decreto
Supremo N° 284- 2018-EF, que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1252, y su modificatoria, el
“Plan de Implementacion y Hoja de Ruta del Plan BIM
Peru”, aprobado por Resolucion Directoral N° 002-2021-
EF/63.01; y, el literal c) del articulo 203 del Texto Integrado
Actualizado del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado por
Resoluciéon Ministerial N° 213-2020-EF/41;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la “Directiva para la seleccion,
desarrollo y acompanamiento de proyectos piloto
utilizando BIM”

Apruébase la “Directiva para la seleccién, desarrollo
y acompafamiento de proyectos piloto utilizando BIM”
que, como Anexo, forma parte integrante de la presente
Resolucion Directoral.

Articulo 2.- Publicacion

Dispdnese la publicacién de la presente Resolucion
Directoral y de su Anexo, en la sede digital del Ministerio
de Economia y Finanzas (www.gob.pe/mef), en Ia
misma fecha de la publicacién de la presente Resolucion
Directoral en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
DANIEL MOISES LEIVA CALDERON
Director General

Direccién General de Programacion
Multianual de Inversiones

20534821

Incorporan los cargos de Profesor de
Innovacion Pedagdgica y Profesor de
Educaciéon Fisica en el Clasificador de
Cargos de la Carrera Publica Magisterial y
aprueban diversos perfiles

RESOLUCION VICEMINISTERIAL
N° 034-2022-MINEDU

Lima, 30 de marzo de 2022

VISTOS, el Expediente N° DEBA2021-INT-0158002, el
Informe N° 0816-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN,
complementado con el Informe N° 0191-2022-MINEDU/
VMGP-DIGEDD-DITEN, de la Direccion Técnico
Normativa de Docentes de la Direccién General de
Desarrollo Docente; el Informe N° 00045-2022-MINEDU/
SPE-OPEP-UPP de la Unidad de Planificacién y
Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica
y Presupuesto, el Informe N° 00326-2022-MINEDU/SG-
OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion,
establece que el Sector Educacion se encuentra bajo
la conduccién y rectoria del Ministerio de Educacion;
asimismo, de acuerdo con el literal a) del numeral 1y el
literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la citada Ley, son
funciones rectoras y técnico-normativas del Ministerio
de Educacion, formular, planear, dirigir, ejecutar,
supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial bajo su
competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno;
asi como aprobar las disposiciones normativas vinculadas
con sus ambitos de competencia, respectivamente;

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General
de Educacion, establece que el Ministerio de Educacién
es el drgano del Gobierno Nacional que tiene por
finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion,
recreacion y deporte, en concordancia con la politica
general del Estado;

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el literal h) del
articulo 80 de la referida Ley, es funcion del Ministerio de
Educacion definir las politicas sectoriales de personal,
programas de mejoramiento del personal directivo,
docente y administrativo del sector e implementar la
Carrera Publica Magisterial;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y
los profesores que prestan servicios en las instituciones
y programas educativos publicos de educacion basica
y técnico-productiva y en las instancias del Sistema
Educativo administradas por el Ministerio de Educacion,
el Ministerio de Defensa y el Ministerio del Interior. Regula
sus deberes y derechos, la formacién continua, la Carrera
Publica Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario,
las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 12 de
la referida Ley, la Carrera Publica Magisterial reconoce
cuatro (04) areas de desempefio laboral, para el ejercicio
de cargos y funciones de los profesores, siendo estas: i)
Gestion pedagdgica; ii) Gestion institucional; iii) Formacion
docente; vy, iv) Innovaciéon e investigacion. Asimismo,
establece que, por necesidad del servicio educativo, el
Ministerio de Educacion puede crear o suprimir cargos en
las areas de desempefio laboral;

Que, el numeral 30.2 del articulo 30 del Reglamento
de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED,
establece que el Ministerio de Educacion, en coordinaciéon
con los Gobiernos Regionales y sus instancias de gestién
educativa descentralizada, establece o suprime cargos
en cada area de desempefio laboral por necesidad del
servicio educativo, atendiendo las caracteristicas y
requerimientos de las diversas modalidades y formas del
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sistema educativo. Para ello se siguen los procedimientos
administrativos establecidos institucionalmente;

Que, la Tercera Disposicion Complementaria Final
de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas
para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacion del Manual de Perfil de Puestos”, establece
que los perfiles de puestos de carreras especiales deben
realizarse en base al Capitulo Il y el Anexo N°1 de la
citada Directiva;

Que, bajo dicho marco normativo, mediante la
Resolucion  Viceministerial N°  051-2021-MINEDU,
se aprueba el documento normativo denominado
“Disposiciones para la gestion de cargos en las areas de
desempeno laboral de la Carrera Publica Magisterial”, cuyo
objetivo es establecer acciones técnicas y administrativas
para la creacidon, normalizacién o supresion de cargos
en las areas de desempefio laboral por necesidad del
servicio educativo, a fin de atender las caracteristicas
y requerimientos de las diversas modalidades, de
conformidad con lo regulado en la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2013-ED;

Que, a través de la Resolucion Viceministerial N°
093-2021-MINEDU, se aprueba el Clasificador de Cargos
de la Carrera Publica Magisterial, cuyo objetivo general
es coadyuvar al ordenamiento y descripcion de los cargos
de la Carrera Publica Magisterial, segun las distintas
areas de desempefio docente establecidas en la Ley de
Reforma Magisterial, definiendo sus funciones principales
y requisitos minimos para su cobertura;

Que, bajo ese marco normativo, mediante el Oficio
N° 0924-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD, la Direccion
General de Desarrollo Docente (DIGEDD) remite a la
Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto, el
Informe N° 0816-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN,
complementado con el Informe N° 0191-2022-MINEDU/
VMGP-DIGEDD-DITEN, elaborados por la Direccion
Técnico Normativa de Docentes (DITEN), dependiente
de la referida Direccion General, que sustenta el acto
resolutivo que propone: (i) la incorporacion de los cargos
de Profesor de Educacion Fisica y Profesor de Innovacion
Pedagdgica en el Clasificador de Cargos de la Carrera
Publica Magisterial; y, (ii) la aprobacion de los perfiles de
cargos de Especialista en Educacion Basica Alternativa
UGEL, Especialista en Educacion Basica Alternativa DRE,
Especialista en Educacion Intercultural Bilinglie DRE,
Especialista en Educacion Intercultural Bilingie UGEL,
Profesor de Educacién Fisica y Profesor de Innovacion
Pedagdgica (en adelante, la propuesta de acto resolutivo);

Que, conforme se advierte de los precitados informes,
la propuesta de incorporacion en el Clasificador de Cargos
de la Carrera Publica Magisterial y la aprobacion del perfil
del cargo de Profesor de Innovacion Pedagdgica han sido
formuladas mediante Informe N° 02739-2021-MINEDU/
VMGP-DITE, elaborado por la Direccion de Innovacion
Tecnoldgica en Educacion (DITE);

Que, asimismo, los extremos referidos a la incorporacion
en el Clasificador de Cargos de la Carrera Publica Magisterial
y la aprobacion del perfil del cargo de Profesor de Educacion
Fisica se han formulado sobre la base de la informacion
proporcionada mediante Informe N° 00334-2021-MINEDU/
VMGP-DIGEBR-DEFID, elaborado por la Direccion de
Educacion Fisica y Deportes (DEFID) de la Direccion
General de Educacion Basica Regular (DIGEBR), con la
opinion favorable de la Direccion de Educacion Secundaria
(DES) y la Direccién de Educacion Primaria (DEP);

Que, en cuanto a la propuesta de los perfiles de
Especialista en Educacién Basica Alternativa DRE vy
Especialista en Educacién Basica Alternativa UGEL, han
sido formulados por la Direccion d Educacion Basica
Alternativa (DEBA), cuentan con la opinion favorable de la
Direccion de Apoyo a la Gestion Educativa Descentralizada
(DAGED) y han sido remitidos a la DITEN mediante el
Oficio N° 00559-2021-MINEDU/VMGP-DIGEIBIRA,;

Que, de otro lado, los perfiles de Especialista en
Educacioén Intercultural Bilingie DRE y Especialista en
Educacioén Intercultural Bilingiie UGEL han sido formulados
por la Direccion de Educacion Intercultural Bilingtie (DIEB)
a través del Informe N° 00105-2021-MINEDU/VMGP-
DIGEIBIRA-DEIB;

Que, a través del Informe N° 00045-2022-MINEDU/
SPE-OPEP-UPP, la Unidad de Planificacion y Presupuesto
de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto,
dependiente de la Secretaria de Planificacion Estratégica,
considera factible continuar con la tramitacion de la
propuesta de acto resolutivo, advirtiendo que existe
correlacion con algunos objetivos de los instrumentos
de planeamiento estratégico e institucional del sector
Educacién; y, estando a que la propuesta invocada regula
la aprobacion de perfiles de cargos, y en su caso, su
incorporacion en el Clasificador de Cargos de la Carrera
Publica Magisterial; y estando a que dicha propuesta no
trata sobre la creacion de nuevas plazas docentes, su
tratamiento no tiene implicancia presupuestal; es decir,
su implementacién no irrogara gastos adicionales al
Presupuesto Institucional del Pliego 010: Ministerio de
Educacion;

Que, mediante el Informe N° 00326-2022-MINEDU/
SG-OGAJ, la Oficina General de Asesoria Juridica
emite opinion legal favorable sobre la propuesta de
acto resolutivo y recomendd continuar con el tramite
correspondiente para su aprobacion;

De conformidad con la Ley N° 31224, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;
la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 004-2013-ED; el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; y, en
virtud de las facultades delegadas mediante Resolucion
Ministerial N° 008-2022-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Incorporar en el Clasificador de Cargos
de la Carrera Publica Magisterial, aprobado mediante
Resoluciéon Viceministerial N° 093-2021-MINEDU, los
cargos de Profesor de Innovacién Pedagdgica y Profesor
de Educacion Fisica, de acuerdo con el Anexo N° 1 que
forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Aprobar los perfiles de cargos de
Especialista en Educacion Basica Alternativa DRE,
Especialista en Educacion Basica Alternativa UGEL,
Especialista en Educacion Intercultural Bilingiie DRE,
Especialista en Educacién Intercultural Bilingtie UGEL,
Profesor de Educacion Fisica y Profesor de Innovacion
Pedagogica, conforme se detalla en el Anexo N° 2 que
forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Disponer que las instancias de gestién
educativa descentralizada del Ministerio de Educacion,
adeclien sus instrumentos de gestion de recursos
humanos, segun corresponda, de acuerdo a lo establecido
en la presente Resolucion.

Articulo 4.- Disponer la publicaciéon de la presente
Resolucién y sus anexos en el Sistema de Informacion
Juridica del Ministerio de Educacién — SIJE, ubicado en el
Portal Institucional del Ministerio de Educacion (www.gob.
pe/minedu), el mismo dia de la publicacion de la presente
Resolucién en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

WALTER ALBERTO HERNANDEZ ALCANTARA
Viceministro de Gestion Pedagogica

2053852-1
Autorizan incorporacion de mayores
ingresos publicos en el Presupuesto

Institucional del Ministerio de Energia y
Minas para el Aio Fiscal 2022

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 123-2022-MINEM/DM

Lima, 29 de marzo de 2022




