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ACTA DE ADJUDICACIÓN

De conformidad con el resultado obtenido en el Proceso para Contratación de Docentes, se adjudica a:

	DATOS PERSONALES:

	Apellido Paterno:
	____________________________________________________

	Apellido Materno:
	____________________________________________________

	Nombres:
	____________________________________________________

	DNI
	__________________

	Puntaje:        ______
	[bookmark: _GoBack]En Letras:  __________________________________________

	Modalidad de Contratación:
	___________________________________________________




	DATOS DE LA VACANTE:

	Cargo:
	____________________________________________________

	Código de plaza1:
	____________________________________________________

	Vigencia del Contrato:
	____________________________________________________

	Motivo de Vacancia:
	____________________________________________________

	Institución Educativa:
	____________________________________________________

	Área Curricular o Campo de conocimiento:
	____________________________________________________

	Nivel o Ciclo:
	____________________________________________________

	Modalidad Educativa:
	____________________________________________________

	Distrito2
	____________________________________________________

	Provincia:
	____________________________________________________

	UGEL:
	____________________________________________________

	DRE o GRE:
	____________________________________________________

	Nivel de dominio mínimo3
	____________________________________________________

	Rango de Prelación4
	____________________________________________________




Lugar y Fecha;


FIRMA Y POST-FIRMA DE LOS INTEGRANTES
DEL COMITÉ 

1 No aplica en caso de adjudicación de horas para completar el plan de estudios.
2 No considerar en caso de Profesores Coordinadores de Educación Inicial.
3 Para el caso de las vacantes de IIEE EIB.
4 Para el caso de las vacantes de IIEE EIB.

