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PODERLEGISLATIVO

LEY N° 31695
LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA,;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 33 DE LA
LEY 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL,
AFIN DE AMPLIAR LA PERMANENCIA DE LOS
DIRECTIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y
ESPECIALISTAS EN EDUCACION EN SUS CARGOS,
SUJETA A LA APROBACION DE LA EVALUACION
DE DESEMPENO

Articulo Unico. Modificacion del articulo 33 de la
Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial

Se modifica el articulo 33 de la Ley 29944, Ley de
Reforma Magisterial, en los siguientes términos:

“Articulo 33. El acceso a cargos y periodo de
gestion

El profesor, con reserva de su plaza, puede acceder a
otros cargos de las areas de desempefio laboral por
concurso y por un periodo de cuatro afios. Al término
del periodo de gestion es evaluado para determinar su
continuidad en el cargo hasta por un periodo adicional
o su retorno al cargo docente.

En los supuestos de los literales c) y d) del articulo
35 de la presente ley, los cargos pueden ser
ejercidos de manera continua siempre y cuando
superen la evaluacion de desempefio cada cuatro
afnos.

El acceso a un cargo no implica ascenso de escala
magisterial”.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
FINAL

UNICA. Adecuacion

El Poder Ejecutivo, a propuesta del Ministerio de
Educacion, adecua en un plazo no mayor de treinta
(30) dias habiles, contados a partir de la vigencia de la
presente ley, el Reglamento de la Ley 29944, Ley de
Reforma Magisterial, aprobado mediante el Decreto
Supremo 004-2013-ED.

Comuniquese a la sefiora Presidenta de la Republica
para su promulgacion.

En Lima, a los dieciséis dias del mes de febrero de
dos mil veintitrés.

JOSE DANIEL WILLIAMS ZAPATA
Presidente del Congreso de la Republica

MARTHA LUPE MOYANO DELGADO
Primera Vicepresidenta del Congreso de la Republica

A LA SENORA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintisiete
dias del mes de febrero del afio dos mil veintitrés.

DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA
Presidenta de la Republica

LUIS ALBERTO OTAROLA PENARANDA
Presidente del Consejo de Ministros

2155509-1

PODEREJECUTIVO

Aprueban Padrones de Instituciones

Educativas Publicas

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 133-2023-MINEDU

Lima, 27 de febrero de 2023

VISTOS; el Expediente N° DITEN2023-INT-0036123,
los Informes N° 00167-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD-
DITEN y N° 00190-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD-
DITEN, de la Direccion Técnico Normativa de Docentes
de la Direccion General de Desarrollo Docente, el Informe
N° 00008-2023-MINEDU/VMGP-DIGEIBIRA-DEIB de la
Direccionde Educacion Intercultural Bilinglie de laDireccion
General de Educacion Basica Alternativa, Intercultural
Bilinglie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural,
los Informes N° 00169-2023-MINEDU/SPE-OSEE-UE y
N° 00179-2023-MINEDU/SPE-OSEE-UE de la Unidad
de Estadistica de la Oficina de Seguimiento y Evaluacion
Estratégica, el Informe N° 00206-2023-MINEDU/SPE-
OPEP-UPP de la Unidad de Planificacién y Presupuesto
de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto,
y el Informe N° 00187-2023-MINEDU/SG-OGAJ de la
Oficina General de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en los literales b) y
c) del articulo 56 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, en adelante la Ley de Reforma Magisterial,
concordantes con los literales b) y c) del numeral 129.1
del articulo 129 de su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, ademas de la remuneracion,
el profesor puede percibir asignaciones temporales
que se otorgan por laborar en una institucion educativa
ubicada en el ambito rural y de frontera, asi como en una
institucion educativa unidocente, multigrado o bilingle;

Que, de acuerdo a lo establecido en la Octava
Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de la Ley
de Reforma Magisterial, adicionalmente a las asignaciones
establecidas en la presente Ley, los profesores que
laboran en el Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro
(VRAEM) percibiran una asignacion especial, cuya
vigencia, periodicidad y monto seran fijados por el Poder
Ejecutivo a propuesta del Ministerio de Educacion;

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final del
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2013-ED y modificado
por Decreto Supremo N° 005-2017-MINEDU, establece
que adicionalmente a las asignaciones e incentivos
mencionados en laLeyy en el Reglamento, los profesores
comprendidos en la Carrera Publica Magisterial de la
Ley, que laboran en los distritos que forman parte del
ambito de intervencion directa o del ambito de influencia
del VRAEM, perciben una asignacion mensual por
laborar en dicha zona; precisando ademas que el monto
de dicha asignacion y los distritos que forman parte del
ambito de intervencion directa y del ambito de influencia
del VRAEM, son fijados o declarados mediante Decreto
Supremo;
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Que, el articulo 1 de la Ley N° 30202, Ley que
otorga asignacion especial por laborar en el Valle de
los Rios Apurimac, Ene y Mantaro (VRAEM) a los
profesores contratados y dicta otras disposiciones,
establece que los profesores contratados en instituciones
educativas publicas de educaciéon basica y educacion
técnico productiva perciben, de manera excepcional,
la asignacion especial a que se refiere la Octava
Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de la Ley
de Reforma Magisterial, por servicio efectivo en el ambito
de intervencion directa o de influencia del VRAEM. Esta
asignacion no tiene caracter remunerativo ni pensionable,
no se incorpora a la remuneracion del profesor, no forma
base de calculo para la asignacion o compensaciéon por
tiempo de servicios o cualquier otro tipo de bonificaciones,
asignaciones o entregas, ni esta afecta a cargas sociales;

Que, los literales b) y c) del articulo 2 de la Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa
y dicta otras disposiciones, sefialan que el profesorado
contratado en el marco del Contrato de Servicio
Docente, ademas de su remuneracion mensual percibe
bonificaciones por condiciones especiales de servicio:
i) de acuerdo a la ubicacion de la institucion educativa:
ambito rural y zona de frontera, y ii) de acuerdo a la
caracteristica de la institucion educativa: unidocente,
multigrado o bilingtie; asimismo, perciben una asignacion
especial por prestar servicios en instituciones educativas
en el VRAEM;

Que, conforme a lo dispuesto en el literal b) del
articulo 2 y el literal b) del articulo 3 de la Ley N° 30493,
Ley que regula la Politica Remunerativa del Auxiliar de
Educacién en las Instituciones Educativas Publicas, en
el marco de la Ley de Reforma Magisterial, el auxiliar de
educacion nombrado percibe el concepto de asignaciones
temporales por condiciones especiales del servicio: i) De
acuerdo a la ubicacién de la institucion educativa: Por
prestar servicios en una institucion educativa publica
del ambito rural y zona de frontera; ii) De acuerdo al tipo
de institucion educativa: Por prestar servicios en una
institucion educativa publica unidocente o multigrado, y iii)
Por prestar servicios en una institucion educativa publica
bilinglie; asimismo, el auxiliar de educacion contratado
percibe el concepto de Bonificaciones por condiciones
especiales del servicio: i) De acuerdo a la ubicacion de la
institucion educativa: Por prestar servicios en institucion
educativa publica del ambito rural y zona de frontera; ii)
De acuerdo al tipo de institucién educativa: Por prestar
servicios en institucion educativa publica unidocente o
multigrado vy iii) Por prestar servicios en una institucion
educativa publica bilingue;

Que, asimismo, el literal e) del articulo 2 de la Ley
N° 30493 sefiala que el auxiliar de educacién nombrado
percibe una remuneracion vacacional que se otorga por
el periodo vacacional establecido para los auxiliares
de educacion; siendo irrenunciable y no acumulable.
Precisa ademas que el auxiliar de educaciéon que cesa
en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones
tiene derecho a percibir una compensacion vacacional,
cuyo calculo se realiza en proporcion de un quinto de la
remuneracion mensual y de las asignaciones que percibe
al momento del cese, por cada mes de servicio efectivo
durante el afio lectivo;

Que, adicionalmente el literal d) del articulo 3 de la Ley
N° 30493 sefala que el auxiliar de educacién contratado
percibe el concepto de vacaciones truncas el cual se
otorga por culminar su vinculo laboral; siendo proporcional
a los meses y dias laborados el afio lectivo anterior;

Que, por su parte el articulo 4 de la Ley N° 30493
establece que los auxiliares de educacion nombrados y
contratados perciben una asignacion especial mensual
por laborar en instituciones educativas publicas ubicadas
en zonas de influencia y de intervencion directa del
VRAEM;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 014-2014-EF
modificado por el Decreto Supremo N° 227-2015-EF se
establecen la vigencia, caracteristicas, criterios y montos
de las asignaciones temporales por prestar servicio
efectivo en una institucion educativa publica unidocente
o multigrado de Educacién Basica y Educacion Técnico
Productiva, en wuna institucion educativa publica
comprendida en la Educacion Intercultural Bilingle, de

acuerdo al criterio linguistico, y en una institucion educativa
publica ubicada en zona rural y/o de frontera; asimismo,
se establece la vigencia, caracteristicas, criterios y monto
de la asignacion especial por prestar servicio efectivo en
una institucion educativa publica de Educacion Basica o
Educacion Técnico Productiva ubicada en el ambito de
intervencion directa del VRAEM, en el marco de la Ley
N° 29944;

Que, segun lo establecido en el numeral 3.1 del
articulo 3 del citado Decreto Supremo, el Ministerio
de Educacion actualizaréa anualmente el padron de
instituciones educativas publicas ubicadas en zonas
rurales y el tipo de ruralidad correspondiente; ademas,
el tercer parrafo del articulo 6, precisa que el Ministerio
de Educacion actualiza anualmente los padrones de
instituciones educativas publicas comprendidas en
Educacion Intercultural Bilingie de acuerdo al criterio
linglistico, instituciones educativas ubicadas en zona rural
y su grado de ruralidad, instituciones educativas ubicadas
en zona de frontera y por tipo de institucion educativa, los
cuales constituyen el unico instrumento habilitante para la
percepcion de las asignaciones sefialadas en el Decreto
Supremo bajo comentario;

Que, mediante Decreto Supremo N° 226-2015-
EF y modificatorias, se establecen monto, criterios
y condiciones de la remuneracion mensual, las
bonificaciones por condiciones especiales de servicio y las
vacaciones truncas a otorgarse al profesorado contratado
en el marco del Contrato de Servicio Docente; siendo que,
el cuarto parrafo del articulo 9 establece que el Ministerio
de Educacion actualiza anualmente los padrones de
las instituciones educativas publicas comprendidas en
Educacion Intercultural Bilingie de acuerdo al criterio
linglistico, instituciones educativas ubicadas en zona
rural y su grado de ruralidad, instituciones educativas
ubicadas en zona de frontera y por tipo de institucion
educativa, los cuales constituyen el unico instrumento
habilitante para la percepcion de las bonificaciones por
condiciones especiales de servicio docente sefialadas en
el citado Decreto Supremo;

Que, asimismo, el primer parrafo del articulo 7 del
citado Decreto Supremo establece que al finalizar su
contrato, el profesor contratado tiene derecho a percibir
vacaciones truncas. El monto que le corresponde percibir
por dicho concepto se calcula en proporcion de un
quinto de la remuneracion mensual, la asignacion y las
bonificaciones que percibe, por cada mes laborado, hasta
la fecha de culminacién de su contrato;

Que, a través del Decreto Supremo N° 296-2016-
EF, se establecen monto, criterios y condiciones de la
remuneracion mensual, las asignaciones y bonificaciones
por condiciones especiales del servicio, los beneficios,
la remuneracion vacacional y las vacaciones truncas
a otorgarse a los Auxiliares de Educacion nombrados y
contratados;

Que, el articulo 11 del citado Decreto Supremo sefiala
que el Ministerio de Educacién actualiza anualmente
los padrones de las instituciones educativas publicas
comprendidas en Educacion Intercultural Bilinglie de
acuerdo al criterio linguistico, instituciones educativas
ubicadas en zona rural y su grado de ruralidad,
instituciones educativas ubicadas en zona de frontera y
por tipo de institucion educativa (unidocente o multigrado),
los cuales constituyen el Unico instrumento habilitante
para la percepcion de las asignaciones temporales y
bonificaciones por condiciones especiales del servicio
sefialadas en el Decreto Supremo bajo comentario;

Que, el numeral 1 del articulo 6 del Decreto Supremo
al que se hace referencia en el considerando precedente,
establece que el auxiliar de educacion que cesa en el
servicio antes de hacer uso de sus vacaciones percibe
una compensacion vacacional, cuyo calculo se realiza en
proporcion de un quinto de la remuneracion mensual y
de las asignaciones temporales que percibe al momento
del cese, por cada mes de servicio efectivo durante el
afo lectivo; por su parte, el numeral 2 del articulo bajo
comentario establece que las vacaciones truncas se
otorgan por culminar su vinculo laboral al auxiliar de
educacion contratado, siendo proporcional a los meses
y dias laborados en el afio lectivo anterior, cuyo calculo
se realiza en base a la remuneracion mensual y las
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bonificaciones por condiciones especiales del servicio;

Que, la Sexta Disposicion Complementaria, Transitoria
y Final de la Ley de Reforma Magisterial sefiala que el
Ministerio de Educacién, en coordinacion con el Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), actualizara
la determinacion de los &mbitos territoriales considerados
como rurales y de frontera, a fin de efectivizar el pago de
las asignaciones que correspondan en los términos de la
Ley;

Que, a través del Decreto Supremo N° 040-2016-PCM,
modificado por los Decretos Supremos N° 112-2017-PCM
y N° 133-2022-PCM, se aprueba el reordenamiento de
los ambitos de intervencion directa y de influencia del
VRAEM;

Que, con Resolucion Ministerial N° 646-2018-MINEDU,
se crea el Registro Nacional de Instituciones Educativas
que brindan el Servicio de Educacion Intercultural Bilingtie
— RNIIEE-EIB, el cual esta a cargo de la Direccion de
Educacion Intercultural Bilingtie de la Direccion General
de Educacion Basica Alternativa, Intercultural Bilingle y
de Servicios Educativos en el Ambito Rural - DIGEIBIRA,;
asimismo se aprueba la Norma técnica denominada
“Disposiciones para el Registro de Instituciones
Educativas que brindan el Servicio de Educacion
Intercultural Bilingue;

Que, bajo dicho marco legal, mediante Resolucion
Viceministerial N° 00158-2022-MINEDU se dispone
la actualizacion del Registro Nacional de Instituciones
Educativas que brindan el Servicio de Educacion
Intercultural Bilinglie, segun lo establecido en la
Resolucion Ministerial N° 646-2018-MINEDU;

Que, mediante Oficio N° 00011-2023-MINEDU/VMGP-
DIGEIBIRA-DEIB e Informe N° 00008-2023-MINEDU/
VMGP-DIGEIBIRA-DEIB, la Direccion de Educacion
Intercultural Bilinglie remite la actualizacion del padron de
docentes bilingles acreditados y el padrén de Instituciones
Educativas BilingUes, para el afio 2023;

Que, con los Informes N° 00167-2023-MINEDU/
VMGP-DIGEDD-DITEN 'y N° 00190-2023-MINEDU/
VMGP-DIGEDD-DITEN, la Direccién Técnico Normativa
de Docentes da cuenta que, de acuerdo a la actual
estructura del sistema educativo y los criterios sefialados
en los citados Informes, se adjuntan los siguientes
Padrones de Instituciones Educativas: i) Padron
de Instituciones Educativas Publicas Unidocente vy
Multigrado, ii) Padron de Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica Regular del Nivel Inicial

Escolarizado, Primaria y Secundaria, comprendidas en
Educacién Intercultural Bilingiie de acuerdo al criterio
lingUistico, iii) Padrén de Docentes Bilingues, acreditados
con al menos nivel intermedio en el dominio oral e
intermedio en el dominio escrito de las lenguas originarias
aimara y quechua (surefio, nortefio y central) y al menos
nivel basico en el dominio oral de las otras lenguas
originarias, iv) Padron de Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica Regular, Educacion Basica
Especial, Educacion Basica Alternativa y Educacion
Técnico Productiva, ubicadas en zona rural y su grado de
ruralidad, v) Padrén de Instituciones Educativas Publicas
de Educacion Basica Regular, Educacion Basica Especial,
Educacién Basica Alternativa y Educacion Técnico
Productiva, ubicadas en zona de frontera, y vi) Padron
de Instituciones Educativas Publicas de Educacion
Basica Regular, Educacion Basica Especial, Educacion
Basica Alternativa y Educacion Técnico Productiva,
ubicadas en los distritos que forman parte de la zona
de intervencion directa y de influencia del VRAEM, los
cuales se encuentran técnicamente sustentados a través
de los Informes N° 00169-2022-MINEDU/SPE-OSEE-UE,
N°  00179-2022-MINEDU/SPE-OSEE-UE, elaborados
por la Unidad de Estadistica, asi como del Informe
N° 00008-2023-MINEDU/VMGP-DIGEIBIRA-DEIB,
elaborado por la Direccion de Educacion Intercultural
Bilingue;

Que, mediante el Informe N° 00206-2023-MINEDU/
SPE-OPEP-UPP, la Unidad de Planificacion vy
Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica y
Presupuesto de la Secretaria de Planificacion Estratégica
sefiala que considera factible continuar con el tramite de
aprobacion del proyecto de Resolucion Ministerial que
dispone actualizar y aprobar los Padrones de Instituciones
Educativas 2023, para la percepcion de las asignaciones
temporales y bonificaciones especiales, por cuanto se
encuentra alineada con los documentos de planificaciéon
estratégica del Sector Educacion y desde el punto de vista
presupuestal no irroga gastos al Pliego 010: Ministerio de
Educacién; toda vez que una parte de los recursos se
encuentran programados en el Presupuesto Institucional
de Apertura de los Pliegos Gobiernos Regionales y
Unidades Ejecutoras de Educacion de Lima Metropolitana
y la otra parte puede ser transferida o habilitada al amparo
de los literales a), c), d) y e) del numeral 41.1 del articulo
41 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ao Fiscal 2023;

El Peruano

FE DE ERRATAS

Se comunica a las entidades que conforman el Poder Legislativo, Poder Ejecutivo, Poder Judicial,
Organismos constitucionales autonomos, Organismos Publicos, Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales, que conforme a la Ley N° 26889 y el Decreto Supremo N° 025-99-PCM, para efecto de la
publicacion de Fe de Erratas de las Normas Legales, deberan tener en cuenta lo siguiente:

1. La solicitud de publicaciéon de Fe de Erratas debera presentarse dentro de los 8 (ocho) dias utiles
siguientes a la publicacién original. En caso contrario, la rectificacion sélo procedera mediante la
expedicion de otra norma de rango equivalente o superior.

Solo podra publicarse una Unica Fe de Erratas por cada norma legal por lo que se recomienda
revisar debidamente el dispositivo legal antes de remitir su solicitud de publicacion de Fe de

Erratas.

La Fe de Erratas sefalara con precisién el fragmento pertinente de la version publicada bajo el
titulo “Dice” y a continuacion la version rectificada del mismo fragmento bajo el titulo “Debe Decir”;
en tal sentido, de existir mas de un error material, cada uno debera seguir este orden antes de

consignar el siguiente error a rectificarse.

El archivo se adjuntara en un cd rom o USB con su contenido en formato Word o éste podra ser
remitido al correo electrénico normaslegales@editoraperu.com.pe

GERENCIA DE PUBLICACIONES OFICIALES
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De conformidad con lo establecido en la Ley N°
31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Educacién; y, el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto
Supremo N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar los Padrones de Instituciones
Educativas Publicas que a continuacion se detallan, los
mismos que como anexos, forman parte de la presente
resolucion:

Anexo 1: Padron de Instituciones Educativas Publicas
Unidocente y Multigrado.

Anexo 2: Padron de Instituciones Educativas Publicas
de Educacion Basica Regular del Nivel Inicial Escolarizado,
Primaria y Secundaria, comprendidas en Educacion
Intercultural Bilinglie de acuerdo al criterio linguistico.

Anexo 3: Padron de Docentes Bilingles, acreditados
con almenos nivel intermedio en el dominio oral e intermedio
en el dominio escrito de las lenguas originarias aimara y
quechua (surefio, nortefio y central) y al menos nivel basico
en el dominio oral de las otras lenguas originarias.

Anexo 4: Padron de Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica Regular, Educacion Basica
Especial, Educacion Baésica Alternativa y Educacion
Técnico Productiva, ubicadas en zona rural y su grado de
ruralidad.

Anexo 5: Padron de Instituciones Educativas Publicas
de Educacién Basica Regular, Educacion Basica Especial,
Educacién Basica Alternativa y Educacion Técnico
Productiva, ubicadas en zona de frontera.

Anexo 6: Padron de Instituciones Educativas Publicas
de Educacién Basica Regular, Educacion Basica Especial,
Educacién Basica Alternativa y Educacion Técnico
Productiva, ubicadas en los distritos que forman parte de
la zona de intervencion directa y de influencia del Valle de
los Rios Apurimac, Ene y Mantaro (VRAEM).

Articulo 2.- Establecer que los padrones aprobados
por el articulo precedente, constituyen el tnico instrumento
habilitante para la percepciéon de las asignaciones y/o
bonificaciones cuyos montos se establecen en el Decreto
Supremo N° 014-2014-EF, modificado por Decreto
Supremo N° 227-2015-EF; en el Decreto Supremo N°
226-2015-EF y sus modificatorias; y, el Decreto Supremo
N° 296-2016-EF, durante el afio 2023, los mismos que
deben ser actualizados anualmente.

Articulo 3.- Precisar que solo podran percibir las
asignaciones y/o bonificaciones, los profesores nombrados
y contratados, que desempefan funciones efectivas como
docentes, jerarquicos, directivos y auxiliares de educacion,
nombrados y contratados en las instituciones educativas
publicas de educacion basica o técnico-productiva
consideradas en los padrones correspondientes.

Articulo 4.- Dispongase que los Padrones de
Instituciones  Educativas Publicas aprobados por
la Resolucion  Ministerial N° 047-2022-MINEDU

su modificatoria la Resolucion Ministerial N°
537-2022-MINEDU, se utilicen para efectuar el calculo de
la remuneracion vacacional para los docentes y auxiliares
de educacion nombrados, y las vacaciones truncas a
favor de los profesores y auxiliares educacion contratados
que mantuvieron vinculo laboral durante el afio 2022.

Articulo 5.- Dejar sin efecto la Resolucion Ministerial
N° 047-2022-MINEDU y su modificatoria la Resolucion
Ministerial N° 537-2022-MINEDU.

Articulo 6.- Disponer la publicacion de la presente
Resolucion y sus anexos, en el Sistema de Informacion
Juridica de Educacion — SIJE ubicado en el Portal
Institucional del Ministerio de Educacion (www.gob.pe/
minedu), el mismo dia de su publicacién en el Diario
Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OSCAR MANUEL BECERRA TRESIERRA
Ministro de Educacion

21553231

Delegan, durante el Afno Fiscal 2023, las
facultades de presentacion de la solicitud
de opiniéon favorable para la aprobacion
del Presupuesto Analitico de Personal ante
la Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos y de aprobaciéon
del Presupuesto Analitico de Personal
correspondiente a cada Unidad Ejecutora,
en los Responsables de las Unidades
Ejecutoras del Pliego 010: Ministerio de
Educacion

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 134-2023-MINEDU

Lima, 27 de febrero de 2023

VISTOS, los documentos que conforman el Expediente
N° UPP2022-INT-0310560; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo, establece que los Ministros de
Estado pueden delegar, en los funcionarios de su cartera
ministerial, las facultades y atribuciones que no sean
privativas de su funcion, siempre que la normatividad lo
autorice; .,

Que, el numeral 78.1 del articulo 78 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, establece que procede la delegacion
de competencia de un 6rgano a otro al interior de una
misma entidad; precisando en su articulo 79, que el
delegante tendra siempre la obligacién de vigilar la gestion
del delegado;

Que, mediante Resoluciéon Directoral N° 0109-2021-
EF/53.01, se aprueba la Directiva N° 005-2021-EF/53.01,
“Lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y
modificacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
en las entidades del Sector Publico” (en adelante, la
Directiva), con la finalidad de contribuir con la asignacion
y utilizacién eficiente de los ingresos correspondientes a
los recursos humanos del Sector Publico, en el marco de
la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Sector
Publico, en el marco de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos;

Que, respecto a la presentacion de la propuesta del
PAP, el numeral 13.3 del articulo 13 de la Directiva sefiala
que la solicitud de opinién favorable para la aprobacion del
PAP de las Unidades Ejecutoras, debera ser presentada
de manera individual, a través del Titular del Pliego, o a
quien éste delegue;

Que, en lo concerniente a la aprobacion del PAP, los
numerales 14.6 y 14.7 del articulo 14 de la Directiva,
sefialan que el Titular de la Entidad o a quien éste delegue
expresamente dicha funcion, es responsable de emitir el
acto administrativo de aprobacién del PAP, previa opinién
favorable de la Direccion General de Gestién Fiscal de
los Recursos Humanos - DGGFRH del Ministerio de
Economia y Finanzas, y de acuerdo con los términos
definidos en el informe de la Direcciéon de Técnica y de
Registro de Informacién - DTRI; precisando ademas que
el Titular del Pliego aprueba el PAP de sus Unidades
Ejecutoras, salvo delegacion expresa al Titular de la
Entidad de la Unidad Ejecutora;

Que, con Resolucién Ministerial N° 021-2023-MINEDU,
se designa alos Responsables de las Unidades Ejecutoras
del Pliego 010: Ministerio de Educacion, correspondientes
al Afo Fiscal 2023;

Que, con Oficio N° 00365-2023-MINEDU/SG-OGRH,
la Oficina General de Recursos Humanos remite el
Informe N° 00259-2023-MINEDU/SG-OGRH-OGEPER,
por medio del cual la Oficina de Gestion de Personal
sustenta y propone la emision de la Resolucion Ministerial
que delegue en los Responsables de trece (13) Unidades
Ejecutoras del Pliego 010: Ministerio de Educacion, la
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