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Naturaleza jurídica: El Ministerio de Educación es un organismo del Poder Ejecutivo que tiene personería
jurídica de derecho público y constituye un pliego presupuestal.
 
Base legal: LEY Nº 31224: LEY DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN
 

Garantizar derechos, asegurar servicios educativos de calidad y promover oportunidades deportivas a la
población para que todos puedan alcanzar su potencial y contribuir al desarrollo de manera descentralizada,
democrática, transparente y en función a resultados desde enfoques de equidad e interculturalidad.
 
- Generar oportunidades y resultados educativos de igual calidad para todos.
- Garantizar que los estudiantes y las instituciones educativas logren aprendizajes pertinentes y de calidad.
- Lograr una educación superior de calidad como factor favorable para el desarrollo y la competitividad
nacional.
- Promover una sociedad que educa a sus ciudadanos y los compromete con su comunidad.
- Fortalecer las capacidades de los maestros para que ejerzan profesionalmente la docencia.
 

En el periodo de gestión que abarca  del 10 al 20 de diciembre del 2022,  se desarrollaron acciones en el
marco de la propuesta de una movilización nacional que establecía metas de corto plazo que respondan a
los problemas concretos y urgentes que demandaba la realidad de la educación:
(1)Contar con un buen cierre del año escolar 2022,
(2)Garantizar un buen inicio, permanencia y cierre del año escolar 2023,
(3)Contar con una estrategia clara de recuperación de aprendizajes de todos los estudiantes y de
recuperación de los estudiantes que han quedado fuera del sistema.
(4) Definir una ruta de fortalecimiento de la educación superior.
 
 

 

I. Resumen Ejecutivo

1.1 Naturaleza Jurídica y Base Legal.

1.2 Finalidad y Principios.

1.3 Síntesis de la gestión e la Empresa.

II. INFORMACIÓN GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTIÓN

2.1 Información General de Titular Saliente

Código de la Entidad 0190

Nombre de la Entidad MINISTERIO DE EDUCACIÓN

Apellidos y nombres del Titular de la Entidad CORREA ARANGOITIA CARMEN PATRICIA

Cargo del Titular MINISTRA DEL DESPACHO DE EDUCACIÓN

Fecha de inicio del periodo reportado: 10/12/2022 N° Documento de
Nombramiento o designación

DECRETO SUPREMO N° 335-
2022- PCM

Fecha de fin del periodo reportado: 20/12/2022 Nro.  Documento de Cese, de
corresponder:

DECRETO SUPREMO N° 363-
2022-PCM

Fecha de presentación (*) 17/01/2023 02:41:46 p.m.
(*) El Aplicativo Informático llenará dicho campo de forma automática al término del proceso.
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2.2. Información de los Titulares de los Pliegos, Empresas relacionadas y Sociedades de Beneficencia

Titulares que intervienen en la elaboración del Informe (*)

N° Pliego, Empresa o Sociedades de
Beneficencia

Tipo de
documento de

identidad

N° de documento de
identidad

Apellidos y nombres Fecha de inicio
en el cargo

Remitió información
(si/no)

1 UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS

DNI 33429798 MAICELO QUINTANA JORGE LUIS 09/12/2022 SI

2 UNIVERSIDAD NACIONAL
TECNOLÓGICA DE LIMA SUR

DNI 08204349 SILVA VASQUEZ WILSON JOSE 04/06/2022 SI

3 UNIVERSIDAD NACIONAL
SANTIAGO ANTÚNEZ DE MAYOLO
- ANCASH

DNI 31614036 REYES PAREJA CARLOS ANTONIO 29/12/2020 SI

4 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN
LUIS GONZAGA DE ICA

DNI 21439745 MAGALLANES CARRILLO ANSELMO 02/09/2022 NO

5 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN
ANTONIO ABAD-CUSCO

DNI 23907230 CRUCINTA UGARTE ELEAZAR 29/03/2021 SI

6 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN
AGUSTÍN - AREQUIPA

DNI 29236961 ROJAS FLORES HUGO JOSE 01/09/2021 SI

7 UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO
RUIZ GALLO - LAMBAYEQUE

DNI 17530351 CARPENA VELASQUEZ ENRIQUE WILFREDO 13/11/2021 SI

8 UNIVERSIDAD NACIONAL
MICAELA BASTIDAS DE
APURÍMAC

DNI 21446272 VEGA LOAYZA FREDDY 16/11/2022 SI

9 UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR
DE SAN MARCOS

DNI 06245729 RAMON RUFFNER JERI GLORIA 26/07/2021 SI

10 UNIVERSIDAD NACIONAL JOSÉ
MARÍA ARGUEDAS DE APURÍMAC

DNI 20099041 DE LA CRUZ MARCOS RUGGERTHS NEIL 07/07/2022 SI

11 UNIVERSIDAD NACIONAL JOSÉ
FAUSTINO SÁNCHEZ CARRIÓN -
HUACHO

DNI 15689062 DIAZ VALLADARES CESAR ARMANDO 01/01/2022 NO

12 UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE
BASADRE GROHMANN - TACNA

DNI 04436944 LOZANO MARREROS JAVIER 10/12/2021 SI

13 UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL FABIOLA
SALAZAR LEGUÍA DE BAGUA

DNI 07659641 VARGAS QUISPE GUILLERMO 05/09/2022 SI

14 UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE
QUILLABAMBA

DNI 19883304 QUINTANILLA CONDOR CERAPIO NICEFORO 05/11/2022 SI
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15 UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA SELVA
CENTRAL JUAN SANTOS
ATAHUALPA

DNI 07919052 VASQUEZ CAICEDO AYRAS MOISES RONALD 02/02/2021 SI

16 UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA
AMAZONIA PERUANA

DNI 00067654 VELA ALVARADO JORGE WASHINTON 04/09/2022 SI

17 UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZÁN - HUÁNUCO

DNI 22468221 BOCANGEL WEYDERT GUILLERMO AUGUSTO 02/09/2021 SI

18 UNIVERSIDAD NACIONAL
FEDERICO VILLARREAL

DNI 07026030 ALZAMORA RIVERO CRISTINA ASUNCION 04/01/2022 SI

19 UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO
QUISPE TITO

DNI 29552636 FERNANDEZ SALCEDO JOSE LUIS 08/06/2022 SI

20 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
SANTA

DNI 17850879 ODAR ROSARIO AMERICA 14/01/2022 NO

21 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CENTRO DEL PERÚ - HUANCAYO

DNI 19945711 VILCATOMA SANCHEZ AMADOR GODOFREDO 04/12/2020 SI

22 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CALLAO

DNI 22426070 ROJAS SALAZAR ARCELIA OLGA 01/11/2021 SI

23 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
ALTIPLANO - PUNO

DNI 01558171 MACHACA ARI PAULINO 01/09/2021 SI

24 UNIVERSIDAD NACIONAL DE
UCAYALI

DNI 08453124 BRAUL GOMERO EDGARDO LEONCIO 07/02/2022 SI

25 UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TUMBES

DNI 00221257 CRUZ MARTINEZ JOSE DE LA ROSA 05/11/2021 SI

26 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
MARTÍN - TARAPOTO

DNI 01158732 GARCIA BAUTISTA AQUILINO MESIAS 26/03/2020 SI

27 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
CRISTÓBAL DE HUAMANGA -
AYACUCHO

DNI 28222157 JERI CHAVEZ ANTONIO 01/08/2020 NO

28 UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PIURA

DNI 02608802 VENCES MARTINEZ EDWIN OMAR 01/08/2022 NO

29 UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MUSICA

DNI 08787310 HUNG WONG LYDIA FATIMA 24/04/2021 SI

30 UNIVERSIDAD NACIONAL DE
MOQUEGUA

DNI 00506640 ZEBALLOS GAMEZ WASHINGTON 12/05/2016 SI

31 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
AMAZONIA PERUANA

DNI 06444169 TELLO ESPINOZA RODIL 29/09/2021 SI
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32 UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JULIACA

DNI 19192068 MARRERO SAUCEDO FREDDY MARTIN 26/04/2018 SI

33 UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JAÉN

DNI 20053219 MIGUEL MIGUEL HUGO WENCESLAO 04/09/2022 SI

34 UNIVERSIDAD NACIONAL DE
INGENIERÍA - UNI

DNI 25331980 LOPEZ CHAU NAVA PABLO ALFONSO 12/11/2021 SI

35 UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA

DNI 04073388 PALOMINO TORRES EDGARDO FELIX 05/07/2021 SI

36 UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA - SULLANA

DNI 22964514 NATIVIDAD FERRER RAUL EDGARDO 16/08/2019 SI

37 UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACIÓN ENRIQUE GUZMÁN Y
VALLE - LA CANTUTA

DNI 25427130 ASENCIOS TRUJILLO LIDA VIOLETA 31/05/2021 SI

38 UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CAÑETE

DNI 22432336 ORTEGA MALLQUI ARNULFO 08/06/2022 SI

39 UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CAJAMARCA

DNI 26632729 ESCALANTE ZUMAETA SEGUNDO BERARDO 22/10/2021 NO

40 UNIVERSIDAD NACIONAL DE
BARRANCA

DNI 07242688 GARATE CAMACHO INES MIRIAM 18/04/2016 SI

41 UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TRUJILLO

DNI 17938864 VASQUEZ BOYER CARLOS ALBERTO 11/03/2020 SI

42 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL
ALOMÍA ROBLES

DNI 08561544 BENAVIDES RIVERA ELENA RAFAELA 12/07/2022 SI

43 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL
ALCIDES CARRIÓN - PASCO

DNI 04009496 NUÑEZ MEZA ANGEL CLAUDIO 02/07/2022 NO

44 UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO
ALEGRIA - UNCA

DNI 00119328 MANTURANO PEREZ RUBEN DARIO 03/01/2021 SI

45 UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTÓNOMA DE CHOTA

DNI 18183130 BUSTAMANTE EDQUEN SEBASTIAN 10/02/2021 SI

46 UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTÓNOMA DE ALTO AMAZONAS

DNI 09972613 MANAYAY SANCHEZ DAMIAN 12/07/2021 SI

47 UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTÓNOMA ALTOANDINA DE
TARMA

DNI 23985494 JIMENEZ MENDOZA WILBER 08/01/2021 SI

48 UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE TAYACAJA
DANIEL HERNANDEZ MORILLO

DNI 20723852 ESTEBAN ROBLADILLO ISABEL 16/07/2022 SI

49 UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HUANTA

DNI 19936653 GAMARRA GAMARRA DELIA PALMIRA 19/11/2021 SI
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Considerando la información recogida, y en el contexto de cierre del año escolar 2022, existían procesos críticos no resueltos de cara al un buen inicio del año
escolar 2023, que quedaron pendientes y en proceso tales como:
 
- La norma sobre Encargaturas de puestos de dirección de IIEE (que incluye Directivos de IIEE de Educación Intercultural Bilingüe), quedó pendiente de resolverá
través de una normativa en diálogo con las organizaciones indígenas organizadas a través de la CONEIB.
 
- Sobre la Prueba Única Nacional El Proceso de evaluación de los docentes para el ingreso y nombramiento a la carrera magisterial, que se inició en la gestión
anterior, habiéndose realizado el primer examen el 9 de diciembre y el segundo examen el 12 del mismo mes. Sin embargo, la situación de crisis entre ellas el
cierre de carreteras en algunos lugares impidió que cerca de 39,000 docentes de distintos territorios dieran la prueba en las fechas indicadas, quedó pendiente de
solución la ruta a tomar con ellos.
 
- Sobre los materiales educativos existe un retraso en la adquisición de los materiales educativos, principalmente debido a la dificultad de encontrar insumos
como el papel y otros insumos a nivel internacional, cotizaciones cuyos montos superaban los precios históricos hasta en un 386% (DES), así como la indecisión

50 UNIVERSIDAD NACIONAL
AMAZÓNICA DE MADRE DE DIOS

DNI 23805826 DUEÑAS LINARES HERNANDO HUGO 01/12/2021 SI

51 UNIVERSIDAD NACIONAL
AGRARIA LA MOLINA

DNI 10538747 GUEVARA PEREZ AMERICO 24/02/2021 SI

52 UNIVERSIDAD NACIONAL
AGRARIA DE LA SELVA - TINGO
MARÍA

DNI 22241014 MUÑOZ BERROCAL MILTHON HONORIO 01/07/2022 SI

53 SUPERINTENDENCIA NACIONAL
DE EDUCACIÓN SUPERIOR
UNIVERSITARIA - SUNEDU

DNI 08192557 ZEGARRA ROJAS OSWALDO DELFIN 01/09/2020 SI

54 SISTEMA NACIONAL DE
EVALUACION, ACREDITACION Y
CERTIFICACION DE LA CALIDAD
EDUCATIVA

DNI 09148304 BARREDA TAMAYO CARLOS FEDERICO 05/11/2020 SI

55 MINISTERIO DE EDUCACIÓN DNI 21545374 CORREA ARANGOITIA CARMEN PATRICIA 10/12/2022 SI

56 INSTITUTO PERUANO DEL
DEPORTE - IPD

DNI 07754521 HUERTA CHAVARRY JUAN CARLOS 27/10/2022 SI

57 CENTRO VACACIONAL HUAMPANI DNI 07654582 EUSEBIO PADILLA ARTURO CESAR 14/05/2022 SI
(*) Funcionarios que visan la información remitida al Titular Saliente para la elaboración del Informe.

2.3 Situación y contexto del ministerio
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respecto a la exclusión de la Ficha de Homologación (reuniones con VMGP y DIGEBR).
 
- A nivel de educación superior la situación de las universidades, la SUNEDU así como la de los IST, Escuelas de Educación Superior Pedagógicas, Arte, Música, se
encuentran en una situación critica.
 
 El presente informe se elabora de acuerdo a lo reportado por las unidades ejecutoras
 

Durante el periodo que abarca el presente informe las acciones desarrolladas se dieron en el marco de la propuesta de una movilización nacional que establecía metas
de corto plazo que respondan a los problemas concretos y urgentes que demandaba la realidad de la educación:
 
(1)Contar con un buen cierre del año escolar 2022,
(2)Garantizar un buen inicio, permanencia y cierre del año escolar 2023,
(3)Contar con una estrategia clara de recuperación de aprendizajes de todos los estudiantes y de recuperación de los estudiantes que han quedado fuera del sistema,
para lo que se consideró:
(3.1) Fortalecer  y plantear  una estrategia de desarrollo docente que permita tener a los mejores docentes y directivos con condiciones de bienestar,
(3.2) Definir una con una política de infraestructura y materiales educativos.
(4) Definir una ruta de fortalecimiento de la educación superior.
 
Desde el día uno se buscó tener conocimiento de la situación en la que se encontraban los procesos críticos que permitían alcanzar este propósito y responder a cada
una de las problemáticas a través de las siguientes decisiones:
 
A nivel de la Educación Básica
 
1.Cargos directivos y de especialistas en educación en las instancias de gestión educativa descentralizada 2022-2023
 
oAprobación de la norma que regula el Concurso Público de Acceso a Cargos Directivos y de Especialistas en Educación en las Instancias de Gestión Educativa
Descentralizada 2022-2023, en el marco de la Carrera Pública Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial. RVM N° 166-2022-MINEDU (19/12/22).
 
2.Encargaturas de puestos de dirección de IIEE (que incluye Directivos de IIEE de Educación Intercultural Bilingüe)
 

2.4 Resultados obtenidos por el Ministerio/Entidad al término de la gestión
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oAprobación de la Norma de Encargatura de puestos en Dirección de IIEE, que incluye a  Directivos de IIEE EIB, la misma que fue derogada por la gestión anterior ante
las justificadas protestas de las organizaciones indígenas, pero sin haber generado una nueva norma de reemplazo por lo que la situación quedó entrampada y sin
respuesta, poniendo en riesgo la contratación de directivos de todas las IIEE del país, lo que a su vez afectaba el proceso de evaluación de ingreso a la carrera
magisterial y la entrega de fondos para el mantenimiento de los locales escolares.
 
oEn este marco, se aprobó la RVM N° 165-2022-MINEDU  que comprende la Norma Técnica denominada "Disposiciones para la encargatura de profesores en áreas de
desempeño laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento" (20/12/22). Esto permitirá que, en todas las escuelas, se cuente con los directores
desde enero y se garantice un buen inicio del año escolar 2023.
 
3.Prueba Única Nacional de nombramiento
 
El Proceso de evaluación de los docentes para el ingreso y nombramiento a la carrera magisterial, se inició en la gestión anterior, habiéndose realizado el primer
examen el 9 de diciembre y el segundo examen el 12 del mismo mes.  Sin embargo, la situación de crisis en algunos lugares impidió que cerca de 39,000 docentes
dieran la prueba, lo que llevó a:
 
oRevisión, aprobación y publicación en el diario El Peruano de el nuevo cronograma del proceso, el 20/12/2022, mediante la aprobación de la RVM  Nº 164-2022-
MINEDU:  Modificando el cronograma del Concurso Público de Ingreso a la Carrera Pública Magisterial - 2022 y que Determina los Cuadros de Mérito para la
Contratación Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Públicas de Educación Básica, aprobado mediante Resolución Viceministerial Nº 082-2022-MINEDU.
 
4.Aprobación de norma técnica de encargatura de puestos de directores generales y otros de gestión pedagógica en los institutos y escuelas de educación superior
tecnológica y pedagógica pública.
 
oSe revisó y publicó en el Diario Oficial El Peruano el nuevo cronograma el 20/12/2022 mediante la RVM Nº162-2022-MINEDU: que aprobó la Norma Técnica
denominada "Disposiciones que regulan los procesos de encargaturas de puestos de directores generales y otros directores de gestión pedagógica en los Institutos y
Escuelas de Educación Superior Tecnológica y Pedagógica Pública y dicatan otras disposiciones".
 
5.Materiales educativos:
 
Se realizó una reunión con el equipo de la Dirección de Gestión de Recursos Educativos ¿ DIGERE a fin de conocer el estado de la dotación de materiales educativos
para el año 2023, identificándose la siguiente problemática:
 

Página 9 de 14



oExiste un retraso en la adquisición de los materiales educativos, principalmente debido a la dificultad de encontrar
(i)insumos no estándar requeridos en las Fichas de Homologación (blancura de papel) debido a una escasez de papel y otros insumos a nivel internacional,
(ii)cotizaciones cuyos montos superaban los precios históricos hasta en un 386% (DES) y
(iii)indecisión respecto a la exclusión de la Ficha de Homologación (reuniones con VMGP y DIGEBR).
 
oAdicionalmente, hubo una paralización de la gestión de contrataciones, debido a la problemática referida anteriormente, lo que conllevó a la reformulación de los
requerimientos.
 
oLa reformulación de las necesidades pedagógicas conllevó que los requerimientos sean remitidos a  DIGERE entre fines de julio y agosto, cuando el  plazo máximo era
el mes de marzo 2022.
 
oPublicación de la Ley 31498 y ausencia de un reglamento (procedimiento o documento alternativo) para la operatividad de la norma.
 
A nivel de la educación superior:
 
Siendo una prioridad impulsar la defensa de la calidad de la educación superior.
oLa Educación Universitaria: se tuvo claro la necesidad de preservar la rectoría del MINEDU y fortalecer la SUNEDU,
 
oLa Educación superior Técnica Universitaria: se Inició una ruta de revisión de la norma técnica que establece los parámetros y el porcentaje de plazas para el
nombramiento de docentes en los IST, sugiriendo escenarios de respuesta a esta problemática.
 
En materia presupuestal:
 
Sobre compromisos presupuestales
oEn el 2022, se compometió el Pago CTS 2022 (S/ 276 millones) y una Bonificación Extraordinaria de S/ 500 soles (Diciembre) ¿ FENTASE. Sin embargo, ambos pagos
no cuentan con autorización con rango de Ley para su implementación. Pago CTS 2022: Se realizó una reunión con OPEP y DGPP el 16/12 para realizar una
transferencia de recursos para el pago de la CTS en el año 2022 y se vió la posibilidad de realizarlo a través de la 45 DCF de la Ley de Presupuesto 2022. Al respecto el
MEF ha informado que no cuenta con recursos para ello.
 

2.5 Asuntos de prioritaria atención del Ministerio/Entidad
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- Garantizar que todos los docentes y directivos estén preparados para el buen inicio del año escolar, ello demanda una atención prioritaria en algunos procesos como:
 
- Garantizar que todos los estudiantes puedan acceder a las IIEE ello implica asegurar la matrícula y la permanencia de todos los estudiantes que recién accederán al
sistema educativo y quienes fueron expulsados del sistema. Ello implica infraestructura segura y materiales.
 
- Propuesta pedagógica que permita la recuperación de aprendizajes para todos los estudiantes desde una mirada territorial, comprometiendo a los gobiernos
regionales en las propuestas.
 
- La Prueba Única Nacional, culminar con la etapa atendiendo a los docentes que no lograron dar la prueba en las fechas programadas debido al impacto producto de la
situación de crisis en el país como el cierre de carreteras en algunos territorios del país.
 
- La Defensa de la calidad de la educación superior y con ello lo referido a la SUNEDU, cuya autonomía, en tanto instancia de supervisión de la calidad de las
universidades, está en riesgo de ser vulnerada, corresponde al Minedu la rectoría.
- Recuperación de aprendizajes que permita afrontar la situación que la pandemia dejó, ello implica convocar una movilización nacional que permita comprometer
recursos y estrategias de los gobiernos regionales, gobiernos locales, autoridades comunitarias y organización son de sociedad civil.
 
- Inclusión en la Ley de Presupuesto 2023, que no fueron incluidos por el Congreso de la República:
 
oTransferencia al Banco de la Nación 2023: No se cuenta con marco legal para realizar una transferencia de partidas al Banco de la Nación. Se podría revisar una ruta
similar a la recomendada.
oIncremento de la RIMS ESFAS y Ex ESFAS: Requiere norma con rango de Ley al modificar remuneración ya que no se les incluyó en la norma vigente.
oModificación artículo transferencias pensionistas ONP
oPago de las sentencias supranacionales que no fueron consideradas en la Ley (CIDH)
oModificación del artículo 53: modificación habilitando evaluaciones e inclusión para transferir a GORE por saneamiento físico y legal.
oNueva escala del DL N° 728 ¿ SITRAMED
 
III. ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR SALIENTE

3.1 Documento de Conformación del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.

3.2 Acta de Instalación del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.
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(VER ANEXO N° 3 o ANEXO N° 4 o ANEXO N° 5)
 

3.3 Acta de Instalación de la Comisión de Transferencia.

IV. ANEXOS B: INFORMES DE TRANSFERENCIA DE GESTIÓN DE PLIEGOS, EMPRESAS DEL ESTADO Y SOCIEDADES DE BENEFICENCIA
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ANEXO N° 03
 

INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTIÓN DE UN PLIEGO
 

I. RESUMEN EJECUTIVO

1.1 Naturaleza Jurídica y Base Legal.

1.2 Finalidad y Principios.

1.3 Síntesis de la gestión de la entidad.

II. INFORMACIÓN GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTIÓN DEL PLIEGO

2.1 Información General de Titular de Pliego.

2.2 Información de los Titulares de las Unidades Ejecutoras.

2.3 Misión, Visión, Valores, Organigrama.

2.4 Situación y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecución de su misión institucional durante el periodo a reportar.

2.5 Resultados obtenidos al final de la Gestión.

2.6 Asuntos de prioritaria atención institucional.

III. SECCIÓN: TRANSFERENCIA DE GESTIÓN

3.1 Asuntos de prioritaria atención de los sistemas administrativos

3.2 Servicios Básicos en locales de la Unidad Ejecutora.

3.3 Negociación colectiva.

3.4 Instrumentos de gestión en proceso de elaboración o ejecución.

3.5 Conflictos Sociales.

3.6 Gestión Documental.

IV. ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR SALIENTE (*)

4.1 Documento de Conformación del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.

4.2 Acta de Instalación del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.

4.3 Acta de Instalación de la Comisión de Transferencia.
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(*) La Empresa del Estado incluirá el Anexo A en los casos que el Titular cesa en el cargo.
 

V. ANEXOS B: INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE TITULARES
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