Comité Central de Control Interno
CCCI MINEDU

PERU | Ministerio
de Educacion

ACTA N° 01-2019/MINEDU-CCCI

En Lima, siendo las 12:00 horas del 25 de enero de 2019, conforme a la convocatoria
efectuada por la Secretaria Técnica del Comité Central de Control Interno del Ministerio
de Educacion - CCCl MINEDU; en el marco de lo dispuesto en la Resolucién Ministerial
N° 626-2016-MINEDU, se retnen los siguientes integrantes del Comité Central de
Control Interno — CCCI MINEDU:

Sr. José Carlos Chavez Cuentas, Viceministro de Gestién Institucional;

Sra. Jessica Amelia Reategui Veliz, Secretaria General;

Sr. Carlos Lorenzo Castro Serén, Secretario de Planificacion Estratégica;

rta. Claudia Velazco Villar; asesora del despacho Viceministerial de Gestion

&/ Pedagogica; miembro alterno representante del Viceministerio de Gestion

@ Pedagobgica.

e Srta. Angela Fiorella Moreno Nifio de Guzman, Jefa de la Oficina General de
Transparencia, Etica Plblica y Anticorrupcién;

s Sr. Jaime R. Hernandez Marquez, Jefe del Organo de Control Institucional, en su
calidad de Veedor.

Asimismo, participan en la sesién los siguientes funcionarios:

o Srta. Rosemarie Ana Mercedes Madrid Vargas; asescra del Viceministerio de
Gestién Institucional;

e Sra. Elvira Rosario Camayo Munguia, Coordinadora de Control Interno y Medidas
Correctivas de la Oficina General de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcién;

e Sra. Carmen Rosa Piscoya Huaman, Directora del Sistema Administrativo | del
Organo de Control Institucional;

e Sr. José Hernan Tafur Grandez, Director del Sistema Administrativo | del Organo
de Control Institucional,

AGENDA
Iniciada |la sesion se acuerda abordar los siguientes puntos de agenda:

I. Presentacion del Informe Situacional del Proceso de Implementacion del Sistema
de Control Interno de las U.E. del Pliego 10: Ministerio de Educacion.

Il. Reprogramacion de actividades del Plan de Trabajo para el cierre de brechas en el
marco de lo dispuesto por la centésima vigésima segunda disposicion
complementaria final de la Ley N° 30879 — Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Ao Fiscal 2019.

Ill. Informe sobre los Reportes de Evaluacion Trimestral de la Implementacion del
Sistema de Control Interno — Fase Ejecucion

. Presentacion del Informe Situacional del Proceso de Implementacién del
Sistema de Control Interno de las U.E. del Pliego 10: Ministerio de Educacion

La OTEPA elevd el Informe N° 001-2019-MINEDU/SG-OTEPA de 2 de enero de
2019, al Presidente del CCCI| dando a conocer el estado situacional de la
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implementacion del SCI de las 22 Unidades Ejecutoras del Pliego 010: Ministerio de
Educacién, donde se han conformado veintitin (21) Comités de Conirol Interno,
teniendo como resultado el monitorec efectuado con informacién recibida por las
unidades ejecutoras hasta el 21 de diciembre de 2018.

Al respecto, la Directiva N° 013-2016-CG/PROD “Implementacién del SCI en las
ntidades del Estado” establecié el modelo de implementacién del SCI, la cual
comprende tres (3) fases: Planificacion, Ejecucion y Evaluacion (Incluye & etapas y
10 actividades).

En la fase de Planificacion, se encuentran doce (12) U.E.. Es importante precisar
que todas las U.E que se encuentran en esta fase, se vienen desarrollando por
segunda vez, teniendo en cuenta que a partir de la publicacién de la “Guia para la
implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado”, aprobado mediante Resolucién de Confraloria N° 004-2017-CG de 18 de
enero de 2017, las UE buscaron alinearse al desarrollo de las actividades vigentes
alli propuestas.

En la fase de Ejecucion, se encuentran nueve (9) U.E., las mismas que se
encuentran efectuando las acciones definidas en sus respectivos Planes de Trabajo,
excepto la U.E. 118 “Programa de Mejoramiento de la Calidad de la Educacion
Bésica”, que ha culminado la ejecucion de las acciones previstas en su Plan de
Trabajo.

La fase de Evaluacién, se da paralelamente con la presentacién de reportes al
término de cada una de las etapas y los reportes periédicos de avance a la
implementacién del Plan de Trabajo para el cierre de brechas. Sin embargo, una vez
culminado la ejecucion del Plan de Trabajo para el cierre de brechas, permitira a las
UE elaborar el Informe Final (Actividad 9), para luego continuar de manera constante
con la retroalimentacién para el proceso de mejora continua (Actividad 10). A la
fecha solo la UE 118 elaboré su Informe Final y actualmente informa periédicamente
el proceso de retroalimentacion, lo cual se ha previsto realizar hasta el cierre del
programa, el mismo que se estima culmine en febrero de 2019.

Se precisa que las UE 020, 022 y 117 no remitieron informacién hasta el 21 de
diciembre de 2018; en tal sentido, para el informe presentado se tomé la ultima
informacion reportada con fechas setiembre 2018, octubre 2018 y marzo 2018
respectivamente. Asimismo, respecto a la UE 116 no se recibié informacion durante
el afio 2018, teniendo solo informacién del afio 2017.

Asimismo, se hace de conocimiento que los integrantes del Comité de Control
Interno (personal administrativo) de la UE 116 “Colegio Mayor Secundario
Presidente de la Republica”, durante el afio 2018, han sido desplazados para laborar
en diferentes unidades orgénicas de la Sede Central del Ministerio de Educacion
(UE 024 y 026), afectandose la conformacion del Comité de Control Interno y la
ejecucién de acciones establecidas en su Plan de Trabajo para el cierre de brechas.
Por ello, a fin de continuar con la ejecucion de acciones, la Secretaria Técnica del
CCCIl mencioné que resulta necesario que la OGA, en su calidad de responsable
de la citada UE desde el 4 de enero de 2019, proceda a reconformar el citado comite.
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Al respecto, el Presidente del CCCI sefiald que es importante remitir al Despacho
Ministerial el informe del estado situacional de implementacion del SCI.

ACUERDO 1: COMUNICAR AL SENOR MINISTRO EL ESTADO SITUACIONAL
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2018.

Los miembros del Comité Central de Control Interno acuerdan comunicar al sefior
Ministro de Educacion los resultados del estado situacional del Sistema de Control
Interno 2018; asimismo, se comunicara las acciones que se realizaran en el marco de
lo acordado en la presente sesion.

Reprogramacion de actividades para la Implementacion del Sistema de Control
Interno en el marco de lo dispuesto por la centésima vigésima segunda
disposicién complementaria final de la Ley N° 30879 — Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para el Aflo Fiscal 2019.

Teniendo en cuenta que al cierre del Informe N° 001-2019-MINEDU/SG-OTEPA de 2 de
enero de 2019, doce (12) U.E. se encuentran en la fase de Planificacion, nueve (9) U.E.
se encuentran en la fase de Ejecucion y solo una (1) se encuentran en la fase de
Evaluacion; asi como, considerando la ampliacion del plazo dispuesto por la centésima
vigésima segunda disposicién complementaria final de la Ley N° 30879; es pertinente
reprogramar sus fechas de ejecucion para la implementacion del SCI, a fin de que las
areas encargadas de la ejecucién de las acciones en las fases de Planificacion,
Ejecucion (Plan de Trabajo para el cierre de brechas) y Evaluacién, puedan culminar en
plazos razonables, sin que la extensién del plazo prevista en la citada Ley implique
mayores dilaciones en la ejecucion de actividades.

ACUERDO 2: COMUNICAR A LAS UNIDADES EJECUTORAS LA
REPROGRAMACION DE LOS PLAZOS EN CONSIDERACION A LO DISPUESTO
EN LA CENTESIMA VIGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA
FINAL DE LA LEY N° 30879, A FIN QUE DISPONGAN LAS ACCIONES
CORRESPONDIENTES PARA SU EJECUCION EN PLAZOS RAZONABLES.

Los miembros del Comité Central de Control Interno acuerdan plantear a las Unidades
Ejecutoras del Pliego 010-MINEDU una reprogramacion del plazo para la
implementacion del Sistema de Control Interno, para lo cual, la Secretaria Técnica
propone a los Presidentes de los Comités de Control Interno, las nuevas
programaciones, las mismas gue serdn validadas por dichos Titulares en la reunién que
convoque a los Comités de Control Interno, por parte de la Secretaria Técnica, con la
participacién del Presidente del CCCI.
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ﬂ lll. Informe sobre los Reportes de Evaluacién Trimestral de la Implementacién del
Sistema de Control Interno — Fase Ejecucion

7\ Mediante Informe Resultante del Servicio Relacionado N° 05-2018-MINEDU/OCI", el

2\ OCI informd en el Cuadro N° 9 del citado informe (columna comentarios), que las
'} Unidades Ejecutoras (023, 108, 113, 116, 117, 118, 122 y 123) han elaborado una matriz
de seguimiento diferente al Formato del Anexo n.° 20 de la Guia de Implementacién del
SClI, sin precisar la fecha de emision.

oy Asimismo, corresponde fijar fechas para que los Comités de Control Interno presenten
{w% estos reportes de forma trimestral.

i
&)

g fisAcion

En este sentido, es importante que las Unidades Ejecutoras cumplan con elaborar el
Anexo N° 02 de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD "Reporte de Evaluacion Trimestral

Tyt

;iOTEP?/_ﬁj de la Implementacion del Sistema de Control Interno — Fase Ejecucién” o Anexo N°20

it de la “Gufa para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en
las Entidades del Estado” (mismo formato).

I 5 ACUERDO 3; SOLICITAR A LAS UNIDADES EJECUTORAS QUE REMITAN LOS

“REPORTE DE EVALUACION TRIMESTRAL DE LA IMI?LEMENTACI(’JN DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO - FASE EJECUCION” CONFORME LO
ESTABLECE LA NORMATIVA VIGENTE DEL SCI

La OTEPA solicitard por escritc a las Unidades Ejecutoras la elaboracion del
“REPORTE DE EVALUACION TRIMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL
‘ SISTEMA DE CONTROL INTERNO - FASE EJECUCION”, conforme a la Directiva n®
013-2016-CG/GPROD, el cual debe ser remitido trimestralmente a la OTEPA para su

consolidacién con los sustentos correspondientes.

IV. Respecto a la Gestién por Riesgos y su implementacion en las Unidades

Ejecutoras 024 — 026.
El Presidente del CCCI solicito se le informe el estado situacional de la Gestién por
Riesgos que se viene desarrollando como parte del Plan de Trabajo para el cierre de

brechas del Comité de Control Interno de las Unidades Ejecutoras 024 y 026.

Al respecto, la Secretaria Técnica informé que se encuentra para aprobacion el

Procedimiento “Gestion de Riesgos” propuesto por UNOME. De aprobarse dicho

procedimiento se estaria modificando el Plan de Trabajo para la implementacion del
{ SCI, en cuanto a la responsabilidad de UNOME.

’ En ese sentido, OTEPA consulté si es posible modificar el Plan de Trabajo de cierre de
brechas de la UE 024-026, en relacion al cambio de responsable.

O]/' 1 Remitido al Ministro de Educacién mediante el Oficio N° 912-2018-MINEDU/OCI el 17 de octubre de 2018.
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Al respecto, el Jefe de OCI, sefalé que a fin de agilizar la ejecuciéon de las acciones
previstas para la implementacion del Sistema de Control Interno, se considere la opcién
mas viable que permita implementar las acciones previstas en el Plan de Trabajo de
cierre de brechas.

En sefial de confermidad con los acuerdos tomados, suscriben la presenta acta:

José Carlos Chavez Cuentas
Presidente del CCCI

Viceministro de Gestion Institucional
Presidente del CCCI

Claudia Velazco Villar
Asesora del despacho Viceministerial
de Gestion Pedagdgica;, miembro
alterno en representacion  del
Viceministerio de Gestion
Pedagdégica.

Integrante del CCCI

Jessica Amelia Reategui
Secretaria General
Integrante del CCCI

Carlos Lorenzo Castro Ser
Secretario de Planificacion
Estrategica

Integrante del CCCI

Angela Fiorella Moreno Nifio de
Guzman

Jefa de la Oficina General de
Transparencia, Etica Pdblica y
Anticorrupcién
Secretaria Técnica

Jaime R. Hernandez Mérq
Jefe del OCI ([
Veedor 5
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Suscriben la presente acta, en su calidad de asistentes:

Rosemarie Ana Mercedes Madrid
Vargas
Asesora
Viceministerio de Gestién Institucional

Elvira Rosario Camayo Munguia
Coordinadora

De Control Interno y Medidas
Correctivas de OTEPA

Carmen Rosa Piscoya Huaman
Directora del Sistema Administrativo |
Organo de Control Institucional - OCI
MINEDU

José Hernan Tafur Grandez

Director del Sistema Administrativo |
Organo de Control Institucional - OCI
MINEDU
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ANEXO

ANEXO 1: PPT Presentacion del Sistema de Control Interno - OTEPA
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Sistema de Control Interno
en el Ministerio de Educacion

Lima, 25 de enero de 2019

Oficina General de Transparencia,
Etica Publica y Anticorrupcion

inpIcE

.«  Presentacion del Informe Situacional del Proceso de

“  Implementacion del SCI de las U.E. del Pliego 10. Ministerio
de Educacion.

Reprogramacion de actividades del Plan de Trabajo para el
cierre de brechas

(3) Respecto a los Reportes de Evaluacion Trimestral de la
" Implementacion del Sistema de Control Interno — Fase
Ejecucion
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Presentacion del Informe Situacional del Proceso de
Implementacion del SCI de las U.E. del Pliego 10:
Ministerio de Educacion

1.

CRONOLOGIA DEL SCI EN EL MINEDU (Referencia: UE 024-026)

‘ Presentacién del Informe

i
. Conformacion del |
CCl UE 024-026
RSG N°0648-2009-ED

B

Modnfnca conformacion

Creacion del CCCl en
el MINEDU
RM N°126-2009-ED

Aprobacion del Plan de \ |
Trabajo 2014-2015

por la OET

(Oficina General de Etica Piblica y

T
|
de Diagndstico

Tmnspamncii)

| Etapa de Ejecucidn |

por el CCCI

Aprueban el ROF del
MINEDU {Art.100°) |
| DS N°001-2015-MINEDU

Aprobacién:

« Informe de Diagnéstico
MAR.2017
| * Plan de Trabajo de cierre
' de brechas aprobado por
CCCIjun.2017

|
A

Ampliacién de :

del CCI UE 024-026 SCl Desarrollada | OTEPArealiza | plazo para el
RM N° 93-2012-ED por OTEPA Etapa de Evaluacién | ‘ Plan de Trabajo
RIVI N 422-2012-ED sCl . *

CCl -

Reconformacicén del

ccl

RV N° 020-2017-MINEDU

}

Plazo de

implementacién del

31.DIC.2018

RCN® 490-2017 CG

31,0CT.2018

| Obligacién De

; Implementar SCI

| Plazo:18 Meses
Junio-2020

‘ Ley N° 30879

i Ley de Presupuesto

- del Sector Publico

‘ para el afio fiscal

‘ 2019
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PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

- Identificacion Elaboracion del i p
de brechas Plan de Trabaja Brochas | Evaluaciény mejora
para el cierre de | continua !
1 Suscobracta 4 Eiaborar el Elsbores el 7. Eeoulsrbs §. Elaborar
de programa Plan da acciones reporfes de
COMpromiEs de trabain Trabajocon defimidas =n svaluasion
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3. Sersibilizary 5  Reafizarel Informe Final.
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confinus def 8CH

Fusnte: Direcliva N 013-2016-CEGEPROD

PLANIFICACION
60%
'. Suscribir Acta de
Compromiso

,u Conformar Comité
de Control Interno

¥ = sensibilizar y P
capacitar en Control | @

Interno

&, Elaborarel
programa de trabajo
para realizar el
diagndstico del SCI

8 < Realizarel
diagngstico del
SCl

6. Elaborarel Plande |
Trabajo con base en

los resultados del

diagndsticodelSCI -

Directiva N°013-2016-CG/GPROD
aprobada con

R.C N° 149-2016-CG

&

EJECUCION
10%
.1 @ Ejecutar las

acciones definidas
en el Plan de Trabajo i

EVALUACION
30%

‘- Elaborar reportes
de evaluacidn respecto
a la implementacién
del SCI

". Elaborar un Informe
Final

k awRetroa!imentar el

proceso para la mejora
continua
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NIVEL DE AVANCE POR FASES

UNIDADES EJECUTORAS DEL PLIEGO 010 — MINEDU

PLANIFICACION 12 55%
EJECUCION 9 41%

_EVALUACION

CANTIDAD DE U.E.

1. E44%)

AULE.{41%}
12 U.E, (55%)

w PLANIFICACION & EJECUCION = EVALUACION

FASE DE PLANIFICACION

PLANIFICACION

l. Suscribir Acta de
Compromiso

®. conformar comité
de Control Interno

3 . sensibilizary
capacitar en Control [
Interno

4. Elaborarel
programa de trabajo
para realizar el
diagnostico del SCI

,. Realizar el
diagndstico del
SCI

.- Elaborar el Plan de
Trabajo con base en m Wil
los resultados del
diagnostico del 5CI
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FASE DE EFJECUCION
EJECUCION
1 w Ejecutar las
acciones definidas | 70% - - =
en el Plan de Trabajc
%
ACCIONES DEFINIDAS EN EL PLAN DE FASE DE -
ULE TRABAIO DE CIERRE DE BRECHAS  Avance (%)  EIECUCION
TOTAL IMPLEMENTADAS. (60%) 620
UE 007 = z = 62 ' '
UE 023 = 8 cL 64
UE 123 i 15 L 64 N | I
UE 024 2 Al A 65 e . = 5 s i e 2 o
UE 026 & » 50 85 g 2|2 2 |® |2 8%, 3
UE 120 29 17 60 66 = 2 i g i £ ‘ = ‘ =)
UE 108 e 1‘ L 67 | LECQT UEDZ3 ' UE 173 UEQZ4 | UEOD26 LE 120 } UEIDE | UE1ZZ UE noa
UE 122 = 18 1 67
UE 004 64 51 80 68
FASE DE EVALUACION
EVALUACION
UE 118 PMCEB
100% - 95%
a- Elaborar reportes 80%
de evaluacién respecto
a la implementacion
del SCI
'. Elaborar un Informe - 90%
Final
l '.Retroalimentar el
proceso para la mejora | — 100%
continua
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NIVEL DE AVANCE CONSOLIDADO
UNIDADES EJECUTORAS DEL PLIEGO 010 — MINEDU

1 [Direceiin de Eduession de Lims 1 B 5

2 | UE116 [Colegio Mayor Secundario Presidente del Peri™ PLANIFICACION 1 4 4

3 | ko2 |USE 025sn Martin de Porrus PLANIFICACION I 5 5

4 | UR 003 [USE 03 Cercado PLANIFIGACION 1 s 45

5 | UE022 flnstitun Pedugépico Nacional de Monterrica PLANIFIGAGION [l 5 45

6 | U 117 |Programa Naclonal de Beces y Crédiio Edusatva il = &5

7 | UE005 JUSE DS San Juan de Lurigancho PLANIFICACION [ 5 50

8 | UE020 Universidad Naclonal de Misica | PLANIFICACION ] 5 50

9 | UE021 [Escuels Necional de Dellas Artes TLANIFICACIGN i 5 50

10 | 1 oas [Usi 08 Vieare PLANTFICACION n 5 55

11 | UE 001 [USE DI San Juan de Mireflores PLANIFICACION il & 6

12| uE 118 APROLAB 1T  PLANIFICACION 1l & &0

18 | UE 007 [USE 07 um Borjn HECUCION W —7 o —

14| UEQ23 cle Necional de Folkdore ] MAL" EIBOLGION v = &

15 | UE 123 [Estuels Nnciohal Superiar de Arie Dramatieo FECUCHN = w:, , r'[r, L2 ST T G
] e = e PLANIFICACION 12
b = = = = EJECUCION 9
19 _ EJBOUCION v R o7 . EVALUAC[ON 1
20 o Nuclonal Superior de Baller = __ FIECUCION _w o & | TOTAL o
21 | UE 004 [LSE D4 Comus =  EECUCION I 7 68

2% | UE 118 [Mejoramients de Ia Calidad de Is Educarion Bisica EVALUACION i 10 55

2. Reprogramacion de actividades del Plan de Trabajo para
el cierre de brechas
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REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO

» Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2019, seiiala en la Centésima vigésima segunda disposicion
complementaria final.

“En el marco de la quincuagésima tercera disposicion complementaria final
de la Ley 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2016, establézcase que todas las enfidades del Estado, de los tres niveles de
gobierno, que se encuentran bajo los alcances de la Ley 28716, Ley de Control
Interno de las Enfidades del Estado, tienen la obligacion de implementar su
Sistema de Control Interno (SCI), conforme a las disposiciones normativas,
lineamientos y plazos establecidos por la Contraloria General de la Republica,
en un plazo de dieciocho (18) meses bajo responsabilidad funcional”.

3. Reportes de Evaluacion Trimestral de la Implementacion del
Sistema de Control Interno — Fase Ejecucion
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REPGRTE DE EVALUACION TRIMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

FASE DE EJECUCION
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DIRECTIVAN® 013-2016-CG/GPROD

RESOLUCION DE CONTRALORIAN® 149-2016-CG
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|

ANEXO N* 20
GUIA PARA LA IMPLEMENTACION Y
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL,
EN LAS ENTIDADES DEL ESTADC

RESOLUCION DE CONTRALORIA N° 004-2017-CG

GRACIAS




