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Introduccion

Estimadas/os profesionales de los PRITE:

Con la presente guia se busca orientar y acompafar a las/los tutoras/es en el
trabajo que dia a dia vienen desempefiando en los PRITE. En ese sentido,
el objetivo principal es potenciar sus capacidades para la evaluacion,
entendiéndose como un medio y no como un fin en si misma, una
evaluacion centrada en las niflas y los nilos como sujetos que aprenden y
gue pretende movilizar acciones de mejora al servicio de los aprendizajes.

La practica evaluativa ha evolucionado significativamente: ha pasado de
comprenderse como una practica enfocada en la ensefianza a concebirse
como una practica centrada en el aprendizaje de las y los estudiantes.

Enlos PRITE, la evaluacién psicopedagdgica, en el marco de la evaluacion
formativa, se desarrolla con el fin de identificar el nivel de desarrollo
alcanzado por la nifa o el nifo en relacidn con las competencias;
asimismo, se pretenden crear oportunidades continuas de aprendizaje
gue demuestren hasta donde pueden combinar sus capacidades vy
valorar el desempefio alcanzado. Todo ello permitira, por un lado, que
las/los tutoras/es autorreflexionen para proponer actividades educativas
pertinentes; por otro lado, se fomentara la retroalimentacién para adecuar
las actividades de enseflanza y aprendizaje en las que estén involucrados
tanto las/los nifias/os y sus familias como la comunidad.

La guia se inicia con un primer capitulo en el que se analiza cdémo ha
evolucionado la evaluacidon formativa, se detallan las preguntas claves para
guiar la toma de decisiones en distintos momentos del proceso evaluativo
y se explica cémo es el ciclo de la evaluacién formativa. Asimismo, en el
primer capitulo se aborda la forma en que se lleva a cabo la evaluacion
en el ciclo | del PRITE y se hace hincapié en el sentido de que debe estar
enfocada en el bienestar y en el desarrollo integral de las nifas y los nifos.

En el segundo capitulo se analiza para qué se evaliua en los PRITE
(considerando la evaluacioén psicopedagdgica). En ese sentido, se abordan
los aspectos que se deben considerar durante esta evaluacién, como son
las fortalezas de las nifias y los nifos, las barreras para el aprendizaje
gue afrontan y los apoyos educativos que requieren; del mismo modo,
se brindan orientaciones para el disefio de instrumentos de evaluacion,
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se resalta la importancia del enfoque transdisciplinario en la evaluaciéon y
se dan ciertas indicaciones sobre la retroalimentaciéon tanto de la tutora
o el tutor hacia la/el nifa/o como de la familia hacia su nifia o niflo y de la
tutora o el tutor hacia la familia.

Finalmente, en el tercer capitulo se analizan los elementos curriculares
mas importantes que intervienen en el proceso de evaluacién, como
son las competencias, las capacidades, los desempefos, los criterios de
evaluacion y las evidencias de aprendizaje.

En conclusion, con este documento orientador se pretende ofrecer a
las/los tutoras/es de los PRITE un recurso que sirva de apoyo para esta
importante misién de lograr el desarrollo de competencias en cada nifla o
niRo que recibe atencidn en nuestros programas.
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Casuistica

En un seminario referido al tema de la evaluacién formativa, la ponente
inicid con esta pregunta a las y los participantes: “¢Qué sabemos de
la evaluacion formativa?”. A continuacion se brindan algunas de las
respuestas que las y los asistentes dieron en ese momento.

Figura 1
¢Qué sabemos de la evaluacién formativa?

“Se evallan procesos y
no resultados” - Roman

“Corresponde a todas aquellas
actividades que permiten obtener
informacion de la o el estudiante para
ser utilizada en la adaptacion de los
procesos de ensefanza-aprendizaje...”
- Susanne

“Es evaluar las evidencias de
las y los estudiantes” - Wendy

“Para mi es un proceso de

“Es el trabajo sistematico y evaluacion integral de la o

constante que demuestra el estudiante. Rescatar sus
lo que la o el estudiante fortalezas nos ayuda a mejorar
aprendio” - Elmer nuestro trabajo en el desarrollo

de las experiencias” - Erika

Preguntas de reflexion

LQué sabemos de la evaluacion formativa?
dCual es el sentido de la evaluacion?

dPor qué evaluamos?
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1.1 Concepto y evolucion de la evaluacion formativa

En el Curriculo Nacional de la Educacion Basica (CNEB) se propone
el enfoque formativo cuando se refiere a la evaluacién de los
aprendizajes. A partir de ello, la evaluacion se define como un proceso
sistémico que permite recoger y valorar informacion significativa con
relacidon al nivel de desarrollo de las competencias en cada estudiante
con la finalidad de contribuir de manera oportuna en la mejora de su
aprendizaje (Ministerio de Educacion del Peru [Minedu], 2016).

Asimismo, en el CNEB, el Minedu (2016) explica que la idea de
evaluacion ha evolucionado significativamente, ya que ha pasado
de comprenderse como una practica centrada en la ensefanza
(que calificaba lo correcto y lo incorrecto y que solo se ubicaba al
final del proceso) a ser concebida como una practica centrada en el
aprendizaje de la/el estudiante (para brindarles una retroalimentacion
oportuna respecto a sus progresos durante el proceso de enseflanza-
aprendizaje). La evaluacion, entonces, diagnostica, retroalimenta
y posibilita acciones para el progreso del aprendizaje de las y los
estudiantes.

De esta manera, la evaluacidon de los aprendizajes en el PRITE se
maneja bajo el enfoque formativo, como un proceso en el que se
recoge y se valora informacion relevante acerca del nivel de desarrollo
de las competencias en cada nifia y nifo, siempre con el objetivo de
contribuir oportunamente a mejorar su aprendizaje.

Figura 2
¢Qué busca una evaluacion formativa enfocada en competencias?

1. Valorar el desempefio de las 2. |ldentificar el nivel actual de

nifas y los nifos al resolver . las nifias y los nifios respecto de
situaciones en la que se . las competencias con el fin de
pongan en practica diversas : ayudarlas/os para que avancen
capacidades. hacia niveles mas altos.

: 3. Crear oportunidades para que las nifas
:y los niflos demuestren hasta dénde son
: capaces de combinar pertinentemente las
diversas capacidades que integran una
competencia.
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1.2 Preguntas claves de la evaluacion formativa en el PRITE

A continuacién se identifican tres preguntas que orientan a las/los
tutoras/es para la toma de decisiones en distintos momentos del
proceso de evaluacion formativa.

Figura 3
Preguntas claves de la evaluacion formativa en el PRITE

¢HACIA DONDE VAMOS?

A tener claridad en los desempefios previstos.
La tutora o el tutor y la familia comparten

lo que esperan alcanzar las nifas y los nifos
al final de un determinado periodo. Se
definen criterios de logro y evidencias que
determinardn el progreso del aprendizaje.

¢DONDE ESTAMOS?

A través de la observacién y de preguntas
variadas, la tutora o el tutor indaga sobre los
avances de las nifas y los nifos (evidencia
intencional). Se recolectan e interpretan

las evidencias y se identifica la brecha de
aprendizaje De esta manera se van adaptando
y guiando los pasos siguientes.

¢COMO SEGUIMOS AVANZANDO?

Se definen las acciones para que nifas y niNos
logren el desempeino esperado de la siguiente
manera:

a. Retroalimentando a las familias e
involucrandolas con responsabilidad en el
aprendizaje de las nifas y los nifos.

b. Adecuando la enseflanza y reflexionando
sobre su propia practica.
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1.3 El ciclo de la evaluacion formativa en el PRITE

La evaluacion formativa se sustenta en un ciclo constante, basado en
interacciones pedagdgicas entre la tutora o el tutor y las nifas y los
nifnos (y entre estos Ultimos) que permiten recoger evidencias sobre
el logro de los aprendizajes y tomar decisiones oportunas con base
en estas. Este ciclo describe procesos claves que se deben tener en
cuenta como una carta de navegacion para incorporar la evaluacion
formativa en las practicas pedagdgicas (Agencia de Calidad de la
Educacion, 2017).

El punto final del ciclo es cerrar |la brecha, es decir, cerrar la distancia
entre el aprendizaje actual y el que se espera que desarrollen las/los
tutoras/es y las nifas y los nifios al finalizar una actividad. Compartir
metas de aprendizaje implica que las tutoras/es y las familias tienen
claro lo que las nifas y los nifos van a aprender. De igual forma, es
importante que la tutora o el tutor identifique y comparta los criterios
de logros con la familia; estos criterios deben ser claros, observables
y medibles.

La retroalimentacidon es un componente central en este ciclo, ya que
las decisiones que se toman a partir de la evidencia recolectada deben
permitir generar cambios en el estado de aprendizaje de las nifas vy
los nifos, asi como ayudar a cerrar dicha brecha. Recordemos que,
en el caso de las nifas y los nifos menores, es importante y necesario
involucrar a las familias en el proceso de la retroalimentacién (Agencia
de Calidad de la Educacion, 2017).
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Figura 4
Proceso de la retroalimentacion

éHacia déonde

vamos? _¢

éDénde .
estamos? ¢Como
------- seguimos
avanzando?

Nota. Adaptado de Guia de Uso: Evaluacion Formativa. Evaluando clase a clase para mejorar
el aprendizaje, por Agencia de Calidad de la Educacion, 2017 (https://educrea.cl/wp- content/
uploads/2019/10/Guia_de_Uso_Evaluacion_formativa.pdf).

1.4 Evaluacion formativa en el ciclo | en el PRITE

1.4.1 La nifa y el nino como sujetos que aprenden

La evaluacion con un enfoque formativo en el ciclo | se desarrolla
pensando en el bienestar y desarrollo integral de las niflas y los
nifos. El Programa Curricular de Educacion Inicial es nuestro
referente para el trabajo en los PRITE. En este documento,
el Minedu (2017) menciona que, para brindar una atencion
educativa de calidad, en el primer ciclo se plantea la organizacion
de las nifas y los nifos en grupos, teniendo en cuenta su edad vy
el nivel de desarrollo en el que se encuentran; en ese sentido, se
debe comprender que las edades y el proceso de desarrollo son
referenciales. En la Figura 5 se muestran ciertas caracteristicas
por grupos de edades.
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Figura 5
Caracteristicas motoras de las nifnas y los nifos

4

De igual manera, en el programa mencionado se prevén las areas
curriculares para el ciclo | como una forma de organizacidon
articuladora e integradora de las competencias que se pretenden
desarrollar en las nifas y los nifos, asi como de las experiencias
de aprendizaje afines.

Asimismo, en el CNEB, el Minedu (2016) menciona que, para
responder con pertinencia a las necesidades de las nifas vy
los niRos que presentan discapacidad o riesgo de adquirirla,
es posible adecuar o incorporar competencias o capacidades
considerando aqguellas en las que es mas importante focalizar
el trabajo pedagodgico de los PRITE. Para la tutora o el tutor,
esto implica tener claro qué necesita aprender la nifa o el nifo
gue estd bajo su responsabilidad; para ello, es necesario evaluar
teniendo como referente las areas curriculares del CNEB.

No se trata de reducir las expectativas sobre los logros de las
nifas y los nifos, sino que la finalidad es que los aprendizajes
sean significativos para su realidad y que las competencias
enunciadas contemplen las particularidades de sus necesidades.

En la Figura 6 se presenta la organizaciéon de las competencias
segun las areas curriculares del plan de estudios en ciclo | del

nivel de educacioén inicial.
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Figura 6
Organizacion de las dareas y competencias del ciclo |

I CICLO 4 AREAS 7 COMPETENCIAS
* Construye su identidad.
PERSONAL * Convive y participa
SOCIAL democraticamente en la budsqueda

del bien comun.

* Se desenvuelve de manera
PSICOMOTRIZ auténoma a través de su
motricidad.

* Se comunica oralmente en su

COMUNICACION
lengua materna.

* Resuelve problemas de cantidad.
* Resuelve problemas de forma,
DESCUBRIMIENTO movimiento vy localizacion.

DEL MUNDO * Indaga mediante métodos
cientificos para construir sus
conocimientos.

Nota. De Guia para la planificacion con enfoque transdisciplinario en los PRITE, por Minedu, 2023

(https://www.minedu.gob.pe/educacionbasicaespecial/pdf/guia-prite.pdf).

1.4.2 El sentido de la evaluacion formativa

En la evaluacion formativa, a diferencia de la evaluacién
tradicional, se pone el énfasis en la mejora continua del proceso
de aprendizaje de las nifias y los nifos; es decir, no se concentra
solo en la calificacién, nota final o resultado (algo que los
invisibiliza). Por ello, es importante partir de saber quiénes
son las nifas y los nifos que se atienden en el PRITE, en qué
condiciones se encuentran, cudles son sus necesidades y qué
expectativas tienen sus familias.

Se debe tener en cuenta que, durante el proceso de evaluacion,
se debe buscar informacidon que permita conocer qué han
logrado aprender las nifas y los nifos, pero también se deberdn
identificar las barreras que enfrentan y los apoyos que requeriran
para seguir desarrollando las competencias evaluadas.

Las personas que evallan son las/los tutoras/es que estdn en
contacto con las/los niflas/os y con sus familias. Se desarrollan a
través dela observaciony mediante las evidencias que permitiran
una retroalimentacién oportuna; de esta manera evidenciaran
el desempefo que se haya propuesto como propdsito de
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aprendizaje. Cabe recordar gue un mismo desempefo se puede
evidenciar de diferentes maneras; asimismo, se debe tener en
cuenta que la evaluacién en el PRITE se apoyara en el portafolio
de evidencias y en el informe de progresos.

La evaluacién formativa es integral y no concluye con la
retroalimentacién, puesto que es un proceso continuo de
intercambio entre las familias que median en el proceso de
aprendizaje, las nifas y los nifos que lo interiorizan y las/los
tutoras/es que lo facilitan.

Asimismo, la evaluacion en el ciclo | del PRITE no es promocional,
ya que el objetivo es que las nifas y los nifos logren las
competencias, desempefos y propdsitos de aprendizaje
previstos en el Plan Educativo Personalizado (PEP) y en las
sesiones de aprendizaje (Minedu, 2021b).

Ideas fuerza y preguntas de cierre

1. La evaluacion formativa pone el énfasis en la mejora continua
del proceso de aprendizaje de las nifas y los niflos e implica
involucramiento continuo, trabajo colaborativo e interdisciplinario
y reflexién sobre la propia practica.

2. Recuerden que, en el proceso de evaluacion formativa, deben
hacerse tres preguntas clave: ihacia dénde vamos?, idonde
estamos? y décdmo seguimos avanzando? Estas preguntas
permiten guiar y orientan la toma de decisiones en distintos
momentos de las actividades; de esta manera se pueden dar
cuenta de si lo que han ensefado ha sido
aprendido y si la informacién recogida se
usa como retroalimentacidon con el fin de
contribuir oportunamente a la mejora de los
aprendizajes.

3. Para asegurar la evaluacion formativa en la
practica pedagodgica con miras a mejorar los
aprendizajes de las nifas y los nifos, se debe
estar dispuesto a cambiar, a asumir nuevos
retos, a probar estrategias diferentes y a
aprender en interaccion con las/los demas
tutoras/es.

éSe atreven a asumir estos cambios?
iAdelante!
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Casuistica

Manuelita, de 11 meses de edad, acaba de llegar al PRITE. Lo primero
gue se ha podido rescatar de ella es que es una nifla muy docil, alegre y
sociable y que le gusta la sonaja.

Figura 7
Evaluando a Manuelita

Con estos datos,
dpuedo iniciar la
planificacion de sus
actividades?

1.
éSerd suficiente esa
informacion?

Me parece gque debo
hablar también con la
familia.

Pero... écdmo se
desenvolvera en casa?

Preguntas de reflexion

¢Coémo puedo recoger informacion relevante de
Manuelita?

¢Qué instrumentos puedo utilizar?

¢En gqué consiste la evaluacion
psicopedagdgica?

dPor gué es importante la retroalimentacion?
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2.1 Orientaciones basicas

En la Guia para la planificacion con enfoque transdisciplinario en
los PRITE, el Minedu (2023) sefala que el propodsito principal de
la evaluacion es el bienestar y el desarrollo integral de la nifla vy el
nifno. Asimismo, comenta que todos los servicios y programas de la
Educacion Basica Especial (EBE) consideran la evaluacion formativa
COMO un proceso permanente y sistematico en el que se recoge vy
analiza informacidn relevante acerca del nivel de desarrollo de las
competencias de cada nifa y nifo. Este proceso toma en cuenta las
particularidades, ritmos de aprendizaje y formas de aprender de cada
nifa y niAo para conocer y valorar los avances y las barreras para el
aprendizaje que presentan en el desarrollo de sus competencias.

En la modalidad de EBE se brindan servicios de atencién temprana
a través de los PRITE, que estan orientados a disminuir el riesgo de
adquirir una discapacidad o de que esta adquiera mayor severidad;
asimismo, estos programas se enfocan en facilitar el proceso de
inclusion (Minedu, 2021b). Por ello, los PRITE tienen como objetivo
prevenir, identificar y atender oportunamente a las nifas y a los nifos
con discapacidad o en riesgo de adquirirla, asi como a sus familias.

Es preciso recordar que, en la modalidad de EBE, la evaluaciéon no
tiene un fin promocional, sino que orienta el transito de un grado al
otro en funcidén de las competencias logradas y de la edad normativa
segun el PEP de cada nifa o nifo. El proceso de evaluacion busca
generar acciones que faciliten a las nifias y los nifos la continuidad de
sus procesos de aprendizaje.

En este marco, a continuacion se destaca para qué se evalla en los
PRITE:

e Contribuir al desarrollo de las competencias de las niflas y los nifos.

e Tomar decisiones relacionadas al trabajo con las nifas y los nifos y
con sus familias.

e Tener mejores experiencias de aprendizaje.
e Retroalimentar a las nifas y los nifos y a sus familias.

e Aumentar la confianza de las nifas y los nifos.
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2.2 Evaluacion psicopedagodgica en el PRITE
2.2.1 Importancia

En una capacitacidén sobre el fortalecimiento de capacidades
en inclusién educativa para los servicios de EBE, el Minedu
(2018) explica qué objetivos se buscan con la evaluacion
psicopedagdgica. En la Figura 8 se hace referencia a ello.

Figura 8
La evaluacion psicopedagdgica

1. Determinar las necesidades
educativas que las nifas y
los nifos tienen con el fin

de brindarles una respuesta
educativa pertinente.

2. Tomar en cuenta los
condicionantes individuales,

No se busca R ' !
familiares, educativos, sociales

evaluar ningin Por el :
déficit para contrario, se y amb|enta|¢§ que rfjdean a
compararlo con pretende: cada nifla o nifo.

una referencia
estandarizada.

3. Mostrar que las nifas y
los ninos pueden aprender
y facilitar la forma en que lo
pueden hacer

2.2.2 ¢Cuando evaluar?

La evaluacion psicopedagdgica en el PRITE estd dirigida a las
nifas y los ninos menores de tres afos con discapacidad o en
riesgo de adquirirla y se lleva a cabo en tres momentos:

e Cuando la nifa o el nino ingresa al PRITE (en cualquier
momento del afo).

e Cuando finaliza el afo escolar (momento en que se elabora
el informe de progreso).

e Cuando se traslada o egresa del PRITE.
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La evaluacidn psicopedagdgica la lidera la tutora o el tutor;
ademas, en casos de mayor severidad o complejidad de la
condicidn de la nifla o el nifo, se contard con la participacidn de
otras/os profesionales del PRITE y/o profesionales invitados del
centro de salud u hospital mas cercano.

Esta evaluacion se desarrolla en un periodo de entre 15 y 30 dias
como maximo, en funcion del niumero de nifas y nifos a cargo
y del numero de profesionales existentes en el PRITE. Asimismo,
si la evaluacion no puede desarrollarse de forma presencial por
motivos excepcionales, podrdn tener en cuenta consideraciones
como las siguientes:

1. Definan con la familia
si la comunicacioén sera
por videollamada o por
llamada telefdnica (y
acuerden las fechas vy
horarios). Expliquenles
gue necesitaran que
una persona dJrabe
la actividad con el
teléfono y que otra persona desarrolle la actividad con la nifia
o el niho. Mencidnenle que la actividad se debe desarrollar en
un ambiente libre de elementos distractores.

2. Si es por videollamada, podrdn orientar a la familia para que
tenga preparado el ambiente y los materiales que deban
utilizarse. Tendran que emplear un lenguaje comprensible para
gue la familia realice la actividad que les permitird observar a
la nifa o el nifio de acuerdo a los aspectos que como tutoras/es
desean evaluar.

3. Si es por llamada telefdnica, recuerden que deben explicar
a la familia que no existe un desempeio bueno o malo de
la nifa o el niRo; por lo tanto, no se les va juzgar. Lo que se
necesita es que la familia ofrezca informacién clara y objetiva
de lo que puede hacer o no la nifia o el nifho. Asegurense de
gue la actividad se desarrolle en el momento en gue realizan
la llamada y que tomen una foto durante el desarrollo de la
actividad para que la envien al terminar la llamada. Sugieran
a las familias que utilicen el altavoz en su celular para que
reciban sus indicaciones mientras realizan la actividad y para
qgue, inmediatamente después, puedan informar de lo que

sucedio.
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4. En caso de que no se puedan utilizar las estrategias anteriores,
podran obtener informacién brindandoles una atencidn
educativa en el domicilio que les permita evaluar a la nifla o el
nino de forma presencial y en su contexto familiar.

2.2.3 Aspectos por evaluar: fortalezas, barreras para el
aprendizaje y apoyos educativos

Elizondo (2019) comenta que la educacidn inclusiva estd
centrada en las capacidades y no en el déficit. La autora incide
en eliminar las barreras para el aprendizaje que impiden a la
persona participar y estar presente en la actividad. Ademas,
sugiere formular una serie de preguntas para conocer mejor a
cada nifla o ninlo, como, por ejemplo, équé le gusta?, icudles son
sus intereses? o icuadles son sus fortalezas? De esta manera se
destaca la capacidad frente a la discapacidad y se nombra a la
persona, se le dignifica y se le ubica en el lugar de la sociedad
que le corresponde.

a. Fortalezas

Recordemos que las fortalezas son el conjunto de habilidades y
capacidades actitudinales, cognitivas, emocionales, afectivas y
fisicas que la nifla o el nifo posee. Por ello, es importante que las/los
tutoras/es identifiguen, de manera oportuna, las fortalezas de
las nifas y los nifos. En el siguiente cuadro se muestra una serie
de preguntas que pueden ayudar en esa labor.

b. Barreras para el aprendizaje

Como indican Booth y Ainscow (2015), cuando las nifas y los
niflos encuentran barreras, se les impide el acceso a la educacion,
la participacion en esta y el aprendizaje. Esto puede ocurrir en
la interaccidon con ciertos aspectos del PRITE: sus edificios e
instalaciones fisicas, su organizacion, las culturas y las politicas
en general, la relacion entre niflas/os y personas adultas, asi
como los distintos enfoques sobre la ensefanza y el aprendizaje
gue mantienen la directora o el director y la tutora o el tutor.

Esta afirmacion de los citados autores tiene estrecha relacion
con la definicion del Minedu (2021b) en el Decreto Supremo N.°
007-2021-MINEDU, en el que sefala que las barreras son los
obstaculos temporales o permanentes que puede experimentar
una persona a lo largo de su trayectoria educativa y que
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impiden o limitan su acceso y permanencia en cada ciclo,
nivel, modalidad y etapa educativa, asi como su participacion
y desarrollo de competencias hasta lograr la culminacion del
proceso formativo, mas aun cuando se encuentran en situacion
de mayor vulnerabilidad por género, pobreza, discapacidad
u otra condicién. Estas barreras surgen como resultado de la
interaccion de las caracteristicas de cada nifia, nifo, adolescente,
joven, adulta/o y adulta/o mayor con el contexto socioeducativo.

c. Apoyos Educativos

Son el conjunto de medidas, acciones y recursos gue favorecen
la atencidon a la diversidad de demandas educativas de la
poblacién estudiantil por parte de las instituciones educativas
(segun modelos de servicio educativo, modalidades, formas de
atencion diversificada, etcétera) y de los programas educativos y
redes en cada ciclo, nivel, modalidad y etapa educativa (Minedu,
2021b).

En ese sentido, deben tener presente que los apoyos educativos
son diversos y pueden ser segun su fuente, segun su intensidad
y duracién o segun sus funciones.

2.2.4 Técnicas e instrumentos de evaluacion: orientaciones para su
elaboracion

En el ciclo | del PRITE, las técnicas e instrumentos que mas se
utilizan son los siguientes:

Técnicas: Procedimientos que se Instrumentos: Medios con los que
utilizan para obtener informacién del se puede registrar y obtener la
proceso de aprendizaje de las nifas y | informacidn necesaria para verificar
los nifos. logros o dificultades!

Entrevista Guia de entrevista

Registro anecddtico
Observacion Lista de cotejo
Ficha de observacion

1 En el capitulo 3 de la presente guia encontrardn orientaciones para disefar instrumentos de

evaluacion.
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Los instrumentos de evaluacién nos permiten observar y valorar
caracteristicas, necesidades y potencialidades de las nifas y
los nifios en las 4 areas establecidas en el CNEB para el ciclo |:
Psicomotriz, Personal Social, Comunicacion y Descubrimiento
del Mundo. Los criterios considerados se seleccionan de los
desempeios por grupo de edad: de O a 9 meses, de 10 a 18
meses, de 19 a 24 meses y de 25 a 36 meses. Ademas, debe
recogerse informacién del contexto familiar y del desarrollo
evolutivo de la nifia o el nifo.

Como se observa en el cuadro anterior, para el caso de
la evaluacidon de aprendizajes en el PRITE utilizaremos
principalmente técnicas de evaluacién como la observacién y la
entrevista.

2.2.4.1 La observacion

Para tener una buena relacién con la
nifa o el nifo, es necesario conocerla/o
(para ello, se requiere observarla/o).

La tutora o el tutor del PRITE debe
desarrollar permanentemente su
capacidad de observacion para recoger
informacion sobre el desarrollo de
las competencias y el desempefio de las nifas y los nifos en
diversas situaciones de aprendizaje. No basta con observar, sino
gue se hace necesario tener una mirada positiva y planificar una
serie de preguntas para luego buscar respuestas acertadas.

cQué impresion les genera el nifo de esta foto?, dqué acciones
observan?, dqué actitud reflejan?

¢Qué es saber observar?

Veamos:

e Es mirar y escuchar con atencién principalmente en aspectos
o situaciones relevantes.
(Por ejemplo, la tutora o el tutor refiere: “Marcelo esta en el
césped jalando un perrito de juguete. Camina sin ayuda. Se
agacha a levantar el perrito™).

e Es plantear preguntas que ayuden a centrar la observaciéon
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para conocer y comprender a la nifa o el nifo.

(Por ejemplo, la tutora o el tutor se pregunta: “¢Qué hace
Marcelo?, ipodrd mantener el equilibrio por mas tiempo?, ise
parara sin caerse?”).

e Essaber sistematizar y usar la informacion que se recoge para
intervenir de manera oportuna para hacer cambios necesarios
en la planificacion.

(Por ejemplo, la tutora o el tutor reflexiona: “Debo insistir en
el manejo de equilibrio con Marcelo; demuestra que ya lo esta
logrando”).

No se trata de encontrar respuestas correctas o incorrectas,
sino de identificar las particularidades de las nifias y los nifos
que permitan conocer lo que estadn aprendiendo, cdmo lo estan
aprendiendo (proceso de aprendizaje), qué les causa curiosidad
e interés por aprender (motivacion), las dificultades que
enfrentan para aprender (barreras educativas) y los apoyos que
requieren para superar las dificultades o barreras.

Losinstrumentos mas utilizados para el registro de la observacion
a las nifas y los nifos son la guia o ficha de observacion, las
listas de cotejo y el registro anecdoético o anecdotario.

a. Ficha de observacion

Es un instrumento de recoleccion de datos que facilita el analisis
detallado y puntual de una situacidon o un comportamiento
determinados de las nifias y los nifos. La ficha de observacion
se puede utilizar tanto con un formato estructurado como con
uno no estructurado, pero en ambos casos no se debe perder la
objetividad.

cQué se debe tener en cuenta para elaborar las preguntas de
una ficha de observaciéon estructurada®?

1. Delimitar el contexto. O el espacio para que la objetividad no
se vea alterada por ningun distractor. Por ejemplo: Si quieren
ver el desplazamiento de la nifa o el nino en una colchoneta,
se deben centrar en ese objetivo vy retirar otros materiales
gue puedan generar distraccion (escalera, pelotas u otros);

2 En el Anexo de la presente guia se ofrecen propuestas de fichas de observacion estructuradas.
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de esa manera, la observacién se suscribe solo a ese espacio
determinado.

2. Establecer los objetivos. Deben pensar
en qué usos pretenden darle a los datos
recogidos y, una vez que se tenga claro ese
aspecto, serd mucho mas sencillo determinar
gué es preferible observar y qué no.

3.Crear una lista de criterios. Cuando se
empieza a elaborar la ficha de observacion,
es comun tener una lista extensa de criterios
gue podrian ser importantes para la
observacion; por ello, es importante que después se revise
para reducir la cantidad de criterios con tal de mantener solo
los que se consideran mas acertados.

4. Definir las valoraciones. Antes de construir la ficha, se deben
seleccionar las valoraciones con atencion y teniendo en cuenta
gue los criterios guarden cierta relacion entre ellos para asi
usar las mismas valoraciones.

En cambio, en el caso de las fichas de observacién no
estructuradas no es necesario elaborar preguntas para marcar,
pues solo requiere delimitar el contexto y establecer los
objetivos. La ficha no estructurada es netamente descriptiva,
puntual y concisa.

b. Lista de cotejo?

Son instrumentos que se utilizan para registrar la informacion
recogida a partir de la observacion planificada de las nifias vy
los ninos durante la evaluacién psicopedagodgica. Las elabora
la tutora o el tutor teniendo en cuenta las caracteristicas de las
nifas y ninos a quienes va a evaluar.

Estas listas permiten comprobar la presencia o ausencia de
una serie de caracteristicas definidas en el desarrollo de los
aprendizajes; de esta forma se pueden evaluar aprendizajes,
preferentemente, del saber hacer de las nifas y los nifos, es
decir, de como se desempeian.

3 En el Anexo de la presente guia se muestran propuestas de listas de cotejo.
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Las listas de cotejo poseen criterios de evaluacién que se deben
elaborar segun las competencias que se requieren evaluar y
seguln la realidad o las caracteristicas de las nifias y los nifios,
pero teniendo en cuenta ciertas pautas para su elaboracion
(como se muestra en la Figura 9).

Figura 9
¢Qué se debe tener en cuenta para elaborar listas de cotejo?
Para la seleccion de los criterios de evaluacion:

1. Deben basarse en el analisis de las competencias, estandares de
aprendizaje y desempenos del CNEB.

2. Deben evidenciar acciones claras, sencillas, directas y observables.

3. Deben ser objetivos basados en observaciones directas y no en la
subjetividad o en opiniones.

4. Deben permitir obtener informacién de manera rapida, clara vy
concreta.
Y recuerden:

1. Las listas de cotejo deben brindar informacion para reforzar
desempefnos y competencias no logrados por las niflas y los niRos.

2. Las listas de cotejo deben ser de facil manejo y deben permitirte marcar
lo observado con algun simbolo y colocar observaciones si lo crees
conveniente.
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Veamos, por ejemplo, el caso de la tutora o el tutor de Marcelo,
en el que se podria haber utilizado la siguiente lista de cotejo:

Nombre: Marcelo
Actividad: Juego al aire libre
Fecha: Jueves 29 de setiembre de 2022

Competencia:

Se desenvuelve de manera auténoma a través de su
motricidad.

Criterios de evaluacion Si | No Observaciones

1 | Ejecuta ciertas acciones por si solo.

2
levantarse.

Mantiene el equilibrio al agacharse y

3 | Se desplaza arrastrando objetos.

manos.

Desarrolla acciones utilizando ambas

c. Registro anecdotico o anecdotario

Es un instrumento (cuaderno) en el que, de manera descriptiva,
se registran hechos curiosos y sucesos o situaciones concretas
sobre las nifas y los nifos que la tutora o el tutor considere
importantes en la marco del proceso de aprendizaje.

Veamos, por ejemplo, el caso de la tutora o el tutor de Marcelo, en
el gue se podria haber utilizado el siguiente registro anecddtico:

Nombre:

Marcelo

Fecha:

Jueves 22 de setiembre 2022

Actividad:

Juego al aire libre

Observacion:

Disfruta del juego al aire libre.

Siente temor de caminar sin ayuda, pues en una oportunidad
se cayo, pero finalmente escogid un juguete y lo jalod.

Ha mejorado su equilibrio y lo mantiene al jalar el perrito.

Al ver que el perrito se cayd, se agachd a levantarlo
manteniendo también el equilibrio (antes hubiese llorado
para que se lo levanten). iBravo, Marcelo!
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2.2.4.2 La entrevista*

Consiste en un didlogo entre la tutora o el tutor y la familia o la
persona cuidadora con el objetivo de conocer en profundidad
a la nina o el nifo para asi brindarle la atencidn educativa mas
adecuada.

La primera entrevista, que se lleva a cabo en el PRITE, es la que
estd enmarcada en la evaluacion psicopedagdgica de la nifia o el
nifo y sirve de insumo para elaborar el informe psicopedagdgico.

La entrevista se desarrolla a partir de preguntas preestablecidas
gue cada tutora y tutor debe incluir en una ficha de entrevista
(instrumento de evaluacion).

cQué se debe tener en cuenta para elaborar las preguntas de la
entrevista?

Si los resultados de la entrevista
servirdn como insumo para el informe
psicopedagdgico, veamos, entonces, qué
datos para la identificacion de la nifa o el
nino se deben incluir en el informe para
gue la familia o la persona cuidadora los
indique:

e ¢ Cuadl es el motivo de la evaluacion? Es decir, averiguar cdmo
y para qué llegaron al PRITE. Se deben incluir datos e informes
médicos.

e Historia personal: Antecedentes de riesgo y desarrollo
evolutivo, aspecto sociofamiliar y evaluacién y atenciones de
salud.

e [Fortalezas, barreras y apoyos educativos.®

4 En el Anexo de la presente gufa encontraran propuestas de entrevistas a familias.

5 En el punto 2.2.6 (sobre el informe psicopedagdgico) encontraran preguntas sugeridas al respecto.
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Figura 10

¢Qué consideraciones se deben tener presentes para la aplicaciéon de la

entrevista?

CONSIDERACIONES

!

Previo a la entrevista:

1. Establecer
claramente el
propdsito.

2. Disponer el
mobiliario para una
reunién con un
didlogo amical.

3. Garantizar la
privacidad.

4. Preparar las
preguntas que se les
formularan.

L

Durante la entrevista:

1. Recibir con amabilidad a la
familia en un marco coloquial.

2. Establecer claramente el
propdsito de la reunioén.

3. Mencionarles que la
informacidon es confidencial y
gue se compartird solo con
profesionales involucrados en
la atencion educativa de la
niia/o.

4. Indicarles que las preguntas
estdn relacionadas a la vida
cotidiana de la familia y que
les pregunten por aquellas
que no entiendan.

5. Incentivar la participacion
activa para mantener una
conversacion fluida.

l

Después de la entrevista:

1. Redactar las
conclusiones de la
reunion.

2. Enviar notas a la
familia con las
conclusiones o con los
acuerdos alcanzados.

3. Implementar las
acciones acordadas.

4. Hacer un seguimiento
de los acuerdos
tomados.

Nota. De Gui/a del docente para orientar a las familias. Atencion educativa a estudiantes con

discapacidad, por Minedu, 2013 (http:/www.minedu.gob.pe/minedu/archivos/a/002/05-bibliografia-

para-ebe/8-guia-del-docente-para-orientar-familias.pdf).

2.3 Importancia del enfoque transdisciplinario en la evaluacién

Para el Minedu, la atencidn de nifas y ninos menores de tres afos de
edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla estd a cargo de un
equipo interdisciplinario.

Es importante tener en cuenta que la participacion colaborativa
de las/los diferentes profesionales que interactian de forma
permanente permite que estas/os puedan nutrirse mutuamente
desde su formacién profesional y experiencia, asi como reflexionar y
evaluar acerca de sus funciones en beneficio del desarrollo integral
de las nifas y los nifios. De esta manera, en el marco del CNEB, las/los
tutoras/es no docentes de los PRITE cumplen las mismas funciones
gue las y los docentes (Minedu, 2023).
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Para planificar con un enfoque transdisciplinario en los PRITE, es
imprescindible que se programen reuniones transdisciplinarias una
vez a la semana. Para implementar estas reuniones, en la Figura 11 se
brindan una serie de sugerencias.

Figura N1
Sugerencias para implementar reuniones transdisciplinarias

3. La directora o el director
(o quien haga sus veces)
gestiona invitaciones de

otras/os profesionales para
gue participen, de forma

conjunta, en estas reuniones,
considerando a las/los
profesionales con que
el PRITE no cuenta.

2. La directora o el director
(o quien haga sus veces)
organiza la agenda que se
seguird en dichas reuniones,
en las que establecer3 el
orden en que se atendera
cada caso.

1. La directora o el
director (o quien

haga sus veces) Implemetacion 4. La agenda
coordina la fecha de reuniones contempla espacios
y hora de las transdisciplinarias de discusion y de
reuniones con las aprovechamiento de
y los profesionales la experticia de cada
a su cargo. profesional.

5. Cada tutora o
tutor comparte sus
inquietudes y consultas
sobre cada caso. De esa
manera, en conjunto
analizan los logros y
las acciones que deben
reorientarse.

2.4 Orientando a través de la retroalimentacion
2.4.1 De la tutora o el tutor a la nina o el nifo

En los PRITE no se habla de refuerzo escolar, aunque en el grupo
de nifas y ninos que se atiende es muy probable que existan
casos en que estén en inicio o en proceso de desarrollo de
ciertas competencias. En esos casos es importante acompanfar,
de forma mas cercana, el proceso de desarrollo de competencias
mediante un trabajo conjunto con la familia y con el equipo
de profesionales, en el marco del enfoque transdisciplinario, a
través de acciones de retroalimentacién oportuna.
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Al momento de tomar decisiones sobre el trabajo con las niflas y
los niflos y con sus familias, es muy importante tener en cuenta
el estado socioemocional en el que se encuentran.

En el documento Acompafiar y promover el desarrollo
de competencias, el Minedu (2020) aporta las siguientes
sugerencias para el acompafamiento socioafectivo de las nifias
y los nifos:

a. Crear un vinculo de seguridad y confianza con las ninas y
los nifios

Deben tener en cuenta que las nifas y los nifos confian en la
tutora o el tutor, por lo que la forma en que se relacionan les dara
la confianza necesaria para que les manifiesten si algo les agrada
o si, mas bien, les molesta. Por ello, esclichenla/o con atencidn,
ponganse en su lugar y respondan de manera respetuosa.

b. Fortalecer la confianza en sus capacidades

Valoren su esfuerzo y reconozcan sus capacidades en cada
actividad que desarrolla. Si la nifa o el ninlo manifiesta que
no puede hacer cierta accidn, acompafenla/o con paciencia y
brindenle la ayuda que necesite.

c. Favorecer la regulacidon de sus emociones

Regular las emociones y los comportamientos es un aprendizaje
que permite que las/los tutoras/es establezcan relaciones
empaticas y solidarias con las nifas y los nifos, que estén
basadas en el respeto mutuo y en la valoracion de la diversidad
personal y cultural.

Para favorecer el desarrollo de
esta habilidad, es importante
qgque generen un ambiente de
seguridad con rutinas estables
que faciliten la predictibilidad.
También pueden valerse de
ciertas estrategias, cuyo uso
dependera del nivel de desarrollo
delanifaoelnifio; a continuacién
se presentan algunas de estas
estrategias:
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e Modelen la calma y tengan siempre presente que las nifas
y los nifos aprenderdn de lo que observen, escuchen vy, de
manera especial, de lo que sientan y vivan con su tutora o
tutor.

e Escuchen musica o canten juntos en cada oportunidad que
tengan de interactuar. Pueden crear una lista de las canciones
y melodias que a las nifas y los nifos les gusten mas. Eso
las/los ayudard a calmarse y a estar en armonia emocional.

Para el Minedu (2022), la retroalimentacion consiste en devolver
a la persona la informacion que describa sus logros o progresos
en relacidn con los criterios de evaluacién. Ademas, afiade que
una retroalimentacién es eficaz cuando las nifas y los nifos
saben qué se espera que aprendan y cudles son los criterios
bajo los que se evaluardn sus evidencias.

Es importante precisar que en la retroalimentacion se observan
las actuaciones y/o producciones de la persona evaluada y
se identifican sus aciertos, errores recurrentes y los aspectos
gue mas atencidn requieren; luego, a partir de ello se le brinda
informacion oportuna para que reflexione sobre dichos aspectos
y busque estrategias que le permitan mejorar sus aprendizajes.

En los PRITE, la retroalimentacién permite a las tutoras y los
tutores prestar mas atencidn a los procedimientos que emplean
las nifas y los nifos para ejecutar una actividad, asi como las
dificultades que encuentran y los avances que muestran. Con
esta informacion pueden ajustar sus estrategias de enseflanza
para satisfacer las necesidades identificadas en las nifias y los
ninos, disefar nuevas situaciones significativas, replantear sus
estrategias, corregir su metodologia, reconsiderar la manera
de relacionarse con ellas/os y entender qué deben enfatizar
y como, de modo que permita acortar la brecha entre el nivel
actual de la nifia o el nifo y el nivel esperado.

Por ello, se deben considerar las siguientes acciones:

e Atender las necesidades de aprendizaje identificadas.
e Brindar oportunidades diferenciadas a las nifias y los nifios.

e Reflexionar constantemente sobre su practica pedagdgica
(Minedu, 2016).
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2.4.2 De la familia a la nifa y nino

Las familias y las personas cuidadoras asisten a cada actividad
que desarrolla su nifla y/o nifio en el PRITE, participan en ellas
de forma activa y observan de cerca el trabajo que desarrolla
la tutora o el tutor. Al culminar cada sesién, reciben aportes
de la tutora o el tutor sobre la actividad desarrollada y, juntos,
conversan sobre el apoyo
gue debera recibir la nifa o el
nino en casa para alcanzar el
desempefo esperado.

A continuacion se comparten
las orientaciones que ofrece el
Minedu (2021a) para brindar a
las familias y a las personas
cuidadoras en la interaccion
con sus niAas y niAos:

e Cuando acompafe a la nifa o el niAo, use un tono de voz
agradable y tranquilo y un lenguaje sencillo.

e Muestre y exprese confianza en sus capacidades y promueva
su participacion en actividades cotidianas para fortalecer su
autonomia y autoestima.

e Responda a sus necesidades emocionales, afectivas y fisicas
de forma oportuna e inmediata.

e Brinde cuidados respetuosos y promueva la toma de
decisiones.

e Converse con la nifla o el nifo: hagale preguntas y proponga
situaciones problematicas que la/lo motiven a pensar.

e Organice el espacio en el que desarrollen las actividades
educativas y el horario de sus rutinas para ayudarlas/os a
organizarse.

e Disponga de un tiempo para jugar con la nifa o el nino y para

acompafarla/o.

La familia y cuidadores deben aprender a establecer unos
adecuados vinculos de apego (desarrollo de apego seguro) con
la nifa o el nino. Asimismo, deben ir desarrollando habilidades
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para el cuidado y atencidn que prestan a las necesidades de la
nifa y nino buscando desarrollar la adquisicion de estrategias
parentales adecuadas.

De la tutora o el tutor a la familia

Es importante realizar el acompafamiento socioafectivo a la
familia y a las personas cuidadoras de la nifa o el nino menor
de tres afos a través de las estrategias de sensibilizacion,
informacion, capacitacion, acompanfamiento y gestion de la
participacion a fin de fortalecer sus capacidades parentales,
el vinculo afectivo y su involucramiento activo en el proceso
de aprendizaje de la/el menor. De esta manera, la familia o las
personas cuidadoras podran realizar el efecto multiplicador en
casa.

En tal sentido, en la atencién se debe considerar la ayuda de
las familias para modificar, adquirir o mejorar las pautas de
interaccion con la nifa o el niflo en los diferentes momentos que
comparten (juego, alimentacién, aseo, descanso, entre otros);
asi se aseguran patrones de interaccion adecuados en el seno
familiar y se facilita el desarrollo 6ptimo de la nifia o el nifio.

El entorno familiar es el primer espacio en el que nos
relacionamos y aprendemos a convivir con las y los demas. Por
ello, es fundamental que las tutoras y los tutores mantengan una
estrecha relacién con las familias y las personas cuidadoras para
transferir al hogar las rutinas y actividades desarrolladas en las
sesiones de aprendizaje (tanto individuales como grupales).

Las familias requieren acciones de retroalimentacién oportuna,
de manera formal o informal, durante el proceso de aprendizaje
de su nifla y/o niflo, segun criterios establecidos que permitan
identificar con mayor claridad los apoyos que requiere su nifa
y/o nifio en el logro de determinados desempefos.

En la atencidon educativa que se brinda en el PRITE es importante
considerar que la comunicacion con la familia es un elemento
clave para mejorar los procesos de ensefanza-aprendizaje. Por
ello, la directora o el director del PRITE (o quien haga sus veces)
y, principalmente, la tutora o el tutor deben mantener informada
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a cada familia sobre los avances de la nifla o el nifio y de las
barreras observadas en los procesos de aprendizaje, asi como
recomendarles sobre las oportunidades y apoyos educativos
que deben generarse desde el entorno familiar para lograr la
mejora.

Asimismo, debe adecuar la comunicacion a las caracteristicas y
las necesidades de las familias y de las nifias y los nifios. Dicha
comunicacion se puede realizar a través de una llamada o de
una reunion virtual o presencial para dialogar y reflexionar sobre
el proceso de aprendizaje de la nifia o el niflo y tomar acuerdos
sobre las recomendaciones brindadas (Minedu, 2023).

A continuacion se comparten sugerencias para el trabajo de
retroalimentacion de las tutoras o los tutores con las familias y
las personas cuidadoras:

e Conversen sobre los avances, las fortalezas y las debilidades
gue han observado en la nifa o el nifo. Acompafnen sus
comentarios con ejemplos de los desempefos que evidencien
lo que les informan.

e Recojan informacién acerca de las condiciones que tienen las
nifas y los niRos para aprender en casa y las interacciones
gue se dan en el ambiente familiar. Esta informacién ayudara
a reajustar las estrategias de acompafamiento que brindaran
a las nifas y los nifos, asi como las siguientes orientaciones
que daran a las familias.

e Establezcan compromisos con las familias sobre las acciones
gue se realizardn en conjunto para ayudar a su nifla o nifo a
seguir aprendiendo.

e Incidan en la importancia de continuar
observando cémo aprende la nifia o el niflo
y cdmo acompafarla/o respetando sus
ritmos y posibilidades, brindando mejores
oportunidades de cuidado e interaccion
afectiva y adecuando los espacios vy
materiales en el hogar para favorecer el
juego, la exploracidén, el movimiento vy la
socializacién con la familia.
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Desde siempre, las familias y el servicio educativo han sido
aliados para promover el desarrollo y aprendizaje de las nifas y
los niflos. Por ese motivo es tan importante establecer vinculos
gue permitan ser puentes para trabajar de manera conjunta.

Ideas fuerza y preguntas de cierre

1.

La evaluacion psicopedagdgica debe ser un instrumento agil y util
para su labor pedagodgica. Esta debe centrarse en las capacidades y
no en el déficit. Incidan en eliminar las barreras para el aprendizaje
que impiden a la nifa y el nifo participar y en estar presentes para
brindarles los apoyos educativos que permitan la mejora de sus
aprendizajes.

En la evaluacion psicopedagodgica hay tres conceptos importantes
gue se deben considerar:

e Fortalezas de las nifas y los nifos.
e Barreras educativas que afronta.

e Apoyos educativos que requiere.

La retroalimentacidon permite a las/los tutoras/es del PRITE vy
a las familias y personas cuidadoras prestar mas atencién a los
procedimientos que emplean las nifas y los nifos para ejecutar
una actividad, asi como a los avances que muestran y las barreras
que afrontan. Con esta informacién pueden ajustar sus estrategias
de ensefanza y disefar nuevas situaciones significativas, asi como
replantear sus estrategias, corregir su metodologia, reconsiderar
la manera de relacionarse con ellas/os y saber qué debe enfatizar
y como, de tal modo que permita acortar la brecha entre el nivel
actual de desempefo de la nifla o el niAo y el nivel esperado.

Finalmente, se presenta la siguiente pregunta de cierre para su
analisis:

En su PRITE, écodmo organizan la evaluacidon psicopedagodgica?,
cconsideran que hay cosas por mejorar?

Comparen las sugerencias brindadas para la retroalimentacion con lo
que trabajan en el PRITE y analiza si hay algo que se debe incorporar,
adecuar o mejorar.
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Casuistica

En la reunion semanal de tutoras y tutores del PRITE se presentan, uno a
uno, los casos que se dan en cada aula con el fin de nutrirse mutuamente
desde la formacidn profesional y experiencia de cada una/o, siempre
pensando en el beneficio de las niflas y los nifos. En estas reuniones
siempre surgen inquietudes y consultas, como las que se muestran en el
la Figura 12.

Figura 12
Ejemplo de consultas en reuniones de tutoras y tutores de los PRITE

Ana:
. Rosita:
Hola chicas, estoy
revisando el PEP de Ana, los criterios
la pequefa Tere y me se definen a partir
cuesta plantear los de los estandares
criterios de evaluacion. y desempenos
propuestos.
Pili:

Cecilia:

Ademas, debes tener
claro el propdsito
de aprendizaje de la
situacion significativa.

Recuerda que, segun estos
criterios, se revisan las
evidencias de aprendizaje.

Preguntas de reflexion

cQué deben tener presente para seleccionar
los criterios de evaluacion?

cQué son las evidencias de aprendizaje?
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3.1. Elementos de la evaluacion formativa

Mediante la evaluacion del aprendizaje se determina el nivel de logro que
una/un estudiante ha alcanzado en las competencias hasta un momento
especifico y de acuerdo con lo establecido por la/el docente segun las
necesidades de aprendizaje de dicha/o estudiante (Minedu, 2020).

3.1.1 Analizando competencias, capacidades y desempeios

En el PRITE se desarrollan y evaluan las competencias del CNEB,
las cuales constituyen lo que aprenderan las nifas y los nifios.
Considerando que las competencias son los niveles, cada vez mas
complejos, de uso pertinente y combinado de las capacidades
y que toman como referente los estdndares de aprendizaje que
describen el desarrollo de una competencia, a continuacién se
analizan los elementos curriculares antes mencionados y otros
gue forman parte del proceso de evaluacion de los aprendizajes
que desarrollan las niflas y los nifos del PRITE.

a. ¢Qué es una competencia?

En el CNEB se define a la competencia como la facultad que
tiene una persona de combinar un conjunto de capacidades,
actuando de manera pertinente y con sentido ético, a fin de
lograr un propdsito especifico en una situacion determinada
(Minedu, 2016).

b. .Qué son las capacidades?

Segun el CNEB, las capacidades son recursos para actuar de
manera competente. Estos recursos son los conocimientos,
habilidades y actitudes que las y los estudiantes utilizan para
afrontar una situacién determinada. Dichas capacidades
suponen operaciones menores implicadas en las competencias,
gue son operaciones mas complejas (Minedu, 2016).

c. ¢Qué son los desempenos?

Como se menciona en el CNEB, los desempefios son
descripciones especificas de lo que hacen las y los estudiantes
respecto a los niveles de desarrollo de las competencias
(estdndares de aprendizaje). Dichos desempefios ilustran
actuaciones que las y los estudiantes demuestran cuando estan
en proceso de alcanzar el nivel esperado de la competencia o
cuando han logrado este nivel (Minedu, 2016).

@
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Veamos, mediante una experiencia practica, cémo se aplican los ele-
mentos mencionados:

EXPERIENCIA PRACTICA

Adriana es una bebé de 9
meses. Su tutora, Verdnica, ha
planificado en el PEP trabajar
el desarrollo de dos areas
curriculares en dos semanas:

1. Psicomotriz

2.Descubrimiento del Mundo

Se debe tener en cuenta que la planificaciéon implica que las
tutoras y los tutores del PRITE desarrollen un trabajo educativo
en el que tengan claridad de cudl es la intencidén pedagdgica. En
ese sentido, deben preguntarse qué necesita aprender la nifa o
el nifo que estd bajo su responsabilidad y cudl es el fin de evitar
gue las acciones educativas sean desarticuladas.

En el siguiente cuadro se analiza la relacidn de las competencias
seleccionadas con sus capacidades y los desempefos esperados
planteados por la tutora, Verdnica, para la bebé, siempre en el
marco del CNEB. Se debe precisar el enfoque transversal y los
criterios de evaluacion.

Propdsito de aprendizaje: Representa aguello que se espera que
las nifas y los nifos logren alcanzar. Esta experiencia practica se
ha desarrollado a partir de las caracteristicas de las nifas y los
ninos, del nivel de desarrollo de las competencias en el que se
encuentran y de la situacion que deben afrontar. El propdsito
de aprendizaje responde a la pregunta équé van a aprender las
nifas y los nifos?
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AREA COMPETENCIA

CAPACIDADES

DESEMPENOS ESPERADOS

Se desenvuelve

Comprende su
cuerpo.

Ejecuta acciones y movimientos
de manera auténoma, en los
gue expresa sus emociones, que
le permite adquirir posturas,

de manera desplazarse en el espacio,
Psicomotriz auténoma a explorar su cuerpo e interactuar
Se expresa
través de su con el entorno. Por ejemplo: se
T corporalmente.

motricidad. arrastra, gatea, se para con apoyo,
manipula objetos que son de su
interés con mayor precisién en el

movimiento de las manos.
Indaga Explora con todos los sentidos.
mediante Genera 3(’3' Mira, toca, huele, chupay escucha,
Descubrimiento métodos registra datos desde su iniciativa, los hechos que
del Mundo cientificos para o informacion. ocurren en su entorno inmediato

construir sus
conocimientos.

y algunas caracteristicas de los
objetos que estan a su alcance.

Enfoque transversal

Valores y actitudes

Derechos

e Entorno seguro para desenvolverse con agrado.

e Participacion
con otras/os.

e Oportunidad

activa e interactuar y comunicarse

de recibir apoyo con respeto.

e Comunicacion afectiva y de confianza.

Criterios de evaluacion

e Se arrastra sobre alfombras de texturas en forma coordinada.

e Gatea subiendo y bajando sobre una rampa.

e Manipula objetos de su interés con mayor precision.

Matriz 1

La tutora Veronica identifica el desempefo esperado a partir
de los desempefos logrados por Adrianita. En ese sentido, los
desempenios deben considerar las precisiones que se requieran
por las caracteristicas de la nifia o el nifo que se atienda. A partir
de los desempefos esperados, propongan actividades por un
periodo aproximado de dos semanas, las cuales se desarrollen
con diferentes estrategias y recursos que aseguren el logro de

las competencias.

Veamos:

Sesion: “Explorando el espacio”

Sesiones individuales

Estrategias de aprendizaje
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e Arrastrdndome por diferentes texturas (dia 1).

e Gateando sobre diferentes texturas (dia 2).

e Gateando para alcanzar juguetes (dia 3).

e Gateando para responder al lamado (dia 4).

Veamos seguidamente la propuesta del dia 1 (“Se arrastra por
diferentes texturas”):

Atencion

Estrategias
de
aprendizaje

Momentos

Recursos/apoyo

Fecha

Dia 1

Se arrastra

por diferentes

texturas.

Inicio

Se invita a la nifa a cantar
la cancidn de su agrado.

La nifa observa y
descubre su imagen en el
espejo.

Cancion.

Desarrollo

Recibe masajes en la
espalda y en las piernas
estando boca abajo sobre
la cufa.

Percibe texturas suaves
gue se le deslizan por
brazos y piernas.

Moviliza los brazos

y piernas de forma
alterna y estimulando
constantemente el
movimiento.

Se arrastra sobre la
alfombra de texturas de
forma coordinada.

Busca alcanzar un juguete
de su interés.

Cuna.
Alfombra de
texturas.
Telas suaves.
Crema.

Cierre

Sonrie y aplaude al
terminar la actividad.

La madre reflexiona:
“.Qué aprendid Adriana?,
icomo lo aprendid?, équé
apoyos requiere para
continuar el trabajo en
casa?”.

La madre recibe
también en la agenda
las recomendaciones
necesarias.

Agenda.

Matriz 2
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Esta seria una evidencia del trabajo realizado:

3.1.2 Formulando criterios de evaluacion

Para contrastar y valorar el nivel de
desarrollo de las competencias, las y
los docentes deben formular criterios
para la evaluacion. Estos criterios son
el referente especifico para el juicio
de valor: describen las caracteristicas
o cualidades de aquello que se quiere
valorar y que deben demostrar las y los
estudiantes en sus actuaciones ante una
situacion en un contexto determinado
(Minedu, 2020).

El Minedu (2020) también menciona que los criterios de
evaluacion se elaboran a partir de los estandares de aprendizajes
y sus desempefios, que deben incluir todas las capacidades de
la competencia y se deben ajustar a la situacidon o problema
que se va a enfrentar. Refiere también que los criterios de
evaluacion estan alineados entre si y describen la actuacion
correspondiente.
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3.1.21COmo deben ser los criterios de evaluacion?

Concretos, precisos, observables y medibles.

Lo mas objetivos posible para no dejar margen de
subjetividad.

De caracter orientativo y que se refieran al proceso
de aprendizaje.

Colaborativos con la mejora progresiva de los
aprendizajes.

En el PRITE, los criterios se hacen visibles en instrumentos de
evaluacion como las listas de cotejo (acorde a lo indicado y ex-
plicado en estos), en rubricas y en otros y permiten retroalimen-
tar el proceso de aprendizaje. Cabe recordar que estos criterios
también deben ser comprensibles para las familias que apoya-
ran desde casa con la evaluacion.

No hay una unica forma de redactar los criterios de evaluacién,
pero serd muy util considerar dos elementos clave: una habili-
dad (verbo), que indica lo que se espera que la nifa o el niflo sea
capaz de realizar, y un contenido, el cual indica qué, sobre qué
y con qué aprendera la nifla o el nino y cdmo se desenvolvera.
Un elemento adicional seria la condicidn, que describe y precisa
aun mas la habilidad y busca evitar cualquier subjetividad con
respecto a lo que se va a evaluar.

Siguiendo con el ejemplo anterior, a continuacidon se muestra
coémo se podrian formular criterios para evaluar la accion o el
desempefo que ejecuta Adrianita como parte del desarrollo de
la competencia “Se desenvuelve de manera auténoma a través
de su motricidad” (revisen la Matriz 1y la Matriz 2).
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3.1.2.2 Ejemplo de criterios de evaluacion:

HABILIDAD (verbo) CONTENIDO CONDICION

Se arrastra sobre alfombra de texturas en forma coordinada.

La habilidad que buscamos desarrollar en la nifa (¢qué hace?) es “Se arrastra”.
El contenido puntual (ésobre qué?) seria “sobre alfombra de texturas”.

En este caso, “en forma coordinada” vendria a ser una condicidn que describe, detalla
y precisa la accidn de arrastrarse.

Gatea sobre una rampa subiendo y bajando.

La habilidad que buscamos desarrollar en la nifa (¢qué hace?) es “Gatea”.
El contenido puntual ({sobre qué?) seria “sobre una rampa”.

En este caso, “subiendo y bajando” vendria a ser la condicidon que describe, detalla y
precisa la accion de gatear.

Manipula objetos de su interés con mayor precision.

La habilidad que buscamos desarrollar en la nifa (¢qué hace?) es “Manipula”.
El contenido puntual (¢qué?) seria “objetos de interés”.

En este caso, “con mayor precisidn” vendria a ser la condicidén que describe, detallay
precisa la accion de manipular.

A continuacion presentamos un ejemplo del dia 1 de una sesién
individual, en la que se observa cdmo se formula el criterio de
evaluacion teniendo el marco de las competencias, capacidades
y desempefios esperados.
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Maria Pia - 9 meses

PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

AREA CURRIC. | COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENOS
Expresa Sus necesidades,
emociones e intereses al
. Utiliza interactuar con personas
Sir(;?rrnn;:t'ga recursos no conocidas de su entorno familiar.
Comunicacién en su lengua verbales y Lo hace a_través de balbuceos,
materna paraverbales sefias, gestos, sonrisas, miradas,
’ de forma movimientos corporales vy, en

estratégica.

algunas ocasiones, llantos con la
intenciéon de comunicarse o de
lograr su propdsito.

Personal Construye su

Social identidad.

Autorregula
Sus
emociones.

Expresa sus emociones de forma
espontanea y reacciona ante las
expresiones emocionales que
percibe de otras/os a través de
gestos, sonrisas, miradas, llantos
0 movimientos corporales.

Enfoque transversal

Valores y actitudes

Derechos

Entorno seguro para desenvolverse con agrado.

Participacion activa e interactuar y comunicarse
con otras/os.

Oportunidad de recibir apoyo con respeto.

Comunicacion afectiva y de confianza.

Criterios de evaluacion

e Expresa sus emociones a través de balbuceos y gestos.
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Sesidn 1: “iJugamos a comunicarnos!”

Atencion

Estrategias

Momentos

recursos/apoyo

fecha

Dia 1

Juega con
gestos y
balbuceos.

Inicio

Se extiende la manta.
Se quita el abrigo o la casaca.

Responde a la pregunta déquién
vino hoy?

Se le invita a escuchar y cantar
la cancidn de su agrado.

Cancion.

Manta.

Desarrollo

Se sienta encima del pecho
de la madre, quien estd boca
arriba recostada en la manta.

Disfruta al ver frente a frente a
su madre.

Observa a la madre, quien le
habla y canta con amor.

Mira atentamente a la madre,
quien juega haciendo muecas
(abre y cierre la boca y los
0jos, sonrie).

Trata de imitar los gestos y las
muecas de la madre.

Responde con sonidos cuando
la madre vocaliza, murmura o
balbucea; ademas, le sonrie y
le habla.

Se balancea para adelante
y para atras al ritmo de la
cancion de su agrado.

Manta.

Cancioén
“aserrin
aserran”

Cierre

Sonrie al terminar la actividad.

Observa el cartel con la imagen
de un nifo despidiéndose con
la mano y repite la accion.

La madre reflexiona y se
pregunta: “¢Qué aprendid Maria
Pia?, écodmo lo aprendid?, cqué
apoyos requiere para continuar
el trabajo en casa?”.

En la agenda también recibe las
recomendaciones necesarias.

Cartel de
rutinas de
despedida.

Cuaderno de
campo.

Agenda.

Lunes....

Dia 2

Dia 3

Dia 4
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Reflexionemos

e AQué es lo que se busca que Maria Pia
alcance en esta actividad?

e (Cuadl serd el propdsito de la actividad del
dia 1?

Para ello, si revisamos lo que indican las
competencias, capacidadesy, especialmente,
el desempeio esperado, se observa que
este precisa que, a través de balbuceos,
gestos y otros, la nifa pueda expresar sus
necesidades, emociones e intereses.

Bien, teniendo claro este punto, se deduce que uno de los
criterios de evaluacidn podria ser el siguiente:

e Expresa sus emociones a través de balbuceos y gestos.

HABILIDAD (verbo) CONTENIDO CONDICION

a través de balbuceos

Expresa Sus emociones
y gestos.

La habilidad que buscamos desarrollar en la nifa (¢qué hace?), es:
“Expresa”.

El contenido puntual ({gué expresa?) seria “sus emociones”.

En este caso “a través de balbuceos y gestos” vendria a ser una
condicidon que describe, detalla y precisa la accidn de expresar.
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Pedrito - 14 meses:

PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

AREA CURRIC.

COMPETENCIA

CAPACIDAD

DESEMPENOS

Psicomotriz

Se desenvuelve
de manera
auténoma a través
de su motricidad.

Comprende su
cuerpo.

Ejecuta acciones y movimientos
de manera auténoma, en los que
expresa sus emociones. Esto
le permite adquirir posturas,
desplazarse en el espacio,
explorar su cuerpo e interactuar
con el entorno: se sienta, gatea,
se para y da pasos apoyandose
en un elemento o manipulando
objetos gue son de su interés
(al hacerlo, demuestra mayor
precision en los movimientos de
la mano).

Personal

Social

Construye su
identidad.

Se valora a si
mismo.

Autorregula sus
emociones.

Toma la iniciativa para
desplazarse de un espacio a
otro y desarrolla actividades
cotidianas de exploracion vy
juego desde sus intereses vy sus
posibilidades motrices. Participa
con agrado e iniciativa en
acciones de su cuidado cuando
la persona adulta significativa
se lo solicita de forma amable.
Muestra comodidad al estar en
compafia de la persona adulta
significativa y de otras personas
cercanas a él.

Enfoque transversal

Valores y actitudes

Derechos

e Entorno seguro para desenvolverse con agrado.

e Participacidon activa e interactuar y comunicarse

con otras/os.

e Oportunidad de recibir apoyo con respeto.

e Comunicacion afectiva y de confianza.

Criterios de evaluacion

e Se desplaza a través del gateo buscando un objeto de su interés.




Guia para la evaluacion de las nifas vy los niflos de los PRITE

Sesidon 1: “Nos movemos en el espacio”

Atencion Estrategias Momentos Recursos/apoyo | Fecha
Se quita la casaca, la chompa vy los
zapatos para estar cdmodo y los
coloca en un lugar referencial.
o . Cancion.
Se invita a Pedrito a escuchar y cantar
la cancién de su agrado. Mantas de
Inicio colores.
Responde a la pregunta iquién vino
hoy? Juguetes
variados.
Observa como colocan mantas para
simular un camino y juguetes al final
de este.
Recibe masajes en la espalda y en las
piernas estando boca abajo.
Se incorpora a cuatro puntos siempre
estando boca abajo.
Se arrodilla buscando el equilibrio en
cuatro puntos. Mantas.
Ob§erva y sonrie a su madre, quien Juguetes
estd al final del camino de mantas variados
esperandole con su juguete preferido.
Desarrollo . . Espacio
Dia 1 Se desplaza Se emociona al ver su juguete|coguroy
gateando. preferido :
: amplio para
Gatea para alcanzar el juguete desplazarse.
preferido.
Llega a la meta y coge su juguete
preferido.
Manipula el objeto preferido. Lunes
Demuestra alegria al coger el juguete
preferido.
Aplaude y sonrie al terminar la
actividad.
Obsgrva el qartel con la imagen de | Cartel de
un niflo despidiéndose con la mano vy | rutinas de
repite la accion. despedida.
Cierre La madre reflexiona: “¢Qué aprendid | Cuaderno de
Pedrito?, ¢écomo lo aprendid?, iqué | campo.
apoyos requiere para continuar el
trabajo en casa?”. Agenda.
En la agenda también recibe las
recomendaciones necesarias.
Dia 2
Dia 3
Dia 4
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Reflexionemos

e LQué es lo que se busca que Pedrito
alcance en esta actividad?

e (Cuadl serd el propdsito de la actividad del
dia 1?

Para ello, si revisamos lo que indican las
competencias, capacidadesy, especialmente,
el desempeno esperado, este ultimo precisa
que se desplaza en el espacio interactuando
a través del gateo y manipulando objetos de
su interés.

Bien, teniendo claro este punto, se deduce
que uno de los criterios de evaluacion podria ser el siguiente:

e Se desplaza a través del gateo buscando un objeto de su

interés.
HABILIDAD (verbo) CONTENIDO CONDICION
Se desplaza a través del gateo buscandq un queto de
Su intereés.

La habilidad que buscamos desarrollar en el nifio ({qué hace?) es
“Se desplaza”.

El contenido puntual (¢cdmo se desplaza?) seria “a través del gateo”.
En este caso, “buscando un objeto de su interés” vendria a ser una
condicién que describe, detalla y precisa la accién de desplazarse.




Andrea - 23 meses

PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

Guia para la evaluacion de las nifas vy los niflos de los PRITE

AREA CURRIC. COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENOS
Explora, con todos sus sentidos
. y desde su iniciativa, los hechos
. Indaga mediante | Generay gue ocurren en su entorno v,
Descubrimiento métodos . , L. -
del Mundo . < registra datos o | segln sus caracteristicas, utiliza
cientificos para informacion. los objetos que estan a su

construir sus
conocimientos.

alcance para resolver problemas
cotidianos.

Psicomotriz

Se desenvuelve
de manera
auténoma a
través de su
motricidad.

Comprende su
cuerpo.

Se expresa
corporalmente.

Ejecuta acciones y movimientos
de manera auténoma, en los
gue _expresa sus _emociones.
Esto le permite desplazarse
por el espacio, explorar con
SuU_cuerpo e interactuar con el
entorno: camina con soltura y sin
apoyo, se desplaza arrastrando
o empujando objetos, corre e
intenta subir o bajar pequefas
pendientes, sube escalones
con el mismo pie y crea sus
propias maneras para bajarlos.

Enfoque transversal

Valores y actitudes

Derechos

e Entorno seguro para desenvolverse con agrado.
e Participacion activa, interactuar y comunicarse con

otras/os.

e Oportunidad de recibir apoyo con respeto.
e Comunicacion afectiva y de confianza.

Criterios de evaluacion

e Explora diferentes texturas utilizando las partes de su cuerpo.
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Sesidn 1: “Experimentamos diversas texturas”
Atencion | Estrategias Momentos Recursos/apoyo Fecha
e Se quita la casaca, la chompa y los
zapatos para estar cdmoda y los coloca
en un lugar referencial.
e Responde ala pregunta équién vino hoy?
e Seinvita a Andrea a escuchar y cantar la | €ancion.
cancién de su agrado. Caja de
Inicio e A la par, ejecuta acciones como aplaudir, tarjetas de
saltar, gatear, correr, gritar, cantar, | t€Xturas.
etcétera.
e Responde con alegria al desarrollar las
acciones.
e Observa una caja con tarjetas cuadradas
de diferentes texturas.
e Experimenta, una a una, la textura de Lunes.....
cada tarjeta con las manos, con los
brazos y con otras partes del cuerpo.
e Escucha que la tutora va mencionando Caja de
palabras como liso, rugoso, aspero. .
Camina tarjetas de
sobre las e Se le invita a sacarse las medias para | texturas.
Dia 1 . - -
diferentes que, con los pies, sienta, una a una, las Espacio
texturas Desarrollo diferentes texturas.
. seguro y
o Expresa sus emociones al sentir las |amplio para
diferentes texturas. desplazarse.
e Camina, con los pies descalzos, sobre las
tarjetas de texturas.
e Responde congestosy palabras mientras
desarrolla la actividad.
e Andrea responde a preguntas como
dqué es lo que mas te gustd? o équé ves
en la tarjeta?
Cartel de
e Observa el cartel con la imagen de un | rutinas de
nifio despidiéndose con la mano y repite | despedida.
la accion.
Cierre Cuaderno de
e La madre reflexiona: “cQué aprendié | Campo.
Andrea?, écomo lo aprendid?, équé
) o au Agenda.
apoyos requiere para continuar el trabajo
en casa?”’.
e En la agenda también recibe las
recomendaciones necesarias.
Dia 2
Dia 3
Dia 4
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Reflexionemos

o cQué es lo que se busca que Andrea
alcance en esta actividad?

o ¢Cual sera el propdsito de la actividad
del dia 1?

Para ello, si revisamos |lo que indican las
competencias, capacidades y, especialmente,
el desempeio esperado, este precisa que,
explorando con sus sentidos (cuerpo),
Andrea experimenta las caracteristicas de
objetos como, por ejemplo, las texturas.

Bien, teniendo claro este punto, se deduce que uno de los
criterios de evaluacidn podria ser el siguiente:

o Explora diferentes texturas utilizando las partes de su cuerpo.

HABILIDAD (verbo) CONTENIDO CONDICION

Explora

utilizando las partes del

diferentes texturas
cuerpo.

La habilidad que buscamos desarrollar en la nifa (¢qué hace?) es

“Explora”.

El contenido puntual ({qué explora?) seria “diferentes texturas”.
En este caso, “utilizando las partes del cuerpo” vendria a ser una
condiciéon que describe, detalla y precisa la accién de explorar.
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Roberto - 30 meses:

PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

AREA CURRIC.

COMPETENCIA

CAPACIDAD

DESEMPENOS

Personal
social

Construye su
identidad.

Se valora a si
mismo.

Autorregula sus
emociones.

emociones vy
responde a las expresiones
emocionales de otras/os
a_ través de palabras, risas,
llantos, gestos o movimientos
corporales. Busca consuelo y
atencién de la persona adulta
para sentirse seguro frenteauna
emocion intensa. Tolera tiempos
cortos de espera y maneja la
frustracién de ciertos deseos
cuando estos son anticipados vy
sostenidos por la presencia o la
palabra de la persona adulta.

Expresa  sus

Comunicaciéon

Se comunica
oralmente en su
lengua materna.

Utiliza recursos
no verbales y
paraverbales
de forma
estratégica.

Expresa sus necesidades,
emociones e intereses y da
cuenta de algunas experiencias
al interactuar con personas de
su entorno familiar y local. Utiliza
palabras de uso frecuente,
sefas, sonrisas, miradas, gestos
y movimientos corporales con
la intencidn de comunicarse.

Enfoque transversal

Valores y actitudes

Entorno seguro para desenvolverse con agrado.
Participacion activa e interactuar y comunicarse

Derechos con otras/os.
e Oportunidad de recibir apoyo con respeto.
e Comunicacioén afectiva y de confianza.
Criterios de evaluacién

e Comunica sus emociones y necesidades a través de seflas, gestos y movimientos corporales.
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Sesidn 1: “iJugamos a imitar movimientos!”

Atencion Estrategias Momentos Recursos/apoyo Fecha
Se quita la casaca, la chompa y
los zapatos para estar comodo
y . los 'cclaloca en un lugar Fotografia
referencial. del nifio de
Inicio Responde a la pregunta ¢quién | tamaho A4.
i 2 .,
vino hoy? Cancion.
Se reconoce en una fotografia.
Se le invita a escuchar y cantar
la cancidon de su agrado.
Se para frente al espejo, se mira
y realiza diferentes movimientos
libremente.
Sigue indicaciones mirandose
en el espejo: aplaude, se toca Lunes.....
la nariz, estornuda, se peina, se .
. ) Espacio
pone triste, se rie, entre otras Sequro
acciones. 9 . y
amplio para
Desarrollo Frente a su tutora y luego frente | desplazarse.
Juega a a su mama, Roberto juega a ser Espejo
Dia 1 ser un un espejo imitando movimientos grande
espejo. del cuerpo. ‘
Mueve las orejas para imitar a
un conejo, se rasca la cabeza y
la barriga imitando a un mono,
etcétera.
Expresa sus necesidades,
emociones e intereses.
Sonrie al terminar la actividad.
Observa el cartel con la imagen
de un nifio despidiéndose con la| Cartel de
mano y repite la accion. rutinas de
despedida.
La madre reflexiona:
Cierre . ’ y . Cuaderno de
“éQué aprendid Roberto?, écodmo | campo.
lo aprendié?, <équé apoyos A g
requiere para continuar el trabajo genda.
en casa?”.
En la agenda también recibe las
recomendaciones necesarias.
Dia 2
Dia 3
Dia 4
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Reflexionemos

e cQué es lo que se busca gue Roberto
alcance en esta actividad?

e (Cuadl serd el propodsito de la actividad del
dia 1?

Para ello, si revisamos lo gque indican las
competencias, capacidadesy, especialmente,
el desempefio esperado, este precisa que,
a través de sefas, gestos y movimientos
corporales, el niho puede comunicar sus
emociones y necesidades.

Bien, teniendo claro este punto, se deduce que uno de los
criterios de evaluacion podria ser el siguiente:

e Comunica sus emociones y necesidades a través de sefas,
gestos y movimientos corporales.

HABILIDAD (verbo) CONTENIDO CONDICION

a través de sefas,
gestos y movimientos
corporales.

Sus emociones y

Comunica .
necesidades

La habilidad que buscamos desarrollar en el nifo (¢qué hace?) es
“Comunica”.

El contenido puntual (¢qué comunica?) seria “sus emociones vy
necesidades”.

En este caso, “a través de sefas, gestos y movimientos corporales”
vendria a ser una condicidon que describe, detalla y precisa la accion
de comunicar.

3.1.3 ¢Codmo seleccionar evidencias de aprendizaje pertinentes?

Las evidencias de aprendizaje se caracterizan por ser
producciones o actuaciones que dan cuenta de qué sabe y/o
qué puede hacer la/el estudiante ante una situacién en un
contexto determinado en relacion con los criterios de evaluacion
establecidos para evaluar el aprendizaje.
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Figura 13

¢Qué tener en cuenta para seleccionar las evidencias de
aprendizaje?

EVIDENCIAS

PRODUCCIONES
:

Tienen una forma de existencia
permanente y se pueden analizar
varias veces después de haber sido
recogidas.

Son tangibles, es decir, se pueden
tocar; ademas, son el resultado de un
proceso (dibujos, trabajos manuales,
fotografia, video o audio).

Se puede deducir el proceso vy los
recursos utilizados por la/el
estudiante.

ACTUACIONES
:

Requieren la ejecucion de las
acciones frente a la situacién de
aprendizaje para observar una o
mas competencias.

Son observables (una presentacion,
un trabajo en equipo, una actuacion,
etcétera) y se pueden registrar en
foto, video o audio.

La evaluacién que tiene como
evidencia una actuacion se tiene
que desarrollar en el momento o de
forma inmediata, salvo que sea una
foto, un video o un audio.

Se deben seleccionar aquellas evidencias de aprendizaje que
han exigido a las nifas y los nifos una actuacidn compleja,
integral y articulada de las competencias y sus capacidades en
la situacion de aprendizaje. En otras palabras, las evidencias
permiten determinar el desarrollo de alguno de los diversos
recursos contenidos en una competencia (capacidades) en un
tiempo determinado, por lo que deben ser relevantes y plantear
una actuacién compleja (Minedu, 2022).

Por ello, durante el desarrollo de Ia
experiencia de aprendizaje, las tutoras y los
tutores del PRITE debe recopilar aquellas
producciones y/o actuaciones realizadas
por las nifas y los nihos que le brinden
informacién de lo que saben hacer con
respecto a las competencias.

Como ya se ha mencionado, las evidencias se obtienen en
concordancia con la situaciéon y los propodsitos de la experiencia
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de aprendizaje. Esto no implica que, en cada actividad o sesidon
de aprendizaje, la/el docente solicite y analice evidencias.

La seleccidon de evidencias dependera de qué requiere la tutora
o el tutor observar y analizar en relacién con las competencias.
A partir de esta informacion, la tutora o el tutor acompafia a
la familia y a las personas cuidadoras a generar procesos de
reflexion acerca de qué y cdmo han aprendido las nifas y los
nifos, de las dificultades que tuvieron y de cémo las superaron
o de cédmo creen que las pueden superar.

Ademas, las evidencias posibilitan obtener informacidén tanto
para la retroalimentacidon con familias y personas cuidadoras
durante el proceso de aprendizaje como para determinar el nivel
de logro alcanzado en un momento especifico.

Veamos ciertas sugerencias de evidencias de aprendizaje:

3.1.31Evidencias organizadas por competencias y por
experiencias de aprendizaje

La tutora o el tutor puede registrar la informacion de diferentes
maneras, de acuerdo a su criterio pedagogico. Aquilo importante
es el registro, que deberia organizarse por nifia y nino de forma
secuenciada y cronoldgica. Se debe tener en cuenta que la
seleccién de evidencias dependera de qué requiere la tutora o
el tutor observar y analizar en relacion con las competencias y
el criterio de evaluacidén propuesto.
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Veamos ahora dos ideas de evidencias seleccionadas:

1. Competencia: Se desenvuelve de manera auténoma a través de su motricidad.

Experiencia de aprendizaje: “Disfrutando el gateo”

Criterios de evaluacion: Gatea subiendo y bajando por una rampa.

Fotos/audios/llamadas/Videos

Registro en cuaderno de campo

Foto

Adriana 9 meses

09/11/22

Adriana se incorpora a cuatro puntos y busca
emplear la postura de arrodillada.

Empieza el gateo desplazandose libremente.
Se muestra motivada.

Podemos observar como el padre busca
[lamar su atencién con un juguete.

2. Competencia: Indaga mediante métodos cientificos para construir sus

conocimientos.

Experiencia de aprendizaje: “Explorando con las témperas”.

Criterios de evaluacidén: Disfruta al experimentar con las propiedades de las témperas.

Fotos/audios/llamadas/Videos

Registro en cuaderno de campo

Foto del dibujo enviado por la familia

Marcelo 2 afos 7 meses.

25/10/22

El dibujo muestra una actividad que el nifio
eligid y la realizd en su casa.

La madre comentd que le puso varios colores
de témperas en platitos, pero que a Marcelo
eso no le interesd, pues solo disfrutaba de
embarrarse las manos con la témpera verde.

Finalmente, Marcelo plantd las manitos en el
papelote.
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Ideas fuerza y preguntas de cierre

1. Deben evaluar adecuadamente el proceso de
ensefanza y aprendizaje y el desarrollo de las
competencias en las nifas y los nifios. Esto
amerita haberlas comprendido, conocer su
significado y tener claro las capacidades que
la componen, su progresion a lo largo de la
educacion basica (estandares de aprendizaje)
y sus implicancias pedagdgicas.

2. Los procesos de aprendizaje (dcodmo se
aprende?) y los resultados de aprendizaje
(équé se aprende?) estan vinculados entre si; sin embargo, se debe
prestar mas atencidén a los procesos, es decir, a cOmo aprenden las
nifas y los nifos.

3. Realicen un trabajo colaborativo con el equipo interdisciplinario. En
la medida de lo posible y segun los recursos humanos con los que
cuente el PRITE, planifiguen las actividades y evalien a las nifas
y los niflos con el apoyo de todo el equipo segun sea el caso. Los
equipos pueden intercambiar responsabilidades con las tutoras y
los tutores a partir del apoyo profesional que les brindan durante
los procesos de evaluacion.

4. Los criterios de evaluacidon son el referente especifico para el juicio
de valor: describen las caracteristicas o cualidades de aquello que
se quiere valorar y que deben demostrar las nifias y los nifos en
sus actuaciones ante una situacion en un contexto determinado.

5. Se deben seleccionar aquellas evidencias de aprendizaje gque han
exigido a las y los estudiantes una actuacién compleja, integral y
articulada de las competencias y sus capacidades en la situacion
de aprendizaje.

Finalmente, agui se muestran una serie de preguntas de cierre para
su reflexion:

e AQué se llevan de aprendizaje?
e (Qué nuevas estrategias incorporaran a su practica pedagdgica?

e (Estan dispuestas y dispuestos a asumir nuevos retos?
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ANEXO 1

Fichas de observacion

A continuacién se muestran una serie de sugerencias:

A) Ficha de observacion no estructurada

Nombre y edad de la/el nifia/o: | Teresa - 11 meses

Tema de observacion: Adquisicion de posturas: caminando
Lugar: Aula del PRITE

Fecha de observacion: 15 de setiembre de 2022
Observadora: Tutora

Descripcion:

Teresa se puso de pie por primera vez. Estdbamos sentadas y ...,

B) Ficha de observacidon estructurada

Persona observada: Teresa Edad: 11 meses

Persona observadora:

Fecha:

Lugar:

Objetivo de la observacion: Adquisicion de posturas: caminando

Criterios de evaluacion: Siempre | Casi siempre Nunca

Se sienta sin ningdn tipo de apoyo. X

Gatea sobre una alfombra de texturas.

Se para con ayuda de una persona.

Se para solo apoyandose en una silla.

Da sus primeros pasos con ayuda.

Camina con apoyo de una persona.

NN RINE

Camina sin apoyo sobre superficie
plana.
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C) Ficha de observacién no estructurada

Nombre y edad de la/el nifia/o: Julian - 2 aflos y 5 meses

Tema de observacion: Expresion y participacion oral

Lugar: Aula del PRITE

Fecha de observacion: 13 de setiembre de 2022

Observadora: Tutora

Descripcion:

Julidn escoge el cuento que quiere @SCUCNAY ...

D) Ficha de observacion estructurada

Persona observada: Julidn

Edad: 2 aflos 5 meses

Persona observadora:

Fecha:

Lugar:

Objetivo de la observacion: Expresién y participacion oral

Criterios de evaluacion:

Si

No

A veces

Expresion oral:

1. Se expresa con espontaneidad.

Expresa sus necesidades e intereses.

Da a conocer sus emociones.

Utiliza una palabra para casi todo.

SEENIIRIN

Crea frases con la férmula sustantivo + verbo.
Por ejemplo: “Papa, ven”.

o

Usa los sonidos de las letras g, fy s.

7. Emplea el no de forma oral y no solo con el
gesto.

8. Entona ciertas canciones aprendidas y se mueve
a su ritmo.

9. Diferencia, en imagenes, términos como
persona, animal y planta.

Participacion

1. Interviene en conversaciones con
espontaneidad.

2. Formula preguntas con palabras de uso
cotidiano.

3. Responde a preguntas como las siguientes:

“CQué estads haciendo?”, “éDoénde?”.
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ANEXO 2

Listas de cotejo®

Veamos una serie de sugerencias de listas de cotejo:

Lista de cotejo: 0-9 meses

Nombres y apellidos: Edad:

Fecha de aplicacion:

PRITE:

Instrucciones:

1. La presente lista de cotejo tiene como finalidad identificar los logros y dificultades de la
nifa o el nifo a su cargo para la elaboracién de su PEP. Ademas, le servird para realizar el
seguimiento de los avances de la nifia o el ninlo como resultado de este.

2. Los enunciados propuestos abarcan desde el mes O hasta cumplir los 9 meses.

3. Marca con un aspa (X) en la columna “Si” o en la columna “No”, segun consideres que la
nifa o el nifo realiza o no las acciones propuestas.

0 a 3 meses

Area: Psicomotriz

N.° Criterios de evaluacion Si No Observaciones

1. Extiende las piernas al ponerla/o de pie.

2 | Detiene sus movimientos al oir un sonido.

3 Frunce el cefo y rechaza con parpadeos la
' luz intensa.

4 Aprieta cualquier objeto que le ponen en la
’ mano.

5 Mantiene la cabeza erguida cuando esta en
' brazos.

6 Levanta la cabeza y la apoya en los
" | antebrazos.

7 Mueve, activa y asimétricamente, brazos y
' piernas.

8 Levanta la cabeza por momentos y la pone
‘ de lado.

6 Adaptado de la Guia de planificacion curricular del Programa de Intervencion Temprana (PRITE),

por Minedu, 2019.
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Area: Descubrimiento del mundo

N.° Criterios de evaluacion Si | No Observaciones
1. Fija la mirada en un objeto o persona.
Sigue con la mirada objeto o persona en
2. un dngulo de 90 grados.
3 Sigue con la mirada objetos cercanos sin
" | sonido en un angulo de 180 grados.
4. |Juega con las manos y los pies.
Area: Comunicacion
Si | No Observaciones
N.° Criterios de evaluacion
1 Localiza sonidos laterales moviendo la
' cabeza.
2. Realiza balbuceos y sonidos guturales.
3. | Se calma o sonrie cuando le hablan.
4 Comienza o para de succionar en
" | respuesta a un sonido.
5 Balbucea, murmura o emite sonidos
’ agradables.
6 Llora de modo especial, segun la
' necesidad que tenga.
7. Reacciona a cualquier tipo de sonido.
Area: Personal Social
N.° Criterios de evaluacion Si No Observaciones
1. | Sonrie con la voz de su madre.
2. | Sonrie en respuesta a un estimulo.
3. | Reconoce visualmente a la madre.
4 Responde alegremente cuando juegan con
T él
5 Emite gorgoritos y rie cuando juegan con
©olél

OBSERVACIONES:
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3 a 6 meses

Area: Psicomotriz

N.° Criterios de evaluacidn Si | No Observaciones
1 Levanta y mueve la cabeza cuando esta
" | boca abajo.
5 Gira desde la posicidon de boca arriba hacia
’ la posicidon de lado y viceversa.
3 Boca arriba rueda y se coloca en decubito
" | ventral.
4 Apoya los pies en la base cuando se le
" | pone de pie.
5 Cuando se le levanta la cabeza, esta
' permanece alineada con el tronco (no cae).
Area: Descubrimiento del Mundo
N.° Criterios de evaluacion Si No Observaciones
1 Abre los brazos y las manos en clara
’ intencién de coger la sonaja.
5 Coge y agita objetos cercanos con ambas
’ manos.
3 Localiza sonidos con movimientos de
' cabeza.
4, Diferencia diferentes sonidos y reacciona
ante ellos con movimientos completos de
cabeza.
Area: Comunicacién
N.° Criterios de evaluacion Si No Observaciones
1 Emite sonidos para atraer la atencion de la
‘ persona adulta.
Hace reduplicaciones (ma-ma, gu-gu, ta-
2. ta, etcétera) repitiendo cadenas sildbicas
de consonante + vocal.
3. Reconoce su nombre (5 meses).
4., Sigue los sonidos con los ojos.
5 Responde a los cambios del tono de la
" | voz.
6. Reconoce objetos que producen sonidos.
7. Presta atencidn a la musica.

®
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Balbucea de manera parecida al habla y

8. usa una gran variedad de sonidos, incluso
los que comienzan con “pa”, “ba”y “mi”.
9. | Sonrie al mirarse en el espejo.
10 Hace sonidos de gorgoteo cuando esta
" | sola/o o jugando con la persona adulta.
Area: Personal Social
N.° Criterios de evaluacion Si | No Observaciones
1. Sonrie o patalea ante personas conocidas.
5 Reconoce a quienes la/lo cuidan
‘ diariamente.
OBSERVACIONES:
6 a 9 meses
Area: Psicomotriz
N.° Criterios de evaluacién Si | No Observaciones
Permanece sentada/o con la espalda
1. recta y apoyandose con las manos hacia
adelante.
No requiere apoyo al mantenerse
2.
sentada/o.
3. Se arrastra por el suelo.
4. Se sostiene de pie con apoyo.
Coge un objeto en cada mano
5. . .
simultdneamente (6 meses).
6 Coge objetos con ayuda del dedo indice y
" | del pulgar torpemente (8 meses).
Area: Descubrimiento del Mundo
N.° Criterios de evaluacion Si | No Observaciones
1 Sonrie al ver su imagen en el espejo y la
‘ acaricia y parlotea con ella.
5 Tira los objetos y observa cdmo caeny el
' ruido que hacen.
3 Coge objetos y los golpea
' espontdneamente.
4 Comprende palabras como upa, ven o
" | chau.

®
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Area: Comunicacion

N.° Criterios de evaluaciéon Si No Observaciones

Localiza sonidos procedentes de diferentes
direcciones.

2. Disfruta con canciones infantiles.

Ejecuta movimientos al oir canciones
infantiles.

4. Escucha cuando se le habla.

Balbucea para llamar y mantener la
atencion.

Area: Personal Socia

N.° Criterios de evaluaciéon Si No Observaciones

1. Acaricia objetos suaves y a personas.

Se altera y llora cuando se va la madre
(apego).

3. | Se altera y llora frente a personas extrafas.

Imita aplausos y movimientos de

4. despedida (adids).

5. Se lleva alimentos y objetos a la boca.

OBSERVACIONES:

Lista de cotejo: 10 -18 meses

Nombres y apellidos: Edad:

Fecha de aplicacion:

PRITE:

Instrucciones:

1. La presente lista de cotejo tiene como finalidad identificar los logros y dificultades de la
nifa o el nifo a su cargo para la elaboracidon de su PEP. Ademas, le servird para realizar el
seguimiento de los avances de la nifia o el nino como resultado de este.

2. Los enunciados propuestos abarcan desde los 9 meses hasta cumplir los 18 meses.

3. Marca con un aspa (X) en la columna “Si” o en la columna “No” segun consideres si la nifa
o el nifAo realiza o0 no las acciones propuestas.
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10 a 12 meses

Area: Psicomotriz

N.° Criterios de evaluacién Si No Observaciones
1. | Se sienta y se levanta con apoyo.
2. | Gatea en diferentes espacios.
3. | Camina con ayuda de personas.
4, | Camina sin ayuda de personas.
5 Coge un frijol con la punta del dedo
" | pulgar y del indice hasta en tres intentos.
Area: Descubrimiento del Mundo
N.° Criterios de evaluacién Si No Observaciones
1 Descubre objetos que han sido ocultados
" | en su presencia.
2. | Mete y saca objetos de un recipiente.
3. | Colabora en juegos de imitacion.
Area: Comunicacién
N.° Criterios de evaluacién Si No Observaciones
1 Balbucea grupos de sonidos largos vy
" | cortos (mimi, papapa, babababa).
5 Entiende los nombres de cosas comunes
" | como, por ejemplo, taza, camion y jugo.
3. | Imita diferentes sonidos del habla.
4 Se comunica usando gestos como, por
" | ejemplo, manotear o levantar los brazos.
5 Responde a lo que se le pide. Por ejemplo:
" | "Ven aca”.
6 Emite sus primeras palabras con
" | significado: mama, papa, no y adios.
Area: Personal Social
N.° Criterios de evaluacion Si No Observaciones
1. | Abrazay besa a la persona adultay a
otra/o nifia/o.
2. | Responde cuando se le llama por su
nombre.
3. |Juega con la cucharay selallevaala
boca.

OSERVACIONES:




Guia para la evaluacion de las nifas vy los nifos de los PRITE

12 a 18 meses

Area: Psicomotriz

N.° Criterios de evaluacion Si No Observaciones
1. | Da pequefos pasos sin apoyo.
5 Hace rodar una pelota (imitando a la

" | persona adulta).
3 Manipula piezas libremente con juegos de

" | construccion.
4 Introduce un frijol en un frasco hasta en

" | tres intentos.

Area: Descubrimiento del Mund

N.° Criterios de evaluacién Si No Observaciones
1 Reconoce algunas partes del cuerpo

" | (cabeza, manos, pies).
5 Obedece a una orden simple cuando esta

" | va acompaiada de ademanes o gestos.
3 Identifica, de entre dos objetos, el que se

" | le pide.
4 Explora los objetos familiares y muestra

" | curiosidad por estos.

Area: Comunicacion

N.° Criterios de evaluacién Si No Observaciones
1. | Repite sonidos que hacen otras personas.
2. | Combina dos silabas distintas.
3. | Disfruta al mirar cuentos con imagenes.
4. | Atiende cuando mencionan su nombre.
5 Conoce varias partes del cuerpo vy las

" | sefala cuando se le pregunta por ellas.
6 Sigue érdenes simples. Por ejemplo:

" | “Dame la bola”.
7 Entiende preguntas simples. Por ejemplo:

" | “iDoénde esta tu zapato?”.
8 Disfruta de cuentos, canciones y rimas

" | breves.
9 Sefala los dibujos en un libro si se le

pregunta sobre ellos.
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Area: Personal Social

Criterios de evaluacion

Si

No

Observaciones

Reconoce a personas gue no son
familiares, pero que pertenecen a su
entorno cotidiano.

Reconoce los objetos de uso habitual
(cuchara, toalla, esponja, juguetes,
etcétera).

Imita los movimientos de la persona
adulta.

Acepta la ausencia de la madre vy el
padre, aungue en ocasiones protesta
momentaneamente.

5.

Repite las acciones que provocan risa o
atraen la atencion.

6.

Comienza a comer con cuchara.

OBSERVACIONES:

Lista de cotejo: 19-24 meses

Nombres y apellidos:

Edad:

Fecha de aplicacion:

PRITE:

Instrucciones:

1. La presente lista de cotejo tiene como finalidad identificar los logros y dificultades de la
nifa o el niflo a su cargo para la elaboracién de su PEP. Ademas, le servira para realizar
el seguimiento de los avances de la nifla o el nino como resultado de este.

2. Los enunciados propuestos abarcan desde los 18 meses hasta cumplir los 24 meses.

3. Marca con un aspa (X) en la columna “Si” o en la columna “No” segun consideres si la
nifa o el nifo realiza o no las acciones propuestas.

19 a 24 meses

Area: Psicomotriz

N.° Criterios de evaluacion Si | No Observaciones
1 Dobla la cintura para recoger objetos sin
" | caerse.
2. | Mantiene el equilibrio sin ayuda.
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3. | Corre libremente en el espacio.

4. | Camina con soltura y sin apoyo.

5 Demuestra mayor precision en los movimientos

" | de la mano.
6 Construye una torre de tres cubos en tres

" |intentos.
7 Construye una torre con cinco cubos en tres

" |intentos.
8 Construye una torre con siete cubos en tres

" | intentos.
9. | Intenta subir o bajar pequefas pendientes.

10 Sube escalones con el mismo pie y crea sus
" | propias maneras para bajarlos.
Area: Descubrimiento del Mundo
N.° Criterios de evaluacion Si | No Observaciones

1 Reconoce partes del cuerpo (0jos, nariz, boca,

© | etcétera).

2. | Se reconoce a si misma/o en fotografias.

3. | Comienza a entender y a aceptar érdenes
verbales referidas a recoger, sentarse, ir a la
mesa, etcétera.

4. | Reconoce ciertos elementos propios de la
estacion del ano en la que se encuentra (por
ejemplo, ropa y calzado).

Area: Comunicacidn
N.° Criterios de evaluacion Si | No Observaciones
1 Emplea una o dos palabras significativas para
" | designar objetos o personas.
5 Disfruta con la musica imitando gestos y
" | ritmos.
3 Junta palabras aisladas para construir sus
" | primeras frases. Por ejemplo: “Mama, pan”.
4 Comienza a nombrar los objetos mas familiares
" |y les atribuye funciones.
5 Imita sonidos de animales y objetos conocidos
" | (onomatopeyas).
6. | Adguiere nuevas palabras.
7 Hace preguntas usando una o dos palabras.
" | Por ejemplo: “éDénde estd?” o “éTu vas?”.
8 Usa diferentes sonidos con consonantes al

comienzo de las palabras.
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Area: Personal Social

N.° Criterios de evaluacion Si | No Observaciones

Reconoce los espacios basicos de su entorno
habitual (casa, PRITE, etcétera).

Participa en juegos con otra/o nifla/o durante

2 periodos cortos.

3 Comparte objetos con otras/os nifias/os cuan-
" | do se le pide.

4 Participa habitualmente en las actividades que
" | se le proponen.

5 Comienza a reproducir acciones reales con

juguetes (comida, coches, etcétera).

6. | Bebe en taza sosteniéndola con las dos manos.

7. | Reconoce ciertos utiles de higiene personal.

OBSERVACIONES:

Lista de cotejo: 25- 36 meses

Nombres y apellidos: Edad:

Fecha de aplicacion:

PRITE:

Instrucciones:

1. La presente lista de cotejo tiene como finalidad identificar los logros y dificultades de la
nifa o el nifo a su cargo para la elaboracién de su PEP. Ademas, le servird para realizar el
seguimiento de los avances de la nifla o el nino como resultado de este.

2. Los enunciados propuestos abarcan desde los 24 meses hasta cumplir los 36 meses.

3. Marca con un aspa (X) en la columna “Si” o en la columna “No” segun consideres si la nifa
o el nifo realiza o no las acciones propuestas.

25 a 30 meses

Area: Psicomotriz

N.° Criterios de evaluacion Si No Observaciones
1. Salta con ambos pies.
2. Lanza la pelota con las manos y los pies.

Construye un puente con tres cubos en

tres intentos (30 meses).
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Area: Descubrimiento del Mundo

N.° Criterios de evaluacion Si No Observaciones
Completa un tablero de tres formas
1. geométricas (redonda, cuadrada y
triangular) en tablero inverso.
2. Conoce los conceptos grande y pequefo.
3 Presta atencién durante cierto tiempo a
' musica o cuentos cortos.
Identifica ciertos cambios en la naturaleza
4, correspondientes a las diferentes
estaciones del afo.
5 Reconoce en fotografias a las personas
' mas cercanas.
Area: Comunicacion
N.° Criterios de evaluacion Si No Observaciones
) sa una palabra para casi todo.
1 U n lab tod
5 Emplea frases con la formula sustantivo +
‘ verbo. Por ejemplo: “Papa, ven”.
3 Emplea el no de forma oral y no solo con
' el gesto.
4, Usa los sonidos de las letras g, fy s.
5 Responde a preguntas como las
' siguientes: équé estas haciendo?, cdéonde?
6 Entona canciones aprendidas y se mueve
' a su ritmo.
7 Distingue, en imagenes, términos como
’ persona, animal y planta.
Area: Personal Social
N.° Criterios de evaluacion Si No Observaciones
1 Se mueve con soltura por los espacios
‘ habituales (casa, PRITE, etcétera).
5 Juega junto con dos o tres niflas o niRos
‘ de su edad
3 Si se le indica, saluda a nifas, nifos y
' mayores conocidas/os.
4 Se quita los zapatos y los pantalones
' desabrochados.
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Conoce el inodoro y lo utiliza por
indicacién de la persona adulta.

6.

Utiliza cuchara y tenedor y bebe en taza

sin derramar.

OSERVACIONES:

30 a 36 meses

Area: Psicomotriz

N.° Criterios de evaluacion Si No Observaciones
1 Ejecuta actividades relacionadas a
‘ enroscar, encajar y enhebrar.
2. Corre y salta con cierto control.
3 Copia el circulo, la linea vertical y la linea
' horizontal.
4. Sube y baja escalones alternando los pies.
5. Salta desde pequefas alturas.
6. Hace giros con todo el cuerpo.
7. Trepa alternando los pies.
8 Camina por pequefias pendientes con
' seguridad.
Area: Descubrimiento del Mundo
N.° Criterios de evaluacion Si No Observaciones
Identifica conceptos espaciales (aqui,
1. dentro, encima, debajo, lejos, entre otros)
y temporales (de dia, de noche, etcétera).
5 Dice si es nifla o nifno cuando se le
’ pregunta.
Area: Comunicacién
N.° Criterios de evaluacion Si No Observaciones
1 Emplea el gerundio, los plurales y los
‘ articulos.
Articula correctamente los sonidos de las
2. ; ~
letras b, j, k, [, m, n, A, p, t.
3 Se comunica a través de los gestos, la

mimica y el lenguaje oral.
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Habla de si misma/o en primera persona
utilizando yo, mi y me en lugar de su
nombre.

Utiliza el lenguaje oral para contar lo
gue hace, lo que quiere, lo que le pasa,
etcétera.

Nombra los objetos para pedirlos o para
gue se les preste atencion.

Area: Personal

Social

Criterios de evaluacion:

Si

No

Observaciones

Comienza a mostrar preferencias
personales entre iguales.

Muestra afecto hacia nifias o ninlos Mas
pequenos y hacia animales domésticos.

Va conociendo normas y habitos de
comportamiento social de los grupos a
los que pertenece.

Contribuye al orden de sus cosas en casa
o en el PRITE cuando se le indica.

Comienza a identificar diferentes sabores
y olores (dulce, salado, buen/mal olor,
etcétera).

Identifica lugares de visita frecuente
dentro de su entorno: casa de un familiar,
parque, panaderia, etcétera.

7.

Pide ir al bafio cuando lo necesita.

OBSERVACIONES:
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ANEXO 3

Entrevistas a la familia

A continuaciéon se comparte un formato de entrevista a la familia, a modo
e sugerencia, que corresponde a la primera entrevista que se le hace a la
familia cuando la nifla o el niAo recién ingresa al PRITE. Esta entrevista
estd enmarcada en la evaluacion psicopedagdgica y sirve de insumo para
elaborar el informe psicopedagdgico de la nifa o el nifo.

Deben tener en cuenta que las preguntas de este formato se presentan
a modo de sugerencia. Dependera de qué requiere indagar la tutora o el
tutor sobre la nifa o el nifo para incorporar y/o suprimir lo que considere
necesario.

1. DATOS GENERALES DE LA NINA O EL NINO

Apellidos y nombres de la nifia o el
nino:

Edad:

Fecha de la entrevista:

Nombres y apellidos de las/los
familiares que responden la entrevista:

Teléfono de contacto:

2. FORTALEZAS DE LA NINA O EL NINO

A) En relacion con su motivacion e intereses:

¢Qué actividades son sus favoritas?

¢Qué intereses tiene?

éCudles son sus habilidades?

éLe gusta la musica, las canciones?, dalguna en
especial?

dLe gusta que le relates cuentos, historias familiares,
chistes?

dQué juegos prefiere?

¢Queé rutinas le resultan placenteras?

¢Qué materiales prefiere?

Otros (a sugerencia de la persona entrevistadora)
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B) En relacién con el acceso a la informacion y su comprension:

dComprende mejor con palabras, con juegos,
mediante el arte, moviéndose, explorando,
manipulando?

iLe favorece el uso de imagenes o pictogramas?

éPercibe mejor la informacidn por la via auditiva,
visual, tactil, olfativa, cinestésica (moviéndose)?

<Qué formatos le permiten percibir mejor la
informacion: infografias, fotos, pictogramas, videos,
audios, material concreto?

Otros (a sugerencia de la persona entrevistadora)

En relacion a la expresion:

¢Qué recursos usa para comunicarse?

¢Usa el habla con oraciones y/o palabras?

éSe comunica con sonrisas, miradas, gestos,
movimientos, sefias?

éSe comunica mejor si le presento imagenes, fotos,
pictogramas?

éSe comunica mejor a través del arte, el juego, el
movimiento?

Cuando se quiere comunicar, étoda/os le entienden
0 solo las personas cercanas?

éSe comunica frecuentemente, de vez en cuando o
casi nunca?

¢Qué suele comunicar?

iPrefiere hablar aunque tenga dificultad para
hacerlo?

éSe expresa a través de dibujos o de algun
instrumento?

éSe expresa mediante algun movimiento en
particular?

Otros (a sugerencia de la persona entrevistadora)

C) En relacién con las actividades de la vida diaria:

éSe viste con ayuda?

éSe viste sin ayuda?

éSe asea con ayuda?

¢Se asea sin ayuda?

<¢Come con ayuda?

¢Come sin ayuda?

éTiene responsabilidades en casa?, écudles son?

¢Guarda sus juguetes?

®
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¢Busca ayudar en actividades de la casa?

éDisfruta de las actividades en familia?

Otros (a sugerencia de la persona entrevistadora)

D) En relacidn con su interaccidon con el entorno:

¢Quiénes son sus referentes y apoyos mas cercanos
en casa?

¢Quiénes son sus referentes y apoyos mas cercanos
en el PRITE?

¢Tiene amigas y amigos?

¢Dialoga en casa con sus hermanas y/o hermanos?

éPermanece en su habitacion?

éSe aisla?

¢Se desplaza por el entorno?

éLe gusta salir al parque?

¢Tiene algun lugar al que prefiere ir?

Otros (a sugerencia de la persona entrevistadora)

3. HISTORIA PERSONAL DE LA NINA O EL NINO

A) Antecedentes de riesgo y desarrollo evolutivo de la nifa o el nifio:

dComo fue el embarazo de la madre?

¢La madre tuvo alguna enfermedad o situacion de
riesgo?

éCual fue el peso y talla de la niha o el niAo al nacer?

¢La madre o la nifla o el nilo se quedaron hospitalizados
después del parto?

¢A qué edad empezd la nifla o el nifo a emitir sonidos,
palabras u oraciones cortas?

¢A qué edad empezd a sentarse, a pararse y a caminar?

Otra informacidén que pueda ser significativa

B) Aspecto sociofamiliar:

¢Con quién vive la nifla o el nifo?

¢Cudntos hermanas/os tiene?

¢Qué lugar ocupa entre las/los hermanas/os?

dQuién se dedica a su cuidado diario?

éTrabajan la madre y el padre?

dCOmo es la relacion de pareja entre la madre vy el

padre?
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<¢Como es la relacidn de la nifla o el nifo con su madre y
su padre cuando regresan de su jornada laboral?

Otra informacidén que pueda ser significativa

C) Evaluacion y atenciones de salud (médica o terapéutica):

éHa tenido algun diagndstico en centros de salud?

éTiene control médico?

¢Tiene algun tipo de terapia?

cTiene alguna alergia?

iPresenta dificultades emocionales como estrés,
ansiedad, tristeza, etcétera?, écdmo se manifiestan?

cUtiliza algun apoyo: lentes, audifonos, silla de ruedas,
andador?

Otra informacidn que pueda ser significativa

OTROS COMENTARIOS U OBSERVACIONES:
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Guia para la evaluacion de las nifas vy los niflos de los PRITE

Cartilla1- De 0.2 9 meses

para la
de criterios de evaluacién en actividades
dirigidas a nifas y nifios de entre 0 y 9

meses con discapacidad o en riesgo
de adquirirla

QUE SON LOS CRITERIOS
DE EVALUACION?

Son el referente especifico para el uicio de-
valor: - describen las caracteristicas o

una
situacion en un contexto determinado
(RVM_N_094-2020-MINEDU).

&COMO DEBEN SER?

Concretos, precisos, bservables y medibles

[ ————
C D)

&COMO FORMULARLOS?
Existen diferentes formas de redactar los criterios de evaluacién,
considerar

« Una  habilidad (verbo) indica Io que se espera que la nifia o e
nifio sea capaz de realizar.

* Un contenido indica qué y con qué aprendera y como se
desenvolverd la nifa o el nifo.

Un elemento adicional seria la condicidn, la cual describe y precisa
ain més la i
con respecto a lo que se va a evaluar.

wnaion o | comtowmo | conneen

o mabiicng aue burcamor sesarolar an s R o o1 mRg (ave ocel) o
S s

reconoacs 21 baar por 13 alfomora
+ En ot caso, "o forma coordimad” vendri a s uno condcion aue descis
sl y preciss o ccion G arasrse

A continuacion presentamos un ejemplo del dia 1 de una sesion
individual, en la que se observa como se formula el criterio de
evaluacion con el marco de las competencias, capacidades
desemperios esperados

Maria Pia - 9 meses

PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

men [ comperencin | camaciono fr—

persons
Uiz racursos | “antomo omitar 2 oues
o varbaes e

5o comurica
Comunicacén | oraments n su
e asitas somias. miredss.
o movmintor corparler
Vanigunas ocasones.
Vi loaar s raiene.

Expresa ss emociones

Porsonal | Construyesu | Autorroauiasus | exprésione emocionsles
Socl danvissa mociones. | “aue parei co sros
e assio s
‘s lanios 0
molinientos comaries.
ENFOGUE TRANSVERSAL VALORES ¥ ACTITUDES
~Entormo sequro para dssenvanerse con
« Prtcpacion actva o intersctuar

portunidad e recor ap0y0 conrespet

CRITERIOS DE EVALUACION.

T e ———

encion | esvotogion [ Fecns

REFLEXIONEMOS
* ¢Qué se busca que Maria Pia alcance en esta actividad?.

* ¢Cusl ser el propsito de la actividad del dia 17

Para ello, revisemos [0 que dicen las competencias, capacidades v,
especialmente, ol desempeno esperado. Este Gltimo precisa que a
través de balbuceos, gestos y otros, la nifia pueda expresar sus
necesidades, emociones e intereses

Bien, teniendo claro este punto, se deduce que uno de los criterios
de evaluacion podria ser este:

« Expresa sus emociones a través de balbuceos y gestos.

e I

- L nabiidas ue buscamos desarollar an s ik (caus hace?) e ‘Express

- comaniao puntUal (ave exprasa?) serla s emocioncs

T Enest caso. o traves o boloceos  Qestos” vancia & Ser una condicién aue.
escrive, detala y prcis3 a accion do xpreser
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Guia para la evaluacion de las niflas y los niflos de los PRITE

Cartilla 2 D2 10,218 meses.

Orientaciones para la formulacién
de criterios de evaluacién en actividades
dirigidas a nifias y nifios de entre 10 y 18
meses con discapacidad o en riesgo

de adq:

£QUE SON LOS CRITERIOS
DE EVALUACION?
Son el referente especifico para el juicio de.

Valor. describen las _caracteristicas o
cuslidades de aquello @ i
valorar y que deben demostrar las  los.

Situacion en un_ conte
(RVM_N_094-2020-MINEDU)

2 CoMO DEBEN SER?

3 <como FormuLARLOS?

sea capaz de realizar

* Un contenido indica qué y con qué aprenderd y como se
desenvolvers la nina o el nifo.

Un slemento adicional seria a condicién, la cual describe y precisa.
atin mas la habilidad con elo se busca evitar cualauier subjetividad
con respecto a o que se va a evaluar.

T ) conoron

L nabioan qus buscamas oesarolar e e o o M (avd PaceD €%

L T —

A continuacion presentamos un ejemplo del dia 1 de una sesion
individual, en la que se observa como se formula el criterio de
evaluacién con ol marco de las compatencias, capacidades y
lesempenos esperados.

Pedrito - 14 meses

PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

Ten
nen | comperenein | eamaciono. ossempeios.
o .

S e ol
pucomrts | S, | compengens | Sy i
ey
ez g espocs

oy s

porsonnt | o | I | SRR,
| s e s

© Comancacion Sicivg 50 onenss

CITeRios o€ EVALUACION

e deslazs  ravesco gateobuscando 1 ot o u s,

onan [ o] e = e

REFLEXIONEMOS.
QU6 se busca aue Pedrito alcance en esta actividad?

= ¢Cusl sers el proposito de Ia actividad del dia 17

dicen las competencias, capacidades
ol desempeio esperado,. Este ultimo precisa que s
desplaza en el espacio a través del gateo e interactuando ¥
manipulando objetos de su interes

Bien, teniendo claro este punto, sa deduce que uno de los criterios
e evaluacion podia sor ese:

+So desplaza a través del gateo buscando un objoto de su interés.

o oo | conrnoo Covocon

-+ Lanabiaag aue uscamos dessrlla el i e 1ace?) o
e e e

DIRECCIGN DE EDUCACION BASICA ESPECIAL
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Guia para la evaluacion de las nifas vy los niflos de los PRITE

Cartilla 3 - De 19 2 24 meses.

para la
de criterios de evaluacién en actividades
dirigidas a nifas y nifos de entre 19 y 24 -

£QUE SON LOS CRITERIOS
DE EVALUACION?

Son st efeanto espscico para o koo
describen las caracteristicas o

Situacion en un contexto determinado
(RVM_N_094-2020-MINEDU).

£COMO DEBEN SER?

Concrotos, procisos, observables y modibles

(GrusrismEepn e e s
€ D

iCOMO FORMULARLOS?
Existen diferentes formas de redactar los criterios de evaluacion,

» Una habilidad (verboy indica o que se espera aue la nina o el
nifto sea capaz de realizar

. enido indica qué y con qué aprenderd y como se
O ST e e

Un elemento adicional seria la condicién, la cual describe y precisa
atin més busca

con respecto a lo que se va a evaluar.

e I

L T o uscamos el 1 G o o

N mmummmum,s s et s s sparames ave
v ene cave e fomma ooy reds vencis e un concion avedescre
el y orcia a accon 6o arostarss

A gortinuscion prasantamos un slmplo dsl dis 1 uns ssien

individual, en la que se ob e formula el criterio de

avshacion con of marco e Jes competencias, capackiaces ¥
mpefios esperados.

Andrea - 23 meses.

PROPGSITO DE APRENDIZAJE:

Toex
amr [comerencn | camemno | osseeios
megame Gonmray | Ccumenan syantanoy
oescumrmena| 700 | oo | S B
e | oo | Rt | SR 2
Segmmna | Conprenes
[
v | coroomene.
[— vaones  acrmupes
e ————
Sy
. + oo s sy
i iy o
crrenios o evaLoAGION

encion [ essagis RS
REFLEXIONEMOS

»2Qué se busca que Andrea alcance en esta actividad?
* £Cudl serd el propdsito de Ia actividad del dia 17

BRI & G ) ST e i
especialmente, esperado. Este ultimo precisa ue,
Crprando con 10k contdos Ceoarno, andrea. cxparmena o8
caracteristicas de objatos, como, por ejemplo, las texturas.

Bien, teniendo claro este punto, se deduce que uno de los criterios
de evaluacion podia ser este

+ Explora diferentes texturas utilizando las partes del cuerpo.

[ e )

- L natiiaad cue buscamos desarolaren i Caue hace?) e “Explors
£ comenido puntua s sxlors?) sl ferentos tawturas
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Guia para la evaluacion de las nifas vy los nifos de los PRITE

Cartilla 4 - De 25 2 36 meses

para la
de criterios de evaluacién en actividades
dirigidas a nifas y nifos de entre 25 y 36

meses con discapacidad o en riesgo
de adquirirla

¢QUE SON LOS CRITERIOS

DE EVALUACION? 7

Son el referente especifico para el juicio de.

valor: describen las ~caracteristicas o

cualidades de aquello que se quiere ¢
valorar y que deben demostrar las y los

estudiantes en sus actuaciones ante una

situacion en un contexto_determinado
(RVM_N_094-2020-MINEDU).

£COMO DEBEN SER?

Concretos, precisos,observables y medbies.

)
e

:COMO FORMULARLOS?

Existen diferentes formas de redactar los criterios de evaluacion,
pero serd de mucha utilidad considerar dos elementos clave:

« Una habilidad (verbo) indica lo que se espera aue fa nifia o el
nifio sea capaz de realizar

* Un contenido indica qué y con qué aprendera y como se.
desenvolver la nifia o el nifo,

Un elemento adicional seria la condicién, la cual describe y precisa
atn més a
con respecto a lo que se va a evalur.

conpicion

eaions | comrowen

3 nabiidad aue buscamos desaralar on 13 N3 © el Wno (G hecen) o5
- contenido puntal () 1o texturas” a5 cuses esperamos e
reconozcs ol pasa por 3 afomis.

A continuacién presentamos un ejemplo del dia 1 de una sesién
individual, en la que se observa como se formula el
evaluacion con el marco de las competencias, capacidades ¥
desempefios esperados.

Roberto - 30 meses:

PROPGSITO DE APRENDIZAJE:

Ty

hmer [ comserencin | camacionn oEsempeios
‘Smosonlcs e aoe
Genaray | iauiede paaotas e
porsonat || Comstresy | eoiiiinono | lanioe cestocn
Socal denudod | "R

P

e s e

frrmr—)
ol evactuae

prvaveronis do

Comunicacion | S0 <o

e nbess i oo
‘i ossiosy
ENFOGUE TRANSVERSAL vaLoRes ¥ AcTiTUDES

CRITERI0S D EVALUACION

encion | esmegis Homanos RS
REFLEXIONEMOS.

+2Qué se busca que Roberto alcance en esta actividad?
* ¢Cudl serd el propésito de la actividad del dia 12

Para ello, revisemos [0 que dicen las competencias, capacidades ¥,
especialmente, el desemperio esperado. Este UItimo precisa que, a
través de senas, gestos y movimientos corporales, el nifo puede
comunicar sus emociones y necesidades.

8 deal eriterios
de evaluacion podria ser este:

» Comunica sus emociones y necesidades a través de sefias, gestos
¥ movimientos corporales.

wwaon e | commoa | cowaen

- Lanabiidad aue buscamos desarollr en el o :aué hace?) &5 “Comunia

o na conceion e descrioe, dealay 3rec s secin de COmHT
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