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v Mostrar como podemos gestionar el Centro
Educativo actual.

~Analizar la importancia del concepto de Liderazgo 4.0: el
Liderazgo del S. XXI.

~  Afrontar algunos conflictos del dia a dia en las
Organizaciones Educativas.

~ Compartir recursos utiles para dar respuesta a
situaciones cotidianas del centro.

~ Analizar las 7 Claves Basicas para la gestion de
personas.

Universidad

Internacional
de Valencia




viu
.es

Universidad
Internacional
de Valencia




viu
.es

Universidad
Internacional
de Valencia







32/ DOMINGO, 19 DE JUNIO DE 2016

valencia

«Ningtin rastro de la estereotipia». ESe €5 |
diagndstico que han realizado los veterinarios dela
reserva natural de Sevilla donde el rinoceronte del
viejo zoo de Viveros ha logrado superar sus traumas.

«Rémulo» deja de
- andaren circulo
[ras nueve anos
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El Lider es aquél que inspira en uno mismo y
en los demas, objetivos o metas mas altas,
de las que uno mismo jamas esperaba alcanzar
por si mismo. Capacidad de influencia.
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» O cambias, o te cambian.

ERA AGRARIA ERA INDUSTRIAL ERA APRENDIZAIJE
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Ciclo Vital del Cambio

ACTIVA
. ESTABILIPAD ENFADO ACEPTACION
> (se anuncia el (responder al
> cambio) cambio de forma
) ’ realista)
O
S
L)
<
- .
‘Iﬁ NEGACION
S . (defensa contra la realidad
5 INMOVILIZAC!QN que no se acepta) TRISTEZA
7, ' (ml.ed.ol, confus.,lgn, (frustracidn, sensacion de
E disociacion cognitiva,..) pérdida, tono vital bajo,..)
PASIVA TIEMPO
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e CONClusion:

J
~
e Si cambia nuestro entorno
(Y nuestro alumnado).
J

- )
e Debemos cambiar nosotros
(v el Centro) vy adaptarnos a
ellos.
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"Es de locos querer
obtener resultados
diferentes,
haciendo mas de /o
mismo”

Albert Einstein




Q> Palabra Clave: RAPPORT
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El Taburete de la Confianz
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> Necesitamos Pasion
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LO QUE HAGO




METODO BOU: 7 COMPONENTES del BIENESTAR

EXITO # FRACASO

ORGANIZACION | PERS/PROF
MUNDO
' @

> —N0DZ2 mMmCxx2 00
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Metodologia Activa

Metodologia Clasica

+ Control

(Conocimiento) (Aprendlzaje)

Decir qué Demostrar Sugerir
v como Aconsejar g
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» Cambiar Espacios:
Nueva ARQUITECTURA ESCOLAR
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Objetivos de un buen Lider

~
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* Proceso de
aprendizaje. INSIGHT.

*Accion
*Cambio

W
| *Aprender

- *Mejorar

Sé que sé

*Desajuste
*Conflicto

Competencia

inconsclente

No sé que sé No sé que No sé
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SITUACION

INTERPRETAC
ION

ACTITUD

RESULTADOS
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AREAS DE MEJORA
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> Rol como Lideres 4.0

FUTURO
74

RESIGNACION
>

VIiCTIMA

\ 7 SERENA AMBICION

NO HACER

\Z RESPONSABLE

QUEJA

RESENTIMIENTO
\_J

¢ PARA QUE NO ESTAS ACTUANDO?

RECLAMACION PRODUCTIVA

COMUNICACION EFICAZ

FORTALEZAS
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Reemplacemos la
ACTITUD que implica no
hacer nada, por otra que
reconoce una posibilidad

de ACCION.




Mapa de Madurez viu

J NIVEL DE CAPACIDAD




EJE ESTILOS
LIDERAZGO
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< HABLEMOS,

= LUEGO TU DECIDES
O DECIDIREMOS

<L

(a B

<

O

o

- HABLEMOS,

S YO DECIDO YO DECIDO
Z

GRADO DE ACTITUD
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Actitudes frente al Cambio v

. GRADO DE IMPLICACION

. o

ACEPTACION DEL CAMBIO
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Gestion del Cambio L

. o

V4

PARTICIPACION

PROTAGONISMO

RESIGNADO SABOTEADOR

- GRADO DE IMPLICACION

ACEPTACION DEL CAMBIO
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Nuestros mejores Lideres 4.0

Establecen una vision compartida.

Inspiran esfuerzo y perseverancia
Tienen una alta Inteligencia Emocional

Creen en la ensenanza y sobre todo, en el
potencial de su alumnado.

Dan poder a su aula.
Consideran la ensenanza como vocacional.

Sobre todo generan CONFIANZA y AUTONOMIA
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