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✓ Mostrar cómo podemos gestionar el Centro
Educativo actual.

✓ Analizar la importancia del concepto de Liderazgo 4.0: el
Liderazgo del S. XXI.

✓ Afrontar algunos conflictos del día a día en las
Organizaciones Educativas.

✓ Compartir recursos útiles para dar respuesta a
situaciones cotidianas del centro.

✓ Analizar las 7 Claves Básicas para la gestion de
personas.

Objetivos
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Juego Ingenio
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Juego Ingenio
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Liderazgo Educativo

El Líder es aquél que inspira en uno mismo y
en los demás, objetivos o metas más altas,
de las que uno mismo jamás esperaba alcanzar
por sí mismo. Capacidad de influencia.
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7 Claves Básicas
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➢ O cambias, o te cambian.

ERA AGRARIA ERA INDUSTRIAL ERA APRENDIZAJE

CAMBIOS SOCIALES
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PASIVA

ESTABILIDAD
(se anuncia el 

cambio)

INMOVILIZACIÓN
(miedo, confusión, 

disociación cognitiva,..)

NEGACIÓN
(defensa contra la realidad 

que no se acepta)

ENFADO

TRISTEZA
(frustración, sensación de 
pérdida, tono vital bajo,..)

ACEPTACIÓN
(responder al 

cambio de forma 
realista)

Ciclo Vital del Cambio
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•Conclusión:

•Si cambia nuestro entorno 

(y nuestro alumnado),

•Debemos cambiar nosotros 

(y el Centro) y adaptarnos a 

ellos.
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“Es de locos querer 
obtener resultados 

diferentes, 
haciendo más de lo 

mismo”

Albert Einstein
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➢ Palabra Clave: RAPPORT
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El Taburete de la Confianza
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➢Necesitamos Pasión
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YO

LO QUE HAGO
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RESPETO

RESPONSABILIDAD

AMISTAD

FAMILIA

HONESTIDAD

COHERENCIA

MÉTODO BOU: 7 COMPONENTES del BIENESTAR

ÉXITO ≠ FRACASO

Pensamientos

ConductaEmociones

VISIÓN

PASIÓN
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SER

PERS/PROFORGANIZACIÓN

CULTURA

PLAN 
ESTRATÉGICO 

OBJETIVOS 

VALORES

FILOSOFÍA

VALORES IDENTIDAD 

RAZÓN DE SER

INTELIGENCIA
EMOCIONAL

APERTURA AL 
MUNDO

FLEXIBLE A 
LOS 

CAMBIOS
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Metodología Clásica

+ Control

Decir qué 
y cómo

Aconsejar Demostrar Sugerir Preguntar

+ Desarrollo

(Conocimiento) (Aprendizaje)

S. XX S. XXI

Metodología Activa
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➢ Cambiar Espacios: 

Nueva ARQUITECTURA ESCOLAR
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➢Objetivos de un buen Líder
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* Proceso de 
aprendizaje. INSIGHT.
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INTERPRETAC
IÓN

RESULTADOSACTITUDSITUACIÓN
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RESPONSABLE

NO HACER

VíCTIMA

RESENTIMIENTO

QUEJA

A
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FORTALEZAS

¿PARA QUÉ NO ESTAS ACTUANDO?

RECLAMACIÓN PRODUCTIVA

COMUNICACIÓN EFICAZ

RESIGNACIÓN

SERENA AMBICIÓN

FUTURO

PRESENTE

➢ Rol como Líderes 4.0
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Reemplacemos la 
ACTITUD que implica no 
hacer nada, por otra que 
reconoce una posibilidad 

de ACCIÓN.
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Mapa de Madurez
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DELEGAR

DIRIGIRPERSUADIR

APOYAR

ORIENTARSE A LA RELACIÓN
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EJE NIVEL 
MADUREZ

EJE ESTILOS 
LIDERAZGO
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GRADO DE ACTITUD

Mapa de Madurez

YO DECIDO

TU DECIDES

HABLEMOS, 

YO DECIDO

HABLEMOS, 
LUEGO 

DECIDIREMOS
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SEGUIDOR APOSTOL

RESIGNADO SABOTEADOR
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GRADO DE IMPLICACIÓN

Actitudes frente al Cambio
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SEGUIDOR APOSTOL

RESIGNADO SABOTEADOR
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GRADO DE IMPLICACIÓN

Gestión del Cambio

PROTAGONISMOPARTICIPACIÓN

RESPONSABILIZACIÓN DIALOGO
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▪ Establecen una visión compartida.

▪ Inspiran esfuerzo y perseverancia

▪ Tienen una alta Inteligencia Emocional

▪ Creen en la enseñanza y sobre todo, en el
potencial de su alumnado.

▪ Dan poder a su aula.

▪ Consideran la enseñanza como vocacional.

➢ Nuestros mejores Líderes 4.0

Sobre todo generan CONFIANZA y AUTONOMÍA



GRACIASGRACIAS


