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1.1. Experiencia trabajando con la EPS IESALC-UNESCO 

Recibí la Capacitación Docente del Programa de Desarrollo Competencial para Entornos de

Enseñanza-Aprendizaje No Presenciales en Situación de Emergencia (COVID 19) de octubre a

diciembre del 2020 por parte del Instituto Internacional para la Educación Superior en América Latina y

el Caribe (IESALC) UNESCO en convenio con el Ministerio de Educación del Perú.

Módulos teóricos y prácticos
Duración
Semanal Modalidad

1 Introducción al aprendizaje virtual 1 Webinar
2 Diseño pedagógico para el aprendizaje virtual 1 Webinar
3 Recursos educativos para la baja conectividad 1 Webinar
4 Diseño de evaluaciones para aprendizaje virtual 1 Webinar
5 Estrategias de evaluación y seguimiento 1 Webinar
6 Asesoría pedagógica 6 Webinars y foros



Propuesta de IESALC para el logro de competencias del perfil profesional

- Adquirir las competencias necesarias para la planificación de su asignatura no presencial.

- Realizar un diseño instruccional para la transmisión del conocimiento teórico y práctico.

- Crear materiales docentes atractivos para promover el aprendizaje activo.

- Diseñar un plan de dinamización y seguimiento

Seguimiento durante el proceso de capacitación

- Progreso a lo largo de los módulos.

- Entregas realizadas.

- Participación en los foros.

- Participación en los Webinars.



1.2. Principales desafíos afrontados durante la adaptación a la educación remota 

1. La continuidad pedagógica universitaria.

2. Mayor cobertura, con accesibilidad y con calidad para los estudiantes.

3. Rompimiento de barreras geográficas sin desplazarse, asumir su propia capacitación, satisfacer sus
necesidades formativas y mejorar su calidad de vida a través de un programa de educación virtual.

4. El estudiante, con acompañamiento del docente, desarrolla habilidades para el autoaprendizaje
asumiendo la responsabilidad de su proceso educativo.

5. Convertirse en docente disímil como inmigrante digital para aprender nuevas tecnologías.



1.3.  Introducción a mi curso modelo 



2.1.  Estructura y los distintos componentes del curso modelo
i) Unidades que componen el curso

Programación de unidades

I

Origen, nacimiento de las técnicas y derechos específicos del 
seguro y la seguridad social en el mundo.

II Principios, fuentes y diferencias del seguro y la seguridad social.

III El seguro social y la seguridad social en el Perú.

IV Afiliación y prestaciones en salud y pensiones.



2.1.  Estructura y los distintos componentes del curso modelo

ii) Sílabo adaptado

Diseño Pedagógico 

ECHR para IESALC.xlsx



2.1.  Estructura y los distintos componentes del curso modelo

iii) Guías de aprendizaje

1 Bienvenida e 

introducción de la semana 15.mp4
2 Bienvenida 

semana 15.pptx

3. Plan de 

dinamización y seguimiento -SEMANA 15.docx

5  Lectura Seguro 

Complementario de Riesgo.pdf
4 Lectura de los 

Asegurados Regulares.pdf
6. D.S. 009-97-SA 

30-38, 56-62, 82-86.pdf

7 Foro de Discusión 

de las  EPS.pdf

8 Foro entidades 

Prestadoras de Salud.docx
9 Tarea 

Cuestionario Semana 15.docx



2.1.  Estructura y los distintos componentes del curso modelo

iv) Estrategias de acompañamiento al estudiante

Primero el docente debe conocer qué necesita el estudiante.

Ser tutor y guiar al estudiante para el logro de sus capacidades y competencias en los tipos de 
aprendizaje de la asignatura:

Aprendizaje

Saber cognitivo

Saber hacer procedimental

Saber ser actitudinal



3.1.  Reflexiones sobre cómo ha impactado la labor académica con la capacitación de IESALC-UNESCO

- Ha mejorado mi comunicación con los estudiantes a través de Webinars, Foros, mensajes, podcasts y 
otros.

- Aprendí a estructurar la rúbrica, lista de cotejo y otros con nuevas herramientas digitales para 
establecer la presencia o ausencia de aprendizaje.

- Resultados inmediatos de los test de conocimientos y aplicación de la retroalimentación.

- Aprendí utilizar Google Classroom con sus herramientas como Gmail, Documentos de Google y Google 
Calendar. 

- Ha disminuido mi estrés y tengo mejor control de emociones, por saber qué y cómo hacer mis clases.



3.2. Nuevas herramientas aplicadas en clase

Herramientas Propósito
Tipo de 

aprendizaje

You Tube Accede un video indicando las instrucciones previas Adquisición/investigación

Vocaroo Graba una lección en audio Adquisición

Kahoot Ejercicio para evaluar empleando juegos Adquisición/práctica

Genially Permite crear presentaciones animadas e interactivas Adquisición







Experiencia sobre la virtualización de la 
asignatura: 

INVESTIGACIÓN EN COMUNICACIÓN 

UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO – HUARAZ



Desafíos para la adaptación a la educación remota

2019 2020



PLATAFORMA MOODLE



2. Guía de aprendizaje:  

El estudiante tendrá la 

oportunidad de recibir 

información sencilla y gráfica 

sobre lo que hará durante 

todo el ciclo para que pueda 

organizarse y planificar su 

aprendizaje.

1. Estrategias de acompañamiento



CLASE INVERTIDA: Metodología activa del aprendizaje. Uso de SOCRATIVE



ORGANIZADORES GRÁFICOS: Uso de creatividad e iniciativa de los alumnos



EVALUACIÓN: CO EVALUACIÓN (en pares)



Plataformas colaborativas: GOOGLE DRIVE - ONE DRIVE



REFLEXIONES 

▪ El PLANIFICADOR DE CURSO fue una herramienta clave que se 
usó en la alineación constructiva del aprendizaje, en cuyo 
manejo nos ayudo la asistencia técnica.

▪ Esta forma de enseñar evidencia el rol activo del estudiante 
y el nivel de reflexión que se genera en él.

▪ La evaluación ya no es DEL aprendizaje sino PARA el 
aprendizaje.

▪ La virtualización del aprendizaje fue una OPORTUNIDAD antes 
que una dificultad. Aprendí a usar Socrative, Google drive, 
Padlet, etc.







Título ponencia: 
EXPERIENCIA DE DISEÑO DE 

ACTIVIDADES DE ACUERDO AL TIPO DE 

APRENDIZAJE EN EL CURSO VIRTUAL DE 

INFORMÁTICA APLICADA A LA 

ECONOMÍA



Dr. Daniel Joel Pariona Cervantes

Economista, Docente Principal carrera Economía y Ex Director de 

Economía, Planificación y Presupuesto así como de Ex Director de 

Calidad universitaria en la Universidad Nacional Daniel Alcides 

Carrión , Docente de la Escuela de Posgrado de la UNDAC, UNH, 

UPH, centrado en trabajo en equipo y desarrollo del talento 

humano, con amplio conocimiento del área académica, 

investigación, gestión administrativa y responsabilidad social. Con 

experiencia y amplia trayectoria en proyectos de inversión, finanzas, 

economía, métodos cuantitativos, planeamiento estratégico, 

investigación científica, plataforma virtual y uso de TICs.

.

dparionac@undac.edu.pe



Temas a tratar

DISEÑO DE ACTIVIDADES E-A

TIPO DE APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

RECURSOS

SISTEMA DE EVALUACIÓN

dparionac@undac.edu.pe



Diseño de actividades  por tipo de aprendizaje

dparionac@undac.edu.pe



dparionac@undac.edu.pe



dparionac@undac.edu.pe



dparionac@undac.edu.pe



Estructura modelo en Google Classroom

dparionac@undac.edu.pe



dparionac@undac.edu.pe









dparionac@undac.edu.pe



dparionac@undac.edu.pe





Pensamiento Social Peruano I

Soc. Marlene Yaneth Fernández Collado

Universidad Nacional de San Agustín

.



PREPARÁNDONOS PARA EL RETO

o Participación activa en el Programa de 
Innovación de enseñanza y aprendizaje con 
Laspau-Uplanner-Tec Monterrey.

Capacitación en innovación de enseñanza 
aprendizaje

• 5 módulos de capacitación en innovación de la 
enseñanza.

• 3 módulos de capacitación en formación de 
formadores.

• Asistencia técnica y pedagógica para adaptar el 
sílabo de mi curso modelo a un curso 
virtualizado.

• Asistencia técnica para diseño del sílabo y guía de 
aprendizaje.

• Asistencia técnica en plataforma Moodle. 



Especialidad: Sociología
Curso: Pensamiento social 
peruano I
Características del curso: 
teórico, 4 créditos, 4 horas 
semanales
No. estudiantes: 40

• Decisiones en contextos 
difíciles.

• Preparación docente para una 
nueva enseñanza.

• Revisión de todo el proceso de 
enseñanza –aprendizaje.

• Brechas de conectividad.
• Estudiantes con poco manejo 

de herramientas de 
aprendizaje virtual.

• Contagios de COVID-19 en 
estudiantes y docentes.

PRIMEROS PASOS HACIA LA VIRTUALIDAD



RETROSPECTIVA SOBRE LA ENSEÑANZA
MI PRÁCTICA DOCENTE ANTES DE LA ASISTENCIA TÉCNICA

Componentes 
importantes: 

• Elaboración de sílabos 
en función al plan 
curricular.

• Sesiones presenciales.
• Estrategia de clase 

invertida.
• Evaluación de 

competencias a través 
de cuestionarios.

Estrategias de acompañamiento 
a los estudiantes:

• Seguimiento en el 
cumplimiento de actividades 
académicas.

• Entrega de notas de manera 
bimestral.



TRÁNSITO COMPLEJO PERO POSIBLE

Componentes importantes:

• Rediseño de los cursos desde 
la fundamentación hasta las 
estrategias de enseñanza y 
evaluación de resultados.

• Fragmentación como 
principio para las clases 
virtuales.

• Clase invertida reforzada.
• Actividades detonadoras para 

aprendizajes más profundos.
• Evaluación autentica 

diagnóstica, formativa y 
sumativa.

Estrategias de acompañamiento a los 
estudiante:

• Seguimiento al cumplimiento de 
actividades académicas con 
retroalimentación individual y 
grupal.

• Tutoría.
• Revisión de resultados con 

estudiantes. 

CAMBIOS EN MI PRÁCTICA DOCENTE



EXPERIENCIA DE VIRTUALIZACIÓN

Aprendizaje activo Evaluación auténticaDiseño por competencias

Aprendizaje y retroalimentación

Trabajo colaborativo

Clase fragmentada

A
u

la
 in

ve
rt

id
a

ABP

Guía de aprendizaje

Plataforma moodle



APRENDIZAJES 

Reflexiones sobre la labor pedagógica.

• Repensar la labor docente en el 
contexto de pandemia y los desafíos 
que conlleva.

• Reconocimiento de las condiciones del 
estudiante.

• Cambios en el enfoque de enseñanza 
por competencias, centrada en el 
estudiante.

• Redefinición de las estrategias de 
enseñanza y evaluación por 
competencias.

• Aplicación estrategias y herramientas 
innovadoras como parte de la cultura 
académica en cada curso asignado.

• La motivación y compromiso como 
conductor del aprendizaje.

Aprendizajes valiosos.

• Innovación del diseño de cursos.
• Formación del profesor.
• Relación estudiante/profesor 

diferente.
• Comunidades de aprendizaje e 

investigación.
• Adecuación de diferentes 

formatos y herramientas para el 
aprendizaje.

• Enseñanza virtual no solo para 
hoy.

• Una experiencia de aprendizaje.

Principales innovaciones en clases.

• Plataforma virtual con nuevo diseño.
• Uso del aula invertida como 

estrategia de enseñanza efectiva.
• La fragmentación como estrategia 

para las clases virtuales.
• Trabajo colaborativo como 

estrategia para el logro de 
aprendizajes más significativos.

• La evaluación auténtica como 
estrategia para la medición de logros 
de aprendizaje bajo el enfoque por 
competencias.



ESPERO SUS PREGUNTAS

MUCHAS GRACIAS

.


