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Presentación del expositor
Investigadora, gestora cultural y educadora. Licenciada en Arqueología por la Universidad
Nacional de Trujillo, magíster en la misma especialidad por la Pontificia Universidad Católica
del Perú, doctora en Turismo por la Universidad de San Martín de Porres, Posdoctorado en
Ciencias por la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,. Especialista en gestión
universitaria. Docente principal de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizán de Huánuco. Reconocida en setiembre del 2014 profesora
emérita por la referida Facultad en reconocimiento a su condición de ser una de las
fundadoras de la Facultad de Ciencias Sociales, y encargada de elaborar los planes
curriculares para su funcionamiento. En esta universidad se ha desempeñado como
directora de la Oficina Central de Investigación y decana de las facultades de Letras,
Ciencias Sociales, y, Educación y Humanidades. Por encargo de la Asamblea Nacional de
Rectores del Perú, formó parte de comisiones para orientar la gestión de tres universidades
en problemas: fue vicepresidenta administrativa en la Universidad José Carlos Mariátegui
de Moquegua (2011-2012), vicepresidenta académica de la Universidad Nacional Santiago
Antúnez de Mayolo de Huaraz (2012-2013), y vicepresidenta académica de la Universidad
Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle – La Cantuta, Lima (2013-2014). En el 2010
fue condecorada por el Ministerio de la Mujer con la “Orden al Mérito de la Mujer” en la
categoría Mérito a la Actividad Destacada en el Desempeño de su Profesión (Resolución
Ministerial Nº 118-2010-MIMDES). En marzo del 2014 fue distinguida por el Consorcio de Mujeres
Líderes de Washington. Por invitación especial del Ministerio de Cultura, el 2015 integró el
jurado del Premio Nacional de Cultura. Coordinadora del Proyecto Qhapaq Ñan Huánuco.
Actualmente es Vicepresidenta Académica de la Universidad Nacional de Frontera de
Sullana.
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Desde la realidad peruana quién destaca por sus condiciones particulares de gran potencial de
recursos, un proceso de crecimiento y desarrollo económico importante, pero con limitaciones
en cuanto al bienestar de sus poblaciones, especialmente de aquellas marginadas por el
centralismo, es la región de Piura, por eso las universidades deben y pueden contribuir a
entender el proceso de desarrollo regional en nuestro contexto. el desarrollo regional piurano ha
estado efectivamente determinado por factores internos y externos, que han limitado su
desarrollo de forma gravitante, a pesar de los importantes recursos es notaria una limitación en
el desarrollo de la economía regional, de la condiciones de sus capacidades humanas y
tecnológicas y una marcada exclusión en cuanto a servicios y otros que marca que la economía
piurana fue afectada por la crisis externa, por sus limitaciones internas y la prioridad que tiene
en el nivel nacional, y que se refleja en relativo estancamiento en los últimos siete años,
mientras que el país mejoró las condiciones de desarrollo en general en el mismo periodo.
(LINEA BASE PARA EL DESARROLLO REGIONAL DE PIURA DESDE EL ENFOQUE TERRITORIAL de Humberto Correa y DanielMorocho)

Antecedentes



LA UNF CAMINO A LA PRESENCIALIDAD

Está considerado en función de las normas dispuestas por el Ministerio de
Educación camino a la presencialidad y teniendo en cuenta el sistema hibrido a
desarrollar el 2022. Desde el año 2021, la UNF viene preparándose para entrar a la
presencialidad, prueba de ello es que el calendario académico para el año2022, se
presentó en noviembre y fue aprobado con Resolución N°457-2021-UNF/CO de
fecha 25 de noviembre del 2022. En ella consideramos la necesidad de hacer un
solo examen de admisión en el Presente año, por las consideraciones del aforo, y
porque los pabellones de aulas en su gran mayoría no están aún implementados, ni
los proyectos cerrados, ni con las Resoluciones respectivas para su uso, por lo que
ha tenido que designarse al Pabellón de Estudios Generales para uso común de las
tres facultades, impulsando aulas hibridas. Mientras que en los laboratorios será
presencial y un gran porcentaje continuaran en la virtualidad, hasta que
paulatinamente se irán incorporando a la presencialidad. Hoy en vista que el aforo
se esta ampliando estamos considerando hacer un segundo examen de admisión en
el mes de agosto.



Realidad de la UNF
• Esta casa superior de estudios es una de las pocas universidades ubicadas en zona
de frontera del país, es la segunda universidad pública más joven del norte
peruano. Tiene 12 años de creación y ocho años de funcionamiento, está
licenciada por SUNEDU y actualmente es dirigida por la Comisión Organizadora
designada por el Ministerio de Educación para impulsar su organización
académica, administrativa y constituir los órganos de gobierno de acuerdo con los
alcances de la Ley Universitaria y la Resolución N° 244-2021-MINEDU.

• Imparte las especialidades de Ingeniería Económica, Ingeniería de Industrias
Alimentarias y Administración Hotelera y de Turismo, y desde el año pasado se
han sumado tres nuevas especialidades recientemente licenciadas por SUNEDU:
Ingeniería en Biotecnología, Ingeniería Ambiental e Ingeniería Forestal.



Cuadro de docentes, Bachilleres, egresados y titulados

Fuente. Dirección de Admisión y Registros Académicos – UNF.El periodo de ingreso hace referencia al año de ingreso del estudiante a la UNF.



Estudiantes matriculados hasta el 2022-I, según semestre, programa 
académico, género

1. Fuente. Dirección de Admisión y Registros Académicos – UNF.

2. El periodo de ingreso hace referencia al año de ingreso del estudiante a la UNF.



Implementación del pabellón de Estudios Generales



Prueba del sistema híbrido con la Ing. Cecilia Risco Ipanaqué



PABELLÓN DE ESTUDIOS GENERALES PARA SU ÓPTIMO ESTADO ANTE EL INICIO DE CLASES.



Buenas Practicas

• Protocolo de bioseguridad, charlas de inducción impartidas por el responsable del comité de
bioseguridad

• Ventilación y distancia en las aulas
• Esta Universidad toma la agenda del 2030 de los Objetivos de Desarrollo de Desarrollo

Sostenible e impulsa su cumplimiento, especialmente en el Objetivo 4 sobre Calidad d la
Educación y el objetivo 5 sobre la equidad de Genero.

• Cuida sobre la integridad de los estudiantes y combate el acoso sexual y toma la Ley 30314
• Cuida de que los trabajos de investigación, Tesis pasen por el Sistema Turnitin o antiplagio.
• Emprende su lucha contra la corrupción, y fomenta que los pagos solo se deben hacer los

considerados en el TUPA, y denunciar los cobros indebidos.
• Asistencia y servicio de salud.
• Asistencia de servicio psicológico.
• Brindar un ambiente agradable y acogedor



ASISTENCIA DE SERVICIO DE SALUD

26 estudiantes atendidos



ASISTENCIA DE SERVICIO PSICOLÓGICO

- Programa de atención individual en línea y/o presencial: “ESTAMOS PARA ESCUCHARTE”, "ORIENTACION PSICOLÓGICA Y
PSICOPEDAGOGICA “.
- Programa de salud mental: "CUIDANDO NUESTRO BIENESTAR PSICOLÓGICO”
- Programa virtual: “SOY CONSTRUCTOR DE PAZ”, para prevenir, intervenir y erradicar la violencia de género u hostigamiento sexual
en la comunidad universitaria.

80 Estudiantes Atendidos
2 Colaboradores de la UNF



Exámen de Admisión 2022-I



Exámen de Admisión 2022-I



“Inicio del retorno gradual a clases con sistema semipresencial e híbrido”. Inauguración del año 
Académico con Ponencia virtual de Ricardo…. El lunes 28 de marzo



Charla de inducción de protocolo de bioseguridad al ingreso del pabellón de 
estudios por el “Inicio del retorno gradual a clases con sistema semipresencial e 

híbrido”.



“Inicio del retorno gradual a clases con sistema semipresencial e híbrido”
en el pabellón de estudios generales



Saludo de los coordinadores de las facultades en el
“Inicio del retorno gradual a clases con sistema semipresencial e híbrido”.



Foto final de la inauguración del año académico 2022 



UNF suscribe convenio con Municipalidad Provincial de Ayabaca, nos proyectamos a 
las zonas más alejadas de Piura.



Banner de los ODS agenda 2030 



Banner contra 
el acoso 
sexual 

y 
el plagio



Banner contra la corrupción



Gracias



UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SAN AGUSTIN DE AREUIPA

RETORNO SEGURO LA 
PRESENCIALIDAD

Dr. Yvan V. Delgado Sarmiento



Coordinaciones 
previas para el 
retorno seguro

Formación de una comisión que 
evalúe el retorno seguro de acuerdo 
a los lineamientos vigentes



Control de carnet 
de vacunación

Formación de una comisión que 
evalúe el retorno seguro de acuerdo 
a los lineamientos vigentes



Implementación 
de lavamanos al 
ingreso

En cumplimiento de los protocolos 
de bioseguridad 



Implementación 
de dispensadores 
de alcohol en gel 
al ingreso de 
oficinas

En cumplimiento de los protocolos 
de bioseguridad 



Implementación de 
dispensadores de 
alcohol en gel al 
ingreso de aulas y 
laboratorios

En cumplimiento de los protocolos 
de bioseguridad 



Cumplimiento del 
distanciamiento 
social en 
actividades

En cumplimiento de los protocolos 
de bioseguridad 



Cumplimiento del 
distanciamiento 
social en 
laboratorios

En cumplimiento de los protocolos 
de bioseguridad 



Cumplimiento del 
distanciamiento 
social en 
laboratorios

En cumplimiento de los protocolos 
de bioseguridad 



Desarrollo de 
prácticas 
deportivas

En cumplimiento de los protocolos 
de bioseguridad 



Implementación de 
aulas hibridas

En cumplimiento de los protocolos 
de bioseguridad 



Implementación de 
aulas hibridas

En cumplimiento de los protocolos 
de bioseguridad 



Implementación de 
aulas hibridas

En cumplimiento de los protocolos 
de bioseguridad 



Gracias!

Lo que no se sabe, se aprende; y lo que no existe, se inventa.

By Yvan Delgado


