
Liderazgo Educativo en Tiempos 
de Crisis
Afrontando el Regreso a Clases



¿Cómo te sientes hoy?



¿Qué es un Líder Docente?
Es un facilitador y gestor del cambio con visión clara 
que ejerce influencia sobre sus estudiantes para que 
juntos co-construyan aprendizajes que les permitirán 
avanzar hacía el sueño del logro trazado, impactando 
de manera positiva en el desarrollo de los mismos.



Estilos de 
Liderazgo



Estilos de Liderazgo
Estilo de liderazgo que influencia a cada uno de los 
miembros del equipo, transformado sus vidas, 
motivándolos a través de potenciar sus 
capacidades, ayudándolos a crecer personal y 
profesionalmente, haciendo que individualmente 
aporten mayor valor a la organización

Liderazgo Transformacional Liderazgo Redarquico
Frente al líder jerárquico convencional, surge la 
figura del líder "redárquico", aquel que ayuda ha 
impulsar modelos de trabajo colaborativos y 
facilita que el talento circule en todas 
direcciones y a toda velocidad a lo largo y ancho 
de la organización.

Liderazgo Coach
Estilo de liderazgo en el que a través de conversaciones el líder facilita 
el aprendizaje de sus estudiantes y los ayuda ha alcanzar metas. Invita a 
sus estudiantes a verse a sí mismos y a las situaciones con mayor 
claridad, así como ha enfrentar pensamientos limitantes y encontrar 
soluciones y crear estrategias



¿ Qué roles cumplimos?
Docente

Mentor

Coach

Facilitador



Arma a tu Líder Ideal 
¿Qué competencias debe tener?



Competencias del Líder Docente
➢ Comunicación Efectiva.

➢ Empatía.

➢ Generar espacios de confianza.

➢ Escucha activa.

➢ Toma de Decisiones.

➢ Motiva al grupo de manera constante.

➢ Sabe dar feedback

➢ Trabajo en equipo

➢ Gestiona sus emociones.

➢ Resolución de conflictos.



Beneficios Retorno 
Presencialidad  (Docente)

Mayor interacción con los 
estudiantes.

Posibilidad de absolver 
dudas de manera directa y 
rápida.

Leer el lenguaje corporal de los 
estudiantes para validar si están 
entendiendo la sesión de clase.

Contar con un ambiente adecuado 
de trabajo / espacio propio laboral.03
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Interactuar con otros docentes.

06 Trabajar major colaborativamente
con los estudiantes.

07 Brindar retroalimentaciones
directamente.



Beneficios Retorno Presencialidad  
(Estudiante)

Contar con un ambiente
adecuado de estudio

Enfocarse mejor

Evitar problemas de conexión
Desarrollar sus habilidades
interpersonales03
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07 Reduce la frustración y deserción

Hacer networking con sus compañeros

No requieren de equipos
con requisitos mínimos

08
Conectar con el docente



➢ Comunicación Efectiva

➢ Liderazgo

➢ Trabajo en Equipo

➢ Gestión de Personas

➢ Escucha activa

➢ Autoconocimiento

Competencias de Empleabilidad para 
los Estudiantes



John Quincy Adams

“Si tus acciones inspiran a otros a 
soñar más, aprender más, hacer
más y convertirse en algo más, 

entonces eres un líder.”



Gracias 
por su 
tiempo

@coachtruyelo

Coachtruyelo

Enrique.Alvarez1983@gmail.com

Enrique.Alvarez1983@gmail.com




