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Liderazgo Educativo en Tiemp%s

de Crisis
Afrontando el Regreso a Clases
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;Qué es un Lider Docente?

Es un facilitador y gestor del cambio con vision clara

que ejerce influencia sobre sus estudiantes para que

juntos co-construyan aprendizajes que les permitiran
avanzar hacia el suefio del logro trazado, impactando
de manera positiva en el desarrollo de los mismos.
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Estilos de
Liderazgo
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Estilos de Liderazgo
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Liderazgo Transformacional @ Liderazgo Redarquico

Frente al lider jerarquico convencional, surge la
figura del lider "redarquico”, aquel que ayuda ha
impulsar modelos de trabajo colaborativos y
facilita que el talento circule en todas
direcciones y a toda velocidad a lo largo y ancho
de la organizacion.

Estilo de liderazgo que influencia a cada uno de los
miembros del equipo, transformado sus vidas,
motivandolos a través de potenciar sus
capacidades, ayudandolos a crecer personal y
profesionalmente, haciendo que individualmente
aporten mayor valor a la organizacién

(J
& Liderazgo Coach

Estilo de liderazgo en el que a través de conversaciones el lider facilita
el aprendizaje de sus estudiantes y los ayuda ha alcanzar metas. Invita a
sus estudiantes a verse a si mismos y a las situaciones con mayor
claridad, asi como ha enfrentar pensamientos limitantes y encontrar
soluciones y crear estrategias
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g%::) ¢ Qué roles cumplimos?

o Docente

Mentor

Coach

Facilitador




Arma a tu Lider Ideal ;'

;Qué competencias debe tener?
44




C Competencias del Lider Docente

> Coluieden Eeente: » Motiva al grupo de manera constante.

> Empatia. > Sabe dar feedback

> Generar espacios de confianza. > Trabajo en equipo

» Escucha activa. ) )
» Gestiona sus emociones.

> Toma de Decisiones. » Resolucion de conflictos.
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Beneficios Retorno
Presencialidad (Docente)

Mayor interaccion con los
estudiantes.

Brindar retroalimentaciones
directamente.

Trabajar major colaborativamente

Posibilidad de absolver con los estudiantes.

dudas de manera directa y
rapida.

Contar con un ambiente adecuado

Leer el lenguaje corporal de los de trabajo / espacio propio laboral.

estudiantes para validar si estan
entendiendo la sesion de clase.

Interactuar con otros docentes.




nxneficios Retorno Presencialidad
N (Estudiante)

Conectar con el docente

Contar con un ambiente

adecuado de estudio Reduce la frustracion y desercion

Enfocarse mejor No requieren de equipos

con requisitos minimos

Desarrollar sus habilidades
interpersonales

Hacer networking con sus compafieros M

Evitar problemas de conexion



Hlﬁompetencias de Empleabilidad para
los Estudiantes

> Comunicacion Efectiva
» Liderazgo

» Trabajo en Equipo

> Gestion de Personas

> Escucha activa

» Autoconocimiento
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“S1 tus acciones inspiran a otros a ‘
soilar mas, aprender mas, hacer ‘
mas y convertirse en algo mas,
entonces eres un lider.”

John Quincy Adams
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Gracias
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WEBINAR

"Perdiendo el

MIEDO A
EMPRENDER"™

DESARROLLA LAS COMPETENCIAS
QUE TODO EMPRENDEDOR REQUIERE
PARA ALCANZAR SUS METAS

—— SABADO 09 DE
ABRIL 2022

DE 06:00P.M.
A 09:00P.M.

EXPOSITORES:

MBA
Ing. Comercial
Coach Ejecutiva y de Equipos
Docente de COMEX
habilidades blandas
Clown

e Emprendedora

INFORMACION AL

B +51 951290039/ +51 947286732

Maestrado en Docencia
Universitaria y Gestion
Educativa

Adm. Neg. Internacionales
Coach Ejecutivo y de Equipos
Docente en Habilidades
Blandas y Emprendedor
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