GESTIONANDO PROCESOS
DE APRENDIZAJE PARA EL DESARROLLO
DE COMPETENCIAS

Doctora Silvia Lavandera - Directora del CE2A




Silvia Lavandera Ponce

Directora del Centro de Excelencia en Ensefanza y Aprendizaje en UTEC
PhD. Internacional en Pedagogia de los Medios por la Universidad de Huelva
(Espana) e Ingeniera de Medios para la Educaciéon por la Universidad de
Poitiers (Francia).

Especialista en educacién virtual y diseno de Modelos Educativos de
referencia en Educacion Superior. Su linea de investigacion gira en torno a la

creacion de experiencias de Enseflanza y Aprendizaje para el siglo XXI y
competencia digital docente.

https://www.linkedin.com/in/silvialavandera/

https://twitter.com/utec_ce2a
https://ce2a.utec.edu.pe/

slavandera@utec.edu.pe



https://www.linkedin.com/in/silvialavandera/
https://twitter.com/utec_ce2a
https://ce2a.utec.edu.pe/

Objetivo de/ webinar

Orientar a los docentes para que fortalezcan su practica pedagdgica con un enfoque de
competencias en un proceso de ensefanza-aprendizaje que combine diferentes tipos de
conocimientos, saber coémo utilizarlos, cuando y por qué.

El propdsito es integrar la planificacion, implementacién y evaluacion mediante estrategias y

actividades que promuevan en los estudiantes un aprendizaje de calidad, profundo y
significativo.



| .

El proceso de convergencia en el

Fspacio Europeo de Educacion Superior

Proceso de Bolonia|se inicié en 1999, cuando los ministros de 29 paises europeos, entre ellos Espana,
firmaron la Declaracion de Bolonia, que tiene por objeto el establecimiento para el ano 2010 de un
Espacio Europeo de Educacidon Superior (EEES) para lograr la convergencia y la comparabilidad en los
sistemas universitarios europeos, facilitando la empleabilidad, la movilidad y el reconocimiento de los

titulos universitarios en toda Europa.

‘ Estas propuestas se debatieron en la Conferencia
Mundial sobre Educacion Superior. Como se decia
en el Informe de la Unesco presentado por Delors
ANALISI DEL ESTADO (1996), la educacion de calidad en la sociedad

DE LA EDUCACION postindustrial no debe incluir solo el aprendizaje
del conocimiento sino de otras capacidades,
actitudes y valores: saber conocer, hacer, convivir

y ser

Version Tuning en América Latina



El desafio de los profesores consiste en asegurar que exista una vinculacion entre los métodos de
ensenanza, las técnicas de evaluacion, los criterios de evaluacion y los resultados de
aprendizaje no solo es propio de la educacion superior sino también en otras modalidades

educativas.

\/

Un enfoque integral donde la competencia ocupa un lugar central.

4

La planificacion que realiza el docente en educacion debe establecer una clara relacion entre el

proceso de Ensenanza aprendizaje, las competencias, los objetivos, los resultados de aprendizaje y
la evaluacion. Aprendizaje global para los estudiantes.

Resultado de Aprendizaje
como “declaracion de lo
que el estudiante debe ser
capaz de lograr”



e Rol activo del estudiante (aprendizajey

autonomia)

Relaciéon cooperativa profesor-estudiante

Crédito ECTS: incluye horas trabajo estudiante
e Objetivos competenciales/RE: conocimientos

(saber), habilidades (saber hacer), actitudes

(saber estar) Rubricas
e Analisis de resultados del estudiante,

evaluacién formativa y finalista de

competencias

Rol activo del profesor (1 crédito: 1 h. de clase)
Objetivos relacionados con el conocimiento
(saber)

Evaluacion finalista del dominio de
conocimientos

Figura 2. El proceso de Bolonia y el cambio de modelo.



En las ultimas décadas se han introducido elementos que han producido cambios en la forma de ensenar y
aprender (Coll, 2014). Estas transformaciones podrian sintetizarse en nuevos enfoques mds centrados en el
aprendizaje que en la ensefanza, la aparicidn de nuevos contenidos objeto de aprendizaje, como por ejemplo
la mayor relevancia a las emociones y las nuevas metodologias de evaluacion, los resultados del estudiante, las

evidencias.

MODELO CENTRADO EN EL PROFESOR ‘ MODELO CENTRADO EN EL ALUMNO




El proceso de disefio de enseianza - aprendizaje basado en competencias

Definir las competencias del plan de estudios (perfil de egreso)

4

Especificar la competencia en forma de objetivos formativos / resultados de aprendizaje: (disefio)

4

Asignar RA a asignaturas / materias/cursos

4

Disefar los criterios de evaluacidén / rdbricas

4

Desarrollar estrategia / aprendizaje: disefiar actividades para alcanzar los RA/ métodos

4

En su caso, modificar el contenido y la evaluaciéon, en funcién de la retroalimentacién

Adaptado. El proceso de disefio de la ensenanza - aprendizaje



El concepto de competencia
en educacion superior

En el modelo de aprendizaje por competencias se utiliza este término para describir los resultados de los
procesos de aprendizaje, como habilidades, destrezas y capacidades (AQU, 2016). La definicion del
Ministerio de Educacion, Cultura y deporte, formulada a través del organismo competente, la ANECA

establece que la competencia es:

“El conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes que se adquieren o desarrollan mediante
experiencias formativas coordinadas, las cuales tienen el propésito de lograr conocimientos
funcionales que den respuesta de modo eficiente a una tarea o problema de la vida cotidiana y
profesional que requiera un proceso de ensenanza y aprendizaje” (ANECA, 2012:20)




Por tanto, la definicidn propuesta en el sistema educativo actual enfatiza la importancia de los
conocimientos, las habilidades y las actitudes.

Las competencias son obtenidas a partir de experiencias educativas coordinadas para lograr
conocimientos funcionales que den respuesta de modo eficiente a una tarea o problema de la

vida cotidiana.




Competencia como resultado de:

La capacidad de actuar implica conocer, combinar y movilizar los recursos pertinentes por
ejemplo, los conocimientos, las habilidades, los valores y las redes.

La voluntad de actuar se refiere a la motivacion y el compromiso personal del sujeto.

El poder de actuar que se refiere a la existencia de un contexto, una organizacion, unas
condiciones sociales que hacen posible y legitiman la responsabilidad y la toma de

decisiones




¢Cual es ¢/ rol docente en este sentido?

Este punto de vista ha llevado a la discusion en torno a si las competencias pueden enseflarse o
bien pueden ser desarrolladas. Muchos expertos de las ciencias de la educacién consideran que
el profesor puede contribuir a desarrollar competencias pero no las ensena.




Desarrollar competencias implica utilizar formas de ensefAanza consistentes en dar respuesta a
situaciones, conflictos y problemas cercanos a la vida real, en un complejo proceso de construccién personal
con ejercitaciones de progresiva dificultad y ayudas contingentes segun las caracteristicas diferenciales del
alumnado.

(Zabala y Arnau, 2007, pp.123)

Simulaciones

Evaluaciones auténtica

Cursos de Disefo de Ingenieria

Mallas disenadas en progreso desde aprendizajes inferiores a

superiores




Por tanto, el docente que trabaja desde un enfoque de competencias debe:

e planificar en base a la progresiva dificultad
proporcionar ayudas ajustadas y cercanas en el tiempo

e programar es ordenar con légica, sentido y coherencia los elementos del curriculo partiendo de un contexto
determinado con el fin de responder a las capacidades, necesidades, expectativas de un alumnado.

e al disenar una programacion didactica es necesario garantizar el tratamiento y la conclusidn de todas las
competencias

e esto no significa que todas las unidades didacticas o temas deben incluir todas las competencias sino que
supone gue la suma de acciones educativas va a implicar que todas las competencias de educacion infantil
estén presentes de una forma mas o menos directa



La planificacidn didactica tiene como referentes los 4 niveles: la legislacion vigente, el proyecto educativo del
centro, la programacion del aula y las propias caracteristicas del alumnado.

Una introduccion que recoja las prioridades establecidas en el Proyecto educativo, las
caracteristicas del alumnado y las propias de cada area

Los objetivos, las competencias basicas, la secuenciacién de los contenidos y los criterios de
evaluacion de las areas

Los métodos de trabajo: la organizacion de tiempos, agrupamientos y espacios; los materiales y
recursos didacticos; y las medidas para atender a la diversidad del alumnado

Las actividades complementarias, disefadas para responder a los objetivos y contenidos del
curriculo, debiéndose reflejar el espacio, el tiempo y los recursos que se utilicen

Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios establecidos para calificar al
alumnado

Los indicadores, criterios, procedimientos, temporalizacion y responsables de la evaluacion del
proceso de ensefanza y aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el plan de evaluacion
interna del centro



Una de las caracteristicas fundamentales de la planificacion por competencias esta ligada a la
relacion que los distintos elementos de la programacion tienen con el fin de justificar y dar

sentido al papel que juega cada uno de ellos en el conjunto del documento de programacion. A
diferencia de la planificacidon por objetivos que comporta incorporar distintos elementos presentados unos

seguidos de otros de una forma mads o menos ordenada pero sin relacionar, la planificacién por
competencia tiene la relacién es un lugar central. Asi se establecen diversas relaciones fundamentales:

La competencia con los objetivos (objetivo didactico,
objetivo general del drea y el objetivo general de etapa)

La competencia con las actividades

La competencia con los indicadores

La competencia con los criterios de evaluacion

La competencia con las rubricas



La tabla gue mostramos a continuacion ayudara a establecer dichas relaciones:

Definicion de las competencias basicas en ...
Competencias (basicas, generales, especificas) Definiciéon

Relacién de las competencias basicas con los objetivos generales de ...
Competencias (basicas, generales, especificas) Objetivos generales de etapa

Relacién de las competencias basicas con los objetivos generales de ...
Objetivos generales del curso, de la carrera Competencias basicas

Relacion de las competencias basicas con los objetivos generales de etapa y etapa

Competencias Objetivos
basicas generales

Areal Area 2 Area 3 Area ...

Figura 7. Adaptado de Rodriguez, Herraiz, Martinez (2010).



Atendiendo a las definiciones de la ANECA (2016, p.21) son adecuadas las siguientes definiciones de estos tres
tipos de competencias:

Las competencias basicas o generales, que son comunes a la mayoria de los Titulos pero estan
adaptadas al contexto especifico de cada uno de los Titulos. Estas competencias se desarrollan con
mayor o menor intensidad en funcidon de las caracteristicas del Titulo en cuestidon. Dentro de este
bloque se pueden encontrar competencias interpersonales, etc.

Las competencias especificas, que son propias de un ambito o titulo y estan orientadas a la
consecucion de un perfil especifico de egresado. Estas competencias deben circunscribirse a
aspectos formativos y ambitos de conocimiento muy préximos al titulo. En general, acostumbran a
tener una proyeccion longitudinal en el titulo.

Las competencias transversales, que son comunes a todos los estudiantes de un mismo centro,
independientemente del titulo que cursen.

Desde las perspectiva de las ciencias de la educacion, otra clasificacion vinculada el desarrollo integral de la
persona que persiguen las competencias basicas o generales concreta tres



En el ano 2000 se hizo una revision de la taxonomia en diversos aspectos: el cambio de los sustantivos de la propuesta
original a verbos para resaltar las acciones correspondientes a cada categoria

1956 2000

Pensamiento de
Orden Superior
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Figura 10. Revision de la taxonomia de Bloom.



Algunas dimensiones que favorecen el uso estratégico del conocimiento son las siguientes:

Las metas de aprendizaje. Es muy importante que las metas no las fije solamente en profesor
sino también estén pactadas con el alumno. En este sentido, conviene proponer metas profundas
gue no pueden ser alcanzadas soélo con el aprendizaje asociativo. Es relevante que las metas
impliquen nuevos significados o la reconstruccidon de conocimientos previos.

El grado de control y regulaciéon estan referidos al grado de conciencia que implica la tarea. La
educacidon basada en el uso estratégico del conocimiento debe estar fundamentada en una
transferencia progresiva del control del maestro al alumno. De este punto se desprende que el
alumno no podra ser estratégico si el maestro no lo ha sido previamente.

El nivel de incertidumbre de la tarea de aprendizaje esta relacionado con las condiciones de la
tarea de aprendizaje. Cuando mas nuevas con las condiciones de aprendizaje entonces mayor sera

el aprendizaje estratégico necesario.

La complejidad de la secuencia de acciones implica que cuando mas complejo es un
procedimiento entonces mas probable sera que requiera un control estratégico. La complejidad en
el ambito escolar a menudo implica que el profesor va exigiendo progresivamente al alumno

realizar las partes de una secuencia.



Competencia como resultado de:

La capacidad de actuar implica conocer, combinar y movilizar los recursos pertinentes por
ejemplo, los conocimientos, las habilidades, los valores y las redes.

La voluntad de actuar se refiere a la motivacion y el compromiso personal del sujeto.

El poder de actuar que se refiere a la existencia de un contexto, una organizacion, unas
condiciones sociales que hacen posible y legitiman la responsabilidad y la toma de

decisiones



¢Qué actividades pueden hacerse en el aula? Enlace

Las actividades de aprendizaje en la ensefanza universitaria: ¢ hacia un
aprendizaje auténomo de los alumnos? Enlace

verbos de Bloom. Enlace


https://drive.google.com/file/d/1DleFwIvJGbI3WTvbzX8d5gKC-_w3iYr9/view
https://drive.google.com/file/d/1OgvEEVNyxuHModzVpLLu3pV-DyXWzP3G/view
http://www.istpargentina.edu.pe/wp-content/uploads/2018/03/verbos-taxonomia-de-bloom.pdf
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