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¢ A qué nos referimos por diversidad, equidad e inclusion?

Diversidad Equidad Inclusion
Corresponde a las caracteristicas La equidad es el grado de justicia La inclusion exige contemplar una
gue las personas manifiestan e imparcialidad del acceso a la educacion para todas y todos sin
distinto a uno, a través de la raza, educacion y a las posibilidades de la presencia de obstaculos que
etnia, edad, sexo, discapacidad, educacion ofrecidas a las/os limiten este derecho
etc. ninas/os y las/os adultas/os. (UNESCO, 2017)
(UNESCO, 2020) (UNESCO, 2020)
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¢ A qué grupos nos referimos cuando hablamos de diversidad?

Para la UNESCO cadudiante edan importante como cualquier otro, pero eso

no quita que millones de personas en todo el mundo siguen siendo excluidas de la
educacion por razones talesmo:
A el género

A laorientaciénsexual

A el origen étnico asocial

A la lengua

A la religion

A la nacionalidad

A lasituacioneconémica

A la situacion deliscapacidad
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¢,Cual es la diferencia entre igualdad y equidad?

IGUALDAD

Universidad
U I P Tecnologica

EQUIDAD

Igualdad derechofundamental por el
cualtodas las personas tienen los mismos
derechos, responsabilidades y
oportunidades

Equidad herramientapara conseguir una
igualdad efectivala equidad toma en

cuenta las circunstancias de cada personay
establece acciones para subsanar estas
desventajas



¢,Que es la inclusion?

De acuerdo a la UNESCO (2016)* hay 4 aspectos importantes cuando

hablamos denclusion & 9lygar de proporcionar algo
diferente o adicional a los niflos que
A Lainclusion es uprocesq es unalsqueda interminable para experimentan dificultades en su
encontrar mejores formas de responder a la diversidad de los aprendizaje, la pedagogia inclusiva
estudiantes. busca ampliar lo que normalmente

111 T esta disponible pard 2 R2 & € F F
A Lainclusioén tiene que ver con la identificacion y la eliminacion de las
barreras

A Lainclusion tiene que ver coel accesola participacion y los logrode
todoslos/as estudiantes.

A Lainclusion implica ugnfasis especial en los grupds estudiantes
gue pueden estar en riesgo de marginacion, exclusion o bajo
rendimiento.

Uni idad
ﬁ&%ka *http://www.ibe.unesco.org/en/document/trainingtools-curriculumdevelopmentreachingout-all-learnersresourcepacksupporting
** Florian, L. and Bladkawkins, K., 2011. Exploring Inclusive Pedagogy. British Educational Research Journal, 37(5328p. 813



¢ A gue nos referimos por inclusion?

Exclusion Segregacion Integracion Inclusion

A Los estudiantes no deberian de adaptarse al sistema, el sistema educativo deberia de adaptarse a sus necesid
A Inclusion: El sistema camltea respuesta de las diferentes caracteristicas de los estudiantes
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¢,Que es la inclusion en la educacion?

Acceso Participacion Exito
A Acceso de todo tipo (no A La posibilidad de participar, A Poder entender y aplicar lo
solo fisico) a la educacion Interactuar, etc. en la clase ensenado en clase

(puede ser de diferentes formas)

A Se relaciona al sentimiento de
pertenecer a un grupo (grupo,
clase, universidad)

. A Se basa en la experiencia de los
deiperc estudiantes



Modelo de discapacidadocial

\/J. Modelo Social*
N No hay ascensores
Silabo poco Aislamiento
flexible

lgnorancia Estigma/
miedo
Pocos intérpretes _
Colegios
de LSP :
Transporte y locales especiales

inaccesibles

*Aplica para las diferentes categorias de diversidad

Tecnologica

I
Universidad |
del Perd I

Vs.

Modelo Médico

Necesitan
ayuda

Buscan

— c_hs apacidad po
una cura % co dicion medlc

No pueden ver o

escuchar
Dificultades
& emocionales
Q‘\&ass
L ersonas tienen .
b P Dificultades

‘\

No puede caminar

No puede trabajar

para aprender

Dependiente

El modelo social de discapacidad, desarrollado como respuesta al modelol
medico, diferencia claramente entre deficiencia y discapacidad: las persona%
con deficienciagienen discapacidad posu entorno.



Barreras educativas

Barreraseducativas Sonlos factoresque aparecenen la interacciénentre los/asestudiantes |

y el entorno, queimpideno limitan el accesoparticipaciony logrode la educacion

C?Actitudinales

&

Metodologlcas @3 Organizacionales

A Discriminacion A Silabo poco flexible A Acreditar la discapacidad
A Falta de empatia A Falta de apoyo académico A Canales de apoyo
A Falta de conocimiento A Contenido de la clase, A Seguimiento al estudiante

materiales, examenes A Matricula

< -g . ﬁ i .
&g~ Sociales & Fisicas
=

A Dificultad para pedir ayuda A Desplazamiento

A Problemas personales y familiareA Acceso al contenido
A Problemas econémicos sea virtual o fisico
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¢ En qué tipo de estudiante piensan cuando realizan el planeamiento de sus cursos o se

I @ % 4

Hombre Neurotipico Sin discapacidad Cisgénero
oo @ ==
Heterosexual Idioma materno: 18-22 afnos Ciudad
espairiol
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¢ En qué tipo de estudiante piensan cuando realizan el planeamiento de sus cursos o se

I @ % 4

Hombre Neurotipico Sin discapacidad Cisgénero
W 5
M"r\“ &) =15
lJl“.l i 1 =h
Heterosexual Idioma materno: 18-22 afnos Ciudad
espairiol

éTe identificas con

TODAS estas categorias?

Universidad
U I P Tecnologica
del Peru



Universidad
Tecnoldgica
del Peru

Fi0aw =8 (Como podemos hacer

it | para que la educacién
sea inclusiva?

T L
T L

TR AW
L am OM-“

nasss
an 3
pusmaet

FiRiyS
L] .




Universidad
Tecnolégica
del Peru

-+
-
an
ﬂ\w N gy
B B0 ey

o BT -
- .

™
S

&8 A I
S

i e
PN TR e

t—m. o A LA

P S e




Marco Legal Nacional

¥

| NORMAS LEGALES

Decreto Supremo 00/
2021-MINEDU

Ley 28044

Proyecto Educativo
Nacional al 2036

LEY GENERAL Ley 29973, Ley general de
la PcDy su Reglamento
aprobado por DS 002

Establece aspectos de
importante relevanciaen el
marco de la educacion

Perd: Ley General de

Educacion No 28044
(2003)

Seestablecela equidady la

inclusioncomolos principios

delaeducacion
El Estado reconoce vy
garantiza el derecho de la

PcD a una educacion

inclusivade calidad

Este derecho prevalece en
todas las etapas, niveles y
modalidadeseducativas

Universidad
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2014

PcDtiene derecho a recibir
una educacion de calidad
conenfoqueinclusiva
Laeducaciéninclusivaes un
proceso de fortalecimiento
de la capacidaddel sistema
educativoparallegaratodos
losestudiantes
Sedebevalorarla diversidad
de estudiantes,asicomosus
capacidades y
potencialidades

Elsistemaeducativoasegura
que todas las personas,
particularmente las
poblacionesen situaciénde
vulnerabilidad, aprendan a
lo largode susvidas

Se deben disefiar
experiencias educativas
diversificadas e inclusivas,
empleando tecnologias
disponibles

inclusiva, la eliminacion de
barreras  educativas e
incorporacion de apoyos
educativos

Se establece el Disefio
Universabarael Aprendizaje
(DUA)

El Peruano

NORMAS LEGALES

-~ RicardoMontero Reyes oA |

D. S. N° 007-2021-MINEDU - Modifican

Reglamento de la Ley N° 28044, Ley Gene-
ral de Educacion, aprobado por Decreto Su-

premo N° 011-2012-ED
Afo XXXVIII - N° 16011

Mastes 1 oe wavo 0 2021 1]




Reglamentos internos

Reglamento de disciplina

38

Realizar cualquier modalidad de hostigamiento sexual en agravio
de un miembro de la comunidad universitaria.

39

Destruir, sustraer o alterar la informacién de los sistemas y
registros oficiales de la Universidad de manera directa o a través
de terceros.

Cero
tolerancia

40

Usar armas blancas o de fuego dentro del recinto universitario,
aun cuando cuenten con licencia para portarlas.

Muy grave

41

Incitar o cometer actos de violencia fisica o psicolégica; o
intimidacidn contra terceros en los recintos de la Universidad o
en los lugares que esta utilice.

Muy grave

42

Extorsionar a cualquier miembro de la comunidad universitaria.

Muy grave

43

Efectuar actos discriminatorios contra cualquier miembro de la
Comunidad Universitaria por motivos de origen, etnia, raza, sexo,
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género,
discapacidad, idioma, religion, opinidn, condicidén econdmica o de
cualquier otra indole.

Muy Grave

a4

Realizar contra cualquier miembro de la Comunidad Universitaria
actos de cyber acoso y acoso mediante lenguaje ofensivo,
maltrato fisico o psicolégico con el fin de producir dafio a la
dignidad de la persona; teniendo como motivo el origen, etnia,
raza, sexo, orientacidn sexual, identidad de género, expresién de
género, discapacidad, idioma, religion, opinién, condicién
econdmica o de cualquier otra indole.

Muy Grave
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Estudiantes

A Reglamento de disciplina

A Reglamento de Prevencion y Sancion de
HostigamientdSexual

A Reglamento de becas

Docentes y Colaboradores

Reglamento de ética

Compromiso con la Diversidad e Inclusic¢
Manual de comunicacion inclusiva
Proceso de atencion a personas con
discapacidad

Proceso de admision personas con
discapacidad

Gestion de requerimientos de estudiante
con discapacidad

Lineamiento de cursos virtuales

Manual disefo inclusivgen proceso

o o o To  To I» o I
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Sensibilizacion

Se deben de hacer estrategias para sensibilizar todos los grupos de la comunidad universitaria:

ax ) )

Estudiantes Docentes Colaboradores
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U I P Tecnologica
del Peru



SensibilizacionEstudiantes

1. Plan de comunicacion ;

UuTP

UTP Sostenible te informa:

Dia Internacional de la
Dislexia

8 DE OCTUBRE

M' . L La dislexia es un trastorno del aprendizaje de la

Conceptos de Diversidad, o copppiyibinpind pric-pmieol IR
| Equidad e Inclusion

alteracion del neurodesarrollo.

Dia de los pueblos originarios
y del dialogo intercultural

12 DE OCTUBRE

" MITO 1: "La dislexia es un problema de vision

e €
<| J© A
O —
Falso, no es un problema de la
o n vista sino de origen fonoldgico.

Diversidad Equidad
responde ¢ , caracteristica a equidad es el grado de justic [

:g: MITO 2: “Los alumnos con dislexia son poco

En nuestro pais, se reconoce la gran diversidad cultural,
reflejada en los pueblos originarios, razén por la que en este
dia se esta fecha busca reconocer la necesidad de entablar
el didlogo intercultural y empezar a valorar las diferencias
étnicas y culturales como parte del desarrollo sostenible.
De esta forma, se reafirme el orgullo de ser parte de un
pais culturalmente diverso.

inteligentes. 0 perezosos”.

el, sexo, discapacidad. etc ninas/os y las/os adultas/os s
(UNE ), 2020 (UNESC( )08 Falso. no existe relacion entre la dislexia
y alguna dificultad cognitiva. Son alumnos

que se esfuerzan mucho y con estrategias
adecuadas compensan las dificultades
de la lectura y escritura

Inclusién g

La incl exige contemplar una educacion

para tod y todas sin 1a presen

|

|

|

|

|

|

J MITO 3: “Es una enfermedad que con el

| bstaculos que limiten este der »
|

|

|

|

|

tratamiento adecuado se cura”
INESC( 17)
Falso, no es una enfermedad, es un
trastorno del aprendizaje que no se cura,
sino que mejora con un tratamiento

jFestejemos nuestra diversidad y luchemos por una adecuado
verdadera equidad e inclusién!

E.a

S iCelebremos a los mas de cinco millones de peruanas/os
w de los 55 pueblos originarios del Peru!

Comunicate con nosotros a través de:

© 960252970 01 3159600 o 0801 19600 opcién 1




SensibilizacionEstudiantes

en dire

2. Conferencias :

U TP + Condiciones de déficit fisico,
mental, intelectual o sensorial a
largo plazo que, en interaccién con
diversas barreras, pueden
obstaculizar su participacién plena .
y efectiva en la sociedad en Adriana Strobbe
igualdad de condiciones con los
demas. ‘:OMS) Adriana Strobbe

Por el Dia de la Discapacidad Auditiva y por el Dia de la Lengua de
Senas Peruana, te invitamos a esta conferencia para construir una
sociedad mas inclusiva.

es Entonces cuando nosotros hablamos de
T Sessnu Ry it Chturng discapacidad basicamente

s 27 de .

Setiembre | [ STOPM (aadze o6dSyl OK I-\I\@Soidocénée..estlﬁle(ﬁkesldnté%% G 9 EG NI 2R\
UL Rl aquella iniciativa. Ahora solo nos| la capacitacion de lengua de Sefastemética, me dejo con

e oo SRR qued,a compro_metemos con los|| vy tamk.)ién. gsistl'a a ésta mucho aprendizaje y

demas y practicar la inclusion capacitacion...la verdad....me mas cosas por

Osnzszoro o1 sm oo 3800 como si fuera nuestro propio encanto...felicito a la ponente y aprende®£SJL

A RA 2 Filrdg /| los encargados d8 @S y-(i 2 ¢
Chiclayo

1 R
u 7 » R )

0N NOSOLros a través de




SensibilizacionEstudiantes

2. Conferencias

 La importancia
la Salud Mental:

Claudia Maquera Fernandez

Cogritivo Conductu
fental Perinatal por of
nstituto Europeo de Salud Mental Pernatal

o
238 05 de Octubre r 5:00 p.m.

Participa inscribiéndote en [TIRIE] +app
Clic en el botén [ » Eventos » Conferencias

También puedes ingresar 2 [(Bat ke
Recursos y Servicios » Inscribete a nuestras actividades

Universidad
U I p Tecnologica
del Peru

Empoderamiento de la
mujer en el siglo XXI

08 Marzo | 10:30 a.m

Sandra Lizeth Perez Carpio
Coach internacional Certificada por la ICC de
Londres Magster en Admnstracon y Direccxon
de Proyectos en la UPC.

Participa inscribiéndote en la app [TIKIE +app
Clic en el boton [ » Eventos » Conferencias

También puedes ingresar a SRR S IEIERE

Recursos y Servicios » Inscribete a nuestras actit

Pctiogo. Con mencion en o
Ampliado del CENTRO DE
Pricckogo en o Senvicio de Apor:
Especisies. de lo DRE-Ancash
estudant

€ Integrante 0ol Fqupo Drectho
ALEGRIA N°¢2 DE CHIMBOTE
100 de las Necesidades Educatives
5 en “Estretegies de intervencdn con enfoque inchusivo pars
S3capacidad severs y MUl ICIpacIced

Participa inscribiéndote en la app [IKlE +epp
Clic en el botén B » Eventos » Conferencias

También puedes ingresar a [ gt ) SIVE IR
Recursos y Servicios » Inscribete a nuestras activid:

s

trass of erlace S 200m de s Actiidad en s 4pp UTP+ o & través del
Portal del Estuckante. Recue da que kb capacidad es bmitada

- r - - — N
Inclusion y diversidad en las ;

.

8

-

-

y
Webinar 9

Estereotipos y
prejuicios

04 Febrero | 6:00 p.m.

| 3

Mag. Alex Enrique Oscco Duenas
Doctorante en Pscologe en s UCV sier en Educacion Inciusive por ls Unaversdec
30 &1 Psicologla. Con formeciin en Psicclogle

te de pregrado y Posgrace. OTC en la UCV, y cooranador de
£C ce Lima Norte. Asmvsmo DTP o s UTF

Participa inscribiéndote en la app =
Clic en el boton [ » Eventos » Talleres

También puedes ingresar a JIIREUE EIE S IRLTES 9
Recursos y Servicios » Inscribete a nuestras actividades

Encont-a+s ef enloce de 700 3¢ 18 5CtVi3ad €n 19 0pp UTP1 0. trowes del

Portal del Estud s7te. Recerds Gue 8 capecdad s writads.




SensibilizacionEstudiantes

3. Talleres

® O Gnbando

Los pronombres personales en quechua son siete, tre
en singular y cuatro en plural.

NOQA
Yo

Cocelntroaccon  bowsbort

iremw  Dseho  Temcomes  Awmacoses  Presertacés condupostwws  fewss  Vats  Ayuds Q) Ouk desen hacer?

Primera persona

SINGULAR Segunda persona ?AN
u

BARRERAS DE INCLUSION

\u/Lara
DE LAS PERSONAS  ~

SORDAS:
|kh Tercera persona PAY
En la Familia: EloElla
IT:] Dejadez o sobre protecciéon

NOQANCHIS

Primera persona Nosotros (Incluyente)
NOQAYKU

Nosotros (Excluyente)
QANKUNA
Ustedes

PAYKUNA
Ellos o Ellas

I En la nifez: Il Docente - Esteban Felipe Ra.
Inaccesibilidad a la
| educacion

| En fa juventud: PLURAL

Oportunidad laboral Segunda persona

Tercera persona

DOCENTE: ERIKA ABARCA

CARMEN MILAY...

MARJORIE MIS...

DIEGO ALEJAN...

EGO ALEJANDRO RIVERA BAL.

Taller de Lengua de Taller de Quechua
Senas Peruanas

Universidad
U I P Tecnologica
del Pert



SensibilizacidnDocentes

1. Induccidn

Modulo: Inclusion y Diversidad en mis clases Curso: Diseflando mis cursos con un enfoque inclusivo

— Disenando mis cursos con un enfoque inclusivo - Agosto 2022

Moadulo 2: Inclusion y diversidad en mis clases

TCALEDU-PCMD

La UTP trabaja desde sus principios pedagdgicos con la educacion para la diversidad de estilos, es decir, busca que las
experiencias de aprendizaje atiendan las necesidades de cada uno de nuestros estudiantes. Es por ello que, en este médulo
conocerds qué es la inclusion y como se relaciona con la educacién, ademas de poder identificar las barreras educativas para
después conocer elementos claves que te ayudardn a afrontarlo. Finalmente, todo ello, te ayudard a brindar un

Disenando mis cursos con un enfoque inclusivo -
Agosto 2022

¥

Pagina de Inicio

niciar sesion

acompafiamiento efectivo a todos tus estudiantes. Por ello, el logro de aprendizaje que alcanzaras en este médulo es: m Madulos
Tablero Tareas
Al finalizar el médulo, el participante reflexiona sobre el desarrollo de la inclusién en los espacios educativos, = -
: 5 : Evaluaciones
considerando estrategias para afrontar las barreras educativas.

Calendari Disenando mis cursos con
enfoque inclusivo

[En

Los temas que abordaremos en este médulo son:

Bandeja de
e Hablemos de inclusién educativa. entrada
e Lainclusién: afrontando las barreras. ®
e (Como abordar los casos de inclusién en UTP.
Historial
i ez e qpadacd . Ayuda
Dale clic a "siguiente" para iniciar el recorrido.

Universidad
U I p Tecnologica
del Peru



SensibilizacionDocentes y Colaboradores

2. Cursos y Conferencias

CALEDU & | TALKS

Webinar

| :COMO GENERAR
| ESPACIOS DE APRENDIZAJE
INCLUSIVOS?

En este webinar aprenderas la importan-
cia de generar espacios educativos in-
clusivos, estrategias para atender a los
estudiantes con discapacidad y cémo
disenar tus clases de forma inclusiva.

iTe esperamos!

Fecha: 08 de septiembre

(® Hora: 6:00 pm a 7:30 pm

y

-—J
QL

.

Expositora:
Jimena Rodriguez Gabai

Licenciada en Educacién Especial de la Universidad
Femenina del Sagrado Corazén y gestora de los ser-
vicios de apoyo educativo del MINEDU para la
atencién a los estudiantes con discapacidad.

Inscribete con tu correo institucional
haciendo clic AQUI

yrowtop #

¢Quieres convertirte en un
lider inclusivo?

iHola lider UTP!

Te invitamos a ser parte del Programa de Liderazgo Inclusivo
que hemos creado en alianza con growtop-Aceleradora de
Talento. Recuerda que gestionar a tu equipo desde una
perspectiva que incluya la diversidad, equidad e inclusion es
importante para el desarrollo de personas en nuestra
organizacion. jTu participacion es muy importante!

Clase 1 Clase 2
Tema: Enfoque DEI Tema: Competencias
(Diversidad, Equidad e del Lider Inclusivo
Inclusion) UTP

Dia y hora: Dia y hora:

Martes 18 de octubre
9AM a 11AM

Martes 11 de octubre
9AM a 11AM

Inscribete AQUI &

iCupos Limitados!
Recuerda ingresar y registrarte con tu correo institucional

Universidad
U I p Tecnologica



Sensibilizaciég Docentes y Colaboradores

3. Comunicados

U T RE

SETIEMBRE

DIA INTERNACIONAL_
DE LA LENGUA DE SENAS

El Dia Internacional de las Lenguas
de Senas es una oportunidad Unica
para apoyar y proteger la identidad
lingulistica y la diversidad cultural de ¢
todas las personas con discapacidad | ‘ i
auditiva y otros usuarios de la ‘

lengua de senas. ’

L4

CONOCE MAS AQUI -,

Universidad
U I P Tecnologica
del Peru

Visibilizando los derechos de

la comunidad LGTBIQ+

En UTP buscamos generar una toma de conciencia de los derechos
humanos de las personas que conforman la comunidad LGBTIQ+
(lesbianas, gays, bisexuales, transexuales, etc.), en manifestar con
absoluta libertad su orientacidn sexual ante 1a sociedad, sin ningun
tipo de discriminacion.

Por ello, celebramos el dia de “Salir del Cléset” con la finalidad de
visibilizar y concienciar que la homosexualidad, bisexualidad, y la
transexualidad, existen siendo necesarios el reconocimiento y la
tolerancia ante la diversidad sexual.

formas de apoyar a personas que salen del cléset

§ Agradécele por tener la confianza de confesarte una parte
importante de su persona.

* En todas las actividades y/o reuniones recuerda siempre
incluirlo/a, de la diversidad salen decisiones mas inclusivas.

* Respeta la confidencialidad de la situacion.

Sabemos que vivir de manera auténtica puede cambiar y salvar vidas, J—
por ello seguiremos desarrollando espacios seguros e incluyente para mm mﬂ+g-c\;5;3@_;§
toda la comunidad de UTP. e—



Sensibilizaciég Docentes y Colaboradores

4. Mujeres lideres yi.

. |
— Talk
AN 4

—_ Talk -
- iTe esperamos en el ler
iTe invitamos al 2do Women Talk 2022!

8 de marzo | 4:00pm

Women Talk 2022! Lugar: Auditorio Arequipa UTP | Av. Arequipa 265

o (Altura de la cuadra 2 de Av. Petit Thouars)
12 de julio | 3:00pm

Lugar: Auditorio Piso 1, Torre Arequipa Un espacio para conectar y compartir experiencias
(Av. Arequipa 265) entre las lideresas de UTP y ademds donde recibirds
Continuando con nuestro Plan de equidad en UTP, te v g técnicas y estratagias para reducir el estré
invitamos a este espacio presencial donde y maximizar tu productividad . pero siempre pensando
conoceremos la experiencia de Ale Llosa*® y pondremos en ti como prioridad #1

en sintonia nuestros pensamientos, acciones y
emociones. Ademas tendremos un cierre especial
conecténdonos con nosotras mismas.

€n vive con Zeima Acosts-Rubo

Requisitos:
Ven con ropa cémoda

Almuerza ligero y toma un desayuno nutritivo
Trae tu toalla de mano
Brindaremos snacks

Ale Llosa

Fundadora y directora de KO Urban
Detox Center

\}\n w-uu«'ql
iSumate a este espacio especialmente
preparado para las lideresas UTP!

Universidad
U I p Tecnologica
del Peru
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Estudiantes

A Identificar la ruta del estudiante y
asegurarse de que la universidad
es inclusiva en cada instancia

A Es importante que el/la estudiante

puedan ser autbnomos en la
universidad
A Se debe de considerar todos los

puntos de contacto desde
I admision, clases, serviciasc.
=
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Clases

¢ Cual es tu mayor dificultad para ser
inclusivo en las clases?

Universidad
U I P Tecnologica



Clases

¢ Cual es tu mayor dificultad para ser
inclusivo en las clases?

o o AEmpoderar y capacitar a los docentes
ADarle herramientas de como abordar ciertos temas

APonerlo en agenda en la reunién con superiores
(coordinadores, directores, decano, etc.)

ADocentes pueden proponer buenas practicas

Alnstaurar procesos para que se pueda realizar de
manera ordenada

Universidad
U I Tecnologica
del Peru



Claseg Algunos ejemplos

A Realizar evaluaciones A Incentivar diferentes A Luego de la matricula
accesibles para todos/as formas de participacion asegurar que las

T A (ejemplo verbal, por el personas con dificultad
seqin ela estudiante (o Chal, 0rupal, individual, e desplazamiCnban
cambiar el nivel solo la forma) ' 9

A Imprimir los examenes con
letra grande (para los/as
estudiantes que lo requieran)

Universidad
U I Tecnologica
del Pert



Claseg Algunos ejemplos

Manual de comunicacion A Todos los videos deben A Las plataformas deben A Conversar con los/as

Inclusiva, incluye: de estar subtitulados de ser accesibles (hay  estudiantes para
. lineamientos de entender sus
A Redaccion AlLas plataformas para i ) dificultades, miedos,

A Ejemplos en clases clases remotas deben
de tener la opcion para

A Colores subtitulos
A Figuras utilizadas

motivaciones y como
se les puede apoyar

Universidad
U I P Tecnologica
del Peru



Acompafiamient@sicoemociona psicoeducacional

Individual

A Disponible para
todos/as los/as
estudiantes

A Adicionalmente, se
realiza una
acompafamiento a las

o0V ‘j

ayudarte]

K/ \ 1
Te invitamos a unirte a “COMPRENDIENDO"”

’ Consejeria estudiantil

Puedes agendar tu cita con
psicologos capacitados que te
acompanaran en lo que necesites.

Agenda tu cita
psicologica gratuita

Un espacio de consejerias grupales donde el principal objetivo
es brindarte soporte socioemocional y psicoeducacion.

<,

iTenemos diversos grupos para ti!
Grupos de autoestima
Grupos de ansiedad y depresion
Grupos de habilidades sociales

Grupos de adaptacidn universitaria

personas que
detectamos que mas lo
necesitan

|
I
4
Ingresa aqui .
Recuerda que es un espacio libre de juicios en el cual todos
s un r@.
PRE

Menti
Principal

iEstamos comprometidos con TU salud mental!

Universidad
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Talleres y TutoriasRefuerzo Academico

e

iPreparate para tus evaluaciones con los

A Talleres grupales y tutorias

TALLERES Y TUTORIAS GRATUITAS!

Llega preparado a tus evaluaciones
reforzando tus clases con nosotros.
Inscribete en:

personalizadas para reforzar y practicar
lo visto en clase.

A Disponible para todos/as los/as

Comunicate con nosotros a través de nuestros canales de atencién
(© 960 252 970 <, (01) 315 9600 o 0801 19600 opcién 1

estudiantes pero se enfoca en las
personas que necesitan este refuerzo
para terminar de aprender los temas



Biblioteca virtual

| conocimientos con tu

Biblioteca Virtual!

Prepéarate para tus evaluaciones y conoce
mas de los temas aprendidos en clase con el
material virtual disponible para cada curso en
cualquier momento del dia.

iAccede directamente desde Canvas!
Aprende cémo en el PDF adjunto.

Buséa mas temas en la Biblioteca Virtual

https://tubiblioteca.utp.edu.pe/ 3

& Recuerda ingresar con tu usuario }
y contrasefa UTP.

U T PESS

Q .
tiene 1a lectura |8
para ti?

iLeer no solo es entretenido, sino que
también es beneficioso para ti!

Aqui te dejamos 5 formas en las que leer mejora tu vida:

a cQuieres empezar?

iTe esperamos en tu Biblioteca Virtual,
donde encontraras todo tipo de libros con
solo un clic!

Conoce mas aqui )

Estudiantes pueden reforzar
los visto en clase
Estudiantes pueden investiga
los temas de su interes
Incentivamos el habito de la
lectura y libros que tengan
diferentes protagonistas para
sensibilizar y que todos/as se
sientan identificados

Tienen diferentes
caracteristicas para que

todos/as lo puedan disfrutar:
A Se puedeambiar el tamafio
de laletra
A Tienela opcién de lectura er
vozalta
A Se puede hacer anotacione
en el libro que le facilite el

Universidad repaso



