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P_rograma: Going Global
Partnerships

Promovemos sistemas de educacion superior mas
fuertes, inclusivos y conectados
internacionalmente, para que contribuyan con el
crecimiento econdmico y social.

* |nternacionalizacion de la educacion
superior

* Fortalecimiento de los sistemas de
educacion superior
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“Olvidate del cerebro masculino y femenino;
es una distraccion, es inexacto... danino.

El cerebro se moldea desde el nacimiento... el
cerebro esta creciendo y disminuyendo
mucho mas de lo que nunca nos dimos
cuenta. Entonces, si no has tenido
experiencias particulares, SI como nina no te
dieron un Lego, no tienes el mismo
entrenamiento espacial que otras personas
en el mundo.

.SI se le dieran esas tareas espaciales unay
otra vez, mejoraria en ellas. Las vias
neuronales cambian; se convierten en vias
automaticas.”

Dra. Gina Rippon, Neurociéntifica cognitiva. Autora de The
Gendered Brain (2019) profesora emérito de neuroimagen cognitiva
en la Universidad de Aston, Birmingham.

www.britishcouncil.org
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“..las mujeres estan abriendo camino en el
campo de la investigacion cientifica, pero hay
que hacer el doble por ser mujer y vivir en
Nigeria.

En primer lugar, necesitas tener un mentor
creible y reconocido internacionalmente para
Impulsar tu sueno y, si no lo tienes, tienes que
hacer esfuerzos adicionales

..una de las cosas que tengo que elogiar de
Alexander von Humboldt es la red de
contactos a la que me expuso al principio de
mi carrera.”

Dra. Stella Smith, Microbiologa Médica, Directora de Investigacion
de Biologia Molecular y Biotecnologia en el Instituto Nigeriano de
Investigacion Médica. Formada en Manchester, Francia y Alemania.
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Necesidad de una mayor inclusion
especialmente en areas STEM

clave para la inclusion

La mentoria como estrateqia
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MOOC en mentoria para mujeres
en STEM del British Councll
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Necesidad de una
mayor inclusion

Adriana.Delgado@britishcouncil.org
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Tuberia con fugas en ES

Mujeres diplomadas
en el PhD / doctorado

Mujeres
Investigadoras

Mujeres diplomadas
en la maestria

Mujeres diplomadas
en la licenciatura
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|

!



MATERNIDAD
EN LA BALANZA
N
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De acuerdo con un estudio publicado
en 2018 por investigadores de la
Universidad de Barth, en el Reino Unido,
en el que participaron 262 cientificas,
las académicas con hijos pequenos
tienen mas dificultad que sus colegas
del sexo masculino para conseguir
financiaciones para sus investigaciones
y llamar la atencién hacia sus
resultados.



Por una ciencia mas inclusiva

« 29% de los investigadores en ES son
mujeres (UNESCO, 2020).

« 46% de mujeres investigadoras en
Ameérica Latina y el Caribe.

% Mujeres y Hombres
Investigadores Mayo 2021

« "segregacion vertical”

« 18% de los investigadores en ingenieria y
tecnologia son mujeres (UNESCO 2019).

« Venezuela 60% de mujeres
Investigadoras;

= Hombres = Mujeres = =

« México y Peru apenas el 33% y el 30%,
respectivamente.



British Council - Igualdad, diversidad e inclusion (EDI)

r% Strategic
. objectives

@ Key tools

@ Focus
areas

www.britishcouncil.org

Mainstreaming equality, diversity
and inclusion into everything we do

. . . Measuring
An inclusive Developing
o : " performance,
organisational : capability .
: : impact and legal
culture : and leaders : .
; compliance
5@ Learning and Q Monitoring
M development 3 and targets
f=a Planning and E Inclusion
=L assessment : = guides
Age
Sexual Religion
identity or belief
Disability Race/

ethnicity

Gender |

Socio-economic
background
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British Council - Enfoque transformador de género

www.britishcouncil.org

Individual

Incrementar la
sensibilizacion y
capacidad de
mujeres y ninas

Acceso mas justo a

recursos y
oportunidades

Dialogo,

Informal colaboracion ormal
y accion
colectiva

Cambios en
actitudes, creencias,
practicas y normas Apoyo al entorno
discriminatorias legal y de politicas

Institucional

n



British Council - Enfoque de ciclo de vida

Nuestros pilares
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Inspiracion Rendimiento Reconocimiento
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DIMENSIONS AND CHALLENGES

TIMELINE OF WOMEN IN SCIENCE

Glass ceiling and key challenges

LACK OF
AN INSPIRING
MODEL

LOW QUALITY
OF TEACHING

LACK OF
MENTORS AND
REFERENCES

DISCRIMINATION

LACK OF
SUPPORT IN
MATERNITY

LACK OF
FUNDING

LUMITED
SUPPORTIVE
INSTITUTIONAL
A NETWORKS

LACK OF
SUPPORTIVE
INSTITUTIONAL
POLICIES

# f
@
CHILDHOOD
Inspiracion

www.britishcouncil.org

YOUTH

ADULTHOOD

Rendimiento

Fuente: British Council

Reconocimiento
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Eitish Council - Women in STEM

« La investigacion e innovacion en STEM es
esencial para el progreso de la humanidad.

« Perspectivas e ideas diversas expanden las
fronteras del conocimiento.

« Cuando es aplicada y relevante para diferentes
Identidades sociales, produce modelos de
desarrollo mas ricos, inclusivos y
representativos

« Creemos que la inclusidon de mujeres en la
ciencia permite diversidad en el pensamiento, la
resolucidon de problemas y la comprension del
mundo, enriqueciendo sus resultados.

www.britishcouncil.org 14



"La educacion superior puede

perpetuar las desigualdades de
género. A pesar de que los sistemas de
ES son un motor para la promocion de
la igualdad y el empoderamiento, los
datos demuestran que también
reproducen la discriminacion contra
las mujeres, a menudo 'por defecto y

no por diseno’" (Mott, 2022).

www.britishcouncil.org

SocCiedawes cor\

sistemas mas
abiertos e inclusivos
son las que han
tenido mas éxito en
promover el
crecimiento y el
desarrollo estable a
largo plazo

15



Nuestros programas: 1. Gestion Inclusiva de la CTI

@@ BRITISH p ;
@@ COUNCIL wjcoNCYTEC
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144

Educacion en Linea
de Gestion de la CTl en

Educacion Superior

Guia para el usuario sobre la CTl en el Peru
2 Volumen Il
La gestion de la innovacion

British Council: Fortaleciendo capacidades

en gestion inclusiva de CTI desde 2020

0,220, >%.. [ 3482

Gestores de CTI 3 T < F
N capacitados publicaciones I . : MR
1 0% Modalidades: a ‘ng \ 3

@ webinars, workshops, !

@ Desercion diplomado certificado Desarrollo de Ecosistemas Productivos
Manual para decisores de politicas, agentes de cambio Volumen liI
y lideres del cambio

British C il Universidad Peruana Concytec Autores David L. Francis, Carlos Seaton-Moore y Carlos Franco
ritish Counci Cayetano Heredia y
.. BRITISH . :.'CQNCYTEQ

eecouncl I




2. Mentoria de Mujeres en STEM

2020/21 2021/22 2022/23
Fase 1: Introduccion ala Fase 2: MOOC para la Fase 3: Institutionalizacion de
Mentoria Mentoria de Mujeres en STEM la Mentoria en IES

2

Modules

11

Lessons

COMITE
INTRODUCCION A LA MENTORA 7 9 -9 PRO MKEJF:{JEFI
En Educadon Superior T
Per CONCYTEC
?Xﬁt;:é;ﬁg“m“ @@ BRITISH v . DL
@@ COUNCIL Inova

www.britishcouncil.org 17



@@ BRITISH
@@ COUNCIL

La mentoria como
estrategia clave para
la inclusion

Victoria.Copete@britishcouncil.org

www.britishcouncil.org



P o W

Educacion Superior

v Pensamiento Critico
v" Creatividad
v" Fuerza Laboral

www.britishcouncil.org

Objetivos de la Educacion Superior

i

Desarrollo
Socioeconémico
y Bienestar

aw,
o w | ,..

*'ln

OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

LGN
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Educacion Superior & Comunidad educativa

)

& Gestion de Personas il Q
I--“-““--““---““--““--“““--““--““---““--““--“““--““---“““““““-“-““-i //” T — |

Cultura Organizacional Generacion de Valor

Economia del Conocimiento
Fomento de la Innovacion
Capital Intelectual
Saber coOmo - conocimiento

g

Globalizacion y
desterritorializacion.

Mobilizacion de tacito

personas

Diversidad

generacional. Menos O O

nacimientos y =
expectativa de vida V),
mas larga t1 t2 =S
Diversidad de onﬁrﬁo‘sns
capacidades

Diversidad de genero Fuente: British Council MOOC Mentoria Modulo 2.3 20




v Educacién Superior: escenario global Q

Tasa general de matriculacién es del 40
Aumento de la matricula : 235 %, con grandes diferencias entre

millones de estudiantes estan paises y regiones
matriculados en universidades de

todo el mundo Mas de 6 millones de estudiantes

N contindan sus estudios en el
Movilidad de los extranjero

estudiantes

Mas de 82 millones de refugiados del
mundo, solo el 5% de los jovenes
elegibles estan matriculados en
educacion superior, mientras que las
Dinamica de investigacion y la cifras comparativas para la educacion
tecnologia primaria y secundaria son 68% y 34%,
respectivamente

Diversidad de la oferta

www.britishcouncil.org Fuente: UNESCO 21



https://www.menti.com/nsc3x2asoc \ [\ l
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MENTORING voting code 98 1149 1

www.britishcouncil.org 22
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COMITE

o- PHO MUJER
X /. EN CTI - PERU
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La mentoria como estrategia

\

La mentoria es una relacion profesional en la que
7 una persona con experiencia (mentora o mentor)
l _ asiste periddicamente a otra con menos experiencia

“ (mentoreada o mentoreado) para desarrollar
" habilidades y conocimiento especifico que mejorara
el crecimiento profesional y personal del
- “mentoreada o mentoreado”.

23



Mentoria: Relacion de dos direcciones

a. El proceso debe ser guiado
por la mentoreada o
mentoreado.

b. Es parte del rol del mentor
ensenar a la mentoreada o
mentoreado a gestionar hacia
arriba.

c. Manejar expectativas, manejar
el proceso de la mentoria.

d. Asi, con el tiempo se creara un
balance natural en la relacion.

www.britishcouncil.org
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R_oles de un(a) mentor(a)

= Asesora

= |utora

= Patrocinadora

m Soporte

= Modelo de Referencia

= Maestra

www.britishcouncil.org

QEnergl’a

OTiempo

P .

v" Curiosidad
v" Diversidad
v' |dentidad

Buena
Q disposicion

INTRODUCCION A LA MENTORA
En Educacidén Superior
Peru

“AdvanceHE
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N\
/R Globalizacion y desterritorializacion. Mobilizacion de personas

\

‘ Prioridades territoriales distintas

\

S

Diversidad generacional. Menos nacimientos y expectativa de

vida mas larga
o0

MENTORING ‘ Enfoques y experiencias diferentes %ﬂ:

Diversidad de capacidades

v

t1 t2
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Considera las trayectorias de vida de hombres y mujeres.

— ]

¢Cudles son los puntos de presion y
estrés en los que la carrera y la

participacién en la vida laboral pueden LINEA DE TIEMPO

resultar mas dificiles?

{En gué etapas de la vida una persona puede ser mas discriminada?

¢Son similares las presiones que sufren
hombres y mujeres? Si son diferentes,
haz una lista de como y por que
parecen ser diferentes.

¢Qué problemas debes tener en

cuenta como futura mentora/ mentor?

www.britishcouncil.org Fuente: British Council MOOC Mentoria 27



La mentoria en accion:
Mujeres y ninas en...

88 British Council 0

55% Complete

Last activity on 20 June, 202: Ino\/a

LU June, ZULL
consultancy

www.britishcouncil.org

COMITE

- PRO MUJVER

EN CTI - PERU

Nuestro Curso en linea de Mentoria x;j’ CONCYTEC

CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC
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30

Registros reflexivos

F 5 () 23
4 Horas promedio
N— Modulos de aprendizaje

por persona
Lecciones

- 79

Temas

30

—_— Examenes

allc
II |

DESTACADOS 2021-22

5580 4500

Registros reflexivos Horas de aprendizaje
disponibles en total
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Cudles son las 3 habilidades que mas has i
desarrollado en el programa.

Gestion de Personas

N,
N,
N,
by
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oportunidades Pive — !

Nelal=lgd=Valllalalels
Saper escucnai

Cultura

o ‘ Generacion de Valor
Organizacional bildad do pregurtar escuchar

habilidad de escucha

/ Y.\ reflexion :
A empatia
- capacidad de escucha

reflexion

tener mucha mas empatia

www.britishcouncil.org




Nuestros socios

"AdvanceHE OSciDevNet

Embajada Britanica

RTIA

gender in science

INova

consultancy

CONCYTE

CONSEJO HACIONAL DE I
TECHOLOGIA E INNOVACIOMN TECH

0

www.britishcouncil.org
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University of

St Andrews

AN

OXENTIA

.l
Universities UK
International

A - UNIVERSITY OF

> LINCOLN

ey e
T Y

Richmond Consultants
Ltd.

l;l"-ﬁE.:l..%

UK Research

Ministerio and Innovation

de Educacion

: 5| UNIVERSIDAD PERUANA

< CAYETANO HEREDIA

COMITE

PFIQ MUJER

TI - PERU

MERTZ

IP Consuitancy & Innovation Management CONCYT EC
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CIENTIFICA

UMNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR
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MOOC en mentoria
para mujeres en STEM

Astrid Criales
acriales@concytec.gob.pe

www.britishcouncil.org



@@ BRITISH Inclusion y Mentoria en Educacn.on
Superior

conectadosi?

L7
@ PERU | M
e ucacion

iMENTORIA EN EDUCACION
SUPERIOR PARA MUJERES!

Conoce las iniciativas realizadas por el British Council y el
CONCYTEC para fomentar la inclusion de las mujeres en los
ecosistemas de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Ver mas >

Julio 19, 2022
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