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éQué y como evaluar?

Asegurar el alineamiento
constructivo

iVemos un caso?
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¢ Novatos o expertos?
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Alinear o articular

1. éQue
gueremos?

Fotografia tomada de https://elcomercio.pe/lima/caotico-trafico-molina-cierre-av-polo-1-412723-noticia/




1. éCudlesla
situacion real?

5. ¢éComo lo s o SR
van a |Ograr? 4 ¢C0m0 ”haran B

visible” lo que
lograron?

Fotografia tomada de https://elcomercio.pe/lima/caotico-trafico-molina-cierre-av-polo-1-412723-noticia/



Evalua,
reflexiona,
decide

(Piscoya, 2021)
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¢Vemos un ejemplo?

1. éCuadlesla

situacion real? 3. éQueé 4. ¢ Cual sera la

lograran? evidencia final?

ED 168 Diagndstico Al concluir el curso, el estudiante elabora un informe de diagndstico
educativo en de una institucion educativa urbana, a partir de la investigacidon con
contextos urbanos métodos cualitativos y cuantitativos, con un enfoque, tépicos y
metodologia determinados, con conclusiones basadas en evidencia
concreta, y organizado de manera clara y persuasiva.

(Piscoya y Herrera, 2021)



1. éCudlesla
situacion real?

5.éComolo
van a lograr? 4. ¢Como “haran

visible” lo que
lograron?

(Elaborado a partir de: Biggs, J.2006 y Piscoya, L. 2020)



¢Vemos un ejemplo?

(Piscoya y Herrera, 2014)
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Contenido: hechos,
teorias, datos Métodos, procedimientos,

estrategias, habilidades

Adquisiciones:
conocimientos y
algoritmos
familiares

aplicaciones:

habilidad, saber Pruebas de respuesta construida
y hacer

Tareas de verificacion

Tareas de desempefio en

Comprension _
contextos reales: performance

de la realidad:

aprendizajes
duraderos y Producciones complejas
complejos
Prototipos de solucion

Entendimientos e intenciones Elaborado a partir de Mc. Tighe & Wiggins (2005)
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Fotografia tomada de https://elcomercio.pe/lima/caotico-trafico-molina-cierre-av-polo-1-412723-noticia/




Procedimientos Instrumentos

Observacion . Fichas de observacion y de registro de resultados de
sistematica aprendizaje

. Fichas de trabajo personales / en equipo

Analisis de las Organizadores graficos o visuales

producciones de Textos académicos: Ensayo argumentativo

los estudiantes Disefios, planes, prototipos de solucién a problemas reales

Performance en contextos reales

.  Entrevistas planificadas

Heteroevaluacion

Intercambios orales .  Rueda de preguntas al comienzo de la clase

con los estudiantes |  Entrevistas no estructuradas durante el trabajo personal o
en equipo
. Pruebas escritas de resolucién de problemas, de analisis

Pruebas especificas o, . .
de imagenes y resolucidn de actividades

Plantilla de autoevaluacidon personal y de equipo (roles,

calidad del trabajo, conductas asociadas a disposiciones)

Auto y co-evaluacion _ N
. Escalas de Likert respecto a los desempenos personales y

del equipo
(Piscoya, 1999)



¢Sobre qué conversaremos?
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éQué y como evaluar?

Asegurar el alineamiento
constructivo

iVemos un caso?
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