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El papel de la didactica
‘I Infroduccion

Z Breve encuesta 5 Elaborando una sesidén
Metodologias activas y
3 Formacion basada en estrategias durante la sesion

competencias
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; Dispuestos para la practica?

Aprender haciendo

https://www.menti.com/alof27vyaz5x
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Toda experiencia de aprendizaje tiene un sello emocional

Memoria Aprendizaje ]

MEMORIA DE TRABAJO

Experiencia directa o indirecta:

Frecuencia
Intensidad

Duracién
Oportunidad

Motivacion

ATENCION EJECUTIVA

Para que un concepto se quede guardado
en nuestra memoria de largo plazo tiene que
cumplir con por lo menos una de las
siguientes caracteristicas:

1. Tiene relacidn con recuerdos previos.
2. Se trata de algo que sirve para sobrevivir.
3. Tiene un significado emocional.

Pasamos tiempo creando sesiones que ayudan a aprender (a tener sentido), pero no siempre dedicamos
el tiempo suficiente para hacerlo relevante para sus vidas (significativo).
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;Por qué optar por una formacion basada en competencias?

é N

Parte del aprendizaje significativo

\ S

é N

Estimula el aprendizaje activo

\ S
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Se orienta a la formacion integral

é N

Fomenta el aprendizaje autdbnomo

\
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Integra la teoria con la prdactica

\

é )

Emplea metodologias basadas en proyectos y problemas reales

\

Facilita la transicion de la universidad al mundo laboral

\ J




s CUAL ES EL PAPEL DE
LA DIDACTICAZ?
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Ensenanza * Aprendizaje
Saber * Hacer, creer, investigar
Contenido * Competencia

Docente * Estudiante




FLABORANDO UNA
SESION
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INICIO

MOTIVACION

ENGAGEMENT

SORPRESA

CURIOSIDAD
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INICIO

CONTEXTUALIZA
SOCIALIZA EL PROPOSITO DE APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS PREVIOS

CONFLICTO COGNITIVO
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DESARROLLO

VARIEDADES DE ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS
DINAMICAS, MOVIMIENTO

EJEMPLOS APROPIADOS, CONCRETOS Y CLAROS

PRESENTACION DEL MATERIAL RELEVANTE

ESTILOS DE APRENDIZAJE
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Metodologias activas para variar tus clases

Flipped

Classroom o Aprendizaje APS
clase basado en Aprendizaje
invertida proyectos en servicio

ABP

Aprendizaje
basado en
problemas

Estudio de

Aprendizaje CASOS

colaborativo
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CIERRE

RESUMEN

CONCLUSIONES
METACOGNICION

VALORACION
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Algunas estrategias durante la sesion

Inicio

Motivar para enganchar al estudiante,
conocer los logros de la sesion,
recoger aprendizajes previos.

Videos, experiencias personales del docente, fotos,
testimonios, lecturas, grdficos, anécdota, articulos
periodisticos, citas o frases, preguntas guia, situacion
problemdatica, dindmicas vivenciales, juego de roles,
preguntas para recoger saberes previos.

Desarrollo

Introducir el nuevo contenido, adquirir
nueva informacién, practicar lo
aprendido con ayuda, poner en
practica lo aprendido en diversas
situaciones (reales o simuladas), etc.

Estudio de casos, aprendizaje basado en problemas,
aprendizaje basado en proyectos, experimentos,
preguntas  abiertas o de andlisis, mapas
conceptuales, Revision y feedback, problemas,
debates, frabajo colaborativo, investigaciones,
simulaciones, trabajo de campo, parafraseo, lluvia
de ideas, etc.

Cierre

Revisar junfo a los estudiantes |la ideas
clave, asegurar la comprension y el
aprendizaje, crear puentes hacia
nuevos aprendizajes.

Preguntas metacognitivas, evaluaciones alineadas al
logro de aprendizaje, revision de productos.
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;. Qué hace un profesor fascinante?

C 2/2] “Capitaliza” las Participacion

=5 zlrgspeiro SU3 2]le] necesidades @ activa en el

- de los alumnos aprendizaje
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Expectativas a Establecer MUESIIC
m% la medida \\\J] metas claras ?U”:;Jg?é%o Rl
|
Varia tus

métodos de
ensenanza
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