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Construyendo la Politica Nacional
de Educacién Superiory Técnico-
Productiva en tiempos de Covid-
19
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En los ultimos anos, el Estado ha construido mds capacidades en lo universitario

Estado situacional
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Un solo norte como politica de Estado al 2030

PRE- POLITICA POST- POLITICA

Universitaria Tecnoldgicos Pedagdgicos
(30220) (30512) (30512)

Técnico- Tecnol égicos
Productiva (30512)

Pedagdgicos Universitaria
(30512) (30220)

Politica?

Técnico-

Productiva

PNESTP




Articulacion hacia un solo objetivo de Estado R revo | o,

La PNESTP permite abordar la complejidad de las distintas alternativas formativas,
de manera conjuntay articulada, bajo el rol rector del MINEDU.

Técnico-
Productivo o s
Acceso Gestion y
Equitativo autonomia
Artistico Universitario
Calidad

Pertinencia ------

Mejores docentes Tecnologico Pedagogico Investigacion
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Organizacion interna

RM 271-2019

Grupo de Secretaria Equipo

Trabajo Técnica Técnico

* AD * DG e Coordinacidén técnica
* Directores e DL e Especialistas
* Jefes * Coordinacién * Analistas



Elementos clave

Especialistas y analistas a tiempo completo

Cronograma acorde con el encargo

Informacion

Capacidad administrativa

Soporte y coordinacion con CEPLAN

Compromiso de las DG y DL

Viabilidad desde la alta direccion



Ruta de Formulacién o BN

Creacion del Grupo de Trabajo MINEDU, CNE, SUNEDU, SINEACE CONCYTEC.

VG NG T ERALIGELEERN  Grupo de trabajo, 12 mesas de consulta,4 jornadas
Regionales marco regionales, evidenciay data. ENTREGABLE 1

E1 Problema Publico
(Diagnéstico)

ENTREGABLE 1

: ” Andlisis de viabilidad (administrativa, politica, social) y
PRUUEORIVNTEYV S ELERE ofcctividad bajo criterios CEPLAN. ENTREGABLE 2

Consulta con expertos nacionales e
E3 Objetivos Prioritarios, internacionalesy con el Grupo de

Lineamiento e Indicadores Trabajo. ENTREGABLE 3

E4 Servicios a la Poblacion ENTREGABLE 4

Aprobacion de la Politica




DIAGNOSTICO



Matricula en la ESTP

65.78% de la matricula se concentra en las universidades
1,4 millones

94 universidades*

20.57% 467 826 .................................................................................................

824 Institutos tecnoldgicos MCIfrI'CU la total ESTP
252049 21 M)
11.08% 1,803 Centros de Educacion S

Técnico-Productiva
52 225 La experiencia internacional evidencia que los

paises con economicas fuertes y de alta calidad

2 ) 30% 184 Institutos de vida, se ca_r?cterizc.m por tem_er una poblacion
con preparacion previa al trabajo, que por lo

general, se focaliza en secundaria técnica,

educacion vocacional y educacion superior

tecnoldgica. (CEDEFOP, 2011; OECD, 2019)

Pedagodgicos

0.28%

Fuente:SIRIES, 2019; IEST, IESP, ESFA y CETPRO: ESCALE-MINEDU, 2019
* Universidadesy escuelas de posgrado licenciadas por SUNEDU al 25.08.20



Bajo acceso de la
poblacion

Problematica encontrada en la ESTP

Débil proceso formativo

integral

Débil gobernanzadel

aseguramiento de la calidad

Solo 3 de cada 10
egresadosde la EB
acceden ala ES
(ENAHO, 2014-2018)

EI51%Yy 89% de
personascon empleo
formal e informal,
respectivamente, no han
accedido a la ESTP

(13 MM)

El 18.5% de personas con
educacion universitaria se
encuentran subempleadas;
24.7%en el caso de la
educacidon superior no
universitaria (INEI, 2019).

El 22% de las empresas
peruanas sefialaque
limitadascompetenciaspara
el trabajo es el segundo
obstaculo que enfrentan
(ENHAT, 2018)

Una superintendencia
solo parala universitaria.

Desarticulacidonentre las
acciones de licenciamiento,
fomentoy acreditacion.

Insuficiente movilizacion
de recursos

El gasto publico en
educacidon superiorcomo
porcentaje del PBl en el
Peru fue del 0.57%.
(RedIndicES, 2018)

Alrededordel 73.4% del
gasto publicoen la ESTP
esta dirigidoalas
universidades, frentea un
26.6% de lasdemas
alternativas

(Consulta amigable-SIAF,
MEF, 2019)



Inequidad en el acceso a la ESTP

Transicion de la educacion basica ala
educacioén superior?,
segun quintiles de gasto del hogar

Solo 2/10 del Q1

VA

5/10 del Q5

Quintil 1 Quintil 2

B No transité ™ Transito

Quintil 3 Quintil 4 Quintil 5

1/ Rango de edad 15 a 19 afios, transicion inmediata.
Fuente: ENAHO (2014-2018). INEI. Elaboracion propia



Efectos de la problematica en el acceso Y revo | e,

® Incrementadesigualdades en la poblacion,
limitando la movilidad social.

El Pe rl’l, @ Altosniveles de desempleo y subempleo.

cuenta con una de las tasas mas
bajas de matricula de la region,

33,4% @® Bajaformacién de capitalhumano para

contribuir al desarrollo sostenible y

Mientras que por ejemplo, . i
competitividad del pais.

Colombia
y Chile, superan el indicador de
la region (46,5 %)

Fuente: ESCALE (2019) y SIRIES-DIGESU (2019), Estadistica UNESCO (2019)



Ministerio
de Educacion

Acceso a la Educacion Técnica y Tecnolégica

La entidad que te brinda las
herramientas de formacién que te
permitirdn hacer realidad tus suefios.
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1 8 al 25 de febrero

Subsecretaria de Educacién Superior @ @SubseEdSuperior - Sep 24 v
__ : e | O # {Tu puedes tener la técnica \Y #! Especialidades para el pais,
E:g::gg:‘a;‘:p:fior 5 aprendizaje activo, programas flexibles y aranceles mas bajos, son algunos
de los beneficios al elegir estudiar una carrera Técnico-Profesional
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Inférmate mas en eligesertp.cl

INGRESA A
ACCESO.MINEDUC.CL

Nuevo Sistema de Acceso a la Educacion Superior.
Todo lo que necesitas saber para acceder a
centros de formacion técnica, institutos &
profesionales y universidades.
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la Educacion Técnica
y Tecnologica
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PROPUESTA DE POLITICA



Situacion actual vs situacion futura deseada

2020

65.78%

6 mil estudiantesen
Centros de Formacion
Artistica

52 mil estudiantesen
Institutos Pedagdgicos

252 mil estudiantesen
Centros de Educacion
Técnico-Productiva

467 mil estudiantesen
Institutos Tecnoldgicos

1.4 millones de estudiantes
en universidades

Fuente: ESCALE (2019) y SIRIES-DIGESU (2019) y proyeccionesde la DIGESU.

.
PERL | Ministerio
de Educacion

2030

0.65%

40.7%

22 mil estudiantesen
Centros de Formacion
Artistica

163 mil estudiantesen
Institutos Pedagogicos

895 mil estudiantesde
Educacion Técnico-
Productiva

960 mil estudiantesen
Institutos Tecnoladgicos

1.6 millones de estudiantes
en universidades




Objetivos Prioritarios

Acceso 1
equitativo

Incrementar el
acceso con
igualdad de
oportunidades, a
travésde las
distintas
alternativas
formativas

La PNESTP presenta 6 objetivos prioritarios

Formacion 2
integral

Brindaruna
formacion integral
acorde a las
necesidades
sociales, culturales
y productivas del
pais

Desempeiio 3
docente

Fomentar el
desarrollo de
competencias
docentes,
mediante procesos
de formacion
continuay
evaluacion

Calidad de

Las 4

instituciones

Mejorarla calidad
de las
instituciones,
fomentando su
mejora continua
en el ejercicio de
su autonomia

Gobernanza 5
y rol rector

Articula el

aseguramiento de
la calidad, a través
de la rectoria del
Minedu,
fortaleciendola
gobernanzay
consolidandoel
sistemadela ESTP

.
PERL | Ministerio
de Educacion

Movilizaci6n6
de recursos

Mejorar la
asignacionyla
generacion de
capacidades para
la captacion de
recursos, con
énfasisen
investigacion e
innovacion



Indicadores

de Educacion

> Brecha de acceso delos quintiles1y 2 ala ESTP
e Tasa de transicionde la secundariaa la ESTP

¢ Brecha de acceso potencial

e Matricula

® Retencidny graduacién oportuna del estudiante
e Gasto por estudiante
e Empleabilidad (insercién laboral temprana, subempleo, ingresos promedio, empleo formal)

e Docentes que aprobaron evaluaciones de desempefio
e Docentesx estudiantes
e Edad promediode docentes

e NUmero de universidades peruanas reconocidas entre las 1000 mejores del mundo
e Programas con doble grado

e Ejecucion de presupuestal (fuente, ppr)

e Transparenciay reporte de informacién al SIIES

* % RDR en comparacion al presupuestoinstitucional

e Tasa de docentes RENACYT por cada 100 docentesde la ESTP

e Produccién cientificade alto impacto

e CANON destinado a proyectosy actividades de investigacién e innovacidn

e NUmero de proyectos desarrollados por instituciones de la educacién superior que fueron financiados con fondos publicos

e Docentes con maestria o doctorado (IES en top 1,000) }




de Educacion

Metas al 2030 ] o e,

Reduccidon (50%) de la Instituciones de la ESTP con

brecha de acceso del Q1y Q2 condiciones basicas para
(mayor equidad). +IH= ﬂ brindar el servicio educativo.

®

Incrementode la

produccion cientifica
“ll @ impulsada por instituciones
de distinto nivel y

especializacion (1+D+i).

Al menos 5 de cada 10
egresados de la basica
transitanala ESTP.

S %

Transitabilidad y diversidad a o
de tra i i éé Aﬂ
yectorias educativas ( )

A7
-formacidéna lo largo de la vida-

Ubicara 10 universidades

peruanas en las primeras
1000 del mundo.
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Proximos pasos

* Creacion del Viceministerio de Educacion Superior, anexando a lo Técnico-Productivo.
e Reorganizacion del SINEACE (Pendiente desde el 2014)

 Ampliacion de la oferta publica con pertinencia y bajo enfoque territorial

* Fomento de la investigacion, desarrollo e innovacion

» Sistema integrado de informacion y observatorio de la ESTP
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