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G Practicas preprofesionales
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e Complementan tu formacién y te permiten medir en el
mundo real el nivel de tus competencias y capacidades.

e Te permiten conocer de primera mano lo que es trabajar
con profesionales de dentro y fuera del campo que has
elegido.

e Te ayudardn a reafirmar o repensar las decisiones que
has tomado en torno a tu plan de carrera.

e Lasregulan la Ley de Modalidades Formativas
N° 28518

e Convenio de Practicas Preprofesionales: Empresa -
Institucidn educativa - Practicante

@,

Gozar de una subvencidn
econdmica no menor a la R.M.V.
por realizar practicas de 30 horas
semanales.

Realizar practicas por un maximo
de 30 horas semanales.
Descanso de 15 dias luego de 12
meses de practica.

Seguro médico por Formacién
Laboral (privado o publico)
Media subvencién adicional cada
6 meses.



é¢Qué cambios
vemos hoy?
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Reclutamiento de
talento a través de
plataformas
virtuales y
softwares ATS
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Y los cambios en
los modelos de
trabajo, requieren
otras competencias

Necesidad de una
estrategia de
marketing
profesional digital
para ingresary
mantenerse en un
mercado laboral
mas competitivo




NOS SUMAREMOS A UN
MUNDO LABORAL MAS
EXIGENTE
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AUTOCONOCIMIENTO

Identificar nuestras
fortalezas y atributos con
base en nuestros
intereses. Construir una
marca personal.

Empleabilidad

PREPARACION

Entender las demandas
del mercado laboral y
mantener actualizado

nuestro perfil
profesional.

Exponerse ante
potenciales
empleadores.
Construir nuestra red de
contactos.

LIDERAR CON RESPONSABILIDAD

nuestro plan de carrera
Trabajar activamente por el logro de nuestras metas
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Busqueda de practicas en
pandemia
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¢Qué pasos debo saber para garantizar el éxito en mi busqueday
consecucion de practicas?



BUSQUEDA

“Buscar trabajo es un trabajo” y
debemos dedicarle tiempo y esfuerzo.

Elaborar un plan acorde a huestros
intereses.

Evaluar objetivos, recursos, acciones
que debo realizar para cumplir mi plan

Evaluar los canales mas efectivos:
Paginas especializadas: LinkedIn
Bolsas de la Universidad
Social recruiting
Red de contactos

©bumeran Linked T}
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Una postulacion atractiva
requiere de herramientas bien
elaboradas: CV, Linkedin,
Portafolio, pitch personal
(video)

El objetivo del CV es conseguir
una entrevista

Férmula: CV + LinkedIn

Hoy se realiza a traves de
softwares de reclutamiento

o @

Esta etapa puede incluir
diversas evaluaciones:
Entrevistas, dinamicas
grupales, pruebas
psicolaborales

Prepararse para cada etapa de
evaluacion

Oportunidad para demostrar
nuestro potencial

Afirmar nuestro interés en la
empresay la vacante
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Recomendaciones
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Recomendaciones para un CV

exitoso

Un reclutador se toma 10
segundos en revisar un CV

Debe contener palabras claves
relacionadas con el puesto (analiza
la publicacién)

No solo debe describir funciones
sino presentar logros y aportes

La extension del CV no debe ser mayor a 2 caras.

Debe contener informacion resumida y relevante
para la posicion.

La redaccion y la ortografia deben ser impecables.

No uses graficos o imagenes en tu CV que no
puedan ser leidos por los softwares de
reclutamiento.

Incluye URL de LinkedIn (presencia de marca)

La informacion debe estar en orden cronolégico
inverso, es decir, de lo mas reciente a lo mas antiguo
(estudios, cursos, actividades, entre otros).

No recomendamos usar foto, pero en caso de
hacerlo, debe ser una foto profesional.



Recomendaciones para una
entrevista laboral

Antes de una entrevista Durante la entrevista Después de la entrevista

(presencial o virtual)

1. Inférmate: ,

Empresa, proyectos, cultura, e Laactitud lo es todo! e Ten paciencia

posicion a la que estas e Muestra seguridad ] e Envia 01 correo de

postulando, etc. e Tomate tu tiempo pero se seguimiento al cabo de
conciso/a. tres dias o pasada una

e Presenta tus fortalezas,

2. Define tu interés: e ) semana.

¢ Qué significa para ti obtener experiencia y potencial. e Lo ideal es validar con el

esta oportunidad y qué es lo que - (No te concentres en tus - reclutador el canal de

puedes aportar con tu talento? debilidades...) comunicacion mas
e No tengas miedo de hacer adecuado para hacer tus

3. Organizate: preguntas consultas.

Puntualidad, vestimenta,
ambiente y tecnologia (camara,
microéfono, actualizaciones en tu
laptop). Repasa tu CV.




Suerte es lo que sucede
cuando la preparacion y la
oportunidad se encuentran
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Lineth Herrera

Jefe de Career Services
lherrerap@utec.edu.pe
LinkedIn: Career Services UTEC
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