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Objetivos

*

Conocer la
definicion de
competenciay los
distintos tipos

Promover el
fortalecimiento de
estas competencias
en las practicas de
ensenanza




Introduccion
@ Presentacion, bienvenida

Las competencias

Fortalecer las
competencias en la
practica

Preguntas

Clerre
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:Que son las
competencias?

;Como podemos definirlas?




""'Saber combinatorio (...) cada
competencia es el producto de una
combinacion de recursos. Para construir
sus competencias

el profesional utiliza un doble
equipamiento: el equipamiento
incorporado a su persona (saberes,
saberes hacer, cualidades,
experiencia,...) y el equipamiento de

sus experiencias (medios, red relacional,
red de informacion). Las competencias
producidas con sus recursos se encarnan
en actividades y conductas
profesionales adaptadas a contextos
singulares”

| e Boterf (1997, p. 48)

""La capacidad de desarrollar con

eficacia una actividad de trabajo
movilizando los conocimientos,
habilidades, destrezas y comprension
necesarios para conseguir los objetivos que
tal actividad supone. El trabajo competente
incluye la movilizacion de atributos de los
trabajadores como base para facilitar su
capacidad para solucionar situaciones
contingentes y problemas que surgen
durante el ejercicio del trabajo”

Valverde (2001, p. 30).

""(...) Concebimos la competencia como la
capacidad de movilizar adecuadamente el
conjunto de conocimientos, capacidades,
habilidades y actitudes necesarias para
realizar actividades diversas con un cierto
nivel de calidad y eficacia"

Bisquerra Alzina y Pérez Escoda, 2007.



Caracteristicas de las competencias

e Esaplicable aindividuos o grupos.

e |mplicaunos conocimientos “saberes”, unas habilidades
“saber-hacer”, y unas actitudes y conductas “saber estar” y
“saber ser” integrados entre si.

Incluye las capacidades informales y de procedimiento
ademas de las formales.

Es indisociable de la nocion de desarrollo y de aprendizaje
continuo unido a la experiencia.

Constituye un capital o potencial de actuacion vinculado a
la capacidad de movilizarse o ponerse en accion.

Se inscribe en un contexto determinado.

Fuente: Bisquerra Alzina y Pérez Escoda (2007).
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:Que son las
competencias
emocionales?




Competencias emocionales

Comunicacion Comunicacion Manejo de las
Verbal no verbal emociones
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Comunicacion verbal

. Claridad del mensaje y tono de voz




tL PODER DE LA COMUNICACION
NO VERBAL EN EL AULA
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Control de
emociones




;Porqué son importantes en nuestra vida?

Mejoran Ayudan a tomar Aumenta Favorece el
relaciones decisiones satisfaccion con intercambio
socialesy responsables la vida propia armonico o
profesionales amable




Como influyen las Ansiedad
emociones en el
aprendizaje?

Las emociones ; ;

influyen en
la cognicion Motivacién




Metodo Ruler - Beneficios

Mejora el ambiente en el aula

Fortalece los vinculos entre alumnos
y profesores

EEEE

Promueve la orientacion hacia
objetivos

Potencia el desempeno académico
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Yale Center for Emotional Intelligence

. Recognizing, Understanding, Labeling, Expressing y Regulating
(reconocer, entender, etiquetar, expresary regular).




Herramientas del Método Ruler




Rueda de emociones
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TABLA PERIODICA DE LAS EMOCIONES
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EMOCIONES DASICAS
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RULER en el TEC Monterrey

Yoy el Tec: para autoconocimientoy
adaptacion al nuevo entorno que es la
preparatoria.

Yoy los demas: para la empatia y reconocer
las emociones de los demas, y desarrollar
habilidades socioemocionales.

Yo y mis elecciones: llevar (o anterior a |a
accion, y asi tomar las decisiones
importantes que conlleva el ultimo ano de

prepa.




:Qué podemos aportar como
docentes?

e Tecnologia confiabley accesible

e Contenido interactivo y ejemplos de
la vida real

Diseno de facil navegacion

Retroalimentacion positiva y apoyo

Personalizacion de la experiencia




Sugerencias para
enriquecer los
intercambios con
los estudiantes




Posible corrido

PASO 1

Repensar las
practicas.
Observar cOmo
enseNamos y qué
podemos generar.




Reflexionar sobre lask =
practicas
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;COmo nos comunicamos con los estudiantes?
;Qué medios de comunicacion utilizamos?

;Qué tipo de soporte utilizamos para
comunicarnos con ellos (textual, audiovisual)?
;Incluimos el desarrollo de materiales didacticos
en distintos formatos?




Acompanar a los A
estudiantes

;Qué estrategias utilizamos para acompanar a los
estudiantes? Por ejemplo: envio de mensajes orientativos,
comunicaciones personalizadas, foros de consultas.

;Qué retroalimentacion les brindamos? ;Tienen
posibilidad de obtener una devolucion personalizada?

;Conocemos sus condiciones de accesibilidad
(dispositivos, conectividad? ;Consideramos estos aspectos
para acomapanarlos?




Integrar las
tecnologias para

promover
aprendizajes
significativos




I mplementar diversas
estrategias
pedagogicas
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Promover la cercania en la
distancia

Estrategias de
ensenanza

Comunicacion




Consejos y sugerencias comunicacionales y pedagogicas para
fortalecer los intercambios en:

I\ | N\

Foros de comunicacion e
Intercambio

Encuentros sincronicos Correos electronicos




Foros 7

Sugerencias Sugerencias pedagogicas
comunicacionales

1. Realizar una presentacion clara 1. Elegir el proposito del foro:
y concisa de la consigna. Por Presentacion, intercambio, debate,
ejemplo, a través de un video socializacion de retroalimentacion.

corto o un texto breve.
2. Establecer claramente la consigna

2. Propiciar el dialogo e del foro segun su objetivo.

InNtercambio entre estudiantes.
3. Retomar la consigna o explicarla de

3. Realizar intervenciones otro modo si se requiere.

convocantes, motivantes, que

enriquecer el debate.




Ejemplos:
FORO A

Nombre del foro: Perfiles de ilustradores

Tema de debate

Lompartimos ca gda clase ur 1'.-"I'T'I\ nuevo que presenta cada uno de los alumnos




Ejemplos:

FORO B

Nombre del foro: Foro de presentacion

Tema de debate

En este foro estan invitados a presentarse de varias maneras: a, by c.

a) Contando como se llaman, donde viven, de que trabajan, cual es su titulo de base/grado, por que se Inscribieron y
estan cursando la Maestria en Tecnologia Educativa, que les gusta hacer en su tiempo libre. Pueden escribir en el foro
0 grabar un audio con Vocaroo y compartir aqui el link.

b) Publicando una foto de ustedes en los que se los vea ensefiando o0 aprendiendo con tecnologia y contando "la

historia detras de la foto".

¢) Respondiendo el cuestionario de presentacion de 10 preguntas que figura mas abajo y comentando la foto y las

respuestas de un companero/a.

Cuestionario de presentacion

1. ;Cual es tu palabra favorita?

2. ({Cual es la palabra que menos te gusta’

3. (Qué te gusta hacer?

4. ;Que te disgusta?
. ¢Cual es el sonido o ruido que mas te gusta?
. /Qué sonido o ruido odias?
. Aparte de la profesion que ejerces, ;que otra profesion te gustaria ejercer?
. ¢Cual es la profesion que jamas ejercerias’

0. {Qué talento te gustaria tener?

10. ;Cual es tu lema?




Ejemplos:

FORO C

Nombre del foro: Cuaderno de bitacora

Tema de debate

EStimados colegas.

Les proponemos compartir en el este foro, a traves de distintas intervenciones, su “Cuaderno de bitacora”, su
testimonio acerca de la practica profesional que estan realizando.

Les sugerimos Incluir esta informacion:

- Una sintesis de la descripcion de su practica profesional y los objetivos propuestos. - La descripcion de las tareas que
desarrollo hasta el momento y aquellas que tiene previstas. - Las oportunidades de trabajo que identifico en su trabajo
en terreno y los desafios que puede identificar.

- Valoracion sobre aquellos aspectos que resultan enriquecedores para su formacion profesional como especialista en
Tecnologia Educativa.

La presentacion en el foro la pueden realizar de forma escrita o a traves de un video. En ambos casos, puede incluir en
SU presentacion alguna foto, videos 0 enlaces que resulte pertinente para dar a conocer su practica. De la misma
manera, los Invitamos a ustedes a leer y realizar aportes a las intervenciones en el foro de los demas companeros.

L3 propuesta es que puedan Ir compartiendo sus avances con frecuencia semanal, quincenal, de modo tal de
compartir los avances aqui.

Saludos, -




FOrosS

Componentes de una consigna

Proposito (para que)
Justificacion (por que)
Escenario real, ficcional o ludico (contexto, marco, punto de partida y de llegada)

Una o mas acciones
Proceso, procedimiento, paso a paso, metodologia (como)

Uno o mas contenidos curriculares (que)

Uno o mas recursos didacticos (con que)

Compania (con quien)

Uno o mas productos, resultados posibles con diferentes alcances/niveles de logro/profundidad (qué)
Indicacion de tiempo (cuando, durante cuanto tiempo)

Indicacion de espacio fisico o virtual, lugar (donde)

Indicacion de roles, distribucion de compromisos responsabilidades (quien se ocupa de que)
Indicacion de criterios de evaluacion

Indicacion de extension o duracion

Otros
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Mensajeria instantanea

Sugerencias Sugerencias pedagogicas
comunicacionales

1. Establecer cuando (diasy . Los grupos de mensajer ia
horarios) es posible contactar al instantanea pueden promover
profesor para regular la la socializacion informal de
expectativa de respuesta. recursos y comunicaciones,

facilitar la organizacion de

por l0s cuales es posible

eventualmente contactar al 2. Establecer, si se trabaja en

docente por este medio. grupos, cuales son los
propositos de ese espacio de

NERREIEED
esa via.




Redes socilales

Sugerencias Sugerencias pedagogicas
comunicacionales 1. Interrogarse si es una red social

1. Identificar quién moderaray la mejor opcion para la
estard a cargo de la asignatura, proyecto, grupo,

administracion del perfil, grupo, etc.

usuario. f
2. Preguntarse jcual es la red

2. Definir el proposito de las redes social mas adecuada para mi
sociales y planificar la proposito comunicacional y
comunicacion.. pedagogico?

3. Crear un usuario, perfil o grupo 3. Sostener la participacion,
segun los intereses. Incentivar los intercambios

entre usuarios.
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EFncuentros sincronicos
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1 - Mesa redonda 2 - Panel o simposio 3 - Debate 4 - Clase maqistral
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8 - Congreso

Fuente: Fundacion Evolucion y Wormhole IT (2012) Estrategias de disefio e implementacion de eventos online




@ V &
EFncuentros sincronicos

Sugerencias Sugerencias pedagogicas
comunicacionales

1. Establecer momentos claros de los 1. Considerar diferentes tipos de
encuentros dinamicas, segun objetivos

2. Elegir un entorno amigabley pedagogicos.
accesible. 2. Guardar las reuniones para registarlas y

3. Facilitar la alternacia de voces, la documentarlas y socializarlas.
socializacion entre participantes. 3. Preparar materiales digitales.

4. Guardar las clases para registar 4. Envio de invitaciones, recordatorios de

asistenciay tutoriales.
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Correo electronico

Sugerencias Sugerencias pedagogicas
comunicacionales

. Comunicar a los estudiantes cual sera 1. Buen recurso para el
el USO de los correos electronicos: acompafiamiento de las
envio de comunicaciones formales, t torias Por e l
avisos, recordatorios, recepcion de p aSet ISR R AT Ll
consultas, etc. correo "rescate" de alumnos

2. Armar listas de correo para facilitar el cercanos al abandono de |a
envio y la gestion de los mensajes.
3. Informar cual sera, aproximadamente,

el tiempo de respuesta. _
4. Las etiquetas son buenas aliadas de |a 2. Bvitar el uso del correo para (2

organizacion y gestion de correos. _ recepcion de trabajos o como
repositorio de archivos.

asignatura.




Preguntas y
comentarios




tMuchas gracias!



