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Mujeres en educacion superior universitaria @

Las mujeres acceden a la ESU en una mayor proporcion que los
hombres. Durante la pandemia, también son quiénes mayoritariamente
han logrado continuar sus estudios y egresar*.
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Mujeres en educacidn superior universitaria %

BRECHAS DE GENERO EN LA ESU

MUIJERES QUE INTERRUMPIERON ESTUDIOS EN
UNIVERSIDADES CON TASA MAS ALTA DE DESERCION

Ciencias

de la Salud 24.5% 75.5% 24.5% 48.0%
o ® [ ®
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Ciencias Contables
Administracion, Economia

Ingenieria

PUBLICAS PRIVADAS

Mecanica, Forestal, Ecoldgica, Zootécnica,

Electronica, Civil, Arquitectura, Industrial En las carreras que tuvieron mayor tasa de interrupcidn a

nivel nacional se evidencid que fueron las mujeres quienes
interrumpieron sus estudios en mayor proporcion que los

CARRERAS DE MAYOR INTERRUPCION DE MUJERES hombres (DIPODA, 2021).
Tradicionalmente masculinizadas
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BRECHAS DE GENERO EN LA ESU

MUJERES QUE INTERRUMPIERON ESTUDIOS EN CARRERAS
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BRECHAS DE GENERO EN LA ESU

DISTRIBUCION DE LA PEA OCUPADA (%) En 2020, el ingreso de la PEA
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Alfaro, Daniel (2021), El enfoque deigualdad de género: un desafio pendiente en educacién. FACEBOOK.
https://www.facebook.com/DREAPURIMAC/videos/2523514927793382
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BRECHAS DE GENERO EN LA ESU

DISTRIBUCION DE LA PEA OCUPADA (%) SEGUN
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Alfaro, Daniel (2021), El enfoque deigualdad de género: un desafio pendiente en educacién. FACEBOOK.

https://www.facebook.com/DREAPURIMAC/videos/2523514927793382



VIOLENCIA DE GENERO

CASOS DE VIOLACION SEXUAL SEGUN SEXO En 2021, del total deviolaciones:

94% 6%
@ @

2019 2020 2021 : sufrida por sufrida por
mujeres hombres
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Fuente: registro de casos del CEM

Alfaro, Daniel (2021), El enfoque deigualdad de género: un desafio pendiente en educacién. FACEBOOK.
https://www.facebook.com/DREAPURIMAC/videos/2523514927793382



VIOLENCIA DE GENERO

CASOS DE VIOLACION SEXUAL En 2021, del total de
SEGUN RANGO DE EDAD (0-17) violaciones sufridas por
: mujeres, el 34% es a

mujeres de 18 afos a mas.

5074

La Linea 100, servicio de atencion
: telefonica, registro6 58 224 consultas
2019 5140 realizadas por jovenes (93% mas casos
qgue el afo anterior); el 88 % de casos
oaaaios g mis consultados tuvieron como victima
Fuentereglstro L reportada a una mujer.

Fuente: SENAJU (2021) Informe Nacional de Juventudes 2020.

. . } , . o Ser Joven en el Primer afo de pandemia.
Alfaro, Daniel (2021), El enfoque deigualdad de género: un desafiopendiente en educacién. FACEBOOK.

https://www.facebook.com/DREAPURIMAC/videos/2523514927793382



PROBLEMAS DE SALUD . INTENTOS DE SUICIDIO
MENTAL :

) ) :
29.2% 37.3% : : En 2020, hubo 429 casos de

Q o : intentos de suicidio registrados,
: donde las mujeres constituyeron
el 65% de casosy el 48.1%
pertenece al grupo de edad entre
15y 19 afios.

Hombres Mujeres
jovenes jovenes

Fuente: SENAJU (2021) Informe Nacional de Juventudes 2020. Ser Joven en el Primerafiode pandemia.
https://juventud.gob.pe/wp-content/uploads/2021/10/Resumen-Informe-Nacional-de-Juventudes-2020.pdf
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I‘V FACTORES RIESGO ASOCIADOS A LA INTERRUPCION DE ESTUDIOS DE MUJERES

ECONOMICO Y LABORAL ACCESO TECNOLOGICO S SALUD FISICA VIOLENCIA DE GENERO

* Limitados recursos * Falta o insuficiente | Estrés, ansiedad, depresion, *  Contagios por * Violencias en el ambito
econémicos en el hogar. Conectividad problemas de suefio, desmotivacion, CovID. familiar (fisica,
intentos de suicidio, asociados: emocional, sexual).
*  Perdida del empleo. * Costos de servicio de | * Trabajos precarios * Inmovilizacion
internet * Enfermedad y fallecimiento por social. * Situaciones de
¢ Asumir roles domésticos COVID, y otras. discriminacioén, violencia
y de cuidado que no * Falta, inadecuados o | * Incertidumbre, desolacion. * Labores de u hostigamiento sexual
permiten desarrollarse insuficientes equipos | * No conciliacion de vida familiar, cuidado a virtual.
laboralmente electrénicos académica y laboral familiares
*  Organizacion del hogar (compras, enfermos. * Ante la debilitada
* Falta o insuficientes cocina, limpieza), economia familiar, se
habilidades * Acompahamiento de clases de puede llegar a preferir a
tecnologicas hermanxs e hijos o hijas. los hermanos hombres
para la continuidad de
estudios.

Fuente: Dipoda (20210) Reporte de Estudio cualitativo para laidentificacion de factores deinterrupcion de
estudios universitarios en contexto de pandemia.
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Mujeres en educacion superior universitaria

Marco normativo

Plan Estratégico Lineamientos parala

Multisectorial de Transversalizacion del

Ley de lgualdad de Politica Nacional de Igualdad de Género de Enfoque de Géneroen
Oportumdades.entre lgualdad de Género la PNIG la Gestién Publica
hombresy mujeres (Decreto Supremo 008- (Decreto Supremo (Decreto Supremo
(Ley 28983) 2019-MIMP) 002-2020-MIMP) 015-2021-MIMP).

2017 . 2019 . 2020 . * 2021

Politica Nacional de
Educacion Superiory
Técnico-Productiva

Proyecto Educativo
Nacional al 2036 - Consejo
Nacional de Educacion

* 2020 2020

— o
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POLITICA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR Y TECNICO-PRODUCTIVA

ACCESO Y PERMANENCIA: fomentar el acceso y continuidad educativa de las mujeres en la
educacién superior publica y privada, donde universidades, institutos, escuelas y CETPROs deberan
incrementar el acceso equitativode su poblacidon estudiantil, con un enfoque de género.

INFORMACION: generacion de evidencia y estudios que permitan entender las desigualdades y
barreras en el acceso y permanencia de mujeres en la ESU.

ESTRATEGIAS: disefio de estrategias para reducir las barreras, como por ejemplo estereotipos de
género vinculadas a carreras STEAM, fomentar mayor participacion de mujeres, asi como la
implementacion del enfoque de género en la gestidn institucional y académica.

BIENESTAR: fortalecimiento de los servicios de bienestar y la red de soporte para el cuidado
integral de la salud mental de la comunidad universitaria y la eliminacién de toda forma de
discriminacion o violencia de género como del hostigamiento sexual y sexista.

PARTICIPACION: incrementar las participacion en espacios de toma de decisiones, investigacion,
entre otros, de acuerdo con lo sefialado en la Politica Nacional de lgualdad de Género.
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AVANCES

DESERCION, PANDEMIA
Y GENERO

1

Realizacionde estudios,
con enfoque de género,
paralaidentificacionde
factoresde interrupcionde
estudios en universidades,
en el contexto de
pandemia.

Mujeres en educacion superior universitaria

INFORMACION Y
DIAGNOSTICO

Recojo de informacion para
la elaboracion dela
primeralineabasede la
“Implementacién del
enfoquedegénero en la
educacion superior
universitaria”, con la cual
se construiran los
Lineamientos de Género
para universidades.

BIENESTARE
INCLUSION

3

Aprobaciéonde normativa
sobre servicios de
bienestareinclusidon para
instituciones de educacion
superiory técnico-
productiva que considera
la promociondela
igualdad entre hombresy
mujeresy la prevenciony
atencion alasdiversas
formas de violencia, como
el hostigamiento sexual.

PREVENCION Y
ATENCION AL
HOSTIGAMIENTO
SEXUAL

Realizacionde asistencias
técnicasparala
conformaciény
fortalecimiento de
capacidades a Comités de
Intervencion Frente al
Hostigamiento Sexual
(CIFHS), en la prevencidn,
atenciony sancion del
hostigamientosexualenla
educacion superiory
técnico-productiva.



Mujeres en educacion superior universitaria

DESAFIOS

INSTITUCIONALIZACION
DEL ENFOQUE

DESERCION, PANDEMIA
Y GENERO

1

Disefloy aprobacionde
Lineamientos de Género
para universidades.

Aprobacionde
Lineamientos paraprevenir
la interrupcidnde estudios
universitariosy promover
la continuidad educativa
con calidad eigualdad.

BIENESTARE
INCLUSION

3

Lineamientos sobre
servicios de bienestare
inclusidn parainstituciones
de educacion superiory
técnico-productiva que
considerala promocion de
laigualdad entre hombres
y mujeresy la prevencidony
atencion alasdiversas
formas de violencia, como
el hostigamiento sexual.

PREVENCION Y
ATENCION AL
HOSTIGAMIENTO
SEXUAL

Realizacionde asistencias
técnicasparala
conformaciény
fortalecimiento de
capacidades a Comités de
Intervencion Frente al
Hostigamiento Sexual
(CIFHS), en la prevencidn,
atenciony sancion del
hostigamientosexualenla
educacion superiory
técnico-productiva.
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Impacto de las
desigualdades y violencias
en estudiantes de la ETP,
Superior Tecnologicay
Artistica, en contexto de
pandemia




Numero de
estudiantes,
segun

modalidad y
nivel formativo

CETPRO

123.602

Total Mujeres

69 %

Total Varones

1F
i 29.102

31 %

178.754

Total

IEST

Fuente: Censo Educativo 2020 - | semestre.

60.639

Total Mujeres

48 %

=

66.142

' Total Varones

52 %

e o
* ' 126.781
Total
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ESFA

2.027

Total Mujeres

30 %

4.634

Total Varones

=sje  =BP»

70 %
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Confeccion Textil

3.692 i

Distribucion
Otros Carreras 4 912
Operacion de Computadoras 2,929 i
1,237 Varones

Asistencia de Panaderia y Pastel. ..
Computacion 2,362
Cosmetologia

Otros Programas en Artesania y ...

Confeccion Industrial
Asistencia en Cocina
Panaderia y Pasteleria
Cocina y Reposteria
Venta Al Detalle en Tienda
Cocina

Decoracion de Eventos

Cosmetologia y Pelugueria

N -

Fuente: Censo Educativo 2020 - | semestre.




Distribucion
de
Programas

de estudio -
IEST
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Enfermeria Técnica
Contabilidad

Computacion e Informatica
Produccién Agropecuaria
Secretanado Ejecutivo
Administracion de Empresas
Industnias Alimentarias
Laboratorio Clinico
Técnica en Farmacia
Construccion Civil

Otras Carreras

Guia Oficial de Turismo

Cosmeética Dermatoldgica

Arquitectura de Plataformas y Se...
Administracion y Ciencias Policia. .

Administracion de Negocios Agr...

11129 5970

6,415 771
5237 8605

i

Viujeres

i

farones

Fuente: Censo Educativo 2020 - | semestre.




Ministerio
de Educacion

Artes Plasticas

i

DlStrlbUCIén Danza i-

Otros
\arones

d e Artes visuales - Escultura

Artes Escénicas

Programas

Folklore

d e eSt u d i O - Restauracion y conservacion de ...

Artista Profesional - Pintura

ES FA Educacion Artistica - mencidon M

Conservacion y Restauracion

Artista Profesional

Educacion Artistica - Danza
Educacion Artistica - Art. Plastica
Artista Profesional - Escultura

Artes visuales - Ceramica

N -

Fuente: Censo Educativo 2020 - | semestre.



Pérdida de ingresos economicos

1. ¢Cuales son las dificultades y/o
problematicas que las estudiantes de la ETP y
Superior, han encontrado para continuar sus estudios
en el contexto de la pandemia?

Dependencia econdmica para continuar
estudiando

Violencia familiar

Realizacion de actividades domésticas

P J
L
h

Enfermedades, contagios por Covid, pérdida
familiar

Hostigamiento sexual virtual

Postergacién de practicas pre profesionales
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2. :Qué acciones se vienen desarrollando para
isminuir y erradicar las problematicas encontradas?

Aprobacion de las Disposiciones para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento
sexual (RM N° 428-2018-MINEDU)

Aprobacion de los Lineamientos para la implementacion del enfoque de género (RVM N°
044-2021-MINEDU)

Fortalecimiento de capacidades en el tema de implementacion del enfoque de géneroy
prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual, a nivel nacional

\
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2. ;Que acciones se vienen desarrollando para
disminuir y erradicar las problematicas encontradas?

« Conformacion de Comités de Intervencion Frente al Hostigamiento Sexual

(CIFHS).
4 N

Modalidad / Nivel # de CIFHS
formativo conformados
CETPRO 615 (75%)

IEST 327 (95%)
ESFA 19 (61%)

&
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3. Acciones previstas para
la continuidad de la agenda

Continuar con la implementacion del enfoque de género, teniendo en cuenta la normative >
actual.

Fortalecimiento de capacidades a integrantes de los Comités de Intervencién Frente al
Hostigamiento Sexual respecto a acciones de prevencion, ruta de atencion y normativa de
sancion del hostigamiento sexual.

Actualizacion de la normativa relacionada a la atencidn, prevencion y sancion del
hostigamiento sexual.

Elaboracion conjunta del Protocolo del servicio comprometido en la Politica Nacional de
Igualdad de Género, para garantizar la institucionalizacion de este enfoque.
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Direccion de Formacion Inicial Docente

Direccion General de Desarrollo Docente
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Mujeres en la educacion superior pedagogica & et

IESP y EESP
29.49% 70.5%
[ ) [ )

* Fuente: DIFOID-SIA. Informacion 2020-1

Las mujeres acceden en mayor proporcion que los varones
a la formacion inicial docente.

5.9 % 48.10 %
IF privadas IF publicas



Dificultades en el contexto de la pandemia = b

i .. . . - Condiciones para el desarrollo académico (alimentacion y otros).
Situacion economica - e . . , .
- Imposibilidad de adquisicion de equipos y medios tecnologicos.

Contagio de Covid-19 » - Afectacion a la salud e interrupcion de estudios.
Brecha de conectividad y de » - Estudiantes y formadores sinacceso a internet.
competencias digitales - Necesidades de fortalecimiento de competencias digitales.

- Afectacion por contagio y/o fallecimiento.
» - Estrés a causa del confinamiento.

Problemas socioemocionales - Desigualdad de roles en el entorno familiar.

- Entorno proclive a agudizar situaciones de violencia contra la muijer.



Brecha de género en la interrupcion de estudios & i e

Desercion de estudios en
IESP y EESP

4 )
8.2 9% 5.9% publicos
A nivel nacional
9 publicos y privados y 12.8 % privadas

&

7.2 % 8.8%

* Fuente: DIFOID-SIA. Informacion semestre 2021-1



Avances

v Disposiciones para la prestacion del servicio educativo, en el
marco de la emergencia sanitaria.

v Uso de los Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) y AT para
la implementacion de plataformas virtuales institucionales.

v Fortalecimiento de los servicios educacionales '\ |
complementarios (médico, social, psicopedagogico). q

v Entrega de planes de datos de internet a estudiantes.
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v" Protocolo con enfoque de igualdad de género en la FID. = o
.0

v Normativa: prevencion, atencion y sanciéon del acoso,
hostigamiento y la violencia contra las mujeres. '3.
£

. : : é
v’ Fortalecimiento de competencias profesionales de docentes g
formadores.

v Acciones de sensibilizacion e informacion con directivos y &";,
formadores de los IESP y EESP.

v Mejora del acceso de la mujer a la FID mediante programas de
formacion docente y optimizacion del servicio educativo.

v Supervision a los IESP y EESP para el cumplimiento de
disposicionesy normativa.

v" Acompafiamiento y asistenciatécnica al servicio educativo.
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Incorporacion de politicas, procedimientos y mecanismos para la . de Educacién

prevencion, atencion del hostigamiento y acoso sexual en la gestion
de IESP/EESP

Mecanismos
institucionales

_ G_esti_én Procedimientos
institucional institucionales

Instrumentos de Procedimientosy Conformacion del
gestion (Rl y MPI) protocolos de atencién CODE

Lineamientos de
atenciony prevencion




Desafios

v AT para la implementaciéon de las disposiciones del
enfoque de género y para la prevencion, atencion y
sancion del hostigamiento sexual.

v" Actualizacién o generacion de disposiciones para el
retorno progresivo a la presencialidad y prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento sexual.

v" Fortalecimiento de servicios educacionales
complementarios.

v Implementacion de los Comité de Intervencion frente al
hostigamiento sexual (CIFHS).

v Supervision a los IESP y EESP para el cumplimiento de
la normativa.
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