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PRESENTACION

Las buenas practicas son acciones que los docentes y directivos realizan en
sus instituciones educativas con la finalidad de mejorar los aprendizajes de sus
estudiantes, poniendo en practica las competencias profesionales descritas en el
Marco de Buen Desempefio Docente y el Marco de Buen Desempefio del Directivo.
Parten de la identificacion de necesidades u oportunidades de aprendizaje, e implican
la reflexion de docentes, directivos y comunidad educativa en su conjunto para la
implementacion de alternativas de mejora.

Las buenas practicas docentes buscan que los resultados de aprendizaje de los
estudiantes estén de acuerdo con las competencias previstas en el Curriculo Nacional.
Por su parte, las buenas practicas de direccion escolar son lideradas por los equipos
directivos e implican, ademas, acciones sistematicas, sostenibles, eficientes y
flexibles, que se den en beneficio de del aprendizaje estudiantil, la calidad de los
procesos pedagodgicos, el trabajo colegiado y la mejora continua del desemperio
docente, en un marco ético, conforme a la mision y vision de la institucion educativa.

Debido a la importancia de 1as buenas practicas pedagadgicas, y su evidente impacto
en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes, el Ministerio de Educacion viene
impulsando desde el ano 2013 el Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes.
Considerando sus primeras seis ediciones, son mas de 600 docentes y directivos los
que, apostando por mejorar los aprendizajes, han incorporado buenas practicas en
su quehacer pedagogico. El ano 2018 fueron 150 los docentes y directivos ganadores
que implementaron alguna de las 51 buenas practicas en 19 regiones de todo el pais.
En esta publicacion, presentamos una sistematizacion de ese esfuerzo por plantear
actividades en el aula que desarrollen las competencias de sus estudiantes, asi como
sus testimonios de mejora continua y del trabajo colaborativo, el compromiso de los
padres de familia y la participacion de aliados y la comunidad en general para mejorar
la educacion de los estudiantes.
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Las 51 buenas practicas ganadoras han sido divididas en dos tomos. En este Tomo
2, se presentan las 25 ultimas.

Total de
practicas

Categoria Subcategoria

En estas buenas practicas pedagogicas, se alberga un saber colectivo que expresa
el quehacer de la escuela. Esperamos que esta publicacion contribuya a que otros
docentes reflexionen de manera colegiada para generar espacios donde se analice
ese saber, y a partir de ello reflexionen, cuestionen y extrapolen a otros escenarios
con la intencion de atreverse a transformar sus instituciones educativas.
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PRACTICA

LEER PARA 1

MEJORAR LA i SANTIAGO, CUSCO
COMUNICACION € St
ORAL Y ESCRITA: EL G

PERIODICO MURAL s
ORAL

El periodico mural, una practica escolar que
propicia el desarrollo de las competencias
comunicativas

Contexto de la buena practica docente

Leer para mejorar la comunicacion oral y escrita: el periodico mural oral es una practica pedagogica que
se centra en desarrollar las competencias del rea curricular de Comunicacion. Las actividades giran en
torno a situaciones lectoras de diversos tipos de textos para la elaboracion del periodico mural. El docente
Roberto Curasi, docente de Comunicacion en los grados de segundo y tercero de secundaria, puso en
marcha esta practica en marzo de 2017 al identificar que a los estudiantes les costaba involucrarse en
las actividades del relacionadas a las competencias comunicativas, y tras aplicar pruebas diagnosticas
en las que evidencio que el 60 % de los estudiantes se encontraban en el nivel de inicio del desarrollo de
la competencia lectora y que el 80 % mostraba serias dificultades para exponer. Esta situacion evidencio
problemas de comprension lectora, el desarrollo de la competencia escrita, asi como el desarrollo de
las restantes competencias comunicativas que implican hablar y escuchar dentro y fuera del aula. Es asi
que el docente se planted el reto de reorientar su practica pedagogica mediante el disefio y ejecucion de
practicas letradas relacionadas con los intereses y necesidades de los estudiantes, para que les resulte
significativa la construccion y divulgacion de un periodico mural oral.

( N )
PROPOSITOS DE LA BUENA PRACTICA DOCENTE El  docente fortalece sus
Los estudiantes de 2.°y 3.° de secundaria de la I. E. Gran Mariscal practicas ~ relacionadas con
Andrés Avelino Caceres desarrollan las siguientes competencias y competencias del Marco de
capacidades: Buen Desemperio Docente.

Lee diversos textos escritos en su lengua materna

S . . onduce el proceso de
= (btiene informacion del texto escrito. "G p

ensefanza con dominio de

= |nfiere e interpreta informacion del texto. los contenidos disciplinares
= Reflexionay evalua la forma, el contenido y contexto del texto. y el uso de estrategias y
Se comunica oralmente en su lengua materna recursos pertinentes para
= (btiene informacion de textos orales. que todos los estudiantes
= |nfiere e interpreta informacion de textos orales. e aprendan  de  manera
" Adﬁcu.a, o(rjganiza y desarrolla las ideas de forma coherente y reflexiva y critica 1o que
cohesionada. . g

m Utilizarecursos no verbales y paraverbales de forma estratégica. r% concierne a la .solumon de

problemas relacionados con

= [nteractla estratégicamente con distintos interlocutores. S
= Reflexionay evalia la forma, el contenido y el contexto del texto Sus experiencias, intereses y
oral. contextos culturales.

Otra competencia que se fortalece es “Escribe diversos tipos
de textos en su lengua materna”. El enfoque transversal que se
evidencia en la practica pedagdgica es el de Busqueda de la

kExceIencia. ) y
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ACCIONES DE LA PRACTICA

Identifica un problema pedagogico y
plantea una propuesta de mejora.

Desarrolla varias competencias que se
relacionan entre ellas.

Disena una variedad de instrumentos
para recoger informacion sobre el nivel
de logro de las competencias.

Los estudiantes emplean sus diversos
recursos comunicativos orales y
escritos.

RESULTADOS

El docente responsable de esta
practica pone en evidencia que un
90 % de los estudiantes han obtenido
mejoras en sus competencias
comunicativas. Para lograr ello, el
docente puso énfasis en 10S procesos
didacticos del area, en especial en
'% la competencia de comprension de

textos, el desarrollo de la escritura
y la oralidad. Ademas, incorpord
diversas estrategias de animacion
a la lectura. El trabajo desplegado y
los avances se ven evidenciados en
el video, herramientas, instrumentos,
planificacion y fotos.

DOCENTE

J

“En la presente
practica se optd

por el enfoque
comunicativo, que
desarrolla en los vy las
estudiantes una suma
de competencias
lingUisticas,
discursivas o
textuales, estratégicas,
sociolinguisticas,
literarias e iconico-
verbales. En ese
sentido, este enfoque
plantea, entre sus
prioridades, que la
ensefanza sea Mas
significativa que
informativa, y que sea
aplicada a contextos
y situaciones reales

y de uso concreto,
para garantizar

gue los estudiantes
participen como
lectores, escritores,
oyentes y hablantes
reales, de acuerdo con
situaciones concretas
de comunicacion”.

Roberto Curasi
Profesor

Sustento pedagodgico

Dadas las caracteristicas de esta practica, las competencias del area curricular
de Comunicacion se desarrollan en dos etapas: primero, “Lee diversos textos
escritos en su lengua materna” y “Escribe diversos tipos de textos en su lengua
materna”; luego, “Se comunica oralmente en su lengua materna”. Para ello, el
docente se apoya en una actividad tradicional de toda escuela, como es el caso
de los periodicos murales, y le agrega una particularidad: presentarlo en una
exposicion frente a los demas estudiantes, de modo que se tiene un periddico
mural oral. Al respecto, Cassany (2005)' sustenta que aprender a leer y escribir
es aprender a participar en practicas sociales preestablecidas, mediadas por
artefactos culturales letrados, como es el caso de |a estrategia implementada.

Bajo este contexto, los estudiantes se comprometen con la tarea, no solo por la
responsabilidad de tener que hacerla, sino porque encuentran en esta un espacio
donde pueden expresar con libertad informacion de su interés; y apoyados en su
creatividad, eligen qué lenguaje utilizaran, coOmo presentaran la informacion escrita
y como comunicaran lo obtenido. En esa linea, la practica concuerda con Lomas
(1993)?, quien sostiene que al aprender a usar una lengua no solo se aprende a
construir frases gramaticalmente correctas, sino que también a saber qué decir, a
quién, cuando y como decirlo, y qué y cuando es inoportuno comunicar.

Se considerd como enfoque transversal la Busqueda de la Excelencia por la
rigurosidad del desarrollo de estas competencias: se uso la lengua en situaciones
reales, se investigd para ubicar y procesar informacion, se presentaron las
fuentes bibliograficas, se socializaron los hallazgos y se absolvieron preguntas
en el aula. De esta manera, se persiguen intenciones superiores al comunicarse
para conceptualizar el mundo (funcion representativa), estrechar lazos sociales
(funcion interpersonal), crear identidades sociales, entre otros.

' Cassany, D., Luna, M. y Sanz, G. (2005). Enseriar lengua, 10.2 ed. Barcelona: Graé.
2 Lomas, C.; Osoro, A.; Tuson, A. (1993). Ciencias del lenguaje, competencia comunicativa y ensefianza de
lengua. Barcelona: Paidos.
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Identificar las
necesidades de
los estudiantes
y docentes

Organizarse
para desarrollar
de manera
efectiva la
practica

Considerar
recursos
posibles de ser
adquiridos en la
comunidad

Generar
alianzas y
compromisos

con aliados y
colaboradores
de su entorno

Acciones estratégicas para ejecutar la buena practica docente

El docente identifico las dificultades que presentaban sus
estudiantes en el desarrollo de las competencias del area
de Comunicacion a partir de la aplicacion de unas pruebas
diagnosticas.

El docente identifico las mejoras didacticas que debia incorporar
en su practica docente en cuanto al desarrollo del area de
Comunicacion.

Identifico el potencial del uso del periodico mural y lo adapto a
las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, de modo que
maximiz6 su empleo.

Utilizo los recursos bibliograficos de su . E. y los contextualizo
a sus necesidades.

Se comprometié a mejorar los procesos didacticos que utiliza
para el desarrollo de las competencias comunicativas. Para
ello, investigo sobre los principios del enfoque comunicativo y
las secuencias didacticas para aprender a leer, escribir y hablar,
e incorporar las TIC a la practica pedagdgica.

Identificd la necesidad de incluir a su practica algunas
estrategias que favorezcan el habito lector para garantizar el
éxito de su propuesta.

Planifico y diseno las sesiones del darea curricular de
Comunicacion donde ubica las necesidades e intereses de
aprendizaje de los estudiantes.

Organizo a los estudiantes en equipos de trabajo para desarrollar
esta practica docente.

Involucro en esta practica la participacion activa de los padres
de familia, en las actividades de |a bilioteca y de la |. E.

Se dio cuenta de que para que la practica tuviera mas fuerza
era necesario institucionalizarla. Por tal motivo, se ha puesto en
la tarea de compartirla con los demas docentes de la I. E. para
evaluar su implementacion institucional.

Textos escolares de las distintas dreas curriculares
proporcionados por Minedu para buscar informacion.

Textos de la biblioteca escolar de la institucion educativa
como fuentes de consulta permanente para la busqueda de
informacion.

Recursos tecnologicos, como camara fotografica o equipos de
computo, conectados al internet del aula de innovacion.
Material de escritorio: papel lustre, hojas de colores, plantillas de
letras, tijera, boligrafos y lapices de colores para la elaboracion
y presentacion de sus textos escritos.

La docente encargada del aula de innovacion y la bibliotecaria
de la institucion apoyaron, desde sus funciones, con orientacion
precisa sobre como buscar informacion.

Los padres de familia participaron de manera activa en el
acompanamiento de la practica pedagogica.

El director asumio un rol motivador para el trabajo de los
estudiantes y facilidades para el uso de los recursos de la |. E.
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4% PROCESOS DE LA
Ll\i BUENA PRACTICA
DOCENTE

a \ ) ( A
=)
LOS ESTUDIANTES ’—o El docente cuestiono '—° Parti de los intereses (o] Tom.() como punto de =
MUESTRAN la forma en que de los estudiantes y partld.a los |IbIjOS que los
desarrollaba las maximiz6 el uso de una estudiantes lefan.
DIFICULTADES EN competencias practica escolar comun:
EL DESARROLLO DE comunicativas y el periddico mural.
LAS COMPETENCIAS tOﬂJO qeglsmnes
COMUNICATIVAS. pedagrgicas.
. J . J \ J

Una manera de cémo surgen los temas del periédico mural oral

Hoy le tocd a Gerson contar a todos de qué trataba el libro que escogiod leer: éSe /o lustro?

Explicé que es como un estudio donde los lustrabotas hablan de por qué trabajan, cuales Inicio de la

son sus problemas, cudnto ganan, si estudian. Agregd datos estadisticos e informacion , I,

que le llamaron la atencion. El didlogo fue muy interesante: praCtlca Fon
David: Profesor, me parece interesante el libro de Gerson. Yo también lei un libro parecido, los estudiantes

pero sobre los cargadores de bultos en el Cusco. Trata sobre sus problemas, sobre
sus sufrimientos y la manera en que terminan enfermos y mueren, en muchos casos
alcoholizados.

Shiomara: Yo he visto en las calles a algunos chicos que lustran zapatos inhalando ese
pegamento de los zapateros.

Gerson: Terokal.

Shiomara: También veo a muchos cargadores que paran borrachos en las calles.

Gerson: En el libro creo que algunos chicos mencionan ese punto del terokal. Pero son
pocos los que viven esos problemas. Me gustaria saber si es una droga o solo un vicio.
Yo: Muy interesante Gerson. éTe gustaria despejar esa duda? éCédmo lo podrias hacer?
Yoselin (adelantandose a Gerson): Yo creo que ese terokal, profesor, no es una droga
como la marihuana o la cocaina, pero si hace dafo al cerebro.

Gerson: Puede ser cierto o no. Yo sigo teniendo dudas.

Andina: Pienso que sobre este tema hay que leer e investigar en libros especializados para
salir de dudas. No basta con creer o no.

Yo: Cierto, Andina. Fijense a ddnde nos ha llevado el libro que leyd Gerson. &Y de qué
manera podemos abordar este y otros temas en el aula?

David: Yo creo que podriamos hacerlo en el periddico mural.

Carlos: En mi grupo podriamos tratar sobre los nifios que trabajan.

Gerson: Estoy de acuerdo con David. En mi grupo podemos trabajar el tema del terokal
para salir de dudas. Creo que aceptaran.

Yo: Qué bien, chicos. Comparto esa idea, pero primero, como dice Gerson, lo consultaremos
con los equipos. {dQué les parece si hacemos una lista en la pizarra de los temas o
cuestionamientos que nos invita a pensar este libro y luego conversamos con nuestro
equipo sobre el tema que investigaremos?

Hasta ese momento, los temas del periddico mural habian sido al azar. Los vi tan motivados...
El didlogo continué cuando plantedbamos los temas. Luego, en grupos, hablaban de
los otros textos que debian leer. Asi descubri una nueva forma de cémo involucrar a los
estudiantes en experiencias lectoras y de escritura que les sean significativas. Los temas
eran tan atractivos que no podian quedarse solo en una presentacion del periddico; debian
exponer, discutir y compartir lo investigado. Asi surgié nuestro periddico mural oral.

Roberto Curasi Bejar
Docente
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EL DOCENTE ASEGURA LAS CONDICIONES PARA QUE LOS ESTUDIANTES CONSTRUYAN LOS APRENDIZAJES:

- Puso a disposicion los recursos de la I. E.: biblioteca, sala de innovacion, libros de las areas.
- Fomento espacios de debate en equipos y como clase para dilucidar ideas y tomar acuerdos.
- Proporciond herramientas (técnicas) para la busqueda de informacion, escribir textos diversos y exponer.

torno a

uno de
estudia

—

)

Dialogo en

leido por

organizacion.

[libro

los
ntesy

_J

EJECUCION DE
LA SECUENCIA
DIDACTICA DE LA
COMPETENCIA

LECTORA

“BUSQUEDA DE
INFORMACION”

EJECUCION DE
LA SECUENCIA
DIDACTICA DE LA
COMPETENCIA DE
ESCRITURA

“ELABORACION
DEL PERIODICO
MURAL ORAL”

EJECUCION DE

LA SECUENCIA

DIDACTICA DE
ORALIDAD

“PRESENTACION DE
LO INVESTIGADO Y
PRODUCIDO”

Paralelamente

aestap
Se puso
marcha

ractica,
en
el

proyecto de

fortalec
del habi

imiento
to

lector, que
contribuyo a

proporc

ionar

un ambiente de
lectura regular,
de discusion y
reflexion sobre

lo que s

e leia

y a ampliar las
posibilidades
de profundizar,

a través

del

periodico

mural o

ral,

sobre diversos
temas o
posiciones que
se plantean

en los textos

leidos.

I = Se conforma equipos de

trabajo por afinidad y con
coordinadores que rotan
periodicamente.

= Se define un cronograma

para las actividades que se
realizaran.

= Definen el tema que

investigaran, el proposito de
la busqueda de informacion
y surge la necesidad de leer
diversos textos y soportes 0
artefactos para escribir.

= Presentan la ficha de

planificacion del texto y se
delegan responsabilidades de
lo que escribiran relacionado
al tema: editorial, articulos,
datos informativos, noticias,
amenidades, antologia literaria,
dibujos o vinetas.

= Buscan fuentes de informacion

sobre lo que les toca escribir
e identifican datos e ideas
importantes.

= Anotan, argumentan y sintetizan

luego de leer un texto escrito.

= Hacen uso de diversas

técnicas, como el subrayado y
el parafraseo, al momento de
identificar la informacion que
buscan para escribir y ordenar
sus textos. El docente modela
este proceso.

= Conversan con el equipo

sus hallazgos, intercambian
informacion segun los
propasitos de busqueda y la
organizan en su cuaderno de
notas.

N~

Disenan y diagraman el
periddico mural. Debe ser
hecho a mano (no debe
contener producciones
impresas).

Disefian y estructuran

el texto que escribiran
mediante el analisis de
algunos referentes.
Organizan las ideas a través
de organizadores, parafraseo
0 resumen, y elaboran su
primer borrador.
Intercambian los textos

en el grupo para revisar

la coherencia, cohesion y
ortografia y asegurar que

el contenido responda al
proposito del texto que
elaboran.

Escriben la version final de
sus textos.

Producen su periodico mural
y lo publican en el aula,
donde permanece de lunes
aviernes, en un espacio
destinado a la lectura, toma
de apuntes complementarios
y realizan la valoracion del
producto final.

En todo el proceso, el
docente acompana e
interactua con los grupos
para retroalimentar el
proceso de escritura y
publicacion del periddico
mural.

Elaboran y presentan el informe
en la ficha correspondiente,
requisito previo para la
socializacion y valoracion del
periodico por el auditorio y el
docente.

Los estudiantes ensayan en
equipo la exposicion del texto
que han elaborado y se apoyan
con la ficha de observacion para
corregirse entre ellos.

El docente monitorea el trabajo.
El docente explica el protocolo de
presentacion de los periodicos
murales.

El coordinador de cada equipo
inicia la secuencia y cada
integrante contintia con su
participacion seguin su propdsito
comunicativo. El proceso es
ordenado.

El docente motiva |a participacion
del auditorio con preguntas,
opiniones, informacion adicional
para fortalecer la comprension
critica, la escucha activa,
interpretacion y reflexion.

El docente comenta, pide alguna
aclaracion, alcanza sugerencias;
si el caso lo amerita, felicita y
remarca los progresos.

El docente acompana cuidando
el orden, la administracion del
tiempo, la fundamentacion de las
opiniones y demas incidencias.
Los estudiantes evaltan el
desemperio del grupo, basandose
en laficha de valoracion y la
ribrica para las producciones
escritas.

2 S8 Enfoque transversal: Bisqueda de la Excelencia

Cuando los estudiantes investigan para ubicar y procesar la informacion sobre el tema consensuado, presentan sus producciones
refiriendo las fuentes, socializan sus hallazgos, absuelven preguntas, dudas y aclaraciones en el aula.
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Evaluacion de la buena practica docente

Consta de una prueba diagnostica,
evaluaciones de proceso y una prueba
de salida. En el caso de la competencia
lectora, se aplico una prueba escrita. Los
resultados de la competencia escrita son
evaluados con la rubrica de elaboracion
del periodico mural oral, mientras que la

Anotaciones
sobre busqueda de
informacion

Exposicion oral

Las fichas
de lectura

Participacion
y didlogo en el
grupo/clase

competencia oral es evaluada con una ficha Textos

. - : escritos para el L}
de opservamon. Asimismo, cuentan con D6 €8 T 3 SUE
las fichas de lectura, que dan cuenta de la : borradores

basqueda de informacion para escribir sus
textos; y con los tres libros que debian leer

. <4

como minimo en el proceso de la practica. e PR
La evaluacion también se da en equipo,
a través de un formato de informe sobre i N ot

el nivel de socializacion y valoracion del

periodico mural oral. EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES

Testimonio

Personalmente, diseflar y ejecutar esta practica para mi fue
enriquecerme y fortalecerme como profesor para desarrollar
aprendizajes en los estudiantes.

Un aspecto que valoro mucho de esta experiencia es cuando al
desarrollar las sesiones se generaban espacios de construccion de
aprendizajes ricos, porgue el intercambio de ideas vy la libertad para
analizarlas facilitaba el trabajo. A ello se sumalba que mis estudiantes
y YO asumiamos el proyecto como unretoy compromiso compartido.

Descubri que, para integrar las competencias comunicativas, el
punto de partida para mi era la lectura. Asimismo, esta fue una
oportunidad para que docente y estudiantes conociéramos vy
dilucidaramos las estrategias y actividades que nos condujeran a
lograr los resultados esperados.

No obstante, es necesario que todos, o la mayoria de estudiantes,
se involucren en la discusion y participen con aportes e ideas que
logren fundamentar. Para ello, me di cuenta de que es indispensable
propiciar situaciones comunicativas de interaccion docente-alumno,
alumno-auditorio y docente-auditorio.

Roberto Curasi Bejar
Docente de Comunicacion de 2.° y 3.° de secundaria
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PRACTICA

2

LIMA, LIMA
. E. “Argentina”
Secundaria

OSCAR LITERARIO
El cine, una herramienta que desarrolla las i e il
competencias comunicativas César Marcelo Molina Huamani =

Olga Berenice Rodriguez Séanchez =

Contexto de la buena practica docente

Oscar literario es una practica docente que se ejecuta desde marzo de 2017 y se centra en desarrollar las
competencias del area curricular de Comunicacion. Esta iniciativa surge después de analizar los resultados
de aprendizaje relacionados con la evaluacion que mide los avances de la competencia de comprension de
textos escritos, aplicada por la DRELM y la ECE de 2016. En esa linea, se identifico que una de las causas
que dificultaba el desarrollo de la comprension lectora es la falta de interés que tienen las estudiantes para
leer textos escritos y comprenderlos. Esto cuestiono la manera en que los docentes desarrollaban sus
clases, por lo que decidieron mejorar su practica docente.

Esta buena practica docente plantea desarrollar las competencias comunicativas a través de procesos
que motivan la lectura de obras literarias, para ser adaptadas con herramientas cinematograficas de
preproduccion, produccion y posproduccion para ser representadas. Se apoya en un acontecimiento cultural
importante y conocido por el entorno de las estudiantes, capaz de ser contextualizado a las caracteristicas
institucionales y a las expectativas de las estudiantes para darle significatividad, el Oscar Literario.

( ) N )
PROPOSITOS DE LA BUENA Los docentes fortalecen practicas
A relacionadas con competencias
PRACTICA DOCENTE del Marco de Buen Desempefio
Todas las estudiantes de la secundaria de la I. E. “Argentina” Docente:

desarrollan las siguientes competencias y capacidades:

Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna = Conduce el ~ proceso  de

ensefianza con dominio de los

= Adecua el texto a la situacion comunicativa. contenidos  disciplinares y el

= QOrganiza y desarrolla las ideas de forma coherente y uso de estrategias y recursos

- (L:J(t).rl]esmnada. ; . . pertinentes para que todos

iliza convenciones del lenguaje escrito de forma los estudiantes aprendan de
pertinente. ) _ ; p”

= Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el contexto del manera reflexiva y critica lo

texto escrito. que concierne a la solucion de

problemas relacionados con
Sus experiencias, intereses y

Se comunica oralmente en su lengua materna
) contextos culturales.

= (btiene informacion de textos orales.

= |nfiere e interpreta informacion de textos orales.

= Adecua, organizay desarrolla las ideas de forma coherente
y cohesionada.

m Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma
estratégica.

= |nteractla estratégicamente con distintos interlocutores.

= Reflexionay evalta la forma, el contenido y el contexto del
texto oral.

Otra competencia que se fortalece es “Lee diversos textos
en su lengua materna”. Considera los enfoques curriculares
transversales Intercultural y de Derechos.

\_ . y,
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ACCIONES DE LA PRACTICA
DOCENTE

Identificaron una actividad atractiva para
los jovenes que motive la lectura de obras
literarias.

Organizaron a las estudiantes en grupos

heterogéneos (de distintas edades y grados).

Las estudiantes leen para un proposito
concreto que involucra el desarrollo de
otras competencias comunicativas.

Las estudiantes emplean diversos recursos
comunicativos orales y escritos en
situaciones auténticas de aprendizaje.

RESULTADOS

El equipo docente de esta practica pone
en evidencia que las estudiantes han
incrementado en un 10% las competencias
comunicativas en el nivel logrado
correspondiente al area curricular de
Comunicacion. Asimismo, es evidente que
las estudiantes se muestran mas interesadas
en leer, mientras que en la institucion hay
un ritmo lector mas dinamico: los docentes
han enriquecido su practica pedagodgica. El
incluir herramientas cinematograficas ha
generado otras transformaciones, como el
acomparnamiento lector, de escritura y artes
escénicas. Esto se evidencia en los cortos de
cine, fotos y en el instrumento de evaluacion.

J

“Esta practica seguira
siendo sostenible
mientras el equipo
docente del area de
Comunicacion genere
condiciones para
que las estudiantes
encuentren sentido
a esta actividad

y se fortalezca la
propuesta con la
participacion de los
docentes de otras
areas afines, como
Arte y Sociales.

Asi, al desarrollar
las competencias
favoreceran el juicio
critico y valoracion
de las obras literarias
como baluarte social
y cultural”.

Equipo docente

Sustento pedagdgico

Esta practica pedagdgica moviliza todas las competencias comunicativas a partir
de la lectura del texto literario. Hace énfasis en la lectura para incentivar la creacion
de escritura de guiones cinematograficos apoyados en técnicas teatrales, con el
empleo de diversas estrategias como cuentos al revés o ensaladas de cuentos,
para luego representarlos mediante cortos de cine. Esto exige una gran preparacion
actoral, pues, como dice Rodari (1993)3, “teatro es meterse en el pellejo de los otros,
ponerse en situacion, inventarse una vida, descubrir nuevos gestos”. Lo mismo
sucede con la actuacion cinematografica. Sin embargo, antes de usar el lenguaje
para representar un guion, las estudiantes deben vivir un proceso de comprension
de la obra seleccionada para adaptarla segun su interpretacion e intereses.

Cabe agregar que el cine es muy importante para la pedagogia actual. La imagen
en movimiento es una de las estrategias interdisciplinares por excelencia, y la mejor
via para acercarnos al entorno y vivencias de los adolescentes, puesto que son
parte de un contexto visual que los invade y comunica algo en cada espacio en que
interactdan.

En la actualidad, la imagen en movimiento es motivo de estudio, puesto que su uso
esta en diversos espacios laborales. En ese marco, Hobswan (2010)* expresa que
el cine es una fuente riquisima de informacion y de cultura, que facilita el estudio de
nuestra sociedad y el de otras realidades culturales. Que las estudiantes se adentren en
este tipo de arte, comprendan y manejen su técnica y lenguaje, les da la oportunidad
de desenvolverse de manera critica y comprensiva en entornos visuales.

Los enfoques transversales que contempla esta practica son el de Derechos,
puesto que, como parte de los acuerdos, tienen que respetarse mutuamente para
elaborar el corto; y el enfoque Intercultural, presente en lecturas ambientadas en
otros contextos, y que son valorados y motivan a la reflexion.

% Rodari, Gianni (1993). Gramdtica de la fantasia: introduccién al arte de inventar historias. Buenos Aires:
Ediciones Colihue / Biblioser.

4 Bustos, P (2010). El cine como herramienta eficaz para un aprendizaje concreto, activo y reflexivo: una
experiencia en aula. Iberoamericano. Recuperado de http://www.adeepra.org.ar/congresos/Congreso%20
IBEROAMERICANO/EDUCARTISTICA/RLE3324_Bustos.pdf
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Identificar las
necesidades de
los estudiantes
y docentes

Confiar en el
potencial de sus
estudiantes

Organizarse
para desarrollar
la practica de
manera efectiva

Considerar
recursos
posibles de ser
adquiridos en la
comunidad

Generar
alianzas y
compromisos
con aliados y
colaboradores
de su entorno

Acciones estratégicas para ejecutar la buena practica docente

El equipo docente identifico las dificultades que presentaban
sus estudiantes en el desarrollo de las competencias del drea
de Comunicacion a partir del analisis de los resultados del afio
escolar 2016.

El equipo docente identificd las mejoras didacticas que debia
implementar en su practica docente, relacionadas al desarrollo
del area de Comunicacion.

Los docentes generaron las condiciones, crearon la necesidad
y movilizaron los saberes de las estudiantes para que se
involucren, se comprometan, sostengan sus motivaciones y
construyan nuevos saberes.

El equipo docente se comprometio a mejorar l0S procesos
didacticos que utilizan para el desarrollo de las competencias
comunicativas. Enriquecieron las secuencias didacticas
para aprender a leer, escribir y hablar al incluir al cine como
oportunidad para desarrollar las competencias comunicativas.

Se organizaron para utilizar los recursos de su institucion.

Organizaron a las estudiantes en equipos de trabajo de diferentes
edades para desarrollar esta practica.

Incluyeron la lectura de obras literarias segun los intereses de
las estudiantes para realizar |a practica.

Los guiones se adaptaban a la realidad actual para generar
mayor identificacion en actuacion de parte de las estudiantes
con su entorno y su problematica.

El equipo docente proyecta que la practica sea acogida por los
demas docentes responsables de otras areas curriculares de la
. E. y que se cuente con una mayor variedad de obras literarias.

Obras literarias de la biblioteca de la |. E. y de las estudiantes
para leer y realizar el analisis de la obra, la interpretacion grupal
y decidir su adaptacion a las caracteristicas y problemética de
la época.

Computadoras de lal. E. paraelaborar el guion del cortometraje.
Celulares con camara para la filmacion del corto.
Procesadores de textos para la etapa de posproduccion.

Municipalidad de Lima, que proporciono el equipo técnico de
proyeccion de cine.

Direccion de la I. E. y padres de familia, quienes dieron las
condiciones, permisos y apoyo en la difusion para los ensayos
y desarrollo del cortometraje.
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4% PROCESOS DE LA
Lﬁ BUENA PRACTICA
DOCENTE

r \ \ [ \ )

LAS ESTUDIANTESNO  (—® Se identifica la falta —© sepentesencontrar (O  Sedisenoel Festival  ——
LOGRAN DESARROLLAR de interés de las una necesidad escolar del Cortometraje:
estudiantes por leer que motive el desarrollo El Oscar Literario
LAS COMPETENGIAS i textos escritos y de las competencias
COMUNICATIVAS SEGUN comprenderlos. comunicativas.
EL NIVEL DE LOGRO QUE
LES CORRESPONDE.
. >, . J \ J . J
ACTIVIDADES DEL OSCAR LITERATRIO 2018 Actividades del
one | Festivalde
Preproduccion: Cortometraje
1. Lectura de los cuentos del 12 de marzo al 8 de junio. 2018
2. Asesoramiento a los equipos del 11 al 15 de junio.
3. Eleccion de las estudiantes encargadas de la direccion,

produccion, trdiler, casting, detrds de cdmaras, entrevistas, | |

publicidad radial y cartel cinematografico del 18 al 22 de junio. m | as estudiantes se han
4. Elaboracion del guion cinematografico del 25 de junio al 6 de dividido en 9 equipos con

julio. el apoyo de los docentes
5. Seleccion de personajes del 9 al 27 de julio. de Comunicacioén de

cada aula para elaborar el
cortometraje.

= (Cada equipo esta
conformado por estudiantes
de los cinco grados (de 1.°
abr°).

= A cada equipo, por sorteo,

Produccién:

1. Filmaciony rodaje del corto del 13 de agosto al 14 de setiembre.

Posproduccion:

1. Edicion del corto del 17 de setiembre al 19 de octubre.

2. Produccion y edicion del detrds de camaras (5.°), produccion
y edicion del trailer (4.°), produccion y edicion de la entrevista

en video (3.°), produccién y edicion de la publicidad radial le ha tocado leer una obra.
(2.°) y edicion del cartel cinematografico (1.°) del 22 al 26 de S
octubre. . p

3. Publicacién del tréiler, entrevista, publicidad radial, cartel | Trimestre:
cinematografico y el detrds de cdmaras en el fanpage de cada Leen la obra.
equipo: 29 de octubre. Il Trimestre:

4. Inscripcidn y entregas de trabajo para su evaluacion en CD que Preproduccion y produccion
debe contener: el cortometraje, el guion, el trailer, la entrevista, del cortometraje.

la publicidad radial, el cartel cinematografico y el detras de
camaras para su evaluacion el 30 de octubre (5.° afo).

5. Evaluacion por el jurado del 5 al 16 de noviembre.

6. Alfombra roja, proyeccion, premiacion y fin de fiesta: sdbado 1
de diciembre del 2018 a las 6:00 p.m.

Il Trimestre:
Posproduccion y proyeccion
del cortometraje.

/

Al Buenas practicas docentes 2018




LOS DOCENTES SE ORGANIZAN EN EQUIPO Y ASEGURAN LAS CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE LA PRACTICA:
- Se puso a disposicion los recursos de la I. E.: biblioteca, sala de innovacion, horas para realizar las actividades.
- Se fomentaron espacios de debate para dilucidar ideas y tomar acuerdos.
- Se proporciond herramientas (técnicas) para la btisqueda de informacion, escribir textos diversos, actuacion, filmacion y edicion.

Organizacion
con las
estudiantes

| TRIMESTRE

EJECUCION DE
LA SECUENCIA

DIDACTICA DE LA

COMPETENCIA
LECTORA

Il TRIMESTRE

EJECUCION DE
LA SECUENCIA
DIDACTICA DE LA

COMPETENCIA
DE ESCRITURA'Y
ORALIDAD

Il TRIMESTRE

EJECUCION DE

LA SECUENCIA

DIDACTICA DE
ORALIDAD

= Seleccion del tipo
de obra a leer; por
ejemplo, cuentos
peruanos.

= Através de las
delegadas (de quinto
ano) del desarrollo
del proyecto,

Se comunica a
cada equipo las
actividades y el
cronograma.

m | as delegadas se
organizan en grupos
para elaborar las
diversas actividades,
coordinando entre
ellas y con los
docentes del area.

m Se crea una pagina
en Facebook de
cada grupo para
irincentivando
la participacion
y difusion del
cortometraje.

Leen la obra

Todas las estudiantes
realizan la lectura y
analisis de las obras con
apoyo de los docentes,
quienes hacen uso de
diversas estrategias de
comprension lectora.
Se emplea la secuencia
didactica del antes,
durante y después de la
lectura.

Se prepara a las
estudiantes, a partir

de la lectura, para la
interpretacion de la obra
y la elaboracion del
cortometraje:

= Se hace énfasis en
el juicio critico y
extrapolacion de lo leido
a otras situaciones de
la vida.

m  Se realizan actividades
intertextuales para
ampliar la comprension
de la obra a otras
circunstancias
relacionadas con ella.

N

o~

Preproduccion y produccion del
cortometraje

Las estudiantes realizan diversas
actividades de preproducciony
produccion de los cortometrajes
como castings para la seleccion de los
personajes, adaptacion y redaccion de
guiones, carteles cinematograficos,
traileres y grabacion de cortometrajes.

En cada equipo, las estudiantes,
segun el grado, asumen las siguientes
funciones:

Primero: Elaboracion, edicion y
publicacion de un cartel cinematografico
sobre el corto del equipo.

Segundo: Elaboracion, edicion y
publicacion de publicidad radial sobre el
corto de su equipo.

Tercero: Filmacion, edicion y
publicacion de la entrevista a la
directora del corto y las actrices.
Cuarto: Filmacion, edicion y publicacion
del trailer.

Quinto: Direccion, guion, edicion, detras
de camaras, produccion y seleccion de
los personajes.

Para escribir los textos y ensayar la
obra, se consideran los procesos de
escritura: planificacion, textualizacion y
revision y edicion del texto con el apoyo
de los docentes.

Se utilizaron técnicas cinematograficas,
las TIC y las redes sociales.

~o Enfoques transversales

Posproduccion
y proyeccion del
cortometraje

Las estudiantes
editan los videos y
los proyectan frente
al publico en la noche
del Oscar Literario.

Para esta
presentacion
practican la manera
en que lo presentaran
y el discurso breve
que daran.

Intercultural y de Derechos: Las obras seleccionadas tienen un corte social cercano, y que se vincula a la problematica social y
cultural del pais. Asimismo, el adaptar las obras literarias a la época lleva a las estudiantes a analizar el contexto y estudiarlo. Asi,
desde una postura de equipo, se produce el cortometraje.
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Evaluacion de la buena practica docente

Esta practica consideré como prueba
diagnostica la aplicada por la DRELM,

a fines del ano escolar 2016, la misma
fuente se empleo a fines del afo escolar
2017 para identificar los logros obtenidos
en el area de Comunicacion, después

de haber aplicado la practica docente.

El instrumento de proceso que han
empleado es una rabrica que recoge
toda la preproduccion, produccion y : : <
posproduccion. Dicho instrumento de . :
proceso es muy difundido y utilizado en R ¢
entornos escolares®. :

El guion

cinematografico. Facebook de la

practica.

Fotos de la
produccion.

El cortometraje.

Borradores
~ del guion_
cinematografico.

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES

Testimonio

La implementacion de este proyecto me dio la satisfaccion de observar el
progreso de las estudiantes al ver su interés en la lectura, la forma como se
organizaban para desarrollar las diversas actividades durante todo el proceso,
la interaccion y el trabajo en equipo por lograr un objetivo en comun. Han
aprendido a valorar los aportes de cada una de sus compaferas, asi como de
sus maestros, y esto ha fortalecido su creatividad, su caracter y sus aprendizajes.

He fortalecido mi vocacion como maestra al darme cuenta de que las estudiantes
valoran el trabajo que desarrollamos en beneficio de ellas; y esto me anima a
continuar aprendiendo y enseflando dando lo mejor de mi cada dia.

Me siento satisfecha con cada una de las actividades desarrolladas durante todo
el ano, porgue con todas han aprendido para continuar mejorando el proximo
ano.

Ademas, creo que se debe hacer participe de esta propuesta a los docentes
responsables del desarrollo de competencias sociales vy artisticas, para mejorar
el juicio critico y la valoracion de las obras en su contexto social y cultural.

Les invito a sistematizar y compartir con otros docentes sus buenas practicas,
para contribuir en mejorar la educacion del Perd, y a poner en practica este
proyecto, que les dara grandes satisfacciones personales y profesionales,
porque ivivir sin leer no es vivir!

Olga Berenice Rodriguez Sanchez
Docente de Comunicacion

5 Blog Cine Scuela: http://cinescuela01.blogspot.com/p/rubricas-para-la-creacion-de.html

24l Buenas practicas docentes 2018




PRACTICA

GABRIELINA Y JES“‘j “”‘ﬁ‘_n‘n’k
SU DICCIONARIO €. Gabril
DE VALORES Secundaria

. . Equipo docente responsable:
Participar de un programa radial es una buena Yuly Giovanna Oyanguren Barrios =

justificacion para leer, escribir y hablar. Maria del Carmen La Torre Cuadros =
Carolina Maribel Palomino Gargate =
Sonia Diana Consueto Chuquital =

Contexto de la buena practica docente

La practica pedagogica Gabrielina y su diccionario de valores se desarrolla desde abril de 2017 y se
centra en desarrollar las competencias del area curricular de Comunicacion, y de esa manera promover el
pensamiento critico e investigacion autonoma de las estudiantes, pilares de la propuesta pedagogica de
su PEI, al preparar y ejecutar cada programa radial de manera colaborativa. Esta iniciativa surge cuando
el equipo docente, en jornadas de reflexion, realiza el andlisis de eficiencia interna y toma conciencia de
los resultados de aprendizaje de las estudiantes al identificar que solo el 1,9 % de ellas alcanzo niveles
de logro satisfactorios en el area curricular de Comunicacion; la mayor proporcion de estudiantes se
encontraba en logro previsto y el 3,7 % de estudiantes se encontraba en inicio. Es asi que los docentes
del area de Comunicacion buscaron nuevas estrategias de aprendizaje significativo, contextualizadas
a las demandas de la escuela. En ese contexto, se aprovechd la cercania a instituciones como Radio
Maria, que después de algunas gestiones brindd a la escuela una hora radial a la semana para que
nuestras estudiantes dirijan un programa en vivo.

@ )

. ) 4 )
PROPOSITOS DE LA BUENA PRACTICA DOCENTE Las docentes fortalecen practicas
relacionadas con competencias del
Marco de Buen Desempefio Docente:

m Planifica la ensefanza de forma

Todas las estudiantes de secundaria de la |. E. Gabriela Mistral
desarrollan las siguientes competencias y capacidades:

Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna colegiada,  garantzando  la
= Adecua el texto a la situacion comunicativa. coherencia entre los aprendizajes
= Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y quequiereIograrensugestudiantes,

cohesionada. el proceso pedagogico, el uso
= Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente. de los recursos disponibles y la
= Reflexiona y evalia la forma, el contenido y el contexto del evaluacion, en una programacion

texto escrito. curricular en permanente revision.

e = Conduce el proceso de ensefanza

Se comunica oralmente en su lengua materna 7 ;
con dominio de los contenidos

= (Obtiene informacion de textos orales. disciplinares y el uso de estrategias

= Infiere e interpreta informacion de textos orales. .
; . : ,% recur rtinen r
= Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente %,odggu E)%S gsiutdi:n;[:: g?)raeng:ﬁ
y cohesionada. d : ”
- e manera reflexiva y critica lo
m Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma : o
estratégica. que concierne a la solucion de

problemas relacionados con sus
experiencias, intereses y contextos
culturales.

= |nteractla estratégicamente con distintos interlocutores.
= Reflexiona y evalta la forma, el contenido y el contexto del
texto oral.

Otra_competencia que se fortalece es “Lee diversos textos
escritos en su lengua materna”. Esta practica considera todos
Qos enfoques curriculares transversales. )
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aprendizaje.

ACCIONES DE LA PRACTICA RESULTADOS
DOCENTE
) , El equipo docente responsable de esta
En |or_nadas reflexivas, buscan dar practica pone en evidencia que las
solucion a un problema de desarrollo estudiantes han obtenidos mejoras en sus

de aprendizajes.

Desarrollan varias competencias que se
relacionan entre ellas.

Hacen uso de sus propios recursos y > 1,5 %. Se evidencio ademas que el desarrollo
vinculos institucionales para desarrollar

aprendizajes (Radio Maria). investigacion se fortalecieron. Incluso, las

Las estudiantes emplean sus diversos
recursos comunicativos orales y
gscritos en situaciones auténticas de

~

competencias comunicativas. El 45 %
logré niveles satisfactorios de aprendizajes
en GComunicacion; y el porcentaje que se
encontraba en el nivel de inicio disminuyo en

del pensamiento critico y la autonomia en la

estudiantes se mostraban muy empoderadas
en participar en torneos de debate (TIDE),
donde quedaron entre las finalistas. Las
docentes fortalecieron su manera de conducir
) el aprendizaje y el trabajo en equipo.

“Las actividades

que se proponen

a nuestras
estudiantes tienen
una intencionalidad
(explicita o implicita),
con el fin de
aproximarse a la
comunicacion oral
de manera critica

y segun su nivel

de maduracion.

Las estudiantes
desarrollan en el

aula competencias
comunicativas orales
y las demuestran al
conducir el programa
radial”.

El equipo docente

Sustento pedagdgico

Para disenar la practica Gabrielina y su diccionario de valores y asegurar el

desarrollo de las competencias comunicativas, se tuvieron en cuenta algunos

principios pedagadgicos:

- El enfoque comunicativo, que plantea la generacion de espacios donde los
estudiantes ponen en practica sus competencias comunicativas. Esta practica
s un espacio que exige la comunicacion oral de las estudiantes y un publico
oyente, la preparacion rigurosa (como la escritura del guion) y la lectura de
material variado.

- El aprendizaje cooperativo, que segun Johnson D., Johnson R. y Holubec
(1999)¢ fomenta la interdependencia en equipo con el objetivo de alcanzar
una meta en coman, en este caso, producir un programa radial. Es asi que
experimentan la cooperacion e intercambio, responsabilidad, autonomia
y creacion; aprenden a escuchar de modo positivo y comprensivo; crean
sentimientos de seguridad; vencen temores e inhibiciones; se favorecen las
relaciones personales y se crea una atmaosfera cordial y democratica.

- El aprendizaje dialogico, que segun Aubert y otros (2013)7 se realiza a partir
de la interaccion. En este caso, se manifiesta con la practica de los principios
del dialogo igualitario, a partir de la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa al elaborar el guion, al escuchar y opinar y al reconocer
las creencias y valores culturales del entorno.

- El aprendizaje auténtico. Segun Wiggins (1998)8, es mediante una actividad
auténtica que se promueven aprendizajes significativos. Eso requiere que la
experiencia de aprendizaje se dé en situaciones reales y retadoras, como es
el caso de presentarse a debatir sobre los valores ante un publico y enfrentar
diversas opiniones, para las cuales deben prepararse.

Frente a las caracteristicas de esta practica, se considerd que de una u otra forma
se abordan todos los enfoques transversales curriculares.

6 Johnson, D., Johnson, R. y Holubec, E. (1999). £/ aprendizaje cooperativo en el aula. Buenos Aires: Paidos.

7 Aubert, A., Flecha, A., Garcia, C., Flecha, R., Racionero, S. (2013). Aprendizaje dialdgico en la sociedad de
la informacion. Barcelona: Hipatia.

8 Wiggins, G. (diciembre de 1990). The Case for Authentic Assessment. ERIC Digest. Recuperado de https://
www.ericdigests.org/pre-9218/case.htm
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Identificar las
necesidades de
los estudiantes
y docentes

Confiar en el
potencial de sus
estudiantes

Organizarse
para desarrollar
de manera
efectiva la

practica

Considerar
recursos
posibles de ser
adquiridos en la
comunidad

Generar
alianzas y
compromisos
con aliados y
colaboradores
de su entorno

Acciones estratégicas para ejecutar la buena practica docente

El equipo docente identifico las dificultades que presentaban
sus estudiantes en el desarrollo de las competencias del area
de Comunicacion a partir del analisis del los resultados del afno
escolar 2016.

El equipo docente identifio las mejoras didacticas que debia
incorporar en su practica docente relacionadas al desarrollo del
area de Comunicacion.

Las docentes generaron las condiciones, crearon la necesidad y
movilizaron los saberes de las estudiantes para que se involucren,
se comprometan, sostengan sus motivaciones y construyan
nuevos saberes.

Las docentes pusieron a las estudiantes en distintos escenarios
y retos en la localidad y a nivel regional, y mostraron altas
expectativas por los logros de sus estudiantes, quienes tuvieron la
oportunidad de interactuar con alumnos de otras instituciones en
los torneos de debate (TIDE).

Adecuaron la propuesta inicial de la radio, que proponia un programa
de cuentacuentos en la franja infantil, por Gabrielina y su diccionario
de valores. Asi, se cubren tanto las necesidades de las estudiantes
como de la |.E. de difundir los valores consignados en su PEI.

Utilizaron los recursos de su institucion.

El equipo docente se comprometio a mejorar los procesos didacticos
que utilizan para el desarrollo de las competencias comunicativas.
Para ello, investigaron sobre los principios del enfoque comunicativo
y las secuencias didacticas para aprender a leer, escribir y hablar.

Establecieron en el horario escolar una hora de participacion en la
radio.

Organizaron a las estudiantes en equipos de trabajo para desarrollar
esta practica docente.

Incluyeron en el proceso de calidad la revision de la directora, quien
veia el guion y seguia la participacion del equipo de estudiantes.

Aseguraron que la practica se institucionalice de manera formal, por
lo que se encuentra disefiada en el PEl y se ejecuta entoda lal. E.

El equipo docente se relne periddicamente para garantizar la
efectividad de esta practica.

Radio AM/FM, de la |. E., para escuchar el programa en vivo 0
grabado por las docentes.

Computadoras con sefal de internet del aula de innovacion para
la busqueda de informacion, descarga de musica y efectos del
programa y digitacion del guion.

Equipos e implementacion de la cabina radial de sonido (Radio
Maria) que se utiliza para llevar a cabo el programa.

Teléfono celular con internet (de los estudiantes y docentes) para
busqueda de informacion; y acceso a grabadora de audio, para
evaluar el impacto de los programas en las redes y reflexionar a
partir de sus logros y resultados.

Radio Maria: prestacion gratuita de la sefial abierta a través del dial
580 AM; y en el cono sur, 97.7 FM, todos los martes. Incluye el
uso de la cabina de radio, la asesoria técnica a las docentes y la
difusion del programa a través de las redes sociales.

Padres de familia de la I. E.: gestionan los permisos y almuerzos
de las estudiantes que deben quedarse en el turno alterno a su
jornada para la locucion del programa radial. También participan
gratuitamente de las entrevistas en la radio.
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‘é PROCESOSEEHJ\
“ BUENA PRACTICA

DOCENTE

Se aclararon dudas vy las estudiantes tomaron conciencia de las
expectativas sobre el producto a entregar. Posteriormente, se
les dio las indicaciones siguientes:

Indicaciones / instrucciones
En equipos, redacta la primera version de tu guion (se entrega
plantilla). No olvides considerar las siguientes indicaciones:

B Bloque 1: Introduccidén. Se contextualiza el valor de la semana.

B Bloque 2: Desarrollo. Se relaciona el valor elegido con la
Biblia, la literatura y la practica diaria.

B Bloque 3: Cierre. Se realiza la entrevista del dia y se menciona
las conclusiones generales.

Iniciado el trabajo, me encargué de monitorear y acompanar
su desempeio. Me sentaba por unos minutos con ellas para
observar mucho mas de cerca sus avances. La estudiante
elegida como facilitadora escuchaba las recomendaciones de
sus companeras. Luego seleccionaron democraticamente qué
tarea en especifico iban a desarrollar cada una, intercambiaron
opiniones, autorregulaban y corregulaban su conducta para
cumplir con los tiempos de desarrollo.

Frente a las dudas e interrogantes, consultaban sus apuntes, a
fin de solucionarlas primero dentro del equipo. Si aun quedaban
interrogantes me llamaban para preguntar. Por mi parte,
buscaba que las estudiantes llegasen por si solas a la respuesta,
y de ser necesario, les proporcionaba ayuda.

En esta actividad estableci un clima favorable, un didlogo
igualitario, el compromiso y responsabilidad en el desarrollo
de la tarea, el respeto por las ideas y recomendaciones de los
otros, la valoracion de los aportes, la reflexion, autoevaluacion
y coevaluacion del producto durante su construccion y la
participacion de todas las estudiantes.

Maria del Carmen La Torre Cuadros
Profesora de Comunicacion

~
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m Se aseguran de que
Primera version los valores guarden
Reuni a las estudiantes en grupos heterogéneos y les pedi relacion con los
que designen a una facilitadora de coordinacién dentro de su Escritura contemplados en el
equipo. Una vez reunidas, les entregué los criterios a tomar en ® T PEl'y el calendario
cuenta en la redaccion del guion con el fin de socializarlo y llegar del gumn comunal.
a consensos respecto de lo que entendemos por cada criterio. radiofonico: ™ Seelaboraun

programa anual del
programa radial y se
comunica a todos los
grados.

“Gabrielina es una
estudiante de 11
anos que necesita
mejorar su ortografia.
Descubre que puede
hacerlo al elegir
palabras claves como
guia en su escritura
y decide escoger los
valores que aparecen
en forma alfabética
en su diccionario.
Acompanada de
sus amigas, ira
descubriendo que los
valores se describen
en las historias que
aparecen en textos
de la vida cotidiana
y se compromete a
practicarlos”.

( ) ( N\ ( ,
Se elige
con las
estudiantes
los valores
en los que
LAS ESTUDIANTES ._o El equipo docente ,_o Coordinacion ,_o profu,nd.izaré ------
NO DESARROLLAN constituy6 jornadas con Radio Maria la practica
de reflexion para la ara contar con el abrielina.
LS COMPETENGIRS . toma de dec?siones y gspacio radial. ’
COMUNICATIVAS SEGUN el disefio de la nueva
EL NIVEL DE LOGRO QUE propuesta.
LES CORRESPONDE.
L J \. J \
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LAS DOCENTES PLANIFICAN EN EQUIPO Y ASEGURAN LAS CONDICIONES PARA QUE
LAS ESTUDIANTES CONSTRUYAN LOS APRENDIZAJES:
- Se puso a disposicion los recursos de la I. E.: biblioteca, sala de innovacion.
- Se fomento espacios de debate en equipo y como clase para dilucidar ideas y tomar acuerdos.
- Se proporciond herramientas (técnicas) para la busqueda de informacion, escribir textos diversos y locucion radial.

Se plantean
actividades
sueltas de
expresion
oral.

EJECUCION DE
LA SECUENCIA
DIDACTICA DE LA
COMPETENCIA
LECTORA

“BUSQUEDA DE
INFORMACION”

EJECUCION DE
LA SECUENCIA
DIDACTICA DE LA
COMPETENCIA DE

ESCRITURA

“ELABORACION
DEL GUION
RADIAL”

EJECUCION DE

LA SECUENCIA

DIDACTICA DE
ORALIDAD

“PRESENTACION DE
LO INVESTIGADO Y
PRODUCIDO”

Se cuenta
historias cercanas,
anécdotas,
cuentos.

Se desarrollan
tertulias donde

Se expresan con
libertad.

Se identifican

las fortalezas y
debilidades orales
de las estudiantes.
Participan de
debates en el aula,
que se graban para
luego analizarlos.
Visitan |a radio para
familiarizarse con
el ambiente radial.
Escuchany
analizan programas
radiales ya
ejecutados.
Participan en
conversatorios
con estudiantes
que ya vivieron

la experiencia y
toman apuntes.

Se conforman
grupos
heterogéneos.

N~

o<

Establecen el
propasito de lectura:
buscar informacion
relevante sobre el
valor que les toco.

Leen diversos
tipos de textos en
distintos soportes.

Identifican datos e
ideas importantes.

Anotan, argumentan
y sintetizan luego de
leer un texto escrito.

Hacen uso de
diversas técnicas,
como el subrayado
y el parafraseo

al momento de
identificar la
informacion que
buscan para escribir
y ordenar sus
textos. El docente
modela este
proceso.

Conversan

con el equipo

sus hallazgos,
intercambian
informacion segun
los propdsitos

de basqueda y la
organizan en su
cuaderno de notas.

Planifican en equipo el guion que
elaboraran: el proposito de escritura,
destinatarios, registro de lengua,
extension.

Organizan las ideas a través de
organizadores, parafraseo o resumen
considerando la estructura del guion.

Elaboran su primer borrador tomando
en cuenta lo siguiente:

= Acuerdan quién es Gabrielina y
como va a presentar el valor que
quiere comprender.

= (Qrganizan los turnos de
intervencion sobre lo que significa
el valor seleccionado.

= Acuerdan qué elemento motivador
compartiran (cancion, poema,
cuento, fragmento literario,
articulo, etc.), lo relacionan con
la Biblia y la literatura e incluyen
dramatizaciones u otras lecturas.

= Presentan a las entrevistadas y
escriben las posibles preguntas.

= Presentan el bloque de llamadas.

Revisan el borrador para escribir la
version final.

Entodo el proceso, el docente
acompana e interactta con los grupos
para retroalimentar el proceso de
escritura.

Sustentan su propuesta de guion a

toda el aula y reciben sugerencias de
mejora.

m Flaula elige el guion que cumple con

la rabrica de evaluacion para que sea
utilizado en el programa radial en vivo.

Asisten al Club de la Radio en
horario alterno, de acuerdo con los
turnos previamente asignados.

Afinan el guion con el
asesoramiento de la docente
responsable.

Ensayan la vocalizacion de la
lectura del guion, la dramatizacion
(i se planteo) y la lectura de los
textos.

Asisten al ensayo en la radio, que
se lleva a cabo un dia antes del
programa y en compania de la
docente de aula.

Pasan procesos de aprobacion. La
directora escucha los ensayos y da
aportes.

Desarrollan el programa radial
usando un lenguaje estandar,
sencillo, con vocabulario de uso
cotidiano y de facil comprension,
pero pertinente y expresado con
propiedad.

Atienden el blogue de preguntas
de los radioyentes, ante los cuales
deben responder con suma
confianza, fluidez y manteniendo el
hilo tematico.

= | docente monitorea el trabajo,

o/"\"o Todos los enfoques transversales curriculares

cuidando el orden, la administracion
del tiempo, la fundamentacion de
las opiniones y demas incidencias.

Escuchan nuevamente el programa
emitido y evalian el desempeno
del grupo y los pasos que siguieron
para que sea exitoso.

Solicitan opiniones a través de las
redes sociales.
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Evaluacion de la buena practica docente

Esta constituida por el registro de
evaluacion del area de Comunicacion que
da cuenta de los resultados obtenidos

a fines del ano escolar 2016. La misma
fuente se empled a fines del afio escolar
2017 para identificar los logros obtenidos
en el area después de haber aplicado la
practica docente. Los instrumentos de
proceso que recogen informacion son la
lista de cotejo, que se aplica al inicio de
la sesion de aprendizaje y que valora la
calidad de la informacion recogida por
las estudiantes para el desarrollo del
programa. Ademas, se aplica una rubrica
para evaluar la calidad del guion; y una
rubrica de expresion oral, que se emplea EVIDENCIAS DE

cuando se realiza el programa. APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES

El guion del Exposicion oral.

programa.

Lista de asistencia
al club de la radio.

El programa
grabado.

Los borradores
de la informacion
buscada.

Testimonio

Gabrielina y su diccionario de valores significd un desafio profesional
para lograr que mis estudiantes se desenvuelvan eficazmente
ante un auditorio real y trascender a través de sus voces en cada
programa. Los miedos personales de cada estudiante fueron los
primeros obices en el camino. Ha sido satisfactorio acompanfarlas
en la aventura de descubrir que, con trabajo cooperativo, didlogo
igualitario y compromiso, se pueden vencer los temores y mejorar
progresivamente sus competencias comunicativas, tanto de
expresion oral como de produccion de textos.

Los intercambios de propuestas de guion permitieron innovar,
confrontar ideas, llegar a consensos y abrir la puerta hacia la
investigacionauténoma. Aunque aun debemos mejorar laintegracion
mas comprometida de las otras areas curriculares.

Al publico lector le dirla que aproveche las oportunidades de
establecer alianzas con instituciones de su entorno, siempre habra
una dispuesta a asumir el desafio de iniciar juntos una aventura de
aprendizaje. Ademas, les pido gque mantengan altas expectativas
en sus estudiantes, pues esto despierta su motivacion y los reta;
gue los acompanen con empatia, confianza, buen trato y valorando
sus aportes. El ser humano se moviliza a través de motivaciones,
y cuando estas se generan para trascender positivamente con el
ejercicio de la palabra, reconfortan y fortalecen la autoestima.

Maria del Carmen La Torre Cuadros
Profesora de Comunicacion
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MATEMATICA.:

DESARROLLO DE
COMPETENCIAS
MATEMATICAS







PRACTICA

RUWASPA YACHANY, 4
APLICACION DE

LAS PIRAMIDES i
HOLOGRAFICAS £
3D PARA EL Secundaria
DESARROLLO DE Gerson Victor A G
LA COMPETENCIA

MATEMATICA

Aprendemos matematica con hologramas

Contexto de la buena practica docente

La Institucion Educativa Mariscal Caceres se ubica en el distrito Daniel Hernandez, provincia de Tayacaja,
region Huancavelica, en una zona urbana cerca al puente Daniel Hernandez y a cinco minutos de la
plaza principal de Pampas. El distrito, como los otros 17, goza de una gran diversidad ecologica y
clima variado, con presencia de heladas y friaje, asi como de sol intenso. En los anexos del distrito se
desarrolla la agricultura y ganaderia, aunque el comercio es la actividad primordial por su proximidad a la
capital de la provincia, Pampas. Los estudiantes tienen como lengua materna el quechua, sin embargo,
hablan castellano. EI 90 % de padres de familia se dedican a la agricultura y la ganaderia, un 10 % se
dedican al comercio, al transporte u otros oficios.

Los resultados en el examen censal ECE 2016, para el segundo ano de secundaria en el area de Matematica
de la region Huancavelica, muestran que un 52 % de estudiantes estan en el nivel previo al inicio; el

34,1 %, eninicio; el 9,3 %, en proceso; y solo el 4,6 % en el nivel satisfactorio. Este contexto pedagogico
nos motivo a ahondar en un analisis y a realizar una reflexion de nuestra practica pedagadgica, lo que nos
llevo a buscar nuevas estrategias, metodologias y modelos pedagogicos con el objetivo de mejorar los
logros de aprendizaje de los estudiantes del segundo afio de secundaria.

4 , N ( )
PROPOSITOS DE LA BUENA El docente fortalece sus practicas relacionadas
PRACTICA DOCENTE con el Marco del Buen Desempenio Docente:
Los estudiantes de 2.° de secundaria de la I. E. = Conduce el proceso de ensefianza con
Mariscal Caceres desarrollan la siguiente competencia dominio de los contenidos disciplinares y
y capacidades: el uso de estrategias y recursos pertinentes
Resuelve problemas de forma, movimiento y para que todos los estudiantes aprendan de
localizacion manera reflexiva y critica lo que concierne
= Modela objetos con formas geométricas y sus a la solucion de problemas relacionados
transformaciones. e CON SUS experiencias, intereses y contextos
= Comunica su comprension sobre las formas y culturales.
relaciones geomeétricas. ’% _ . o
m Usa estrategias y procedimientos para = Reflexiona sobre su practica y experiencia
orientarse en el espacio. institucional y desarrolla procesos de
= Argumenta afirmaciones sobre relaciones aprendizaje continuo de modo individual
geometricas. y colectivo, para construir y afirmar su
Los enfoques transversales que se reflejan en esta identidad y responsabilidad profesional.
practica son el de Atencion a la Diversidad y el de
kBusqueda de la Excelencia. y D
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ACCIONES DE LA PRACTICA
DOCENTE

El docente propone la presentacion

de actividades holograficas en las
piramides, esta se inicia seleccionando
la competencia a desarrollar, para
preparar los hologramas en el
GeoGebra 3D y editar en el Power Point
0 algun editor de video.

Desarrollo de |a estrategia de Van Hiele.
Elaboracion de prismas y piramides para
su clasificacion en relacion con el origen
de los cuerpos. Implementacion de la
resolucion de problemas relacionados

a areas, perimetros, volumen de figuras
solidas, paralelismo en otras actividades
relacionadas a la geometria.

RESULTADOS

Los docentes desarrollan diversas estrategias
para el desarrollo de las competencias
matematicas, para ello se consideraron
actividades como la elaboracion de figuras y
solidos geométricos mediante el origami y la
representacion de figuras en 3D.

Ademds, se elabora material impreso
motivador y articulado a las actividades a
desarrollar con la piramide hologréafica, con
situaciones problematicas contextualizadas
y acorde al ritmo de aprendizaje de los
estudiantes.

\_

J

“Los hologramas
tridimensionales los
elaboré utilizando el
software GeoGebra
3D, para luego
visualizarlos en las
pirdmides holograficas,
esto permitio a mis
estudiantes interactuar
con los hologramas,
experimentando,
midiendo,
comprobando; de
esta manera lograron
descubrir propiedades
fundamentales,
caracteristicas de
figuras planas y de
solidos geométricos

a través de su imagen
tridimensional.

La implementacion

de esta practica
pedagdgica ha
significado como
profesional y como
persona un aprender y
desaprender continuo,
esto debido a los
estilos particulares

de aprendizaje de
cada uno de mis
estudiantes”.

Gerson Ames

Sustento pedagdgico

La propuesta pedagogica implica utilizar el holograma como medio de ensenanza,
dada sus funciones cognoscitiva, comunicativa, informativa, motivadora e
integradora. Los hologramas tridimensionales se elaboraron utilizando el software
GeoGebra 3D, que permite visualizar piramides truncas invertidas. Asi se han
conocido las propiedades, caracteristicas, relaciones que se pueden establecer
en el objeto original, a través de su imagen tridimensional lo mas objetivamente
posible. El hologramay su utilizacion como un medio de ensenanza de las ciencias
fue el resultado de la investigacion de Rolando Serra Toledo, Gilda Vega Cruz,
Angel Ferrat Zaldo, del Departamento de Fisica, del Instituto Superior Politécnico
José Antonio Echeverria (Ciudad de la Habana, Cuba) y de José J. Lunazzi y
Daniel S.F. Magallanes del Instituto de Fisica, de la Universidad de Estadual de
Campinas (Campinas SP, Brasil).

El modelo de ensefanza de Van Hiele, que marca la pauta que se debe
seguir en el aprendizaje de la geometria, consta de una serie de fases que se
relacionan coherentemente a la utilizacion de la piramide holografica. En la fase
de interrogacion, los hologramas cumplen la funcion motivadora y permiten el
recojo de saberes previos; en tanto que en las fases de orientacion dirigida, se
despliega la explicacion. Este recurso didactico cobra su total potencialidad al
formar, reestructurar y formar estructuras nuevas planteadas por los estudiantes.
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Acciones estratégicas para ejecutar la buena practica docente

m  Lainstitucion identifico que los desempenos de los estudiantes
Identificar las en matematica estaban por debajo del nivel esperado para el

necesidades de grado.

los estudiantes m E| docente indagd sobre diversas formas de desarrollar

y docentes aprendizajes relacionados con geometria a través de pirdmides
holograficas, de esta forma se pudo incorporar el uso de las TIC

en el desarrollo de competencias matematicas.

= Una de las apuestas del PEI tiene relacion con la sostenibilidad

de propuestas vincualas con la Basqueda de la Excelencia
Guardar_ y el enfoque Intercultural. El proyecto permitio que los
coherencia con estudiantes desarrollaran diversas competencias relacionadas
su proyecto con la aplicacion a elementos de su entorno, asi como
institucional que desarrrollaran un conjunto de actitudes y valores de
emprendimiento y bdsqueda de superacion personal, en el
contexto de la valoracion de su cultura.

= Se acondiciono el aula funcional Ruwaspa Yachany, para la
exhibicion y cuidado de las piramides de vidrio.

m  Se establecio el grupo Lider, cuyos integrantes se encargaban

de la elaboracion de imagenes y videos de las piramides
. holograficas que se compartirian en la web, de esta manera
Organizarse se aseguraba la continuidad y sostenibilidad de la practica
y crecer pedagogica.

como_eqmpﬂ = (ada afio se incoporan nuevas aulas para la implementacion de
colegiado la propuesta.

= Para el disefo e implementacion de la propuesta, se conto con
toda la comunidad educativa, tanto en acciones relacionadas
con la conservacion y difusion en contextos similares a los de la
propuesta. En este esfuerzo, ademas de los docentes, también
se involucro a las familias.

m  Recursos relacionados con lo virtual, se puede disponer de una
variedad de recursos de acuerdo con el contexto, como por
gjemplo: proyector multimedia, X0, televisor o computadora.

Considerar

recursos
posibles de ser
adquiridos en la = Programas como Power Point y otros recursos de la web para
comunidad ejemplos de piramides que se utilizarian referencialmente por
los estudiantes.

= Otros recursos, tales como tubos, codos de madera o de PVC.

Generar m | os padres y madres de familia participaron en la propuesta a
alianzas y través de la busqueda de materiales y el acondicionamiento de
COMpromisos espacios para la conservacion de los materiales disenados por

. los estudiantes.
con aliados y I ]
colaboradores = (Ofras instituciones educativas del entorno se mostraron

interesadas en la propuesta, que se difundio a través de ferias
de su entorno lideradas por la I. E. Mariscal Caceres.
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0 PROCESOS DE LA
“ BUENA PRACTICA
DOCENTE

( ) ( ) ( )
-A
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’
EN LA EVALUACION CENSAL (@ Identificacion de —© Disero de proyectos paraeluso  ———
necesidades de de piramides holograficas como
SE EVIDENCIA QUE LOS aprendizaje en Matematica herramienta para el desarrollo de
ESTUDIANTES NO TIENEN competencias matematicas.
UNA MEJORA SIGNIFICATIVA Aplicacion de la papiroflexia y los
EN EL DESARROLLO DE LAS juegos, como parte de la fase de
COMPETENCIAS MATEMATICAS explicacion,
\ *J \ J \_ J
Se considerd la creacion del aula funcional Ruwaspa Yachany,
con mesas y materiales para que los estudiantes pudieran
disponer de estos y representaran y comunicaran sus ideas
matemétigals en relacifg’m con I'?s figurascgeomitricas. Pgrla leo, A |nteractuamos
con materiales como fierro, plastico PVC o maderas recicladas, para aprender

se elaboraron pirdmides cuyos lados estaban compuestos
por vidrios transparentes que permitian proyectar diversas
figuras en movimiento, lo que daba como resultado que los
estudiantes pudieran resolver problemas diversos y proponer
hipdtesis sobre lo que pensaban en relacion con el problema
propuesto:

Docente: Observen la figura que se proyecta en las pirdmides.
Si observan, esta en 3D. Por ejemplo, el prisma, miren cémo
puede proyectarse y como gira.

Estudiantes: Si, es un prisma.

Docente: Traten de identificar cuantas caras tiene, cuantas
aristas y vértices.

Estudiantes: Tiene 4 caras, 8 vértices y 12 aristas.

Docente: Observen, se va a proyectar un poligono pentagonal,
identifiquen la forma de sus bases, sus lados y los vértices. éDe
qué figura se tratarad?

AMBIENTAL

Estudiantes: Se trata de un pentdgono.

Gerson Victor Ames Gaspar
Profesor de la I. E. “Mariscal Caceres”

ATENCION A LA
DIVERSIDAD
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FERIAS DE PRESENTACION Y GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE PARA
SOCIALIZAR LA PROPUESTA
Para socializar la experiencia, planificar, evaluar, reajustar, repensar la estrategia en contextos similares
y con materiales de la zona, impulsar el uso de recursos TIC y la participacion de las familias.

. N ) ) A
Identificacion de Presentacion de . Organizacion con padres
situaciones de aprendizaje hologramas secuenciados EJECUCION DE LA y comunidad docente
a partir del uso de para recoger saberes SECUENCIA PARA para mantener y difundir

—o piramides holograficas. ====  previos, motivar y -- LA RESOLUCION la experier)cia_rea!izada
estimular el pensamiento DE PROBLEMAS con otr.as instituciones
critico y creativo de los educativas de contexto
estudiantes. similar.

\_ L | J )
‘ 000
@4 naa

= |dentificamos una
dificultad en el desarrollo
de competencias
matematicas de los
estudiantes.

= Planteamos el uso de
piramides holograficas
COMO recurso
para el desarrollo
de competencias
matematicas.

Se presentan ejemplos de
hologramas para que los
estudiantes desarrollen diversos
problemas matematicos
propuestos.

Se utilizan diversos medios para
explicar las nociones o conceptos
construidos: origami, juegos, X0,
el GeoGebra y el VNC tight.

Identifican el problema en relacion a las formas
geomeétricas, a través de la presentacion de figuras

geomeétricas holograficas.
= Se promovi6 la atencion a la diversidad

Creacion de grupos Q
de los estudiantes considerando @

0 espacios para la
sus ritmos, estilos y necesidades {I |

sostenibilidad
de aprendizaje. Se promovio el Comunicacién de las

Enfoques transversales

m  Através del uso de diversos recursos
para la elaboracion de materiales,
considerando las 3R.

m Uso de recursos TIC que permiten
reducir el uso de papel y otros
materiales.

B

Presentacion de posibles
soluciones a los problemas
planteados a través de
diversas herramientas como
el Power Point.

Creacion de aulas para la
conservacion de materiales
y conformacion del grupo
lider para implementar otros
recursos en la web.

aprendizaje cooperativo.

soluciones encontradas

Uso de diversos recursos,

€OMo origamiy juegos, para la
fundamentacion de los resultados
propuestos.

Expresa las distancias en planos o
mapas usando medidas a escalay
realizando transformaciones, como rotar,
ampliar o reducir, usando gréficos o
representaciones.
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Evaluacion de la buena practica docente

Serealizdunaevaluacionentodaslasetapasdelapractica
pedagagica: inicio, proceso, salida. Antes de aplicar la
estrategia de las piramides holograficas, se aplico una
prueba de diagndstico para identificar el nivel de logro
de los aprendizajes esperados en el afio anterior. Al final
del ano se aplico una prueba de salida considerando los
aprendizajes previsto para el segundo de secundaria.
Los resultados en la competencia matematica “Actua

y piensa matematicamente en situaciones de forma,
movimiento y localizacion” evidencian que el 17,2 %

Representaciones
en papiroflexia y en
juegos.

Pruebas
diagndsticas, de
proceso y de salida.

Representacion
de cuerpos en mapas
o planos a escala,
considerando perspectiva,

orales o escritos
para justificar la
solucioén planteada a los

de los estudiantes se encuentra en el nivel de logro SIS ubicacion y distancia.
destacado en la prueba de salida, frente al 3,4 % de

los resultados de la prueba de diagnostico. Asimismo, : : . :

se aprecia como dato relevante que el 69,9 % de los oo 4 G

estudiantes se encuentran en el nivel logro esperado :

en la prueba de salida, frente al 3,4 % de la prueba de eeeeeeeeeeennnd > Qoo ;

diagnostico; y que el 13,8 % se encuentra en el nivel de
proceso, frente al 10,3 % de la prueba de diagnostico.
Otra informacion relevante es que el 82,2 % de Ai\lgsoﬁgle:fsogs
estudiantes se epcqntrabgn en el nivel Qe inicio en_Ia LOS ESTUDIANTES
prueba de diagnostico, mientras que al finalizar el afo
el 0 % de estudiantes se encuentran en el nivel de inicio.

Testimonio

La aplicacion de las piramides holograficas en 3D permitid desarrollar un
conjunto de competencias. En esa medida, se proyectd como una propuesta
integradora y motivadora, gque tiene al holograma como medio de ensefianza,
pero que permite el desarrollo de competencias comunicativas, asi como de
matematica, de ciudadania, entre otras.

Se elaboran las piramides en diversos materiales y se cubren sus lados con
vidrios transparentes para poder proyectar las figuras geomeétricas.

Por otra parte es necesario mencionar que los hologramas tridimensionales
se elaboraron utilizando el software GeoGebra 3D, para luego visualizarlos
en las piramides holograficas. Esto permitio a mis estudiantes interactuar con
los hologramas, experimentando midiendo, comprobando. De esta manera,
lograron descubrir propiedades fundamentales, caracteristicas de figuras
planas y de solidos geométricos a traves de su imagen tridimensional.

Laimplementaciondemipracticapedagdgicahasignificadocomo profesional
y COMO persona un aprender y desaprender continuo, esto debido a los
estilos particulares de aprendizaje de cada uno de mis estudiantes, quienes
CcCoNn sus apreciaciones me enseflaron que ninguna practica pedagodgica
esta totalmente terminada, por ende, la innovacion y el mejoramiento de
la practica tiene que ser continua. Tal mejoramiento, para este afo, estara
enfocado en la nitidez de los hologramas. Como docente me siento muy
satisfecho al utilizar el GeoGebra 3D y observarlos como hologramas, ya que
considero que es una fuente inagotable de motivacion para el aprendizaje.

Gerson Victor Ames Gaspar
Profesor de la I. E. “Mariscal Caceres”
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PRACTICA

DESARROLLAMOS 0

COMPETENCIAS e
MATEMATlCAS, . E. 0171-1, ‘Juan
CUIDANDO NUESTRO Ve'asc"sflvua;j:r‘i’a
M E D'O AM Bl ENTE ) Docen’Ee requnsable:
Y EL DE FUTU RAS Liliana Carol Braries Gutierrez =

GENERACIONES

Aprendemos matematica y cuidamos el ambiente

Contexto de la buena practica docente

La Institucion Educativa “Juan Velasco Alvarado” se encuentra ubicada en el departamento de Lima, en
el distrito de San Juan de Lurigancho. En su ambito podemos encontrar otras instituciones educativas
aledanas.

Los resultados obtenidos por los estudiantes de segundo de secundaria en la ECE 2016 pusieron en
alerta al equipo directivo y docente del plantel, pues se habia producido un descenso en los logros de
aprendizaje de los estudiantes en el area de Matematica: en el nivel satisfactorio el descenso era de
3,6 %, mientras en el nivel de inicio se habia registrado un aumento de 3,5 %.

Esta problematica motivé una mayor preocupacion por el uso de los materiales concretos en la resolucion
de problemas. Por otro lado, en la institucion educativa se venia observando el poco cuidado del ambiente,
a través de la generacion y arrojo de residuos solidos en la escuela y sus alrededores, lo que motivo
que se concibiera la idea de reciclar estos para generar materiales que permitieran el desarrollo de las
competencias matematicas en los estudiantes. De esta forma no solo se generarian mejores resultados
en aprendizajes sino un compromiso efectivo con el cuidado del ambiente.

( PROPOSITOS DE LA BUENA ) ( La docente fortalece sus practicas )

PRACTICA DOCENTE relacionadas con competencias del Marco
del Buen Desemperio Docente:

Los estudiantes de 2.°de lal. E. 0171-1 Juan
Velasco Alvarado” desarrollan la siguiente
competencia y capacidades:

= Conduce el proceso de ensefianza con
dominio de los contenidos disciplinares
y el uso de estrategias y recursos

Resuelve problemas de forma, movimiento pertinentes para que todos los estudiantes
y localizacién aprendan de manera reflexiva y critica lo
= Modela objetos con formas geométricas e que concierne a a solucion de problemas

relacionados con sus experiencias,

y sus transformaciones.
= Comunica su comprension sobre las
formas y relaciones geomeétricas. ’% "

intereses y contextos culturales.
Reflexiona sobre su practica y experiencia

= Usa estrategias y procedimientos para institucional y desarrolla procesos de
orientarse en el espacio. . aprendizaje continuo de modo individual

= Argumenta afirmaciones sobre relaciones y colectivo, para construir y afirmar su
geomeétricas. identidad y responsabilidad profesional.

Enfoques transversales: Ambiental y de
Orientacion al Bien Comdn.

\_ _J J

Buenas précticas docentes 2018 37




\_

ACCIONES DE LA PRACTICA
DOCENTE

Analisis de los resultados de aprendizaje
a partir de la evaluacion censal de
segundo grado de secundaria.

Generar las condiciones para la
recopilacion de condiciones que
permitan el desarrollo de la estrategia,
a partir de los materiales reciclados de
la comunidad, para elaborar material
concreto del area de Matematica.

Transformacion de materiales
reciclados en pentagonos, hexagonos,
circunferencias para resolver diversas
situaciones problematicas propuestas
en el area de Matematica.

RESULTADOS

Hubo mejoras en las practicas de los
docentes de la institucion educativa, pues se
comprometieron con la gestion de residuos
sdlidos, en la practica de las 3R, incluso esta
se extendio a los padres y madres de familia, a
los hogares de los estudiantes; y en la escuela
comprometio al Comité de Gestion Ambiental en
el reciclado de los materiales para la seleccion
,% de los que serian utilizados, y la derivacion de
los que no, a lugares adecuados.

Los logros de los estudiantes en relacion con
la competencia se dieron con un 8 % en el nivel
previo al inicio, 23 % en el de inicio, 40 % en el
satisfactorio, segun los resultados que obtuvieron
en las evaluaciones de entrada y salida.

J

“La practica
pedagdgica
Desarrollamos
competencias en
matemadtica, cuidando
nuestro medio
ambiente y el de
futuras generaciones
ha respondido a la
problematica de

los bajos logros

de aprendizajes

de la competencia
“Resuelve problemas
de forma, movimiento vy
localizacion”, asi como
a la problematica del
deterioro ambiental
dentro de la institucion
educativa.

Ejecutar la practica
pedagdgica me ha
permitido fortalecer

mi desempeno
docente. Para ello tuve
gue comprender las
caracteristicas de mis
estudiantes, realizar una
planificacion coherente
a los logros de
aprendizaje, asi como
incorporar innovaciones
en el desarrollo de mis
sesiones”.

Liliana Branes

Sustento pedagdgico

El marco teorico de la practica pedagdgica estuvo centrado en el enfoque de
resolucion de problemas, el cual destaca la necesidad de proponer problemas
de diversos contextos a fin de desarrollar el pensamiento matematico y por
consecuencia las competencias y capacidades matematicas.

El enfoque de resolucion de problemas “orienta la actividad matematica, de tal
manera que le permite al estudiante situarse en diversos contextos para crear,
recrear, investigar y resolver problemas” (Minedu, 2015, p. 14).

En segundo lugar, formo parte del sustento tedrico los aportes del Modelo
de Razonamiento Geomeétrico de Van Hiele, el cual explica los procesos de la
evolucion del razonamiento geométrico y como ayudar a mejorar la calidad de
razonamiento de los estudiantes. El modelo propone cinco fases de razonamiento
de manera progresiva que permiten el desarrollo del aprendizaje de la geometria.

En esta mismalineay de formatrasversal, la practica se sustentd en los aportes de
Bruner, Piaget y Vygotsky, quienes con su teoria explican el proceso de desarrollo
cognitivo del estudiante a nivel de la psicologia del desarrollo. Vygotsky aporta en
el desarrollo de la cognicion como un proceso social; Piaget, por su parte, sostiene
el desarrollo partiendo de estadios elementales y su correspondiente progresion;
mientras que Bruner refiere que el desarrollo humano se da en diferentes etapas,
y se caracteriza por la construccion de las representaciones mentales, la cual
implica que el estudiante debera proponer formas de representacion para lograr el
desarrollo de su aprendizaje.
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Identificar las
necesidades de
los estudiantes
y docentes

Guardar
coherencia con
su proyecto
institucional

Organizarse
y crecer
como equipo
colegiado

Considerar
recursos
posibles de ser
adquiridos en la
comunidad

Generar
alianzas y
compromisos

con aliados y
colaboradores
de su entorno

Acciones estratégicas para ejecutar la buena practica docente

La institucion identifico la necesidad de mejorar los logros de
aprendizaje de los estudiantes en el area de Matematica.

La docente se dio cuenta de que al relacionar las sesiones de
reciclaje y sus materiales derivados con el aprendizaje de la
Matematica se lograba impactar en las practicas de conservacion
del ambiente y en los aprendizajes de los estudiantes.

La vision de la institucion es promover la conciencia ambiental
a través de una educacion integral. En ese marco, los objetivos
estratégicos del PEIl y PAT, que son propiciar y fomentar en los
estudiantes el pensamiento creativo para proponer soluciones a los
diferentes problemas con los que se enfrentan, permitieron no solo
desarrollar practicas de cuidado del ambiente en la escuela, sino
extenderlas a las familias y comunidad en general.

La préctica es individual y se proyecta con lo siguiente:

Se aprovechara la hora colegiada del area de Matematica con el proposito
de reflexionar sobre los logros obtenidos y generar un compromiso para la
implementacion de la practica en las otras aulas.

Sera necesario fortalecer la practica docente mediante un trabajo
colaborativo y en equipo entre docentes del area, como también,
mediante cursos de actualizacion, talleres de capacitacion, GIAS,
pasantia, etc., de modo que enriquezcan la practica.

El apoyo de los directivos sera una fuente de fortaleza en la réplica
de esta practica, ya que, desde su labor de acompafantes iran
reforzando las estrategias, técnicas y procesos aplicados en cada
una de sus visitan en el aula.

En los grados superiores, Se iran adaptando los recursos y
materiales, de acuerdo al proposito de la sesion y los logros de
aprendizaje que se pretendan alcanzar. El aspecto metodoldgico
de esta practica puede ser replicado mediante pasantias. Las
gstrategias aplicadas, como el modelo de Van Hiele, practicas de
laboratorio, estrategias de construccion, la aplicacion de las cuatro
fases y la investigacion escolar, son replicables y adaptables a
cualquier contexto educativo, ya que sigue los lineamientos de
nuestro curriculo, ademas que, las orientaciones de cada una de
ellas, se tienen en las Rutas de Aprendizaje.

Tachos de plastico de diferentes colores para la clasificacion de
residuos sélidos como parte del reciclaje. Basicamente de color
azul (papel, carton), amarillo (plasticos, latas), naranja (organicos)
y verde (vidrios).

Otros recursos complementarios para la elaboracion de los materiales
(papel, carton, cartulina, papeles de colores, entre otros).

Especialistas de la UGEL 05 para las coordinaciones, capacitacion
y difusion de la propuesta.

Coordinacion con las familias para el apoyo en el desarrollo del
proyecto, desde la etapa de seleccion de residuos.

Elaboracion de macetas prismaticas para sembrar plantas que
permitan mejorar el entorno de la |. E. y comunidad.

El comité de Gestion Ambiental de la Municipalidad de San Juan
de Lurigancho brind6 asesoria y apoyo para el desarrollo de la
propuesta.
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« PROCESOS DE LA
“ BUENA PRACTICA
DOCENTE
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LA EVALUACION CENSAL —o Identificacion de necesidades '—° Disenio de proyecto para el uso de —‘
g de aprendizaje de los material concreto en la ensefanza
EVIDENCIO UN DESCENSO EN estudiantes, debido a sus de la matematica.
LOS LOGROS DE APRENDIZAJE bajos logros. Propuesta de uso de material
RELACIONADOS A LAS Ldenéificacién de elspacios reciclado para la elaboracion
A onde no Se reciclan de materiales empleados en la
COMPETENCIAS MATEMATICAS.
de manera adecuada los ensefianza de la matematica.
residuos solidos.
L J . J . J

En cada sesidon de aprendizaje, los estudiantes se organizaron en equipos
de trabajo, para ello consideré sus ritmos de aprendizajes, a fin de generar
un ambiente colaborativo y de inclusion. Reorganizamos la ubicacion de las
carpetas de acuerdo a la cantidad de integrantes por equipo. Reorganicé
el sector de limpieza a fin de que se tengan tres tachos de basura: de color
blanco para plasticos, azul para papeles y negro para otros tipos de desechos.

ONGS®
Frank: Maestra, qué bueno que tengamos una caja de materiales reciclados, Interactuamos
pues, es la primera vez que hacemos este tipo de actividad. para aprender

Yo: Bueno, Frank, es parte de la implementacion de nuestro proyecto.

Dana: Maestra, es una buena idea, pues, esos materiales también los podemos
usar para hacer nuestros trabajos en otros cursos.

Tatiana: Y lo importante es que no gastaremos nada, solo tenemos que
seleccionar nuestros trabajos, ver qué ya no usaremos, y ese material reciclado
lo emplearemos en Matematica.

Yo: Efectivamente, iremos seleccionando objetos en desuso y los emplearemos
para aprender matematica.

Sebastian: Maestra, dcomo usaremos esos materiales en el area de Matematica
y para la resolucion de problemas?

Yo: iAh!, buena pregunta. éComo creen que los usaremos? ¢Alguien tiene una
idea? ¢Qué haremos con las cartulinas o con las tecnopor?

Frank: Podemos elaborar juegos como ludo, monopolio, pero con operaciones
matematicas.

Luis: Podemos hacer dados de cartulina o de tecnopor. 0~‘/0
Angie: Con los papeles de colores podemos hacer origami.

Yo: Recuerden que no seran los Unicos materiales que tendremos, también
halbra otros, como madera, vasos, sorbetes, ganchos, mallas, etc., para resolver

problemas. AMBIENTAL

Enseguida mostré una malla con disefo cuadriculado y pregunté: “¢Cémo
podemos usar esta malla para resolver problemas que implican area de figuras
poligonales?”.

Frank: Maestra, el drea de una figura es la cantidad de cuadrados que hay
en la figura. Por ejemplo, para hallar el area de un rectangulo de 5 x 15 cm, lo

podemos hacer en la malla. ORIENTACION AL
Yo: Excelente, Frank. iBuen aporte! BIEN COMUN

Asi como esta idea, se llegaron a proponer muchas mas. El punto principal era
gue separen los desechos y que seleccionen aquellos que les iban a servir en la
resolucion de problemas. Ademas, que pudieran vender los desechos que no
son empleados. Liliana Branes
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GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE (GIA) AL INTERIOR DE LA I. E. PARA
SOCIALIZAR LA EXPERIENCIA
Para planificar, evaluar, reajustar, pensar en nuevas estrategias, preparar material, reflexionar
sobre la practica, gestionar el apoyo de los aliados y colaboradores.

________________________________ L e

/

Mejora en los resultados
de aprendizaje en

la competencia de
resolucion de problemas
de forma, movimiento y
localizacion.

Generacion de
condiciones para
expandir la practica en
ambitos que estan fuera
de la escuela.

(¥ J

Identificacion de
una situacion de
aprendizaje a partir
de las necesidades

Identificamos los lugares cercanos
en la escuela y sus alrededores
para identificar los que nos puede
permitir construir modelos para los
de aprendizaje de solidos geométricos y asi resolver o
los estudiantes. problemas.

N O J

EJECUCION DE
LA SECUENCIA
DIDACTICA DE
RESOLUCION DE
PROBLEMAS

 XE)
3334
|

@4
AS
|

I m |dentificamos una dificultad

por los bajos logros
de aprendizaje de los
estudiantes.

® Dialogamos sobre las
posibles formas de
solucionar el problema que
tenemos, estableciendo la
relacion con los recursos
que podemos tener en los
residuos no clasificados para
la elaboracion de materiales.

= Disenamos la propuesta
de elaboracion de residuos
solidos y de materiales que
permitan la resolucion de
problemas relacionados con
la competencia de forma,
movimiento y localizacion.

| Se invita a las familias y al
Comité de Gestion Ambiental del
municipio para participar en la
campana de reciclaje.
Elaboramos los modelos de
los solidos geométricos que
necesitamos para resolver los
problemas matematicos y para
elaborar macetas piramidales que
permitan mejorar las condiciones
del ambiente de la I. E.

P/

£

7
ji
J<i

Identifican el problema en relacion con
los bajos logros de aprendizaje.

I§Y

—

S

Identifican la necesidad
de elaboracion de material

/LI%
'Organizan acciolnes para

darle sostenibilidad a la
propuesta

Enfoques transversales

= Convierten un espacio sucio y

desordenado en un ambiente
saludable en el que se practica las
3R, en el manejo de residuos solidos.

Toda la comunidad (docentes,
estudiantes, padres de familia y
aliados) participa solidariamente de la
generacion de condiciones para el uso
de un espacio publico como recurso
para la mejora de las condiciones de
salubridad de la comunidad.

Desarrollan diversas
acciones para darle
sostenibilidad a la
propuesta: picnic,
dramatizaciones, etc.

Desarrollo de actividades

Construccion de sélidos geométricos
para la solucion de los propblemas
propuestos y la mejora de las

(«-

condiciones del ambiente de su

entorno.

&

¥

(

Elaboracion de sélidos geométricos como
prismas, triangulos, pirdmides, a base de
material reciclado.

concreto, como recursos
para el desarrollo de
competencias matematicas.
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Evaluacion de la buena practica docente

La evaluacion incluye una prueba de
entrada y una prueba de salida, esta
metodologia de evaluacion antes-después
permite medir los avances del proyecto
en cuanto a los aprendizajes de los
estudiantes. Ademas de la informacion
reportada por los resultados de la ECE,

se elaboro una linea de base en relacion

isefio de
esquemas vy graficos
para el planteamiento de
soluciones.

Elaboracion
de modelos con
diferentes figuras.

Material de

Resultados de las

- . bas d trad difusion en la
con los desempefios y capacidades e ala, e comunidad.
desarrollados por los estudiantes en : : : :
cuanto a la competencia del drea. @

Cabe mencionar que no solo se evaluaron : :
los desempenos a traves de las pruebas ................. > PR
se entrada y salida, sino que en el proceso

sp usaron otrgs instrumentos, como las EVIDENCIAS DE

listas de cotejo, para evaluar aspectos APRENDIZAJE DE
relacionados con el trabajo en equipo, LOS ESTUDIANTES
actitudes de compromiso y colaboracion,

entre otros.

Testimonio

Mediante esta propuesta, pude ver con gran satisfaccion la presencia
de la creatividad y el desarrollo de la capacidad “Modela objetos con
formas geomeétricas y sus trasformaciones”. Para ello fue propicia
la adaptacion de recursos para la representacion concreta del
problema vy lograr su solucion. Estos aspectos favorables motivan
la replicacion de esta experiencia, a fin de que nuestros estudiantes
mejoren sus aprendizajes.

En los aflos siguientes, la mejora de mi practica pedagodgica debe
fortalecer el proceso de adaptacion de recursos en la resolucion de
problemas, con el propodsito de extenderlo a las otras competencias
del area de Matematica.

Liliana Carol Branes Gutierrez
Docente de Matematica
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PRACTICA

LA FABRICA QUE b
PRODUCE MUEBLES e
GEOMETRICOS e
COMO ESTRATEGIA i
DIDACTICA PARA R
DESARROLLAR
COMPETENCIAS

MATEMATICAS

Matematica en y para la vida

Contexto de la buena practica docente

La practica pedagodgica La fabrica que produce muebles geométricos como estrategia didactica para
desarrollar competencias matematicas se desarrolla en el contexto de la Institucion Educativa N.° 80050
‘José Félix Black”, que se encuentra ubicada en el distrito de Paijan, provincia de Ascope, region La Libertad.

Los ninos y nifas de la institucion educativa evidenciaban poco interés respecto a las sesiones de
Matematica, asi como desmotivacion y aburrimiento. La consideraban un area dificil de aprender y de
poca aplicacion en la vida real. Esto se reflejaba en los resultados nada alentadores de la ECE 2016, donde
0 % de estudiantes tienen logros satisfactorios; 20 % se ubicd en el nivel de proceso (logro parcial);
40 % estuvieron en inicio, es decir, no lograron aprendizajes del ciclo anterior; y el resto de estudiantes
se ubicaron en un nivel previo al inicio. Ante esta situacion, la practica se propuso desarrollar una nueva
forma de ensefiar que era mas atractiva, participativa e innovadora. La préctica docente tuvo como objetivo
elaborar muebles geométricos con materiales reciclados, una estrategia creativa e innovadora para mejorar
la competencia “Actla y piensa matematicamente en situaciones de forma, movimiento y localizacion” en

los estudiantes de cuarto grado de secundaria.

( . N )
PROPOSITOS DE LA BUENA El docente fortalece sus practicas
PRACTICA DOCENTE relacionadas con _competenc_las del Marco
_ _ de Buen Desempeiio Docente:
Los estudiantes de] 4;°.de secundaria de la = Conoce y comprende las caracteristicas
I.E. N°80050 ‘José Fe|.|X Black” qesarrollan de todos sus contenidos discip”nares
la siguiente competencia y capacidades: que enseia, los enfoques y procesos
Resuelve problemas de forma, movimiento pedagdgicos, con el proposito de
y localizacidn promover capacidades de alto nivel y su
L] Modela.objetos con formajs geométricas. é formacion integral.
= Comunica su_comprension sobre las = Conduce el proceso de ensefianza con
formas y relaciones geomeétricas. dominio de los contenidos disciplinares
orientarse en el espacio. _ pertinentes para que todos los estudiantes
= Argumenta afirmaciones sobrerelaciones aprendan de manera reflexiva y critica lo
geometricas. que concierne a la solucion de problemas
El enfoque transversal que se refleja en esta relacionados con sus experiencias,
9 practica es el Ambiental. intereses y contextos culturales. D
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ACCIONES DE LA PRACTICA
DOCENTE

Taller y réplica a los docentes del area
de Matematica sobre como hacer los
muebles geomeétricos.

Charla a los padres de familia sobre la
importancia del reciclaje.

Ferias en la localidad de Paijan para r%
exhibir todos los muebles geométricos.

Uso de la web para dar a conocer a la
poblacion sobre la practica docente.

~
RESULTADOS

El docente ha planificado y desarrollado una
serie de actividades para mediar el aprendizaje
a partir de situaciones significativas haciendo
uso de recursos reciclados de la localidad. Esto
ha permitido que los estudiantes desarrollen las
competencias de matematica: “Actlia y piensa
matematicamente en situaciones de forma,
movimiento y localizacion”, de manera vivencial
y concreta fuera del aula, lo que ha motivado a
los estudiantes.

Se logré un avance significativo en el nivel de
logro satisfactorio de 0% a 10%, en proceso
de los logros previstos, que implica conocer
los poligonos y poliedros, asi como resolver
problemas que implican estos conocimientos.

J

“Los estudiantes del
cuarto grado del
nivel secundaria

de la l. E. 80050
‘José Félix Black’ de
Paijan participan
activamente
mediante el trabajo
colaborativo en la
construccion de
poligonos regulares
y poliedros como
los prismas para
elaborar muebles
geomeétricos con
material reciclado.

Estdn apoyados por
la WebQuest,
desarrollando
competencias
matematicas,
generando
aprendizajes
significativos que
reflejan la mejora

en los aprendizajes vy,

a nivel cualitativo,
permitiendo

el desarrollo de la
autonomia y

las habilidades
propias del trabajo
colaborativo”.

Docente de 4.° de
secundaria

Sustento pedagodgico

La practica propuesta permite ver como mejoran los aprendizajes cuando se parte
de situaciones reales, considerando el uso de materiales concretos disponibles
en la comunidad y tomando en cuenta la realidad de los estudiantes.

Desde el desarrollo de la competencia “Actua y piensa matematicamente en
situaciones de forma, movimiento y localizacion”, se halogrado que los estudiantes
construyan sus propios aprendizajes experimentando, compartiendo, discutiendo
susideas al interactuar con la tecnologia, trabajando colaborativamente y haciendo
uso de materiales reciclados de su contexto mas proximo.

Las teorias y enfoques utilizados para desarrollar el proyecto fueron la teoria
constructivista, de Piaget, Vygotsky, Ausubel y Bruner, que sostiene que “el
conocimiento no se descubre, se construye: el alumno construye su conocimiento
a partir de su propia forma de ser, pensar e interpretar la informacion. Desde esta
perspectiva, el alumno es un ser responsable que participa activamente en su
proceso de aprendizaje”®; y la teoria de Van Hiele.

La WebQuest, como estrategia didactica e innovadora para ensefiar matematica,
Se caracteriza por hacer uso de los recursos de la web de una forma constructiva,
con el objetivo de que se realice una labor de investigacion que debe concluir con
una tarea final. Esta metodologia motiva a los estudiantes a investigar, potencia
el pensamiento critico, la creatividad y la toma de decisiones, y contribuye a
desarrollar las capacidades matematicas, llevando asi a los estudiantes a
transformar los conocimientos adquiridos. Las WebQuest de la practica docente
han sido disenadas por el docente en el editor de web gratuito Palimpalem, lo que
confirma que, sin tener conocimientos de informatica, se puede crear paginas
web de forma sencilla.

° Recuperado  de http://www.lauramassimino.com/proyectos/webquest/1-2-teoria-constructivista-del-
aprendizaje
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Identificar las
necesidades de
los estudiantes
y docentes

Guardar
coherencia con
su proyecto
institucional

Organizarse
y crecer
como equipo
colegiado

Considerar
CIHITEI
posibles de ser
adquiridos en la
comunidad

Generar
alianzas y
compromisos
con aliados y
colaboradores
de su entorno

Acciones estratégicas para ejecutar la buena practica docente

El docente indentifico desconocimiento sobre poligonos y
poliedros, ademas de limitaciones para resolver problemas de
figuras geomeétricas.

El docente se dio cuenta de que la practica tradicional de la
ensefianza de la matematica no respondia a los intereses y
necesidades de los estudiantes de cuarto de secundaria.

Los estudiantes tienen la necesidad de aprender haciendo, fuera
del aula de clase, de manera vivencial, lidica, directa con el
objeto de estudio y de forma auténoma.

En el PEl y el PAT, se encuentran considerados aspectos que
tienen que ver con el desarrollo del enfoque ambiental. Otro
aspecto fundamental es el enfoque del area de matematica
centrado en la resolucion de problemas y del desarrollo de la
autonomia mediante el uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion (TIC) en su practica. Este proyecto forma
parte del PAT de la |. E. desde anos anteriores.

La practicaincluye estrategias que promueven las competencias
y estan insertas en las herramientas curriculares (plan anual,
unidad de aprendizaje y sesiones).

El docente estda comprometido en la formulacion del diseno,
aplicacion del proyecto, evaluacion del proceso y mejoras del
proyecto.

Los docentes de la institucion apoyaron la iniciativa con miras a
replicarla en las demas aulas.

Ademas, es importante destacar que Se promovio la
participacion de los padres de familia en el desarrollo del
proyecto.

Utilizo recursos tecnologicos(web) y recursos de la zona. Para
interactuar con WebQuest los estudiantes utilizaron los servicios
de su casa o las cabinas de internet disponibles. Esto hizo que
hagan un buen uso del tiempo.

Instrumentos de dibujo técnico para construccion de poligonos
regulares, que implica seguir reglas y hacer cortes.

Materiales reciclados para reusarlos en la elaboracion de los
muebles.

El equipo directivo de la I. E. apoyo la practica, y estuvo
dispuesto a coordinar con flexibilidad sobre las actividades
durante la elaboracion de los muebles geométricos.

La Apafa apoy6 econémicamente para adquirir algunos insumos
para la elaboracion de los muebles.

La UGEL Ascope dio facilidades para la difusion y participacion
enlaFeria de Cienciay Tecnologia, y en el Festival de Matematica,
como lo viene haciendo desde anos anteriores.
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PROCESOSEEHJ\

“ BUENA PRACTICA

DOCENTE

a \ [ \ )
-A
|
’
DIFICULTADES EN LA —©  identificacion de —O giseﬁo ﬂel éortl)yectp tparadel
q necesidades de esarrollo de la practica de
MOTIVACION DE LOS aprendizaje e intereses competencias matematicas.
ESTUDIANTES Y EL USO de los estudiantes Implementacion de actividades
DE ESTRATEGIAS PARA respecto a la para la préctica pedagogica.
EL DESARROLLO DE matematica. Reuniones de coordinac?én
COMPETENCIAS MATEMATICAS. con los padres y comunidad.
. J . J \_ J

Solicité que saquen todos sus materiales, cartulinas, cartones reciclados; y los instrumentos
de dibujo técnico, sus escuadras, transportador, compas, lapices, etc. Acto seguido,
presenté en la pizarra la construccion de un tridngulo equildtero y de un prisma hexagonal.
Recuerdo muy bien el didlogo emocionante que sostuvimos todos.

Yo: cQué observan en la pizarra?

Mayra: Un triangulo equildtero, profesor.

Yo: {Qué es un tridngulo equildtero?

Michael: Es aquel que tiene todos sus lados con la misma medida.
Arnold: Si, es cierto lo que dice mi companero, profesor.

La mayoria respondia con acierto, otros no recordaban y habia que recuperar sus saberes
previos.

Yo: &Y la otra figura como se llama?

Fernanda: Es un hexagono, profesor.

Jhailery: Es cierto lo que dice mi compariera, profesor, pero hay gue agregar que es un
hexdagono regular, porque todos sus lados tienen la misma medida y todos sus dngulos
también.

Yo: Muy bien, Jhailery, tu intervencién es correcta. iTe felicito! Sigue siempre asi.

Jhailery: iMuchas gracias, estimado profesor!, asi lo haré siempre.

Yo: cQué otros poligonos regulares puedo construir?

Celeste: Un cuadrado, un pentagono regular, un hexagono regular, profesor.

Jakely: Claro, profesor, también un heptdgono regular, un octdgono regular y asi
sucesivamente un poligono de cualquier nimero de lados.

Iba escribiendo las participaciones de cada estudiante en la pizarra, todos estaban atentos.

Yo: {Qué poliedros puedo armar con cuatro triangulos equildteros?

Ronald: Un tetraedro, profesor, con cuatro tridngulos equilateros.

Yo: Muy bien, es correcta tu intervencion. iTe felicito!

Ronald: Muchas gracias, profesor, por sus palabras de aliento.

Arnold: También se puede armar una piramide, profesor, con cuatro tridangulos equilateros
Yo: Muy bien, Arnold, estas en lo cierto.

Jhailery: Profesor, con 8 tridngulos equilateros armamos un octaedro y con 20 triangulos
equildteros un icosaedro, ¢verdad?

Yo: Asi es, mi estimada Jhailery, son muy acertadas tus intervenciones.

En seguida intervino Cristhofer, quien dijo que con los tridngulos equilateros se armaba un
prisma.

Yo: {COmMo se puede armar un prisma?

Cristhofer: Juntando todos los tridngulos equilateros, profesor.

Yo: Es cierto lo que dices, Cristhofer, pero para armar un prisma, aparte de los tridngulos
equildteros, ¢qué otra figura poligonal se necesita?

Geraldini: Cuadrados, profesor.

Celeste: Es cierto lo que dices, Geraldini, pero no solo cuadrados, pueden ser rectangulos
también.

Milton Iparraguirre Contreras
Docente del area de Matematica

+/\% Interactuamos
para aprender

O\

2 5

AMBIENTAL

COMPETENCIA
TRANSVERSAL TIC
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DIFUSION DE ACTIVIDADES PROPUESTAS A NIVEL LOCAL-COMUNAL
Para planificar, evaluar, reajustar, pensar en nuevas estrategias, preparar material, reflexionar
sobre la practica mediante jornadas, gestionar el apoyo de los aliados.

=== ====1

-~ N ~ EJECUCION DE o

Adquisicion de
insumos a partir
del reciclaje con el

Uso de la WebQuest
COMO recurso para
aprender matematica

LA SECUENCIA
DE ACTIVIDADES
PARA LA

Organizacion con
padres, directivos
y UGEL para

apoyo de los padres z participar de la
dg fzmilia_ A N ELABORACION feria y concursos
DE LOS MUEBLES en FENCYT
N\ J GEOMETRICOS )

[ [
m (Charla a los padres I m El docente elabord la WebQuest haciendo uso del I

de familia sobre editor gratuito Palimpalem.
la importancia del = El docente periodicamente planteaba en la

reciclaje. WebQuest una actividad atractiva relacionada al
= Campanas de reciclaje proyecto de mueble geométrico en construccion.
de cartones para m |ndicaba el procedimiento y enlaces de internet
la construccion de para investigar, ademas de otros recursos para
muebles geomeétricos organizar el tiempo y las estrategias para el
en el hogary la desarrollo de la actividad de una manera flexible.
comunidad. = Finalmente se presenta la tarea: construccion de
= Apoyo de los padres poligonos regulares, elaboracion de los muebles
para adquirir los geomeétricos, calculos de perimetro y areas.
otros materiales
(pegamento, tijeras,
papel para moldes y
otros).

Py
[$1]

a. Interrogacion. Docente y estudiantes
conversan, observan y se introducen en el
vocabulario especifico de geometria.

Enfoques transversales

= Promocion de una practica de
convivencia armoniosa y de respeto

@y &

del ambiente a partir de reciclar
cartones, practica del valor solidaridad,
demuestra que contribuyen con las
personas y el medio ambiente ante

el impacto que el planeta tiene por el
cumulo de basura.

Estudiantes que se desenvuelven en
entornos virtuales generados por las
TIC cuando interactiian mediante la
WebQuest.

e. Integracion. Llegan

a sintetizar contenidos
trabajados en la practica.
Revisan y resumen sobre
el disefio y creacion de
mubles a partir de cuerpos
geomeétricos.

d. Orientacion libre. Inician la
investigacion para elaborar muebles
goemétricos usando recursos
reciclados.

lj b. Orientacion dirigida.
Exploran ideas, conceptos,

propiedades sobre los
Ccuerpos geometricos.

¢. Explicacion. Intercambian sus

visiones de las estructuras observadas de
los poliedros, para ello deben organizarse.
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Evaluacion de la buena practica docente

Como parte del proceso de evaluacion de la
propuesta, se aplicaron pruebas de entrada,
para identificar los saberes de poligonos y
prismas, asi como listas de cotejo, rubricas
y cuestionarios durante el desarrollo de las
sesiones de aprendizaje como parte del
trabajo practico.

Uso de WebQuest
para el disefio de los
muebles.

Construccion
de poligonos para
elaborar los muebles.

Presentacion
de los muebles
en la feria.

Los estudiantes trabajaron colaborativamente
en diferentes grupos: de diseno, de corte de
materiales, de armado de los muebles, de

Resultados de
cuestionarios.

ensamblaje y de acabado de los muebles. ,,,,,, > . -
Asimismo, lograron avanzar de 0 % a 10 % en : :
el nivel satisfactorio durante dos bimestres. HORY 4 ) EIRCIECIECIE i
Se puede decir que la ejecucion de la practica

como estrategia de ensefianza permitio al EVIDENCIAS DE
estudiante participar de su propio aprendizaje, APRENDIZAJE DE

experimentar, compartir, discutir sus ideas LOS ESTUDIANTES

e interactuar con la tecnologia, trabajar
colaborativamente y manipular material
concreto.

Testimonio

Mi nombre es Milton Cruz lparraguirre Contreras, docente del drea de
Matematica de la |. E. 80050 de Paijan, provincia de Ascope, region
La Libertad. La implementacion de esta practica pedagdgica ha
significado para mi, y como profesional, reconocerme como docente,
reflexionar permanentemente sobre si estoy haciendo algo distinto e
innovador para mejorar el desarrollo de las competencias matematicas
de mis estudiantes. También ha significado pasar gratos y entretenidos
momentos conlos estudiantes. Me llena de mucha satisfaccion observar
gue todos se involucraron para lograr sus aprendizajes y participaron
activamente en las diferentes actividades de la practica pedagdgica.

Milton Cruz Iparraguirre Contreras
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DESARROLLO PERSONAL
CIUDADANIA'Y CIENCIAS
SOCIALES:

DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DE
CIUDADANIA'Y CIENCIAS
SOCIALES







PRACTICA

7

UTILIZANDO RIMAG. LIMA
LA EDUCACION oA
F' NANC'ERA PARA Salaza:Aléjé]rlll(?;[/(’2
BUSCAR EL B|EN Docentesrjzsonn(iz:;

COMUN ENTRE LOS
ESTUDIANTES

El ahorro como una accion para buscar el
bienestar de todos

Contexto de la buena practica docente

La practica pedagogica Utilizando la educacion financiera para buscar el bien comun entre los estudiantes
ha sido disenada y dirigida por la docente Miriam Patricia Vega Cruz, e implementada con estudiantes
del primer afo de secundaria de la I. E. N.° 2023 Augusto Salazar Bondy. La falta de algunos materiales
en la institucion educativa se presenté como una problematica para el bienestar comdn de todos los
estudiantes del grado. Ante ello, la docente propuso un proyecto que respondiese a la situacion de
necesidad identificada, basado en la educacion financiera para buscar el bien coman. Este proyecto se
desarrolla en situaciones que promueven la deliberacion de asuntos publicos, |a identificacion de sus
derechos e impulsando acciones que movilicen metas y compromisos en un ambiente colaborativo; asi
como para que los estudiantes desarrollen una actitud responsable respecto a los recursos economicos
y su participacion en asuntos publicos. Ademas de los logros en los estudiantes, la docente fortalecio su
desempeno docente con esta practica pedagogica al investigar qué estrategias podria implementar para
el logro del objetivo del proyecto.

4 )
PROPOSITOS DE LA BUENA La docente fortalece practicas relacionadas
PRACTICA DOCENTE con competencias del Marco de Buen
Desempeno Docente:

Los estudiantes de 1.¢ grado de secundaria
de lal. E. N.° 2023 “Augusto Salazar Bondy” = Conduce el proceso de ensefianza con
desarrollan las competencias: dominio de los contenidos disciplinares
y el uso de estrategias y recursos
= Convive y participa democraticamente en pertinentes para que todos los estudiantes
la busqueda del bien coman. e aprendan de manera reflexiva y critica lo

que concierne a la solucion de problemas
relacionados con sus experiencias,

= Gestiona responsablemnete 10S recursos ;
intereses y contextos culturales.

economicos.

El enfoque transversal que se evidencia en
la practica pedagdgica es el de Orientacion
al Bien Comun.

= Reflexiona sobre su practica y experiencia
institucional y desarrolla procesos de
aprendizaje continuo de modo individual
y colectivo, para construir y afirmar su
identidad y responsabilidad profesional.
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identificadas.

\_

ACCIONES DE LA PRACTICA
DOCENTE

Los estudiantes identificaron necesidades
materiales en su aula y escuela.

La docente reflexiond sobre su practica
pedagdgica y considero que desde

su area podia desarrollar actividades
para responder a esas necesidades
identificadas por los estudiantes.

La docente establecio las estrategias
que desde su area ayudarian a proponer
soluciones para las necesidades

RESULTADOS

La practica pedag6gica implementada
desarrollo en los estudiantes la competencia
orientada a la inteligencia financiera y que esta
sea un contenido multidisciplinario que pueda
servir para alcanzar resultados a gran escala,
fundamentada en la capacidad propositiva y la
gestion de los recursos financieros. Asimismo,
les ha permitido desarrollar habilidades para
,% participar en asuntos publicos del aula y
escuela, y tener propuestas, como el ahorro
para adquirir algunos bienes necesarios.

La maestra ha fortalecido su practica
pedagogica y ha logrado motivar a otros
docentes en la busqueda del bien comun.

J

“Implementar esta
practica me ha
permitido, al ver los
resultados, sentirme
satisfecha, porque
al articular algunas
competencias se ha
logrado solucionar
una problematica
identificada por los
estudiantes en su
aula y escuela. Por
ello, pienso que la
educacion financiera
es parte de nuestra
vida, y eso se ha
podido evidenciar
con los estudiantes
al implementar

las actividades
desde situaciones
vivenciales, desde lo
cotidiano, desde lo
real y cercano a ellos
mismos. Ademas,
sustentado en que
toda sesion debe
tener tres elementos
muy importantes:

el conocimiento, la
emocion vy el trabajo
con las manos (tacto),
si no se hace eso, se
olvidan ya que no serd
significativo”.

Miriam Vega

Sustento pedagdgico

Las competencias relacionadas con el desarrollo personal, ciudadania y civica,
segln el enfoque considerado en el Curriculo Nacional, promueve que los
estudiantes desarrollen capacidades para participar en la deliberacion de asuntos
publicos, en tornos sociales como lo es la escuela. Con esta practica pedagdgica,
los estudiantes pusieron estas capacidades en practica al buscar el bien comun, a
partir de la identificacion de necesidades en sus aulas y escuela participando en
laimplementacion de estrategias orientadas a la deliberacion de asuntos publicos.
Para estas respuestas a sus necesidades, pusieron en practica ademas el ahorro
como una actividad que es parte del proyecto que los orienta a tomar decisiones
economicas de manera responsable.

La educacion financiera, segun Robert Kiyosaki (2015)', es un aprendizaje donde
los estudiantes tendran la posibilidad de conocer sobre planeacion financiera,
inversiones y oportunidades de hacer dinero para lograr la libertad financiera.
En este contexto, estos aprendizajes posibilitaron que los estudiantes logren los
objetivos propuestos en su proyecto de ahorro.

Al desarrollar los estudiantes esta practica, se aborda principalmente el enfoque
transversal de Orientacion al Bien Comun, ya que ellos buscan darle solucion a
necesidades conjuntas que tienen como aula y escuela.

' Hernandez, J. (marzo de 2015). “Educacion financiera”. Invierta para ganar. Recuperado de http://www.
inviertaparaganar.com/blog/2015/03/04/educacion-financiera/
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Identificar las
necesidades de
los estudiantes
y docentes

Guardar
coherencia con
su proyecto
institucional

Organizarse
y crecer

como equipo
colegiado

Considerar
recursos
posibles de ser
adquiridos en la
comunidad

Generar
alianzas y
compromisos
con aliados y
colaboradores
de su entorno

Acciones estratégicas para ejecutar la buena practica docente

La institucion educativa, a partir de la reflexion para actualizar
sus documentos de gestion, identifico algunas problematicas a
atender desde la organizacion de la institucion.

La docente reflexiond sobre su practica pedagogica y la forma
en que desde su area podria contribuir tanto a la solucion
de las problematicas identificadas como a la generacion de
aprendizajes en sus estudiantes.

La vision de la institucion es promover aprendizajes de calidad
en los estudiantes. En ese marco, los objetivos estratégicos
del PEI y PAT estan orientados al logro de este proposito, por
lo que esta practica pedagogica responde a estos objetivos
institucionales.

La docente convoca a docentes de otras areas para colaborar
con su proyecto de desarrollar capacidades financieras en sus
estudiantes.

Los docentes, como equipo de trabajo multidisciplinario, bajo
la coordinacion de la profesora, establecen los aportes de cada
area para el desarrollo del proyecto.

EI100 % de docentes participa de esta practica, se comprometen
a generar aprendizajes en los estudiantes.

Los estudiantes y la docente organizan una actividad para
lograr fondos aplicando sus aprendizajes financieros, y
requieren adquirir los insumos necesarios para dicha actividad
gconomica.

Los padres de familia participaron de manera activa en el
acompanamiento de la practica pedagogica resolviendo fichas
de acompanamiento de las actividades desarrolladas por los
estudiantes, ademas de organizar con ellos las actividades
gconomicas.

La docente coordinadora del proyecto genera alianzas con
boticas cercanas para la donacion de medicamentos.
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PROCESOS DE LA
“ BUENA PRACTICA

DOCENTE

- \ [ \ \
LOS ESTUDIANTES IDENTIFICAN (@  La docente reflexiona y —©  Reflexion docente:
LAS NECESIDADES DE SU r,econoc%que desd; su I = Seleccionar las estrategias
area puede responder a la P A
AULA, COMO NO CONTAR CON busqseda o e e de educacion financiera
UN BOTIQUIN DE PRIMEROS para la necesidad = Identificar a los aliados:
identificada padres de familia,
ALKIHQS: ' farmacias y boticas
cercanas.
. J \_ J \ y

Yo: Tengan ustedes muy buenas tardes, mis queridos estudiantes,

hoy es un dia de muchos retos. En primer lugar, saludamos a nuestro
compafero del lado con un apretdn de manos y le deseamos una linda
jornada.

Solicité que dibujen un arbol en su cuaderno y que coloquen en sus
raices sus ingresos; y en la parte de las ramas y hojas, sus gastos.
Maria: Profesora, équé son ingresos?

Yo: (Qué es lo que se te viene a la mente cuando tus padrinos te dan un
sobre cerrado por tu cumpleafos?

Maria: iAh...! Una propina.
Juan: A mi me dan todos los fines de semana una propina de S/ 10.
Andrea: Un ingreso son todas las propinas que nos dan.

Yo: Muy bien, Andrea, un ingreso es el dinero que obtenemos producto
de las propinas o de nuestro trabajo.

Daniel: Ahora entiendo cuando mi papa decia que sus ingresos se
habian reducido.

Yo: Tengo una curiosidad. ¢En qué gastan sus propinas mis estudiantes?
Andrea: Yo en golosinas.

Juan: En los juegos en red.

Maria: Yo estoy juntando para una tablet, y también gasto en chupetines.
Erick: En gaseosa y en golosinas.

Yo: Interesante, por un momento recordé cuando era adolescente y
tampoco estaba contenta hasta gastarlo todo. “Asi de pobre era mi
pensamiento”. ¢Qué entendemos por pobreza del pensamiento?

Lucero: Es cuando no tienes ideas.

Daniel: Cuando nuestras ideas no son muy claras.

Yo: Bien, sigamos que estamos muy cerca de la respuesta.

Andrea: Cuando pensamos en cosas negativas o se quiere todo facil...

Miriam Patricia Vega Cruz
Docente
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IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE EDUCACION FINANCIERA
PARA RESPONDER A NECESIDADES DEL AULA Y ESCUELA

La docente coordina
con los padres de
familia'y con las
farmacias cercanas.

\
o,
3

N

Seleccion de las
actividades/estrategias
aimplementar con los
estudiantes.

La docente coordina con
los padres de familia
para el acompanamiento
de las actividades y

los aprendizajes de los
estudiantes.

La docente realiza
coordinaciones con las
boticas cercanas para
gestionar donaciones de
medicamentos.

Enfoque transversal

m | os estudiantes deciden

implementar actividades
para la compra de material
necesario para el aula.

m Deliberan sobre qué
problematica tienen como aula
y como los afecta a todos.

m | os estudiantes reflexionan
sobre la importancia del
ahorro.

m Eleccion de la actividad a
implementar para generar
recursos financieros.

Implementacion de la
actividad seleccionada

Con apoyo de sus padres,
implementan la venta de
panchos para generar

los recursos financieros
que necesitan para
implementar su botiquin de
primeros auxilios.

(@-

EJECUCION DE
LA SECUENCIA
DIDACTICA DE
LA EDUCACION
FINANCIERA

4 )

(¥ J

Los estudiantes
implementan su
botiquin con los
recursos financieros
obtenidos en

la actividad
implementada,
teniendo como
capital sus ahorros.

Los estudiantes deliberan sobre qué problematicas

aquejan a su institucion y aula.

(&

Los estudiantes eligen

vender panchos para

recabar fondos para la
implementacion de su
botiquin de primeros
auxilios.

Con ayuda de sus
padres, preparan

e implementan la
actividad.

&
sz

Los estudiantes trabajan
sobre la importancia del
ahorro como estrategia
financiera.

Elaboran sus alcancias
para ahorrar, con material
reciclable.

Los estudiantes eligen por votacion qué actividad realizaran
para juntar fondos para su armario de primeros auxilios.

Tienen como capital los ahorros de las alcancias.
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Evaluacion de la buena practica docente

La identificacion de la situacion
problematica por los estudiantes

se ha llevado a cabo desde la
deliberacion, como estrategia. Durante
la implementacion de esta practica,

se han aplicado varios instrumentos

a los estudiantes para evaluar sus
avances y logros en las competencias,

Fichas de

Listas de cotejo. seguimiento.

Fichas de
acompafamiento
por padres de

Fichas de
observacion.

asi como para evaluar el logro de los familia.

objetivos propuestos. En el proceso de ® :
acompanamiento que hicieron los padres RN &

de familia, estos también aplicaron un : :
instrumento. e > ¢

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES

Testimonio

Soy Patricia Vega Cruz, docente de la especialidad de Ciencias
Historico Sociales del Instituto Pedagogico Nacional Monterrico,
con una segunda especialidad en Educacion Artistica y Promotoria
Cultural en la Universidad Nacional Federico Villareal.

La implementacion de esta practica, desde el ambito profesional,
significd un trabajo conjunto con la comunidad educativa; hacerles
comprender cuanimportante puede ser para un ciudadano administrar
responsablemente los recursos econdmicos para la busqueda de un
bien comun. Y desde el ambito personal, una experiencia satisfactoria
por haber contribuido con esta nueva generacion con ganas de
empoderarse en esta sociedad llena de oportunidades; porque uno
crea las oportunidades.

He aprendido mucho, lo importante es crecer con ellos cada dia, creer
en ellos, ir a la escuela convencido de lo que estas haciendo, de lo
contrario no transmitiras ni tocaras las fibras mas sensibles de tus
estudiantes, y por consiguiente no los movilizaras. La seguridad que
tu le puedas dar es fundamental, ya que ellos veran a un lider a quien
seguir si no tienen referentes en casa. Por Ultimo, es importante ser un
docente inspirador, que fomente valores en sus estudiantes.

Patricia Vega Cruz
Docente
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PRACTICA

LA HORA DE LA 0
INVESTIGACION Y sy

PASCO

EXPERIMENTACION, T
ESTRATEGIA PARA

Secundaria

D ESAR Ro LLAR Equipo docente responsable:

Yuri Misael Diaz Meza

LA Co M PETE N C | A Silvia Mercedes Oscategui Mungua

Benito Ricardo Cancapa Hancco

| N D AG A Juvita Julia Bravo Livia de Flores

Maribel Valenzuela Vilcamiche

Los estudiantes participan de experimentos < B Lt g
bajo el proceso de indagacion

Contexto de la buena practica docente

La institucion educativa desarrolla esta buena practica docente desde abril de 2017. En ese afo, como
parte del Programa de Jornada Escolar Completa, se realizo una prueba diagndstica correspondiente
al desarrollo de las competencias del area curricular de Ciencia y tecnologia a los estudiantes de 1.°,
2.°y 4.° de secundaria. Los resultados fueron desalentadores, puesto que solo aprobo el 2 %. Esto
cuestiond las practicas pedagdgicas de los docentes, quienes concluyeron que el CNEB plantea nuevas
formas de relacionarse con la competencia “Indaga mediante métodos cientificos para construir sus
conocimientos”. Ademas, se dieron cuenta de que estaban frente a una nueva cultura escolar, que
exigia incluir en la practica docente otras formas de ensenar la alfabetizacion cientifica. Para incorporar
procesos de indagacion asumieron el reto de capacitarse en ese enfoque didactico y desarrollarlo a partir
de experimentos cientificos en el proyecto La hora de la investigacion y experimentacion.

é ) N ( )
PROPOSITOS DE LA BUENA Los docentes fortalecen sus practicas
PRACTICA DOCENTE relacionadas con competencias del Marco
de Buen Desemperfio Docente:

Todos .Ios estudiantes de secundari_a Qe la » Planifica la enseianza de forma

I. E. Rlcarqo Palma Qesarrollan la siguiente colegiada, garantizando la coherencia
competencia y capacidades: entre los aprendizajes que quiere lograr en
Indaga mediante métodos cientificos para sus estudiantes, el proceso pedagdgico,
construir sus conocimientos el uso deulos recursos dlsponlbles”y

a Problematiza situaciones. e‘ la evaluacion, en una programacion

curricular en permanente revision.

= Conduce el proceso de ensefianza con
dominio de los contenidos disciplinares
y el uso de estrategias y recursos
pertinentes para que todos los estudiantes
aprendan de manera reflexiva y critica lo

Disena estrategias para hacerindagacion.

Genera y registra datos e informacion. ’%
Analiza datos e informacion.

Evalla y comunica el proceso y los
resultados de su indagacion.

Integraron a la préctica el enfoque transversal que concierne a la solucion de problemas
Ambiental. relacionados con sus experiencias,
intereses y contextos culturales.
\_ _J Y,
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indagacion.

\_

ACCIONES DE LA PRACTICA
DOCENTE

Programaron y participaron de reuniones
para organizar y disefar La hora de la
indagacion y experimentacion enlal. E.

Asistieron a capacitaciones relacionadas
con el enfoque de la indagacion.

Examinaron, seleccionaron y gestionaron
herramientas cientificas que luego
pusieron a disposicion de los estudiantes.

Realizaron un seguimiento riguroso
al progreso de la competencia de

RESULTADOS

El equipo docente maneja la didactica de
indagacion, empleada en La hora de la indagacion y
experimentacion. Son capaces de disefiar en equipo
las sesiones y desarrollar su practica en funcion a
los resultados y las evidencias de aprendizaje que
arroja el proceso. Ellos se han conformado como
una comunidad de profesionales del aprendizaje que
'% mejora permanentemente sus practicas pedagogicas.

Porello, el 46 % de los estudiantes de 2.° de secundaria
se encuentran en el nivel de logro destacado en la
competencia “Indaga mediante métodos cientificos
para construir conocimientos” y la mayoria se
identifica con el area de CTA. Las evidencias de esta
practica se encuentran en videos, fotos, cuadros
) estadisticos, planificacion, informes y pruebas.

“Si entendemos este
valioso papel de la
ciencia, promover

la alfabetizacion
cientifica no seria
otra cosa que mostrar
la ciencia como una
actividad humana
mas, de aqui que

su aprendizaje por
parte de los nifos

y adolescentes no
solamente ayudaria
a consolidar su
vocacion por el
estudio de la misma,
sino que les ayudaria
a formarse una
independencia de
juicio y un sentido
de la responsabilidad
critica. Asi se
favoreceria el
desarrollo y
consolidacion de
actitudes y practicas
democraticas en
cuestiones de
importancia social
relacionadas con

la innovacion
tecnoldgica o

la intervencion
ambiental”

El equipo docente

Sustento pedagdgico

Para transitar de una practica pedagogica tradicional a una practica que busque
transformar la ensefianza de las ciencias para desarrollar apropiadamente
la competencia “Indaga mediante métodos cientificos para construir sus
conocimientos” en el marco del enfoque planteado en el Curriculo Nacional de
Educacion Basica, los docentes partieron de Hodson (en Sabariego y Manzanares,
2006)", quien consideraba tres elementos principales para una efectiva indagacion-
alfabetizacion cientifica: aprender ciencia, adquiriendo y desarrollando conocimiento
tedrico conceptual; aprender acerca de la ciencia, desarrollando una comprension
de la naturaleza y métodos de la ciencia, y una conciencia de las complejas
relaciones entre ciencia y sociedad; y hacer ciencia, implicandose y desarrollando
una experiencia en la investigacion cientifica y la resolucion de problemas.

Estas ideas orientaron la meta de promover en los estudiantes un rol mucho mas
protagonico de las ciencias, en donde el aprendizaje es entendido como un proceso
activo en el cual la exploracion (con ayuda de todos nuestros 6rganos sensoriales),
la reflexion y la resolucion de problemas ocupan lugares centrales. No en vano,
Gil (1996)' nos decia: “La influencia creciente de las ciencias y la tecnologia, su
contribucion a la transformacion de nuestras concepciones y formas de vida, obligan
a considerar la introduccion de una formacion cientifica y tecnolégica como un
elemento clave de la cultura general de los futuros ciudadanos, que les prepare para
la comprension del mundo en que viven y para la necesaria toma de decisiones”.

Esta practica docente considera el enfoque transversal Ambiental, puesto que los
estudiantes actuan a favor de la preservacion de la floray promueven la conservacion
de plantas como laboratorio pedagogico.

" Sabariego, J. y Manzanares, M. (2006). Alfabetizacion cientifica. Congreso Iberoamericano de Ciencia,
Tecnologia Sociedad e Innovacion CTS+I. Recuperado de https://www.oei.es/historico/memoriasctsi/
mesa4/m04p35.pdf

2 Ministerio de Educacion del Perti (2013). Rutas del Aprendizaje. Usa la ciencia y la tecnologia para mejorar la
calidad de vida. Ciencia y Tecnologia. Fasciculo general 4. Lima: Minedu
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Identificar las
necesidades de
los estudiantes
y docentes

Acompaiiamiento
y fortalecimiento

docente por parte
de la Direccion

Organizarse

y apoyarse
como equipo de
docentes de la
l. E.

Considerar
recursos
posibles de ser
adquiridos en la
comunidad

Generar
alianzas y
compromisos

con aliados y
colaboradores
de su entorno

Acciones estratégicas para ejecutar la buena practica docente

Los docentes identificaron que la mayoria de los estudiantes no
habian desarrollado las competencias del area curricular de Ciencia,
tecnologia y ambiente.

Los docentes identificaron que sus clases de Ciencia y tecnologia
eran tradicionales y que necesitaban actualizarse sobre como
desarrollar la indagacion en los estudiantes.

La Direccion gestiono la participacion de capacitadores para
fortalecer las competencias pedagdgicas de los docentes.

La direccion estimulo, organizd a los docentes y apoyo las
iniciativas de buenas practicas proprocionando condiciones para
reunirse, gestionando capacitaciones y fomentando retos de
participacion en diversos eventos a nivel regional y nacional.

La practica formalizo su institucionalizacion al incluir la propuesta
en el PAT y el PEI.

El equipo docente de secundaria se reunid y tomo la decision de
ceder una hora de las clases de Ciencia y tecnologia a la indagacion
y experimentacion a la semana (los dias miércoles); luego, fue
quincenal.

El equipo docente asistio a capacitaciones relacionadas con el
desarrollo de la indagacion para aplicarlas en la hora destinada al
proyecto.

El equipo docente generd horarios de reuniones para disenar
sus planes de investigacion, guias de experimentacion, realizar
interaprendizajes cientificos entre docentes y evaluar el avance de
la practica implementada.

El equipo docente se constituyd como una comunidad profesional
de aprendizaje, donde prima el trabajo colectivo y la colaboracion
entre los docentes como clave para la mejora de la practica
pedagogica, con el proposito de implementar el proyecto “La hora
de la investigacion y experimentacion”.

El equipo organiz6 una feria de materiales de ciencia para estimular
su uso y comprometer en la propuesta a los padres de familia.

Material bibliografico y el Cuaderno de reforzamiento pedagdgico
JEC (1.°a5.°). La guia Investiguemos para 1.°y 2.° de secundaria.
Los textos escolares del Minedu.

Kit de laboratorio: proporcionado por los padres de familia. Consiste
en una caja de herramientas y equipo basico de laboratorio.
Materiales tecnoldgicos, proporcionados por la institucion educativa:
computadoras, proyector multimedia y equipo de sonido.

El kit de biologia, proporcionado por Minedu: maquetas de diversas
partes del cuerpo humano; y el kit del torso humano.

3 microscopios (electronicos): entregados por el Minedu.

La institucion educativa cuenta con un invernadero que funciona
como laboratorio de estudio y un laboratorio de biologia.

La Municipalidad de Pasco apoyo con la construccion del jardin.
La Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion aportd con
capacitacion a los docentes.

Los padres de familia apoyaron con materiales posibles de
proporcionar para el desarrollo de las actividades de aprendizaje.
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0 PROCESOS DE LA
“ BUENA PRACTICA
DOCENTE

( ) ) \
SOLO EL 2 % DE ESTUDIANTES [—©@  En equipo, disefian La —© Lal.E realiza acciones
APROBO LA PRUEBA hora de la indagacién y estraj[eglcas para lograr su
‘ experimentacion. proposito: .
P'AGNOSHCA REFERIDA AL m | 0s docentes se capacitan
AREA CURRICULAR CTA, sobre el enfoque de indagacion.
APLICADA POR LA JEC. = Se constituyen como una
comunidad de aprendizaje que
se retroalimenta y fortalece
pedago6gicamente.
\_ J \_ J L )
Segundo grado
1. Se entrega al estudiante una guia que contenga los pasos del método cientifico (el
experimento). Es importante que el titulo lleve una pregunta que atraiga el interés
del estudiante sobre lo que se experimentara.
2. Se realiza una dindmica gque organice a los estudiantes en equipos de trabajo El docente v,el
cooperativo. Ellos acuerdan los roles (un coordinador, un relator y el resto vocales) uso de |a guia de
y las tareas que asumiran. Es importante que los estudiantes vivencien los distintos experimentaci()n

roles y se genere un clima favorable y de confianza donde manifiesten libremente lo

que piensan y proponen.

3. Se solicita que los estudiantes lean la guia de experimentacion y comprendan el
experimento y los pasos que tienen que ejecutar. El docente, para reforzar, explica la
finalidad, los requisitos de cada una de las etapas y como sera evaluado el estudiante.

4. Se media los saberes de los estudiantes a través de preguntas retadoras que orienten
el camino para hacer ciencia. Por ejemplo:

En una actividad de aprendizaje sobre los cuerpos en movimiento, se coloca en
fila las fichas de un juego de domind y se pregunta: “¢Qué pasara con las fichas si
empujo la primera? ¢Qué ocasiond que las fichas de domind se cayeran? {Qué ha
transcurrido durante la caida de las ficha de dominé? é¢Qué pasaria si colocamos las
fichas mucho mas separadas? {¢Qué tipo de movimiento se ha producido?”.

Esta etapa es una oportunidad para utilizar los desaciertos de los estudiantes para
esclarecer ideas y dialogar sobre sus saberes y ampliar el conocimiento. Que el
docente haya hecho el experimento con anterioridad asegura una mejor mediacién
del proceso, puesto que puede identificar otros caminos para el analisis, otras
preguntas o dudas, quiza otras soluciones; la idea es que nada se quede al azar.

5. Se identifica y acompana el que los estudiantes planteen sus hipdtesis y discutan
en el equipo sobre cudles son mas verosimiles y susceptibles de ser probadas,
comprobadas e incluso si pertenecen a la ciencia. Los estudiantes toman decisiones
consensuadas del camino que emprenderd su experimentacion, y al docente le
tocara acompanarlo a recorrerlo.

6. Llevan a cabo la experiencia orientados por la guia de experimentacion. Monitorean
entre ellos cada fase del experimento y evallan otras posibilidades de intervencion.
El docente ayuda a que identifiquen las implicaciones y requisitos que necesitaran.

7. Registran los resultados en tablas sencillas, que segun el grado se complejizan con
otro tipo de evidencias o productos.

8. Reflexionan y elaboran sus explicaciones para comunicar sus conclusiones a toda la
clase.

Equipo docente
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REUNION SEMANAL DE LA COMUNIDAD PROFESIONAL DE APRENDIZAJE
Para intercambiar experiencias, planificar, evaluar, reajustar, pensar en nuevas estrategias o
procesos (evaluacion formativa: la retroalimentacion), preparar material, reflexionar sobre la
practica y tomar decisiones.

- . ™ o ™ EJECUCION DE / | ™
El equipo docente Organizan con los LA HORA DE LA Se reorganizan
selecciona previamente gstudiantes la actividad INDAGACION Y para disenar una
el experimento y lo del miércoles cientifico. EXPERIMENTACION nueva equrjencia
vivencian como inter- de indagacion y
L . . CON LA SECUENCIA experimentaci(’)n
o aprendizaje cientifico  f=====f  |======= DIDACTICA DE 1
entre profesionales. : para la siguiente
\_ ) \_ ) INDAGACION semana.
l (& /)

r :
Inll _\“j

. I ; .
I m | os docentes seleccionan I Ese dia las aulas se convierten

[ '
el experimento: probar la en laboratorios cientificos, donde l zgcs;[gigor;r;]ﬁggf |Ze
hipotesis sobre si el corazon los estudiantes disfrutan ponerse D .' o actividad cada quince
de humanos y animales (p. sus guardapolvos, sacar sus xxx dias para ore a?arse
ej. la oveja) comparten las materiales de trabajo, leer las guias me'o? cc?nta[l)r con
mismas caracteristicas; de experimentacion y sobre todo 0 dlo s I{)s (BCUISOS
si el acido clorhidrico realizar el proceso de indagacion. ’
eg eqluwalentelal jugo . g——
gastrico, y su influencia | ]
en el procesamiento de 4!" {_‘ 5
------------------- alimentos; si la presencia del g |
almidon (fibra alimenticia) V4 ,  Problematizacion
en diferentes muestras (pan A|7 Aqui se plantean las preguntas, ya sean elaboradas por el
fideos, limon, lechuga, etc.) ’ 4 docente o estudiante, deben ser concretas. Por ejemplo:
. J g_ DR | ¢Qué necesitan las plantas para vivir? ¢Qué pasasi...?
es importante en la dieta
alimenticia del estudiante.
m Disenan y realizan el
experimento con la secuencia -
didactica de mdagac“’)n Elaboracion de conclusiones _
i Se trata de interpretar evidencia . .
w Elaboran la guia de d P licacis Los estudiantes intentan dar
laboratorio. para dar una explicacidn licaci tasa |
: ) coherente y fundada en explicaciones o respuestas a las
L] Remlten [a gyla elaborada al Monocimientos cientificos. Estas preguntas que se han planteado,
equipo principal del proyecto conclusiones validan o refutan segin sus conocimientos previos.
para su revision. las hip6tesis planteadas. Irdn aceptando o rechazando
= Comunican a los estudiantes algunas h|p0te3|s,. segan coincidan
. 0 N0 coN su experiencia.
los materiales que deben traer. — :ﬁ'
C¢_
/ —
|
Registro de resultados
Pueden ser dibujos, tablas, gréficos, Siempre es guiada, se siguen las instrucciones
descripciones, organizadores de del docente (modelado). Siempre hay una guia
conocimientos. para facilitar la interiorizacion del método y sus

pasos; observacion, medicion, efc.

e |
@~ Enfoque transversal Ambiental

Visitan el invernadero para desarrollar actividades de su sesion de aprendizaje:
problematizar, reconocer variables, experimentar, comprobar y argumentar su hipotesis.
En todas las areas curriculares, los docentes abordan este enfoque, que se evidencia en

las unidades didacticas y sesiones de aprendizaje.
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Evaluacion de la buena practica docente

Al inicio de la practica, se aplico una prueba
escrita diagnostica tipo ECE. EI mismo
procedimiento se realizo a mitad de 2017,
como evaluacion de proceso; luego, a fines
del mismo ano. La ultima evaluacion se dio a
mediados de 2018. Cada proceso trae consigo
un informe de los docentes responsables
dirigido a la Subdireccion de la L.E., con la
finalidad de evidenciar el nivel de progresion
de la competencia. En el proceso también

se aplicaron otros instrumentos, como los

Presentacion de

conclusiones. Prueba escrita.

Guias de
experimentacion.

Plan
de indagacion.

Participacion en la
experimentacion.

cuestionarios que acompanaban a las guias ; :

de experimentacion en cada sesion. También NS ¢

se aplico una encuesta de satisfaccion a los :
estudiantes, informacion que se vaciaba luego e N PR
en una matriz para identificar su nivel de

compromiso, identificacion y valoracion del area EVIDENCIAS DE
curricular. APRENDIZAJE DE

LOS ESTUDIANTES

Testimonio

Mi nombre es Laura Victoria Ledn Mejorada, y he sido docente en
la Institucion Educativa N.° 31756 “Ricardo Palma”, de la provincia
de Pasco, en la region del mismo nombre. En este relato deseo
contar mi experiencia con el proyecto La hora de la investigacion y
experimentacion, la cual habia sido ideaday ejecutada desde el afio 2017.
Un ano después, en 2018, cuando llegué como docente contratada a
dicha institucion, la experiencia quedd conmigo como primer recuerdo
de la practica docente en un contexto de enseflanza situada.

Esta intervencion ha sido muy valiosa para mi, y de seguro para mis
estudiantes, pues ha sido simple pero muy clara en sus propositos:
ensefar ciencia haciendo lo que hacen los cientificos. Para ello he
tenido la oportunidad de aprender a disefiar situaciones que permiten
a los estudiantes usar el conocimiento cientifico e identificar problemas
y sacar conclusiones basadas en evidencia. Toda esta estrategia,
entiendo, habia surgido como respuesta a unasituacion que demandaba
modificar o mejorar en el drea de Ciencia y tecnologia.

dHay mucho por mejorar? Seguro que si. Y, debo decir, como
leccion aprendida, que una experiencia sera exitosa si se cuenta con
buenos resultados; pero esta intervencion, para seguir siendo Util,
tiene necesariamente que convertirse en una practica constante.
Esta constancia permitird que sea institucionalizada, lo que al final la
convertird en una practica prometedora. Pero la tarea no queda alli,
tenemos que hacerla sostenible, solamente asi estaremos ante una
buena practica docente que pueda ser replicada.

Laura Victoria Ledn Mejorada
Profesora
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PRACTICA

9

DANIEL ALCIDES
CARRION, PASCO

. E. “San Cristébal”
Secundaria

| N DAG'AN Do Equipo docente responsable:
Cl ENT' F' CAM ENTE July Ruth Rimac Coral -

o o Alfredo Morales Yanayaco =

Una escuela con servicio meteorologico David Santiago Loyola Rivera =
dirigido a la comunidad es un espacio para Freddy Alejandro Tinoco Echea
investiga r Jhon Bekenbawer Bonilla Collao =
Marco Antonio Inche Osorio =

Contexto de la buena practica docente

La practica pedagogica Indagando cientificamente ha sido disefiada y dirigida por la institucion educativa
desde octubre de 2014. Los docentes identificaron que no ofrecian a los estudiantes estrategias
adecuadas para desarrollar sus actitudes cientificas. Las actas de evaluacion de los afios anteriores
mostraban que el nivel de logro alcanzado de los aprendizajes en cuanto a la competencia “Indaga
mediante métodos cientificos para construir conocimientos” se encontraba en inicio. Con ese resultado
como base, la institucion educativa toma la decision de implementar esta practica docente a través del
Servicio Meteorologico Escolar.

4 )
PROPOSITOS DE LA BUENA h Los docentes fortalecen  practicas
PRACTICA DOCENTE relacionadas con competencias del Marco de
Buen Desemperio Docente:
Todos los estudiantes de secundaria de la
. E. “San Cristobal” desarrollan la siguiente = Planifica la ensefianza de forma colegiada,
competencia y capacidades: garantizando la coherencia entre los

aprendizajes que quiere lograr en sus
estudiantes, el proceso pedagogico,
E el uso de los recursos disponibles y

Indaga mediante métodos cientificos para
construir sus conocimientos.
= Problematiza situaciones.

la evaluacion, en una programacion

m Disefa estrategias para hacer indagacion. curricular en permanente revision.

» Generay registra datos e informacion. ,9 c I )

m Analiza datos e informacion. - onQU_ce €l proceso d? ensenanza con
. ) dominio de los contenidos disciplinares

m Evalta y comunica el proceso y los

y el uso de estrategias y recursos

resultados de su indagacion. pertinentes para que todos los estudiantes

Asimismo, esta practica incluye el desarrollo aprendan de manera reflexiva y critica lo
de otras competencias relacionadas con que concierne a la solucion de problemas
las areas curriculares de Matematica y relacionados con sus experiencias,
Comunicacion. intereses y contextos culturales.

Los enfoques transversales que se reflejan en
esta practica son el Ambiental y el de Igualdad
de Género.
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profesionales.

curriculo.

la comunidad.

\_

g ACCIONES DE LA PRI-'\CTI(IAj
DOCENTE

Estudiaron la problematica en equipo
colegiado y se fortalecieron como

Incorporaron en su practica docente
los procesos de indagacion para dar
solucion al problema.

Identificaron que la préctica exigia el r%
desarrollo de otras competencias del

Plantearon una practica que
responde a una necesidad real de

RESULTADOS

Todos los docentes han ejecutado sesiones usando
la secuencia didactica de indagacion gracias al
trabajo en equipo y el fortalecimiento del manejo de
la competencia que han fortalecido. Con ello, el 95 %
de los estudiantes han progresado en el desarrollo de
la competencia “Indaga mediante métodos cientificos
para construir conocimientos” de manera eficiente.

Ademds, han fortalecido su liderazgo y autonomia,
lo que se evidencia en los registros de evaluacion,
videos, fotos disefios de planificacion y trabajos de
los estudiantes. De este modo, los egresados de la
institucion educativa ampliaron su proyeccion de
realizacion personal.

J

“Actualmente, algunas
de las indagaciones
que se vienen
desarrollando en

lal. E. son sobre

la influencia de las
bajas temperaturas
en la salud de las

vias respiratorias

de la poblacion; la
determinacion de los
mas altos indices de
radiacion ultravioleta
que afectan la piel

de los estudiantes

y la influencia de la
estacion de invierno
en el desarrollo de las
plantas.

Los resultados
serviran para brindar
la informacion
obtenida a la
comunidad educativa
y de esta forma
colaborar con

el bienestar vy la
calidad de vida de
las generaciones
presentes y futuras”.

El equipo docente

Sustento pedagdgico

En el Curriculo Nacional, la competencia “Indaga mediante métodos cientificos
para construir sus conocimientos” se sustenta en el enfoque de indagacion y
alfabetizacion cientifica que corresponde al area de Ciencia y tecnologia. Segun
la National Reseach Counsi (citada en Minedu, 2013)®, la indagacion es una
actividad multifacética que involucra hacer observaciones y preguntas, examinar
libros y otras fuentes de informacion para saber qué es lo que se sabe, planear
investigaciones, reconstruir la evidencia experimental, utilizar herramientas
para reunir, analizar e interpretar datos, proponer respuestas, explicaciones y
predicciones, y comunicar los resultados.

Por tal motivo, |a indagacion requiere el empleo del razonamiento critico y ldgico
y la apertura para proponer explicaciones alternativas. En esa linea se pronuncia
Bybee (2016)', para quien la indagacion cientifica empieza con una pregunta
interesante que surge de datos anomalos, inconsistencias, explicaciones o
cierta compresion profunda a partir de observaciones; y después de explorar, se
formula una hipotesis. Luego, se disefian experimentos para saber si la hipotesis
es valida; si estas pruebas afirman la hipotesis o la refutan. Los resultados suelen
ser publicados, lo que retroalimenta a otros miembros de la comunidad cientifica.

Esta practica moviliza dos enfoques transversales: el de Igualdad de Género,
porque los estudiantes varones y mujeres tienen las mismas responsabilidades
en el Servicio Meteorologico Escolar, lo que se evidencia en el trabajo organizado,
a partir del cual por turnos y segun cronograma todos los grados realizan la toma
de datos cada quince dias; y el Ambiental, ya que hay disposicion para colaborar
con el bienestar y la calidad de vida de la poblacion, asi como con el cuidado del
planeta. En la planificacion se considera ademas la realizacion de indagaciones
teniendo en cuenta los parametros atmosféricos que podrian influir de forma
adversa tanto en la poblacion como en otras formas de vida.

8 Ministerio de Educacion del Pert (2013). Rutas del Aprendizaje. Fasciculo General. Ciencia y Tecnologia.
Lima: Minedu.

4 Bybee, R. (2016). “Ensenanza de la ciencia basada en la indagacion”, en La ensefanza de la ciencia en la
Educacion Basica. Antologia sobre indagacion. Teorias y fundamentos de la ensenanza de la ciencia basada
en la indagacion. Ciudad de México: INNOVEC A.C. Recuperado de http://innovec.org.mx/home/images/7-
antologia_v2_digital-min.pdf
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Identificar las
necesidades de
los estudiantes
y docentes

Confiar en el
potencial de sus
estudiantes

Organizarse
y crecer
como equipo
colegiado

Gestionar y
usar recursos
especializados
para el servicio
meteoroldgico

Generar
alianzas y
compromisos
con aliados y
colaboradores
de su entorno

Acciones estratégicas para ejecutar la buena practica docente

Los estudiantes no contaban con estrategias y procesos
adecuados para desarrollar sus actitudes cientificas. Sus
aprendizajes de indagacion cientifica estaban en el nivel de inicio
de acuerdo con el logro que debian alcanzar en el grado.

Los docentes identificaron que les faltaba fortalecerse en el
manejo del enfoque de indagacion planteado en el CNEB, para
aplicarlo en el aula y desarrollar la competencia respectiva.

Los docentes dieron las condiciones para que los estudiantes
lideren la responsabilidad de ofrecer un servicio metereologico a la
comunidad y desarrollar investigaciones relacionadas con el clima,
el tiempo y los fendmenos ambientales.

Los docentes gestionaron para que los estudiantes presenten
su exitosa experiencia en distintos espacios, tanto locales como
internacionales (ej. el XIl Congreso Argentino de Meteorologia
CONGREMET 2015, desarrollado en la ciudad de Mar del Plata).
Los docentes ampliaron las expectativas de los estudiantes sobre
sus proyecciones de realizacion personal. De la promocion 2017,
tres egresados estudian Ingenieria Ambiental; una estudia Farmacia
y Bioquimica; y otra, Derecho y Ciencias Politicas.

Los docentes muestran compromiso con la practica en la
formulacion del disefio, aplicacion de la propuesta, evaluacion
del proceso y su mejoramiento. Todos aplican la secuencia
metodoldgica de indagacion.

Los docentes, junto con su director, han mostrado capacidad de
organizarse para generar recursos y apoyo significativo de distintas
instancias que les facilite el equipamiento y asesoramiento de un
servicio metereologico.

Los docentes muestran disposicion para el trabajo en equipo. Se
retinen periddicamente para planificar el desarrollo de la practica,
asegurar la integracion de competencias, organizarse, capacitarse
y prepararse para continuar su desarrollo.

Los docentes han gestionado y participado de diversos eventos
formativos para fortalecer el desarrollo de la competencia de
indagacion y el estudio meteoroldgico. Asimismo, han participado
de exposiciones y congresos relacionados a educacion ambiental y
ciencias meteoroldgicas.

Estacion meteorologica convencional (Municipalidad Provincial A.
Carrion). La estacion consta de termometro ambiental, barometro,
higrometro, abrigo meteoroldgico, pluviémetro, termometro de
maximo y minimo, instrumentos para recoger datos del tiempo
atmosfeérico.

Estacion meteorologica automatica (UGEL A. Carrion). Con
sensores para medir la temperatura ambiental (maxima y minima),
presion atmosférica, humedad relativa, precipitaciones, radiacion
ultravioleta y cantidad de luz; y con Data Logger (equipo de
recepcion de la informacion de los sensores).

Computadora (Municipalidad Distrital de Tapuc).

Kit de invernadero (Gobierno Regional de Pasco) y Kit meteorologico
(Minedu).

Organizacion de la Red de Observadores Meteorologicos Escolares
del Peru, con asesoria especializada permanente; y la Municipalidad
y la UGEL Pasco, con financiamiento del servicio.
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L} < PROCESOS DE LA
BUENA PRACTICA
DOCENTE

L

~

e

0@
I“l

\

IDENTIFICACION DE Asesoramiento Gestion con colaboradores Capacitacion sobre el
LA PROBLEMATICA: ° permanente sobre '_° y aliados para la ° enfoque del area de
LOS ESTUDIANTES la implementacion construccion de un Ciencia y tecnologia:
y uso de un sistema servicio meteorologico “Laindagacion en el
DESCONOCEN meteorologico para la comunidad. aula”
ESTRATEGIAS Y
PROCESOS PARA
INDAGAR.
\ J \ J \ J \_ J
El invierno y las plantas de la comunidad Un ejemplo
a. Problematiza situaciones: Para cuestionar algunos hechos vy de proceso
fendmenos de la naturaleza, se preguntd: éPor qué en los meses de lndagacmn
de junio a setiembre la mayoria de plantas se secan? Luego los t |
estudiantes interpretaron algunas situaciones para emitir posibles  |.. 0.0 meteoro OQlca

respuestas en forma descriptiva o causal (hipodtesis).

b. Disela estrategias para hacer indagaciéon: Luego se decidié
observar como afectaban las heladas de la zona en los sembrios
para registrar y comparar estos datos con nueva informacion, y
explicitar las relaciones entre las variables y comprobar o descartar
las hipotesis: sembramos las semillas de rabanitos en dos partes,
dentro de un invernadero y otra a la intemperie. En ambos lados, se
fue monitoreando la temperatura y la humedad relativa durante el
proceso de desarrollo de la planta. Se realizd la observacion por dos
meses, que es el tiempo de desarrollo y crecimiento del rabanito.

c. Genera y registra datos e informacion: Se puso en marcha lo
planeado. Para generar los datos se usd un termémetro ambiental
para medir la temperatura del ambiente, un higrometro para medir la
humedad relativa, y una regla para medir el crecimiento de las plantas.
Para registrar los datos, se elabord una tabla donde se anotaba la
temperatura ambiente, la humedad relativa y el crecimiento de las
plantas.

d. Analiza datos e informacion: Se analizaron los datos obtenidos en la
experimentacion para compararlos con la hipdtesis de la indagacion
y con la informacidon de otras fuentes confiables, a fin de establecer
conclusiones.
Esasique,unavezllenadalatablade datos, serealiza el procesamiento
de estos a través de graficos, que deben ser interpretados y
analizados cuantitativamente para arribar a una conclusion.

e. Evalia y comunica el proceso y los resultados de su indagacion:
Finalmente, mediante una exposicion, los estudiantes elaboraron
argumentos para comunicar y explicar los resultados obtenidos a
partir de la reflexion del proceso y del producto obtenido.

Equipo docente
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REUNIONES DE TRABAJO
Para planificar, evaluar, reajustar, pensar en nuevas estrategias, preparar material,
reflexionar sobre |a practica, gestionar el apoyo de los aliados y colaboradores.

Constitucion Disefo y ejecucion EJECUCION DE

del Servicio de los proyectos LA SECUENCIA
Meteorologico de aprendizaje DIDACTICA DE
Escolar. seleccionados al INDAGACION

........ inicio del afo. ARTICULADA
o \ ), \ CON OTRAS

COMPETENCIAS

[ | [
m (apacitacion periddica Ejemplos de proyectos:

a los estudiantes m [ainfluencia de las bajas temperaturas en la salud
S sobre como hacer de las vias respiratorias de la poblacion.
observaciones ® | 0s mas altos indices de radiacion ultravioleta que '
meteoroldgicas. pueden afectar a la piel de los estudiantes de la x
m Estas observaciones institucion educativa San Cristobal.
,,,,,, son sensorialespara . ® Lainfluencia de la estacion de invierno en el
medir la visibilidad, desarrollo de las plantas.
los fenémenos Estos proyectos se trabajan desde distintas Matemética: Exarmina aréfi
A 4 A : 3 : : atematica: txamina graficos
y nubpmdaQ areas cyrrlculares a partlf qel area’de ciencia y estadisticos de una muestra
(cantidad, tipo y los parametros meteorologicos mas resaltantes representativa.
i altura de las nubes) producidos en el servicio meteorologico escolar. Illomtunictaciﬁn:tRecon?ce
: : T a estructura externay las
desesehessetesel e InStrumentmeS —|—|—" caracteristicas de una editorial.
(direccion y fuerza del ’!|r' Deduce el propdsito del texto,

; la tesis, los argumentos y
Vlent.o' R 4_" | conclusiones de una editorial.
ambiental, humedad Educacion para el trabajo:
relativa, presion - ) | _ Realizan procesos para aplicar

. Matematica: Explica <

atmosferica, punto de la comparacion . Fé)rmtéla una tpfr_egunta,t quti p#‘edle; Ser fgﬁg‘éﬁ'_m avanzadas alos
r0C|’0, preCIpItaCIén y de las me.d|das de Indagada cientiricamente y 1a NIpotesIs.

diacionltraviolet tendencia central
radiacion ultravioleta). y de dispersion
Los datos son obtenidas, utilizando

una muestra de una =
codn‘lca_ldos y anotados poblacion con las - _
en planillas. mismas medidas, Evaliia y comunica
m  Se organizan para °°ZS?}§%§€§Z"£‘}§ Sustenta la conclusion _
i i6 3 colectiva de manera oral,

realizar la observacion poblacion. escrita, grafica 0 oo Elabora las acciones a sequir
cinco veces al dia los Comunicacion: e y el tiempo de duraci6n

Gt T Revisa los recursos ~~ Modelos, evidenciando
siete dias de la semana oL . para manipular la variable

; ortograficosy de €l uso de conocimientos dependionte v d ;
durante todo el ano. puntuacion para  cientificos y terminologfa independiente y dar respuesta a
m Esta tarea tiene asegurarlacalidad  matemética en medios la pregunta seleccionada.
como finalidad que el deltexto. yirtyales o presenciales.
estudiante desarrolle Matematica: Establece
. - o predicciones a partir de
su capacidad de ~ Matematica: Justifica i el graficas de dispersion
observar, o que es t{lagéama} deI ,dlsplersmn sugiere y determina medidas
endencias lineales, y si es asi, 5 . i de localizacion como
funQamenFaI para 5 traza la linea de mejor ajuste. Ana!lza datgs e informacion cuartil, quintil o percentil
realizar la indagacion. Comunicacion: Escribe un Explica relaciones y/o patrones Obt|ene datos conayudade y desviacion estandar.
texto argumentativo sobre un cualitativos entre las variablesa  instrumentos de medicion Comunicacin: Localiza
tema ambiental a partirde sus partir de las gréficas elaboradasy y elabora tablas de doble informacion relevante
conocimientos previos. "5 complementa con las fuentes  entrada para identificar la de textos de estructura
de informacion seleccionadas.  posicion de las variables. Sgri'g‘(’j'g'a y vocabulario
0\ ? /3 Representa los datos en Comunicasitn:
i omunicacion:
o ‘,o graficos de barras dobles. e
o A S Enfoques tl‘ansversales propositos de escritura.

AMBIENTAL Y DE IGUALDAD DE GENERO
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Evaluacion de la buena practica docente

raficos
~ debarrae
interpretacion.

Consta de una prueba de entrada, antes
de iniciar la practica, y una de salida, que
evalua la competencia “Indaga mediante
métodos cientificos para construir sus
conocimientos”. El instrumento utilizado
fue un cuestionario.

Registros
en la tabla de toma
de datos del proyecto.

Uso del kit
y otros materiales
meteoroldgicos.

Disenos de
construccion.

Escritura de

Ssu problematizacion

e hipotesis vy el plan
de actividades.

Posteriormente, los resultados fueron

vaciados en una data estadistica. En el

proceso de la practica, se ha evaluado en

funcion de las necesidades de aprendizaje : :
. . e . : v

de los estudiantes, identificadas : . :

previamente. RN e

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES

Testimonio

Para garantizar la sostenibilidad y continuidad de la practica, es necesario
institucionalizarla en los documentos de gestion de la escuela. Hasta el
momento, hemos logrado ejecutar e insertar la practica en el PEI, en el
PAT, en el RIN, y queda pendiente la insercion en los demas documentos
de gestion:

- Proyecto curricular del centro educativo, en el que se plantea la
propuesta pedagodgica para aplicar el enfoque de indagacion de
forma transversal a las areas curriculares.

- Manual de organizacion y funciones, para estipular las funciones de
los docentes dentro del servicio meteorologico.

Nuestro propdsito es expandir la practica a otras instituciones
educativas, puesto que el afio pasado, ademas de algunas instituciones
educativas, el Ministerio de Educacion dotd a los colegios de Jornada
Escolar Completa (UJEC) a nivel Nacional de Kits de Meteorologia, que
aun no entran en funcionamiento por falta de conocimientos sobre el
manejo de una estacion meteoroldgica. Seria un honor que el Minedu
y la DRE nos convoguen para compartir la metodologia que estamos
usando para desarrollar la competencia de indagacion cientifica.

Equipo docente
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PRACTICA

10

PROMOVIENDO LA
INVESTIGACION DE

HUAURA,
POLIFENOLES Y e
SU APL'CAC'ON EN Secundaria

LA TECNOLOGIA
DE ALIMENTOS
PARA MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA

El estudio de las plantas y sus nutrientes es
una oportunidad para indagar y contribuir con
la comunidad

Equipo docente responsable:
Mariela Leon Vergara

Laura Rosa Paredes Hernandez
Edith Mercedes Huertas Rueda
Noemi Huanca Quispe

Contexto de la buena practica docente

Esta buena practica docente fue disefiada y dirigida por la I. E. N.° 20871 desde abril de 2017; en la
actualidad, se sigue aplicando. La propuesta surgio luego de que las docentes reconocieran que los
estudiantes no habian progresado en la investigacion cientifica, por lo que no desarrollaban debidamente
la competencia “Indaga mediante métodos cientificos para construir conocimientos”. En ese contexto,
decidieron transformar su practica docente e incluir procesos didacticos que asegurasen el desarrollo
de dicha competencia. Ademas, vincularon la practica pedagogica con la necesidad de fortalecer su
conocimiento sobre el valor nutricional de los alimentos que se consumen, y proponer a partir de ello
alternativas nutritivas de alimentacion.

( N ( h

PROP(),SITOS DE LA BUENA
PRACTICA DOCENTE

Los estudiantes de VI ciclo de secundaria
de lal. E. N.° 20871 desarrollan la siguiente
competencia y sus respectivas capacidades:

Indaga mediante métodos cientificos para
construir sus conocimientos

= Problematiza situaciones.

Disena estrategias para hacer indagacion.
Genera y registra datos e informacion.
Analiza datos e informacion.

Evalia y comunica el proceso y los
resultados de su indagacion.

Asimismo, esta practica incluye el desarrollo
de la competencia “Disefia y construye
soluciones tecnologicas para resolver
problemas de su entorno”, mientras que el
enfoque transversal aplicado es el Ambiental.

Las docentes fortalecen  practicas
relacionadas con competencias del Marco
de Buen Desempefio Docente:

m Planifica la ensefanza de forma
colegiada, garantizando la coherencia
entre los aprendizajes que quiere lograr en
sus estudiantes, el proceso pedagogico,
el uso de los recursos disponibles y
la evaluacion, en una programacion
curricular en permanente revision.

= Conduce el proceso de ensefianza con
dominio de los contenidos disciplinares
y el uso de estrategias y recursos
pertinentes para que todos los estudiantes
aprendan de manera reflexiva y critica lo
que concierne a la solucion de problemas
relacionados con sus experiencias,
intereses y contextos culturales.
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“Las investigaciones
en equipo

nos plantean

NnUEvVOS caminos
investigativos. Un
ejemplo de ello

se dio cuando los
estudiantes del
segundo grado, tras
conocer la experiencia
de compafieros que
ya habian participado
en otros proyectos
con los polifenoles,
propusieron el analisis
bioquimico de la
epidermis de la papa
(de las variedades
peruanita, yungay

y canchan), ya que
es un producto que
generalmente se
desecha.

Para ello, el equipo
de trabajo de
estudiantes, docentes
y personal directivo
NosS reunimos para
coordinar y elaborar
el flujograma del
procedimiento para
el analisis bioguimico
de las epidermis

de estas papas, v
tener claridad de

los procesos de
indagacion que
debiamos vivenciar.
Con ello se garantizo
el desarrollo de

la competencia

de indagacion y
aplicacion del método
cientifico”.

El equipo docente

g ACCIONES DE LA A

. RESULTADOS
PRACTICA DOCENTE
. N Todas las docentes han ejecutado
Estudiaron la problematica en sesiones usando la  secuencia

equipo colegiado y buscaron
una necesidad que justifique la
practica.

didactica de indagacion. Al fortalecer
en equipo el manejo didactico de esta
competencia, se halogrado el progreso
del 75 % de los estudiantes de VI ciclo
en el desarrollo de la competencia
“Indaga mediante métodos cientificos
para  construir  conocimientos”.
Ademas, son capaces de disefar y
producir prototipos tecnoldgicos para
resolver problemas de su entorno; y
se sienten motivados por investigar
productos alimenticios de la zona,
disenar propuestas de elaboracion
de productos alimenticios con valor
agregado y contribuir en mejorar la
calidad de vida de la comunidad.

Incorporaron en su practica
docente los procesos de
indagacion para dar solucion al

problema. '%

La préctica se transformo en
un proyecto sostenible con
el uso de los recursos de la
region.

Aseguraron el apoyo de una
especialista que oriente las
investigaciones.

\_ J

Sustento pedagdgico

Lainvestigacion cientifica, segiin Hernandez y otros (2014)'%, cumple dos propositos
fundamentales: producir conocimientos y teorias (investigacion basica) y resolver
problemas practicos (investigacion aplicada). La practica, al desarrollar la secuencia
didactica de indagacion para desarrollar la competencia “Indaga mediante métodos
cientificos para construir sus conocimientos”, ha cumplido esos dos propositos.

Sobre este aspecto, en Rutas del Aprendizaje (2013, p. 34)® se plantea que “la
indagacion cientifica es un enfoque que moviliza un conjunto de procesos que
permite a nuestros estudiantes el desarrollo de las habilidades cientificas que los
llevaran a la construccion y comprension de conocimientos cientificos a partir de
la interaccion con su mundo natural”. Y esto se evidencia en todo el proceso de la
practica, pues los estudiantes, en su afan por conocer los nutrientes de los alimentos,
estudian los polifenoles (sustancias quimicas de las plantas que favorecen su
crecimiento, reproduccion y proteccion; su consumo provee antioxidantes que nos
protegen de diversas enfermedades), los sustraen y utilizan en la preparacion de
alimentos que ofrecen a la comunidad.

En ese sentido, los estudiantes experimentan los procesos de transformacion de
los alimentos, realizan analisis bioquimicos; sustentan los procesos quimicos que
transforman y recomponen para el consumo humano.

El enfoque transversal que se aborda en esta practica es el Ambiental, puesto que,
al promover la investigacion de los polifenoles y su aplicacion en la tecnologia de
alimentos, los estudiantes siembran y cultivan productos de la zona que contienen
nutrientes beneficiosos para la salud y |a calidad de vida de la poblacion.

® Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, M. (2014). Metodologia de la investigacion, 6. edicion. México
D.F.: McGraw-Hill / Interamericana Editores, S.A. Recuperado de https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/
periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/metodologia_de_la_investigacion_-_roberto_hernandez_sampieri.pdf

6 Ministerio de Educacion del Perti (2013). Rutas del Aprendizaje. Fasciculo General. Ciencia y Tecnologia.
Lima: Minedu.
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Identificar las
necesidades de
los estudiantes
y docentes

Guardar
coherencia con
su proyecto
institucional

Organizarse
y crecer
como equipo
colegiado

Gestionar y

usar recursos
especializados y
autogestionados

Generar
alianzas y
compromisos
con aliados y
colaboradores
de su entorno

Acciones estratégicas para ejecutar la buena practica docente

Los estudiantes no habian tenido la oportunidad de realizar
procesos de investigacion cientifica.

Las docentes se dieron cuenta de que no desplegaban
apropiadamente los procesos didacticos para el desarrollo de
la competencia de indagacion planteada en el CNEB.

Las docentes generaron las condiciones, crearon la necesidad
y movilizaron los saberes de los estudiantes para que se
involucren, se comprometan, sostengan sus motivaciones y
construyan nuevos saberes.

Las docentes pusieron a los estudiantes en distintos escenarios
y retos (locales y regionales), y mostraron altas expectativas
por sus logros. Los estudiantes tuvieron la oportunidad
de interactuar con profesionales de la ciencia y desarrollar
procesos superiores en laboratorios de alta tecnologia; por
gjemplo, participaron en la Feria Escolar Nacional de Ciencia y
Tecnologia “Eureka”, donde sustentaron sus investigaciones y
propuestas e interactuaron con otros estudiantes.

Las docentes muestran compromiso con la practica, tanto en
el diserio y aplicacion de la propuesta como en la evaluacion
del proceso y el planteamiento de mejoras. Todas aplican la
secuencia metodologica de indagacion.

Las docentes se organizaron e hicieron las gestiones necesarias
para generar las condiciones adecuadas para los aprendizajes.
Coordinaron el apoyo de una especialista bromatéloga, quien
orientd el trabajo cientifico de la practica. Gestionaron las
instalaciones del laboratorio de Bromatologia y Nutricion de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

Las docentes muestran disposicion por el trabajo en equipo.
Se reunen para planificar el desarrollo de la practica, asi como
para autocapacitarse y prepararse en el desarrollo del enfoque
de indagacion que desarrollaran en cada uno de los proyectos.

Materiales, instrumentos, reactivos y equipos de laboratorio
(UNJFSC). Los materiales usados fueron de vidrio y plastico, los
instrumentos eran de precision, como las pipetas automaticas,
los reactivos fueron viales, los equipos funcionan a electricidad,
como el espectrofotometro, la balanza analitica, la moledora y
el agitador.

Recursos de la comunidad y autogestionados que hicieron
posible la sostenibilidad del proyecto (frutos y plantas del
huerto de la escuela, autogestion para preparar queso, yogur
probiodtico, mermelada, galletas y otros). La venta de estos
productos sostiene las nuevas investigaciones y producciones.

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion:
Laboratorio de Bioguimica de la Escuela de Bromatologia y
Nutricion. Apoyo profesional en el campo de la investigacion de
productos alimenticios y el asesoramiento de la bromattloga
Dra. Zoila Honorio Durand.
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!

PROCESOS DE LA

“ BUENA PRACTICA

DOCENTE

0@

r \ \

IDENTIFICACION DE '—o Reunion docente ’—o Gestion con
LA PROBLEMATICA: para implementar la colaboradores y
practica y prepararse aliados que orienten
ESTUDIANTES DE Vi en el enfoque de el estudio de los
CICLO DESCONOCEN LOS indagacion. polifenoles.
PROCESOS DE INDAGACION.
. J . J \ J

Un ejemplo de clima favorable para el aprendizaje
(Las cascaras de papa)

Como parte de la investigacion, habia que determinar el
contenido de polifenoles totales, expresado en acido galico,
en muestras secas de epidermis de la papa peruanita,
yungay y canchan. Por ese motivo, los estudiantes visitan las
instalaciones del laboratorio de bioguimica de la UNJFSC.

Ellos quedaron impresionados al observar la extension,

Una condicion

ONO .
m importante para
el aprendizaje :

—0

Sensibilizacion a
los estudiantes que
inician el VI ciclo

sobre la linea de
investigacion de la

N

~

institucion educativa.

J

|

infraestructura, instrumentos desconocidos y el
equipamiento moderno que presenta el laboratorio de la
universidad, y la confianza que depositaron en ellos para
acceder al uso de estos servicios. Asimismo, la amabilidad y
cordialidad de la Dra. Zoila Honorio Durand, al comunicarse
con los estudiantes y al establecer las normas de trabajo
en el laboratorio, propiciaron un clima favorable y de
confianza para el desarrollo de las actividades de analisis
bioquimico. Los estudiantes regulaban sucomportamiento,
se sentian seguros y apreciados. Realizaban preguntas,
despejaban sus dudas y opinaban libremente, con una
actitud de respeto, compromiso y trabajo colaborativo.
Esto nos causo una grata sorpresa y fue un ejemplo de las
expectativas que debemos tener por nuestros estudiantes
y la importancia del trato respetuoso, horizontal y de
construccion de significados para garantizar procesos
exitosos de aprendizaje.

En ese sentido, en todo el proceso de analisis bioquimico
paradeterminarlacantidad de polifenoles presentesencada
una de las muestras, se construyd una corresponsabilidad
y ayuda mutua al manipular los equipos, materiales y
reactivos entre docentes y estudiantes, y un espacio de
discusidon académica en el que se podian absolver dudas
e interrogantes a partir del acompafamiento, el didlogo
reflexivo y la retroalimentacion.

Equipo docente

/—
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I .
= Se realiza con l0s

estudiantes un
experimento para
generar la necesidad de
investigar:
Estudiaron las
propiedades de una
naranja y de la bebida
Cifrut con vasos
de precipitados y
lugol. Analizaron las
muestras, investigaron
sus beneficios e
intercambiaron ideas
a partir de la pregunta
¢Qué pasaria si
dejaramos de comer
por un mes frutas y
verduras?

= Se genera el
compromiso de
aportar en el cuidado
y conservacion de la
salud y se despierta la
voluntad por participar
de un proyecto en el
que se investigue un
producto alimenticio
nutritivo y saludable
de la localidad para
usarlo apropiadamente
y ofrecer su consumo.



REUNIONES DE TRABAJO
Para planificar, evaluar, reajustar, pensar en nuevas estrategias, preparar material,
reflexionar sobre |a practica, gestionar el apoyo de los aliados y colaboradores.

(Toma de decisiones EJECUCION DE
sobre qué se va LA SECUENCIA
ainvestigar y DIDACTICA DE
organizacion del INDAGACION

------------ trabajo. (LAS HOJAS DE

\ GUANABANA)

m Se orienta qué productos de la localidad
estudiaremos:
Las hojas de guanabana o frutos rojos
(2016 y 2017)
Las cascaras de papa (2018)

= Se explica con qué aliados contamos.

m Se identifica los recursos basicos que

necesitamos. Plantean el problema de investigacion:
= Se plantea qué se puede preparar con lo L ;gr%nlwﬁvg:gg::rr ;zlal ﬁﬁm ér;légigata
obtenido para ofrecer a la comunidad. ‘Id% m fitoterapéuticas y nutricionales a través
‘é" | de sus contenidos polifgnéliqog, totales,
M y elaborar productos alimenticios?
_ Formulan la hipétesis teniendo en
y 4 Los estudiantes se organizan para el sembrio de ~ cuenta las variables con orientacion del
y 4 guandbana con el apoyo del drea de EPT. docente mediador.
4' Conforman equipos para la investigacion.
V 4 Investigan sobre la guanabana en distintas fuentes.
A partir de los resultados obtenidos, 4 Plantean ¢l problema. FLUJOGRAMA
los estudiantes elaboran productos y Cultivo de guanabana

= - Recoleccion y

aplican tecnologia de alimentos en la
= seleccion de frutos

mejora de la conservacion de su salud.

Estiman los gastos en una lista y hojas; y lavado y
organizada de cada uno de los - : desinfectado de las hojas
productos alimenticios, con EvalUa) comun!ca _ - Deshidratado naturall
orientacion y apoyo de las docentesy ~ Sustenta la conclusion E| d - Triturado y tamizado
el personal directivo. ~ colectiva de manera oral, equipo docente, - Obtencion de harina
Comunican los resultados obtenidos. escrita, grafica o con estudiantes de Vi ciclo - Analisis bioguimico
modelos, evidenciando & y directivos de la |.E. - Elaboracion de

el uso de conocimientos elaboran el flujograma productos alimenticios
cientificos y terminologia de las acciones del (yogur probiético, pan y
matematica en medios proyecto (procedimiento galleta)

virtuales o presenciales. def prototipo). gg ce;za(jt)a‘og?:pf;u(jj()eg;l;amas

investigacion.

Esta actividad permitié demostrar
que los polifenoles son

antioxidantes, los cuales permiten Analiza datos e informacién Los estudiantes, con orientacion de
cancurigonas n nesttocuerpoy £ QU 0 estudianes realig E p T o
ofras enfermedades degenerativas. ~ analiSis bioquimico de los polifenoles dstu iantes, Juln 0 CO?] - justificaron el uso de los materiales,
totales presentes en la hoja de ocentes, recolectan hojas reactivos y equipos de laboratorio
guandbana en UNJFSC, junto con una de las plantas de guanabana. manipulando las variables y recogiendo
especialista, y validaron la hipétesis Aplican los pasos de la datos de los resultados obtenidos en el
formulada inicialmente. metodologfa cientifica para laboratorio de la UNJFSC.
registrar datos de las hojas. A partir de los resultados, se elaboran
0\ ? graficos de dispersion con curvas de
‘ calibracion de los fenoles totales en las
~o Enfoque transversal Ambiental hojas de guandbana.
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Evaluacion de la buena practica docente

Elaboracién de
graficos de barra e
interpretacion.

Para tener control del desarrollo de

la competencia “Indaga mediante
métodos cientificos para construir sus
conocimientos”, el equipo aplico una
evaluacion al inicio, durante el desarrollo y
al finalizar el proceso de cada proyecto.

Los instrumentos utilizados fueron una lista
de cotejo y una rabrica de evaluacion. Los
aspectos generales que se evaluaron fueron
los saberes previos sobre los pasos de
metodologia cientifica en la investigacion, : :
asi como la aplicacion de dichos pasos. e

Recoleccion
y registro de
observaciones en el proceso
de deshidratacion.

Uso
adecuado de
los instrumentos del
laboratorio

Flujogramas \ :
del proceso de
indagacion.

: Escritura :
de su problematizacion e
hipdtesis y formulacion del
plan de actividades.

{ .......
Y la propuesta del disefio del prototipo :
tecnologico se planteo a partir de la e, > VRSO

investigacion realizada.

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES

Testimonio

Esta practica pedagdgica es trascendente porgue, a través de procesos
de investigacion, los estudiantes aplicaron tecnologia de alimentos en
la elaboracion de diversos productos, promovieron su consumo vy la
prevencion de enfermedades cancerigenas y degenerativas.

Desde el punto de vista personal y profesional, esta practica ha significado
un reto y desafio, porque debia aplicar estrategias pertinentes que
sostengan las motivaciones de los estudiantes en el tiempo. Asi descubri
que disefar actividades experimentales que respondan a las necesidades
e intereses de los estudiantes es el mejor medio para lograrlo.

He aprendido a integrarme e involucrarme en cada uno de los grupos de
trabajo para reforzar, retroalimentar, orientar y garantizar el desarrollo de
las competencias. Me di cuenta de que la reflexion con mis estudiantes es
una herramienta que antes no aplicaba y que ahora me permite concebir
mi practica pedagdgica como una ruta dindmica y constructiva que debo
planificar con mucho cuidado para lograr esos didlogos profundos, vy
garantizar asi los procesos de indagacion e investigacion cientifica.

Como maestra me siento reconfortada con la participacion activa de los
estudiantes durante el desarrollo de las investigaciones y la elaboracion
de productos aplicando alta tecnologfa. He logrado desarrollar en
ellos habilidades, capacidades y competencias cientificas mediante la
manipulacion de materiales, reactivos y equipos de laboratorio. AUn queda
por involucrar a los estudiantes que inician la secundaria y a los docentes
de las otras areas curriculares para la sostenibilidad del proyecto.

Aquienestenganabienleereste proyecto, quiero decirles quelamotivacion
por aprender es el mejor punto de partida, y que este se sostiene a través
de las actividades experimentales, el trabajo colaborativo, el intercambio
de opiniones y un buen clima para el aprendizaje.

Edith Huertas
Profesora
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- TRA

“DUCACION PARA

BAJO:

DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

PARA LA GESTION
DE PROYECTOS DE
EMPRENDIMIENTO







PRACTICA

GENERANDO IDEAS 11
DE NEGOCIOS PUENTE PIEDRA,
| N NOVADORES [. E. N.° 2069

“Santa Rosa”

EN INDUSTRIA s
AL' M E NTAR ' A Equipo docente responsable:

) ) Rocio Pilar Branez Rosales
Elaboramos alimentos con cereales andinos Maria Soledad Trujillo Quezada

para desarrollar emprendimientos BT SIS Taifice
José Rojas Olano
Raul Eulogio Cabrera Bedon

Javier Avelino Moriano Huamancha

Contexto de la buena practica docente

Después de hacer una evaluacion diagnostica, la institucion educativa llego a identificar que una problematica
institucional eran los malos habitos alimenticios de los estudiantes, un resultado que se sustentaba en el
consumo elevado de alimentos chatarra en las horas de recreo. Frente a esta problematica, se analizaron
posibles causas, y se llego a establecer que en el area de Educacion para el Trabajo (EPT) la competencia
“Gestiona proyectos de emprendimiento econdmico o social” no se desarrollaba de modo 6ptimo. Ante ello,
desde la especialidad de Industrias Alimentarias, se proponen alternativas para dar solucion a la problematica
identificada. Es asi que surge la iniciativa Generando ideas de negocios innovadores en industria alimentaria.
La propuesta pedagogica se centra en la elaboracion de diversos productos nutritivos en pasteleria. Para
poder llevar a cabo esta practica, los docentes se capacitaron y fortalecieron de manera colegiada, también
investigaron qué estrategias metodoldgicas y didacticas podrian ayudarlos a desarrollar sesiones de
clase que revirtieran el problema. Dicha decision de cambio la tomaron a partir de una reflexion conjunta,
asumiendo el compromiso personal y profesional de mejorar su practica cotidiana.

, N N
PROPOSITOS DE LA BUENA Los docentes fortalecen  practicas
PRACTICA DOCENTE relacionadas con competencias del Marco de
Buen Desempeno Docente:

= Conduce el proceso de ensefianza con
dominio de los contenidos disciplinares
y el uso de estrategias y recursos

Los estudiantes de 4.° y 5.° de secundaria de
la l. E. N.° 2069 “Santa Rosa” desarrollan la
siguiente competencia y capacidades:

Gestiona proyectos de emprendimientos pertinentes para que todos I_os estudi_antes
econémicos o sociales é aprendan de manera reflexiva y critica lo
que concierne a la solucion de problemas

= Aplica habilidades técnicas.

= Trabaja cooperativamente para lograr

; relacionados con sus experiencias,
objetivos y metas.

intereses y contextos culturales.
m Planifica la ensefanza de forma colegiada,

El enfoque transversal que se evidencia en la garantizando la coherencia entre los
practica pedagdgica es el de QOrientacion al apren_d|za|es que quiere lograr en sus
Bien Comun. gstudiantes, el proceso pedagogico,

el uso de los recursos disponibles y
la evaluacion, en una programacion
curricular en permanente revision.
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g ACCIONES DE LA PRI-'\CTI(IAj

DOCENTE

Reflexionaron la problematica en equipo
colegiado y se fortalecieron como
profesionales.

Revisaron informacion sobre el
aprendizaje basado en proyectos y
su relacion con el area de EPT.

Definieron el proyecto que
responderia a la problematica desde
el area de EPT en alianza con otras
areas.

Identificaron qué aportes podrian
dar las diversas areas a la
implementacion del proyecto del

RESULTADOS

Los estudiantes del area de EPT, con la colaboracion
de otras dareas, desarrollaron de manera Optima
las capacidades para elaborar el lienzo CANVAS,
mediante el cual aprendieron a disenar e innovar sus
ideas de negocio de forma sencilla y rapida.

Esto les permitio establecer qué valor se entrega a
los clientes y qué valor puede generar al negocio
este intercambio, ademas de impulsar las ventajas
competitivas del negocio de manera sencilla. Todos
estos aprendizajes se vivenciaron en la produccion
de cereales andinos para responder a la problematica
del consumo de alimentos chatarra en las horas de
recreo de la institucion educativa.

Asimismo, los maestros fortalecieron sus estrategias
pedagogicas en forma colegiada.

area de EPT.
\_

J

“Al implementar esta
practica pedagodgica
desde el area de
Educacion para el
Trabajo, creo haber
logrado que mis
estudiantes hagan
realidad sus ideas de
negocio, lo que les ha
permitido trabajar en
equipo, desarrollar su
creatividad, creer en
ellos mismos y en sus
potencialidades.
Como docente, he
logrado incorporar
nuevas estrategias
gue me han
permitido involucrar
a mas estudiantes

en el desarrollo

de capacidades

y habilidades
emprendedoras,
ofreciendoles la
opcion de generar
SU pPropio Nnegocio

y teniendo en

cuenta sus estilos de
aprendizaje”.

Rocio Branez
Docente

Sustento pedagodgico

La propuesta pedagogica, fundamentada en el aprendizaje basado en proyectos
(ABP), se orienta a generar ideas creativas de negocio desarrollando una
metodologia colaborativa que enfrente a los estudiantes a situaciones que los
lleven a plantear propuestas ante un determinado problema con el fin de generar
productos capaces de resolver dicha problematica. Los estudiantes involucrados
en un proyecto son capaces de planificar el trabajo en equipo para el logro de
metas comunes, escuchar a sus companeros, emitir sus puntos de vista, tomar
decisiones, evaluar en conjunto los avances, plantear soluciones y generar ideas
innovadoras.

En el Curriculo Nacional (2016), en el area de Educacion para el Trabajo, se
sustenta que el estudiante es un agente social, capaz de gestionar impactos
positivos en su entorno. Ademas, considera que “el proyecto emprendido busca
siempre un impacto positivo y se alinea, desde |a ética practica, al bien comuny al
desarrollo sostenible al estar pensado para resolver un problema o una situacion
real”. El estudiante, en este contexto, cuando desarrolla esta competencia,
vivencia diferentes tipos de interacciones para lograr sus objetivos comunes.

Al desarrollar los estudiantes esta buena practica, se aborda principalmente el
enfoque transversal de Orientacion al Bien Comdn, ya que los estudiantes buscan
responder, desde sus aprendizajes, a una situacion problematica identificada en su
institucion educativa. Finalmente, esta practica también ha facilitado el desarrollo
de la competencia transversal “Se desenvuelve en entornos virtuales generados
por las TIC” para disedar los logos de sus productos.
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Acciones estratégicas para ejecutar la buena practica docente

La institucion educativa, a partir del diagnostico realizado a
inicios de afio, pudo establecer como una problematica el
consumo de alimentos chatarra por los estudiantes.

Los docentes reflexionaron sobre su practica pedagdgica y
sobre como esta podria responder a la problemética identificada.

La vision de la institucion es promover aprendizajes de calidad
en los estudiantes. En ese marco, los objetivos estratégicos
del PEI y PAT estan orientados al logro de este proposito, por
lo que esta practica pedagdgica responde a dichos objetivos
institucionales.

La docente de Educacion para el Trabajo, en la especialidad
Industrias Alimentarias, define una propuesta para responder a
la problematica senalada y solicita la colaboracion de otras areas
(Matematica, CTA, Comunicacion, AIP) para la implementacion
de un proyecto de produccion de alimentos nutritivos.

Los docentes, a través de las estrategias implementadas,
logran poner al servivio de la comunidad educativa el centro de
produccion del area de EPT.

Los docentes que participan de esta practica, desarrollan
actividades que integran aprendizajes de diversas areas.

Adquisicion de insumos para la produccion de alimentos con
cereales andinos.

Se estableceran alianzas estratégicas con el quiosco de la I. E.
y con instituciones de la zona para la venta de los productos
elaborados en el taller de industrias alimentarias.

Entrevistas con los padres de familia que tienen negocios, para
identificar los procesos de produccion de alimentos.
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« PROCESOS DE LA
“ BUENA PRACTICA
DOCENTE

( \ \ )

1
\\’

LOS ESTUDIANTES DE EPT —0 Se identifica una situacion ’—° Trabajo colegiado para: _c
que puede ser respondida pueden implementar para

SUS CAPACIDADES DE desde el area de EPT. responder a la problematica

EMPRENDIMIENTO. desde EPT.

m |dentificar a los aliados:
docentes de otras dreas,
docente de AIP, quiosco de
lal. E., paraimplementar las
estrategias disenadas.

Paso 1. Realizamos una lluvia de ideas para generar
negocios donde los estudiantes despierten toda su
imaginacion y creatividad. En esta fase no importa si la
idea es buena o mala, todas valen porgue lo importante
es generarla.

Paso 2: Identificacion de la mejor idea de negocio a
través de macrofiltro y microfiltro.

B Macrofiltro: ejercicio que consiste en trabajar en
un cuadro respondiendo con un Si o un No a las
preguntas orientadas que se indican. Colocamos una
X en cada casillero, segun corresponda, y al final se
cuenta el nimero de los Si que obtuvo cada idea.
Nos quedamos con las ideas que obtuvieron la mayor

cantidad de los Si. Ao |n|9|0_de la
B Microfiltro: ejercicio que consiste en definir cudl prac“_ca con los
es la idea de negocio que finalmente se va a estudlantes

desarrollar. Implica dar una puntuacidon a las ideas
preseleccionadas, segun la tabla de calificacion.

La idea que obtenga mayor puntaje es la que se
debe priorizar, pues reune las mayores fortalezas y
oportunidades para lograr el éxito. En este caso, la idea
ganadora fue:

“Industrializacion de los cereales andinos en la pasteleria” 0R|ENTAC|ON AL

Paso 3: Consolidamos la idea de negocio elegida en el BIEN COM[]N
lienzo CANVAS “Industrializacion de los cereales andinos
en la pasteleria”.

Docente de EPT
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IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
PARA LA VENTA DE ALIMENTOS NUTRITIVOS

4 N [ R 4 A
La docente del area de Seleccion de las Los estudiantes
EPT coordina con los actividades/estrategias > venden sus productos
docentes de otras areas y aimplementar con los EJECUCION DE LA en el quiosco de la
con los aliados. estudiantes. SECUENCIA PARA institucion educativa y
! LA PRODUCCION de otras I. E. cercanas.
o DE ALIMENTOS EN
BASE A CEREALES
- ‘ ) - ‘ ~ ANDINOS

(¥ )

I I
m [ centro de produccion y

distribucion sera el taller de

a.‘?a gf

| = |dentifican la competencia = Se identifica la idea de negocio Industria Alimentaria de la
y capacidades de las otras | para el proyecto. |. E. 2069 “Santa Rosa”.
areas que se pueden m Se realizan visitas a diferentes ® | as ventas se realizaran en
integrar en el proyecto. Negocios cercanos. el quiosco de primaria y en

= Se establecen = Se entrevista a los duefos de el de secundaria.

instrumentos de algunos negocios para que = Se distribuira a los
evaluacion para ir respondan a inquietudes sobre quioscos de instituciones
midiendo los avances produccion, ventas, ganancias, etc. educativas aledanas a la
de los estudiantes en las = Elaboracion del lienzo CANVAS. escuela.
diferentes areas. m Elaboracion de diagramas tipo DOP.

= Se realizan las
coordinaciones con los
quioscos de primaria y
secundaria para la venta
de alimentos producidos
en el taller de Industrias

Cada grupo realiza un listado de al menos diez ideas

Alimentarias. que puedan convertirse en un negocio.
/t. =P
I
Identifica los componentes de
: Enfoque transversal MnipsSUpNES IS iR Los estudiantes consolidan
realiza su calculo ; h X
= Los estudiantes, a partir de la Los estudiantes responden a g'gf Eigﬁzrge(g:(/)\c,\;(\)/ggaglda
implementacion de su proyecto, cuestionarios digitales en el AIP. “Industrializacion de los
buspgn generar habitos alimenticios Desarrollan hojas de calculo en el cereales andinos en Ia
pOSItIVOS en su I E érea de Matemética' paste|e”’a"

Los estudiantes, en equipos, elaboran su diagrama de
operaciones de proceso para la elaboracion de los alimentos.
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Evaluacion de la buena practica docente

El instrumento utilizado para la fase
diagnostica y la de salida fue el
cuestionario de rasgos emprendedores
en los estudiantes de 4.°y 5.° de
secundaria. Ademas, se conto con
rubricas para evaluar los proyectos en
industria alimentaria, con instrumentos
de evaluacion entre estudiantes, con
registros de evaluacion del desarrollo

de capacidades en las areas que
colaboraron con el proyecto (Matematica,
Comunicacion, Ciencia Tecnologia y : : :
Ambiente), y del trabajo en el aula de - > -
innovacion pedagogica (AlP). :

Rubrica

para evaluar un
proyecto en industria
alimentaria.

Cuestionarios
de rasgos
emprendedores 2018.

Ficha de
coevaluacion de
estudiantes.

Cuestionarios
de rasgos
emprendedores 2017.

Lista de cotejo:
elaboracion lienzo
CANVAS.

. <4

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES

Testimonio

Mi nombre es Rocio Pilar Branez Rosales, laboro en la |. E. 2069 “Santa
Rosa”, del distrito de Puente Piedra, Lima, en el nivel secundaria del area
de EPT.

Participar en Buenas Practicas Docentes ha significado un gran reto en
mi carrera profesional y, sobre todo, ha fortalecido el trabajo con mis
estudiantes.

El implementar esta practica me permitid compartir con ellos una
experiencia mutua de aprendizaje, con libertad para discutir, crear,
innovar y experimentar; demostrandome una vez mas que toda actividad
educativa va ser significativa cuando sea vivencial y reflexionada por los
mismos protagonistas. En lo profesional, comprendi la importancia de
trabajar en equipo para lograr metas comunes, es asi gue Nos unimos en
esta aventura las areas de Matematica, Comunicacion, CTA y AlP.

El implementar esta propuesta me dio la posibilidad de retroalimentar
mi metodologia y buscar nuevas estrategias que me permitan mejorar
e innovar mi labor pedagdgica; identificando, disefhando y formulando
proyectos de emprendimiento.

Mi mensaje a otros docentes seria que se atrevan a sofar, que enciendan
esa llama emprendedora en sus estudiantes. Las ideas vivas vy los
emprendedores constantes siempre alcanzan sus suefios, simplemente
es cuestion de tiempo.

Rocio Pilar Branez Rosales
Docente
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PRACTICA

12

PROYECTO ANCASH
PRO DUCT|VO “Mérlt'irEJ'o'\ég 8?a§/1a§
| NTEG RAL . Secundaria
AGROBIOECOLOGICO Fora bt Vet Al
Disefian y ejecutan proyectos de Mercedes Julio Pineda Solis =
emprendimiento en su localidad

Contexto de la buena practica docente

El Proyecto productivo integral agrobioecologico es una practica pedagogica planificada y ejecutada por el
equipo docente del area de Educacion para el Trabajo de lal. E. N.° 86616 “Martir José Olaya”, de Yungay.
Después de realizar un analisis acerca de las costumbres y habitos alimenticios de sus estudiantes, las
docentes encontraron que el consumo de productos sanos y organicos era muy reducido. Ademas,
observaron que muchos de ellos no tenian una vision de futuro o un proyecto de vida trazado. Ante
este panorama, y dado que era necesario orientar y capacitar a los estudiantes en formas diversas para
mejorar sus habitos y estilos de vida, las docentes vieron una oportunidad de aprendizaje y de mejora
de la calidad de vida tanto de la poblacion estudiantil como de la comunidad en general. Por ello, desde
el area de Educacion para el Trabajo, se han planteado proyectos de emprendimiento que permiten a
los estudiantes el despliegue de habilidades técnicas, o habilidades blandas, para provocar un impacto
positivo y resolver la situacion problematica identificada. En este proceso, las docentes han contado con
el apoyo de la comunidad y de instituciones aliadas que apuestan por el desarrollo sostenible.

r . ( \
PROPOSITOS DE LA BUENA PRACTICA ) Las docentes fortalecen sus practicas
DOCENTE relacionadas con competencias del
Marco de Buen Desemperio Docente:
Todos los estudiantes de la I. E. N.° 86616 “Martir .
José Olaya” desarrollan la siguiente competencia y " gggd“ggm?r']ioproggsologe ggﬁg:ﬁgég
sus respectivas capacidades: disciplinares y el uso de estrategias y
Gestiona proyectos de emprendimiento recursos pertinentes para que todos
econémico o social los estudiantes aprendan de manera
= Crea propuestas de valor é reflexiva_ y critica lo que con(;ierne a
' la solucion de problemas relacionados
= Aplica habilidades técnicas. con sus experiencias, intereses
» Trabaja cooperativamente para lograr objetivos r% contextos culturales.
y metas. = Reflexiona sobre su préctica y
m Evalta los resultados del proyecto de experiencia institucional y desarrolla
emprendimiento. procesos de aprendizaje continuo
. de modo individual y colectivo, para
Los enf,oq.ues transversa[es que se trab,ajan en construir y afirmar su identidad y
esta practica son el Ambiental y el de Blsqueda responsabilidad profesional.
de la Excelencia.
\_ J Y,
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autoridades.

ACCIONES DE LA PRACTICA
DOCENTE

Estudiaron la problematica y se
fortalecieron como profesionales.

Incorporaron en su practica docente los
procesos para desarrollar un proyecto
de emprendimiento.

Gestionaron el apoyo de instituciones
aliadas y de los padres de familia y

RESULTADOS

El proyecto ha sido exitoso, ya que hizo posible
que los estudiantes aprendan haciendo, a través
de experiencias con su entorno natural y rural.
Aunado a eso esta el desarrollo de la actividad
investigadora, el trabajo en grupo y el fomento
de habitos de cuidado y de responsabilidad
medioambiental.

El equipo docente ha mejorado su practica
pedagogica y ha logrado nuevos aprendizajes
como resultado de la reflexion y la alianza con
instituciones de la localidad.

“El entorno en la
escuela cobra especial
importancia, ya que
no se aprende solo
dentro del aula.

El recinto escolar
contribuye por tanto,
a la educacion, al
tiempo que es un
lugar para el disfrute
y esparcimiento, y

un motivo de orgullo
para la propia escuela.
En este sentido,

el proyecto de
emprendimiento es
un excelente recurso
educativo y saludable,
yva que posibilita que
el alumnado aprenda
haciendo a través

de experiencias

con su entorno
natural y rural,
mediante la actividad
investigadora, el
trabajo en grupo

y el fomento de
habitos de cuidado,

y de responsabilidad
medioambiental”.

Sustento pedagdgico

El perfil de egreso de los estudiantes tiene entre los aprendizajes esperados la
competencia “Gestiona proyectos de emprendimiento econdémico o social”,
que busca articular el mundo del trabajo con el desarrollo de la comunidad sin
olvidar el componente ético. En esa misma linea, se sefiala que los estudiantes, al
finalizar su etapa escolar, seran capaces de proponer ideas, planificar actividades,
estrategias y recursos, dando soluciones creativas, éticas, sostenibles y
responsables con el ambiente. Ademas, que podran seleccionar las mas utiles,
viables y pertinentes; ejecutar con perseverancia y asumir riesgos; adaptar e
innovar; trabajar cooperativa y proactivamente; asi como evaluar los procesos y
resultados de su proyecto para incorporar mejoras'’.

En este sentido, la escuela ayuda a los estudiantes a desarrollar su talento y
a proporcionarles la confianza suficiente para lograr sus metas y proyectos.
Ademas, se encarga de fomentar su desarrollo hacia una educacion con
autonomia y responsabilidad.

Es fundamental para cualquier emprendedor el apoyo familiar a su proyecto y la
solidez que este tiene, y que se relaciona con el conocimiento profundo de sus
fortalezas y debilidades. Sumado a todo ello, resulta ademas vital mantener la
motivacion para la puesta en marcha del proyecto.

Todo emprendedor desarrolla su empresa dentro de un marco ético; en este caso,
son dos los enfoques transversales que se siguen: el Ambiental, que busca en
todo momento integrar los factores de éxito con el cuidado del medio ambiente;
y el de Busqueda de la Excelencia, que promueve que los estudiantes utilicen sus
habilidades y recursos para cumplir con éxito las metas que se proponen en lo
personal y grupal.

7 Ministerio de Educacion del Perd (2016). Curriculo Nacional de Educacion Basica. Lima: Minedu.
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Acciones estratégicas para ejecutar la buena practica docente

El equipo docente se dio cuenta de que los habitos alimenticios
y los productos que consumian los estudiantes en la comunidad
no eran nutritivos, y que no se aprovechaban convenientemente
los recursos de la comunidad.

Los estudiantes no mostraban interés por el area de Educacion
para el Trabajo y no relacionaban las actividades de su
comunidad con sus aprendizajes.

La vision de la institucion es promover la cultura del
emprendimiento a través de una educacion integral. En ese
marco, los objetivos estratégicos del PEI y PAT, que son
propiciar y fomentar en los estudiantes las habilidades blandas,
la autonomia y fortalecer sus conocimientos para disenar
proyectos sostenibles, estan relacionados con la practica
docente.

El equipo docente estd comprometido en la formulacion del
diseno, aplicacion del proyecto, evaluacion del proceso y en el
planteamiento de mejoras del proyecto.

El 100 % de las sesiones se han desarrollado utilizando la
secuencia metodologica para el proyecto de emprendimiento.

Los estudiantes y padres de familia han contribuido con los
materiales y recursos necesarios en el proyecto. Algunos han
llevado cuyes, patos, semillas y lombrices para el compost.

World Vision, una organizacion de ayuda humanitaria,
desarrollo y promocion de la justicia, apoy6 con la donacion
de herramientas y con la compra de 2200 alevinos para la
piscigranja.

La Direccion General de Centros de Investigacion y
Experimentacion de la Universidad Santiago Antunez de Mayolo
dio todas las facilidades para realizar las pasantias en los
centros experimentales de Tigua y Canyasbamba.
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0 PROCESOS DE LA
“ BUENA PRACTICA
DOCENTE

DIAGNOSTICO SOBRE LA NECESIDAD DE _o Apoyo de aliados:

LOS ESTUDIANTES Y LA COMUNIDAD DE = World Vision
MEJORAR SUS HABITOS ALIMENTICIOS Y = Ministerio de Agricultura
COSTUMBRES DE TRABAJO COMUNITARIO. = Universidad Santiago

Antunez de Mayolo

1. Visitas guiadas a los centros de produccion
agropecuaria, como el de la Universidad

Nacional Santiago Antunez de Mayolo, de ° V|S|tasvpasant|as en
Ancash (Facultad de Agronomia). eI marco del proyecto
2. Visita a las piscigranjas del Ministerio de la de emprendlmlento

Produccion y otros centros agropecuarios
particulares, liderados por una junta de
gerencias (gerente, gerente de Imagen, gerente
de Finanzas, secretaria y tesorera). La finalidad
era que los estudiantes pudieran comparar la
organizacion y trabajo en una empresa publica
y en una privada.

Estas visitas han creado en los estudiantes el
interés y la apuesta por el trabajo cooperativo
para el logro de los objetivos y metas, aplicando
todas sus habilidades, creatividad y técnicas para o\z,o
desarrollar su proyecto de emprendimiento.

Al final de las visitas, los estudiantes acuden al aula
de innovacién para sistematizar lo aprendido.

AMBIENTAL

BUSQUEDA DE
LA EXCELENCIA
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IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE C,OMPRENSI(')N LECTORA A PARTIR DE
ACTIVIDADES DE ANIMACION A LA LECTURA.

. '
. ™ EJECUCION DE LA Sistematizacion de las
. SECUENCIA DIDACTICA etapas del proyecto en el

Fl equipo docente GESTIONA PROYECTOS aula de innovacion.

implementa Se plantea lograr la

el proyecto DE EM,PRENDIMIENTO sostenibilidad del proyecto

integrandolo con  |s==ssssszeazaas ECONOMICO 0 SOCIAL contando con el apoyo

—O el aprendizaie en de la Direccion y de las

Su area. \_ instituciones aliadas. )

g J

.'@

El maestro motiva a los
estudiantes y padres de familia
sobre la importancia de la
alimentacion y las mejoras en
sus costumbres de trabajo en
la comunidad.

El desarrollo de la competencia
de Educacion para el

Trabajo es contextualizado y
fortalecido en la practica.

S

Analizan los objetivos que se desean lograr,
y establecen de manera realista las metas,
asf como los plazos para alcanzarlas.
Formulacion del proyecto con asesoria del
maestro.

Enfoques transversales

= Se promueve el cuidado del medio

ambiente y el estilo de vida saludable. 46#

El estudiante debe aportar su £ : : |
conocimiento para contribuir con el Implementacién
desarrollo de su comunidad. . :

Re flexmnan sobre su Los estud@ntes aplican las

- competencias emprendedoras
= Se busca fortalecer al maximo las emprendimiento. en su proyecto.

facultades y adquirir estrategias para el '(:)%“Stl'tfl'\?gg 'ﬁﬁ;ﬁg:ﬁg: Desarrollan y ejecutan |a
éxito de las propias metas a nivel personal ienci

social. De F()astg manera, cada indri)viduo Y necesarios @ las expener,lma i
y : ; e habilidades blandas Creanvinculosconla
construye su realidad y'contrlbuye cada y técnicas. Explican comunidad local y los aliados.
vez mejor en su comunidad. c6mo mejorar su vida.
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Evaluacion de la buena practica docente

Los instrumentos de evaluacion fueron:
= Ficha de observacion

Ribri Integracion

= hubricas Pasantias por de padres y estudiantes

= Registro de resultados por cada proyectos. en el proyecto.
proyecto

= Cuestionarios

= QObservacion de trabajos de cultivos y
crianzas en la casa de los estudiantes.

Limpiezay
mantenimiento de
las jaulas.

Visitas guiadas.

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES

Testimonio

Desde las faldas del majestuoso Huascaran, en la Institucion
Educativa N.© 86616 “Martir José Qlaya”, de Musho, Yungay (Ancash),
a 3045 m s. n. m., estamos desarrollando un proyecto productivo
gue intenta aunar la educacion ambiental, la educacidn en valores y
la alimentacion sana en una dinamica que vincula la escuela con la
comunidad, considerando el emprendimiento vy el aprovechamiento
de los recursos existentes en el entorno como una base para el
aprendizaje y el desarrollo social.

El proyecto productivo agrobioecoldgico tiene el proposito de que
los estudiantes de la institucion educativa adopten un desarrollo
de conocimientos, habilidades, destrezas y valores Uutiles para su
proyecto de vida, en escenarios productivos y mediante el trabajo
en equipo.

Los aprendizajes son significativos, pues ponen en practica sus
conocimientos, destrezas y habilidades desde la perspectiva de la
conservacion del medio ambiente y el aprovechamiento responsable
de los productos de la zona.

Mercedes Julio Pineda Solis
Docente
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CHICLAYO,
LAMBAYEQUE

l. E. N.° 11223 PNP
“Félix Tello Rojas”

EMPRENDER
Y CRECER DESDE
LA ESCUELA

Por una educacion desde el emprendimiento

Secundaria

Docente responsable:
Nerita Tarrillo Davila =

Contexto de la buena practica docente

La Institucion Educativa N.° 11223 PNP “Félix Tello Rojas” esta formada por familias que en su mayoria
se dedican al comercio. En una indagacion realizada por los docentes, se vio que la mayoria de los
estudiantes se dedicaria a desarrollar actividades economicas que les permitieran contribuir con el
sostenimiento de sus familias. Esto motivd a un grupo de docentes a desarrollar una propuesta para
promover el desarrollo de la competencia de indagacion y la de emprendimiento con los estudiantes
desde segundo de secundaria.

4 N )

PROPOSITOS DE LA BUENA La docente fortalece sus practicas
relacionadas con competencias del Marco

PRACTICA DOCENTE

Los estudiantes de 2.°a5.°delal. E.N.° 11223
“Félix Tello Rojas” desarrollan la siguiente
competencia y sus respectivas capacidades:

Gestiona proyectos de emprendimiento

econdmico y social

= (Crea propuestas de valor.

= Trabaja cooperativamente para lograr
objetivos y metas.

= Aplica habilidades técnicas.

m Evalia los resultados del proyecto de
emprendimiento.

Considera el enfoque transversal Ambiental,
el enfoque de Derechos y el de Busqueda de
la Excelencia.

de Buen Desempefio Docente:

= Conduce el proceso de ensefianza con
dominio de los contenidos disciplinares
y el uso de estrategias y recursos
pertinentes para que todos los estudiantes
aprendan de manera reflexiva y critica lo
que concierne a la solucion de problemas
relacionados con sus  experiencias,
intereses y contextos culturales.

m Reflexiona sobre su practica y experiencia
institucional y desarrolla procesos de
aprendizaje continuo de modo individual
y colectivo, para construir y afirmar su
identidad y responsabilidad profesional.
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“Son 16 afos
ejerciendo la
docencia. Durante
este tiempo, he
desarrollado diversas
practicas pedagogicas
gue han generado

un sello en mi y han
dejado huella en mis
estudiantes.

Si tuviera que elegir
una practica que

me ha marcado

y me ha dejado
muchas ensefianzas
es Emprender y
crecer desde la
escuela, dirigida a los
estudiantes de la

I. E. ‘Félix Tello Rojas’,
Yy CUyo objetivo es
crear proyectos de
emprendimiento,
basados en el trabajo
en equipo y en

la practica de los
valores de solidaridad,
emprendimiento,
respeto y puntualidad,
preservando la
ecologia y la
conservacion del
medio ambiente.

Esta es una
experiencia que sin
duda me orienta a
buscar nuevas formas
de ensenar, para
poder observar a
estudiantes talentosos
y creativos cuando
exhiben sus proyectos
en la Expoferia de
Emprendimiento,

gue se ha convertido
en un evento
trascendental de
logros intelectuales,
de experiencias y
convivencias, en un
ambiente de armonia,
tolerancia y sana
diversion”.

Nerita Tarrillo Davila

g ACCIONES DE LA A

PRACTICA DOCENTE

Analiza la problematica: la
falta de oportunidades para
los estudiantes al egresar del
sistema educativo.

RESULTADOS

Como resultado de la practica que se
viene desarrollando de manera sostenida
desde 2013, se ha logrado promover la
implementacion del proyecto a nivel
de la institucion educativa, lo que ha
comprometido al grupo de docentes.

Genera las condiciones para

el desarrollo de proyectos

de emprendimiento a nivel
institucional, considerando las
necesidades de las familias del
contexto y los procesos para el
desarrollo de planes de negocio.

Por otro lado, los estudiantes, en el
marco del proyecto, desarrollaron
otras  competencias, como las
relacionadas con el emprendimiento,
las de convivencia e indagacion y
la incorporacion de las TIC para el
desarrollo de aprendizajes.

—

Implementa y difunde el
proyecto a través de diversos
recursos, y contando con el
apoyo de diversas entidades
del medio local y regional.

A nivel regional y local se han obtenido
diversos premios, como en el Goncurso
Nacional de Emprendimiento, en el
Concurso Desafio Emprendedor Junior

oenel Concurso Creay Emprende 2017.

\_ J

Sustento pedagdgico

Entre los aspectos que dan sustento pedagogico a la propuesta Emprender y
crecer desde la escuela se encuentran el constructivismo, en la medida en que se
concibe al estudiante como un sujeto capaz de construir un nuevo conocimiento
alrededor de las propuestas que promueven la produccion de trajes y calzados
hechos con material reciclado; ademas de productos relacionados con la
alimentacion saludable, purificadores de aire, entre otros.

Asimismo, se hatomado como referente lateoria de Gardner, sobre las inteligencias
maltiples. En ese sentido, se ha visto como los estudiantes, al encontrarse frente
a un reto, han tenido que desarrollar cada una de esas inteligencias en diferente
grado, y a partir de ahi integrarse con sus demas comparneros para asumir el reto
de la elaboracion de productos haciendo uso de diversas habilidades.

Por otro lado, esto se complementa con las ideas de Schumpeter, quien
percibia al emprendedor como una persona extraordinaria que promovia nuevas
combinaciones e innovaciones; y con la teoria del triangulo invertido de Freire,
quien propone que el emprendedor necesita dos componentes adicionales: la
idea de negocio con viabilidad de mercado y el capital; y anade, ademas, que
de su firmeza depende que el modelo no se derrumbe, pues el empresario
exitoso siempre logra el “gran proyecto”. En este sentido, los estudiantes han
debido movilizar un conjunto de competencias que les han permitido alcanzar su
prop0sito con éxito.
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Acciones estratégicas para ejecutar la buena practica docente

Identificar las
necesidades de

los estudiantes
y docentes

Guardar
coherencia con
su proyecto
institucional

Organizarse
y crecer
como equipo
colegiado

Considerar
CHITEI
posibles de ser

adquiridos en la
comunidad

Generar
alianzas y
compromisos
con aliados y
colaboradores
de su entorno

La institucion identifico que los estudiantes al salir de la vida
escolar tenian dificultades para insertarse en la vida laboral, y
en muchos casos para poder continuar con sus estudios.

Los docentes plantearon un proyecto que promovia el desarrollo
de la cultura emprendedora. Para ello, promovieron un conjunto
de acciones que motivaron en los estudiantes el planteamiento
de proyectos de emprendimiento y de respeto al ambiente.

La vision de la institucion es promover la conciencia ambiental
y la cultura emprendedora. Por ello, la practica Emprender
y crecer desde la escuela se incorpora como parte de las
actividades a realizar de manera institucional. Asi, el nimero
de docentes comprometidos, que inicialmente eran dos, ha
aumentado a diez; del mismo modo, cada vez son mas los
grados que acogen la propuesta.

Los docentes debieron desarrollar diversas acciones para
conseguir el apoyo de las familias en el desarrollo de la
propuesta; asimismo, incorporaron aspectos relacionados
con el uso de las TIC. La propuesta, asumida como parte de
las metas institucionales, fue difundida a nivel local, regional
e incluso nacional, a través de la participacion en diversos
concursos en los cuales resultd ganadora, y de los medios de
prensa escrita.

Recursos virtuales diversos, relacionados con el uso de videos,
para que los estudiantes puedan tener diferentes ejemplos de
emprendimiento. Ademas, se optimizo el uso de la sala de
computo.

Recursos de material reciclado: relacionados con la produccion
de diversos productos (ropa, zapatos), asi cComo recursos para
el cuidado del ambiente, proyectos Esviy de gestion de recursos
solidos en la escuela, para lo cual se identificaron espacios y se
gestiond el uso de tachos diferenciados.

Alianzas estratégicas con diarios de circulacion regional, como
La Industria, y |a revista Mundo Six.

Universidades privadas de laregion, Gerencia Regional del Trabajo,
Camara de Comercio de Lambayeque, Colegio de Contadores de
Lambayeque y algunos empresarios que se involucraron en la
propuesta de manera individual. También se conto con la alianza
estratégica de algunas ONG a nivel nacional, que aportaron con
una metodologia de planificacion de la propuesta que incluyera
las recomendaciones metodologicas de la OIT. Otro aliado
indispensable en el proceso fue la UGEL Chiclayo.
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PROCESOS DE LA
“ BUENA PRACTICA

DOCENTE

) ( )

—O ventiticacion de las

necesidades de los
estudiantes luego de
concluida la etapa escolar.

LOS ESTUDIANTES SON PARTE
DE UN ENTORNO ECONOMICO
LABORAL DONDE PREDOMINA
EL EMPRENDIMIENTO, POR
TANTO, ES NECESARIO
FORTALECERLOS.

Diseno de proyectos para el
desarrollo del emprendimiento,
através de la elaboracion de
vestimenta, zapatos, asi como
de aspectos relacionados con
el cuidado del ambiente (Esvi,
gestion de residuos solidos).

Para despertar el interés de los estudiantes, pedi que prestaran atencién
ala proyeccién de un video de corta duracion. Recuerdo que hubo mucho
silencio y pude apreciar la tristeza en el rostro de algunos de ellos. Por
ello, al terminar la proyeccién, formulé algunas preguntas de reflexion:

Maestra: {Les gustd el video?

Jahayra: Si, maestra, la historia es muy bonita y me senti muy triste.
Maestra: {Por qué, Jahayra?

Jahayra: Por la forma como actud el padre de la nifia.

Maestra: cComo actud el padre?

Donatto: Tuvo mucha ira.

Carolina: Tuvo cdlera porgue, en primer lugar, la nifa utilizd un papel
dorado muy caro para forrar una caja; y, luego, porque no encontré nada
en la caja.

Maestra: {Por qué crees que reacciond asi el padre?
Yazmin: Porque no controla sus emociones.
Maestra: cComo actuarian ustedes si estuvieran en el lugar del padre?

Sergio: Si estoy enojado, respiro profundamente para calmarme y luego
hablo con ella, para entender las razones, teniendo en cuenta que es una
nina y las cosas no las hace con maldad. Le aconsejo y luego la abrazaria.

Maestra: Asi es, Sergio. Debemos conocer nuestras emociones para
luego controlarlas y hacer que estas trabajen a favor nuestro. Si
gueremos mejorar la relacion con los miembros de nuestra familia o en el
aula, debemos afrontar conflictos de manera inteligente.

Luego, mediante carteles y con preguntas en la pizarra, se generd el
conflicto cognitivo: équé son las emociones?, ¢qué relaciéon tienen las
emociones en la vida profesional?, ¢qué es la inteligencia emocional?, ces
importante la inteligencia emocional en las empresas?

En esta parte de inicio de mi sesidon de aprendizaje, logré asegurar el
interés de los estudiantes en el tema mediante la proyeccién del video.
Ademas, se generd un ambiente confianza y de escucha; esto fue muy
favorable porque los estudiantes se sintieron motivados y participaron
activamente. Luego, analizamos coémo este control de emociones puede
jugar a nuestro favor cuando desarrollamos un emprendimiento.

Nerita Tarrillo Davila
Docente
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GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE INSTITUCIONALES (GIA)
Para planificar, evaluar, reajustar, pensar en nuevas estrategias, preparar material, reflexionar
sobre la practica, gestionar el apoyo de los aliados, difundir la propuesta a nivel local y regional

y promover la participacion en concursos.

Identificacion de

un proyecto de
aprendizaje, a partir
de las necesidades
de los estudiantes
para tener mejores
condiciones al
egresar del sistema
educativo.

@4

Identificamos los
insumos (recursos
TIC, materiales) que
necesitamos para la
implementacion de la
propuesta. Generamos
alianzas estratégicas
para la elaboracion de
los productos.

EJECUCION DE
LA SECUENCIA
DIDACTICA DE
INDAGACION

J

Organizacion con
padres, actores

de la comunidad e
incluso medios de
comunicacion locales,
asi como autoridades
regionales y locales.
Difusion de la
propuestaenlal. E.,
que alcanza a mas
grados y a un numero
de diez docentes.

)

Identificamos como
dificultad la falta de
oportunidades laborales
y de continuar estudios
al egresar del quinto de
secundaria.

Una de las docentes
promueve la propuesta
de un proyecto de
emprendimiento a
desarrollar con los
estudiantes, asi como
aspectos relacionados
con el cuidado del
ambiente en la escuela.

[
Se planifica la propuesta,

considerando aspectos
relacionados con el disefio,
la proyeccion de inversion,
ganancia, publicidad y
difusion de los productos.

estudiando.

-

Identifican las dificultades de los estudiantes al egresar de
la secundaria para insertarse en la vida laboral o continuar

=

Planificacion del proyecto
de emprendimiento.

Competencias transversales 'm,usié., 0 .a',,,o,,uesta
anivel local y regional

Desarrollo de diversas
acciones para darle
sostenibilidad a la
propuesta, a través de

la difusion a nivel local,
regional e incluso nacional.

= Desarrollan acciones para el cuidado
del ambiente en la escuela.
Promueven el uso de material
reciclado y otros insumos naturales
para |a elaboracion de productos.

I§Y

&
Elaboracion del plan, asi como de los

instrumentos que les permiten desarrollar la
propuesta.

Promueven la calidad en los
productos que elaboran (reconocida a
nivel local, regional y nacional).
Promueven el desarrollo de diversas
competencias para lograr un
producto de calidad y que fomente el
cuidado del ambiente.

4 -
I
Desarrollo de actividades y
diversificacion de la propuesta

Implementacion de acciones para el
desarrollo de los productos, asi como de
las acciones para el cuidado del ambiente.
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Evaluacion de la buena practica docente

La evaluacion considerd la mejora de los
estudiantes en las diversas competencias
planteadas para el proyecto relacionadas con
las areas curriculares. En esa linea, se logro
desarrollar competencias laborales de:

= Planeacion (idea de negocio, estudio de
mercado)

= Qrganizacion (estructura organizacional:
jerarquica y funcional)

= (Control (contabilidad, costos)

= Produccion (elaboracion de bienes/servicios)

= Comercializacion

Asi también, se ganaron diversos premios

a nivel regional y nacional: 1. puesto en el
concurso “ldeas de oro para negocios exitosos”
(USMP); 2.° puesto en el concurso “Desafio
emprendedor Junior” de la UCV (con pan de
loche); 1.5 puesto en el concurso “Crea 'y

Documentos
de contabilidad
referidos a los
costos y ganancias.

Planeacion
de las propuestas
a implementar.

Materiales de
publicidad en
diversos formatos.

Presentacion

de los estudiantes
sobre los productos
elaborados

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES

aprende” de la UGEL Chiclayo (con productos
elaborados a base de alfalfa).

Testimonio

Creo que esta practica docente tiene que ser difundida en todas las
instituciones educativas, porque estoy segura de que consolidara el
espiritu empresarial de los estudiantes vy los pondra en condiciones
favorables para enfrentar con éxito los retos que les depara su futuro
al egresar de su educacion secundaria.

Como docente me queda la satisfaccion de haber despertado en
ellos su espiritu emprendedor, de haber logrado que salgan de su
zona de confort y se dirijan a la zona de aprendizaje. Asi es que, si
quieren tener una vida donde se pueda gozar de libertad, donde
puedan hacer realidad sus suefios, donde puedan darles una mejor
calidad de vida a las personas que quieren, deben pensar en crear
SuU propia empresa. Debemos mejorar su vida, y como docentes
tenemos la mision de ese cambio.

Agradezco al equipo directivo, a los colegas docentes, padres
y miembros de la comunidad local y regional, sin cuyo aporte el
desarrollo de esta iniciativa no hubiera sido posible.

Nerita Tarrillo Davila
Docente de la . E. “Félix Tello Rojas”
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PRACTICA

EDUCACION MUSICAL 14
PARA LA CREACION DE AREQUIPA, AREQUIPA
OCARINAS Y OTROS LE - 4108
INSTRUMENTOS Nar
MUSICALES s
PREHISPANICOS PARA et Sl Vi
INTERPRETAR MELODIAS,

RITMOS PERUANOS Y

UNIVERSALES

Una forma de aprender musica desde la
creacion del instrumento: las ocarinas

Contexto de la buena practica docente

Esta buena practica ha sido disefiada para ser desarrollada en toda la secundaria. La docente responsable
del area curricular de Arte y cultura identifico que habia poco interés en fortalecer y lograr competencias
artisticas musicales en los estudiantes. Como uno de los factores implicitos en esta problematica esta
la imposibilidad de poder costear un instrumento musical por parte de la mayoria de estudiantes. Otro
factor recurrente es la carente familiaridad con una educacion y practica musical que permita y favorezca
la exteriorizacion de emociones y sentimientos a base de la interpretacion de melodias y ritmos musicales
tanto de nuestro entorno cultural como de otras culturas.

La finalidad de esta practica es promover el fortalecimiento y reconocimiento de nuestro grandioso legado
cultural, basandose en el desarrollo de competencias artistico-musicales que permitan a los estudiantes
comprender el mundo, la diversidad y desarrollar su capacidad creativa para lograr asi la expresion musical
individual y colectiva basada en la creacion y ejecucion de instrumentos musicales prehispanicos como la
ocarina, flauta, quena, zampona y silbatos musicales. Los estudiantes experimentan con nuevos materiales
y recursos propios de su region y pais para crear, descubrir y construir aprendizajes significativos que les

permitan generar ideas y pensamientos de forma divergente y ludica.

(" é )

PROPOSITOS DE LA BUENA PRACTICA La docente fortalece sus practicas
DOCENTE relacionadas con competencias del

Marco de Buen Desempeno Docente:

Todos los estudiantes de la I. E. N.° 41008
“Manuel Mufioz Najar” desarrollan la siguiente
competencia y sus respectivas capacidades: E

Crea proyectos desde los lenguajes artisticos

= Conduce el proceso de ensefianza
con dominio de los contenidos
disciplinares y el uso de estrategias
y recursos pertinentes para que

m Explora y experimenta los lenguajes de las todos los estudiantes aprendan
artes. de manera reflexiva y critica lo
= Aplica procesos de creacion. que concierne a la solucion de
= Evalllay comunicasus procesosy proyectos. problemas relacionados con sus
experiencias, intereses y contextos

Los enfoques transversales que se desarrollan

o ) culturales.
¢ en esta practica son Intercultural y Ambiental.
J
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entorno.

induccion.

ACCIONES DE LA PRACTICA
DOCENTE

|dentificd una necesidad de aprendizaje en
sus estudiantes y propuso desarrollar las
competencias artisticas con elementos del
Incluyo a la practica a toda la secundaria.
Se apoyo en estrategias basadas en el

aprendizaje por descubrimiento y procesos de

Empled materiales del entorno.

~
RESULTADOS

La docente ha disenado y ejecutado
sesiones de aprendizaje centradas en
la experimentacion para la creacion de
instrumentos musicales e interpretacion
de los mismos. Con ello, los estudiantes
han desarrollado la competencia
“Crea proyectos desde los lenguajes
artisticos”, que se evidencia en las
sesiones, los registros de evaluacion y
fotografias.

“Es importante que
los estudiantes de
nivel secundario
profundicen sobre
contenidos vy legados
culturales de nuestro
pais en base a la
creacion y expresion,
con la finalidad de
ser participes de los
procesos y saberes
gue son invisibles y
forman parte de la
cultura peruana, a

la par es importante
saber identificar y
discriminar las obras
elaboradas.

Asimismo, elaborar
los instrumentos
musicales cobra
sentido cuando se
pone en practica

la cooperacion y
participacion de
forma activa, entre
todos los miembros
del grupo-clase

para un fin comun:
aprender a tocar el
instrumento musical vy
crear interpretaciones
propias”.

Leslie Clarisa Salas

Sustento pedagdgico

La competencia “Crea proyectos desde los lenguajes artisticos” esta relacionada
con la aplicacion de procesos creativos que fomentan la generacion de ideas,
investigacion, toma de decisiones y puesta en practica de los conocimientos
adquiridos. Por ello, esta propuesta tiene tres procesos importantes, la
investigacion de los instrumentos musicales prehispanicos, la creacion de estos
instrumentos y la exploracion musical para interpretar melodias. Para crear dichos
instrumentos es recomendable utilizar la arcilla, puesto que contiene una gran
carga simbdlica por su uso ancestral. Se puede confeccionar trabajos en tres
dimensiones (altura, anchura y profundidad), lo que puede ayudar a desarrollar
las relaciones espaciales, organizar, reconocer, comprender formas y su lugar en
el espacio. Segtn Chavarria (2006), la técnica del modelado es una de las mas
convenientes para la descarga de tensiones e inhibiciones, principalmente para
aquellos estudiantes que no confian en si mismos y no se sienten atraidos por la
pintura y el dibujo.

Esta practica permite conocer el disefio y elaboracion de los instrumentos
musicales prehispanicos sobre la base de una experiencia practica, que estimula la
inventiva y el aprendizaje por descubrimiento; a su vez, genera diferentes canales
de experimentacion y otorga disfrute y gratificacion, puesto que los logros son
visibles y apreciados por la comunidad. Asimismo, el proporcionar condiciones
para que los estudiantes exploren e interactlien para construir sus aprendizajes,
estimulay activa una variedad de procesos mentales que se reproducen en formas
de interaccion social que se autorregulan (Carrera, B. y Mazzarella, C., 2001).

Los enfoques curriculares seleccionados para esta practica, por estar asentada
en la cultura y el entorno natural, son Intercultural y Ambiental.

'8 Chavarria, J. (2006). Aula de cerdmica / Modelado. Espana: Parramon.
19 Carrera, B. y Mazzarella, C. (2001). Vygotsky: enfoque sociocultural. Educere, 5(13), 41-44.
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Identificar las
necesidades de
los estudiantes
y docentes

Organizarse
y crecer
profesionalmente

Considerar
GIHITEI
posibles de ser
adquiridos en la
comunidad

Generar
alianzas y
compromisos

con aliados y
colaboradores
de su entorno

Acciones estratégicas para ejecutar la buena practica docente

La docente identificd que los estudiantes no habian desarrollado
en general sus capacidades artistico-musicales.

La docente identifico que el el area curricular de Arte y cultura
no contaba con actividades que permitiesen el contacto y
desarrollo de los estudiantes con el legado cultural y musical de
la region.

La docente muestra compromiso con la propuesta planteada y
disena acciones que garanticen la participacion de todos.

Ladocenteincluye principios pedagdgicos basicos que aseguren
la construccion de aprendizajes de manera significativa y en
interaccion con otros: aprendizaje por descubrimiento.

La docente se asegura de que en la practica pedagogica se
desarrollen las capacidades de la competencia en cuestion:
los estudiantes exploran y experimentan experiencias de
aprendizaje que les permiten crear su propio instrumento
musical y melodias; y desarrollan procesos que garanticen
presentaciones de calidad ante un publico.

La docente ha aplicado sesiones utilizando la secuencia
metodoldgica que garantice el trabajo en equipo, interacciones
de aprendizaje y el error como fuente de aprendizaje.

Proyector multimedia de la I. E. para visualizar videos sobre
la elaboracion de ocarinas con arcilla, sobre la masica como
valuarte cultural, con imagenes de distintos instrumentos
musicales, modelando formas zoomorfas, fitomorfas y la
incorporacion de rasgos humanos, y escuchando melodias con
dichos instrumentos musicales.

Arcilla para crear los instrumentos musicales.

Director de la I. E., quien brindd facilidades para el desarrollo de
esta practica.

Padres de familia de los estudiantes, quienes se involucraron
en el desarrollo de la préctica al incentivar el desarrollo de las
actividades.
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PROCESOS DE LA

“ BUENA PRACTICA

DOCENTE

f ) 4 ( A
LOS ESTUDIANTES NO '—° La docente analizo el —o Establecio criterios
HABIAN DESARROLLADO contexto y Igs caracteristicas pedagdgicos que favorgcigran
de los estudiantes para el desarrollo de aprendizajes
SUS,CAPA(:'DADES plantearles una propuesta artistico-musicales.
ARTISTICO-MUSICALES. que esté al alcance de sus
posibilidades.
. J L \_ J

Participan de una dindmica musical que favorece la libre expresion
y les genera un disfrute estético y ludico.

Colocan sobre la mesa papel periddico y una base de cartén o
madera.

Manipulan un poco de arcilla y disefian diversas figuras. Dialogan
a partir de las siguientes preguntas: ifue facil modelar la arcilla?,
ipor qué?, iqué textura tiene? ide qué color es?, éa qué huele?,
ide donde se obtiene?, écomo podremos elaborar un instrumento
musical con arcilla?

Observan una diapositiva y un video motivacional sobre los
instrumentos prehispanicos de arcilla y sus particularidades
sonoras.

Se preparan para elaborar su ocarina.

Amasan la arcilla para evitar burbujas de aire.

Observan a la docente como elabora su ocarina para luego
orientarlos.

Forman una pella de arcilla y le dan forma de bola, luego aplican la
técnica de “ahuecamiento” con los dedos o el pufio. Presionan al
centro de la esfera para extender y levantar las paredes.
Ensamblan todo el sistema, realizan el bisel y canal de aire para
producir el sonido afiadiendo arcilla y manteniendo la humedad en
las uniones para fortalecer el ensamble de las dos partes.

Alisan las marcas y huellas con los dedos o el uso de paletas.
Realizan perforaciones de los agujeros de digitacion del sonido.
Verifican gque el instrumento creado emita el sonido (produccion
del fendmeno acustico). Si no suena, revisan el conducto de
insuflacion, lo limpian y afladen arcilla para generar un correcto
canal de aire. Las creaciones son variadas.

Dejan que seque, remueven lo sobrantes y adelgazan las paredes.
Reflexionan con las siguientes interrogantes: édles gustd la
actividad?, ¢qué han elaborado?, équé
aprendieron?, éparaquéaprendieron?,
iqué propuesta creativa puedo
plantear para la siguiente actividad?
Conversan sobre la arcilla: écomo se
han sentido al trabajar con la arcilla?,
iqué podemos hacer para cuidar
nuestros ceramios de arcilla y los
instrumentos musicales hechos con
este material?

—

m | aexperiencia de aprendizaje es
por descubrimiento, a partir de
la exploracion y manipulacion de
objetos.

m | aexperiencia de aprendizaje
plantea situaciones que se
resuelven en equipo.

m | os instrumentos musicales a
explorar son parte del legado
cultural de la comunidad.

Los estudiantes
crean su propia
ocarina

L Buenas practicas docentes 2018

/0
225,

INTERCULTURAL

AMBIENTAL




La docente revisa los procesos de su practica y evidencia el logro de los aprendizajes
sobre la base los hallazgos identificados en los productos de los estudiantes

fLos estudiantes A [Se establecen DISENA Y EJECUTA UNA

activan sus etapas (actividades) SECUENCIA DIDACTICA

saberes de desarrollo de la PARA EL DESARROLLO
previos sobre practica docente. DE LA COMPETENCIA
—©| sueeriencia  pEEEEEEESs i “CREA PROYECTOS
musical. N | DESDE LOS LENGUAJES
NS | J ARTISTICOS”.
| | ‘\
m | alluvia de ideas |
m | aexploracion |
de instrumentos = |nvestigan sobre los
musicales instrumentos musicales.
= Demostraciones = Construyen su instrumento
musicales (del uso de musical.
materiales) ® Tocan su instrumento
musical.
m Realizan presentaciones a la
comunidad.

> ig__-_r I

Se propicia un clima favorable, de confianza y

comunicacion horizontal.
(Se hace una dindmica)

Enfoques transversales

= En esta practica, la cultura se hace viva @ O:
 Presentan su creacién

y muy diversa, puesto que esta enfocada ‘Exploran y experimentan

en la revalorizacion cultural con base en Manipula la arcilla,

la e)gperlmer]tacmn y descubrimiento al Se preparan para instrumento musical, revisa
fabricar los instrumentos que crearon presentar su producto |a lectura.
los antepasados de nuestro pais. ante un publico.

= Se tuvo la oportunidad de valorar los

recursos que otorga la naturaleza,

mostrando una conciencia critica y @C}}(

colectiva en relacion a la preservacion

del medio ambiente, para lograr el Aplican el proceso de creacion Instrucciones
desarrollo sostenible de nuestro pais y Condicionan el ambiente, aseguran Se explica el procedimiento
planeta. las herramientas y crean su obra con de modelado a fravés de un

video (con un instructivo) y se

apoyo de la docente. h /
proporcionan recomendaciones.
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Evaluacion de la buena practica docente

Los instrumentos utilizados fueron:

= Ribrica de evaluacion: utilizada al inicio y
en el desarrollo de la practica educativa.
Se recogieron valoraciones del proceso de
creacion de los estudiantes sobre la base
de una escala de nivel de logro.

= Ficha de metacognicion: utilizada al
finalizar el trabajo practico en cada fase de
elaboracion del instrumento musical.

= Lista de cotejo: empleada en todo @

Asistencia a

La pieza musical
los ensayos.

interpretada.

Su cuaderno
con los procesos de
construccion.

El instrumento
musical elaborado.

momento de desarrollo de las sesiones de i > Al
aprendizaje, para evaluar las habilidades
personales y mejoramientodelos T 4 e
estudiantes en relacion con el manejo
de materiales, técnicas de modelado y EVIDENCIAS DE

o . APRENDIZAJE DE
decoracion con arcilla. LOS ESTUDIANTES

Testimonio

Uno tiene que ser perseverante y constante. Para mi, eso es lo principal, v
es como me desenvolvi en esta practica vy transmiti a mis estudiantes. Por
ejemplo, cuando hablo de la ceramica, hablo de una forma de vida, algo
gue a mi me entrega paciencia y tolerancia. Porque cuando estas haciendo
una pieza, estas contigo mismo; yo estoy con mi mano trabajando en la
creacion, pero mi mente esta trabajando en como ser mejor persona.

Es increible lo que genera la tierra. Yo digo que la tierra tiene los cuatro
elementos: aire, tierra, fuego y agua, que nos ayuda a formar todo con
la arcilla. Entonces, tenemos una energia especial ahi, trabajamos con
energia y esto también tiene que ver mucho con lo que nosotros queremos
transmitir; eso les inculgué a los estudiantes. Les decia que es importante
apreciar el gran trabajo del ceramista ancestral y su aporte con objetos
ceramicos en cuyas formas y disefios se observan lenguajes muy puros vy
altamente estéticos y por ello es una gran responsabilidad mantener este
legado, porque si muere en mi, se mueren todos los que venian detras,
nuestros antepasados. Para mi es un gran compromiso como educadora el
transmitir y dar a conocer este legado cultural a mis estudiantes. Con esta
practica, los estudiantes también descubrieron la dulzura de la ocarina vy
de la musica ancestral que esta en sus raices, para quererla y difundirla.

Se sugiere implementar procesos de investigacion para profundizar los
aprendizajes adquiridos, partiendo de la incertidumbre, el error y el respeto.
Por ultimo, es importante que en las practicas se promuevan técnicas vy
saberes tradicionales, para que se desarrollen conceptos identitarios.

Leslie Clarisa Salas Valdivia
Profesora de Arte vy cultura
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ARTE, CATARSIS e
Y SUBLIMACION: £ Goris
POTENCIAL
EDUCATIVO

La arteterapia en el desarrollo de las artes
plasticas en las aulas

Secundaria

Equipo docente responsable:
Diana Asuncion Ortiz Salas =

Contexto de la buena practica docente

La buena practica Arte, catarsis y sublimacion: potencial educativo ha sido disefiada para su aplicacion
en toda la secundaria desde abril de 2014. La docente responsable del area curricular de Arte y cultura
se dio cuenta de que los estudiantes, al estar viviendo una etapa importante de su desarrollo humano
(pubertad, adolescencia), tienen cambios de humor, sentimientos encontrados, miedos y frustraciones
sobre el conocimiento y la aceptacion de si mismos, y sobre su actitud frente al futuro. Todo ello afecta,
por un lado, su capacidad de crear y expresarse con libertad a través del lenguaje grafico plastico, y por
otro, no favorece su concentracion y compromiso con la vida escolar que debe asumir.

Alidentificar estas necesidades, la docente se plante¢ el reto de contribuir a través del arte en la formacion
integral de los estudiantes y brindar espacios para que ellos exterioricen sus emociones y sentimientos
por medio de técnicas grafico plasticas, lo que se conoce también como arteferapia. Es de esta manera,
que la docente asumio el reto de transformar su forma de conducir su practica docente, y se apoyo en
la investigacion y preparacion académica para trasladar la arteterapia a los procesos pedagogicos y
didacticos de su area de aprendizaje.

( é )

PROPOSITOS DE LA BUENA PRACTICA La docente fortalece practicas
DOCENTE relacionadas con competencias del

) o Marco de Buen Desemperio Docente:
Los estudiantes de la |. E. “Ciencias” desarrollan las

siguientes competencias y capacidades: = Conduce el proceso de ensefianza

Crea proyectos desde los lenguajes artisticos

= Explora y experimenta los lenguajes de las artes.
= Aplica procesos de creacion.

= Evalia y comunica sus procesos y proyectos.

Aprecia de manera critica manifestaciones artistico

culturales

= Percibe manifestaciones artistico-culturales.

= Contextualiza las manifestaciones artistico-culturales.

m Reflexiona creativa y criticamente sobre las
manifestaciones artistico culturales.

Los enfoques transversales que se desarrollan en esta
practica son de Interculturalidad, de Derechos y de
\ Orientacion al Bien Comdn.

con dominio de los contenidos
disciplinaresy eluso de estrategias
y recursos pertinentes para que
todos los estudiantes aprendan
de manera reflexiva y critica lo
que concierne a la solucion de
problemas relacionados  con
Sus experiencias, intereses y
contextos culturales.
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estudiantes.

\_

ACCIONES DE LA PRACTICA
DOCENTE

Identificd una necesidad que podia atenderse
al desarrollar las competencias artisticas.

Diseno actividades grafico-plasticas con
procesos relacionados a la arteterapia para
fortalecer el desarrollo emocional de los

La propuesta se disend para ser ejecutada
en toda la secundaria.

Incluyo actividades artistico culturales
ancestrales en su propuesta.

RESULTADOS

La docente ha disefiado y ejecutado sesiones de
aprendizaje considerando procesos didacticos
relacionados a la apreciacion y creacion de
expresiones grafico-plasticas que incluyen la
arteterapia.

En ese marco, un 80 % de estudiantes
demostraron mayor confianza y satisfaccion

r% al participar; y un 60 %, que tenia temor a
enfrentar retos, a expresarse, y que denotaban
poca imaginacion y creatividad para expresar
lo que sentian, fueron ganando confianza y
seguridad. El trabajo desplegado se evidencia
en las fotos, videos y analisis estadisticos de
los instrumentos.

J

“El trabajo se
desarrolla sin

hablar, para que

no se produzcan
interrupciones
externas que puedan
sacar al artista de la

conexion con su tarea.

En esta practica no se
requiere de brillantes
dotes artisticas, ni
que el resultado de
la obra tenga un gran
valor artistico. No
considero necesarias
grandes habilidades
en conocimientos
plasticos, la obra

es siempre valiosa
porgue nace de la
autenticidad del
estudiante. Los
elementos artisticos
son la base para
tomar conciencia

de los problemas vy
efectuar los cambios
necesarios”.

Diana Ortiz Salas
Docente

Sustento pedagdgico

Mediante |a actividad creativa, el adolescente llega a la realizacion consciente del
ejercicio y manifiesta la parte mas inconsciente. Para ello no se requiere que el
resultado de la obra tenga un gran valor artistico. Se hace valiosa porque nace de
la autenticidad del estudiante, con |a suficiente espontaneidad, responsabilidad,
conciencia y sinceridad. En ese marco, es que los estudiantes desarrollan las
competencias “Crea proyectos desde los lenguajes artisticos” y “Aprecia de
manera critica manifestaciones artistico-culturales”.

Durante el proceso, la cuestion emocional serd de vital importancia. La arteterapia,
a diferencia de otras propuestas, aborda las emociones y la creacion para lograr
cambios importantes en las conductas de los estudiantes. Reyzabal (2004)% la
ve como una disciplina que posibilita, mediante el acompanamiento, un cambio
significativo en la persona, ya que permite afrontar problemas relacionados con las
necesidades emocionales, cognitivas y fisicas del ser humano, constituyéndose
de esta manera en un buen referente en la escuela.

Por ese motivo, en la practica se utilizaron técnicas grafico-plasticas dentro
del dibujo y la pintura que permitieran exteriorizar emociones, desarrollar el
autocontrol y afrontar los conflictos de los adolescentes. Tomando en cuenta a
Marin (2006)?', las técnicas artisticas para trabajar la expresion y liberacion de
sentimientos no deben ser complejas, y los materiales deben ser de uso facil para
garantizar la participacion de todos los estudiantes.

En la practica transita el enfoque de Interculturalidad, puesto que se incluyen
técnicas de tejido ancestral y otras estrategias que orientaron el equilibrio
emocional, el conocimiento a uno mismo, la empatia y asertividad. Ademas,
incluye los enfoques de Derechos y de Orientacion al Bien Comun.

20 Reyzabal, V. (2004). Arteterapia y educacion. Madrid: Comunidad de Madrid.
21 Marin, R. (2006). La investigacion en educacion artistica. Granada: Universidad de Granada.
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Identificar las
necesidades de
los estudiantes
y docentes

Organizarse
y crecer

profesionalmente

Considerar
recursos
posibles de ser
adquiridos en la
comunidad

Generar
alianzas y
compromisos
con aliados y
colaboradores
de su entorno

Acciones estratégicas para ejecutar la buena practica docente

La docente identifico que los estudiantes no tenian un espacio
académico donde expresar y afrontar sus conflictos, tensiones
y vacios emocionales propios de la edad y que son parte del
proceso de desarrollo personal.

La docente identifico que el area curricular de Arte y cultura
ofrecia pocas oportunidades para que los estudiantes se
expresasen con libertad, y que esta sea una herramienta de
contencion y desarrollo emocional.

La docente muestra compromiso con la propuesta planteada y
disena acciones que garanticen la participacion de todos.

La docente incluye en los procesos pedagdgicos de Arte y
cultura a la arteterapia como una herramienta para dar soporte
emocional y aportar en el desarrollo humano de los estudiantes.

La docente se apoya de artistas de la comunidad para aplicar
técnicas relacionadas a las costumbres ancestrales de la
comunidad.

La docente aplica sesiones utilizando una secuencia
metodoldgica que garantice el trabajo en equipo, con
interacciones de aprendizaje en un ambiente armonico y
democratico.

La docente plantea la practica a partir de investigar sobre la
arteterapia. Y en funcion de ello, selecciona las técnicas
artistico-plasticas adecuadas.

Fichas de trabajo que explican el procedimiento de cada técnica.
Lapices de colores y rotuladores para trabajar las obras.
Lanas de colores y telar simple de veinte puntos.

Equipo de sonido y CD con musica instrumental, para generar
un ambiente calido durante la ejecucion de los trabajos.

Fundacion Prem Rawat, que brindd capacitacion docente en
temas relacionados con el Programa de Educacion para la Paz.

Ceremonia de Hatun Ayllu Qorigancha con la comunidad, para
sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de que
exterioricen sentimientos en familia.

Ceremonia del Ayllu Pogen Qancha con la comunidad, para
fortalecer la relacion del ser humano con la naturaleza y el
cosmos de manera equilibrada.

Buenas précticas docentes 2018 U




‘é PROCESOSEEHJ\
“ BUENA PRACTICA

DOCENTE

) 4 ) )
LOS ESTUDIANTES CONTABAN '_° La docente analizo el Establecio criterios
CON POCAS OPORTUNIDADES contexto y las caracteristicas pedagogicos que favorecieran

] de los estudiantes para el desarrollo de las artes

PARA EXPRESAR, A TRAVES DEL plantear una propuesta plasticas y el desarrollo
ARTE, SU MUNDO INTERNO Y LOS que respondiera a sus emocional.
CONFLICTOS PROPIOS DE SU EDAD. necesidades a través del drea

) L curricular de Arte y cultura. y )

Una forma de vivenciar las practicas
artisticas culturales de la comunidad

Una de las actividades significativas de mucha identidad y paciencia para los
estudiantes fue la practica del tejido en pallay. Después de observar y tocar
lanas de diferentes colores. Los estudiantes preguntaron: “¢Para qué tanta lana
profesora?”; “‘Hoy tejeremos?”; “¢Qué significan esos iconos?”; “¢Por qué esos
disefios geométricos?”. Algunos comentaban: “Este tipo de tejidos sabe hacer mi
abuelita que esta en el campo”; “Mi mama, cuando yo era pequefo, me envolvia
en chumpis”; “Mi papa me correteaba con unos chumpis cuando hacia travesuras”;
“Cuando paso por el mercado artesanal siempre veo unos igual a estos”; “Siempre
quise aprender a tejer estas cositas”, entre otras ocurrencias.

Mientras se ubicaban en el lugar de su preferencia, les respondia de forma
espontdnea, pero sus curiosidades tomaron otros rumbos al sacar algunas
herramientas para empezar con la practica: el telar fabricado de manera artesanal,
con cartén grueso y los huesecillos finos, que logré prestarme de una tejedora de
Chincheros. Me di cuenta de lo importante que es atender las inquietudes de cada
estudiante con un didlogo respetuoso y horizontal.

De pronto, un estudiante comentd: “Hacer estas cositas exige tener paciencia y yo
no tengo paciencia”. Muchos lo secundaron y algunos afirmaron que eran torpes
para esto. Al escucharlos me di cuenta de que en sus estructuras mentales estaba
laidea de que son trabajos muy delicados y que les resultaba dificil hacerlo porque
era trabajo de mujeres. Fue entonces cuando mostré en un video de tres minutos
sobre el origen del tejido en la cosmovisiéon andina y amazodnica, la importancia de
la lana y la urdimbre, su vinculo con la vida comunal, la reciprocidad y el respeto
por el otro, por nuestra identidad y origenes.

Luego dialogamos sobre la importancia de la perseverancia y de enfrentar
el miedo a lo nuevo, a lo dificil. Para reforzar, les mostré otro video corto que
mostraba la gran alegria y habilidad que esta actividad genera en los varones
de las islas de Takile de Puno, expertos en el tejido. Recuperada la seguridad, les
entregué su material y las indicaciones para empezar con la urdimbre y luego con
el tejido del llauto. Les indiqué que mientras tejieran en pares o en grupos, debian
de recordar y compartir alguna escena de su vida, sin desconcentrarse de la tarea.
La experiencia fue hermosa; algunos hablaban de su vida familiar, de sus vivencias
juveniles y sus desencantos, frustraciones o tristezas. De pronto, los veia como los
abuelos sabios que se aconsejaban y orientaban sin temor al reproche.

Yo me desplazaba de un lugar a otro para responder y ayudar en sus consultas.
Vinculé la paciencia, concentracion y cuidado que debe tenerse con el tejido, asi
como cuando se realiza alguna actividad en la vida diaria; de modo que debian
tener cuidado, puesto que todo acto tiene consecuencias.

Fue gratificante verlos tan enganchados con la estrategia, ninguno se quedd
sin aprender. Fue basico el trabajo colaborativo, pues unos orientaban a otros
y compartian materiales si les faltaba. La musica de fondo generd un ambiente
de paz y tranquilidad. Lo importante fue el proceso y lo que significé para ellos:
un espacio para expresar emociones y sentimientos y disfrutar de la catarsis y
sublimacion que genera el arte.

La experiencia de aprendizaje
incluye técnicas artisticas
plasticas que permiten incluir la
arteterapia (sencilla y con material
facil de usar).

La experiencia de aprendizaje
plantea situaciones que permite

a los estudiantes expresar

sus sentimientos, emociones,
preocupaciones y miedos para ser
luego socializados.

En el error se reconoce una
oportunidad para aprender.

El silencio y la musica de fondo

en el proceso de creacion son
acciones que generan condiciones
para el trabajo creativo.
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La docente revisa los procesos de su practica y evidencia el logro de los aprendizajes
sobre la base de los hallazgos identificados en los productos de los estudiantes.

Se planifico el
desarrollo de
actividades
artistico plasticas.

N J

Se generan las
condiciones para
cada actividad.

N

I . . |
m 5 sesiones de técnicas u

creativas con las plantillas
Torrence y abecedario

grafico, para que asuman u

problemas graficos y
desarrollen su creatividad.
= Desarrollo de técnicas de u
expresion y liberacion:
heuridrama, braistorming,
los mandalas, la rueda
de la vida, estética de la
subversion, técnica del
garabato, ejercicios de
simbolizacion, ilustracion
de textos y tejiendo pallay.
= Participacion voluntaria en
ceremonias y rituales de
desarrollo espiritual.

Enfoques transversales

m En esta practica se incluye el enfoque
de Interculturalidad al desarrollar
actividades artisticas plasticas
relacionadas con la cosmovision y
cultura andina.

m | as actividades también favorecen el
enfoque de Derechos y de Qrientacion
al Bien Comun, puesto que dan las
condiciones para fortalecer el desarrollo
emocional, el conocimiento de uno
mismo y el buen trato a los demas.

Se asegura de que los
estudiantes cuenten con
todos los materiales.

Se selecciona la musica de
fondo, uso de incienso o
video motivador.

Se ordenan las mesas.

= Hay apertura con la docente

para un dialogo posterior
personal, segun el caso.

ﬁg-l--l'l' =

ig "
]
 Ambientacion de talleres
Se propicia un clima favorable y de
confi
(Am

Presentan su creacion

Dialogan sobre la
experiencia en un clima
de confianza y sosiego.

£

Aplican procesos de creacion

Elaboran su obra en silencio y con el
acompafiamiento de la docente.

DISENA Y EJECUTA UNA
SECUENCIA DIDACTICA
PARA EL DESARROLLO
DE LAS COMPETENCIAS

DEL AREA CURRICULAR
DE ARTE Y CULTURA.

£

(%

anza para la creacion plastica.
bientacion en el taller de arte)

&9

Manipulan los materiales,
observan los ejemplos de la
técnica. Cuestionan su uso.
Toman acuerdos.

N

'-
‘Sensibilizacion

Se generan condiciones de
sensibilizacion en relacion al
propésito de la sesion y el campo
temético.

1y
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Evaluacion de la buena practica docente

El sistema de seguimiento de progresion de las
competencias desarrolladas en esta practica se
registro a través de dos instrumentos:

= La lista de cotejo, para identificar el nivel
de expresion de emociones, sentimientos,
recuerdos, reclamos, rechazos, simbolos a
través del dibujo y la pintura, demostracion
del desarrollo de su creatividad y originalidad
en la presentacion del trabajo; y verificacion
de si el estudiante trae los materiales para : .
cada sesion. @

Disposicion y
disfrute en el
trabajo artistico.

Explicacion de la
creacion artistica.

Asistencia
y participacion en las
ceremonias espirituales.

LLas obras plasticas
de los estudiantes.

« Laescala de valoracion grupal, en laque i > o
se recoge la informacion sobre la integracion : :
de los equipos de trabajo, las actitudes T » L S
de respeto y tolerancia entre ellos, y la
participacion activa en cada una de las EVIDENCIAS DE
sesiones. APRENDIZAJE DE

LOS ESTUDIANTES
Testimonio

En momentos en que debo dar testimonio sobre esta bella aventura
pedagodgica no solo soy Diana, maestra de Arte, sino soy educacion, soy
Perd. Saber que pude brindar la oportunidad a estudiantes invisibles ante
los ojos de una sociedad indiferente a la problematica de sus mundos
interiores, y haberlos acompanado en este proceso de catarsis y liberacion
a través del arte, fue la mejor satisfaccion como madre, mujer y profesional.

Aprendi, a través de mis estudiantes ciencianos, que la palabra “imposible”,
no existe, y que uno puede acariciar y tranquilizar el espiritu atormentado
por medio del color, la linea, la musica. Aprendi que ensefar a comprender
y dominar emociones y sentimientos negativos desde nuestras raices nos
libera, equilibra y permite afrontar un mundo tan absorbente y agotador.

La conexion del arte y la cosmovision andino-amazonica demostro
gue todo maestro es como el sol que calienta, el viento que refresca, la
tierra que produce y el agua que alivia en cada practica docente. Aun
falta concientizar en estos principios del buen vivir; empero, hoy se hace
imperiosa la necesidad de volver a rescatar y aplicar. Estoy convencida
de que siempre hay mejoras por concretar, y que solo la investigacion vy
preparacion académica permitird superar debilidades.

Finalmente, quiero recordarles que la sociedad avanza atropellando a
niNos, adolescentes y adultos con problemas sociales. Es hora de brindar
mas oportunidades para atender la salud emocional y disfrutar de la
catarsis y sublimacion que el arte genera.

Diana Asuncion Ortiz Salas
Profesora de Arte y cultura
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PRACTICA

VALORANDO EL 16
PRENDIZAJE
INTERGENERACIONAL, e
FO RTALECEMOS “Aléxal_flll(lir%rb\cl)%g
NUESTROS TALENTOS s
ART|ST|COS Y Equipo docente responsable:
PROTEG EMOS EL GuiIIerm(_) Leopidas Salqzar Roque
LEGADO CULTURAL et St e o
DE POZUZO Jaclliﬂeziirr?: U?nlgl:gl:;]etgalyisre(:g
Preservar el arte de la localidad es un buen

pretexto para desarrollar competencias

Contexto de la buena practica docente

Esta buena préactica docente ha sido disefiada y ejecutada porlal. E. N.° 34225 “Alexander Von Humbolt”,
desde marzo de 2017, en toda la secundaria. Surge luego de que los docentes detectaran que, en el
contexto de globalizacion actual, el 70 % de los estudiantes mostraban poca atencion y expresividad
con las manifestaciones artisticas; asi como poca gratitud y valoracion por los saberes ancestrales
de las personas de la tercera edad, que son considerados los sabios de su comunidad. En sintesis, los
estudiantes no mostraban interés para observar diversas expresiones artisticas ni conocer el origen
de las mismas; no practicaban algun lenguaje artistico ni conocian las ventajas que tiene el arte para
comunicar mensajes, ideas y sentimientos.

Los docentes, reconociendo lo preocupante de tal situacion y sabiendo que todo pueblo que no valora
su patrimonio pierde su identidad cultural y esta condenado al olvido, decidieron reducir los rezagos de
una ensenanza tradicional que ve a los estudiantes de manera homogénea, por lo que disefiaron una
intervencion creativa desde la gestion pedagogica que respondiese a la problematica identificada, que
quedaba formulada en la siguiente interrogante: ¢De qué manera el aprendizaje intergeneracional puede
fomentar que los estudiantes desarrollen creativamente proyectos desde los lenguajes artisticos para

apreciar y proteger el patrimonio cultural de Pozuzo?

. (
( PROPOSITOS DE LA BUENA Los docentes fortalecen sus préctica?
A relacionadas con competencias del
PRACTICA DOCENTE Marco de Buen Desempefio Docente:
Todos los estudiantes de secundaria desarrollan las = Conduce el proceso de ensefanza
siguientes competencias y capacidades: con dominio de los contenidos

disciplinares y el uso de estrategias y
recursos pertinentes para que todos
los estudiantes aprendan de manera

Crea proyectos desde los lenguajes artisticos
= Exploray experimenta los lenguajes de las artes.
= Aplica procesos de creacion.

. - reflexiva y critica lo que concierne a
. Eva_lua y comunica S”S proceso_s y proyectos. . e la solucion de problemas relacionados
Aprecia de manera critica manifestaciones artistico con sus experiencias, intereses
culturales , - > contextos culturales.
= Percibe manifestaciones artistico-culturales. = Establece relaciones de respeto,
= (ontextualiza las manifestaciones artistico-culturales. colaboracion y  corresponsabilidad
= Reflexiona creativa y criticamente sobre las con las familias, la comunidad y
manifestaciones artistico culturales. otras instituciones del Estado y Ia
Esta practica desarrollalas competencias de la educacion sociedad civil. Aprovecha sus saberes
basica y cada uno de sus enfoques transversales, segun y recursos en los procesos educativos
\ el proyecto de aprendizaje que se disene. Y y da cuenta de los resultados.
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curriculares.

ACCIONES DE LA PRACTICA
DOCENTE

Los docentes, como equipo colegiado, tienen
una propuesta de mejora que involucra a
toda la l. E. y comunidad.

Se apoyan de los sabios de la comunidad y
las instituciones que promueven la cultura.

El proyecto institucional contiene acciones )
que favorecen el desarrollo del arte y
tienen implicancias en todas las areas

El proyecto esta formalmente
institucionalizado porque es parte del PEI.

~
RESULTADOS

Los docentes han disenado y ejecutado sesiones
que responden a los procesos de proyectos de
aprendizaje con la participacion de todas las
areas curriculares; con ello, las competencias se
relacionan de tal forma que los docentes dependen
unos de otros para continuar con el proyecto.

Los principios pedagogicos que Se consideran
para el aprendizaje son el trabajo cooperativo, la
diversidad y ritmos para aprender y la comunicacion
horizontal. Con ello, el 80 % de los estudiantes han
progresado en el desarrollo de las competencias
“Crea proyectos desde los lenguajes artisticos”
y “Aprecia de manera critica manifestaciones
artistico-culturales”. En las otras competencias, hay
mejoras entre el 90 % y 100 % de los estudiantes.

J

“Considerando gque el
folclore es el cuerpo
que expresa una
cultura conformada
por el patrimonio
cultural inmaterial

y es transmisible

de generacion

en generacion, la
practica docente se
centrd en recuperar la
cultura artistica local
y los conocimientos
tradicionales a través
de las personas de la
tercera edad”.

Equipo docente

Sustento pedagdgico

Esta practica desarrolla competencias relacionadas con el area curricular de Arte
y cultura. Sin embargo, por la manera como esta disefiado este proyecto, da
la posibilidad de desarrollar varias competencias. Los estudiantes aprenden a
partir de la informacion que les puede proporcionar el contexto cultural sobre sus
manifestaciones artisticas y 1o que los sabios de la comunidad comparten en
las sesiones de aprendizaje disenadas. La practica hace énfasis en los procesos
didacticos que desarrollan los lenguajes artisticos a partir de los conocimientos
previos de los estudiantes.

Es importante enfatizar que es dificil comprender el desarrollo individual sin
referirse al medio social en el que el nino se encuentra; en ese sentido, la practica
cobra importancia al valorar el patrimonio artistico cultural de Pozuzo y hacer
uso de él para aprender. Para Vygotsky?, los procesos mentales superiores
son inherentemente sociales y mediados por el contexto cultural en el que se
desenvuelven los seres humanos. Dos de sus conceptos centrales de su ley
genética del desarrollo cultural son la internalizacion y la zona de desarrollo
proximo, esta ultima considerada como el espacio entre lo que el nifo es capaz
de hacer por su cuenta (zona de desarrollo real) y todo aquello que es capaz
de realizar con ayuda de otros, en este caso con la ayuda de las personas de
la tercera edad considerados como los sabios de la comunidad), con el apoyo
de los docentes y los aliados estratégicos. Asimismo, se desarrollo con éxito el
paradigma del trabajo cooperativo. La interpretacion que da Vygotsky a la relacion
entre desarrollo y aprendizaje permite evidenciar la raiz social que le atribuye al
conocimiento humano y el gran aporte que ha recibido la educacion.

Todos los enfoques curriculares se desarrollan en esta practica, lo que se
evidencia en la planificacion curricular, pues para cada grado se demanda el
trabajo articulado de dos o mas areas que establecen en comun su intencionalidad
(reflejada en los planes anuales, unidades y en las sesiones de aprendizaje).

22 Carrera, B. y Mazzarella, C. (2001) Vigotsky: enfoque sociocultural. Educere 5(13). Recuperado de https://
www.redalyc.org/html/356/35601309/
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Identificar las
necesidades de
los estudiantes
y docentes

Guardar
coherencia con
su proyecto
educativo
institucional

Organizarse
como equipo

en funcion a las
caracteristicas y
necesidades de
los estudiantes

Utilizar los
recursos
proporcionados
por el Minedu y
posibles de ser
adquiridos

Generar
alianzas y
compromisos
con aliados y
colaboradores
de su entorno

Acciones estratégicas para ejecutar la buena practica docente

Las docentes identificaron que los estudiantes habian tomado distancia
y se mostraban desinteresados de ver o participar de las practicas
artisticas y culturales de su localidad.

Los docentes se dieron cuenta de que para desarrollar las competencias
relacionadas al area curricular de Arte y cultura debian partir de las
vivencias artisticas y culturales cotidianas de la comunidad. Asi, a partir
de procesos didacticos, se garantizaria la expresion y apreciacion.

Este proyecto institucional es un pilar educativo importante que
se encuentra formalmente documentado en el PEl, como proceso
para fortalecer la identidad y la interculturalidad de los estudiantes
con su localidad, por lo que abre la posibilidad de disefiar diversos
proyectos de aprendizaje.

Los docentes disenaron este proyecto en acuerdo con todos y
considerando las necesidades de los estudiantes.

Los docentes aseguraron, a apartir de la problematica, el desarrollo de
todas las competencias del curriculo, pero se puso énfasis en las del
area de Arte y cultura.

Los docentes vincularon la buena practica con las vivencias artisticas
y culturales de la comunidad, su perennizacion en el tiempo y el
fortalecimiento de la identidad de los estudiantes con el apoyo del
sabios de la comunidad.

Los docentes disefaron acciones para generar COmpromisos con las
instituciones que fomentan el arte de la localidad.

Todo el equipo docente acordd desarrollar el proyecto desde sus areas
curriculares, de tal forma que en todo el afo escolar esté activo, y el
fortalecimiento de las practicas artisticas y culturales de la localidad se
desarrolle de manera transversal a todas las areas.

El equipo de docentes responsables de Educacion Artistica ha
conformado un elenco de danzas con los estudiantes que tiene actividad
propia dentro y fuerade la |. E.

Los docentes valoran la importancia de su practica y la necesidad de
socializarla en comunidad educativa, los GIA, pasantias y a través de redes.

Infragstructura externa al plantel: espacio publico con condiciones
ideales para ceremonias.

Equipos tecnoldgicos: recursos adquiridos por la Apafa para actividades
gscolares, teléfonos celulares de uso personal de los estudiantes para
recoger informacion y crear un video promocional de las danzas tipicas,
equipo de sonido donado por los padres de familia para los ensayos
y equipo multimedia para el desarrollo de las clases y apreciacion de
videos, filmadora proporcionada por los padres de familia y CD de
musica de danzas tipicas.

Los sabios de la comunidad, las personas de la tercera edad
transmiten conocimientos tradicionales referidos al arte en talleres
vivenciales de gastronomia, musica y danza.

Club Cultural Prusia, quienes contribuyen econémicamente, porque
financian tanto la vestimenta tipica que usan los estudiantes como los
viajes que realiza el elenco de danzas hacia ciudades fuera del distrito.
Museo EGG VOGT, quienes ofrecen su infraestructura para desarrollar
cursos de gastronomia y danza pozucina a cargo de una sefiora de la
tercera edad, la Sra. Rebeca Vogt, de 74 anos.

Restaurante “El Tipico Prusia”, que ofrece su infraestructura para que
el elenco de danzas del plantel realice presentaciones de las danzas
tipicas de Pozuzo ante los turistas, con lo que generan sus propios
ingresos.
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‘;,\ PROCESOS DE LA
BUENA PRACTICA
DOCENTE

Sabios de la comunidad ensefian: Museo EGG VOGT: ensefia

historia, ejecucion de instrumentos ia tini
COMUNIDAD _ ] ! cursos de gagtronomla tipicay

musicales, gastronomia, danzas, danzas pozucianas.

poesia, canto.

( h

LOS DOCENTES IDENTIFICARON QUE LOS ESTUDIANTES (©
MOSTRABAN DESINTERES EN LAS PRACTICAS
ARTISTICAS Y CULTURALES DE SU LOCALIDAD, POR LO
QUE PLANTEARON UN PROYECTO INSTITUCIONAL.

.
IE[S)LIJ ;\J'IPII\?AN Los docentes se organizan
por propositos de aprendizaje
. J
Para realizar este proyecto de aprendizaje y asegurar el rol protagdnico de los estudiantes, C()mo iniciamos
se garantizo la identificacion emocional. Para ello, en la sesion previa, nos organizamos para I to:
que en esta clase se distribuyeran las mesas y sillas en semicirculo, se cuente con el equipo €l proyecto: .
multimedia, /aptops, equipo de sonido y un video musical de las danzas tipicas de Pozuzo CO"S"UVO mi
tocadas con rondin por el sefior José Crisanto Roffner, persona histérica que contribuyd con el identidad con
legado musical. !
Ellos debian venir con ropa tipica de Pozuzo, pues queria que esa sesion de aprendizaje fuese |0_S sablos_de
especial. Asi que invité a la sefiora Carolina Echevarria, una sabia de la comunidad, conocedora mi comunidad

de las manifestaciones artisticas musicales y del patrimonio cultural del lugar, fundadora del
Club Cultural Prusia y maestra de danza.

Cuando llegé el dia, los felicité por todo el esmero y por sus vestuarios tipicos. Era un ambiente
con muy buena vibra, se mostraban curiosos de saber qué harian vestidos asi. Puse Beirischpolka
y pedi que se pongan de pie. Al oir la musica, la sefiora Carolina, mas conocida como Cali,
ingreso al aula bailando, su ropa tipica era impecable. Los estudiantes aplaudian emocionados.

Luego, les pregunté: “¢Cémo se sienten al venir a la clase vestidos con la ropa tipica de Pozuzo?,
ésaben de donde proviene esta danza tipica?, équé instrumentos utilizaban los colonos para
crear sus musicas?, éme podrian nombrar algunas danzas tipicas?”. Y ellos respondieron con
entusiasmo; los que no eran del lugar, escuchaban con asombro.

Cali les narré con especial afecto los origenes de la danza tipica de Pozuzo, explicé la
importancia del rondin y el acordedn, detalld que se bailaba en los matrimonios, cumpleafios,
faenas del pueblo, entre otras festividades. Después, pusimos el video del sefior José Crisanto
Ruffner. Esto provocd diversos comentarios. Cali los invitd a bailar la Mazurka en parejas, y
con espontaneidad y buena disposicion participaron todos. Algunos imitaban a Cali, otros se
dejaban orientar por los que sabian.

Yo deseaba capturar la escena en mi filmadora, a pesar de sentirme acalorada por tanta
energia emanada por todos a la vez. Y me quedé pensando en lo valioso que es contar con
personas experimentadas, se notd una conexion especial, el ambiente era realmente calido, los
estudiantes mostraron una buena disposicion. Incluso, hubo nifos que no eran del lugar y que
posteriormente, con orden, disciplina, respeto a las diferencias y ritmos de aprendizaje, como
parte del proyecto, lograron aprender.

Humbelina Elizabet Varillas Horna
Profesora
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El restaurante tipico Prusia y la plazuela de
Pozuzo son los espacios locales donde los
grupos de danzas difunden sus bailes.

Club cultural Prusia: contribuye con los recursos
(trajes, movilidad, alimentacion) para difundir la
musica de Pozuzo en distintas provincias del pais.

Problema institucional 1

¢De qué manera el aprendizaje intergeneracional puede

fomentar que los estudiantes desarrollen creativamente

proyectos desde los lenguajes artisticos para apreciar y
proteger el patrimonio cultural de Pozuzo?

Plan de las principales acciones institucionales

Trabajo en equipo docente, apoyo de los sabios de la
comunidad y desarrollo de situaciones de aprendizaje
relacionadas al arte y cultura de Pozuzo que integren varias
competencias.

~Situaciones de aprendizaje relacionadas al arte y cultura de Pozuzo que incluyen la integracion de competencias

Situaciones de
aprendizaje o proyectos

de aprendizaje

Construyo mi identidad |
con los sabios de la
comunidad.
Manifestaciones
artistico-culturales de

la localidad.

Una idea de negocio

a partir del capital
cultural y artistico de
Pozuzo.

SECUENCIAS
DIDACTICAS DEL
PROCESO DE
INTERPRETACION Y
CREACION ARTISTICA

SECUENCIAS
DIDACTICAS

DE OTRAS
COMPETENCIAS

Se presenta el proposito de la
actividad.

Se crea un clima de confianza para
la expresion artistica.

Exploran las técnicas de expresion
con sus sentidos 0 su cuerpo

A partir de las experiencias
artisticas, los estudiantes realizan
diversas actividades considerando
las siguientes secuencias
didacticas:

= Secuencias didacticas para

Evaluacion
del trabajo
realizado.

| Los estudiantes
evaldan su
intervencion

en cuanto a su
COMpromiso

y desempeno
mediante fichas de
autoevaluacion; y

= Descubre tu talento para percibirlas, comprenderlas antes, durante y después de la .
creando un elenco de i | reflexionan sobre
ur en un contexto y reflexionar con ectura. |
danzas tipicas. creatividad y criticamente para m Secuencias didacticas de SHIE ek 7T

Demostramos nuestro
talento artistico.
Producciones de

textos basadas en las
ensenanzas de las
personas mayores de la
comunidad.
Expresiones de géneros
artisticos.

tomar acuerdos.

Profundizan en los propositos de lo
que quieren expresar artisticamente.
Disefan, expresan, componen su
obra artistica aplicando las técnicas
propuestas.

= Revisan, corrigen, ensayan y

mejoran su obra.

expresion oral y creacion de
textos considerando procesos
de planificacion, textualizacion y
revision.

m Secuencias didacticas
para desarrollar procesos
de indagacion: hipotesis,
experimentacion, registro de

= Jovenes que generan m Prgs?ntan sui exlpresmngs artisticas datos,_ anah&s, conclusiones,
ingresos danzando para y dialogan sobre la experiencia. ) eo);?atl)sslmon.

el Perd y el mundo.

&~

Zo
o

o
o~

Enfoques transversales

Abarca todos los enfoques transversales, segun la naturaleza de los proyectos de aprendizaje que se disefen.
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debilidades.
Mediante una ficha
de metacognicion, el
estudiante evalta lo
que aprendio, como
lo logré y para qué le
Servira.
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Evaluacion de la buena practica docente

En un primer momento, la evaluacion fue
general, como parte de la preplanificacion
del proyecto, para luego plantear

la problematica y las acciones que
garantizaran su desarrollo a través de
situaciones o proyectos de aprendizaje.

La evaluacion se hizo durante todo

el desarrollo de la practica en forma
individual y colectiva, en atencion al nivel
de involucramiento, propdsitos de cada
grado y calidad de los resultados. Para esta
etapa, los instrumentos empleados fueron
las listas de cotejo, fichas de observacion,

Informacion visual
y comunicacional.

Sistematizacion
estadistica.

Registro de
informacion artistico
cultural.

Produccion
. de textos literarios
Exposicion sobre e informativos.
visitas guiadas. : -

Presentaciones
artisticas.

registro anecdotico y fichas de analisis. e €

Al final del afo se aplicaron las fichas de

autoevaluacion y metacognicion, con la Foreeresssssssens » SRR
finalidad de evaluar sus desempenos y

reflexionar sobre sus logros y dificultades. EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES

Testimonio

Esta practica pedagdgica ha significado para todos abrirnos a la integracion y
el crecimiento personal, fortalecer el aprecio por nuestra profesion, al trabajo
y aprendizaje de equipo. Ademas, hemos descubierto que para educar hay
que amar, y hacer que los estudiantes amen lo que hacen, lo cual nos lleva
a los maestros a desarrollar o secundar la capacidad innata de admiracion
gue poseen los nifos y adolescentes, vy de este modo hacer del arte, la
creatividad y las experiencias vivenciales en escenarios reales o simulados
una herramienta pedagdgica estimulante para el estudiante de hoy.

Con esta experiencia hemos descubierto algo mas acerca del patrimonio
cultural de Pozuzo, y valorar e involucrar a las personas relevantes y sabias
de la comunidad. Ademas, he podido conocer mas a mis estudiantes,
sus realidades, sus miedos, ilusiones y alegrias, valorarlos y quererlos;
acompanarlos en el desarrollo de sus capacidades y respeto a sus creencias,
talentos, ritmos de aprendizaje vy valores.

Nos sentimos satisfechos con el desarrollo de las sesiones vivenciales,
porgue son altamente estimulantes y mantienen a los estudiantes con una
motivacion de logro superior a la que normalmente traen. Sin embargo,
debemos mejorar la sistematizacion de la informacion.

Si se animan a implementar una propuesta similar, les sugerimos gue no
dejen de dar protagonismo a sus estudiantes, confien en ellos, aseguren
poner una nota de emocion y curiosidad a sus sesiones, sin perder el
proposito de fortalecer la identidad y el amor a la propia cultura.

Humbelina Elizabet Varillas Horna
Profesora
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PRACTICA

17

CHAUPIMARCA, PASCO

Institucion Educativa
Emblematica “Daniel
Alcides Carrion”

CARRION’S VOICE

Mejorando mi inglés desde la radio en la
escuela

Secundaria

Equipo docente responsable:

Lida Marild Meléndez Grijalva

Pilar Paola Angulo Segura

Carlos Parraga Olivera

Juan Anthony Solis Vitor

Silvia Cuello Valle

Grimaldo Francisco Quispe Marchan

Contexto de la buena practica docente

La practica pedagagica Carrion’s voice ha sido disefiada y dirigida por los docentes del area de Inglés de
la Institucion Educativa Emblematica “Daniel Alcides Carrion”, del nivel secundario. El equipo docente del
area en mencion se planted la necesidad de promover la practica del idioma extranjero para mejorar las
competencias de los estudiantes de primero a quinto de secundaria. En este contexto, el equipo docente
tomo la decision de emprender un proyecto que logre que sus estudiantes eleven su nivel de logro de
las competencias comunicativas promoviendo la practica del inglés en espacios radiales, en donde los
estudiantes participen transmitiendo ideas, noticias, etc., de una forma divertida, cultural y significativa. Y
de esta manera elevar la calidad de los aprendizajes en el area curricular. Para la implementacion de este
proyecto, los docentes se capacitaron y fortalecieron de manera colegiada; ademas, buscaron alianzas
con otros actores de la comunidad educativa y de la comunidad local.

é )

PROP()’SITOS DE LA BUENA
PRACTICA DOCENTE
Los estudiantes de 1.°a 5.° de secundariadelal. E.

Emblematica “Daniel Alcides Carrion” desarrollan
la siguiente competencia:

Se comunica oralmente en inglés como lengua
extranjera

= QObtiene informacion de textos orales.

= Infiere e interpreta informacion de textos orales.

m Adecua, organiza y desarrolla las ideas de
forma estratégica.

m |nteractla estratégicamente con distintos
interlocutores.

= Reflexiona y evalda la forma, el contenido y el
contexto del texto oral.

El enfoque transversal que se evidencia en la
practica pedagogica es el de Busqueda de la
Excelencia.

Los docentes fortalecen sus practicas
relacionadas con competencias del Marco
de Buen Desempefio Docente:

= Conduce el proceso de ensefianza con
dominio de los contenidos disciplinares
y el uso de estrategias y recursos
pertinentes para que todos los estudiantes
aprendan de manera reflexiva y critica lo
que concierne a la solucion de problemas
relacionados con sus experiencias,
intereses y contextos culturales.

m Planifica la ensefianza de forma colegiada,
garantizando la coherencia entre los
aprendizajes que quiere lograr en sus
estudiantes, el proceso pedagogico,
el uso de los recursos disponibles y
la evaluacion, en una programacion
curricular en permanente revision.
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ACCIONES DE LA PRACTICA
DOCENTE

Reflexionaron sobre la necesidad de
buscar estrategias que fortalezcan la
expresion oral del idioma inglés como
segunda lengua.

Incorporaron en su practica docente
estrategias para desarrollar la expresion

RESULTADOS

El equipo docente desarrollo las competencias del
area en sus sesiones con énfasis en la expresion
oral para desarrollar las capacidades propuestas en
el proyecto Carrion’s Voice.

Los docentesinvolucrados enla practica pedagdgica
han evidenciado mejoras en las competencias
comunicativas en idioma inglés en los estudiantes

proyecto.

proyecto.

\_

oral de los estudiantes.

Buscaron alianzas con instituciones
externas para dar soporte a su

Involucraron a los padres de familia
y ala comunidad educativa en la
implementacion y evaluacion del

de secundaria.
’% Estosresultados se sustentan en videos, testimonios
y reportes de los mismos docentes, estudiantes
y otros integrantes de la comunidad educativa.
Asimismo, han fortalecido sus practicas colegiadas
institucionales, puesto que se constituyen como un
equipo cuyos integrantes planifican juntos, toman
decisiones de mejora y esperan extender esta
practica a otras instituciones educativas de Pasco.

J

“Después de
implementada la
practica, se puede
notar que cuando los
estudiantes realizan
los programas radiales
ya no se observan

de manera rara o

sin prestar atencion

a su interlocutor,
aparentando no
entender lo que el
otro manifiesta; en
cambio, el interés por
lo que trata de decir
su interlocutor es

mas profundo y mas
significativo para el
que recibe el mensaje,
siendo lo que trasmite
algo que motiva al
interés.

Asi también,

los estudiantes
comunican ideas

y hechos de su
contexto, hechos

gue suceden en su
entorno, mediante
entrevistas, redaccion
de noticias, etcétera”.

Equipo docente

Sustento pedagdgico

En el Curriculo Nacional (2016), el enfoque que sustenta las competencias
del area de Inglés como segunda lengua es el comunicativo, y este orienta la
incorporacion de practicas sociales del lenguaje. Esta practica pedagogica pone
énfasis en partir de situaciones reales de comunicacion, asi como en que los
estudiantes pongan en practica de manera vivencial el uso del lenguaje para
comprenderlo y dominarlo progresivamente. La competencia relacionada con
la expresion oral se define como “una interaccion dinamica entre uno 0 mas
interlocutores para comunicar sus ideas y emociones”. Cuando el estudiante
desarrolla esta competencia, tiene la posibilidad de utilizar el lenguaje oral de
manera creativa y responsable.

Entre las estrategias de ensefianza y aprendizaje que Se sugiere en el area de
Inglés para desarrollar la produccion oral en los estudiantes, se considera la
aplicacion de programas radiales. Esta estrategia considera, ademas de trasmitir el
acontecer de la institucion educativa, presentar espacios literarios sustentados en
narraciones de relatos o anécdotas, lo que le permitira al estudiante autoevaluarse
y practicar la pronunciacion y entonacion segun a la situacion presentada. Segun
Armas y Alfaro (2007, p. 2)%, el hacer radio en las escuelas posibilita al estudiante
el desarrollo de la creatividad, y a prepararse como ciudadanos para ayudar a
mejorar su sociedad.

Al desarrollar esta practica, se aborda principalmente el enfoque transversal de
Busqueda de la Excelencia, ya que es el propio estudiante quien va a gestionar su
participacion en la organizacion del programa radial en inglés.

% Armas, S. y Alfaro, R. (2007). Manual “Con la radio en el aula y la escuela”. Serie de Manuales Practicos de
Comunicacion en la Escuela. Lima: Calandria.
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Identificar las
necesidades de
los estudiantes
y docentes

Guardar
coherencia con
su proyecto
institucional

Organizarse
y crecer
como equipo
colegiado

Considerar
recursos
posibles de ser
adquiridos en la
comunidad

Generar
alianzas y
compromisos

con aliados y
colahoradores
de su entorno

Acciones estratégicas para ejecutar la buena practica docente

El equipo docente del area de Inglés de la institucion educativa
reflexiona sobre la necesidad de buscar estrategias para mejorar
las competencias comunicativas en dicho idioma extranjero.

Los docentes reflexionaron sobre su practica pedagdgica y
la aplicacion de estrategias para desarrollar la competencia
relacionada con la expresion oral.

La vision de la institucion es promover aprendizajes de calidad
en los estudiantes. En ese marco, los objetivos estratégicos
del PEIl y PAT estan orientados al logro de este propdsito, por
lo que esta practica pedagdgica responde a estos objetivos
institucionales.

Los docentes muestran disposicion para el trabajo en equipo,
por lo que se comprometen a implementar la estrategia
elegida (el programa radial) para desarrollar las capacidades
comunicativas de los estudiantes en el idioma inglés, con
énfasis en la expresion oral.

Los docentes, através de |a estrategia implementada, logran que
los padres de familia se involucren activamente en la practica
pedagogica; ademas de otros miembros de la comunidad
educativa, como docentes de otras areas y directivos.

El 100 % de docentes que participan de esta practica hacen
de la expresion oral un eje fundamental del area de Inglés en el
nivel secundaria de la institucion educativa.

Material diverso y equipo de sonido para implementar las
transmisiones radiales de los estudiantes.

La comunidad educativa se involucrd de manera directa con esta
practica pedagogica al participar, por ejemplo, en la evaluacion
de los niveles de mejora de la expresion oral en inglés de los
estudiantes de secundaria.

Los padres de familia participaron de manera activa en el
acompanamiento de la practica pedagogica.

Se establecid un convenio con la emisora radial Los Andes de
Pasco para que los estudiantes tuvieran un espacio en el que
participaran con entrevistas, noticias, etc.

Buenas précticas docentes 2018 |4l




0 PROCESOS DE LA
“ BUENA PRACTICA
DOCENTE

r \ \ )

LOS DOCENTES BUSCAN .—o Los docentes, en equipo, ,_o Trabajo colegiado para:

UNA ESTRATEGIA PARA iﬂvesﬂg?'" qlué BsttfategiaT m Seleccionar las estrategias

. pueden implementar en e para desarrollar la expresion
MEJORAR LA EIXPRESION area de Inglés. oral en inglés.
ORAL EN INGLES = |dentificar a los aliados: padres

de familia, docente de la
institucion y emisora de radio
de la localidad.

El programa radial

Hello everybody and welcome to your favorite English program
Carrion’s Voices by Los Andes Regional Radio. Today is may 1
25th and we are ready for share with you all the information Inicio de la

about our school, these special days for our 75th anniversary we =\ pracﬁca con los
have a lot of activities at our school. estudiantes

Hola a todos y bienvenidos a su programa favorito Carrion’s
Voice a través de Radio Los Andes Regional. Hoy es 25 de mayo
y estamos listos para compartir con ustedes toda la informacion
acerca de nuestro colegio, estos dias especiales por nuestro 75
aniversario tenemos muchas actividades en nuestro colegio.

Now Let me introduce you my classmate Yoselin, she is a student
in 4th grade “C”. Good morning Yoselin. How are you?

Ahora permitanme presentarles a mi companera Yoselin, ella es
una estudiante del 4.° grado “C”. Buenos dias, Yoselin. ¢Como
estas?

Good morning, Sanyori. | am good and | feel excited about our
anniversary 75th (brilliant jubilee). We only wait for five days
for celebrating this important day. Now is time for telling the

headlines for today edition... oo/\ ’\oo

Buenos dias, Sanyori. Estoy muy bien y me siento muy emocionada
por nuestro aniversario 75 (bodas de brillante). Solo faltan 5 dias
para celebrar este importante dia. Ahora es momento de decirles >
los titulares de la edicion de hoy. BUSQUEDA DE

LA EXCELENCIA

Guion del primer programa radial
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IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE PROGRAMA RADIAL PARA MEJORAR LA
EXPRESION ORAL EN INGLES

El equipo docente
coordina con los
directivos y los padres
la organizacion e
implementacion de la ----
estrategia.

[ )

Seleccion de las
actividades/estrategias
aimplementar con los
estudiantes.

| Se realiza un taller con
los padres de familia para
explicarles el proyecto
pedagogico basado en un
programa radial que busca
mejorar la expresion oral
de sus hijos e hijas en
idioma inglés.

Enfoque transversal

m | os estudiantes eligen los temas y
preparan los guiones radiales para
sus programas. Esto contribuye
ala mejora de sus competencias
comunicativas, con énfasis en la
expresion oral.

Los estudiantes elaboran su
primer guion radial y lo emiten a
través de una emisora local.

Los estudiantes preparan
semanalmente sus guiones para
difundir actividades propias

de lainstitucion, y de caracter
social, asi como también frases,
reflexiones, pensamientos, hechos
historicos, etc.

Los estudiantes evaldan
su desenvolvimiento y
pronunciacion del idioma
durante la emision del
programa.

Los docentes evaltan
los avances y mejoras en
la expresion oral de los
estudiantes.

EJECUCION DE
LA SECUENCIA
DIDACTICA DE LA
COMPETENCIA
SE EXPRESA
ORALMENTE EN
IDIOMA INGLES

El equipo docente
establece un convenio
con la emisora radial Los
Andes de Pasco para
fortalecer la expresion
oral en inglés de los
estudiantes.

[
m | 0s estudiantes

elaboran su guion radial
en inglés.

Los docentes del area
los orientan en temas
gramaticales y de
pronunciacion y fluidez
al momento de hacer el
guion para el programa
radial.

Los estudiantes eligen los temas que van a presentar
en su programa radial y elaboran el guion.

Los estudiantes, por
equipos de trabajo
desarrollan el guion para
su programa radial, que
se trasmite en una emisora
local.
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Evaluacion de la buena practica docente

Se aplico una lista de cotejo a los docentes
para determinar el nivel de mejora de las
competencias comunicativas del idioma
inglés en los estudiantes de secundaria,
con énfasis en la expresion oral.

Observan videos.

El resultado sefiala que la percepcion de
los docentes es que la mayoria de los

Lista de cotejo
aplicada a docentes.

Elaboran guiones

estudiantes muestra el cumplimiento de fadiales.

criterios para sostener una interaccion
fluida con su interlocutor en inglés.

\_ Escuchan audios.

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES

Testimonio

La implementacion de la practica Carrion’s VVoice ha sido muy novedosa en
mi practica de ensefanza del inglés, porque sale de una rutina centrada
en estrategias individuales. Los programas radiales ponen en practica vy
evaluaciontodas las competencias que van aprendiendo nuestros estudiantes
en inglés en situaciones reales, y es un ambiente creado para la practica de
la comunicacion oral de dicho idioma en lugares donde regularmente no se
encuentran espacios de practica de estas competencias.

La propuesta Carrion’s VVoice podria mejorar en la busqueda de entrevistas
con personas que tengan capacidades en el inglés. También se podria
incluir mas secuencias de enseflanza y aprendizaje, es decir, que los propios
estudiantes ensefien a los radioyentes un nuevo idioma de forma amena.

Me siento satisfecho con la implementacion de esta practica, tanto porque
nuestros estudiantes muestran el desarrollo de toda su competencia en
la comunicacion oral del inglés como por saber que esta es una practica
continua. Ademas, es una implementacion novedosa y que permite crear un
entorno real para la practica del inglés.

Docente del area de Inglés
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DISCAPACIDAD:
DESARROLLO DE
COMPETENCIAS EN
ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD







PRACTICA

EL AMIGO TUTOR 18
Y LOS EQUIPOS CHICLAYO,

LAMBAYEQUE

H ETEROG EN EOS |. E. “Karl Weiss”
COMO ESTRATEG 'AS Secundaria
PARA ATEN D ER A Los Equipo docente responsable:
ESTUDIANTES CON
DEFICIT AUDITIVO Rosa Amelia Medin Cadenil »
Adecuacion curricular y estrategias colaborativas
para integrar a estudiantes sordos

Contexto de la buena practica docente

En la actualidad, los maestros se constituyen en los mediadores sociales que promueven el respeto por el
otro y la aceptacion a la diversidad, como lo establece el Curriculo Nacional. En este marco, los docentes
de cuarto grado de secundaria de la Institucion Educativa “Karl Weiss” reflexionaron sobre su practica
pedagodgica y observaron que dentro de sus aulas tenian estudiantes que presentaban déficit auditivo
(sordos profundos que no podian adquirir el lenguaje oral por via auditiva y que usaban otros canales de
comunicacion, como el lenguaje de senas), quienes no eran atendidos adecuadamente, debido, en algunos
casos, a la falta de estrategias o conocimientos que propicien una verdadera inclusion dentro del aula.

En un contexto en el que los canales de comunicacion son solo orales, el desarrollo de las competencias
de los estudiantes con déficit auditivo, en las diferentes areas curriculares, se veia afectado seriamente,
pues no eran incluidos como parte de los equipos de trabajo, lo que repercutia en sus dificultades para
aprender. Es por ello que los docentes de las areas de Comunicacion, Matematica y Ciencia y ambiente
Se propusieron como objetivo implementar equipos heterogéneos y el denominado amigo tutor como
estrategias para atender las necesidades de los estudiantes, realizando las adaptaciones curriculares

necesarias para que todos desarrollen al maximo su potencial y el aprendizaje sea exitoso.

4 )
PROP()SITOS DE LA BUENA ) Los docentes fortalecen sus practicas
PRACTICA DOCENTE relacionadas con competencias del Marco
de Buen Desempenio Docente:
= Conduce el proceso de ensefianza con
dominio de los contenidos disciplinares
y el uso de estrategias y recursos

Los estudiantes de 4.° grado de secundaria
de la I. E. “Karl Weiss” desarrollan las
siguientes competencias:

= Se comunica oralmente en su lengua pertinentes para que todos los estudiantes

materna. aprendan de manera reflexiva y critica lo
= Resuelve problemas de cantidad. e‘ que concierne a la solucion de problemas
= Indaga mediante métodos cientificos relacionados con sus  experiencias,

= Reflexiona sobre su practica y experiencia
institucional y desarrolla procesos de
aprendizaje continuo de modo individual
y colectivo, para construir y afirmar su
identidad y responsabilidad profesional.

El enfoque transversal de la practica
pedagogica es el de Inclusion o Atencion a
la Diversidad.
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para:

\_

ACCIONES DE LA PRACTICA
DOCENTE

Estudiaron la problematica en equipo colegiado y
se fortalecieron como profesionales.

Incorporaron en su practica docente los
procesos de adaptacion curricular.

Recibieron la asesoria del equipo SAANEE

= Elaboracion del Plan de Orientacion
Individual (POI) de cada estudiante

= [Manejo de lenguaje de sefas

RESULTADOS

A nivel docente se mejoraron los procesos
de planificacion curricular mediante las
adaptaciones curriculares y las estrategias
para atender a los estudiantes con déficit
auditivo. Esto llevo a tomar la decision,
con el equipo directivo, de mantener la
continuidad de los docentes y estudiantes
'% en una misma aula, y replicar la estrategia
en otros grados de estudio.

La practica propuesta ha contribuido al
logro de los aprendizajes de los estudiantes
en general y la mejora de las habilidades
sociales de los estudiantes sordos en
particular.

J

“El amigo tutor, basa
su didactica en el
tandem heterogéneo,
entendido como la
forma mas elemental
y sencilla de trabajo
cooperativo entre
companeros

que difieren de
habilidades o avances
de aprendizaje, en
donde uno de ellos
se convierte en
experto que ayuda

a su companero.Su
didactica obliga al
docente a organizar
el aula en parejas,

en este caso, a los
estudiantes con
déficit auditivo

se les asigna un
acompaNante, quien
se convierte en su
amigo tutor, que

por lo general es

un estudiante que
maneja el lenguaje de
sefas y tiene empatia
para trabajar con su
companero”.

Equipo docente

Sustento pedagdgico

En el contexto actual, todas las personas “tienen derecho no solo a oportunidades
educativas, sino a obtener resultados de aprendizaje de igual calidad,
independientemente de sus diferencias culturales, sociales, étnicas, religiosas, de
género, condicion de discapacidad o estilos de aprendizaje”?. En este marco, los
maestros deben promover el respeto por el otro y la aceptacion de la diversidad
como aspecto inherente en la persona humana. Asimismo, deben realizar 1as
adaptaciones curriculares para que los estudiantes con necesidades educativas
especiales desarrollen al maximo sus potencialidades. En el caso de esta practica
pedagogica, los maestros de Matematica, Comunicacion y Ciencia y ambiente han
encontrado en el amigo tutor y los equipos heterogéneos estrategias pertinentes
para atender a los estudiantes con déficit auditivo y lograr aprendizajes de calidad.

Las instituciones educativas se convierten enlos escenarios propicios para atender
a los estudiantes que tradicionalmente han sido excluidos de las oportunidades
educativas, dentro de ellos los estudiantes con déficit auditivo. Al respecto, la
Unesco (1995)% puntualiza lo siguiente:

Las escuelas tradicionales con esta orientacion inclusiva representan el medio
mas eficaz para combatir las actitudes discriminatorias, crear comunidades de
acogida, construir una sociedad integradora y lograr la educacion para todos;
ademas, proporcionan una educacion efectiva a la mayoria de los nifios y
mejoran la eficiencia y, en definitiva, la relacion costo eficacia de todo el sistema
educativo.

Al desarrollar la practica pedagogica, se aborda el enfoque transversal de Inclusion
0 Atencion a la Diversidad, por lo que se ofrece a los estudiantes las condiciones
y oportunidades que cada uno necesita para lograr [0s mismos resultados.

% Misterio de Educacion del Pert (2016). Curriculo Nacional de Educacion Bésica. Lima: Minedu.
% Unesco (1995). Informe final de la Conferencia Mundial sobre las Necesidades Educativas Especiales.
Acceso y calidad. Salamanca, junio de 1994. Madrid: Unesco/MEC.
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Acciones estratégicas para ejecutar la buena practica docente

Idem'f_'car las m los docentes se dieron cuenta de que la manera como
necesmafies de desarrollaban las sesiones no permitia lograr aprendizajes de
los estudiantes calidad en sus estudiantes sordos; y que los compaieros de
y docentes aula no los integraban en sus actividades o trabajos.

Guardar m | a vision de la institucion es promover la inclusion o atencion a

coherencia con
su proyecto
institucional

la diversidad en todos los niveles y espacios En ese marco, los
objetivos estratégicos del PEI y PAT, expresados en reconocer el
valor inherente de cada personay de sus derechos, por encima de
cualquier diferencia, se ven atendidos en esta practica.

m |os docentes estdn comprometidos en la formulacion del
diseno, aplicacion del proyecto, evaluacion del proceso y
planteamiento de mejoras del proyecto.

= | 0s docentes planifican y organizan la jornada de capacitacion
Organizarse sobre adaptaciones curriculares para atender a los estudiantes
y crecer con déficit auditivo.

como equipo = Realizan trabajo colegiado para disefar estrategias cooperativas,
colegiado como el amigo tutor y los grupos heterogéneos, que conlleven a
atender a los estudiantes con déficit auditivo.

= Coordinarelapoyo del SAANEE paralaintegracion, coordinacion,
capacitacion seguimiento, monitoreo, acompafiamiento Yy
evaluacion de estudiantes y profesores.

Considerar = [aptop, entregadas por el Ministerio de Educacion para
recursos estudiantes con NEE. Contiene los programas basicos de
posibles de ser Office.

adquiridos en la = Recursos estructurados: instrumentos y materiales de
comunidad laboratorio. Textos y cuadernos de trabajo.

Generar

alianzas V m  Equipo SAANEE: Elaboracion del Plan de Orientacion Individual
compromisos (POI) de cada estudiante. Capacitacion sobre adaptaciones
con aliados y curriculares y manejo de lenguaje de sefias.

colaboradores

de su entorno
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PROCESOS DE LA
" BUENA PRACTICA
DOCENTE

- N
MAESTROS REFLEXIONAN SOBRE LA —O0
NECESIDAD DE LOGRAR APRENDIZAJES Gestion con colaboradores
SATISFACTORIOS E INTEGRAR A y a“ad?Si
ESTUDIANTES SORDOS. = Equipo SAANEE
\_ )

130

Narracion de una situacion de aprendizaje
del drea de Comunicacion

Para poner en practica la estrategia amigo tutor y lograr que los
estudiantes con déficit auditivo desarrollen la competencia de
expresion oral, la profesora de Comunicacion diseid una sesion de
aprendizaje donde se trabajé de la mano con la competencia de
produccion de textos escritos, con sus respectivas adaptaciones
curriculares, cuyo aprendizaje esperado quedd redactado de la
siguiente manera: “Crean y entonan canciones utilizando variados oONO0
recursos expresivos de la comunicacion gestual para estudiantes
con déficit auditivo”.

El amigo tutor

Como parte del desarrollo de actividades de aplicacién, la
maestra propone la siguiente tarea: en parejas crean canciones
gue expresen sentimientos, vivencias y preocupaciones juveniles,
para ser interpretados ante un auditorio. Para crear la cancion, los
estudiantes hacen uso de informacion del texto de comunicacion y
comentan en pareja respecto a las canciones que son de su agrado.
Los estudiantes con déficit auditivo (que trabajan con ayuda del
amigo tutor) plasman su produccién en un papelote y lo exponen
mediante lenguaje de sefias. El amigo tutor traduce el mensaje a la
audiencia. La profesora del drea evalla la expresion oral haciendo
uso de una rubrica con adaptaciones para el estudiante con déficit
auditivo.

En esta parte de la clase se puede evidenciar que si bien los
estudiantes con déficit auditivo no utilizan el lenguaje hablado
para comunicarse con los demas, y que por el contrario lo hacen
a través del lenguaje de sefas, es precisamente el amigo tutor
quien se convierte en su soporte comunicativo, pues traduce su
mensaje y lo comparte con la audiencia, de alli la importancia
de la implementacion de la estrategia que conlleva a garantizar
aprendizajes de calidad en los estudiantes con déficit auditivo.
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INTEGRACION Y SOCIALIZACION DE LOS NINOS SORDOS EN LAS CLASES REGULARES
Y MEJORA EN LOS APRENDIZAJES

T

Analisis de la situacion
de los ninos sordos en
lal. E.

Busqueda de

Adaptacion curricular
de las sesiones de las
areas de Matematica,
Comunicacion y

estrategias de - Ciencia y tecnologia. . los estudiantes con
o sensibilizacion para ESTUDIANTES SORDOS déficit auditivo, al
los estudiantes. integrarse mejor
\_ /U W, con todos los

) )

EJECUCION DE LA
SECUENCIA DIDACTICA
DE ADAPTACION
CURRICULAR PARA

Se mejoran las
habilidades sociales
de toda el aula, y

en especial las de

o
353d

comparneros del
aula.

| Los maestros de cuarto
grado de secundaria
sefialan la necesidad de
integrar a los estudiantes
sordos al aula regular.

Sensibilizacion de los
estudiantes del aula
regular para cumplir el

rol de amigo tutory de
aplicacion de la estrategia
de grupos heterogéneos.

Enfoque transversal
m | 0s docentes programan y ensenan
sesisones considerando tiempos,
espacios y actividades adaptadas a
los estudiantes sordos y al lenguaje
de sefas.

[ .
Los estudiantes sordos son
integrados en una sola aula de

cuarto grado.
Los amigos tutores deben

estudiantes que manejen el

lenguaje de senas.

&

Aplicacion de lo
aprendido. En grupos
heterogéneos o con
el amigo tutor se da
la socializacion de lo
aprendido usando el
lenguaje de sefas.

Ser

Plantear una actividad que despierte el interés vinculado
al temay a la interaccion de los equipos de trabajo.
En este momento, se pueden formar los equipos

heterogéneos.
r'_i
+
Estrategias

‘ ] Sesiones de Matematica,

Comunicacion y Ciencia

y ambiente usando las
 Elamigo tutor traduce el mensajey

estrategias amigo tutor y
equipos heterogéneos.
lo comparte con la audiencia.
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Evaluacion de la buena practica docente

Los instrumentos usados en la practica

pedagogica fueron:

= Rubrica, para evaluar la expresion
oral, adaptando los criterios a las

Preparan su
exposicion con sefas
siguiendo el esquema.

Exposicion de
su texto escrito con
lenguaje de senas.

NEE. Es aplicada durante la sesion de

aprendizaje.

= Adaptacion al criterio de expresion
oral “Se apoya de recursos
concretos visuales y del amigo

Resuelven
problemas de
cantidad con el amigo
tutor.

Desarrollan
la actividad

experimental en
equipo heterogéneo.

tutor para transmitir sus trabajos a : . :
la audiencia”. Y PR

= Hace uso de la comunicacion : :
gestual (lenguaje de senas) para e, » ¢
expresar el texto que produce.

= Ficha experimental de laboratorio, EVIDENCIAS DE

con especificaciones y adaptaciones APRENDIZAJE DE

a las necesidades de los estudiantes LOS ESTUDIANTES

sordos.

Testimonio

En los anos anteriores, los estudiantes con déficit auditivo estaban
ubicados en diferentes aulas, y se buscaban a la hora de recreo, o en
los espacios libres, para interactuar y compartir sus vivencias. Esta
dispersion dificultaba los procesos de socializacion y comunicacion
entre companeros. Fue a pedido de los propios estudiantes y de los
padres de familia que se decidio, a partir de 2017, ubicarlos en una sola
aula por grado, sin separarlos del amigo tutor, que en la mayoria de
casos son estudiantes a los que conocen desde la primaria y manejan
el lenguaje de sefas.

Los resultados fueron evidentes. Los estudiantes mejoraron los
procesos de socializacion y comunicacion, asi como |los logros de los
aprendizajes. A nivel docente mejoraron los procesos de planificacion
curricular mediante las adaptaciones y las estrategias para atender
a los estudiantes con déficit auditivo y el manejo del lenguaje de
sefas, lo cual nos llevo a tomar decisiones con el equipo directivo de
mantener la continuidad de los docentes y estudiantes en la misma
aula y replicar lo mismo en los otros grados de estudio.

Equipo docente
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DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS EN
LOS CICLOS INICIAL,
INTERMEDIO O
AVANZADO







PRACTICA

FORTALECIENDO 19
HABILIDADES e
SOCIOEMOCIONALES A LIMA
TRAVES DEL TRABAJO CEBA 3030
CO LABO RAT'VO Basica Alternativa
EM PLEAN DO LA Docente responsable:
PL ATAFORM A DE Evidio Serna Aponte =
GOOGLE DRIVE

Desarrollan la autonomia y convivencia mediante
el uso de Google Drive en equipos colaborativos

Contexto de la buena practica docente

Esta buena practica docente se viene desarrollando desde abril de 2017. Durante el desarrollo de sus clases,
el equipo docente del CEBA 3030 pudo evidenciar que los estudiantes mostraban una gran necesidad, pues
no lograban compatibilizar en espacio y tiempo sus labores de trabajo y la carga horaria escolar. Se sabe
que un 75 % de estudiantes que trabajan asumen contratos laborales de corto plazo, por lo que cambian
constantemente de labores y con ello sus horarios. Una realidad que afecta la normal continuidad en
sus estudios escolares; asi, el 40 % terminan tomando la decision de abandonar su escolaridad. Ante
esta situacion, en un principio, el equipo docente elaboré modulos de aprendizaje para trabajar de forma
semipresencial, sin embargo, esto no dio resultados; muchos de ellos no manejan estrategias de estudio
y carecen de habitos para organizar el desarrollo de aprendizajes auténomos. Esta problematica reforzo
en los estudiantes la idea de dejar de estudiar, lo que quedo evidenciado en las actas de matricula y de
evaluacion, donde el abandono escolar supera el 35 %.

Ala problematica descrita, que también fue manifestada por el Consejo de Participacion Estudiantil (COPAE),
Se suma la gran preocupacion por los bajos resultados en las pruebas censales y por el desinterés de asistir
a dicha evaluacion. Siendo conscientes de que estos antecedentes traen consigo que a los estudiantes
se les dificulte el desarrollo de las competencias para la vida, los docentes buscaron nuevas estrategias
que asegurasen la implementacion de modulos de aprendizaje virtuales, que favoreciesen aprendizajes
interactivos y colaborativos de habilidades lectoras, matematicas, asi como los de ciudadania y democracia,
a través del trabajo colaborativo en la plataforma de Google Drive, de modo que se impulse la autogestion
y el desarrollo del aprendizaje autonomo en redes en las horas de Tutoria.

r - - 4 )
PROPOSITOS DE LA BUENA PRACTICA DOCENTE Los ~docentes fortalecen sus  practicas
) o relacionadas con competencias del Marco de
Todos los estudiantes del CEBA 3030 desarrollan las siguientes Buen Desempefio Docente;
Competencias y capacidades: , _ ) = Planifica la ensefianza de forma colegiada,
Convive y participa democraticamente en la bisqueda del bien coman garantizando la coherencia entre los
= Interactda con todas las personas. aprendizajes que quiere lograr en sus
= Construye y asume acuerdos y normas. estudiantes, el proceso pedagdgico, el uso de
= Maneja conflictos de manera constructiva. < ) los recursos disponibles y la evaluacion, en
= Delibera sobre asuntos pblicos. , ) una programacion curricular en permanente
= Participa en acciones que promueven el biengstar coman. revision.
Gestiona su aprendizaje de manera autdnoma (competencia transversal) = Conduce el proceso de ensefianza con
= Define metas de aprendizaje. dominio de los contenidos disciplinares y
m (rganiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas de el uso de estrategias y recursos pertinentes
aprendizaje. i o para que todos los estudiantes aprendan de
= |onitorea y ajusta su desempeno durante el proceso de aprendizaje. manera reflexiva y critica lo que concierne a la
Otra competencia transversal que desarrollan es la de “Se desenvuelve en solucion de problemas relacionados con sus
Gntomos virtuales generados por las TIC”. k experiencias, intereses y contextos CU|tllra|€S.J
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ACCIONES DE LA PI-'{I-'\CTIGAW
DOCENTE

Escucharon a los estudiantes
a través de sus representantes

para reconocer necesidades de
aprendizaje.

Dieron atencion a una demanda real

de aprendizaje de los estudiantes. ;

Afrontaron la dificultad como
equipo de trabajo docente.

La propuesta abarca las
competencias de las areas
curriculares de Comunicacion,

RESULTADOS

Los docentes elaboraron modulos virtuales que corresponden
a Tutoria, y se han fortalecido en el aprendizaje basado en
proyectos (ABP). Su uso ha favorecido el trabajo en equipo, la
convivenciay laautonomiaen el desarrollo de los aprendizajes.

El 90 % de estudiantes que emplea estos modulos sigue las
clases semipresenciales con mayor continuidad; esto se
evidencia en las actividades resueltas y en los documentos
completados entre ellos. Se muestran mas comprometidos
cuando las actividades son colaborativas y se involucran mas
con sus compafrieros y con el aprendizaje.

Asimismo, manejan mejor sus tiempos y cumplen con las
metas de aprendizaje propuestas; con ello, se evidencia
el logro de los propositos de esta practica, que finalmente
repercute en el desarrollo de las competencias de las areas

Matematica y Ciudadania.

de Comunicacion, Personal social y Matematica.

J

“Los estudiantes
analizan y responden
a una situacion
problematica

que afecta sus
necesidades e
intereses; vy a partir
de ella, proponen
estrategias de
solucion.

Los retos se abordan
dentro de un marco
de colaboracion, los
estudiantes emplean
el trabajo en redes
proporcionado por los
maodulos virtuales en
Google Drive. Asi, los
estudiantes trabajan
en documentos
compartidos, desde
donde construyen
sus aprendizajes
dando solucidn

a problematicas
concretas”.

Evidio Cerna

Sustento pedagodgico

El equipo docente de esta practica se propuso disefiar modulos digitales en Tutoria
que incluyan el fortalecimiento de habilidades lectoras, matematicas y de ciudadania
y democracia. Sus procesos favorecen el desarrollo de las competencias “Convive
y participa democraticamente en la bisqueda del bien comin” y “Gestiona su
aprendizaje de manera autonoma”.

La metodologia utilizada es el aprendizaje basado en proyectos (ABP); es decir,
los estudiantes elaboran un plan de acciones para resolver un problema en un
determinado tiempo, el cual implica planificar, disenar y ejecutar las acciones o
tareas coordinadas en equipo. Autores como Garcia-Valcalcel y Basilotta (2017)%
sustentan que el ABP es un método que promueve el aprendizaje autonomao, es decir,
el estudiante es protagonista de su aprendizaje, puesto que al tomar decisiones
sobre las acciones y ejecutarlas desarrolla tanto conocimientos como habilidades.
En este proceso, el profesor actiia como colaborador y orientador del proceso.

Los modulos digitales se estructuran en tres momentos. Primero, 1a estrategia busca
motivar y propiciar la reflexion de los estudiantes. Luego, busca construir nuevos
saberes. Por dltimo, plantea generar propuestas de solucion que los estudiantes
desarrollen de manera colectiva.

Los modulos estan disenados en Google Drive, para que tanto estudiantes como
docentes sean parte de una construccion colectiva y se desarrollen aprendizajes
de manera colaborativa. Otra cualidad es que los modulos favorecen el manejo
del tiempo y espacio de los estudiantes que laboran, esto les exige organizarse
y crear habitos de estudio. Segin Monereo (2005)%, el aprendizaje se vuelve
autonomo cuando los participantes se enfrentan a situaciones problematicas
que deben estudiar y resolver con la intervencion de todos. En ese marco, esta
practica fortalece su capacidad de didlogo y concertacion, y su actitud respetuosa
y democratica.

% Garcia-Valcalcel, A. y V. Basilotta (2017). Aprendizaje basado en proyectos (ABP): evaluacion desde la
perspectiva de alumnos de Educacion Primaria. Revista de Investigacion Educativa, 35(1), 113-131. doi:
http://dx.doi.org/10.6018/rie.35.1.246811

27 Monereo, C. (2005). “La ensefianza estratégica. Ensenar para la autonomia”. En Aprender auténomamente
estrategias didacticas. Espafia GRAQ.
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Identificar las
necesidades de
los estudiantes
y docentes

Mostrar
confianza en el
potencial de sus
estudiantes

Organizarse
y crecer
como equipo
colegiado

Considerar
recursos
posibles de ser
adquiridos en la
comunidad

Generar
alianzas y
compromisos

con aliados y
colahoradores
de su entorno

Acciones estratégicas para ejecutar la buena practica docente

Los docentes identificaron que el 40 % de los estudiantes
matriculados se retiraban del CEBA por no adecuarse a los
horarios de |a institucion.

Los docentes se dieron cuenta de que debian mejorar la
metodologia de desarrollo de sus clases para responder a las
necesidades de los estudiantes.

Los docententes capacitaron a sus estudiantes en el uso de
Google Drive y pusieron a los estudiantes en situaciones de
conflicto que les permitiesen problematizar, profundizar y
dar soluciones. Asimismo, su comunicacion fue horizontal y
basada en la confianza y el intercambio. Mostraron confianza
en sus estudiantes y les plantearon retos significativos, acorde
con sus necesidades y nivel de logro de las competencias.

Los docentes estan comprometidos con la practica docente
instalada en el CEBA, por lo que se han organizado y preparado
para disefar los modulos virtuales.

Los docentes han fortalecido sus maneras de interactuar
con los estudiantes a través del Google Drive para garantizar
una efectiva retroalimentacion y apoyo en el proceso de
construccion de los aprendizajes.

Los docentes profundizan periodicamente sus conocimientos
en el manejo del ABP al disenar sus madulos virtuales.

Los docentes participan de reuniones periodicas para evaluar
los logros y desafios de la practica y garantizar el progreso de
las competencias establecidas.

Se proyectan, como equipo, difundir su practica a otros CEBA'y
alared ala que pertenecen.

Documentos compartidos en Google Drive: los documentos
trabajados en esta plataforma son compatibles con celulares
(smartphones), computadoras, tablets. Para acceder a ellos se
requiere tener acceso a internet, con una red local o via wifi.

Equipos electronicos y sala de computo del CEBA: espacio que
sirve para propiciar el trabajo colaborativo y establecer una
comunicacion permanente que promueve tanto el desarrollo
de habitos de estudio como el afianzamiento de estrategias de
autoaprendizaje.

La comunidad educativa, que propicio la compra de equipos
de computo y acceso a redes inaldmbricas. Actualmente, se
cuenta con una sala de computo mejor equipada y con acceso
a redes inalambricas en casi todo el colegio.

COPAE CEBA 3030, que mediante actividades econdémicas
atendieron la necesidad de mejora de los equipos de computo y
de acceso a redes inalambricas.
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0 PROCESOS DE LA
“ BUENA PRACTICA
DOCENTE

( ) ( ) ( )

EL 40 % DE LOS ESTUDIANTES ’—o El equipo docente disefia ’—o Los docentes se capacitan
MATRICULADOS DEJAN DE modulos digitales para en ABP como metodologia
fortalecer la autonomia en el que favorece el aprendizaje
ESTUDIAR PORQUE SUS TIEMPOS aprendizaje, la convivencia y autonomo y desarrolla
NO SIEMPRE CALZAN CON LOS la participacion democratica. competencias.
ESTABLECIDOS POR EL CEBA.
. J \_ J \ J
Autoestima
N Un ejemplo
1. Problematizacion
B del modulo

®  Observa el video. (Se incluye el enlace al que debe acceder el estudiante)

= Analiza el siguiente caso: virtual

Una chica, ahora estudiante universitaria, muy buena estudiante, tuvo una infancia
dificil con problemas de maltrato y violencia psicoldgica.

Su autoestima baja se manifestaba en una evidente inhibicidn social y se mostraba a
la defensiva en todo. Intelectualizaba absolutamente todo y tenia una respuesta para
todo. Era muy buena en los estudios, pero muy mala en cuanto a relaciones sociales,
nadie la soportaba porque era la tipica “sabelotodo”, es decir, en su cabecita creia
subsanar la falta de carifio con el conocimiento ya que las personas que reemplazaron
a sus padres, es decir sus profesores la premiaban (aungue no con cariilo) por su saber.
Pero esto era inconscientemente trasladado a la idea de que cuanto mas supiera, mas
la iban a querer, aun cuando esto no funciona asi.

En la actualidad se le observa muy inestable. Las personas con esas caracteristicas
no siempre cuentan con buenas estrategias de resolucion de problemas cotidianos,
se frustran con facilidad cuando algo no les sale perfecto, son obsesivas. Bueno, ella
fue a terapia pero la ha dejado y continda igual, es decir, sigue siendo brillante en los
estudios, pero nadie la soporta.

2. Planificacion
m  Escribe en tu cuaderno segun el caso analizado:
¢Queé es la autoestima?
dPor qué crees que ella se porta asi?
¢Qué deberia hacer ella para mejorar su problema?
= Comparte tu opinion
3. Ejecucion (RETO)
m  Actividad: Trabaja con un compafero y escribe frases motivadoras para elevar la
autoestima.

4. En la siguiente ficha trabaja con un compaiiero

5. Evaluamos nuestro desempeiio.
B Ficha de autoevaluacion.
B Ficha de coevaluacion.
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REUNIONES PERIODICAS DE LOS DOCENTES
Para planificar, evaluar, reajustar sus modulos, preparar otros modulos, reflexionar
sobre la practica, profundizar sobre los ABP.

Proceso de implementacion de un modulo virtual con uso del Google
Drive y con la metodologia de aprendizaje basado en proyectos (ABP)

4 Y a
Momento de Momento de MOMENTO DE
problematizacién planificacion EJECUCION
\_ J \_

I . . . _ _ || . . |
Los estudiantes dialogan y se Los estudiantes dialogan de manera Los estudiantes ejecutan de
sensibilizan sobre los retos y colaborativa y plantean posibles manera colaborativa las actividades
problematicas que los afectan soluciones o retos que ejecutaran. propuestas en la planificacion y
y muestran un compromiso de = Convive y participa revisan los procesos de accion.
accion. democraticamente Ademas, evaltan su actuacion de

= Convive y participa
democraticamente

Establecen equipos de
trabajo y crean una agenda
compartida en Google Drive.
Establecen las normas de
convivencia y un manual de
funciones.

Elaboran una propuesta con
herramientas de Google
Drive.

El docente y los estudiantes
se sensibilizan sobre una
problematica real y cercana
mediante el dialogo.

= (Gestiona su aprendizaje de
manera auténoma

N
=25

Redactan las metas
personales y las comparten
con su equipo de trabajo.
Hacen una lista de acciones y
estrategias con organizadores
visuales, planificadores,
horarios.

= |ndagan y profundizan sobre
la problematica identificada.

= (Crean esquemas e identifican
causas y consecuencias.

= Definen objetivos y
estrategias de intervencion.

= Describen colaborativamente
las lineas de accion que
atenderan la problematica.

® Evaluan la pertinencia y la
aplicabilidad.

= Emplean documentos de
Google para generar el
intercambio de aprendizajes
y la mejora de las lineas de
accion.

= (Gestiona su aprendizaje de

manera auténoma

= Redefinen sus metas y
determinan las acciones
pequenas para lograrlas.

= Distinguen entre las metas a
corto, mediano y largo plazo.

manera individual (autoevaluacion)
y en equipo (coevaluacion).
= Convive y participa
democraticamente
m FEjecutan las estrategias
planificadas, revisando que
guarden coherencia con los
objetivos planteados.
= Comunican o socializan las
estrategias a los demas.
= Evallan el impacto que tienen
en su contexto inmediato.
= Autoevaluan y coevaltan
para reflexionar sobre los
resultados en su persona.
Emplean Google Drive para
socializar sus experiencias y
recibir retroalimentacion.

= (Gestiona su aprendizaje de
manera auténoma
= Revisan si sus metas han
sido pertinentes, reflexionan
con la técnica del FODA
los procesos y las metas
logradas.

~o Competencia transversal: Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC

Esta practica exige desde un inicio, tanto a docentes como a estudiantes, utilizar para fines de estudio una herramienta concreta, en
este caso Google Drive. Asimismo, los procesos de busqueda de informacion se apoyan en recursos en linea, textos escritos, videos
y audios con los que los estudiantes deben interactuar. Finalmente, de manera colaborativa, los docentes y estudiantes hacen uso de
una variedad de recursos en linea para comunicar sus hallazgos y conclusiones.
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Evaluacion de la buena practica docente

Para desarrollar la practica docente se
realizo primero un analisis diagnostico
que proporciono informacion sobre la
problematica de los estudiantes para
continuar con sus estudios escolares con
éxito.

Se aplico una lista de cotejo durante el
proceso de desarrollo de los modulos

Documentos
de los estudiante
con propuestas de
solucion.

Videos de los
estudiantes.

Evidio Serna

. . . ., Aponte Mejoras al trabajo.
interactivos, que recoge informacion del Profesor.
analisis de fotolenguajes y casos. Como
evidencia se cuenta con documentos ...... > o .
compartidos. : :
Asimismo, se empled Ia rdbrica P > PR
de evaluacion en el momento de la

nsolidacion. Aqui se r I
consolidacion. Aqu se ecoge las EVIDENCIAS DE
propuestas de solucion planteadas por los APRENDIZAJE DE
estudiantes. LOS ESTUDIANTES

Testimonio

En esta etapa, los modulos virtuales que incluyen aprendizajes basados en
proyectos estan siendo validados para utilizarlos en el nivel avanzado, con
modalidad semipresencial. Para alcanzar esta meta se tiene pensado capacitar
a los docentes vy estudiantes en el manejo de las aplicaciones de Google Drive.
Asimismo, se desea extender vy utilizar el servicio de Google desde la matricula,
al registrar a cada estudiante con un correo electronico institucional.

Cabe mencionar que en las jornadas de reflexion docente profundizamos vy
fortalecemos el modelo educativo de aprendizajes basados en proyectos vy
el rol del estudiante como protagonista y constructor de sus aprendizajes
dentro de una dinamica colaborativa. Pienso que estamos un paso mas
adelante, puesto gue comunmente los CEBA vienen implementando sistemas
semipresenciales a traves del uso de modulos de aprendizaje, sin embargo,
el formato impreso no permite que los estudiantes puedan interactuar y
colaborar en la construccion de su aprendizaje.

Consideramos que emplear recursos colaborativos, como la tecnologia 2.0
y el manejo de documentos compartidos para el trabajo semipresencial,
no solo facilita el trabajo a distancia, sino que también contribuye a que
los estudiantes se conviertan en reales protagonistas de su aprendizaje,
reconozcan sus potencialidades para utilizarlas en los momentos indicados vy
regulen su intervencion y el uso de estrategias para aprender. En conclusion,
fortalecemos su autonomia y el compromiso en su rol de estudiantes.

Evidio Serna Aponte
Profesor
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PRACTICA

20

TRABAJAM os SAN JUAN DE

LURIGANCHO, LIMA

PROYECTOS DE T
RECICLAJE PARA -
SALVAR EL PLAN ETA Basica alternativa

Docente responsable:

E N PE L' G RO Bertha Haydee Vidal Valverde =

El reciclaje, una practica social que cobra
sentido cuando se desarrolla la conciencia en
el cuidado del ambiente.

Contexto de la buena practica docente

Esta buena practica docente se viene desarrollando desde junio de 2017. El equipo docente del CEBA
“Francisco Bolognesi Cervantes”, a cargo del ciclo intermedio, identifico que los estudiantes no mostraban
interés o preocupacion por la contaminacion ambiental que rodeaba a Upi Huascar, donde se establece el
CEBA, y que podria perjudicar la salud de la poblacion estudiantil. A ello se sumaba el que los estudiantes no
tenian habitos de reciclar y reusar. Estas actitudes hicieron ver a los docentes que no estaban desarrollando
adecuadamente la competencia “Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente”.

Con esta practica, los docentes replantearon la manera de desarrollar dicha competencia y promovieron
el reciclaje para elaborar manualidades a partir de botellas de plastico, bolsas plasticas, latas y CD. La
estrategia ha permitido tomar de conciencia de lo importante que es disminuir la produccion de basura que
afecta al planeta y pone en peligro la vida; asimismo, con la venta de las manualidades, los estudiantes
han generado recursos propios, con lo que han podido contribuir econémicamente a su hogar. Durante el
proceso de esta practica, los estudiantes han fortalecido las competencias comunicativas y aprendido el

cuidado de su medio ambiente local y global.

, N )
PROPOSITOS DE LA BUENA Los docentes fortalecen sus practicas
PRACTICA DOCENTE relacionadas con gompetencias del Marco
de Buen Desempefio Docente:
Los estudiantes del nivel intermedio del GEBA m Planifica la ensefianza de forma
“Francisco Bolognesi Cervantes” desarrollan colegiada, garantizando la coherencia
la siguiente competencia y sus respectivas entre los aprendizajes que quiere lograr en
capacidades: sus estudiantes, el proceso pedagdgico,
Gestiona responsablemente el espacio y el el uso de los recursos disponibles y
ambiente e la evaluacion, en una programacion
= Comprende las relaciones entre los elementos curricular en permanente revision.
naturales y sociales. = Conduce el proceso de ensefianza con
m Maneja fuentes de informacion para '% dominio de los contenidos disciplinares
comprender el espacio geografico y el y el uso de estrategias y recursos
ambiente. pertinentes para que todos los estudiantes
= (Genera acciones para preservar el ambiente aprendan de manera reflexiva y critica lo
local y global. que concierne a la solucion de problemas
Los enfoques transversales que se tratan en esta lreIamonados con suS - Experiencias,
buena practica docente son el enfoque Ambiental intereses y contextos culturales.
y el enfoque de Orientacion al Bien Coman.
\_ J \ J
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estudiantes.

ACCIONES DE LA PRACTICA
DOCENTE

Dieron atencion a una demanda
real de aprendizaje de los

Plantearon una solucion en
equipo docente.

Incluyeron algunas habilidades
comunicativas y matematicas.

La practica se sostiene con
recursos propios.

RESULTADOS

Los docentes, en equipo, han disefiado y
ejecutado esta buena practica. El 80 % de
estudiantes del nivel intermedio se sienten
motivados y comprometidos con esta
practica docente. Participan con conviccion
en el reciclado de materiales para la
elaboracion de manualidades.

'% Participar en el proceso les ha permitido
fortalecer sus capacidades comprensivas,
matematicas y, sobre todo, de conservacion
delambiente, lo que se evidencia en las fotos,
diseno de proyectos ejecutados, disefio de

sesiones de aprendizaje, material lector.

J

“El pensamiento
critico es un proceso
gue se propone
analizar, entender vy
evaluar la manera en
la que se organizan
los conocimientos
que se pretenden
interpretar y
representar en el
mundo, en particular
las opiniones o
afirmaciones que en la
vida cotidiana suelen
aceptarse como
verdaderas.

En esta practica, es
posible desarrollar el
pensamiento critico
en las competencias
comunicativas orales,
comprension de
textos escritos y
produccion de textos”.

Bertha Vidal

Sustento pedagodgico

Para la ejecucion de esta buena practica y lograr que los estudiantes desarrollen
la competencia “Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente”, el equipo
docente vio conveniente implementarla bajo lineamientos que permitan a los
estudiantes fortalecer su actitud critica frente a la problematica ambiental que
les rodea, y que la elaboracion de manualidades sea producto de un profundo
compromiso de contribuir con el cuidado del planeta y el convencimiento de que
esto los hace mejores personas, capaces de hacer un mejor uso de los recursos.

Sobre el pensamiento critico, Castillero (s.f.)® resalta que es la capacidad
manifestada por el ser humano para analizar y evaluar la informacion existente
respecto a un tema con el fin de esclarecer la veracidad de dicha informacion
y alcanzar una idea justificada, e ignorando posibles sesgos externos. En ese
marco, el tratamiento de la informacion que se desarrolle como parte de esta
practica considera algunos estandares intelectuales, como expresa Jiménez
(s.f.)®: claridad (¢qué es lo que quieres decir?, ¢es comprensible esto?);
exactitud (¢como nos damos cuenta de que esa informacion es cierta?); precision
(¢podras dar mas detalles o ser mas especifico?); pertinencia ((como se conecta
esto con el tema, pregunta, idea?; profundidad (¢(como se enfoca la respuesta?,
¢esta atendiendo la pregunta los factores mas significativos?); y logica (éesto
se desprende de lo que se dijo?, éde qué manera lo hace?, épor qué antes la
implicacion era una y ahora parece ser otra; como pueden las dos ser ciertas?).

Los enfoques transversales de esta practica son el Ambiental, con el fin de formar
personas con conciencia critica y colectiva sobre la problematica ambiental que
se evidencia en la localidad, comunidad y el mundo; y el enfoque de Orientacion
al Bien Comun, puesto que la comunidad es el lugar que les pertenece, y por lo
tanto, hay que cuidarla entre todos.

% Castillero, 0. (s.f.). éQué es el pensamiento critico y como desarrollarlo? Psicologia y Mente. Recuperado de
https://psicologiaymente.com/inteligencia/pensamiento-critico

2 Jiménez, A. (s.f.) Los estandares intelectuales universales [web]. Recuperado de https:/sites.google.com/
site/jimenezgomezalbertoitt/unidad-5-erramientas-intelectuales/los-estandares-intelectuales-universales
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Identificar las
necesidades de
los estudiantes
y docentes

Organizarse
y crecer
como equipo
colegiado

Considerar
recursos
posibles de ser
adquiridos en la
comunidad

Generar
alianzas y
compromisos

con aliados y
colaboradores
de su entorno

Acciones estratégicas para ejecutar la buena practica docente

Los docentes identificaron que los estudiantes no habian
desarrollado su conciencia ambiental, por lo que mostraban
poco interés en la contaminacion que hay en la comunidad y en
los alrededores del CEBA.

Los docentes se dieron cuenta de que debian mejorar la
metodologia de desarrollo de sus clases para responder a las
necesidades de los estudiantes.

Los docentes estan comprometidos con la practica docente
instalada en el CEBA. Por ello, se han organizado y preparado
para desarrollar esta practica en equipo y con los estudiantes
del ciclo intermedio.

Han reconocido laimportancia de trabajar el pensamiento critico
en sus sesiones de aprendizaje relacionadas a la practica, y
han decidido incluirlo en las actividades relacionadas con las
competencias comunicativas.

Han incluido acciones que evidencien el retiso de material
reciclado como muestra de un rol ciudadano responsable en el
cuidado del ambiente.

Participan de reuniones periodicas para evaluar los logros
y desafios de la practica y garantizar el progreso de las
competencias establecidas.

Se proyectan como equipo para difundir su practica a otros
CEBA.

Empleo de videos sensibilizadores respecto al tema: de
animales en peligro de extincion, de animales que mueren por
atragantamiento de pldsticos, contaminacion del aire, suelo,
agua, etc.

Empleo de recursos propios, de los estudiantes y docentes:
laptops, celulares, internet y el uso de las TIC.

Uso de videos de capacitacion entregados por la DEBA sobre
estrategias metodologicas en ciencia, ambiente y salud.

Materiales reciclables seleccionados por los estudiantes:
plasticos, botellas, latas, etc.

La comunidad educativa apoy0 la practica al asumir el cuidado
ambiental para la conservacion de la salud.
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4% PROCESOS DE LA
Lﬁ BUENA PRACTICA
DOCENTE

( ) ( D ( ) ( )

LOS ESTUDIANTES ’—o En equipo, las docentes ’—° Autocapacitacion ’—o Diseno en equipo de —
MUESTRAN DESINTERES identifican la situacion sobre estrategias la practica docente,
de contaminacion metodolégicas en donde incluyen
Y DESCONOCIMIENTO ambiental de la ciencia, ambiente y ¢l desarrollo del
DE LA PROBLEMATICA comunidad. salud. pensamiento critico.
AMBIENTAL DE LA
COMUNIDAD.
\_ J L J \_ J L J

La linea de tiempo

Linea de tiempo es una estrategia de aprendizaje grafico-verbal pertinente

para este tipo de practicas, puesto que facilita la construccion del Una estrategia
conocimiento a partir de identificar y dialogar sobre los acontecimientos del recomendada
pasado y su relacion con lo que ocurre en el presente. Permite identificar y O N O para esta
ubicar los acontecimientos relevantes ocurridos en el tiempo (en una época) préctica

y un espacio (contexto) y establecer relaciones entre ellos.

Dentro de esta perspectiva, la linea de tiempo es una herramienta que
coadyuva a construir conciencia, a comprender los hechos ocurridos en el
pasado por la accion de hombres y mujeres; e identificar qué efectos positivos
han generado en el entorno para el progreso de la civilizacién y su desarrollo
cultural, y qué otros efectos negativos se han reproducido y traido conflictos
y consecuencias nefastas en la calidad de vida. En ese marco, es importante
reconocer en qué medida se ha solucionado o complejizado nuestra vida en
sociedad a lo largo de los afos.

Se puede hacer lineas de tiempo de:

Degradacion de un tipo de plastico.

Evolucion del nivel de extincion de una especie.

Avance en el tiempo de un tipo de contaminacion en el pais.
Etapas del cambio climatico en el mundo o en el pais.
Avance de la tala de arboles en la Amazonia peruana.

El crecimiento de un tipo de basura en el pais.

Tanto crearlas como leerlas es una oportunidad para que los estudiantes
facilmente relacionen informacion, imagenes y fechas para evocar épocas,
expresar conocimientos previos y creencias, y fundamentar sus ideas con
actitud critica y de manera ordenada.

Bertha Haydee Vidal Valverde
Profesora
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REUNIONES PERIODICAS DE TODOS LOS DOCENTES
Para planificar, evaluar, reajustar, pensar en nuevas estrategias, preparar material,
reflexionar sobre la prac’uca organizarse para reciclar.

) (" ) SECUENCIA DIDACTICA - ~
Etapa de sensibilizacion PARA EL DESARROLLO Cierre del procesg para
mediante el analisis de DE LA COMPETENCIA preparar la eXF_)03|C|f)n
los efectos de la basura “GESTIONA de las manuallfjades
en el ambiente. para Ia'c.omumdad

o (Investigacion sobre &l |oooeoeonmnes RESPONSABLEMENTE EL ¢ identificar nuevas
4sti ESPACIO Y EL AMBIENTE”. problematicas.
plastico).
\ J \ /)

-

%X

/ Se sensibilizan e investigan sobre el contexto del problema ambiental:

el pléstico, la basura, las bolsas de plastico.
Estudian las circunstancias del problema y la relacion del comportamiento
social con la naturaleza (buscan informacion en internet, biblioteca y periodicos).

Leen informacion distinta que les permite
Reciclan (botellas, CD, bolsas, etc. ) para elaborar comprender el problema. Analizan mediante
manualidades (proyectos) carteras, cojines, sombreros, mapas mentales, cuadros comparativos,

.
3‘\

N\

cartucheras, portaobjetos, peines, aretes, adornos, mufiecos. lineas de tiempo, ensayos, que luego

Extienden a la comunidad estas actividades, ademés de charlas comparten y debaten para buscar soluciones.
sobre el cuidado del medio ambiente. Estas acciones se complementan con

Esta etapa se vincula con las dreas de APTy Comunicacion actividades que corresponden al drea de
(escritura de textos instructivos). Comunicacion, Matematica y otras.

Preguntas para la criticidad en los dialogos y analisis lector
&Qué es lo que quieres decir? ¢Es comprensible esto? ¢Como nos damos cuenta de que esa
informacion es cierta? ¢Podras dar mas detalles o ser mas especifico? 6Como se conecta
esto con el tema, pregunta, idea? ¢Como enfoca la respuesta? ¢Esta atendiendo la pregunta los
factores mas significativos? ¢Esto se desprende de lo que se dijo? &éDe qué manera lo hace? &Por
qué antes la implicacion era una y ahora parece ser otra; como pueden las dos ser ciertas?

&L
5 S8 Enfoques transversales

Ambiental, puesto que las acciones fomentan el respeto a la vida y la solidaridad en el cuidado del planeta.
Orientacion al Bien Comun, ya que las acciones de solucion responden a una necesidad de la comunidad.
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Evaluacion de la buena practica docente

Para desarrollar la practica docente, se
realizo primero un analisis diagnostico

que proporciono informacion sobre la
problematica de los estudiantes en cuanto
a su compromiso de preservar el ambiente
local y global.

Participacion en los
didlogos sobre temas del
cuidado del ambiente.

Participacion en la
etapa de reciclaje.

Tareas lectoras
(Organizadores, fichas,
mapas).

Manualidades con
material reciclado.

En todo el proceso se han aplicado
listas de cotejo que recogen informacion

sobre su lectura critica, actitud frente ® :

al ambiente y su compromiso de I 2 &

reciclar y reusar. Ademas, se emplearon :
otros instrumentos, como fichas de SR » VRS
observacion, registro auxiliar, fichas de

autoevaluacion y anecdotarios. EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES

Testimonio

Ha sido un reto implementar esta practica educativa, gue guiero que
sirva como ejemplo a otros colegas para gue tomen conciencia del dafo
ocasionado a nuestro planeta simplemente por no tener un habito de
reciclaje y reutilizacion. Ver que hay quienes hacen basura sin darse cuenta
del dafo que le estan haciendo a nuestro planeta, que es nuestra casa mas
grande, me partia el corazdén. Saber que hay animales marinos que mueren
al atragantarse con plasticos o ver en nuestras playas los monticulos de
basura debe bastar para motivarnos a hacer algo por nuestro ambiente.

Como educadora, tuve que empezar desde mi aula ha concientizar a los
estudiantes en el habito del reciclaje para el cuidado del planeta, vy para
que ellos hagan el efecto multiplicador como agentes de cambio. Hoy me
siento fortalecida como profesional porgue mi proyecto sirve de ejemplo
a los demas colegas, estudiantes y otras personas que desean contribuir
con el ambiente. Ademas, aprendi que todos pueden colaborar a salvar
el planeta a través de practicas educativas mediante la concientizacion,
perseverancia y accion. Asimismo, estoy satisfecha de que mis estudiantes
del tercer grado de intermedio hayan sido ejemplo en su CEBA en la
elaboracion de proyectos de reciclaje, vy que hayan contribuido en la
economia de su hogar. Estoy segura de que lo aprendido los acompafara
hasta sus Ultimos dias, porque lo aplicaran en su vida cotidiana. Mi intencion
ahora es mejorar los productos e implementar un taller para la elaboracion
de proyectos de reciclaje.

Les invito a gue, si tienen una idea para contribuir con el cuidado del
ambiente, la visualicen y tomen acciones, no se detengan ante los
obstaculos, y hagan realidad su suefo.

Bertha Haydee Vidal Valverde
Profesora
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PISCO, ICA

CLINICA ECOLOGICA CEBA N 22472

CAP_FAP “Renan

A BASE DE PLANTAS Ela Oivera’
M ED'C' N ALES Basica alternativa

. . , Docente responsable:
Desarrollan diversas competencias a traves Agustin Juan Cruz Mamani =

del estudio y uso de plantas medicinales de
la comunidad

Contexto de la buena practica docente

La buena practica Clinica ecologica a base de plantas medicinales se viene desarrollando desde abril de
2017, después de que el docente responsable identificara que los problemas de salud de los estudiantes
se daban por inadecuada alimentacion y automedicacion con medicinas quimicas. Esta situacion,
que generaba poca disposicion para el aprendizaje y faltas innecesarias, fue también una oportunidad
para justificar la implementacion de un proyecto pedagdgico que asegurase el desarrollo de varias
competencias de aprendizaje.

Este reto docente generé un nuevo compromiso sobre la manera en que se aborda un proyecto de
aprendizaje que incluya procesos didacticos de indagacion y que enrumbe al desarrollo de otras
competencias. Un propdsito de esta practica es movilizar en los estudiantes la toma de conciencia sobre
lo importante que es una alimentacion sana y conocer las propiedades curativas y preventivas de las
plantas, tanto por constituir un saber ancestral como para incorporar su consumo habitual. Como parte
del proceso de implementacion de esta practica docente, los estudiantes han fortalecido competencias
comunicativas, matematicas y cientificas.

4 ) ) N A
PROPOSITOS DE LA BUENA PRACTICA El docente fortalece sus practicas
DOCENTE relacionadas con competencias del
Marco de Buen Desempeno Docente:
Los estudiantes del CEBA 22472 CAP FAP “Renan
Elias Olivera” desarrollan la siguiente competencia y = Conduce el proceso de ensefianza
sus respectivas capacidades: con dominio de los contenidos

disciplinares y el uso de estrategias y
recursos pertinentes para que todos
los estudiantes aprendan de manera

Indaga mediante métodos cientificos para
construir conocimientos

= Problematiza situaciones. reflexiva y critica lo que concierne ala
= Disefia estrategias para hacer indagacion. solucion de problemas relacionados
m Generay registra datos de informacion. e con sus experiencias, intereses y

Analiza datos e informacion. contextos culturales.

m Evaliay comunica el proceso y los resultados de
su indagacion.

Asimismo, se aborda competencias comunicativas
y matematicas. El enfoque transversal en esta buena
\ practica docente es el Ambiental.
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“Para incluir la
matematica en

esta practica,

planteé situaciones
problematicas
relacionadas con

la vida diaria. Por
ejemplo, con los
estudiantes que
tenfan alguna
enfermedad se analizo
matematicamente

el costo segun el
tratamiento (medicina
natural y medicina
guimica) y los

gastos adicionales
para el proceso de
recuperacion. En
otros casos, se estimo
cuanto se invierte en
sostener un huerto de
plantas aromaticas y
vegetales en el hogar.
Se hicieron calculos
matematicos de la
dosis de medicina
natural que se puede
ingerir segun la

edad y el peso. Se
disefaron estrategias
y técnicas para medir
o estimar la magnitud
de espacios para

el sembrio, segun

el tipo de planta

y considerando
unidades de longitud,
superficie, volumen,
masa, tiempo. Este
tipo de actividades
provoco curiosidad

e interés en los
estudiantes, quienes
POCO @ POCO se
desenvolvian con
mayor seguridad”.

Agustin Cruz

ACCIONES DE LA
PRACTICA DOCENTE

Dio atencion a una demanda
real de aprendizaje de los

estudiantes.

Ejecuto un proyecto de
aprendizaje que responde a las
necesidades de los estudiantes.

Incluyo algunas habilidades
comunicativas y matematicas.

Formaliz6 la institucionalizacion

RESULTADOS

El docente ha disenado y ejecutado esta
practica docente a través de un proyecto
de aprendizaje que incluye el desarrollo
de varias competencias, lo cual le da un
valor interdisciplinario y de complejidad a
la experiencia de aprendizaje.

El 80 % de estudiantes, participantes del
proceso, han podido fortalecer la identidad
con su cultura y el cuidado de la salud.
Ademads, han desarrollado competencias
investigativas, comunicativas y matematicas,
tal como se evidencia en las fotos, el proyecto

de la practica docente al
incluirla como parte del PEI del
CEBA.

disefiado y el video de la practica.

\_ J

Sustento pedagdgico

La ejecucion de esta buena practica, que tiene la finalidad de desarrollar la
competencia “Indaga mediante métodos cientificos para construir conocimientos”,
se desarrolla mediante la metodologia de proyectos de aprendizaje, ya que
responde al enfoque socioconstructivista que se sustenta en el CNEB. Para los
estudiantes fue significativo profundizar sobre la utilidad de las plantas y participar
en el proceso de sembrio, sin utilizar insecticidas ni pesticidas, para tener una
vida plena y saludable.

Por ello, uno de los temas centrales al desarrollar este proyecto es el cultivo y
uso de las plantas medicinales teniendo en cuenta que la salud es la base de todo
ser humano y es el principio de la sociedad, porque sin ella ninguna forma de
vida es posible. Desarrollar esos contenidos para luego servirnos de ellos implica
que los estudiantes vivencien procesos de indagacion y, en ese marco, tengan la
oportunidad de desarrollar sus competencias lectoras, de escritura y oralidad, asi
como resolver problemas matematicos relacionados con la vida cotidiana.

Tomando en cuenta el planteamiento de Gonzélez (2010)%, cabe recalcar que
generar aprendizajes significativos desde el contexto de los estudiantes para
hacer investigacion cientifica de las plantas medicinales convierte a todo el medio
en insumos de conocimientos y aprendizajes con significado y finalidad. Estos,
ademas, se enriquecen con las experiencias previas de los estudiantes (jovenes
y adultos) y con el intercambio comunicativo que se establece entre el grupo y
el docente.

El enfoque transversal de esta practica es el Ambiental, puesto que los estudiantes
descubren, recuperan y valoran la experiencia de los saberes ancestrales
relacionados con la vida y la naturaleza, y con esa conviccion promueven el
consumo de plantas medicinales.

% Gonzdlez, L. M. y M. Rasilla (2010). Una estrategia para el aprendizaje de la cultura cientifica. V Congreso de
Innovacion Educativa. México. Recuperado de https://www.researchgate.net/publication/266185722_Una_
Estrategia_para_el_Aprendizaje_de_la_Cultura_Cientifica/fulltext/54ad17d60cf2213c5fe0b04a/266185722_

Una_Estrategia_para_el_Aprendizaje_de_la_Cultura_Cientifica.pdf
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Acciones estratégicas para ejecutar la buena practica docente

/84
Q R

Identificar las
necesidades de

los estudiantes
y docentes

Organizacion y
fortalecimiento
de la practica
pedagdgica

Considerar
recursos
posibles de ser
adquiridos en la
comunidad

Generar
alianzas y
compromisos
con aliados y
colaboradores
de su entorno

El docente identifico que los estudiantes mostraban practicas
inadecuadas respecto al cuidado de su salud, y faltaban a
clases.

El docente identificd que debia mejorar su manera de desarrollar
las competencias al incluir el desarrollo de proyectos de
aprendizaje en sus clases.

El docente esta comprometido con la préctica instalada en
el CEBA. Se ha organizado y preparado para desarrollar esta
practica con los estudiantes de todos los ciclos.

Reconoce la necesidad de trabajar proyectos de aprendizaje
para la implementacion de la practica, puesto que garantiza el
desarrollo de varias competencias en funcion de las necesidades
de los estudiantes.

Reconoce que el medio, segun los intereses de los estudiantes,
proporciona insumos para profundizar y construir aprendizajes
a través de proceso de indagacion.

Se organiza con los estudiantes para desarrollar la practica y
delega responsabilidades a cada ciclo.

El docente ha logrado que la practica pedagogica se
institucionalice en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Se proyecta a que la Clinica ecoldgica a base de plantas
medicinales sea administrada por los estudiantes de grados
inferiores voluntariamente.

Videos tutoriales, que se utilizan para sensibilizar a los
gstudiantes.

Recursos propios de los estudiantes y docentes como: /aptops,
celulares, internet y el uso de otras TIC.

Videos de capacitacion en estrategias metodoldgicas en ciencia,
ambiente y salud (por la DEBA).

Materiales reciclables seleccionados por los estudiantes:
plasticos, botellas, latas etc.

ARO-PISCO colaboré con envases de agua, abono y tierra
dulce, que han servido para las plantas medicinales del
proyecto Clinica ecoldgica a base de plantas medicinales y para
fortalecer el aprendizaje del cuidado y conciencia forestal.

La posta médica, cuyo personal dio charlas de salud y nutricion
e incluyd el valor nutritivo y curativo de las plantas (de las
verduras y frutas).
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4% PROCESOS DE LA
Lﬁ BUENA PRACTICA
DOCENTE

r \ ( \ \ )

LOS ESTUDIANTES —© nconsecuenciadeun (@  Eldocenteidentifico (0  Eldocente disefiael  ——
MOSTRABAN PRACTICAS estudiante enfermo, se que los estudiantes proyecto .|unto con
reconocio en el aula la se enfermaban los estudiantes.
INADECUADASSOBRE EL- necesidad del cuidado constantemente y
CUIDADO DE SU SALUD. de la salud de manera faltaban al CEBA.
natural.
L J \_ J \_ J L J

ACTIVIDADES

Sensibilizacion a los estudiantes y a la
poblaciéon de Pueblo Nuevo.

Elaboracion del proyecto.

Gestion para equipamiento del proyecto.

Presentacion del proyecto al CEBA

Presentacion del proyecto a otras ONG® Ac“"idades
instituciones. centrales del
proyecto

Gestionar su incorporacion al PEI

Talleres sobre plantas medicinales.

Talleres sobre plantas medicinales: hierbas.

Talleres sobre plantas medicinales: frutas.

Talleres sobre plantas medicinales: verduras.

Talleres sobre plantas medicinales: otras
plantas.

Agustin Juan Cruz Mamani
Profesor
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En este proceso, el docente planifica las competencias que desarrollara en funcion a
la nueva investigacion, regula su intervencion y el compromiso de los estudiantes y
observa a través de sus instrumentos el desarrollo de las competencias.

Disenan la nueva > Se reorganizan
experiencia de EJECUCION DE para disenar
indagacion en funcion a LA SECUENCIA una nueva

una hierba aromatica. DIDACTICA DE experiencia de

indagacion con

I INDAGACION otras plantas.
-

@\
N\
7 |
| |
= Docente y estudiantes identifican la planta
aromatica y curativa que estudiaran.
= Docente y estudiantes organizan el
proceso de siembra y estudio de la planta.
= Estudiantes conforman equipos de trabajo.

Evaltian las formas de
mantener el didlogo
con la comunidad
sobre los hallazgos

y el uso de las
plantas estudiadas.
Asimismo, planifican
nuevos estudios.

- %_'

7

4
! [dentifica el problema en relacion a las formas
‘ geomeétricas, a través de la presentacion de figuras
‘7 geométricas hologréficas.
Plantea estrategias de Plantea las acciones que sequird para
comunicacion y formas de uso de obtener, organizar y registrar datos fiables
las medicinas en pomadas, jarabes, en funcidn a las variables. Selecciona los
extractos, parches, tonicos. instrumentos y fuentes para comprobar y

refutar Ia hipotesis.

G (F

Analiza datos e informacion

Interpreta los datos obtenidos en la indagacidn para Obtiene, organiza y registra datos fiables en funcién a
contrastarlos con las hipétesis e informacién relacionada las variables, a partir de actividades lectoras, uso de
al problema. Incluye la matematica a partir de situaciones organizadores, esquemas comparativos, mapas.

problematicas matematicas, produce textos y elabora
conclusiones que comprueben o refuten la hipotesis.

NeZ .
o/‘\o Enfoque transversal Ambiental

Las acciones que se realizan en esta practica promueven el respeto y cuidado a toda forma de vida, durante el proceso de
sembrio sin pesticidas, en el uso de material reciclado y en el consumo adecuado para el cuidado de la salud. Asimismo, se
revaloran los saberes ancestrales al indagar sobre el uso de las plantas en la antigiiedad y comprender el valor de su consumo.
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Evaluacion de la buena practica docente

Para desarrollar [a practica docente se
realizo primero un analisis diagnostico
que proporciond informacion sobre el
cuidado de la salud en los estudiantes del
CEBA.

A'lo largo de todo el proceso, se han
aplicado fichas de observacion, que
recogen datos sobre la progresion de los
estudiantes en el cuidado de su salud

de manera natural con el uso adecuado : )
de plantas, asi como la comprension 2ol S ® <
sobre el valor de dichas plantas, la :

recuperacion de practicas ancestrales y

Participacion
en los didlogos sobre
temas de la salud vy
tratamiento natural.

Preparacion de las
medicinas naturales.

(organizadores, mapas,
cuadros comparativos,
casos resueltos).

Las plantas
sembradas con
material reciclable .

CoEEEEEEE IR TS .} {- ................. t
su responsabilidad en los procesos de
|lnvest|gaC|0n.. Ademas, se er.n.plear(.)n EVIDENCIAS DE
listas de cotejo, registro auxiliar y fichas APRENDIZAJE DE
de autoevaluacion. LOS ESTUDIANTES
Testimonio

Para mi, implementar esta practica ha sido descubrir como se debe
motivar e incentivar el proceso de aprendizaje de manera significativa
para que sea provechoso a estudiantes adultos, quienes valoran lo que
aprenden en funcion a si les es Util para la vida o el trabajo. He podido
presenciar como los estudiantes han generado conocimiento a traves
de la investigacion y el descubrimiento de los alimentos vy las plantas.
Estimular su capacidad indagatoria, la lectura cientifica, la observacion,
el analisis de las plantas y su mejora en los habitos del cuidado de la
salud ha sido para mi muy significativo y satisfactorio.

Recuerdoqgueparadesarrollarestapracticapartimosdeunacontecimiento
en el aula: un estudiante estaba enfermo y planificabamos saludarlo.
Entonces, surgio la discusion sobre lo importante que es cuidar nuestra
salud. Todos consideraron una necesidad de saber mas sobre las plantas
medicinales para prevenir y curar las enfermedades. Ellos expresaban
su respeto a la naturaleza, pero se dieron cuenta de gque no sabian
mucho sobre ella. Eso para mi fue una gran oportunidad para mirar mi
practica y transformarla. Este proyecto me ha fortalecido en cuanto a
como desarrollar competencias de distintas areas curriculares, generar
espacios de construccion de aprendizajes significativos que promuevan
alternativas y propuestas de solucién a problemas del entorno, y crear un
clima de confianza entre estudiantes y docente.

Les invito a que aprovechen los conocimientos ancestrales o tradicionales
sobre las propiedades curativas de las plantas medicinales, para que
las estudien y desarrollen competencias a través de proyectos de
aprendizaje que surjan de las demandas de los estudiantes.

Agustin Cruz Mamani
Profesor
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PROMOCION DEL
DESARROLLO DE
LOS DOCENTES
Y PRACTICAS

DE LIDERAZGO
COLABORATIVO







PRACTICA
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PARINACOCHAS,
AYACUCHO

YACHACHINAPAQ LE N 24218

“Humberto Salazar

PU s AN AKUY Barrigntos”

El liderazgo compartido mediante el Docentes de primaria

acompanamiento entre docentes Director:
Melecio Tito Mamani =

Contexto de la buena practica de liderazgo pedagdgico

Uno de los problemas latentes que enfrenta hoy la educacion rural tiene que ver con las bajas metas de
atencion, ylal. E. N.° 24218 no es ajena a esta problematica. Por ello, el director Melecio Tito Mamani, tras
asumir el puesto en 2015, con seccion a cargo, se centrd en fortalecer al equipo docente para ofrecer un
servicio de calidad a la comunidad educativa. Con ese objetivo, a través de los grupos de interaprendizaje
(GIA), recogio informacion sobre las necesidades de capacitacion docente. Luego, en 2016, implemento
a manera de prueba el proyecto denominado Yachachinapaq Pusanakuy (‘acompafidndonos para
ensenar’) y se organizo para visitar el aula de los docentes y desarrollar el proceso de monitoreo y
acompanamiento en tres ocasiones durante el afio. Como resultado del monitoreo y acomparniamiento en
el aula, se supo que el 8 % de los docentes tenian dificultades en el manejo de procesos pedagogicos y
didacticos; mientras que el 100 % de ellos tenian dificultades para disenar y ejecutar sesiones con ASD
(atencion simultanea diferenciada).

A partir del diagnostico, en 2017 se formuld el Plan de Capacitacion Docente, que fue aprobado por
la UGEL Parinacochas a través de una RD, lo que conllevd a que la institucion educativa reconociera
el proyecto y lo ejecutara durante el periodo 2017-2018, con la finalidad de desarrollar el proceso de

monitoreo y acompanamiento docente en aulas multigrados y mejorar asi el desempefio docente.

PROPOSITOS DE LA BUENA PRACTICA N ( El director fortalece su liderazgo pedag()gicow
DE LIDERAZGO PEDAGOGICO relacionado con competencias del Marco de

Buen Desempefio del Directivo:
Los docentes de primaria de la . E. N.° 24218

fortalecen competencias del Marco de Buen = Promueve y lidera una comunidad de
Desempefio Docente, que repercuten en la mejora aprendizaje con las y los docentes de
de los aprendizajes de los estudiantes de la su_institucion educativa basada en la
institucion educativa: colaboracion mutua, la autoevaluacion

= Conduce el proceso de ensefianza con dominio
de los contenidos disciplinares y el uso de
estrategias y recursos pertinentes para que ’%
todos los estudiantes aprendan de manera m

profesional y la formacion continua,
é orientada a mejorar la practica pedagogica
y asegurar logros de aprendizaje.

Gestiona la calidad de los procesos

reflexiva y critica lo que concierne a la solucion pedagadgicos al interior de su institucion
de problemas relacionados con sus experiencias, educativa a través del acompariamiento
intereses y contextos culturales. sistematico a las y los docentes y la

= Reflexiona sobre su practica y experiencia reflexion conjunta con el fin de alcanzar
institucional 'y  desarrolla  procesos de las metas de aprendizaje.

aprendizaje continuo de modo individual y
colectivo, para construir y afirmar su identidad
y responsabilidad profesional.
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el problema.

propositos.

incluirla al PEI

ACCIONES DE LA PRACTICA
DE LIDERAZGO

Hizo un diagndstico para estudiar

Incorporo estrategias que
garantizaron el logro de sus

Gestiond el respaldo de la UGEL.

Institucionalizo la practica al

\
RESULTADOS

El director ha fortalecido sus competencias de liderazgo
pedagogico al lograr constituir una comunidad de
aprendizaje con los docentes a su cargo. Incorporo
estrategias que responden a la colaboracion mutua,
autoevaluacion y formacion continua; y son un
soporte para la gestion de la calidad de los procesos
pedagogicos. Es asi que el 100 % de los docentes ha
logrado, segln las rubricas de desempeno docente
% aplicadas, ubicarse en el nivel lll, en cuanto a involucrar
activamente a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje. Todos destacan en el nivel IV en cuanto
a propiciar un ambiente de respeto y proximidad y
regular el comportamiento de los estudiantes. En
general, la mejora es significativa, como se confirma
con los buenos resultados alcanzados en las ECE en
los ultimos afios y en haber obtenido el Bono Escuela
dos veces.

“La informacion que
proporciona Minedu
sobre los procesos
pedagodgicos y
didacticos es muy
amplia, por lo que se
tomo la decision de
ordenarla para que los
docentes la tengan
en su portafolio y

la utilicen cada dia
en la formulacion

de sus sesiones de
aprendizaje.

Asimismo, se
encontrd la necesidad
de capacitarlos

en el enfoque
Intercultural y sobre
como diversificar
las sesiones de
aprendizaje, segun
las caracteristicas
socioculturales vy

las necesidades de
aprendizaje de cada
estudiante.

Todo lo desarrollado
hizo posible, ademas,
que los docentes se
preocupen por su
superacion personal vy
profesional”.

Melecio Tito Mamani

Sustento pedagdgico

Mejorar las practicas de los docentes en cuanto a la conduccion del proceso de
ensefianza y la reflexion sobre su practica es una tarea que requiere voluntad de
cambio en los actores, confianza en el liderazgo pedagdgico, compromiso y un
buen nivel de organizacion. Por ello, después de sensibilizarlos sobre la base del
diagnostico obtenido, se diseid una estrategia que favoreciera el desarrollo de
competencias pedagogicas en docentes de una institucion educativa multigrado:

= El monitoreo y acompaiiamiento a los docentes de aula a cargo del
directivo®': El director identifica a los docentes con mayores dificultades a
partir del monitoreo en el aula, y les proporciona acompanamiento pedagogico
sistematico para la conduccion de las sesiones de aprendizaje.

= El coacompaiamiento entre docentes de la institucion: El director organiza
a los docentes por ciclo para que realicen el proceso de acompanamiento,
de modo que él puede hacer la observacion de cada uno por bloque v, al
finalizar las horas de clase, se retne con los docentes para analizar sus
observaciones, reflexionar juntos sobre su practica pedagogica y plantear
estrategias y compromisos para la mejora.

= Los GIA y talleres: Los grupos de interaprendizaje y los talleres tienen la
oportunidad de fortalecer a la comunidad profesional para revertir la situacion
inicial.

De esta manera, a través de la critica reflexiva, se abordan las dificultades de

cada docente y se fortalece su desempeno en cuanto a procesos pedagogicos

y didacticos, enfoque de las areas curriculares, evaluacion formativa, estrategias

metodologicas en las diversas areas curriculares, entre otros temas.

3 Ministerio de Educacion del Perti (2014). Fasciculo de gestion escolar centrada en los aprendizajes. Directivos
construyendo escuela. Lima: Minedu. Recuperado de http://www.minedu.gob.pe/n/xtras/fasciculo_gestion_
escolar_centrada_en_aprendizajes.pdf
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Identificar las
necesidades de
los estudiantes
y docentes

Guardar
coherencia con
su proyecto
institucional y
sostenibilidad

Organizarse
y crecer
como equipo
colegiado

Considerar
recursos
posibles de ser
adquiridos en la
comunidad

Generar
alianzas y
compromisos
con aliados y
colaboradores
de su entorno

Acciones estratégicas para ejecutar la buena practica de liderazgo

El director identificd que los docentes conducian las sesiones de
aprendizaje con algunas dificultades, y que los espacios para la
reflexion y mejora de la practica no eran efectivos.

El director se dio cuenta de que en su gestion los esfuerzos de
liderazgo pedagdgico aun eran débiles y que era necesario potenciar
procesos que garanticen la mejora continua de los docentes en el
desarrollo de sus clases para, a su vez, garantizar mejoras en los
aprendizajes de los estudiantes.

Para asegurar la institucionalidad de esta practica de liderazgo,
su implementacion se formalizd en los documentos de gestion
institucional: PEI, PAT y PCI. Por ello, en la actualidad, aln se ejecuta
y se sostiene por los buenos resultados.

El director esta comprometido con la practica de liderazgo instalada
en la institucion educativa. Ha hecho un diagnostico que lo respalda
y cuenta con el permiso y apoyo de la UGEL.

El equipo docente se organiza y planifica de manera colegiada, junto
con el director, las actividades de la practica. Para ello, se otorgan
roles compartidos, como la intervencion de la docente lider de la
institucion y el aporte de otros, como la especialista de la UGEL y un
profesional del pedagagico.

Para cumplir con sus funciones como docente de aula y a la vez de
lider pedagdgico en el acompanamiento a sus profesores, el director
organiza las sesiones de aprendizaje de su aula a cargo con el apoyo
de la docente lider de Educacion Fisica.

El 100 % de docentes han aplicado sesiones utilizando las
herramientas propuestas por el director.

Se proyecta compartir esta practica a nivel distrital y provincial
utilizando el programa radial de la UGEL Parinacochas; y a nivel
regional o0 nacional a través de talleres, conferencias o pasantias a
docentes que muestren una actitud accesible con su practica, con
predisposicion al cambio, a trabajar en equipo y a compartir sus
experiencias, y que apuesten por la mejora de la educacion peruana.

Separatas preparadas por el director de la institucion sobre los
procesos pedagogicos y didacticos para que los docentes se
guien durante la elaboracion de sus sesiones de aprendizaje en las
diferentes areas curriculares.

Diario de Campo para el proceso de acompanamiento entre
docentes, con el que se facilitd un esquema organizado sobre |as
dimensiones o aspectos a registrar. Esta informacion ha servido
luego como insumo para la reflexion critica entre ambos docentes.
Resoluciones Directorales para la funcionalidad de la propuesta. Se
elabord un proyecto que fue remitido luego a la UGEL Parinacochas,
donde fue aprobado con una RD con el fin de viabilizar la propuesta
pedagdgica y darle mayor relevancia.

La docente lider de la institucion, durante el desarrollo de Educacion
Fisica de su aula, apoyd al director brindando asistencia técnica a
los docentes monitoreados, segun las especificaciones dadas por el
director. Esto contribuy6 a la formacion continua de los docentes, pues
les permitié estar acompanados y monitoreados de forma periodica y
sistematica.

Especialistas de la UGEL Parinacochas apoyaron como facilitadores
durante el desarrollo de los talleres de capacitacion docente. Esto ha
permitido el empoderamiento de los docentes sobre diversos temas
pedagogicos que surgen de sus propias necesidades.

Se solicitd apoyo de un profesional del pedagogico para larealizacion de
los talleres de capacitacion docente, con la finalidad de empoderarlos
en cuanto al Curriculo Nacional.
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0 PROCESO DE LA
“ BUENA PRACTICA DE
LIDERAZGO DOCENTE

s )
r
Proceso de
Proceso sensibilizacion Organizacion
LOS DOCENTES MUESTRAN —o diagnostico O alos docentes interna
DEBILIDADES EN LA sobre la
CONDUCCION DE SUS CLASES Y problematica.
TIENEN UN ACOMPANAMIENTO \ J
PEDAGOGICO POCO EFECTIVO.
\ J
- g | H |
Uno de los instrumentos utilizados = Se acuerda juntar los
grados y trabajar por
ciclos.
CUESTIONARIO PARA LOS DOCENTES = Se garantiza que por

cada ciclo se cuente
con dos docentes.
Por ello, se gestiona
la contratacion de un
docente de Educacion
1 | 2 rF]isica, qu;enten I(?s
oras restantes de
la semana escolar
asume las horas de

iTEMES 1 2 clase de los ciclos Il

- y IV, con los docentes
E DOCENTE
COACOMPANAMIENTO DOCENT tutores responsables.

Estimado docente, la I. E. quiere recoger su opinidon sobre el
proyecto COACOMPANAMIENTO Y MONITOREO EN AULAS
MULTIGRADOS. Le solicitamos responder a las preguntas
marcando con una x donde corresponda.

1 Practica el coacompafiamiento docente en = Dos docentes se hacen
su institucion. cargo del ciclo V.

2 El coacompafamiento permite el desarrollo o
profesional. (Esta organizacion

3 | Utiliza instrumentos cuando coacompafia a podria variar anualmente,
su colega. dependiendo de la meta

de estudiantes por ciclo).

Reflexiona con su colega después del
coacompafiamiento.

MONITOREO Y RETROALIMENTACION

4

El director monitorea su practica pedagdgica
en aula.

El director utiliza las RUBRICAS para
monitorear.

5

7 | La retroalimentaciéon que recibe es oportuna.

Considera que el coacompafiamiento es una
estrategia adecuada en aulas multigrados.

Gracias.

*Nota: Este instrumento se aplico al inicio y al final de la practica.

Melecio Tito Mamani
Director con aula a cargo

N
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SE CONSTRUYE UNA COMUNIDAD PROFESIONAL DE APRENDIZAJE
Promueve y lidera una comunidad de aprendizaje con docentes de su institucion educativa, basada en la
colaboracion mutua, la autoevaluacion profesional y la formacion continua, orientada a mejorar la practica
pedagogica y a asegurar el desarrollo de las competencias.

COACOMPANAMIENTO
ENTRE DOCENTES

MONITOREO DEL
DIRECTOR

m Se disefia un plan de
coacompanamiento. Y
se utilizan las rubricas
del buen desempefio
docente.

m En cada ciclo, un docente
desarrolla la primera
sesion, mientras otro
docente lo coacompana,
apoyando a los nifios
con necesidades de
aprendizaje y a su vez
registrando informacion
en el diario de campo.

m Después del
recreo, los roles de
coacompanamiento y
registro se invierten.

= Alfinalizar la jornada, los
dos docentes reflexionan
Su practica pedagogicay
determinan necesidades
de capacitacion docente
que luego comunican a la
Direccion.

)

FORTALECIMIENTO DE Prueba de
CAPACIDADES salida para
comparar
resultados y

evaluar el nivel
de progreso

-

Elabora un plan

de monitoreo y
acompanamiento

de acuerdo a las
especificaciones de

la Norma Técnica que
orienta el inicio de cada
ano escolar.

= Utiliza las rubricas de
desempeno y el diario de
campo.

= Desarrolla el proceso
de monitoreo o
acompanamiento
docente a través de la
visita en aula mientras
los estudiantes del IV
ciclo desarrollan las
actividades de Educacion
Fisica.

m Brinda asistencia técnica
y en el dialogo promueve
la reflexion critica.

® Finalmente, se asumen
compromisos de trabajo
por ambas partes.

N
2 52

m E| director fortalece

las capacidades de los
docentes segun las
necesidades encontradas
en las visitas al aula a
través de:

= talleres,

= GIA,

= microtalleres y
= CPA

Estas actividades son
aprobadas por la UGEL
Parinacochas.

Segun el tipo de actividad
y la demanda docente,

el director gestiona

la participacion de un
especialista de la UGEL

0 un profesional del
pedagogico de la localidad
y se apoya en la docente
liderdelal. E.

Después de cada taller
se desarrolla una tarea
virtual, con separatas
virtuales proporcionadas
por el director.

Enfoques transversales

Al ubicarse la comunidad en un area rural y a pesar de que los nifos tienen como lengua materna el castellano, se
encontrd la necesidad de capacitar sobre el enfoque Intercultural, porque a través de este se entiende la importancia de
diversificar las sesiones de aprendizaje segln las caracteristicas socioculturales de cada estudiante. Por otra parte, el
desarrollo del monitoreo, acompanamiento permanente y de los talleres ha hecho posible que los docentes se preocupen
por su superacion personal y profesional, lo que implica el manejo del enfoque de Bisqueda de la Excelencia.
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Evaluacion de la buena practica de liderazgo docente

Para desarrollar esta practica de liderazgo, se realizo
primero un diagnostico con informacion sobre el
desemperio docente. Para ello, se monitorearon clases
aplicando un cuestionario que recogia las expectativas de
los docentes sobre las estrategias de acompanamiento

y monitoreo en aulas multigrado; ademas, se empleo la
Rubrica de Desempeno Docente en el aula, utilizada por
Minedu.

En setiembre de 2018, se volvid aplicar estos instrumentos

Uso de

materiales. Disefio de

sesiones.

Resultados
de los

Planificacion

estudiantes. docente.

para identificar el nivel de progreso de los docentes en : HE
el desarrollo de sus clases y en su percepcion sobre las () :
estrategias utilizadas como parte de la formacion continua R I
asumida por la institucion educativa. : :
Durante el proceso de implementacion de la practica, se R » L SRR :
aplico permanentemente el diario de campo, donde se
recogia informacion cualitativa y relevante de la practica EVIDENCIAS DEL
pedagogica de cada docente acompanado y monitoreado. TRABAJO DE LOS
Luego, se triangulaba la informacién proporcionada por los DOCENTES
instrumentos.

Testimonio

El éxito de esta practica radica en que se pudo aplicar bajo la autorizacion
de la UGEL Parinacochas a través de una Resolucion Directoral, y que desde
el ano 2017 forma parte de las actividades disefiadas en el PEl y el PAT de
la institucion educativa. Por la importancia de su ejecucion, he asegurado
gue tenga sustento normativo y pedagodgico para su aplicacion y que no
demande un costo adicional al Estado. Haber logrado esto me enorgullece
COMO peruano porgue siento que contribuyo con mi pais desde mis funciones.

Para desarrollar esta practica es importante organizar y utilizar los recursos
humanos de la institucion de manera optima. Y eso debe traducirse en
proyectos que puedan ser aprobados por la UGEL mediante una RD, ya que
esto le da mayor respaldo al trabajo.

En nuestro caso, primero se elaborod el proyecto de acompafamiento entre
docentes, que fue autorizado. Luego se presentd otro proyecto para contar
con un docente que desarrolle las competencias de Educacion Fisica, vy asi
los demas docentes y yo contemos con los espacios para el proceso de
coevaluacion. Cada afo, como respuesta a las dificultades encontradas
durante el desarrollo de la practica pedagdgica a mi cargo, se presenta a la
UGEL un plan de capacitacion docente para que sea aprobado.

Como director concluyo diciendo que esta practica de acompafhamiento y
monitoreo es una estrategia eficaz para mejorar el desempeno docente vy el
aprendizaje de los ninos en aulas multigrados, asi que los invito a replicarla en
sus instituciones educativas.

Melecio Tito Mamani
Director con aula a cargo
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PRACTICA

23

PUNO, PUNO

TODOS POR UNA CEBA Yose

Antonio Encinas”

EDUCAC | é N Basica alternativa
D E LOS M E N OS Director:
FAVO R EC' Dos Joel Lot Mamani Montes =

Una practica con liderazgo pedagogico que
se fortalece con el trabajo colaborativo y
comprometido de todos

Contexto de la buena practica de liderazgo pedagdgico

El CEBA “José Antonio Encinas” se encuentra en la isla flotante denominada Centro Poblado de los
Uros, considerado ambito rural. Esta practica se viene desarrollando desde marzo de 2017. Uno de los
problemas que enfrenta la institucion tiene que ver con las bajas metas de atencion; ademas, de que aun
en la poblacion hay un buen porcentaje de adultos y jovenes que no han terminado la educacion basica,
dado que abandonaron o interrumpieron sus estudios por motivos laborales, o porque estos no cubrian
sus expectativas o necesidades de la vida adulta. Un porcentaje significativo de poblacion con educacion
basica inconclusa es femenina. Esta informacion se recogio de los registros de los pobladores de la
comunidad, tras la aplicacion de una encuesta que buscaba determinar qué aprendizajes necesitarian si
regresaran a concluir la educacion basica.

El objetivo de esta practica es brindar a dicha poblacion un servicio educativo que responda a
sus necesidades y expectativas. En ese contexto, surge la necesidad de reorganizar y fortalecer
pedagogicamente al equipo docente.

-

PROPOSITOS DE LA BUENA PRACTICA N ( El director fortalece su liderazgo pedagégicoN

DE LIDERAZGO PEDAGOGICO relacionado con competencias del Marco de
Buen Desemperio del Directivo:

Los docentes del CEBA “José Antonio Encinas”
fortalecen competencias del Marco de Buen
Desempefio Docente que repercuten en la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes:
= Conduce el proceso de ensefianza con dominio
de los contenidos disciplinares y el uso de e
estrategias y recursos pertinentes, para que
todos los estudiantes aprendan de manera ’%
u

= Promueve y lidera una comunidad de
aprendizaje con las y los docentes de
su institucion educativa basada en la
colaboracion mutua, la autoevaluacion
profesional y la formacion continua,
orientadaamejorar la practica pedagdgica
y asegurar logros de aprendizaje.

reflexiva y critica lo que concierne a la solucion Favorece las condiciones operativas
de problemas relacionados con sus experiencias, que aseguren aprendizajes de calidad
intereses y contextos culturales. en todas y todos los estudiantes,

= Ejerce su profesion desde una ética de gestionando con equidad y eficiencia los
respeto a los derechos fundamentales de las recursos humanos, materiales, de tiempo
personas, demostrando honestidad, justicia, y financieros, asi como previniendo
responsabilidad y compromiso con su funcion riesgos.
social.

\_ J \0 y,
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“Para lograr el
desarrollo de esta
practica, es necesario
trabajar de forma
corporativa con todo
el equipo de docentes
para realizar la visita
a todas las islas de los
Uros y dar a conocer
la importancia

de terminar la
educacion basica y
los beneficios que
brinda la modalidad
de Educacioén Basica
Alternativa.

Para ello, es necesario
realizar un proceso
de sensibilizacion y
fortalecimiento de
capacidades de los
docentes mediante
talleres y trabajo
colegiado en el
manejo de estrategias
de aprendizaje

gue respondan a

las necesidades

e intereses de los
estudiantes. Esto se
traduce en sesiones
promocionales que,
ademas, garanticen
SU COMpromiso

por continuar los
estudios. Es asi que,
considerando que el
entorno es turistico,
se implementan
talleres de inglés

y computacion

para responder a la
demanda laboral”.

Joel Mamani

ACCIONES DE LA
PRACTICA
DE LIDERAZGO

Aplicd una entrevista para
identificar las necesidades
de aprendizaje de la
poblacion que interrumpio
sus estudios escolares.

Sensibilizd e involucrd
alos docentes en la
problematica planteada en
esta practica.

Institucionalizo la practica
al incluirla en el PEI.

Gestiond el respaldo de
otros actores.

RESULTADOS

El  director ha fortalecido sus
competencias de liderazgo pedagdgico al
fortaleceralacomunidad de profesionales
a su cargo y al generar condiciones para
desarrollar aprendizajes significativos en
los estudiantes. Incorpord estrategias
institucionales  que  fomentan la
colaboracion mutua, compromiso social
e identidad; y son un soporte para la
gestion de la calidad de los procesos
pedagogicos.

Con ello, el 100 % de los docentes
ha fortalecido su profesionalidad e
identidad institucional, con actitudes
de compromiso en su rol social con la
poblacion adulta que ha interrumpido
la etapa escolar. Asimismo, se logro
cubrir la meta de atencion del CEBA

con personas decididas a retomar sus
estudios y terminarlos que en su mayoria
eran mujeres.

\ J
Sustento pedagdgico

En 2005, Minedu publica el marco general de la Educacion Basica Alternativa
que denomin® La otra educacion®. Desde su presentacion, se afirma que
educar siempre ha sido un desafio. Un ejemplo concreto de ello es esta practica
pedagogica de liderazgo, para la cual se tuvo que salir de la zona de confort y
enfrentar |a rutina del CEBA, ademas de asumir la funcion social para desafiar la
inequidad por el alto porcentaje de adultos que no han concluido la educacion
basica por diversos motivos. Todo ello ha requerido el suficiente profesionalismo
para sobrellevar la burocracia al hacer una gestion distinta, y que incluye aliados
que pueden responder a la demanda de nuestra poblacion obijetivo.

El asumir esta practica es un desafio a la creatividad y al trabajo colaborativo,
con el fin de responder a la necesidad de aprender y desarrollarse en un ambiente
educativo gratificante y estimulante, que considere 1as necesidades reales
de un adulto que tiene el derecho de contar con un servicio de educacion de
calidad, abierto y flexible, que afronte cambios organizacionales, curriculares,
metodologicos y de evaluacion.

Ampliar las posibilidades de educacion basica de los nifios, adolescentes, jovenes
y adultos que no se insertaron oportunamente en el sistema, o lo abandonaron, y
que requieren compatibilizar estudio y trabajo, significa contextualizar el curriculo
a sus necesidades formativas, capacitar al equipo docente para responder a esas
expectativas y generar mejores condiciones para lograrlo. Eso es lo que se ha
trabajado en esta practica de liderazgo pedagogico. Esas condiciones son las que
garantizan el desarrollo de competencias basicas, que permiten el ejercicio pleno
de la ciudadania, una mejor preparacion en y para el trabajo, el desarrollo de su
identidad, de capacidades y de actitudes empresariales.

% Ministerio de Educacion del Perd (2005). La ofra educacion... Marco general para la construccion
de la Educacion Basica Alternativa. Lima: Minedu. Recuperado de http://repositorio.minedu.gob.pe/
handle/123456789/1239
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Identificar las
necesidades de
los estudiantes
y docentes

Guardar
coherencia con
su proyecto
institucional y
sostenibilidad

Organizarse
y crecer
como equipo
colegiado

Considerar
recursos
posibles de ser
adquiridos en la
comunidad

Generar
alianzas y
compromisos

con aliados y
colaboradores
de su entorno

Acciones estratégicas para ejecutar la buena practica de liderazgo

El director identifico que los docentes no se sentian
comprometidos con las necesidades del CEBA, y que habian
caido en unarutina que los llevaba a esperar que la administracion
solucionara las dificultades de matricula.

El director se dio cuenta de que en su gestion los esfuerzos
de liderazgo pedagogico aun eran débiles y que era necesario
potenciar procesos que garanticen la mejora continua de los
docentes y que respondan a la demanda de los pobladores que
habian interrumpido su formacion de educacion basica.

Para asegurar la institucionalidad de esta practica de liderazgo,
se ha formalizado su desarrollo en los documentos de gestion
institucional: PEI, PAT y PCI. Por ello, en la actualidad, ain se
gjecuta y se sostiene con buenos resultados.

El director estd comprometido con la practica de liderazgo
instalada en el CEBA. Por ello, aplico entrevistas a la poblacion
para tomar decisiones de mejora sobre el servicio que ofrecian
a la comunidad. Se identificd que el 90 % de la poblacion que no
habia culminado la secundaria eran mujeres.

Todo el equipo docente se organiza y planifica de manera
colegiada, junto con el director, las actividades de la practica
desde la etapa de convocatoria de estudiantes hasta el procreso
de fortalecimiento de dicha practica pedagogica.

El director, para responder a las necesidades del ambito laboral
de sus estudiantes, promueve talleres relacionados con el
turismo local.

El director asume una actitud estratégica al investigar las
necesidades de los estudiantes y responder a la cobertura
establecida para el CEBA.

Se proyecta compartir esta practica a otros ambitos rurales
donde exista demanda educativa mediante intercambios de
experiencias y pasantias.

Se utilizd el equipo de audio de la institucion educativa, asi
como afiches publicitarios y volantes con informacion sobre los
servicios que presta el CEBA.

Material de audio con propaganda sobre la importancia de
terminar la secundaria, con el fin de movilizar el interés de
quienes no pudieron terminar sus estudios en la isla de los Uros.

Municipalidad del Centro Poblado Turistico Uros Chulluni y el
Centro Yanapanakusun. Para uso de ambientes y asignacion
de docentes. Las sesiones de aprendizaje en ambientes
adecuados ayudaron en el desarrollo de las sesiones de inglés y
computacion.

Alianza con organismos no gubernamentales, quienes
proporcionaron profesores de inglés.

Buenas practicas docentes 2018 LI




0 PROCESO DE LA
“ BUENA PRACTICA DE
LIDERAZGO DOCENTE

'q )
r
Proceso de
Entrevistas a sensibilizacion Organizacion

LOS DOCENTES MUE,STRAN —o docentes O alos docentes interna

POCA IDENTIFICACION sobre la

CON LA PROBLEMATICA problematica.

INSTITUCIONAL. EL CEBA \ J

CUENTA CON POCOS

ESTUDIANTES MATRICULADOS. | |
\ J

m | 0s docentes reciben
los resultados de la
entrevista que les
aplicaron.

= Plantean la necesidad
de actualizarse en
lo referente a lo
pedagogico.

= Se realizan jornadas
de sensibilizacion
para que se
comprometan con
la practica de visitar
ala poblaciony
brindar un servicio de
calidad que incluya
a estudiantes del

| PREGUNTAS ambito rural.
= Se comprometen en

1. ¢Cémo te has enterado del servicio visitar a la poblacion
educativo en este lugar? que no ha culminado

Uno de los instrumentos utilizados

GUIA DE ENTREVISTA A ESTUDIANTES

.................................................................. Queremos agradecerle por el
tiempo que nos brinda para poder realizar esta entrevista.
La informacion que nos proporcione serd muy valiosa para
implementar la propuesta.

Competencia 5

del Marco de Buen 2. ¢Qué informacion has recibido para la etapa escolary
Desempefo del terminar tu educacion basica? .
R ) . i en motivarlos a que
Directivo 3. {Por qué has decidido retomar tus e
estudios? estudien.

m Preparan afiches
y volantes con
informacion sobre
los servicios que
ofrece el CEBA para
ser distribuidos en las
visitas que realicen.

4. ¢iLos docentes utilizan diversas
formas de ensefianza?

Competencia 4 5. {Los docentes muestran

del Marco de Buen preparacion al desarrollar una

Desempeio Docente sesion de aprendizaje?

6. iLas sesiones de aprendizajes te
sirven para la vida?

del Marco de Buen
Desempeio del
Directivo

Competencia 3 7. {Por qué tienes ganas de asistir a

las clases?

. {Qué te gustaria aprender para

mejorar tu trabajo?
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SE CONSTRUYE UNA COMUNIDAD PROFESIONAL DE APRENDIZAJE
Promueve y lidera una comunidad de aprendizaje con los y las docentes de su institucion educativa basada
en la colaboracion mutua, la autoevaluacion profesional y la formacion continua orientada a mejorar la
practica pedagogica y asegurar desarrollo de las competencias.

ENTREVISTAS A LA
POBLACION QUE

NO HA TERMINADO
SECUNDARIA

m | 0s docentes y el director,
en equipos, visitan las
islas para sensibilizar
sobre la importancia de
terminar la secundaria
y los beneficios que
ofrece la modalidad
de Educacion Basica
Alternativa.

m | os docentes entrevistan
a la poblacion que no ha
concluido sus estudios.
Se aplica en el idioma
materno de la poblacion,
para recoger sus intereses
y necesidades.

= Registran a la poblacion
interesada.

m | os docentes desarrollan
sesiones promocionales
dirigidas a los interesados
en estudiar, para
garantizar su permanencia
y asi reducir el indice de
desercion escolar.

CAPACITACION
DOCENTE

= Se desarrollan talleres

de fortalecimiento

de capacidades en el
manejo de estrategias
de aprendizaje activas
que respondan a las
necesidades e intereses
de los estudiantes.

Se analizan los resultados
de las entrevistas
aplicadas a la poblacion.

Se plantean estrategias
que respondan a las
necesidades de los
estudiantes.

~o Enfoque transversal

Evaluacion al
ESTRATEGIAS DE final del afo
ATENCION A LA gscolar para
DEMANDA ESTUDIANTIL latoma de
decisiones.

-

= Se apertura, para los

estudiantes matriculados,
talleres de inglés y
computacion. (Se
gestiond la adquisicion de
laptops, que se utilizaban
en calidad de préstamo,
para cada estudiante).

Se organiza a los
docentes para que
algunos desarrollen las
sesiones en zonas rurales,
donde hay estudiantes a
los que se les hace dificil
desplazarse.

El desarrollo de talleres dirigidos a los docentes, la mejora de la calidad del servicio dirigido a los estudiantes
y responder a las necesidades requirio que los docentes se preocupen por su superacion personal y
profesional, lo que ha hecho posible el manejo y aplicacion del enfoque de Busqueda de la Excelencia.
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Evaluacion de la buena practica de liderazgo docente

Para desarrollar esta practica de liderazgo

se aplicaron entrevistas a los docentes para
reconocer el nivel de compromiso que tenian
con la institucion, asi como qué dificultades
encontraban al desarrollar sus sesiones de
aprendizaje y en qué medida sentian que
respondian a las necesidades de los estudiantes
al desarrollo de sus clases.

Uso de
materiales.

Disefio de
sesiones.

Registros de
inscripcion.

Planificacion
docente.

.....

Asimismo, se entrevisto a la poblacion que [ )
. . - : P e > 4
no habia terminado la educacion secundaria

para que proporcione informacion sobre sus
necesidades y expectativas por culminar la

secundaria.
EVIDENCIAS DEL

TRABAJO DE LOS
DOCENTES

Testimonio

La implementacion de esta practica ha significado para todo el equipo
asumir el compromiso y la responsabilidad social que tenemos como
miembros de nuestra comunidad. En lo personal, y como profesional, me
ha permitido plasmar las experiencias adquiridas en mi preparacion y en
la practica pedagdgica desarrollada durante toda mi trayectoria laboral.
Como directivo designado, me siento satisfecho de haber contribuido en
favor de la educacion de los menos favorecidos y haber aportado en el
desarrollo educativo de la poblacion femenina de la comunidad.

He aprendido que la labor docente y el liderazgo pedagdgico no se ejercen
Unicamente en el aula o dentro de las paredes de la institucion educativa, sino
gue va mas alld de este concepto. El servicio educativo en esta modalidad
se debe ofrecer donde exista la demanda, que es el caso del ambito rural.
En mi rol de directivo, me he dado cuenta de que todos tenemos deseos
de superacion y gue los docentes son capaces de comprometerse con
la educacion de estas personas, porque muestran predisposicion para
aprender nuevas estrategias de aprendizaje y brindar una educacién de
calidad acorde a las necesidades e intereses de los estudiantes.

Siento una gran satisfaccion por la respuesta de esta poblacion que ha
decidido retomar sus estudios y terminar la educacion basica para continuar
con los estudios superiores y mejorar su situacion laboral. También me siento
orgulloso de todo el personal docente que ha asumido este compromiso.

Para implementar esta propuesta, recomiendo garantizar la participacion
activa de las autoridades comunales. Ademas, es muy importante lograr
el compromiso de los docentes a través del trabajo en equipo y de un
liderazgo colaborativo.

Joel Lot Mamani Montes
Director
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PRACTICA

PLAN DE TRABAJO 24
CONCERTADO’ HUANCAYO, JUNIN
MEJORANDO LA . E. “Mariscal Andrés
SALUQ Y LOS LOGROS Avelino Céceres’j”
ACADEMICOS CONEL Secundaria
ENFOQUE TERRITORIAL o Bl
DEL DESARROLLO uan cudes bustinza iviamani

RURAL EN LA I. E. MAAC
DE PUCARA

Un ejemplo de como incluir el enfoque
territorial en la gestion institucional

Contexto de la buena practica de liderazgo pedagdgico

Esta practica se viene desarrollando desde julio de 2017. La institucion educativa identifico la presencia de un
prolongado abandono escolar, que se evidenciaba en los resultados académicos. Asi, en las pruebas ECE 2016 y
2017, de 47 estudiantes, solo el 4 % alcanzo el nivel destacado, mientras el 25 % se ubico en el nivel de proceso
y el mayor porcentaje, que representa el 70 %, se encontraba en el nivel de inicio y previo al inicio. A esto se
sumaba que, segun informacion proporcionada por el Programa Pais-Midis (2017), 78 (36,5 %) estudiantes
presentaban un cuadro de desnutricion cronica.

El objetivo de la practica es, desde el enfoque territorial del desarrollo rural, mejorar las condiciones de salud
para contar con mejores condiciones al desarrollar las competencias de las distintas areas curriculares en la
institucion educativa. Ademas, se busca fomentar habitos de estudio a partir de estrategias, motivaciones y
el proyecto de vida; promover practicas pedagdgicas centradas en el desarrollo de competencias donde el
protagonista del aprendizaje sea el estudiante; fortalecer el compromiso e interés de los padres de familia en
la educacion de sus hijos hacia el logro de las metas educativas; e integrar y articular proyectos y planes con
aliados que den respuesta a los problemas especificos de la . E. Finalmente, esta practica tiene como principio

desarrollarse desde una mirada multisectorial, con una vision centrada en el lugar (enfoque de gestion territorial).

g PROPOSITOS DE LA BUENA PRACTICA DE ) (EI director fortalece su liderazgo pedag()gico\
A relacionado con competencias del Marco de
LIDERAZGO PEDAGOGICO Buen Desemperio del Directivo:

Los docentes de la I. E. “Mariscal Andrés Avelino = Promueve y sostiene la participacion
Caceres” fortalecen competencias del Marco de Buen democratica de los diversos actores de
Desempeno Docente que repercuten en la mejora de la institucion educativa, las familias y la
los aprendizajes de los estudiantes de la institucion comunidad a favor de los aprendizajes;
educativa: asi como un clima escolar basado en
= Conoce y comprende las caracteristicas de todos el respeto, el estimulo, la colaboracion
sus estudiantes y sus contextos, los contenidos e mutua y el reconocimiento de Ila

disciplinares que ensefa, los enfoques y procesos diversidad. . ,
pedagdgicos, con el proposito de promover = Favorece las condiciones operativas
capacidades de alto nivel y su formacion integral. que aseguren aprendizajes de calidad

en todas y todos los estudiantes
gestionando con equidad y eficiencia
los recursos humanos, materiales,

= Evalda permanentemente el aprendizaje de acuerdo

con los objetivos institucionales previstos, para
tomar decisiones y retroalimentar a sus estudiantes . e ;

y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las de tiempo y financieros, asi como

\_ diferencias individuales y los contextos culturales. previniendo riesgos. )

Buenas practicas docentes 2018 I




ACCIONES DE LA PRACTICA
DE LIDERAZGO

Identifico y analizd en mesas de
trabajo los problemas de aprendizaje
de los estudiantes.

Convoco a las autoridades para
un proceso de sensibilizacion y
compromisos de apoyo (mesa
multisectorial).

Fortalecio y promovio espacios
de reflexion sobre el desempefio
profesional de sus docentes.

Planted estrategias de apoyo para los
estudiantes mas vulnerables.

RESULTADOS

El director ha mejorado sus competencias de
liderazgo pedagdgico al convocar y gestionar
mesas de trabajo intersectoriales en mejora de
la calidad educativa de sus estudiantes, y esta
atento en proporcionar condiciones que aseguren
aprendizajes de calidad mediante estrategias que
movilicen la participacion de todos.

Con esta practica, el 100 % de los docentes ha
’% podido conocer mejor las caracteristicas de los
estudiantes y necesidades de aprendizaje; y se
ha podido evaluar este progreso. Con ello, los
estudiantes han mejorado su calidad de vida
y progresion en sus aprendizajes, lo que se
gvidencia en el protagonismo que han conseguido
en diversos concursos académicos del sector.

“Para lograr el
desarrollo de esta
practica bajo un
enfoque de gestion
territorial, es
necesario, ademas

de convocar a los
distintos sectores,
tener la capacidad
para promover
espacios de didlogo,
apertura para la
toma de decisiones,
disposicion para
articulacion de
poderes y propositos;
y la capacidad de
coordinacion entre los
actores territoriales.

De esa manera, es
factible que estos
espacios favorezcan
la interaccion y
generacion de ideas,
iniciativas, planes

y proyectos en
donde convergen vy
se interrelacionan
los distintos

actores locales que
conforman o habitan
el distrito y que

al mismo tiempo
cumplen un rol
importante”.

Juan Bustinza

Sustento pedagdgico

La institucion educativa Mariscal Andrés Avelino Caceres fortalece su gestion
institucional al incorporar los principios del enfoque territorial para atender la
problematica escolar, en eso se centra el desarrollo de esta practica ganadora.
El CNE en su libro; E/ enfoque territorial y la gestion descentralizada de la
educacion® considera que el nifio de la escuela, no es solamente un estudiante,
es también un vecino, un usuario de los servicios de salud o de transporte, de
las areas publicas o de los servicios de proteccion, entre muchos otros aspectos.
El estudiante es miembro de una comunidad, forma parte de un territorio y es
(debiera ser) un actor social dentro de este espacio. Es, en ultima instancia, un
sujeto de derechos. Es por ello que el enfoque territorial promueve que la gestion
educativa se engarce dentro de una estrategia de desarrollo mas amplia, que
procura la “des-sectorializacion” y la integracion multisectorial de las politicas del
Estado en el territorio.

En ese marco, considerando que el enfoque de gestion territorial es un modelo
que promueve la participacion, articulacion y coordinacion de acciones entre
instituciones publicas y privadas tanto a nivel central, departamental y municipal
para llevar adelante procesos de desarrollo, la |. E. “Mariscal Andrés Avelino
Caceres” aplicd este enfoque para mejorar la salud y los logros académicos
con la participacion de distintas autoridades y entidades pablicas, privadas y
organizaciones civiles del distrito y 1a provincia. Asi, se logro fortalecer la cohesion
del capital social para planificar las actividades en beneficio del desarrollo
educativo.

En sintesis, se ha logrado pasar de una vision sectorial a una concepcion
multidimensional al aunar fuerzas y poderes en mejora de la educacion de Pucara.

% Consejo Nacional de Educacion (2014). E/ enfoque territorial y la gestion descentralizada de la educacion.
Lima: CNE, pag. 14.

WELE Buenas practicas docentes 2018



Identificar las
necesidades de
los estudiantes
y docentes

Guardar
coherencia con
su proyecto
institucional y
sostenibilidad

Organizarse y
crecer como
comunidad
educativa

Considerar
recursos
posibles de ser
adquiridos en la
comunidad

Generar
alianzas y
compromisos

con aliados y
colaboradores
de su entorno

Acciones estratégicas para ejecutar la buena practica de liderazgo

El director identifico que habia desercion escolar en su institucion
educativa, que los estudiantes no progresaban en sus aprendizajes
y que los docentes estaban desactualizados y descomprometidos
con la problematica descrita.

El director se dio cuenta de que en su gestion los esfuerzos de
liderazgo pedagdgico atn eran débiles y que era necesario potenciar
procesos que garanticen la mejora continua de los docentes y de la
calidad educativa con el apoyo de todos.

Para asegurar la institucionalidad de esta practica de liderazgo,
se ha formalizado su desarrollo en los documentos de gestion
institucional: PEI, PAT y PCI. Por ello, en la actualidad, ain se
gjecuta y se sostiene por los buenos resultados.

El director estd comprometido con la practica de liderazgo instalada
en la I. E. Por ello, gestiona mesas multisectoriales que alertan
a la comunidad sobre la situacion de los estudiantes en cuanto
a la desercion y el bajo nivel de aprendizajes. Convoca a todas las
autoridades del distrito: Coordinadora del Programa Pais-Midis,
autoridades y profesionales del puesto de Salud (Minsa), ONG
Desco, UNCP, UGC, PNP prefecto, jueces de paz, presidente comunal,
delegados de barrios, comités de padres de familia, municipio escolar,
CONEI, coordinadores pedagdgicos y equipo directivo de la institucion.
Elaboran un plan multisectorial que atienda todas las dificultades
encontradas en la institucion educativa, y toman acuerdos que definan
y consensuen asertivamente los conceptos, objetivos y estrategias en
comun para alcanzar objetivos mltiples con el apoyo de las entidades.
Todo el equipo docente se muestra identificado con la institucion
educativa y asume roles que garanticen la calidad de la ensenanza y el
desarrollo de aprendizaje de los estudiantes con mayores debilidades.
El director se asegura de que el plan atienda la salud y alimentacion de
los estudiantes, el fortalecimiento de las competencias docentes, la
mejora de los aprendizajes, el compromiso de los padres de familia y
la atencion especial a los estudiantes con mayores dificultades.

El director asume un rol protagonico en su localidad como impulsor
de desarrollo local a través de un trabajo concertado con las distintas
instancias publicas y privadas de la localidad.

X0, kit tecnoldgico y Classmates proporcionados por Minedu que
cuentan con un programa para practicar inglés de manera memoristica.
Se adapto el recurso a una red conectandola a una laptop como
servidor para fortalecer la comprension lectora en inglés.

Servicio psicoldgico a los estudiantes para orientar, fomentar habitos
de estudio y motivar.

Asesoramiento de la ONG Desco a los docentes para fortalecer su
desemperio en el aula.

Mesa multisectorial para articular proyectos y planes de aliados a los
problemas de la I. E.

Puesto de salud de Pucard (con los servicios de atencion para
estudiantes); Municipalidad Distrital de Pucara (alimentacion para
estudiantes); Programa Pais-Midis (asesoria para buscar apoyo);
ONG Desco (asistencia a los docentes); autoridades de la comunidad
(lena para cocinar el almuerzo escolar); Subprefectura (integré
los programas sociales); Policia Nacional del Peri (capacitacion
y asistencia a la policia escolar); Jueces de Paz (normas a nivel de
comunidad); Universidad Nacional del Centro del Pert, Universidad
Continental y Universidad Alas Peruanas (orientacion vocacional); y
padres de familia (quienes cocinan el almuerzo y proveen las verduras).
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4% PROCESO DE LA

»'li BUENA PRACTICA DE
LIDERAZGO DOCENTE

Se instala una mesa

ACTORES Se formula un plan de trabajo
f—) multisectorial para tratar el .
MULTISECTORIALES oroblema, P concertado para la mejora de

la salud y logros académicos.

( N

EN LA I. E. HABIA DESERCION ESCOLAR, LOS ESTUDIANTES

NO PROGRESABAN EN APRENDIZAJES Y LOS DOCENTES

MOSTRABAN DEBILIDADES EN SU MANERA DE ENSENAR.
\ S

COMUNIDAD Se analiza el problema a [ Se sensibiliza a los docentes ]
L_) EDUCATIVA nivel institucional y padres sobre la base de
(docentes y padres). o los antecedentes y asumen

COMpromisos que se
L evaluan periodicamente.

Las adecuaciones y modificaciones realizadas a los instrumentos de gestién

institucional como el PEI, PAT, PIN, contienen el Enfoque Territorial del
Desarrollo Rural:

Una practica potente con la participacion de todos

En el diagndstico del PEI no solo se identifican las causas relacionadas al bajo
rendimiento académico a nivel de la I. E., sino es una reflexion multisectorial
e intersectorial con la participacion de todos los actores sociales de la
comunidad distrital. La construccion e implementacion del PEI se realiza
con aportes teodricos del Enfoque Territorial del Desarrollo Rural como:
Multidimensionalidad, Multisectorialidad, Capitalizacion Social y Natural,
Valor Agregado territorial, Diferenciacion territorial y Articulacion territorial.
El PEI como principal objetivo tiene la mejora de los logros académicos en
las 12 areas curriculares y las estrategias se trabajan desde cinco frentes:
mejorar el estado nutricional de los estudiantes con la implementacién de
diversas estrategias, fomentar habitos de estudio implementando estrategias
de incentivo, motivacion y proyecto de vida, promover las practicas
pedagdgicas centradas en el desarrollo de competencias y el protagonismo
del estudiantes, fortalecer el compromiso e interés de los padres de PPFF
en la educaciéon de sus hijos hacia el logro de metas educativas e integrar
proyectos y planes del ambito externo a problemas especificos de la |I. E.

Con una instrumentalizacién para poner en ejecucion el PEI, con un PAT y
Plan de trabajo concertado centrado en responder a las causas identificadas
como la desnutricion y los bajos resultados académicos en la |. E.

El PEI, PAT, PIN no solamente es ejecutado por los actores de la IE sino por
todas las instituciones publicas, privadas, asociaciones civiles, delegados de
barrio, autoridades de la comunidad, ONG y universidades”.

Juan Eudes Bustinza Mamani
Director
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Cada sector asume tareas y compromisos

segun el cronograma.

de avance de los objetivos.

Realizan reuniones periodicas para evaluar el nivel

Cada sector, segun su competencia, contribuye en la resolucion de dificultades de docentes
y estudiantes en el serviciode lal. E.

EL DIRECTOR DA LAS CONDICIONES PARA CONFORMAR UNA COMUNIDAD
PROFESIONAL DE APRENDIZAJE

Se promueve la colaboracion mutua, la autoevaluacion profesional y la formacion continua Evaluacion
orientada a mejorar la practica pedagdgica y asegurar el desarrollo de las competencias. g'n‘;')”:s"cd;'ar
ara la
ESTRATEGIAS DE ESTRATEGIAS DE ESTRATEGIAS DE tpoma de
ATENCION A LOS ATENCION A LOS ATENCION A LOS decisiones.
DOCENTES ESTUDIANTES PADRES
Participaron de reuniones || = Participaron del programa preventivo de || = Participan de reuniones de !
colegiadas para revisar, seguimiento y evaluacion del desarrollo reflexion en cada bimestre para
evaluar y reflexionar sobre sus adolescente (con atencion odontoldgica, asumir compromisos de apoyo
demandas. psicologica, tamizaje y obstétrica, con en la etapa escolar de sus hijos.
Recibieron capacitacion atencion por 2 dias semanales en la |.E.). m Reciben orientacion sobre
pedagadgica por parte de Desco. m Reciben almuerzo escolar a cargo cOmo apoyar a sus hijos en
Recibieron acompanamiento del Municipio de Pucara que provee etapas importantes, de retos y
al aula para fortalecer sus alimentos todo el ano. La Apafa es demostracion de aprendizajes,
desempenos por parte de los responsable de la preparacion del para participar en los
coordinadores pedagdgicos y el almuerzo escolar y de completar los CONCUrs0S y perseverar en su
asesoramiento de Desco. ingredientes (verduras y legumbres). proyecto de vida.
Se reconocia los logros de los = Reciben orientacion vocacional y m Asisten a la escuela para
docentes, en relacion a las participan de un test que oriente su padres y a charlas disefadas
mejoras de los estudiantes, a proyecto de vida con el apoyo de por el Departamento
través de resoluciones. las universidades, el Departamento Psicoldgico.
Se les facilito el uso de medios Psicoldgico y el Programa Pais-Midis. = Reciben talleres por parte de
tecnologicos y orientacion en el = Elaboran su proyecto de vida con el Desco, el centro de salud, la
uso de las TIC. apoyo de los tutores. Policia Nacional del Perd, para
Los tutores recibieron = Reciben, aquellos que tienen riesgos orientar el acompanamiento
orientacion sobre como para aprender y desatencion, el apoyo y las condiciones que debe
desarrollar los proyectos de de un docente y el acompanamiento haber en el hogar en favor del
vida con los estudiantes por psicologico. desarrollo escolar de sus hijos.
parte del area psicologica. m Participan de experiencias de
aprendizaje motivadoras y retadoras.
‘\o Enfoques transversales
En toda la practica, transitan los siguientes enfoques: el de Derechos, el Inclusivo o de Atencidn
ala Diversidad, el Intercultural, el de Igualdad de Género y el de Busqueda de la Excelencia.
177

Buenas précticas docentes 2018




Evaluacion de la buena practica de liderazgo docente

Como parte de esta practica de liderazgo, y para
evidenciar la mejora de los objetivos del plan
concertado, se aplicaron los siguientes instrumentos:

= Cuestionario y tareas para evaluary
procesar el nivel de progreso de las
competencias de los estudiantes.

= Lista de cotejo, cuaderno de campo y
semaforo para la autoevaluacion, para
registrar la ejecucion de los procesos:
inventario de topico, asistencia del
personal médico, resultados del tamizaje,
tarjeta de control de crecimiento y
desarrollo del adolescente, lista de

Fichas de
acompanamiento y
monitoreo.

Asistencia :
de los docentes y otros L

colaboradores a las
capacitaciones o reuniones.

Proyectos de vida
de los estudiantes.

Planificacion de lo

Plan concertado.
docentes. i _

Actas de tomas

comensales del comedor escolar, lista de : :\__de acuerdo
padres en cocina, ficha de monitoreo al v
cafetin, ranking de resultados académicos () :
por areas y grados. Feeeee ) SR

= Historia de control de crecimiento y :
desarrollo del adolescente e historia e » Y S :
psicoldgica del estudiante.

En reuniones multisectoriales y colegiadas, EVIDENCIAS DEL TRABAJO

DE LOS DOCENTES Y OTROS

se analizan los consolidados de estos COLABORADORES

instrumentos para ver la evolucion de la
practica y tomar decisiones.

Testimonio

Como docentes de area rural, observamos distintas realidades: ausentismo,
falta de motivacion hacia el estudio, desnutricion cronica, entre otros. Al
interactuar con estos problemas, nos conmovemos y buscamos mejorar esa
realidad, porgue estoy convencido de gue mis estudiantes, para tener logros
acadéemicos destacados, primero deben tener condiciones basicas de salud
y alimentacion; y a partir de alli ayudarlos a construir un proyecto de vida
personal. Los estudiantes de zonas rurales también tienen derecho de recibir
una educacion de calidad.

Con este proyecto, aprendi que cualquier dificultad en las instituciones
educativas puede superarse si comunicamaos, Convocamos Yy sensibilizamos a
todos los actores sociales de un territorio. Solo asi es posible articular esfuerzos
hacia un objetivo comun y cumplir con la misiéon de cada sector participante.
Me siento satisfecho con la respuesta positiva de todas las autoridades del
distrito y del sector al sumarse en la implementacion de este proyecto, participar
activamente en las reuniones de evaluacion y asumir nuevos retos.

Queda pendiente mejorar las estrategias técnico-pedagodgicas que garanticen
el logro académico al 100 % de los estudiantes.

Los directores, como lideres pedagdgicos, a pesar de las adversidades, estamos
llamados a mejorar los aprendizajes de nuestros estudiantes; y con una dosis
de compromiso, dedicacion y trabajo en red con los aliados es posible lograrlo.

Juan Eudes Bustinza Mamani
Director
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PRACTICA

GESTIONANDO 29
EL CURRICULO o
SEMBRAMOS VIDA e g
Y COSECHAMOS o

APRENDIZAJES seeunana

. Director:
Los ecolaboratorios como recurso para el José Luis Diaz Ruiz =
desarrollo de competencias en el marco del
CNEB

Contexto de la buena practica de liderazgo pedagoégico

La I. E. “Antonio Raymondi”, que es parte de una comunidad rural, viene desarrollando esta practica
desde marzo de 2015, después de analizar los resultados tanto de la evaluacion censal como los de
eficiencia interna y descubrir un alto porcentaje de estudiantes en los niveles de inicio y previo al inicio en
las diversas areas curriculares. Ello, debido a la inadecuada gestion curricular, puesto que la propuesta
institucional estaba descontextualizada en la utilizacion de ecolaboratorios como recursos pedagogicos
en los procesos de ensefianza aprendizaje. Por otro lado, se podia observar en los diversos actores
educativos una escasa cultura ambiental, debido a las condiciones de infraestructura, servicios basicos
y a la carencia de areas verdes en el interior del local escolar.

Con la finalidad de dar solucion a los problemas identificados, se propuso implementar coordinadamente
con toda la comunidad educativa diversas acciones con la finalidad de mejorar el servicio educativo.
Frente al problema diagnosticado, propusieron acciones para generar productos como instrumentos
de gestion institucional contextualizados (PEl, PAT, PCI, RI) que respondiesen a las necesidades e
intereses de los estudiantes, y que cuya concrecion en el aula ayuden a alcanzar mejores resultados en
los aprendizajes y actitudes medioambientales.

. ) 4 )
( PROPOSITOS DE LA BUENA PRACTICA ) El dir.ectorfortalece su Iiderazgp pedagogico
DE LIDERAZGO PEDAGOGICO g S g el e
Los docentes de secundaria de la I. E. “Antonio = Promueve y lidera una comunidad de
Raymondi” fortalecen competencias del Marco de aprendizaje con las y los docentes de
Buen Desempeno Docente, que repercuten en la su institucion educativa basada en la
_me%_c;ra de |03 aprtgndlzajes de los estudiantes de la colaboracion mutua, la autoevaluacion
Institucion eaucativa: profesional y la formacion continua,
= Conduce el proceso de ensefianza con dominio 6 orientadaamejorarla practica pedagogica
de los pontenidos disciplinqres y el uso de y asegurar logros de aprendizaje.
estrategias y recursos pertinentes para que = Promueve y sostiene la participacion
todos los estudiantes aprendan de manera r% democrética de los diversos actores de
reflexiva y critica lo que concierne a la solucion la institucion educativa, las familias y la
intreses y contoxos outudles. comnidad a favor de los aprenizees
. IS, o asi como un clima escolar basado en
= Reflexiona sobre su practica y experiencia el respeto, el estimulo, la colaboracion
institucional 'y  desarrolla  procesos de mutua y el reconocimiento de la
aprendizaje continuo de modo individual y diversidad.
colectivo, para construir y afirmar su identidad
y responsabilidad profesional.
\_ W, y,
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ACCIONES DE LA PRACTICA RESULTADOS
DE LIDERAZGO El director ha fortalecido sus competencias de liderazgo
Analizé con la comunidad la pedagogico al lograr constituir una comunidad de
problematica institucional. aprendizaje con los docentes a su cargo. Incorporo
estrategias que responden a la colaboracion mutua con
) . ) el apoyo de la comunidad educativa en beneficio de la
Implemento en equipo acciones infraestructura y mantenimiento de los ecolaboratorios, la
que se incluyen en los autoevaluacion y formacion continua; y que son un soporte
documentos de gestion. para la gestion de la calidad de los procesos pedagdgicos.
% Con la implementacion de esta practica, el 100 % de los
Se desarrollaron talleres docentes han logrado desenvolverse adecuadamente
curriculares contoda lal. E. en procesos de evaluacion y reflexion de su practica
pedagogica, en comunidad de profesionales, y han
. mejorado su ensefianza a través del uso de los
Se potencio 9' uso adecuado del ecolaboratorios. Se evidencia una progresion en el
ecolaboratorio en el proceso de desarrollo de las competencias: de un 27 % de estudiantes
ensenanza. ubicados en el nivel de proceso en 2015, se progresé al
50 % en el nivel destacado y a un 33 % en el nivel logrado

\ y en 2018.

“La gestion por
procesos fue muy
importante para

el logro de la
implementacion de
esta experiencia, dado
gue nos permitio ver
a la gestion escolar
de una manera
horizontal. Es de este
modo que se activo

el trabajo con todos
los actores educativos
para la evaluacion

de los resultados de
la gestion curricular
en nuestra |. E., para
posteriormente
direccionar la
construccion de
nuestros instrumentos
de gestion,
contextualizados con
el objetivo garantizar
la implementacion

de un curriculo

que responda a la
solucion del problema
diagnosticado”.

José Luis Diaz

Sustento pedagdgico

El desarrollo de esta practica de liderazgo pedagogico se rige bajo una gestion
centrada en los procesos, es decir, en las actividades que favorezcan la
implementacion del curriculo con la participacion de toda la comunidad. Para
ello, es importante contextualizar el curriculo, es decir, apelar a la diversificacion
curricular sobre la base de las necesidades del estudiante y las caracteristicas del
contexto: sus potencialidades, su riqueza natural, cultural, biologica, ancestral, y
todo aquello que se pueda aprovechar para alimentar un curriculo, con el fin de que
se atienda efectivamente al estudiante en el fortalecimiento de sus competencias,
su cultura y su identidad local.

Es importante considerar que, segun Zabalza (2012)*, en un pais tan pluricultural
como el Pert es imprescindible que la escuela se esfuerce por ser ella misma
competente en el sentido de ser capaz de comprometerse en la solucion de los
problemas que se producen al interior de la propia comunidad.

Con esto queda claro que los directivos deben liderar acciones que generen la
participacion de la comunidad en su conjunto para la implementacion de un
curriculo, y todo aquello que se pueda aprovechar para atender efectivamente a los
estudiantes en el fortalecimiento de sus competencias, su cultura y su identidad
local. En ese sentido, se debe tener en cuenta el reconocimiento de la problematica
pedagogica; la revision y actualizacion de instrumentos de gestion que respondan a
la solucion de estos problemas; la construccion del proyecto curricular institucional
con un enfoque por competencias; la planificacion curricular en equipos, por areas
y ciclos; la transversalizacion del uso de los ecolaboratorios (espacios naturales
ecoeficientes donde se desarrollen procesos familiares a su vida cotidiana) como
recursos pedagogicos para el desarrollo de competencias.

3 Zabalza, M. (2012). Diversificacion y contextualizacion en las escuelas: Territorio, cultura y contextualizacion.
Interacciones, 22, 6-33.
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Identificar las
necesidades de
los estudiantes
y docentes

Guardar
coherencia con
su proyecto
institucional y
sostenibilidad

Organizarse y
crecer como
comunidad
educativa

Considerar
recursos
posibles de ser
adquiridos en la
comunidad

Generar
alianzas y
compromisos
con aliados y
colaboradores
de su entorno

Acciones estratégicas para ejecutar la buena practica de liderazgo

El director identificé que los docentes se encontraban desactualizados en
el uso del curriculo y en el aprovechamiento adecuado de las herramientas
con las que contaba la I. E., como es el caso de los ecolaboratorios.

El director se dio cuenta de que en su gestion los esfuerzos de liderazgo
pedagogico aun eran débiles y que era necesario potenciar procesos
que garanticen la mejora continua de los docentes y las mejoras en l0s
aprendizajes de los estudiantes con el apoyo de la comunidad.

Para asegurar la institucionalidad de esta practica de liderazgo, se ha
formalizado su desarrollo en los documentos de gestion institucional:
PEI, PAT, PCl y RI. Por ello, en |a actualidad atin se ejecuta y se sostiene
por los buenos resultados.

El director esta comprometido con la practica de liderazgo instalada en la
institucion educativa. Por ello, ha hecho un diagndstico que lo respalda y ha
incluido en su proceso a toda la comunidad.

Todo el equipo docente se organiza y planifica de manera colegiada, junto
con su director, las actividades de la practica, considerando lo planificado
en los documentos de gestion.

El director, con su equipo directivo, gestiona talleres y procesos de
acompariamiento que garanticen la implementacion del curriculoenlal. E.,
y que orienten el disefio y ejecucion de proyectos de aprendizaje con los
estudiantes.

El director organiza a los padres de familia para que ejerzan la responsabilidad
de apoyar a sus hijos en casa, y con su participacion responsable
contribuyan al cuidado y conservacion de los ecolaboratorios durante todo
el afo escolar.

El 100 % de docentes han aplicado sesiones utilizando las herramientas
propuestas por el director.

Lal. E. aporta ala comunidad al compartir esta practica mediante pasantias.
Asimismo, divulga su experiencia en las redes sociales, las redes educativas
y los encuentros pedagadgicos.

Instrumentos de gestion institucional (PEI, PAT, PCI, RI): son herramientas
curriculares que direccionan la gestion escolar centrada en los aprendizajes
y que deben ser elaboradas de manera consensuada con la participacion
de todos los actores educativos.

Ecolaboratorios: parque ecoldgico raymondino, Centro de Produccion de
Compost y Biol, biohuerto escolar, vivero escolar de plantas medicinales,
vivero escolar de plantas ornamentales y areas verdes diversas. Son
espacios educativos con enfoque ambiental ecoeficiente, que utilizados
de manera adecuada como recursos de aprendizaje permiten que los
estudiantes desarrollen aprendizajes significativos en las diversas areas
curriculares.

Laptop, proyector multimedia, plumones, papelotes, tarjetas: /aptop
personal de cada docente que cuente con programas basicos para realizar
acciones de basqueda de informacion, digitacion de sus programaciones
curriculares en formato Word. Proyector multimedia donado por el
Minedu, plumones para pizarra acrilica, plumones para papelote, papelotes
cuadriculados.

Agro Rural - Utcubamba, Municipalidad Provincial de Utcubamba, Sunass
Amazonas, Red PEA Unesco: fortalecimiento de capacidades y soporte
técnico a directivos, docentes, estudiantes y padres de familia para la
implementacion. Apoyo con materiales e insumos necesarios para el
funcionamiento de los ecolaboratorios.

Mag. Ricardo Garcia Olea y coordinadores pedagogicos: se solicitd apoyo
para la realizacion de talleres de capacitacion docente que los empoderen
en cuanto al Curriculo Nacional.
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‘ PROCESO DE LA
“ BUENA PRACTICA DE
LIDERAZGO DOCENTE

'q )
f Apoyo de la )
Proteso Municipalidad y el o
L0S DOCENTES MUESTRAN diagnostico centro de salud_para Qrgamzacmn
—0 .. Tip O) laimplementacion interna.
DEBILIDADES EN LA institucional. y sostenimiento _de
CONDUCCION DE SUS CLASES los ecolaboratorios.
Y LA INSTITUCION NO \ J
PROPORCIONA UN SOPORTE
FORMATIVO DE MEJORA
PEDAGOGICA.
\ J | I

m Seconvocaa
reunion a docentes
y padres de familia
para sensibilizarlos y

Uno de los instrumentos utilizados por los docentes :
generar COmpromisos

Matriz para el andlisis de interpretacion de mejora en.flavor
del acompafamiento pedagdgico de la progresion
del desarrollo de
Docente: competencias de los
. . estudiantes.
- - Nivel de Necesidad
Desempefios Evidencias Conclusiones |desempefio| formativa = Se presenta la
por aspectos alcanzado | identificada propuesta de
1 Involucra implementacion de
activamente a los ecolaboratorios,
los estudiantes los aliados con

en el proceso de

aprendizaje quienes se cuenta y

— la funcion que deben

2. Maximiza el asumir los docentes y
tiempo dedicado al .
aprendizaje padres de familia con
este recurso.

= Se programan

3. Promueve el
razonamiento, la

creatividad y/o reuniones periodicas
el pensamiento con los docentes y
critico

- padres de familia para
4 5;7';‘:;;:;:,?;2?; evaluar el progreso
para retroalimentar de su compromiso de

a los estudiantes participacion y mejora
y adecuar su de su rol
ensefanza '

5. Propicia un
ambiente
de respeto y
proximidad

6. Regula
positivamente el
comportamiento
de los estudiantes

José Luis Diaz Ruiz
Director

I
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SE CONSTRUYE UNA COMUNIDAD PROFESIONAL DE APRENDIZAJE
Promueve y lidera una comunidad de aprendizaje con los y las docentes de su institucion educativa
basada en la colaboracion mutua, la autoevaluacion profesional y la formacion continua orientada a
mejorar la practica pedagogica y asegurar el desarrollo de las competencias.

ESTRATEGIAS DE
ATENCION A LOS

DOCENTES

ESTRATEGIAS DE
ATENCION A LOS
ESTUDIANTES

)

ESTRATEGIAS Andlisis del
DE ATENCION A resultado de
LOS PADRES DE aprendizajes
FAMILIA al final del afo
escolar para
la toma de
decisiones.

-

m E| equipo directivo desarrolla
el plan de fortalecimiento
del desempefio docente, que
incluye:

= Talleres de planificacion
relacionados con la propuesta
curricular contextualizada
(PEI, PCI), la planificacion
anual y bimestral, el desarrollo
de competencias, los
proyectos de aprendizaje y los
ecolaboratorios, la sesion de
aprendizaje, el buen clima para
el aprendizaje y la evaluacion
formativa.

= Monitoreo y acompanamiento
al docente: gestion de
la sesion, uso de los
ecolaboratorios y de la
retroalimentacion al aprender.

= Dialogo reflexivo después del
monitoreo y acompanamiento.

= Jornadas reflexivas al
finalizar un bimestre para
evaluar el avance de la
planificacion institucional, de
aulay la progresion de los
aprendizajes.

o<

o~

Expresan sus necesidades
e intereses en funcion

a su interaccion con el
ecolaboratorio.

m Participan de proyectos
de aprendizaje donde ellos
son los protagonistas del
proceso.

= Desarrollan procesos de
investigacion cientifica
a partir de la secuencia
didactica curricular
(enfoque de indagacion).

= Mejoran su vinculo con el
ecosistema y muestran
actitudes de cuidado y
respeto a la vida.

= Desarrollan competencias
matematicas y otras
competencias vinculadas
al juicio critico y
comprension de los
roles sociales, a partir
de su participacion
en los proyectos de
aprendizaje vinculados a
los ecolaboratorios.

N&L

Participan de talleres de
sensibilizacion para mejorar su
rol como padres de familia.

Generan condiciones en el
hogar para que sus hijos
desarrollen las actividades
escolares.

Se inscriben en el padron de
asociados de la |. E., donde
colocan sus conocimientos
(carpinteria, albanileria,
sabiduria ancestral, cultivo
organico) para apoyar ala
institucion en la construccion
y mantenimiento de los
ecolaboratorios: parque
ecoldgico raymondino, Centro
de Produccion de Compost

y Biol, biohuerto escolar,
vivero escolar de plantas
medicinales, vivero escolar de
plantas ornamentales y areas
verdes diversas.

Participan de las 2 faenas del
cuidado de la . E. y garantizan
la conservacion de toda la
infraestructura.

o)
22 Enfoques transversales

Los enfoques de Interculturalidad, Ambiental, Orientacion al Bien Comiin y el de Biisqueda de la Excelencia se
desarrollan a través de una propuesta curricular que ofrece a los estudiantes diversas maneras de aprender con los
ecolaboratorios, que son espacios naturales y ecoeficientes donde, ademas de poder fortalecer competencias de las

diversas areas curriculares, podran desarrollar actitudes de respeto y responsabilidad con el cuidado y conservacion del

ambiente como una actividad de bien comdn.
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Evaluacion de la buena practica de liderazgo docente

Para desarrollar esta practica de liderazgo, se
realizo un diagndstico, a través del monitoreo,
que proporciono informacion sobre el manejo
de los procesos pedagogicos y el uso de los
ecolaboratorios en las clases.

Disefio de

Los ecolaboratorios sesiones.

atendidos.

En el proceso se aplica la ficha de sistematizacion
del nivel alcanzado por los estudiantes al finalizar

Disefio de los

El padrén de padres proyectos de

cada bimestre. Asimismo, se cuenta con un aS_OCiad?s' apre.nd'zajze‘

plan de acompanamiento y monitoreo que : :

garantiza el proceso de fortalecimiento de los - ) R

docentes, con instrumentos para las visitas de

aula proporcionados por el programa Jornada ey > L STTTITIIIIIIRY

Escolar Completa (JEC). Finalmente, se cuenta

con un registro de la participacion de los padres, EVIDENCIAS DEL

con un minimo de dos jornadas de apoyo en el TRABAJO DE LOS

mantenimiento de los ecolaboratorios. DOCENTES
Testimonio

Al iniciar mi labor como directivo en 2015, tenia la sonrisa, la alegria vy la
motivacion gque aun conservo. Ese primer dia de clases marcd mi vida
profesional, sentflo importante que era asumir el liderazgo de una institucion
rural que me ponia al frente grandes retos para contribuir al desarrollo
educativo y cultural del Centro Poblado de Alto Amazonas.

Luego de un afio de cambios y de un arduo trabajo en equipo, va lo tenia
claro, mi gestion tendria que centrarse en la mejora de los aprendizajes. Es
asi que me nacio la iniciativa de implementar el proyecto Gestionando el
curriculo sembramos vida y cosechamaos aprendizajes.

A partir de ello, iniciamos un arduo trabajo en equipo con el afan de alcanzar
el objetivo de integrar a la escuela, familia y comunidad para generar el
cambio y transformacion de nuestra escuela, fundamentalmente en lo
académico, ambiental, organizacional y en la comunicacion con todos los
actores de la comunidad educativa.

Esta experiencia desarrollada es para mi muy importante porque ha
fortalecido mi labor directiva vy la de mi equipo. Sabemos que debemos
trabajar comunitariamente y que tenemos que estar altamente motivados
y enfocados en nuestro trabajo, prioritariamente en aguello que contribuya
en mejorar los aprendizajes en nuestros estudiantes. Debemos siempre
entregar lo mejor de cada uno de nosotros para gque cada afo sea Mas
exitoso que el anterior.

José Luis Diaz Ruiz
Director
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