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BASES DEL “I CONCURSO DE BUENAS

1. PRESENTACION

Muchos maestras y maestros de escueias pubhcas realizan su labor en cond;csones
dificiles. Sin embargo, logran aprendizajes en sus estudiantes, con capacidad, voluntad e
ingenio. Por ello, el Ministerio de Educacion (MINEDU) a través de la Direccidn General de
Desarrollo Docente {DIGEDD), en cumphmlento deia Ley de Reforma Magisterial ~ Ley N°
29944, se propone reconocer, mediante actividades de revaicracmn -al docente que
incide y mejora la calidad de su ensefianza. en benefscm del fogro de los Aprendizajes
Fundamentales en sus estudiantes. : : :

Con este propdsito, el Ministerio de Educamon convoca al aner Concurso Nacional
“Buends Précticas Docentes” 2013, para . ldentlﬂcar y visibilizar ei aporte pedagdgico y el
importante rol de las y los maestros de nuestras escuefas publicas, dando cuenta de esas
iniciativas docentes, asi como de la creatividad de las propuestas pedagogtcas planteadas
para solucionar los problemas de aprendizaje y convivencia en.las escuelas, nutrlendo'
ademas Una biblioteca virtual de Buenas Prdcticas Docentes. Para ello, se invita a lds
maestras y los maestros a identificar sus buenas practlcas pedagogicas y a postulartas..

Se entiende una buena préct:ca como toda aguella:

Accion o con;unta de qceiones reahzadas por un docenre o ung. comumdad '
docente con resuftados mds dalld de lo-esperado respecto de sus pares, que -
contribuye of fogro de-uno o mas Aprendlzajes Fundamentales, tiene sustento
en ia mvest:gac:on accion docente, yla potencmlfdad de ser replicada. '

Para la reahzacson de este concurso el Mmrsteno de £ducacmn en coordmacmn
intergubernamental estratégica con los Gobiernos Regronales 'y sus instancias de gestlon
descentralzzada las Direcciones Reglonaies (DRE) y Un:dades de Gestion Educatwa Local
(UGEL), las. Institiciones Educativas (IEE) de Educacién Bésica Regular v las Comisiones
Regionales de Formacién Docente, promoverd que diversas buenas practicas docentes
puedan ser visibilizadas e implementadas de acuerdo a su relevancia y pertlnencra social
_ me;orando la ensefianza de los Aprendizajes Fundamentales praor:zados porel Mmssterto
de Educamon comunicacion, matemética v c:udadanta ¥ propucsando !a s;stemat:zamén
de este t;po de experlenmas :

_BASE' NORMAT!VA '
| Ley Ne :28'_044.—{@& General de Educacién Y sus modiﬁcatorias .

Decreto Ley N2 25762, Ley Organlca del Mmlsterio de Educac:on, mod:fzcada por ia Lay N°
26510

Ley N9-2-9944~ Ley de Reforma Mégiﬁterial.
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Decreto Supremo N2 006-2006-ED, que aprueba el Regiamento e Organszacson y
Funciones del Ministerio de Educac;én y'stis modmcatonas -

Decreto Supremo N2 004-2012-ED, Regiamento de ia Ley General de Educacmn

Decreto Supremo Ne 004-2013- ED Regiamento de la. Ley N2 29944 Ley de Reforma
Magisterial. .

Resolucion Suprema N2 1-2007-ED que aprueba el “Proyecto Educativo Nacional al 2021
La Educacién que queremos para el Perli”. Objetivo Estratégico 3. Maestros bien
preparados que ejercen profesionalmente la docencia.  Politica 11.3 Promover la
revalorizacion social de la profesién docente en base al’ reconocrmsento de sus buenas
practicas. : :

Resofucron Ministerial N¢ 369-2012-ED, que aprueba las pnoﬂdades de ia Pohtlca
Educativa Nacional 2012-2016. Objétivos 1 Aprendizajes de ‘calidad para “todos con
enfasis en comprension lectora, matemattca, cientia v c;udadama ¥y 5 Formacmn ¥
desempeno docente en el marco de una carrera. pub!;ca renovada

Resofucson Ministerial N2 518- 2012 ED que aprueba el Plan- Estratéglco SectorlaE
Multianual: de Educacién 2012-2016. Politica Estrateg:ca 5; Formac;on y désempefio
docent@ en el marco de una carrera publica fenovada

Resolucién Ministerial N2 286- 2013-ED, que aprueba la reailzauon ~del Concurso de
Buenas Practncas Docentes en ef afio 2013, :

OBJETIVOS

3.1, O_BJETIVG GENERA‘L

¢ Reconocer y visibilizar las iniciativas vy creatwsdad de maestras y maestros de
instituciones. educativas publscas de Educacién Bésica Regular, para solucionar
prob!emas concernientes a su labor. pedagdgica en el aula contribuyendo al logro de
los Aprendizajes Fundamentaies de comumcac:on matematlca y ciudadania en sus

estud:antes

3.2, omsnvos ESPeciFrcos

o Identificar y visibilizar: las Buenias Pract:(:as Docentes en la Educacson Basica Reguiar
presentes en todas las regionas del pafs, con\urtlendo{as en un referente educativa
para darrespuesta a necesidades locales y regionales. - .

« . implementar una base de datos de buenas précticas docentes - que se encuentre a
dtsposscmn de la comunldad educativa.

CQNVQCAT?;Q_R;A_

4 El Ministerio de Educaci6n; a través de su Direccién General de Desarrollo Docente -

(DIGEDD); con 1a colaboracion de Jos Gobiernos Regionales, a través de sus instancias de
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gestién educativa descentralizada, y las Comisiones Regionales de Formacién Docente,
convoca a toda la comunidad docente de instituciones educativas publicas de Educacion
Basica Regular en sus respectivas jurisdiceiones, a parttcnpar eén el | Concurso Nacional de
Buenas Précticas Docentes.

REQUISITOS.

"Requisitos de los participantes

Ser docente de Institucién Educativa Publica del mvei de Educauon Basica Regular

o Ser docente de aula (nombrado o contratado) o equipo docente..
e Haber Henado el formulacion de postulacion que se muestra en el anexo 1y el anexo

2. Las maestras y maestros deben enviar la Ficha de Registro de la Buena Préctica
{anexo 1), y el anexo 2, junto con la informacion necesaria para sustentar la buena
practica: fotos, videos y materiales diversos que ‘pérmitan evadencuar la riqueza de la
axperiencia.

~ Requisitos de la experiencia:

e Tener un periodo de desarrolio minimo de un afio - _
¢ Tener resultados que se puedan sustentar danhdo cuenta de un antes y un después.

ALCANCE DEL CONCURSO

EI Cancurso tendrd un alcance a nivel nacional

FUNCIONES DEL JURADO CALIFICADOR

El cémifcé Organizador elegird a los integrantes ;ﬁél Jurado Calificador

El Jurado Calificador tendrd por funcién la calificacion de los postulantes y seleccion de

ganadores a nivel nacional. Del total de postulantes inscritos y que hayan cumplide con

los requisito‘s de las bases, selec'cionarén alos g‘anadores del Concurso.

El Jurado Cal:ﬁcador debera deliberar en funcaon deE cumphwento de los segulentes
criterios:

1) Ser una propuesta de mejora de aprendizajes telacienada con uno ¢ més de los
Aprendlzages Fundamentales priorizados el afio 2013: matematzca, comumcaaén
ciudanfa,. reallzada anivel de saldn de aula o de toda la escuela. _

2) Articular con ‘alguno. de los desempenos \; competencias del Marco de Buen

Desempeno Docente.

} Haber utilizado lo propuesto en las Rutas de Aprendizaje del-Ministerio de Educacidn

} Favorecer el aprendizaje de todos o fa mayoria de estudiantes

5) Estrategias para prémover la autoestimay autonomia en los estudiantes

1 Haincluido estrategias para la atencidn a los eStu_diaﬁtes que presentan dificultades.




La calificacion del Jurado Cahflcador serd: mapelabie y consta 4 en Acta que se mciuira en
su informe final. El Jurado Calificador podra optar-por no ad;udicar los primeros puestos
en caso las propuestas no cumplan con Ios requ&sxtos establectdos en las bases.

Los resultados del Concurso serdn pub!acados en el portai mstttucuonal del Mmtsteno de
- Educacion: www.minedu, gob.pe : '

8. DEL COMITE ORGANIZADOR
El Comité organizador del concurso 'ést’aré r;dmpge_std pér:

¢ [kl Viceministro de Gestidn Pedagogtca del Mmisterlo e Educac:én 05U r‘epresentante
e Ll Viceministro de Gestién Institucional del M:msterlo de Educacuon 0 sU representante
s Un miembro del Consejo Nacional de Educacaon ' :

e Especialista Pedagogo o et .

¢ Un/a educador/a ganadorfa de Palmas Maglsterzaies 2013 "

que 5@ convoque a las reumones que sean necesarlas para su anstaiac;on y
funcuonamaento . .

9. §Nscf;§-zpczm Y ENVIO DE z.@mcufmmcm

La mscr:pcmn y envio del material respecttvo se reahzara medlante el portal educatlvo
Perteduca:  www. perueduca.pe - Seccidn: Buenas Prictica ‘Docentes. Los postulantes
deberdn remitir ton su :nscrupc:on los dos anexas debidamente ifenados y suscntos, y
adjuntar la documentacmn sustentatoria de fas expenenc:as.

-1&?35%&@%

De conformtdad con lo dispuesto en eE articulo 42 de la Lay de Refarma Mag!sterlaf y el
articulo 76 de su Reglamento, aprobado por el Decreto’ ‘Supremo N2 004- 2013- ED, los
docentes que resuiten ubicados entre los tres primeros puestos del presente concurso de
alcance nacmnaf organizado, por el MINEDU, serdn premsados con una resolucién de
agradecnm:ento y felicitacién. La Direccién General de Desarrollo Docente podra aprobar
el -otorgamiento de otros premios a los tres primeros puestos ganadores en el marco de-
los dispositivos ind icados. Los docentes que obtengan los doce Sigmentes puntajes segun
fa evaluacion de su expenenma recrb:ran una mencmn honrosa

i_os demds partlc:pantes que hayan cumplldo con los. requmtos y exngenmas del concurso,
recnb:ran una constarncia de su participacién en el concurso, :

Las practicas finalistas entraran a formar parte del catélogo virtual de ”Buenas Pricticas
Docentes” del Ministerio de Educamon, para lo cual sus autores/as con sy partscapac:on
~enel presente Concurso, estdn otorgando su autorlzacmn al Mln!sterio de Educacmn




La premiacion se llevara a cabo en una ceremonia especial el 14 de noviembre®,

11.CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Actividad  _ Fecha

Convacatoria del Concurso | 2 de julio del 2013

Fecha limite de recepcion

2 4 de octubre a fas 24:00 horas.
de propuestas ST SR A

3 Publicacion de Resultados | 4de noviemb_re_del,2_013

5 Ceremonia oficial de 14 de no\fiembre del 2013

premiacién

El cronograma propuesto podrd ser modsﬁcado por ‘razones Justlflcadas Yy su
modrﬁcatoria sera difundida en ei portal :nst:tuczonaf dei NEINEDU

12. ANEXOS
ANEXO N° 1 FICHA DE REGISTRO DE BUENA PRACTICA

L DATOS GENERALES Fecha:

REGION ::

UGEL :

NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA :

NRD. . _ | Fecha de R.D.:

|.CODIGO MODULAR DELA IE

- CODIGO MODULAR DE DO_C_E_NTE_.

GRADO Y NIVEL:EN EL GQUE ENSERA:

2. NOMBRE DE LA BUENA PRACTICA DOCENTE:

3. INFORMACION SOBRE LA BUENA PRACTICA DOCENTE

e ji— .|_

| Responsable(s) - = ] Nombres y Apellidos I Cargo | Correo Electrontco _
Inicio de ejecucién [ Término de eJecumén o
1.Obijetivos:. '

Beneficiarios directos: - - ' : C Beneﬁciarioslndirectos




4. PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA

4.1 . Descripcidn de fa buena practica docente (pracesos, estrategias, mstrumanms metcdeiug:a) Max
15 lineas : : . .

4.2, Tiempo de ejecucién de In experiencia .
Fecha de Inicio Fecha de ejecuaén al momento actual

4.3. Pertinencia de la buena prictica docente o

a} Siuacion inicial gue motivé el desarrollo. de lainiciativa (neces:dades a problemas que se buscé
resolver), Describa en qué mecﬁda la buena préctica. responde alasca racterlst;cas 0! necesrdades delos

alumnosy alumnas v/o escuela y/o padres de famiha (15 faneas)

b) Relaaon de la expenencia con Eos Aprendezajes Fundamentales Exphque como ja expenencua esta

conectada con unoo mas Aprend;zajes ;’undamenta!es (5 imeas)

' <) Relacion de'la experiencia con al Matco de Buen Desempeﬁo Docente, Sefiale cémo la experrencna

desarrollada es una toncrecion de atguna competenc:a e desempenos del MBDD, (10 i:neas)

_ d) Relacrén con las Rutas de Aprendizaje. indique'si para fa realizacmn dela propue‘;ta utilizd las Rutas
del Aprendazaje yde-qué manera (15 lineas),. : :

4.4, Formulac:on de fa prupuesta :
| a). Objetivos generales y especificos. A cofto, medlanc y- 1argo plazo.
Indicar que cambms buscaba v Ios que Iagro efectwamente en Eos estud;antes con la buena préct:ca

(15 Imeas)

'b) Estrategias o metodologias implementadas. S
Describirlas, detallar su frecuencia y grado de sisternaticidad en su apErcac:on Indicar sise pracncaban .

en laescuela. antenormente 0 constltuyen précticas nuevas. {15 lmeas)

€} Etapas de mpiementacién de la buena practma
En caso de ex;stlr descnba las etapas sticesivas. de implementacidn, Justifi que (15 ilneas}

d} Description de los materiales o recursos utilizados para la implementacién.
Indicar si fueron adquiridos, adaptados o desarrollados por usted Adjunte elempios de !os mds

' lmportantes (15 lineas). -

“$18.5. Metodologfa de evaluacidn de la Buena Prictica Docente




a) Metodologfa de evaluacidn,

Describa qué, cémo y con qué evalué la buena practica docente (15 lineas)

b) Frecuencia de evaluacién,
Indigue cuéndo se realizaron tas evaluaciones y Ja f recuemla sa fuera eE £as0 {Sfmeas}

4.6. Principales logros

- 8} Mencione los principales logros de la buena préctica: docente a ia fecha.

Argumentar log logros en base 4 evidencias. que se ad;untan a esta Ficha. (15|ineas)

b} Adjuntar, a esta ficha, evidencia de los logros obtenidoes. -

4.7. Fundamentacién de fa relevancia de la experiencia

a) {Por gué cohsidera que esta experiencia es una buena préctica‘?
{15 lineas) :

b) {Por qué meréce ser wha iniciativa conocida?

Explicar por- qué as importante gue otras escuelas y docentes conozcan su expenencla temendo en -

cansideracion la posabli;dad de ser replucada (15Isneas}

¢) Potenc;af de impacto a nivel institucional

lnd:que como cambia la dinamica delaulaola escuela si mejora la selecclon organizacmn yuso de
recursos. También refiérase a su rmpacto enel desarrolio del equrpo docente vy a los’ beneflcaos para la

comunidad. (15I;neas)

| 4.8. Lista de evidencias que adjunta:
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EI MINEDU podrd solicitar al participante mformacnén cemp!ementar:a ala remlttda en esta -
ficha. -
ANEXO 2: AUTOR:ZACI@N DEL (DE LOS} BOCENTE{S) ?ARA LA DEFUSION DE LA EXPERIENCIA

°  Por medio del presente yo, . ..de nacmnalndad

ldentificado con DnL... .0 carnei de extranjerla it peeviisiren iy con
domicilio en.. o autor:zo al Msmsterlo de Educacxon para que 56 pubinque

la mformacuon (grafaca en texto y toda otra informacion) correspond:ente ala expenencaa
- . remitida y entregada ‘con ocasion del 1. Concurso de: Buenas Practicas
Docentes, en los términos estahiec;dos en !as bases para Impiementar una base dedatos
de buenas précticas docentes que se encuentre a dlsposmmn de Ia comunidad educatwa
y sin ningtin tipo de compensacién econdmica. - : :




