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PROGRAMA ELECTIVO DE FORMACIÓN  
PARA DIRECTIVOS 

 
 
OBJETIVO  

 
Con una perspectiva de mejora continua de capacidades personales y colectivas, y, por 
ende, institucionales, el Ministerio de Educación inicia la realización de un Programa Electivo 
de Formación para Directivos, que busca atender los requerimientos particulares de 
perfeccionamiento a este nivel.  
 
Este Programa se orienta a fortalecer y desarrollar las capacidades del personal directivo en  
aspectos concordantes con las actuales políticas educativas priorizadas y los procesos clave 
señalados para su concreción, a fin de propiciar su liderazgo en el proceso de 
transformación del sistema educativo nacional. 
 
 
PARTICIPANTES Y ALCANCE 

 

El Programa Electivo de Formación está dirigido a los Directores, Jefes de Oficina, Jefes de 
Unidad y Asesores de los diferentes órganos y Unidades Orgánicas del Ministerio de 
Educación.  
 
Se tiene como meta la participación de 110 funcionarios. 
 
 
PERIODO DE EJECUCIÓN 

 
La ejecución del programa es de Julio a Diciembre de 2012.  
 
TIPOS DE FORMACIÓN OFRECIDA 

 Programas de Especialización 

 Diplomados 

 Cursos, talleres y seminarios 

 Cursos in-house 
 
PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCIÓN 

 Seleccionar la oferta formativa. 

 Presentar la solicitud (Anexo 1) a la Unidad de Capacitación en Gestión (UCG), con una 
anticipación no menor a quince días de la fecha de inicio de la oferta elegida. 

 Adjuntar a la solicitud la ficha de participante (Anexo 2) y el documento de compromiso 
(Anexo 3) debidamente cumplimentados.   
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OFERTAS DE CAPACITACIÓN PARA DIRECTIVOS 2012 
 

TIPO DE OFERTA: PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN 

N° ESPECIALIDAD SUMILLA / MÓDULOS ENTIDAD MODALIDAD DURACIÓN 
FECHA INICIO Y 

HORARIO 
COSTO              

S/. 

1 
ESPECIALIZACIÓN 
EN GESTIÓN 
PÚBLICA 

MODULO 1: INTRODUCCIÓN AL COACHING SISTÉMICO Y A LAS 
COMPETENCIAS ICF 

UNIVERSIDAD 
PERUANA DE 

CIENCIAS 
APLICADAS 

PRESENCIAL 

108 HORAS (96 
HORAS 

PRESENCIALES, Y 
12 HORAS DE 

ENCUENTROS) 

19 DE JULIO S/. 9,625.00 

MODULO 2: COMPETENCIA ICF 

MODULO 3: SISTEMAS 

MODULO 4: EXPERIENCIA, INTERPRETACIÓN Y APRENDIZAJE 

MODULO 5: HABILIDADES DE COACHING SISTÉMICO I 

MODULO 6: HABILIDADES DE COACHING SISTÉMICO II 

2 
ESPECIALIZACIÓN 
EN GESTIÓN 
PÚBLICA 

EL PROGRAMA CURRICULAR CONSIDERA UN EJE TRANSVERSAL DE 
DESCENTRALIZACIÓN Y TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS 
REGIONALES Y LOCALES 

UNIVERSIDAD 
CONTINENTAL 

PRESENCIAL 
08 MÓDULOS: 06 

MESES 
20 DE JUNIO S/. 3,900.00 

3 
ESPECIALIZACIÓN 
EN POYECTOS DE 
INVERSIÓN PÚBLICA 

FORMAR PROFESIONALES COMPETENTES PARA FORMULAR Y EVALUAR 
PROYECTOS EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE INVERSIÓN 
PÚBLICA - SNIP, SIGUIENDO LAS POLÍTICAS DE OPTIMIZACIÓN DE LA 
CALIDAD DEL GASTO DE LA MODERNIZACIÓN Y DESCENTRALIZACIÓN 
DEL ESTADO 

UNIVERSIDAD 
CONTINENTAL 

PRESENCIAL 
08 MÓDULOS: 06 

MESES 

20 DE JUNIO. 
LUNES Y 

MIÉRCOLES DE 
7:00 PM A 10:15 

PM 

S/. 3,900.00 

4 
GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO 

FORMAR DIRECTIVOS Y GESTORES DEL TALENTO HUMANO EN EL 
SECTOR PÚBLICO QUE APLIQUEN ENFOQUES MODERNOS SOBRE 
GESTIÓN DE COMPETENCIAS, ANALICEN Y FOMENTEN UN CLIMA 
ORGANIZACIONAL, CONSIDERANDO EL MARCO DE LA LESGISLACIÓN 
LABORAL ESTA INSERTADO, PARA FACILITAR UNA GESTIÓN POR 
RESULTADOS Y EL ALCANCE DE LOS OBJETIVOS QUE LA INSTITUCIÓN SE 
HA PLANTEADO. 

UNIVERSIDAD 
CONTINENTAL 

PRESENCIAL 
08 MÓDULOS: 06 

MESES 
11 DE JULIO S/. 3,900.00 
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N° ESPECIALIDAD SUMILLA / MÓDULOS ENTIDAD MODALIDAD DURACIÓN 
FECHA INICIO Y 

HORARIO 
COSTO              

S/. 

5 
ESPECIALIZACIÓN 
EN FIANANZAS 
PÚBLICAS 

  
UNIVERSIDAD 
CONTINENTAL 

PRESENCIAL 
08 MÓDULOS: 06 

MESES 
10 DE JULIO S/. 3,900.00 

6 

ESPECIALIZACIÓN 
EN GESTIÓN DE 
RIESGOS Y 
DESASTRES 

  
UNIVERSIDAD 
CONTINENTAL 

PRESENCIAL 
08 MÓDULOS: 06 

MESES 
11 DE JULIO S/. 3,900.00 

7 
ESPECIALIZACIÓN 
EN PROYECTOS DE 
INVERSIÓN PÚBLICA 

BRINDAR AL PARTICIPANTE LOS CONCEPTOS, METODOLOGÍAS Y 
HERRAMIENTAS PARAQUE BUSQUEN LAS MEJORES ALTERNATIVAS Y 
TOMEN LAS MEJORES DECISIONES AL IDENTIFICAR, FORMULAR Y 
EVALUAR ADECUADAMENTE UN PROYECTO DE INVERSIÓN EN SU 
SECTOR, EN EL MARCO DE LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS POR EL 
SISTEMA NACIONAL DE INVERSIÓN PÚBLICA 

UNIVERSIDAD 
DEL PACÍFICO 

PRESENCIAL 

03 MÓDULOS; 138 
HORAS 

ACADÉMICAS, CON 
UNA DURACIÓN DE 

25 SEMANAS EN 
FORMA INTENSIVA 

EN 06 MESES 

AGOSTO. 
LUNES Y 

MIÉRCOLES DE 
7:00 PM A 10:00 

PM. 

S/. 5,610.00 

8 
ESPECIALIZACIÓN 
EN GESTIÓN Y 
FINANZAS PÚBLICAS 

OFRECER A LOS PARTICIPANTES CONCEPTOS, METODOLOGÍAS Y 
HERRAMIENTAS ADECUADAS PARA GESTIONAR Y MEJORAR LA 
ADMINISTRACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES PÚBLICAS, DE TAL FORMA 
QUE PUEDA ASUMIR POSICIONES DE LIDERAZGO EN LA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FIANACIERA EN EL SECTOR PÚBLICO 

UNIVERSIDAD 
DEL PACÍFICO 

PRESENCIAL 

03 MÓDULOS; 138 
HORAS 

ACADÉMICAS, 25 
SEMANAS EN 

FORMA INTENSIVA 
EN 06 MESES 

AGOSTO. 
MARTES Y 

JUEVES DE 7:00 
PM A 10:00 PM. 

S/. 5,610.00 

9 

ESPECIALIZACIÓN 
EN GESTIÓN DE 
PROYECTOS 
PÚBLICOS 

BRINDAR A LOS PARTICIPANTES CONCEPTOS, METODOLOGÍAS Y 
HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA ASEGURAR UNA ADECUADA 
EJECUCIÓN DE PROYECTOS, MEJORAR SUS COMPETENCIAS PARA 
TRABAJAR EN EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS. 

UNIVERSIDAD 
DEL PACÍFICO 

PRESENCIAL 06 MESES 

AGOSTO. DOS 
VECES POR 
SEMANA DE 

7:00 PM A 10:00 
PM. 

S/. 5,610.00 

10 

ESPECIALIZACIÓN 
EN GESTIÓN 
ESTRATPEGICA DEL 
SECTOR PÚBLICO 

DOTAR A LOS PARTICIPANTES DE CONCEPTOS, METODOLOGÍAS Y 
HERRAMIENTAS ADECUADAS PARA MEJORAR LA GESTIÓN ESTRATÉGICA 
EN LAS ORGANIZACIONES DEL ESTADO, REALIZANDO UN DIAGNÓSTICO 
DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO EN FUNCIÓN. 

UNIVERSIDAD 
DEL PACÍFICO 

PRESENCIAL 

03 MÓDULOS; 138 
HORAS 

ACADÉMICAS, 25 
SEMANAS EN 

FORMA INTENSIVA 
EN 06 MESES 

AGOSTO. DOS 
VECES POR 
SEMANA DE 

7:00 PM A 10:00 
PM. 

S/. 5,610.00 



 

   4 
 

  

N° ESPECIALIDAD SUMILLA / MÓDULOS ENTIDAD MODALIDAD DURACIÓN 
FECHA INICIO Y 

HORARIO 
COSTO              

S/. 

11 

ESPECIALIZACIÓN 
EN GESTIÓN DE LAS 
CONTRATACIONES 
DEL SECTOR 
PÚBLICO 

BRINDAR A LOS PARTICIPANTES PRINCIPIOS, CONCEPTOS, 
METODOLOGÍAS, HERRAMIENTAS Y BUENAS PRÁCTICAS QUE LES 
PERMITAN CUMPLIR SU ROL EN FORMA EFECTIVA EN EL PROCESO DE 
CONTRATACIONES EN EL SECTOR PÚBLICO. 

UNIVERSIDAD 
DEL PACÍFICO 

PRESENCIAL 

03 MÓDULOS; 138 
HORAS 

ACADÉMICAS, 25 
SEMANAS, EN 06 

MESES 

AGOSTO. DOS 
VECES POR 
SEMANA DE 

7:00 PM A 10:00 
PM. 

S/. 5,610.00 

12 

ESPECIALIZACIÓN 
DEL POTENCIAL 
HUIMANO EN EL 
SECTOR PÚBLICO 

EL PROGRAMA PONE ÉNFASIS EN LA PROFESIONALIZACIÓN DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ASÍ COMO EN LA GESTIÓN INTEGRAL DE LOS 
PROCESOS DE RECURSOS HUMANOS. ASIMISMO, INCIDE EN LAS 
COMPETENCIAS NECESARIAS PARA DIRIGIR PERSONAS DESDE UNA 
PERSPECTIVA DE LA GESTIÓN DEL TALENTO.  

UNIVERSIDAD 
DEL PACÍFICO 

PRESENCIAL 

03 MÓDULOS; 138 
HORAS 

ACADÉMICAS, 25 
SEMANAS EN 

FORMA INTENSIVA 
EN 06 MESES 

AGOSTO. DOS 
VECES POR 
SEMANA DE 

7:00 PM A 10:00 
PM. 

S/. 5,610.00 

13 

ESPECIALIZACIÓN 
EN GERENCIA EN LA 
ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA 

MÓDULO I: GESTIÓN PRESUPUESTAL GERENCIAL Y RECURSOS 
HUMANOS, MANEJO EFECTIVO DEL TIEMPO, GERENCIA DE PROCESOS Y 
CONTROL INTERNO.       

ESAN PRESENCIAL 
DE 16 A 20 

SEMANAS (INICIA 
04 DE JULIO) 

SÁBADOS 14:00 
A 17:30 HORAS 
Y DOMINGO DE 

8:00 A 11:30 
HORAS 

 

MÓDULO II: TEORIA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, ANÁLISIS DE 
DATOS, DERECHO ADMINISTRATIVO, TEORÍA ECONÓMICA, TOMA DE 
DECISIONES GERENCIALES, COMUNICACIÓN EFECTIVA. 

MIÉRCOLES 
19:00 A 22:30 

HORAS Y 
SÁBADOS DE 
9:00 A 12:20 

HORAS 

MÓDULO III: ANÁLISIS DE POLÍTICAS, EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO, 
GEOPOLÍTICA Y SEGURIDAD NACIONAL, INVERSIÓN PÚBLICA Y GESTIÓN 
DE PROYECTOS, CONTROL INTERNO EN LAS ORGANIZACIONES 
GUBERNAMENTALES. 

MARTES 19:00 
A 22:30 HORAS 
Y SABADO 9:00 
A 12:20 HORAS 

14 

PROGRAMA DE 
ESPECIALIZACIÓN 
EN 
CONTRATACIONES 
DEL ESTADO 

MÓDULO I: PRESUPUESTO PÚBLICO, ACTOS PREPARATORIOS, 
PROCESOS DE SELECCIÓN, MODALIDADES ESPECIALES DE SELECCIÓN. 

ESCUELA 
NACIONAL DE 

CONTROL 
PRESENCIAL 

185 HORAS 
ACADÉMICAS; 02 

MESES; 09 
SÁBADOS Y 09 

DOMINGOS 

SÁBADOS Y 
DOMINGOS DE 

8:00 A 12:30 
HORAS Y DE 
13:30 A 17:30 

HORAS 

S/. 2,700.00 

MÓDULO II: EJECUCIÓN CONTRACTUAL, EJECUCIÓN Y SUPERVISIÓN DEL 
CONTROL DE OPERACIONES, SUPERVISIÓN Y CONTROL, SEACE Y 
CONTROL ESPECIAL.  

MÓDULO III: DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, AUDITORÍA 
A LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN CON EL ESTADO, TRABAJO 
INTEGRADOR. 
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N° ESPECIALIDAD SUMILLA / MÓDULOS ENTIDAD MODALIDAD DURACIÓN 
FECHA INICIO Y 

HORARIO 
COSTO              

S/. 

15 

PEE: PROGRAMA DE 
ESPECIALIZACIÓN 
PARA EJECUTIVOS:                    
COACHING 
EJECUTIVO - 
POTENCIANDO UNA 
MARCA PERSONAL 
DE LIDERAZGO 

A LO LARGO DE ESTE CURSO SE COMPARTIRÁ CON LOS ALUMNOS LAS 
HERRAMIENTAS Y PROCESOS QUE SE UTILIZAN PARA AYUDAR A 
EJECUTIVOS A COMPRENDER Y VIVIR COMPORATAMIENTOS QUE 
IMPULSAN A LA EMPRESA HACIA LOS RESULTADOS DESEADOS. 
PROGRAMA MUY PRÁCTICO, BASADO EN METODOLOGÍA DE 
PROYECTOS DE COACHING EJECUTIVO APLICADOS DURANTE AÑOS EN 
EMPRESAS LÍDERES 

ESAN PRESENCIAL 
15 SESIONES Y 

TALLER 

LUNES DE 7:00 PM 
A 10:30 PM. SIN 

FECHA DE INICIO 
S/. 1,562.54 

16 

PEE: PROGRAMA DE 
ESPECIALIZACIÓN 
PARA EJECUTIVOS                 
COACHING : 
HERRAMIENTA 
ESTRATÉGICA PARA 
EL ALTO 
DESEMPEÑO 

EL COACHING COMO UNA HERRAMIENTA PARA EL DESEMPEÑO 
EXITOSO 

ESAN PRESENCIAL 

22.5 HORAS: 15 
SESIONES DE 

CLASE DE 1H 30M 
DE DURACIÓN 

  

CREAR UN CLIMA DE CONFIANZA Y CREDIBILIDAD 

ESCUCHAR, OBSERVAR Y APRENDER 

MEDICIÓN, EVALUACIÓN Y PLANIFICACIÓN 

CONDUCIR UN DIALOGO SOBRE DESEMPEÑO 

DELEGAR PARA EL DESARROLLO 

ENTRENAR Y UTILIZAR EL REFUERZO DEL FEED-BACK 

EL FEEBACK CORRECTIVO 

EL MANEJO DE SITUACIONES DIFICILES 
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N° ESPECIALIDAD SUMILLA / MÓDULOS ENTIDAD MODALIDAD DURACIÓN 
FECHA INICIO Y 

HORARIO 
COSTO              

S/. 

1 

DIPLOMATURA DE 
ESPECIALIZACION 
EN ESTUDIOS 
PARLAMENTARIOS 

TEORIA POLITICA MODERNA 

PUCP PRESENCIAL 
02 SEMESTRES 
ACADEMICOS 

15 DE NOVIEMBRE S/. 6,580.20 

SISTEMAS ELECTORALES EN AMERICA LATINA 

DERECHO CONSTITUCIONAL PERUANO 

DERECHO PARLAMENTARIO 

TECNICA LEGISTICA 

PARTIDOS Y SISTREMA DE PARTIDOS 

TEORIA DE LA DEMOCRACIA Y GOBERNABILIDAD 

2 

DIPLOMATURA  DE 
ESPECIALIZACION 
EN INSTITUCIONES 
POLÍTICAS 

FORMA O SISTEMA DE GOBIERNO EN EL PERU 

PUCP PRESENCIAL 
02 SEMESTRES 
ACADEMICOS 

15 DE NOVIEMBRE S/. 6,580.20 

TEORIA POLITICA CONTEPORANEA 

INSTITUCIONES POLITICAS COMPARADAS  

PARTIDOS Y SISTEMAS DE PARTIDOS EN AMERICA LATINA 

TEORIA DE LA DEMOCRACIA Y GOBERNABILIDAD 

PROCESOS POLÍTICOS EN EL PERU Y AMERICA LATINA 

3 

DIPLOMATURA  DE 
ESPECIALIZACION 
EN POLITICAS Y 
GESTION PUBLICA 

DISEÑO Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

PUCP PRESENCIAL 
02 SEMESTRES 
ACADEMICOS 

15 DE NOVIEMBRE S/. 6,580.20 

LIDERAZGO Y HABILIDADES GERENCIALES PARA LA ADMINISTRACION PÚBLICA 

GESTIÓN PÚBLICA Y PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO 

FORMULACION Y GESTIÓN DE PROYECTOS DE INVERSION PÚBLICA 

ETICA Y GOBIERNO 

ANÁLISIS DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

FINANZAS PÚBLICAS 

CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES 

4 

DIPLOMATURA DE 
POLITICAS 
PÚBLICAS Y 
GESTIÓN PÚBLICA 

TEORÍA DEL ESTADO 

PUCP 
SEMIPRESENCI

AL 
02 SEMESTRES 
ACADEMICOS 

O9 DE AGOSTO. S/. 5,850.00 

DISEÑO Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GESTIÓN PÚBLICA Y PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO 

FORMULACIÓN Y GESTIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA 

FINANAZAS PÚBLICAS 

ANÁLISIS PARA LA GESTIÓN Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES 

MARKETING PÚBLICO Y COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA 
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N° ESPECIALIDAD SUMILLA / MÓDULOS ENTIDAD MODALIDAD DURACIÓN 
FECHA INICIO Y 

HORARIO 
COSTO              

S/. 

5 

DIPLOMADO 
INTERNACIONAL EN 
HABILIDADES 
DIRECTIVAS 

DESARROLLO PERSONAL Y AUTOCONOCIMIENTO 

ESAN PRESENCIAL 
4 MESES: 60 

SESIONES (CADA 
UNA DE 1H 30M) 

SIN FECHA.  LUNES, 
JUEVES DE 7:00 PM A 

10:30 PM; 
MIÉRCOLES, JUEVES 
Y VIERNES DE 7:00 

PM A 10:30 PM 

S/. 7,337.00 

COACHING 

LIDERAZGO ORGANIZACIONAL 

NEGOCIACIONES Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

COMUNICACIÓN Y PRESENTACIONES EFECTIVAS  

6 

DIPLOMADO DE 
ESPECIALIZACIÓN 
EN DESARROLLO DE 
HABILIDADES 
DIRECTIVAS 

MÓDULO I: CAMBIO ORGANIZACIONAL 

ESAN PRESENCIAL 
8 SEMANAS 

(CADA 15 DÍAS) 

30 DE JUNIO. 
SÁBADOS DE 15:00 A 

22:00 HORAS; 
DOMINGOS DE 8:00 A 

13:00 HORAS 

 

MÓDULO II: CREATIVIDAD Y RENDIMIENTO 

MÓDULO III: HABILIDADES DE COMUNICACIÓN 

MÓDULO IV: APRENDIENDO A DELEGAR 

MÓDULO V: FORMACIÓN Y DIRECCIÓN DE EQUIPOS DE ALTO 
DESEMPEÑO 

MÓDULO VI: RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS Y COMPETENCIAS 
PERSONALES 

MÓDULO VII: MOTIVACIÓN Y DESMOTIVACIÓN 

7 

DIPLOMA EN 
DESARROLLO DE 
HABILIDADES 
DIRECTIVAS 

TALLER DE AUTOCONOCIMIENTO 

UNIVERSIDAD 
PERUANA DE 

CIENCIAS 
APLICADAS 

PRESENCIAL 7 MODULOS. 
04 DE JULIO. LUNES 

Y MIÉRCOLES DE 
19:00 A 22:15 HORAS 

 

LIDERAZGO GERENCIAL 

INTELIGENCIA EMOCIONAL 

COACHING EJECUTIVO 

COMUNICACIÓN ASERTIVA 

STRESS MANAGEMENT 

NEGOCIACIONES Y MANEJO DE CONFLICTOS 

8 
DIPLOMADO EN  
CONTRATACIONES 
DEL ESTADO 

MODERNIZACIÓN DEL ESTADO Y GESTIÓN SECTOR PUB. 

UNIVERSIDAD 
CONTINENTAL 

PRESENCIAL 
07 MÓDULOS. 168 
HORAS LECTIVAS 

26 DE JUNIO. S/. 3,900.00 

PRAPARATORIA DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO 

ETAPA DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CONTRATACIONES ELECTRÓNICA DESL ESTADO - SEACE 

SOLUCIÓN EFECTIVA DE CONTROVERSIAS 

SISTEMA DE RESPONSABILIDADES Y CONTROL 
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N° ESPECIALIDAD SUMILLA / MÓDULOS ENTIDAD MODALIDAD DURACIÓN 
FECHA INICIO Y 

HORARIO 
COSTO              

S/. 

9 

EN DESARROLLO 
HUMANO: 
CONOCIMIENTO DE 
ENFOQUES Y 
POLÍTICAS DEL DH. 

APLICACIONES EN EL DISEÑO DE POLÍTICAS PÚBLICAS Y PROYECTOS 
DE DESARROLLO, DESARROLLO DE PROYECTOS Y LA 
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS. 

PONTIFICIA 
UNIERSIDAD 

CATÓLICA DEL 
PERÚ 

PRESENCIAL 

02 SEMESTRES, 
TOTAL 48 

CRÉDITOS, 02 
MÓDULOS. 

(SIN FECHA) 

S/. 395 
COSTO DE 

CADA 
CRÉDITO 

10 

DIPLOMADO EN 
DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS 
GERENCIALES 

MANEJO DEL ENTORNO DE LOS NEGOCIOS 

ESAN PRESENCIAL 
5 MESES: 48 

SESIONES: DE  1 
H 30M 

AGOSTO. SÁBADOS 
DE 16:00 A 17:30 Y/O 

21:30 HORAS; 
DOMINGOS DE9:00 A 

12:30 HORAS 

 

LIDERAZGO 

TOMA DE DECIONES GERENCIALES 

TIME MANAGEMENT: MANEJO EFECTIVO DEL TIEMPO 

NEGOCIACIONES EFECTIVAS 
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TIPO DE OFERTA: CURSOS, TALLERES Y SEMINARIOS 

N° ESPECIALIDAD SUMILLA / MÓDULOS ENTIDAD MODALIDAD DURACIÓN 
FECHA INICIO Y 

HORARIO 
COSTO              

S/. 

1 

CURSO: 
COACHING Y 
LIDERAZGO EN LA 
GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

INTRODUCCIÓN AL LIDERAZGO 

UNIVERSIDAD DE 
LIMA: CIEC 

PRESENCIAL 21 HORAS 

AGOSTO. LUNES Y 
MIERCOLES DE 

19:00 A 22:00 
HORAS 

S/. 1,400.00 
ROLES Y COMPETENCIAS DEL COACH 

HERRAMIENTAS DEL COACH 

APLICACIÓN  

2 
COACHING 
ONTOLÓGICO 

INTRODUCCIÓN AL COACHING ONTOLÓGICO 

UNIVERSIDAD 
CATÓLICA: 

CENTRUM - EDEX 
PRESENCIAL 

24 HORAS DEL 11 
DE JUNIO AL 30 

DE JULIO 

DE 7:15 PM A 10:30 
PM 

S/. 1,600.00 

APRENDIZAJE TRANSFORMACIONAL 

EL PODER DE LAS CONVERSACIONES 

EMOCIONES Y ESTADOS DE ÁNIMO 

LA CORPORALIDAD COMO ESPACIO DE DISEÑO 

EL PROCESO DEL COACHING 

COACHING Y LIDERAZGO 

3 

HABILIDADES 
DIRECTIVAS PARA 
EL EJECUTIVO 
MODENO 

INTRODUCCIÓN A LA HABILIDADES DIRECTIVAS 

UNIVERSIDAD 
CATÓLICA: 

CENTRUM - EDEX 
PRESENCIAL 

LUNES: 24 
HORAS: 11 DE 

JUNIO AL 30 DE 
JULIO 

DE 7:15 PM A 10:30 
PM 

S/. 1,600.00 

ESTILOS DIRECTIVOS 

APLICACIÓN DEL TEST HABILIDADES DIRECTIVAS Y DE LIDERAZGO 

HABILIDADES INTERPERSONALES 

TRABAJO EN EQUIPO 

NEGOCIACIÓN Y MANEJO DE CONFLICTOS 

GESTIÓN DEL CAMBIO 

COMUNICACIÓN EFECTIVA: PRESENTACIONES ORALES Y ESCRITAS 

COMUNICACIÓN EFECTIVA: ENTREVISTAS Y REUNIONES  
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N° ESPECIALIDAD SUMILLA / MÓDULOS ENTIDAD MODALIDAD DURACIÓN 
FECHA INICIO Y 

HORARIO 
COSTO              

S/. 

4 LIDERAZGO 

INNOVACIÓN ESTRATÉGICA 

UNIVESIDAD 
PERUANA DE 

CIENCIAS 
APLICADAS 

PRESENCIAL 
02 MESES, 01 VEZ 

POR SEMANA 

02 JUL AL 20 AGOST S/. 1,690.00 

COACHING PERSONAL 03 JUL AL 21 AGOST S/. 1,690.00 

EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO 03 JUL AL 21 AGOST S/. 1,690.00 

LIDERAZO EN LAS ORGANIZACIONES (ON LINE) 16 JUL AL 17 AGOST S/. 1,690.00 

GESTIÓN DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL 06 JUL AL 24 AGOST S/. 1,690.00 

5 
ADMINISTRACIÓN 
Y ORGANIZACIÓN 

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO 

UNIVESIDAD 
PERUANA DE 

CIENCIAS 
APLICADAS 

PRESENCIAL 
02 MESES, 01 VEZ 

POR SEMANA 

02 JUL AL 20 AGOST S/. 1,690.00 

TOMA DE DECIONES GERENCIALES Y PENSAMIENTO SISTÉMICO 04 JUL AL 22 AGOST S/. 1,690.00 

EVALUACIÓN DE PROYECTOS 04 JUL AL 22 AGOST S/. 1,690.00 

ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 05 JUL AL 23 AGOST S/. 1,690.00 

ESTRATEGIA CORPORATIVA 06 JUL AL 24 AGOST S/. 1,690.00 

6 FACTOR HUMANO 

RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN ESTRATÉGICA 

UNIVESIDAD 
PERUANA DE 

CIENCIAS 
APLICADAS 

PRESENCIAL 
02 MESES, 01 VEZ 

POR SEMANA 

03 JUL AL 21 AGOST S/. 1,690.00 

ADMINISTRACIÓN DEL FACTOR HUMANO POR COMPETENCIAS 04 JUL AL 22 AGOST S/. 1,690.00 

FORMACIÓN DE CAPACITADORES Y FACILITADORES 05 JUL AL 23 AGOST S/. 1,690.00 

GESTIÓN DE PUESTOS Y EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 06 JUL AL 24 AGOST S/. 1,690.00 

AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS 06 JUL AL 24 AGOST S/. 1,690.00 

ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 16 JUL AL 17 AGOST S/. 1,690.00 

7 

CURSO: MEDIA 
TRAINING: 
ENTRENAMIENTO 
PARA MEDIOS 

COMUNICACIÓN INTERPERSONAL 

CONSULTOR EN 
COMUNICACIÓN: 

HAMILTON 
SEGURA 

PRESENCIAL 12 HORAS 

HORARIO 1: LUNES, 
MIERCOLES Y 

VIERNES DE 7:30 PM A 
9:30 PM (DOS 
SEMANAS).                    

HORARIO 2: SÁBADOS 
DE 10:00 AM A 2:00 PM 

(TRES SEMANAS) 

S/. 600.00 

COMUNICACIÓN KINÉSICA, PROXÉNICA Y PARALINGUISTICA ANTE 
MEDIOS 

COMUNICACIÓN ASERTIVA Y COMUNICACIÓN EMPÁTICA CON LOS 
PERIODISTAS 

LA INFORMACIÓN, LA OPINIÓN DEL VOCERO 

LA REPUTACIÓN CORPORATIVA. PRINCIPIOS BÁSICOS 

ESTRATEGIAS DE ORIENTACIÓN MEDIÁTICA 

PRESENTACIONES EN SITUACIONES DE CRISIS. LA CONFERENCIA DE 
PRENSA 
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N° ESPECIALIDAD SUMILLA / MÓDULOS ENTIDAD MODALIDAD DURACIÓN 
FECHA INICIO Y 

HORARIO 
COSTO              

S/. 

8 
LIDERAZGO EN 
ACCIÓN                                                      

1. DESCUBRIR EL LÍDER EN TI: VISIÓN Y OBJETIVOS PERSONALES / AUTO 
ESTIMA / RESPETO POR LOS DEMÁS / AYUDAR A LAS PERSONAS A 
CONVERTIRSE EN LO QUE SON CAPACES DE LLEGAR A SER. 

PROYECTO UNO 

TEÓRICO 
PRÁCTICA, A 

BASE DE 
EJERCICIOS 
CONTINUOS. 

15 HORAS EN 10 
SESIONES DE 
01H30M CADA 

UNA; A RAZÓN DE 
02 SESIONES 

POR DÍA EN EL 
TRANSCURSO DE 

01 SEMANA. 

DE 16:00 A 17:30 
HORAS Y DE 18:00 A 

19:30 HORAS. 
S/. 8,100.00 

2. DESCUBRIENDO AL LÍDER EN LOS DEMÁS:  ESCUCHAR PARA 
APRENDER / VER LAS COSAS DESDE EL  PUNTO DE VISTA DE LA OTRA 
PERSONA / ELOGIO, RECONOCIMIENTO Y JUSTA RECOMPENSA / 
MANEJAR ERRORES, QUEJAS Y CRÍTICAS / ELIMINAR EL TEMOR, 
GENERAR CONFIANZA. 

3. DESCUBRIENDO AL LÍDER EN NOSOTROS:    VISIÓN – MISIÓN / 
FACULTAMIENTO / COMPARTIR LA GLORIA/ CONCLUSIÓN 

9 

PRESENTACIONE
S 
PROFESIONALES 
Y ORATORIA:                              

APERTURA, CIERRE, UTILIZACIÓN DE EVIDENCIAS, APOYOS VISUALES, 
CÓMO IMPULSAR LA ACCIÓN, EJERCICIOS DE LECTURA, MANEJO DE 
PREGUNTAS, GESTICULACIÓN, ANIMACIÓN, SOLTURA  

PROYECTO UNO PRESENCIAL 

15 HORAS (10 
SESIONES DE 1.5 

HORAS), 2 
SESIONES POR 

DÍA POR 1 
SEMANA. 

DE 4 A 5.30 Y DE 6 A 
7.30 PM. 

S/. 8,100      
MÁS IGV 

10 
DIRECCIÓN POR 
RESULTADOS 

CREATIVIDAD, PLANIFICACIÓN, ORGANIZACIÓN, DIRECCIÓN, 
DELEGACIÓN, CONTROL PREVIO, ANÁLISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE 
DECISIONES, COMUNICACIONES EFICACES Y MOTIVACIÓN. 

PROYECTO UNO PRESENCIAL 

15 HORAS (10 
SESIONES DE 1.5 

HORAS), 2 
SESIONES POR 

DÍA POR 
SEMANA. 

DE 4 A 5.30 Y DE 6 A 
7.30 PM. 

S/. 8,100      
MÁS IGV 

11 

CURSO TALLER  
COACHING Y 
DESARROLLO DEL 
TALENTO PARA 
UN LIDERAZGO 
EFECTIVO 

EL COACH INTERIOR, LIDERAZGO PERSONAL 

UNIVERSIDAD 
CONTINENTAL 

PRESENCIAL 6 SEMANAS 
VIERNES DE 7:45 PM A 

10:45 PM  

COACHING Y DESARROLLO DEL TALENTO 

EL COACHING APRECIATIVO 

HABILIDADES DEL COACHING 

FEEDBACK POSITIVO 

COACHING EN ACCIÓN 
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N° ESPECIALIDAD SUMILLA / MÓDULOS ENTIDAD MODALIDAD DURACIÓN 
FECHA INICIO Y 

HORARIO 
COSTO              

S/. 

12 

CURSO DE 
PERFECIONAMIEN
TO EN 
CONTRACIONES  
DEL ESTADO 

PRAPARATORIA DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO 

UNIVERSIDAD 
CONTINENTAL 

PRESENCIAL 
4 MÓDULOS. 98 

HORAS LECTIVAS 

26 DE JUNIO. MARTES 
DE 19:00 A 22:00 Y 

JUEVES 19:00 A 22:00 
HORAS 

S/. 2,170.00 

ETAPA SELECTIVA DE CONTRATACIONES DEL ESTADO 

ETAPA DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CONTRATACIONES ELECTRÓNICA DESL ESTADO - SEACE 

13 
PLANEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

1. INTRODUCCIÓN Y PREPARACIÓN DE LOS PARTICIPANTES. 

PROYECTO UNO PRESENCIAL 

05 SEMANAS POR 
30 HORAS EN 20 

SESIONES DE 
01H30M (02 

SESIONES POR 
DÍA Y 02 

REUNIONES POR 
SEMANA) 

DE 4 A 5.30 Y DE 6 A 
7.30 PM. DÍAS LUNES 

Y JUEVES 

S/. 
10,000.00 
MÁS IVG 

2. DEFINICIÓN DE MISIÓN, VISIÓN, PRINCIPIOS Y FACTORES CRÍTICOS DE 
ÉXITO. 

3. IDENTIFICACIÓN DE: RIESGOS EN LA ORGANIZACIÓN, FODA 

4. ANÁLISIS FODA 

5. DEFINICIÓN DE: OBJETIVOS Y METAS; LÍNEAS DEACCCIÓN, TAREAS Y 
RESPONSABLES; PRINCIPIOS Y VALORES DE LA ORGANIZACIÓN 

6. DETERMINACIÓN DE LOS INDICADORES DE GESTIÓN. 

7. PRESENTACIÓN DEL PLAN. 

14 
DISEÑO DE 
POLITICAS 
PÚBLICAS 

INTRODUCCIÓN A LAS POLITICAS PUBLICAS 

PUCP PRESENCIAL 04 SEMANAS 
16 DE JUNIO, 

SÁBADOS DE 15:00 A 
20:00 HORAS 

S/. 500.00 

DEFINICIÓN DE PROBLEMAS PÚBLICOS 

DISEÑO O FORMACION DE POLITICAS PUBLICAS 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

MONITOREO Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

15 

EVALUACION DE 
POLITICAS 
PÚBLICAS: DE LA 
TEORÍA A LA 
PRÁCTICA 

INTRODUCCIÓN A LA EVALUACION DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

PUCP PRESENCIAL 06 SEMANAS INICIA 20 DE JUNIO S/. 700.00 SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE DESEMPEÑO 

EVALUACION DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
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N° ESPECIALIDAD SUMILLA / MÓDULOS ENTIDAD MODALIDAD DURACIÓN 
FECHA INICIO Y 

HORARIO 
COSTO              

S/. 

16 

FINANZAS 
PUBLICAS: 
¿CÓMO GASTAR 
MEJOR? 

VALORACION DE UN PROGRAMA DE GASTO PUBLICO 

PUCP PRESENCIAL 04 SEMANAS INICIA 23 DE JUNIO S/. 500.00 

GASTO EN BIENES PUBLICOS 

APLICACIONES AL GASTO EN SALUD Y EDUCACION 

APLICACIONES AL GASTO CONTRA LA POBREZA Y PENSIONES 

CALIDAD DEL GASTO PUBLICO 

17 

EL ARBITRAJE EN 
LAS 
CONTRATACIONE
S DEL ESTADO 

ASPECTOS GENERALES DE LA GESTION DE LAS CONTRATACIONES DEL 
ESTADO 

PUCP PRESENCIAL 06 SEMANAS INICIA 25 DE JUNIO S/ 500.00 

CONVENIO ARBITRAL EN LOS COTRATOS PUBLICOS 

ARBITROS Y MATERIA ARBITRABLE 

PROCESO ARBITRAL 

TEMAS RECURRENTES EN MATERIA DE CONTRATACIONES 

LAURO ARBITRAL 
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TIPO DE OFERTA: CURSOS IN HOUSE 

N° ESPECIALIDAD SUMILLA / MÓDULOS ENTIDAD MODALIDAD DURACIÓN 
FECHA INICIO Y 

HORARIO 
COSTO              

S/. 

1 
DIPLOMADO DE 
ESPECIALIZACIÓN 
EN COACHING 

MÓDULO I: DEFINICIONES Y FUNDAMENTOS DEL COACHING 

UNIVERSIDAD 
CONTINENTAL 

PRESENCIAL 
9 SEMANAS 

(CLASES CADA 15 
DÍAS) 

(SEGÚN 
DEMANDA)  

MÓDULO II: COACHING Y DESARROLLO DEL TALENTO 

MÓDULO III: MODELO DE COACHING BASADO EN FORTALEZAS 

MÓDULO IV: HABILIDADES Y TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN EN EL 
COACHING 

MÓDULO V: ESTRUCTURA DEL PROCESO Y DE LAS SESIONES 

MÓDULO VI: PROYECTO PERSONAL DE COACHING 

MÓDULO VII: HERRAMIENTAS Y EVALUACIONES EN EL COACHING 

MÓDULO VIII: EL ARTE DEL COACHING 

2 

CURSO: MEDIA 
TRAINING ¿CÓMO 
COMPORTARSE 
FRENTE A LOS 
MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN? 

LA COMUNICACIÓN COMO ESTRATEGIA 

UNIVERSIDAD 
PERUANA DE 

CIENCIAS 
APLICADAS 

PRESENCIAL 2 DIAS 
(SEGÚN 

DEMANDA)  

HECHOS QUE SON NOTICIA 

EL ARTE DE LA ENTREVISTA 

SIMULACROS DE ENTREVISTA EN TV 

CÓMO DEBE SER EL VOCERO DE TU ORGANIZACIÓN 

ANÁLISIS DE LAS ENTREVISTAS 

DINÁMICA DE CONCLUSIONES 

REDES SOCIALES Y LA WEB 2.0 

3 
LIDERAZGO Y 
COMUNICACIÓN  

HABILIDAD INTRAPERSONAL 
UNIVERSIDAD 
PERUANA DE 

CIENCIAS 
APLICADAS 

PRESENCIAL 24 HORAS 

POR 
REQUERIMIENTO 

DE LA 
INSTITUCION 

S/. 
19,440.00, 

POR 30 
PERSONAS 

HABILIDAD INTERPERSONAL: COMUNICACIÓN ASERTIVA Y FORMACIÓN 
DE EQUIPO DE ALTO DESEMPEÑO 

HABILIDADES DE GESTION 

4 

CURSO : MEDIA 
TRAINING Y 
MANEJO DE 
CRISIS EN LAS 
ORGANIZACIONES 

MANEJO DE CRISIS EN INSTITUCIONES PUBLICAS 

UNIVERSIDAD 
SAN MARTIN 

PRESENCIAL 
 

(SEGÚN 
DEMANDA) 

S/D HABILIDADES DE COMUNICACIÓN EN DISTINTOS TIPOS DE MEDIOS 

ANÁLISIS DE PREGUNTAS  Y CONSTRUCCIÓN DE RESPUESTAS 
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ANEXOS 
 

ANEXO 1 
 

SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN 
 

 
SOLICITO: ………………………………………………………… 

 
 

SEÑOR JEFE DE LA OFICINA DE APOYO A LA ADMINISTRACIÓN DE LA EDUCACIÓN – MINEDU 
 
 
NOMBRE Y APELLIDOS DEL DIRECTIVO:…….……………..……………………………………………… 
 
DNI:  …………………………………………………………… 
 
CARGO:  ….…………………………………..…………………………………………………………… 
 
ÓRGANO:  …………………………………………………………………………………………………. 
 
UNIDAD ORGÁNICA:……………………………………..……………………………………………………. 
 
OFERTA DE CAPACITACIÓN SELECCIONADA (Especificar denominación y entidad prestadora): 
………………………………………………………..:………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
FUNDAMENTACIÓN DE LA SOLICITUD (Indicar la relevancia de la oferta seleccionada respecto a su desempeño 
laboral): 
……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………
…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………
………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………….………………………
…………. 
 
FECHA DE INICIO: ..………………………... 
 
COSTO:……………….……………………….. 
 
 
DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTA: 
- FICHA DEL PARTICIPANTE: (    ) 
- DOCUMENTO DE COMPROMISO: (    ) 
 
 
 
FECHA: ……………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 

………………………………………………… 
FIRMA 
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ANEXO 2 
 

FICHA DEL PARTICIPANTE1 
 
 
 

1. DATOS PERSONALES 

 
 

A. APELLIDOS Y NOMBRES 
 

 
 

 

 

APELLIDOS 
 

NOMBRES 

 
B. SEXO, EDAD Y DNI 

SEXO (Marcar con un aspa) EDAD DNI 

M F   

  

 
C. LUGAR  DE  NACIMIENTO 

    

COMUNIDAD, CASERIO O 
CENTRO POBLADO 

DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO 

 
D. TELEFONO Y CORREO ELECTRONICO PERSONALES 

TELÉFONO CORREO ELECTRÓNICO 

FIJO CELULAR  

  

 
E. COLEGIO PROFESIONAL Y REGISTRO 

COLEGIO PROFESIONAL REGISTRO N° 
  

 
F. PERSONA CON DISCAPACIDAD 
 

Marcar con un aspa 
TIPO DE DISCAPACIDAD (Especificar) 

SI NO 

   

 

  

                                                           
1 En referencia a la Ley 27444, la Ficha del Participante tiene carácter de Declaración Jurada 
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2. FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

 
ESTUDIOS 

 
Especialidad 

CETPRO/ 
INSTITUTO/  

UNIVERSIDAD 

Concluido Título 

SI NO SI NO 

Técnico –productivo       

SUPERIOR 
TECNICO 

Pedagógica 
      

Tecnológica 
      

Artística 
      

PRE - 
GRADO 

Egresado  
   

- 
   

Bachiller 
   

- 
   

POST - 
GRADO 

 
Maestría 
 

   
- 

   

 
Doctorado 
 

   
- 

   

OTROS 
ESTUDIOS 
(Indicar) 

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

3. IDIOMAS 

 Habla Comprende Lee Escribe 
Fácilmente  Con 

dificultad 
Fácilmente  Con 

dificultad 
Fácilmente  Con 

dificultad 
Fácilmente  Con 

dificultad 

Lengua 
materna 
(Indicar) 
 
 
 

        

Otro 
idiomas 
(Indicar) 
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4. DATOS LABORALES 

Unidad Orgánica  
 

 
 

 
 

Teléfono - Anexo  
 

Cargo que desempeña  
 

Correo electrónico 
institucional 

 
 

Régimen laboral (Marcar con 
un aspa) 
 

Régimen DL 728    (  ) Destacado: Necesidades    (  ) 
                     institucionales 

Régimen DL 276    (  )                        Necesidades   (  )            
                        personales 

Régimen DL 20530 (  ) Régimen DL 19990   (  ) 

Régimen CAS  (  )  

Tiempo de servicio en el MED  

Directivo Titular  

Encargado  

Designado  R.M. N°…………………………………. 

5. PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE CAPACITACION FINANCIADOS POR MINEDU 2006- 
2012  
Tipo de curso o 

programa 
Nombre 

Fecha de inicio/ Fecha de 
finalización 

Observaciones 

Maestría 
   

Doctorado 
   

2° Especialización 
   

Especializaciones 
   

Diplomas 
   

Cursos 
   

Declaro que la información proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigación. 
 
Nota: El documento debe ser visado por el Jefe Inmediato del Participante 
 
Fecha: ______________________ 
 
 
 
 

___________________________________ 
Firma y huella digital del Participante 
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ANEXO 3 
 

DOCUMENTO DE COMPROMISO – 2012 
 
 
I. DATOS GENERALES 
 
APELLIDOS Y NOMBRES  : ……………………………………………………………… 
CARGO QUE DESEMPEÑA  : ……………………………………………………………… 
PROFESIÓN   : ……………………………………………………………… 
DEPENDENCIA DE ORIGEN : ……………………………………………………………… 
 
II. COMPROMISO 
 
Mediante el presente documento, acredito que he sido designado (a) en el Curso de Capacitación denominado 
………………………….....,el cual será dictado  por la Institución ………………………………………………, sito en 
……………………………………………. 
 
El Curso se inicia el …………………………. , y  finaliza el …………………………. Siendo el horario a partir de las horas 
…………………………………… 
 
Teniendo en consideración los detalles antes citados, hago de conocimiento MI COMPROMISO  de asistir y 
cumplir con las disposiciones que se dicten en dicho Curso, caso contrario, informaré oportunamente por 
escrito a la Unidad de Capacitación en Gestión, para las previsiones del caso; de no hacerlo, asumo lo dispuesto 
por el numeral 8.3 – Disposiciones Complementarias de la Directiva N° 204-2005-ME/SG, que a la letra dice: “El 
servidor público beneficiado seleccionado en Programas o Cursos de Capacitación programado y financiado 
por el Ministerio de Educación, participará en forma gratuita; sin embargo, la deserción o desaprobación 
injustificada del mismo, acarreará que asuma el pago del costo total del curso, de conformidad con el 
compromiso previamente asumido por el servidor”. 
 
Asimismo, una vez terminado el curso, me comprometo a cumplir el rol de agente multiplicador en mi 
oficina/Dirección (numeral 7.5 – Disposiciones Específicas de la Directiva N° 204-2005-ME/SG). 
 
En fe de lo manifestado, firmo el presente documento de compromiso. 
 
 
Lima, ……………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 

…………………………………………….. 
FIRMA Y HUELLA DIGITAL 

D.N.I. ………………………. 
 


