


» PRESENTACION

El Ministerio de Educacién con la intencién de liderar el proceso de reforma, fortalecer el
rol rector, la gestién descentralizada, participativa, transparente y orientada a resultados,
se ha propuesto impulsar el proceso de modernizacion y descentralizacién de la gestién
en el Sector Educacién, teniendo como sujetos prioritarios de ese proceso al conjunto de
servidores publicos, ya que no existe ninglin cambio sin las personas que lo lleven a cabo,
con su responsabilidad y compromiso.

El PDP 2013 tiene por finalidad desarrollar y fortalecer las capacidades de sus servidores
para la innovacion, el buen gobierno y la gestion de la educacion por procesos y
resultados. En tal sentido, se fundamenta en la visién, la misién y los objetivos estratégicos
del Ministerio de Educacién, asi como en las politicas educativas priorizadas para el
presente quinquenio.

La implementacién de este PDP, se inicia con el Programa Basico “Gestion para la
Transformacién de la Educacién”, para los servidores publicos del MINEDU.

» ¢QUE ES EL PROGRAMA BASICO?

El Programa Basico es la primera de las cinco modalidades de capacitacién establecidas
en el PDP - 2013 (Programas de Especializacién, Cursos Practicos, Programa Integral
de Gestién del Cambio y Acciones de Capacitacion Programadas y Presupuestadas por
las Unidades Orgénicas, segin funcién) y tiene como objeto facilitar la integracion,
conocimiento y compromiso de los servidores con el MINEDU, su equipo y su puesto
de trabajo.



’ DESCRIPCION Lograr que los servidores del MINEDU estén informados, dialoguen y desarrollen

précticas y actitudes favorables con las politicas priorizadas, los objetivos y las lineas

DEL PROGRAMA estratégicas que hagan posible la vision y mision del MINEDU y su rol rector.

Buen Gobierno Gestién de la esc.uefm!‘ Climay C ulfurdw

., ) i [ . .
en Educacion que queremos Organizacional
H

Servidoras/es publicos del MINEDU conocen las Servidores publicos del MINEDU conocen los | Servidores/as publicos del MINEDU participan de un espacio de

nociones fundamentales que orientan y rigen el procesos de la gestion orientada a resultados, se expresion, vivencia y andlisis, que les permiten reconocer y articular

ejercicio del buen gobierno y el marco de politicas identifican, argumentan, plantean acciones y se la persona, el equipo ¥ la Institucién como dimensiones integrales

del Sector para comprometerse con la moderni- comprometen con ella para el logro de la transfor- en la gestién que aporta a un clima laboral favorable, que les permita
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Cada uno de los médulos serd implementado a través de talleres presenciales y trabajos aplicativos a efectuarse bajo compromiso y responsabilidad de los participantes
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» MALLA CURRICULAR

horas pedagogicas

24 horas pedagégicas 24 horas pedagégicas 24 horas pedagdgicas del Programa ] 2




» DIRIGIDO A

Servidores publicos del MINEDU, siendo convocados
directamente los de ingreso reciente a laborar.
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los tres médulos, podran coordinar
con su direccién/oficina e incorporarse.

» CRONOGRAMA

M Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
23-24 26-27 20-21

19-20 13-14 24-25

7-8 17-18 22-23

10-11 15-16 19-20

8-9 12-13 24-25

5-6 17-18 21-22

Vil 10-11 14-15 25-26
7-8  18-19 23-24
11-12 16-17 20-21

9-10 13-14 11-12

- | <
REE

Todas las fechas estan sujetas a confirmacién de la UCG. Moédulo | Mobdulo 1l Mobdulo I



» REQUISITOS

® Pueden participar todos los servidores publicos del Ministerio de
Educacion, previa convocatoria y coordinacién en sus oficinas, para
asegurar las condiciones 6ptimas.

® Tienen que llenar la Ficha de Inscripcion (anexo 2) y el documento de
compromiso y pacto de permanencia (Anexo 3), que forma parte de
laRM 0073-2013-ED.

El Peru tiene un compromiso... Mejorar
los Aprendizajes de los estudiantes.

La Modernizacion

Descentralizacion
de la gestion educativa
nos permitira contribuir a lograrlo
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MINISTERIO DE EDUCACION

Calle Del Comercio 193 - San Borja

(alt. cuadra 25 Av. Javier Prado Este, y cuadra |5 Av. Canadd)
Teléfonos: 615 5800 Anexo 26321 - 26300
www.minedu.gob.pe




