






 

 

Anexo  

POLÍTICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN ANTISOBORNO  

 

El Ministerio de Educación ejerce su rol respetando los siguientes valores: integridad, 
respeto, servicio y excelencia; asumiendo los siguientes compromisos: 
 
1.- Promover la ética e integridad en los servidores públicos del Ministerio de Educación, 
sin distinción del régimen laboral, rechazando la corrupción1 en cualquiera de sus 
modalidades, prohibiendo la aceptación de regalos, obsequios, cortesías, así como la 
obtención de ventajas indebidas. 
 
2.- Declarar nuestra adhesión2 con el Sistema de Gestión Antisoborno del Ministerio de 
Educación, el cumplimiento de las leyes aplicables, la adopción de medidas disciplinarias 
ante su incumplimiento y la comunicación oportuna a las autoridades administrativas y 
judiciales cuando corresponda. 
 
3.- Promover la gestión de riesgos de corrupción y la implementación de controles, 
fomentando la mejora continua del Sistema de Gestión Antisoborno, considerando a las 
personas como los principales responsables de su gestión y mejora. 
 
4.- Establecer canales para la denuncia responsable y el planteamiento de inquietudes, 
sin represalias, así como la implementación de medidas que garanticen la 
confidencialidad de la información.  
 
5.- Garantizar la autoridad e independencia de el/la responsable de la Función de 
cumplimiento. 
 

 

                                                           
1 De acuerdo a lo establecido en la Política Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupción, aprobada mediante 
Decreto Supremo Nº 092-2017-PCM, el soborno, o coima, es un tipo de corrupción en el que se otorga o recibe una 
dádiva a cambio de un favor u omisión de las obligaciones a las que está sujeta el cargo. Esta es la forma más común y 
extendida de corrupción. Esta dádiva puede adoptar formas diversas: dinero en efectivo, transferencia de acciones, 
favores sexuales o promesas diversas (Anwar, 2006; UNODC, 2004). 
2 Entiéndase el término adherencia, como el consentimiento voluntario de los servidores públicos con el Sistema de 
Gestión Antisoborno del Ministerio de Educación, lo que refuerza nuestro compromiso con el cumplimiento del marco 
regulatorio y el acatamiento de las medidas disciplinarias, cuando corresponda. Cabe señalar que todos los servidores 
del MINEDU suscriben una Declaración Jurada de conocimiento y cumplimiento de la Política del Sistema de Gestión 
Antisoborno al inicio de su vínculo laboral. 


