
AVISO DE SINCERAMIENTO 

Emisión del aviso  : 01/02/2023 

Vigencia del aviso  : Permanente 

Información no publicada : Presupuesto Analítico de Personal (PAP) 2023  

Rubro al que pertenece  : Planeamiento y Organización  

Motivo de la no publicación : En mérito a los señalado en la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01 
“Lineamientos para la formulación, aprobación, registro y modificación del Presupuesto Analítico 
del Personal (PAP) en las entidades del Sector Público” aprobada mediante Resolución 
Directoral N° 0109-2021-EF/53.01, se establece que mediante oficio, el Titular de la Entidad 
remite a la DGGFRH la solicitud de opinión favorable para la aprobación del PAP, hasta el último 
día del mes de febrero de cada año, por lo tanto a la fecha nos encontramos en formulación de 
la propuesta del PAP 2023 de la Unidad Ejecutora 024: Ministerio de Educación. 
 

Acciones dispuestas  : La Oficina General de Recursos Humanos del MINEDU se 

encuentra en la etapa de formulación del PAP 2023 y de lo señalado en la Directiva N° 0005-

2021-EF/53.01 “Lineamientos para la formulación, aprobación, registro y modificación del 

Presupuesto Analítico del Personal (PAP) en las entidades del Sector Público” aprobada 

mediante Resolución Directoral N° 0109-2021-EF/53.01, la entidad debe presentar su propuesta 

de PAP a la DGGFRH del MEF máximo hasta el último día mes de febrero, en este año 

corresponde al 28 de febrero de 2023. Asimismo, la DGGFRH tiene un plazo no mayor de 

cuarenta y cinco (45) días hábiles para la evaluación a la propuesta de PAP, y de darse la opinión 

favorable, el MINEDU tiene un plazo no mayor de diez (10) días hábiles para aprobar el PAP 

mediante acto administrativo emitido por el Titular de la Entidad, el cual debe ser publicado en el 

portal institucional en un plazo no mayor a cinco(5) días hábiles después de su aprobación. 
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