AVISO DE SINCERAMIENTO

Emision del aviso: 06/10/2023

Vigencia del aviso: Temporal

Informacién no publicada: Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2023
Rubro al que pertenece: Planeamiento y Organizacion

Motivo de la no publicacion: La Secretaria General (SG) del MINEDU como méaximo
representante administrativo remitio el 28 de febrero de 2023 a la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) el Oficio
N° 00639-2023-MINEDU/SG mediante el cual solicita opinion favorable del proyecto de
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del MINEDU, el cual contiene informacion del
presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos del personal de los D. Leg. 276 y
728 de los afios 2019, 2020, 2021 y 2023. En virtud a lo antes mencionado la Direccion de
Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas el 19 de julio de
2023 mediante Comunicado N° 009-2023-EF/53.01 resuelve la modificacion de plazos
contenidos en la quinta disposicion complementaria final de la Directiva N° 0005-2021-
EF/53.01 “Lineamientos para la formulacién, aprobacién, registro y modificacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico”, aprobada
mediante Resolucion Directoral N° 0109-2021-EF/53.01:

“Todas las entidades deberan remitir su solicitud de opinién favorable para la aprobacion
del referido documento de gestion adjuntando la documentacién correspondiente
conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01.

1. En el trdmite de la solicitud para la aprobacion del PAP, las entidades del Sector Publico
deben subsanar las observaciones que le sean formuladas a la brevedad posible, sin
exceder del 31 de octubre de cada afio; vencido dicho plazo sin que se hayan
subsanado dichas observaciones, la DGGFRH devuelve la propuesta de PAP mediante
oficio, sin emitir la opinion solicitada.”

Por lo cual ain nos encontramos a la espera de la comunicacion de opinion favorable del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Acciones dispuestas: La Oficina General de Recursos Humanos del MINEDU se encuentra a la
espera de la comunicacion del Ministerio de Economia y Finanzas, segun lo indicado mediante
Comunicado N° 009-2023-EF/53.01 resuelve la modificacion de plazos contenidos en la quinta
disposicion complementaria final de la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01 “Lineamientos para la
formulacion, aprobacién, registro y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
en las entidades del Sector Publico”, aprobada mediante Resolucion Directoral N° 0109-2021-
EF/53.01.
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