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Resolucion Ministerial
N4 4 =201 T- MINEDV
Lima, 25 AGD 2017

Vistos, el Expediente N° 0073775-2017, que contiene los Informes N°s 121-2017- '
MINEDU/SG-OGRH y 155-2017-MINEDU/SG-OGRH, de la Oficina General de Recursos
Humanos; y el Informe N° 60-2017-MINEDU/SPE-OPEP-UNOME, de la Unidad de
Organizacion y Métodos de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0091-2012-ED, modificada por

‘/3@@ Resoluciones Ministeriales N°s 042-2014-MINEDU, 171-2014-MINEDU, 251-2014-
2 visabion 5 MINEDU, 275-2014-MINEDU, 051-2015-MINEDU y 337-2016-MINEDU, se aprob6 el
= felasificador de Cargos del Ministerio de Educacion;

Que, con Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion; el cual establece en su Primera
Disposicion Complementaria Final que el Ministerio de Educacion aprobara las normas
complementarias y documentos de gestion correspondientes, para el adecuado
cumplimiento e implementacion de lo dispuesto en el referido Reglamento;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 052-2015-MINEDU, se aprobé el Cuadro
para Asignacion de Personal - CAP Provisional del Ministerio de Educacion, el cual fue
‘reordenado con las Resoluciones Ministeriales N°s 415-2015-MINEDU y 266-2017-
MINEDU;

Que, en el numeral 7.5 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para
la Gestién del Proceso de Administracion de Puestos, y Elaboracion y Aprobacién del
Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 304-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-
2016-SERVIR-PE, el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) es
el documento de gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos
y aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su
\ Reglamento de Organizacién y Funciones o Manual de Operaciones, segun corresponda,
3| cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante el periodo de
transicion del sector publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057;

Que, mediante los Informes N°s 121-2017-MINEDU/SG-OGRH y 155-2017-
MINEDU/SG-OGRH, el Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos propone la
modificacion del Clasificador de Cargos del Ministerio de Educaciéon con el objetivo de
estandarizar criterios y definir los requisitos necesarios para los cargos directivos de la Sede
Central del Ministerio de Educacion, lo cual permitira que el ingreso del personal a dichos
cargos se dé conforme a los principios establecidos en la normativa vigente del empleo
publico; asimismo, permitird que los referidos cargos directivos se encuentren alineados a
lo previsto en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion,
aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;



Que, con Informe N° 60-2017-MINEDU/SPE-OPEP-UNOME, la Unidad de
Organizacién y Métodos de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto emite
opinion favorable a la citada propuesta, sefialando que la misma se encuentra alineada a la
normatividad vigente antes citada;

Con el visado del Secretario General, del Secretario de Planificacién Estratégica, del
Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos y de la Jefa de la Oficina General de
Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Orgéanica del
Ministerio de Educacion, modificado por la Ley N° 26510; y el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado con Decreto Supremo N° 001-2015-
MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el Clasificador de Cargos del Ministerio de Educacion,
aprobado por Resolucion Ministerial N° 0091-2012-ED, modificado por Resoluciones
Ministeriales N°s 042-2014-MINEDU, 171-2014-MINEDU, 251-2014-MINEDU, 275-2014-
MINEDU, 051-2015-MINEDU y 337-2016-MINEDU, en los términos sefialados en el Anexo
que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Dejar sin efecto las Resoluciones Ministeriales N°s 042-2014-MINEDU,
251-2014-MINEDU y 275-2014-MINEDU; los articulos 2 y 3 de la Resolucién Ministerial
2\ N° 171-2014-MINEDU; y el Anexo de la Resolucion Ministerial N° 051-2015-MINEDU, en lo
s| correspondiente al cargo de Secretario de Planificacion Estratégica.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y su Anexo, en el
Sistema de Informacién Juridico de Educacién (SIJE), ubicado en el Portal Institucional del
Ministerio de Educacién (www.minedu.gob.pe), el mismo dia de publicacion de la presente
Resolucién en el Diario Oficial “El Peruano”.

"~ Registrese, Comuniquese y Publiquese.

TR ML bo

MARILGWARTENS CORTES
Ministra de Educacion

3
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ANEXO
CARGO CLASIFICADO oRG Anl';':él ONAL
JEFE DE GABINETE DE ASESORES 1
NATURALEZA DEL ORGANO CLAS'F('gAC'éN
ALTADIRECCION | | SP-DS
ACTIVIDADES

1. Dirigir, organizar, coordinar y supervisar las labores desarrolladas por los Asesores de la Alta
Direccidn.

2. Asesorar.y asistir al Ministro de Educacién en |a elaboracién y preparacién de las exposmmnes,

..discursos, entrevistas e intervenciones que se le encomiende. :

3. Conducir los estudios, realizar gestiones y accnones que le encargue la Alta Direccién del
Ministerio de Educacién.

4, Brindar asesoramiento especializado a Ia Alta Direccién del Ministerio de Educacion en asuntos
especificos y estratégicos que le sefiale el Ministro.

5. Absolver las consultas formuladas, presentando las alternativas de solucion pertinentes sobre
casos planteados.

6. Participar en comisiones de Alto Nivel y/o reuniones de trabajo relacionado con asuntos |

especializados del drea de su competencia encomendados por el Ministro.

Realizar andlisis, estudios o documentos técnicos requeridos por el Ministro de Educacidn.

8. Otras funciones que le asigne el Ministro de Educacién.

~

ROL / FAMILIA

Asesoria / Asesoria

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA / GRADO / SITUACION

Titulo profesional universitario, o grado de Bachiller con estudios de postgrado culminados
(Maestria, Master o Doctorado)

ESPECIALIDAD

Carreras afines al ambito de su competencia

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

10 afios

EXPERIENCIA ESPECIFICA

5 afios desempefando funciones relacionadas a la materia del sector o de la entidad o realizando
funciones afines al puesto en el sector publico.

(*) Los cargos directivos (SP-DS) podran ser definidos por la entidad, como Empleados de Confianza (EC) o de Libre
Designacién o Remacion.
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ANEXO
CARGO CLASIFICADO ORG Ar':lwz:an ONAL
ASESOR II | 1
NATURALEZA DEL GRGANO CLAS'F(',gAc'éN
'ALTA DIRECCION SP-DS
ACTIVIDADES

1. Formular propuestas de disefio, implementacién y seguimiento de alternativas de politicas
publicas en asuntos relacionados con el drea de su especialidad.

2. Brindar asesoramiento técnico, administrativo, psicopedagdgico y/o politico social a la Aita
Direccion.

3. Absolver consultas y emitir opinién sobre proyectos normativos,. politicas pubhcas estudios, |
investigaciones y otros relacionados a su especialidad.

4. Presentar a la Alta Direccion las recomendaciones sobre asuntos tendientes al mejoramlento
de la educacién, deporte y recreacién. Asi como los relacionados con la administracién de los
recursos materiales, financieros y humanos. ’

5. Conducir dreas funcionales dependientes de la Alta Direccién, por encargo del Despacho
correspondiente.

6. Supervisar, la labor que realizan los 6rganos y entidades adscritas al Ministerio, en asuntos que
requieran la accién directa del Despacho Ministerial. ’

7. Participar en comisiones y/o reuniones de trabajo, relacionadas con asuntos especializados del
drea de su competencia, que le sean encomendados por la Alta Direccidn.

8. Proponer proyectos normativos, politicas publicas, estudios y otros relacionados con su
especialidad.

9. Otras funciones que le asigne el Jefe mmedlato

ROL / FAMILIA

Asesoria / Asesoria

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA / GRADO / SITUACION

Titulo profesional universitario, o grado de Bachiller con estudios de postgrado culminados
(Maestria, Master o Doctorado)

ESPECIALIDAD

Carreras afines al dmbito de su competencia

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

6 afios

EXPERIENCIA ESPECIFICA

3 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia del sector o de la entidad o realizando
funciones afines al puesto en el sector publico.

(*) Los cargos directivos (SP-DS) podrdn ser definidos por la entidad, como Empleados de Confianza (EC) o de Libre
Designacién o Remocién.
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ANEXO
NIVEL
CARGO CLASIFICADO ORGANIZACIONAL
SECRETARIO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA 5
Equivalente a Director de Sistema Administrativo IV
NATURALEZA DEL ORGANO CLAS'F('f';AC'éN
ASESORAMIENTO SP-DS

ACTIVIDADES

1. Gestionar las politicas institucionales en materia presupuestaria y de planeamiento estratégico,
acorde con la normativa de la materia y los objetivos estratégicos del MINEDU.

2. Dirigir y evaluar la gestién de los sistemas de planeamiento estratégico, de inversién publica y
de presupuesto publico del Pliego, de acuerdo a la normatividad de la materia.

3. Coordinar e integrar los sistemas de planeam|ento estratégico, presupuesto sectorial e
inversién publica.

4. Coordinar y supervisar las acciones de seguimiento y evaluacién de las intervenciones de la

" politica educativa, en los aspectos vinculados a su dmbito de competencia.

5. Proponery articular laimplementacién de mecanismos de financiamiento por desempefio a las
instituciones, programas, educativos e instancias de gestion educativa descentralizada.

6. Proponer el Plan de Evaluaciones de logros de aprendizaje de estudiantes de educacion basica.

7. Representar al Ministerio en comisiones técnicas, certamenes y/o eventos de su especialidad y
que sean-acordes a sus funciones.

8. Otras funciones sefialadas en el Reglamento de Organizacidn y Funciones, y que le sean

asignadas en el marco de sus competencias.

ROL / FAMILIA

Directivo Estratégico / Direccién Institucional

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA / GRADO / SITUACION

Titulo profesional universitario, o grado de Bachiller con estudios de postgrado culminados
(Maestria, Master o Doctorado) -

ESPECIALIDAD

Carreras afines al ambito de su competencia

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

8 afios

EXPERIENCIA ESPECIFICA

2 afios acumulables como Jefe o Director o de nivel equivalente o
4 afios desempefiando funciones en temas relacionados a la materia, de los cuales 2 afos en el

Estado

(*) Los cargos directivos (SP-DS) podran ser definidos por la entidad, como Empleados de Confianza (EC) o de Libre
Designacién o Remocidn.




474-2017 _MINEDU

ANEXO

NIVEL

CARGO CLASIFICADO ORGANIZACIONAL

JEFE DE OFICINA GENERAL ,
SECRETARIO NACIONAL DE LA JUVENTUD 2
Equivalente a Director de Sistema Administrativo IV

CLASIFICACION

'NATURALEZA DEL ORGANO *)
ASESORAMIENTO SP-DS
ACTIVIDADES

1. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades en materia de su competencia.

Formular politicas en el marco de sus competencias, segun corresponda.

3. Formular, disefiar y aprobar planes, programas y proyectos viables, en el marco de sus
competencias, para su aplicacion, segun corresponda.

4. Emitir opinién en materias de su competencia, sobre documentos de cardcter técnico y/o legal,
segln corresponda, sometidos a su consideracién por las demas oficinas.

5. Representar al Ministerio en comisiones técnicas, certdmenes y/o eventos de su especialidad y
que sean acordes a sus funciones.

6. Otras funciones sefialadas en el Reglamento de Organizacién y Funciones, y que le sean
asignadas en el marco de sus competencias.

g

ROL / FAMILIA

Directivo Estratégico / Direccidn Institucional

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA / GRADO / SITUACION

Titulo profesional universitario, o grado de Bachiller con estudios de postgrado culminados

(Maestria, Master o Doctorado)
Para la Oficina General de Asesoria Juridica: Titulado en Derecho con colegiatura y habilitacién

profesional.

ESPECIALIDAD

Carreras afines al dmbito de su competencia

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

8 afios

EXPERIENCIA ESPECIFICA

2 aflos acumulables como Jefe o Director o de nivel equivalente o
4 afios desempefiando funciones en temas relacionados a la materia, de los cuales 2 afios en el
Estado

(*) Los cargos directivos (SP-DS) podrén ser definidos por fa entidad, como Empleados de Confianza (EC) o de Libre
Designacidn o Remocidn.
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ANEXO
NIVEL
CARGO CLASIFICADO ORGANIZACIONAL
DIRECTOR GENERAL 2
Equivalente a Director de Programa Sectorial IV
NATURALEZA DEL ORGANO c»"AS'F('f)AC'ON
LINEA SP-DS
ACTIVIDADES

1. Planificar, dirigir y supervisar las actividades técnico-pedagégicas y/o administrativas de las
instituciones o de los programas educativos de su competencia, segdn corresponda.

2. Proponer, conducir y supervisar la formulacién articulada de politicas, planes y programas para
su desarrollo, en el ambito de su competencia, segun corresponda.

3. Aprobar y supervisar la ejecucion presupuestal de los programas a su cargo.

4. Proponer las normas y procedimientos en las materias de su competencia.

5. Representar al sector en las comisiones multisectoriales y/o eventos nacionales e
internacionales, inherentes al ambito de su competencia.

6. Otras funciones sefialadas en el Reglamento de Organizacidn y Funciones, y que le sean

" asignadas, en el marco de sus competencias. '

ROL / FAMILIA

Directivo Politico -Estratégico / Direccién Institucional

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA / GRADO / SITUACION

Titulo profesional universitario, o grado de Bachiller con estudios de postgrado culminados
(Maestria, Master o Doctorado)

ESPECIALIDAD

Carreras afines al dmbito de su competencia

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

8 afios

EXPERIENCIA ESPECIFICA

3 afios acumulables como Jefe o Director o
4 afios desempefiando funciones en temas relacionados a la materia, de los cuales 1 afio en el

Estado

(*) Los cargos directivos (SP-DS) podrén ser definidos por la entidad, como Empleados de Confianza (EC) o de Libre
Designacién o Remocion.
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ANEXO
NIVEL
CARGO CLASIFICADO ORGANIZACIONAL
DIRECTOR 3'
Equivalente a Director de Programa Sectorial Il
NATURALEZA DEL GRGANO CLAS'F('f)AC'ON
LINEA SP-DS
ACTIVIDADES

vk wn

o

Formular las politicas, planes y demds documentos normativos, en el dmbito de su
competencia.. .

Supervisar la ejecucion presupuestal de los programas a su cargo.

Coordinar las actividades de la direccidn a su cargo con otras dependencias y sectores.
Formular y proponer normas y directivas para la ejecucién de los programas de su jurisdiccién.
Proponer la suscripcién de convenios con organizaciones nacionales e internacionales, para la
asistencia técnica a favor de las acciones de su competencia.

Gestionar proyectos de cooperacidn técnica internacional.

Otras funciones sefialadas en el Reglamento de Organizacién y Funciones, y que le sean
asignadas, en el marco de sus competencias.

ROL/ FAMILIA

Directivo Estratégico / Direccidn Institucional

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA / GRADO / SITUACION

Titulo profesional universitario, o grado de Bachiller con estudios de postgrado culminados
(Maestria, Master o Doctorado) :

ESPECIALIDAD

Carreras afines al ambito de su competencia

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

5 afios

EXPERIENCIA ESPECIFICA

2 afio acumulable como Jefe o Director o
3 afios desempefiando funciones en temas relacionados a la materia

(*) Los cargos directivos (SP-DS) podrdn ser definidos por la entidad, como Empleados de Confianza (EC) o de Libre
Designacién o Remocion. ) '
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ANEXO
. NIVEL
CARGO CLASIFICADO ORGANIZACIONAL
JEFE DE OFICINA GENERAL 2

Equivalente a Director de Sistema Administrativo IV

CLASIFICACION

NATURALEZA DEL GRGANO *)

APQOYO _ SP-DS

ACTIVIDADES

Dirigir, coordinar, supervisar, evaluar y controlar las actividades en materia de su competencia.
Planificar, proponer, ejecutar, supervisar y evaluar la politica y acciones relacionadas al sistema
administrativo a su cargo, segln corresponda.

Formular, proponer y supervisar la ejecucion de planes para su aplicacién, en el marco de sus
competencias, segun corresponda.

Emitir actos resolutivos, en el ambito de su competencia, seglin corresponda.

Emitir opinién en materias de su competencia, sobre documentos de cardcter técnico,
sometidos a su consideracidn por las demas oficinas.

Representar al Ministerio en comisiones técnicas, certdmenes y/o eventos de su especialidad'y
que sean acordes a sus funciones. ‘

Otras funciones sefialadas en el Reglamento de Organizacién y Funciones, y que le sean
asignadas, en el marco de sus competencias. i

ROL / FAMILIA

Directivo Estratégico / Direccion Institucional

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA / GRADO / SITUACION

Titulo profesional universitario, o grado de Bachiller con estudios de postgrado culminados
(Maestria, Master o Doctorado)

ESPECIALIDAD

Carreras afines al &mbito de su competencia

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

8 afios

EXPERIENCIA ESPECIFICA

2 afios acumulables como Jefe o Director de nivel equivalente o
4 afios desempefiando funciones en temas relacionados a la materia, de los cuales 2 afios en el
Estado.

(*) Los cargos directivos (SP-DS) podran ser definidos por la entidad, como Empleados de Confianza (EC) o de Libre
Designacién o Remocidn.
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~ ANEXO

NIVEL
CARGO CLASIFICADO ORGANIZACIONAL
JEFE DE OFICINA 3
Equivalente a Director de Sistema Administrativo Il
NATURALEZA DEL GRGANO CLAS'F('E)AC'ON
APOYO ' SP-DS

ACTIVIDADES

1. Planificar, dirigir y coordinar actividades propias de los sistemas administrativos a su cargo, de
conformidad a la normatividad emanada por el érgano rector correspondiente.
2. Elaborar, aprobar normas y procedimientos técnico-administrativos en el drea de su
competencia. ‘ .
3. Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de programas correspondientes al sistema
administrativo que conduce.
4. Emitir opinién técnica sobre normas y dispositivos legales referentes al sistema administrativo
que conduce.
5. Proponer y/o integrar comisiones para la formulacion de politicas orientadas al desarrollo del
sistema administrativo que conduce. '
6. Asesorar en asuntos relacionados con el sistema administrativo que conduce.
7. Otras funciones sefialadas en el Reglamento de Organizacién y Funciones, y que le sean
“asignadas, en el marco de sus competencias.

ROL / FAMILIA

Directivo Operativo -Estratégico / Direccién Institucional

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA / GRADO / SITUACION

Titulo profesional universitario, o grado de Bachiller con estudios de postgrado culminados
(Maestria, Master o Doctorado)

ESPECIALIDAD

Carreras afines al ambito de su competencia

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

5 afios

EXPERIENCIA ESPECIFICA

1 afio como Coordinador o Especialista o
3 afios desempefiando funciones en temas relacionados a la materia.

(*) Los cargos directivos (SP-DS) podrén ser definidos por la entidad, como Empleados de Confianza (EC) o de Libre
Designacién o Remocion.
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ANEXO
NIVEL
CARGO CLASIFICADO ORGANIZACIONAL
DIRECTOR / JEFE DE UNIDAD 3
Equivalente a Director de Sistema Administrativo Ill
NATURALEZA DEL ORGANO CLAS'F('::)AC'GN
ASESORAMIENTO o SP-DS
ACTIVIDADES

1. Planificar, dirigir y coordinar actividades propias de los sistemas administrativos a su cargo, de|
conformidad a la normatividad emanada por el érgano rector correspondiente.

2. Elaborar, aprobar normas y procedimientos técnico-administrativos en materia de su
competencia.

3. Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de programas correspondientes al sistema
administrativo que conduce, en el marco de sus competencias.

4. Emitir opinién técnica sobre normas y dispositivos legales referentes al sistema administrativo
que conduce. "

5. Proponer y/o integrar comisiones para la formulacién de politicas orientadas al desarrollo del
sistema administrativo que conduce.

6. Asesorar en asuntos relacionados con el sistema administrativo que conduce.

7. Otras funciones sefialadas en el Reglamento de Organizacién y Funciones, y que se le sean
asignadas, en el marco de sus competen'cias.

ROL / FAMILIA

Directivo Operativo -Estratégico / Direccién Institucional

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA / GRADO / SITUACION

Titulo profesional universitario, o grado de Bachiller con estudios de postgrado culminados
(Maestria, Master o Doctorado)

ESPECIALIDAD

Carreras afines al ambito de su competencia

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

5 afios

EXPERIENCIA ESPECIFICA

1 afio como Coordinador o Especialista o
3 afios desempefiando funciones en temas relacionados a la materia

(*) Los cargos directivos (SP-DS) podrdn ser definidos por la entidad, como Empleados de Confianza (EC) o de Libre
Designacién o Remocion.




