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Resolucion Ministerial
N 672018~ MIMEDU
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N 4 WE A S8
- Lima, § 1 MAY JUld

Vistos, el Expediente N° 0069337-2018, el Oficio N° 483-2018-MINEDU/VMGI-
PRONABEC, el Informe N° 126-2018-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OGTA, el Informe
N° 194-2018-MINEDU/NMGI-PRONABEC-OGTA, el Memorandum N° 027-2018-
MINEDU/VMGI-PRONABEC-OPP, el Oficio N° 1061-2018-MINEDU/SG-OGRH, el
Informe N° 432-2018-MINEDU/SG-OGAJ; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29837, modificada por la Ley N° 30281, se crea el
Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo, a cargo del Ministerio de Educacion,
encargado del disefio, planificacién, gestion, monitoreo y evaluacion de becas y créditos
ducativos para el financiamiento de estudios de educacion técnica y superior; estudios

especializado para la alta competencia deportiva;

Que, la Primera Disposicién Complementaria Final de la referida Ley establece
que el Ministerio de Educaciéon dictara las disposiciones para la organizacion y
funcionamiento del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 705-2017-MINEDU, se aprobo el
Manual de Operaciones del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo
(PRONABEC), como un documento técnico normativo de gestion institucional que
contiene la estructura organica, funciones de cada uno de sus 6rganos y unidades
organicas, procesos principales, mapa de procesos y el organigrama del PRONABEC;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE
se aprobo la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la gestion del
proceso de administracion de puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE”, modificada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, la cual tiene por objeto establecer las normas
técnicas y procedimientos de observancia obligatoria que las entidades publicas deben
seguir para la elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE y
para la gestion del proceso de administracion de Puestos del Subsistema de
Organizacion del Trabajo y su Distribucion, del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos;

Que, el numeral 7.5 de la precitada Directiva establece que el Cuadro para la
Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) es el documento de gestion
___institucional de caracter temporal que tiene los cargos definidos y aprobados por la
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entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de
Organizacion y Funciones o Manual de Operaciones segun corresponda, cuya finalidad
es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante el periodo de transicién del
sector publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057. Asimismo, el
numeral 4 del anexo N° 4 de la referida Directiva, establece que la aprobacion del CAP
Provisional por las entidades de los tres niveles de gobierno esta condicionada al
informe de opinién favorable de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR;

N Que, mediante Oficio N° 483-2018-MINEDU/VMGI-PRONABEC, la Directora
‘) Ejecutiva del PRONABEC, remite al Ministerio de Educacion, los Informes N°s 126-
2/ 2018-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OGTA y  194-2018-MINEDU/VMGI-PRONABEC-
OGTA de la Oficina de Gestion del Talento, y el Memorandum N° 027-2018-
MINEDU/NMGI-PRONABEC-OPP de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, que
sustentan la necesidad de aprobar el CAP Provisional del PRONABEC, sefialando que
‘ dicho documento de gestiéon ha sido elaborado conforme a lo dispuesto en la Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la gestion del proceso de administracion
de puestos, y elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”,
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE,
modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-P,
considerando la estructura organica establecida en el Manual de Operaciones del
PRONABEC, aprobado por Resolucion Ministerial N° 705-2017-MINEDU y a lo
dispuesto en el Clasificador de Cargos del Ministerio de Educacion, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 091-2012-ED y modificatorias;

Que, mediante el Oficio N° 1061-2018-MINEDU/SG-OGRH, la Oficina General
de Recursos Humanos sefiala que la propuesta de CAP Provisional del PRONABEC
cumple con lo establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH. Asimismo,
sefiala que corresponde excluir el cargo estructural de Director de Programa Sectorial
IV del PRONABEC, del CAP Provisional del Ministerio de Educacion, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 052-2015-MINEDU vy reordenado por las Resoluciones
Ministeriales N°s 415-2015-MINEDU, 266-2017-MINEDU y 453-2017-MINEDU,
considerando que dicho cargo debe estar incluido en el CAP Provisional del
PRONABEC,;

Que, con Informe Técnico N° 062-2018-SERVIR/GDSRH, la Gerencia de
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de SERVIR, sefiala que la propuesta de
CAP Provisional del PRONABEC se enmarca en las situaciones contempladas en la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, recomendando proseguir con las acciones
administrativas necesarias para la aprobacion del citado documento de gestion;
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Con la visacion del Despacho Viceministerial de Gestién Institucional, de la

R Secretaria General, de la Direccién Ejecutiva de Programa Nacional de Becas y Crédito

H
&
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Educativo, de la Oficina General de Recursos Humanos; y de la Oficina General de
Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacion, modificado por la Ley N° 26510; la Ley N° 29837 que crea el
Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo, modificada por la Ley N° 30281; el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado con
Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; y'la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH,
“Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracion y
aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, aprobada por Resolucién de

s Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de

s

\. Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del
Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo, el mismo que como Anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer el reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional del Ministerio de Educacién, aprobado por Resolucion Ministerial N° 052-
2015-MINEDU, y reordenado por las Resoluciones Ministeriales N°s 415-2015-

2] MINEDU, 266-2017-MINEDU y 453-2017-MINEDU, a fin de excluir el numeral 32, que

corresponde al cargo de Director de Programa Sectorial IV (N° de orden 921) del
Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo.

Articulo 3.- Dentro de un plazo maximo de sesenta (60) dias calendario de
publicada la presente resolucion, el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo
implementara el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, aprobado por el
articulo 1.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y su Anexo, en
el Sistema de Informacién Juridico de Educaciéon (SIJE), ubicado en el Portal

Institucional del Ministerio de Educacion (www.minedu.gob.pe), el mismo dia de




267-2018 -MINEDU

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD:

PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO - PRONABEC

SECTOR: EDUCACION

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

. SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL
) 3 CONFIANZA
001 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV 01001002 EC 1 1 1
0027003  |ASESOR I 01001002 EC 2 2 2
004 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1l 01001005 SP-ES 1 1
005/006 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 01001005 SP-ES 2 2
007 SECRETARIA {ll 01001006 SP-AP 1 1
008 CHOFER Ii 01001006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 8 0 8 3

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL Go

o Y CONFIANZA
009 JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 01002003 SP-DS 1 1
010/011  [AUDITOR Ili 01002005 SP-ES 2 2
012 AUDITOR | 01002005 SP-ES 1 1
013 TECNICO ADMINISTRATIVO 1Ii 01002006 SP-AP 1 1
014 SECRETARIA [l 01002006 SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO 6 0 [ 0

&

L B : s N i
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. B SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL
CONFIANZA
o] P
015 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Ul 01003002 EC 1 1 1
016/017  |ABOGADO i 01003005 SP-ES 2 2
018/021 |ABOGADO Il 01003005 SP-ES 4 4
022 ASISTENTE EN SERVICIO JURIDICO Il 01003005 SP-ES 1 1
023 TECNICO ADMINISTRATIVO 1li 01003006 SP-AP 1 1
024 SECRETARIA Il 01003006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 10 0 10 1

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

] ) SITUACION DEL CARGO CARGO DE
e i
_{%N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CONFIANZA
g o} P
1 o025 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1l 01004002 EC 1 1 1
= o026 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i 01004005 SP-ES 1 1
027 SECRETARIA Il 01004006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 0 3 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD:

PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO - PRONABEC

SECTOR:

EDUCACION

.‘;-'}e CIOP |

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION

.1
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CONFIANZA
0 P
028 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I 01004013 SP-DS 1 1 0
029 PLANIFICADOR 11I 01004015 SP-ES 1 1
030/031  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i 01004015 SP-ES 2 2
032 PLANIFICADOR Il 01004015 SP-ES 1 1
033 TECNICO EN PLANIFICACION 1l 01004016 SP-AP 1 1
034 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO If 01004015 SP-ES 1 1
035 TECNICO ADMINISTRATIVO | 01004016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 0 8 0

v.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE DESARROLLO Y GESTION DE PROCESOS
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL

° P CONFIANZA

036 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO i 01004023 SP-DS 1 1

037 ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION i 01004025 SP-ES 1 1

038/ 039 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1} 01004025 SP-ES 2 2

040 ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION 1i 01004025 SP-ES 1 1

041 TECNICO ADMINISTRATIVO il 01004026 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 0 6 0

Esahia } Sl
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PRESUPUESTO Y CALIDAD DE GASTO

.3
< < SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL
° P CONFIANZA
042 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 01004033 SP-DS 1 1 (*)
043 ESPECIALISTA EN FINANZAS i 01004035 SP-ES 1 1
044 / 045 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO It 01004035 SP-ES 2 2
046 ECONOMISTA I 01004035 SP-ES 1 1
047 ECONOMISTAII 01004035 SP-ES 1 1
048 TECNICO EN FINANZAS | 01004036 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 0 7 0

£

N : E‘g@% 1L
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ESTUDIOS SOCIALES Y GENERACION DE EVIDENCIA

V.4
. : : SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL 5 b CONFIANZA
049 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1l 01004043 SP-DS 1 1
050 EXPERTO EN INVESTIGACION EDUCATIVA | 01004045 SP-ES 1 1
051 ECONOMISTA I 01004045 SP-ES 1 1
052 SOCIOLOGO Il 01004045 SP-ES 1 1
053 ANTROPOLOGO i 01004045 SP-ES 1 1
054 ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL | 01004045 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 0 6 0




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO - PRONABEC
SECTOR: EDUCACION
. SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL
0 p CONFIANZA
055 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO il 01005002 EC 1 1 1
056 /057 |COORDINADOR DE EQUIPO 01005004 SP-EJ 2 2
058 ANALISTA DE SISTEMAS I 01005005 SP-ES 1 1
059/060 |ESPECIALISTA EN PROCESAMIENTO Il 01005005 SP-ES 2 2
061/063 |PROGRAMADOR DE APLICACIONES 1} 01005005 SP-ES 3 3
064 ESPECIALISTA EN BASE DE DATOS I 01005005 SP-ES 1 1
065 PROGRAMADOR DE APLICACIONES Ii 01005005 SP-ES 1 1
066 /068 |PROGRAMADOR DE APLICACIONES | 01005005 SP-ES 3 3
069 SECRETARIA | 01005006 SP-AP 1 1
070 AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01005006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 16 0 16 1

SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL
o p CONFIANZA
o071 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 01006002 EC 1 1 1
072 ABOGADO IlIi 01006005 SP-ES 1 1
073 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 01006005 SP-ES 1 1
074 SECRETARIA [i 01006006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 0 4 1

,@g s o

D Y CONTROL PREVI

batinic: R i i
: IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE CONTABILIDA
X ?;GRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
?t:};‘ 0 p CONFIANZA
<S}f'075 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 01006013 SP-DS 1 1 (*)
:);\;1676/077 COORDINADOR DE EQUIPO 01006014 SP-EJ 2 2
078 /080 CONTADOR i 01006015 SP-ES 3 3
081/083 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO it 01006015 SP-ES 3 3
084 /085 CONTADOR 1 01006015 SP-ES 2 2
086 / 087 ESPECIALISTA EN FINANZAS I 01006015 SP-ES 2 2
088/ 090 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO H 01006015 SP-ES 3 3
091 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 01006015 SP-ES 1 1
092 TECNICO EN AUDITORIA 01006016 SP-AP 1 1
093 SECRETARIA | 01006016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 19 0 19 0

{*) Directivos Superior de Libre designacién y Remocion

"i s

c EL ! ISTRACION ¥ Fi
| DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE TESORERIA ,
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
0 [ CONFIANZA
094 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |l 01006023 SP-DS 1 1 (*)
095 TESORERO 1l 01006025 SP-ES 1 1
096 /097 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1l 01006025 SP-ES 2 2
098 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 01006025 SP-ES 1 1
099 CAJERO | 01006026 SP-AP 1 1
100 TECNICO EN ARCHIVO I 01006026 SP-AP 1 1
101 SECRETARIA| 01006026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 0 8 0

i(*) Directivos Superior de Libre designacion y Remocion



72018 -MINEDU

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD:

PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO - PRONABEC

SECTOR:

_|ebucacion

_|DENOMINACION DE LA UNIDAD O

(*) Directivos Superior de Libre designacion y Remocién

SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL
o} p CONFIANZA
102 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO i 01006033 SP-DS 1 1 (*)
103/ 104 COORDINADOR DE EQUIPO 01006034 SP-EJ 2 2
105 ABOGADO Il 01006035 SP-ES 1 1
106 ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Il 01006035 SP-ES 1 1
107 /113 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |l 01006035 SP-ES 7 7
114 ASISTENTE EN SERVICIO JURIDICO Il 01006035 SP-ES 1 1
115/119 CHOFER | 01006036 SP-AP 5 S
120 SECRETARIA | 01006036 SP-AP 1 1
121 TRABAJADOR DE SERVICIO 1 01006036 SP-AP 1 1
122 SUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIO Ii 01006036 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 21 0 21 0

| DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE SUBVENCIONES Y FINANCIAMIENTO

via
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL
o P CONFIANZA
123 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Ii 01006043 SP-DS 1 1 (*)
124/125 |ABOGADO Il 01006045 SP-ES 2 2
pwash, 126/131  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i 01006045 SP-ES 6 6
AN ERY T332/137 | CONTADOR I 01006045 SP-ES 6 6
/’* ~ 138 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 01006045 SP-ES 1 1
# { ‘35139 SECRETARIA | 01006046 SP-AP 1 1
E) X\ s TOTAL UNIDAD ORGANICA 17 0 17 0
"s‘ﬁ,ﬁf;m“w ”J&/ &'{&‘éﬁ‘iivos Superior de Libre designacion y Remocién
’ "s’"r‘ -
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. SITUACION DEL CARGO CARGO DE
BESyl N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CONFIANZA
S 2 o P
;P f’é 140 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 01007002 EC 1 1 1
g VISt m RELACIONISTA PUBLICO || 01007005 SP-ES 1 1
"C’% & ESPECIALISTA EN TELECOMUNICACIONES I 01007005 SP-ES 1 1
e RecutsSY” 143 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 01007005 SP-ES 1 1
144 PERIODISTA Il 01007005 SP-ES 1 1
145 ASISTENTE EN SERVICIO DE COMUNICACION If 01007005 SP-ES 1 1
146 DISENADOR GRAFICO | 01007006 SP-AP 1 1
147 FOTOGRAFO I 01007006 SP-AP 1 1
148 TECNICO ADMINISTRATIVO | 01007006 SP-AP 1 1
149 SECRETARIA Il 01007006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 10 0 10 1




26772018 -MINEDU

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: |PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO - PRONABEC
SECTOR: EDUCACION

DENOM!&AC! N DE LA UNlDADORGANKCA‘

. SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL
0 [ CONFIANZA
150 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 11l 01008002 EC 1 1 1
151/152  |COORDINADOR DE EQUIPO 01008004 SP-EJ 2 2
153/155 |ABOGADO lii 01008005 SP-ES 3 3
156 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1} 01008005 SP-ES 1 1
157/160  |ESPECIALISTA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS I 01008005 SP-ES 4 4
161/163  |ESPECIALISTA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS Il 01008005 SP-ES 3 3
164 ASISTENTE SOCIAL Il 01008005 SP-ES 1 1
165 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ii 01008005 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 16 0 16 1

Sasiorr

‘ DENOMINAC!éN DE LA UNIDAD ORGAN!CA ‘

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
o] [ CONFIANZA
166 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1l 01009002 EC 1 1 1
167/170  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO il 01009005 SP-ES 4 4
171/172  |ESPECIALISTA EN ARCHIVO ili 01009005 SP-ES 2 2
- 173/175  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i 01009005 SP-ES 3 3
S raiply /176 / 179 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 01009006 SP-AP 4 4
: TECNICO EN ARCHIVO il 01009006 SP-AP 2 2
SECRETARIA 11 01009006 SP-AP 1 1
OPERADOR DE CENTRAL TELEFONICA It 01009006 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 19 0 19 1

DENOME&ACIGN DE LA UN!DADA ORGANICA:
. SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL
0 P CONFIANZA
185 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 01010002 EC 1 1 1
186/189 |COORDINADOR DE EQUIPO 01010004 SP-EJ 4 4
190 ABOGADO i 01010005 SP-ES 1 1
191/192  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 01010005 SP-ES 2 2
193 ESPECIALISTA EN BASE DE DATOS | 01010005 SP-ES 1 1
194 ASISTENTE EN SERVICIO JURIDICO 11 01010005 SP-ES 1 1
195 TECNICO ADMINISTRATIVO I 01010006 SP-AP 1 1
196 SECRETARIA I 01010006 SP-AP 1 T
197 AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01010006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 13 0 13 1

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANECA*
- SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL
0 P CONFIANZA
198 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO # 01011002 EC 1 1 1
199 /200 ABOGADO 1l 01011005 SP-ES 2 2
201/202 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 01011005 SP-ES 2 2
203 SECRETARIA I 01011006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 6 0 6 1




2018 - MINEDU

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO - PRONABEC
SECTOR: EDUCACION
X1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE EVALUACION Y SELECCION
. SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL
0 P CONFIANZA
204 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1 01011013 SP-DS 1 1
205 COORDINADOR DE EQUIPO 01011014 SP-EJ 1 1
206/ 207 ABOGADO 1 01011015 SP-ES 2 2
208/ 211 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |l 01011015 SP-ES 4 4
212/213 ESPECIALISTA EN BASE DE DATOS | 01011015 SP-ES 2 2
214 ASISTENTE EN SERVICIO JURIDICO 1 01011015 SP-ES 1 1
215 SECRETARIA | 01011016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 0 12 0

;

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y PERMANENCIA

X2
< SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL 5 b CONEIANZA
216 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I} 01011023 SP-DS 1 1 (*)
217 COQRDINADOR DE EQUIPO 01011024 SP-EJ 1 1
218/ 220 ABOGADO Il 01011025 SP-ES 3 3
5. 221/227 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 01011025 SP-ES 7 7
"228/230 ESPECIALISTA EN BASE DE DATOS | 01011025 SP-ES 3 3
231 ASISTENTE EN SERVICIO JURIDICO Il 01011025 SP-ES 1 1
232/ 235 TECNICO ADMINISTRATIVO I 01011026 SP-AP 4 4
236 SECRETARIA | 01011026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 21 0 21 0

{*) Directivos Superior de Libre designacién y Remocion

d

. SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL
P CONFIANZA
237 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO i 01012002 EC 1 1 1
238 COORDINADOR DE EQUIPO 01012004 SP-EJ 1 1
239/240  |ABOGADO Il 01012005 SP-ES 2 2
241 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11 01012005 SP-ES 1 1
242 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 01012005 SP-ES 1 1
243 AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01012006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 7 7 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD:

PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO - PRONABEC

SECTOR: EDUCACION

'DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGﬁ«NICA UNIDAD DE EVALUAC&CDN Y OTORGAMIENTG

Xil.1

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
o) P CONFIANZA

244 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I 01012013 SP-DS 1 1

245/ 246 ESPECIALISTA EN FINANZAS il 01012015 SP-ES 2 2

247/ 248 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO If 01012015 SP-ES 2 2

249/250  [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 01012015 SP-ES 2 2

251 TECNICO ADMINISTRATIVO | 01012016 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 0 8 0

[ ‘ oidiictiaiins ;
Xit.2 DENOMINAC[(iN DELA UNIDAD ORGAN!CA UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y RECUPERACIéN
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
0 [ CONFIANZA
252 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 01012023 SP-DS 1 1 (*)
253 /254 IESPECIALISTA EN FINANZAS /I 01012025 SP-ES 2 2
255 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 01012025 SP-ES 1 1
256 /257 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 01012026 SP-AP 2 2
258 AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01012026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 0 7 0

(*) Directivos Superior de Libre designacion y Remocién

DENGMINAC[GN DE LA UN!DAD ORGﬁcN!CA

SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL 5 - CONFIANZA
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO i 01013002 EC 1 1 1
COORDINADOR DE EQUIPO 01013004 SP-EJ 1 1
PSICOLOGO i 01013005 SP-ES 2 2
ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL 1 01013005 SP-ES 3 3
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 01013005 SP-ES 1 1
ESPECIALISTA EN BASE DE DATOS | 01013005 SP-ES 1 1
268 SECRETARIA | 01013006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 10 0 10 1

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
0 P CONFIANZA
269/ 292 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 01014003 SP-DS 24 24
293/ 316 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 01014005 SP-ES 24 24
317/ 340 CHOFER | 01014006 SP-AP 24 24
341/ 364 SECRETARIA| 01014006 SP-AP 24 24
365/ 388 AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 01014006 SP-AP 24 24
TOTAL ORGANO 120 0 120 0
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RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD : PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA - PRONABEC
SECTOR : - | EDUCACION : :

SP-AP
DIRECCION EJECUTIVA 3 3 2 8
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 3 2 6
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 7 2 10
OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 1 1 1 3
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION 1 5 2 8
UNIDAD DE DESARROLLO Y GESTION DE PROCESOS 1 4 1 6
UNIDAD DE PRESUPUESTO Y CALIDAD DEL GASTO 1 5 1 7
UNIDAD DE ESTUDIOS SOCIALES Y GENERACION DE EVIDENCIA 1 5 0 6
OFICINA DE INNOCACION Y TECNOLOGIA 1 2 11 2 16
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 2 1 4
UNIDAD DE CONTABILIDAD Y CONTROL PREVIO 1 2 14 2 19
UNIDAD DE TESORERIA 1 4 3 8
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 1 2 10 8 21
UNIDAD DE SUBVENCIONES Y FINANCIAMIENTO 1 15 1 17
OFICINA DE COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES 1 5 4 10
OFICINA DE GESTION DEL TALENTO 1 2 13 0 16
OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA 1 9 9 19
OFICINA DE COORDINACION NACIONAL Y COOPERACION INTERNACIONAL 1 4 5 3 13
OFICINA DE GESTION DE BECAS 1 4 1 6
UNIDAD DE EVALUACION Y SELECCION 1 1 9 1 12
G {:iﬁﬁuh{,@fm DE SEGUIMIENTO Y PERMANENCIA 1 1 14 5 21
fi\\\ ﬂeﬁm‘q; GESTION DE CREDITO EDUCATIVO 1 1 4 1 7
: - i/ 7NID/}\}2;[;JE EVALUACION Y OTORGAMIENTO 1 6 1 8
b W, UN»;V:@‘_DE SEGUIMIENTO Y RECUPERACION 1 3 3 7
N ﬁfrdjxiA?pé BIENESTAR DEL BENEFICIARIO 1 1 7 1 10
"TUNIBADES DE COORDINACION Y COOPERACION REGIONAL
0
TOTAL PREVISTOS 388
TOTAL GENERAL 388
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CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD -
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PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO - PRONABEC

EDUCACION
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